ARASTIRMA VE GELISTIRME
SUREC KARTLARI







ARASTIRMA VE GELISTIRME SUREC KARTLARI

Birimlerin Arastirma ve Gelistirme Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi Detay Siireg Karti

Kurumsal Siireg

Arastirma ve Gelistirme

Ana Siireg Ar-Ge Yonetimi

Alt Siireg Arastirma Performansini izleme ve
Degerlendirme

Detay Siireg Birimlerin Arastirma ve Gelistirme

Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Surecin Sorumlu/Koordinator

Fakulte Dekani / Fakilte AR-GE
Komisyonu Baskani

Siire¢ Uygulayicilar

- Bolim Bagkanliklari
- AR-GE Komisyonu Uyeleri
- Fakulte Sekreterligi
- Akademik Personel

Siirece llgili Diger Paydaslar

- Kalite Koordinatorlagi

- Universite Bilimsel Arastirma Projeler
(BAP) Komisyonu

- Universite Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorligi

- Stratejik Planlama Birimi

Siirecin Amaci

Fakilte binyesindeki akademik
birimlerin arastirma faaliyetlerinin
dizenli olarak izlenmesi, performans
gostergelerine gore degerlendirilmesi ve
elde edilen sonuclara dayanarak
arastirma kapasitesinin gelistirilmesini
saglamaktir.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

- 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

- Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik

- Ankara Medipol Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ve Komisyonu
Lisansusti Tegvik Burs Programi
Yonergesi

- Ankara Medipol Universitesi Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi

- Fakulte Stratejik Plani

- Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)

- YOK Akademik Tesvik Yonetmeligi




Sirecin Girdileri

- Akademik personel yayin, proje, bildiri
ve patent bilgileri

- B6lim bazinda yillik faaliyet raporlari

- Akademik tesvik beyan formlari

- Paydas gorisleri ve degerlendirmeleri

Siirecin Uygulama Basamaklari

1. Basamak: izleme sonuclari
Stratejik Plan gostergeleriyle
iliskilendirilir ve BIDR’de raporlanir.
2. Basamak: Gelismeye acik yonler
belirlenir; iyilestirme plani
hazirlanir ve Kalite Komisyonu’na
sunulur.

3. Basamak: Rapor Fakiilte Dekani
tarafindan incelenir ve onaylanir.
4. Basamak: Komisyon verileri
degerlendirir, birim bazinda analiz
eder ve Fakiilte Arastirma Performans

Raporu’nu hazirlar.

5. Basamak: Bolim baskanliklari
verilerin dogrulugunu kontrol eder ve
Fakilte Sekreterligi araciligiyla AR-GE
Komisyonu’na iletir.

6. Basamak: Akademik personelden yillik
faaliyet bilgileri (yayin, proje, bildiri, atif,
vb.) toplanir.

7. Basamak: Fakilte AR-GE Komisyonu,
her egitim-6gretim yili basinda arastirma
performans kriterlerini ve izleme
gostergelerini belirler.

Siireg¢ Ciktilan

- Fakiilte Akademik Faaliyet ve
Gelistirme Raporu (AFGR) / Yillik
Arastirma Performans BolUimu

- Glincellenmis Stratejik Plan
gostergeleri




Siire¢ Performans Gostergeleri

- Fakiilte toplam yayin sayisi (SCI, SSCI,
AHCI dahil),

- Akademik tesvik ortalama puani

- Ulusal ve uluslararasi proje sayisi

- Ogretim (yesi basina diisen yayin sayisi
- Akademik etkinlik (sempozyum,
calistay)  katihm orani

Siireg izleme Yontemi

- Ar-Ge Komisyonu yillik degerlendirme

raporu

- Bologna koordinasyon birimi takibi

-Yillik verilerin toplanmasi ve AR-GE
Komisyonu tarafindan hazirlanacak
performans raporunun BiDR ve
Stratejik Plan’da yer alan gostergelerle

karsilastirilmasi

Siireg izleme Periyodu

Her akademik yilin sonunda veya ihtiyac
duyuldukga

iliskili Oldugu Siiregler

-2.1.1. Arastirma Performansini izleme
ve Degerlendirme Alt Streci




Birim Arastirma Faaliyetlerinin Verilerinin Toplanmasi Detay Siire¢ Karti

Kurumsal Siireg

Arastirma ve Gelistirme

Ana Siireg Ar-Ge Yonetimi

Alt Siireg Arastirma Performansini izleme ve
Degerlendirme

Detay Siireg Birim Arastirma Faaliyetlerinin

Verilerinin Toplanmasi

Surecin Sorumlu/Koordinatoér

Fakulte Dekani / Fakulte AR-GE
Komisyonu Baskani

Siire¢ Uygulayicilar

- Bolim Baskanliklari
- Fakiilte Sekreterligi
- Akademik Personel

Siirece ilgili Diger Paydaglar

- Kalite KoordinatorlGgi
- Universite Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP)
Komisyonu
- Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
- Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi
- Stratejik Planlama Birimi

Siirecin Amaci

Fakilte binyesinde yiritilen arastirma
faaliyetlerine iliskin verilerin dogru,
eksiksiz ve dizenli bir sekilde
toplanmasini saglamak; bu verilerin
degerlendirme, raporlama ve stratejik
karar alma sureglerinde
kullanilabilirligini glivence altina
almaktir.

Surece Yonelik Dayanak/Kaynak

- 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

- Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik

- Ankara Medipol Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ve Komisyonu
LisansUstl Tesvik Burs Programi
Yénergesi

- Ankara Medipol Universitesi Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi

- Fakdlte Stratejik Plani

- Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)

- YOK Akademik Tegvik Yonetmeligi




Sirecin Girdileri

- Akademik personel faaliyet formlari
(yayin, bildiri, proje, atif, 6dil, seminer
vb.)

- Boliim bazinda yillik faaliyet raporlari

- Akademik tesvik beyan formlari

- BAP destekli proje ve dis kaynakli proje
listeleri

- EBYS ve MEBIS sistem kayitlari

- Paydas gorusleri ve degerlendirmeleri

Siirecin Uygulama Basamaklari

11. Basamak: Fakiilte AR-GE
Komisyonu, veri toplama déneminin
tarih araligini ve rapor formatini
belirler.
2. Basamak: Akademik personel, yil
boyunca gerceklestirdigi arastirma
faaliyetlerine iliskin belgeleri (yayin
kiinyeleri, kongre katilim belgeleri,
proje sozlesmeleri vb.) ilgili form
aracihgiyla B6lim Baskanligi'na
iletir.
33. Basamak: Bolim Baskanliklari,
kendilerine ulagan verileri kontrol
eder, eksik/hatali bilgi varsa 6gretim
elemanina iade eder.
4. Basamak: Onaylanan veriler, standart
formatta Fakdlte Sekreterligi'ne
gonderilir.
5. Basamak: Fakiilte Sekreterligi, verileri
AR-GE Komisyonu’na iletir.
6. Basamak: AR-GE Komisyonu, gelen
verileri batlnlestirerek “Fakilte
Arastirma Veri Havuzu”nu olusturur.
7. Basamak: Toplanan veriler, bir sonraki

siirece (2.1.1.1 — Performans izleme ve
Degerlendirme) girdi olarak aktarilir.

Sireg Ciktilan

- Glncel “Fakilte Arastirma Faaliyetleri
Veri Havuzu”

- Akademik Faaliyet Takip Listesi

- Veriye Dayali Yillik Arastirma

Performans Raporu Taslagl




Siire¢ Performans Gostergeleri

- Veri giris orani

- Veri dogruluk orani

- Veri toplama siiresinin tamamlanma
orani

- Ogretim (yesi basina diisen yayin sayisi
- Akademik etkinlik (sempozyum,
calistay) katilim orani

Siireg izleme Yontemi

- AR-GE Komisyonu tarafindan yilda bir
kez veri dogruluk ve eksiksizlik kontroli
yapilmasi

- Kalite Komisyonu toplantilarinda
toplanan verilerin giincelligi
degerlendirilmesi

- Stratejik Plan gostergeleriyle
karsilastirmali analiz

Siireg izleme Periyodu

Yillik (her akademik yil sonunda)

iliskili Oldugu Siiregler

-2.1.1.1. Birimlerin
Arastirma ve Gelistirme
Performansinin
izlenmesi ve
Degerlendirilmesi
-5.2.3. Birim ¢
Degerlendirme Raporu
(BIDR) Hazirlama Siireci
-5.2.6. Stratejik Plan
Hazirlama ve Revizyon
Sireci




Birim Bazinda Akademik Yayin ve Proje Sayilarinin Takibi Detay Siire¢ Karti

Kurumsal Siireg

Arastirma ve Geligtirme

Ana Siireg Ar-Ge Yonetimi

Alt Siireg Arastirma Performansini izleme ve
Degerlendirme

Detay Sureg Birim Bazinda Akademik Yayin ve Proje

Sayilarinin Takibi

Surecin Sorumlu/Koordinator

Fakulte Dekani / Fakilte AR-GE
Komisyonu Baskani

Siire¢ Uygulayicilar

- Bolim Bagkanliklari
- Fakulte Sekreterligi
- Akademik Personel

Siirece llgili Diger Paydaslar

- Kalite KoordinatorlGgi
- Universite Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP)
Komisyonu
- Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
- Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi
- Stratejik Planlama Birimi

Siirecin Amaci

Fakilte blinyesinde gorev yapan
akademik personelin yillik yayin, bildiri,
proje ve bilimsel faaliyet verilerinin
diizenli bicimde izlenmesi; bu veriler
aracihgiyla arastirma performansinin
nesnel, dlcllebilir gostergelerle takip
edilmesini saglamaktir.

Surece Yonelik Dayanak/Kaynak

- 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

- Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik

- Ankara Medipol Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ve Komisyonu
Lisansustl Tegvik Burs Programi
Yénergesi

- Ankara Medipol Universitesi Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi

- YOK Akademik Tegvik Yonetmeligi




Sirecin Girdileri

- Akademik personel faaliyet verileri
(yayin, bildiri, proje, atif, 6dil, seminer
vb.)

- Boliim bazinda yillik faaliyet raporlari

- Akademik tesvik verileri

- BAP destekli proje ve dis kaynakli proje
listeleri

- EBYS ve MEBIS sistem kayitlari

- Birim i¢ Degerlendirme Raporu

- Fakilte Stratejik Plani

Siirecin Uygulama Basamaklari

11. Basamak: Fakiilte AR-GE

Komisyonu, yilin basinda izlenecek

arastirma gostergelerini (yayin,

proje, etkinlik vb.) belirler.
2. Basamak: Akademik personel, yil
boyunca gerceklestirdigi bilimsel
faaliyetleri kayit altina alir.
3. Basamak: Bolim baskanliklari bu
verileri toplar ve kontrol eder.
4. Basamak: Fakiilte Sekreterligi, verileri
AR-GE Komisyonu’na iletir.
5. Basamak: AR-GE Komisyonu, toplanan
veriler Gzerinden birim bazinda akademik
performans gizelgesi olusturur.
6. Basamak: Bu veriler, Fakilte Yillk
Aragtirma Performans Raporu’na aktarilir.
7. Basamak: Bulgular, BIDR ve Stratejik

Plan gostergeleriyle karsilastirilarak
degerlendirilir.

Siireg¢ Ciktilan

- Fakilte Akademik Yayin ve Proje Takip
Cizelgesi

- Fakllte Akademik Faaliyet ve
Gelistirme Raporu (AFGR)




Siire¢ Performans Gostergeleri

- Veri giris orani

- Veri dogruluk orani

- Veri toplama siiresinin tamamlanma
orani

- Ogretim (yesi basina diisen yayin sayisi
- Akademik etkinlik (sempozyum,
calistay) katilim orani

Siireg izleme Yontemi

- AR-GE Komisyonu tarafindan yilda bir
kez veri dogrulama ve performans
analizi yaplilir.

- Kalite Komisyonu ve Stratejik Planlama
Birimi, gostergeleri yillik toplantilarda
izler.

- Yillik performans raporlari fakiilte
akademik kurulunda paylasilir.

Siireg izleme Periyodu

Yillik (her akademik yil sonunda)

iliskili Oldugu Siiregler

- 2.1.1.1. Birimlerin  Arastirma ve
Gelistirme Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

- 2.1.1.2. Arastirma  Faaliyetlerinin
Verilerinin Toplanmasi

- 5.2.3. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) Hazirlama Siireci

10




Birim Arastirma Performans Raporlarinin Hazirlanmasi Detay Siire¢ Karti

Kurumsal Siireg

Arastirma ve Geligtirme

Ana Siireg Ar-Ge Yonetimi

Alt Siireg Arastirma Performansini izleme ve
Degerlendirme

Detay Sureg Birim Arastirma Performans Raporlarinin

Hazirlanmasi

Surecin Sorumlu/Koordinator

Fakulte Dekani / Fakilte AR-GE
Komisyonu Baskani

Siire¢ Uygulayicilar

- Bolim Bagkanliklari
- Fakulte Sekreterligi
- Akademik Personel

Siirece llgili Diger Paydaslar

- Kalite KoordinatorlGgi
- Universite Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP)
Komisyonu
- Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
- Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi
- Stratejik Planlama Birimi

Siirecin Amaci

Fakulteye bagh bélimlerin arastirma
performanslarini bitincil bicimde
degerlendirerek, akademik giktilarin
gelisimini izlemek ve yillik performans
analizlerini kurumsal raporlara
donistirmek.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

- 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

- Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik

- Ankara Medipol Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ve Komisyonu
LisansUstl Tesvik Burs Programi
Yonergesi

- Ankara Medipol Universitesi Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi

- YOK Akademik Tesvik Yonetmeligi
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Sirecin Girdileri

- Fakilte Akademik Yayin ve Proje Takip
Cizelgesi

- Ogretim elemanlarindan toplanan yillik
faaliyet verileri

- AR-GE Komisyonu toplanti tutanaklari

- Onceki dénem AFGR bulgulari

- Paydas ve Ust yonetim geri bildirimleri

Siirecin Uygulama Basamaklari

1. Basamak: Bolimlerden 6gretim
elemanlarina yillik veri toplama

cagrisi yapilir.

2. Basamak: Ogretim elemanlari yayin,
proje, bildiri vb. verilerini iletir.

3. Basamak: Veriler Fakiilte Akademik
Yayin ve Proje Takip Cizelgesine islenir.
4. Basamak: Her bolim bazinda
performans gostergeleri analiz edilir.

5. Basamak: Sonuclar Fakilte Akademik
Faaliyet ve Gelistirme Raporu’nun (AFGR)
“Arastirma Performansi” bélimiine
aktarilir.

6. Basamak: Rapor taslagi Dekanlik
tarafindan gozden gegirilir.

7. Basamak: Nihai rapor Kalite Birimi'ne
iletilir.

Siireg¢ Ciktilan

- Fakilte Akademik Yayin ve Proje Takip
Cizelgesi

- Fakllte Akademik Faaliyet ve
Gelistirme Raporu (AFGR)

12




Siire¢ Performans Gostergeleri

- Raporun zamaninda tamamlanma
orani

- Veri butdnligiu ve dogruluk orani

- AFGR arastirma performans
bollimuinin eksiksiz doldurulma orani
- AR-GE Komisyonu onay orani

- Geri bildirimlere gore yapilan
iyilestirme orani

Siireg izleme Yontemi

- AR-GE Komisyonu tarafindan yilda bir
kez veri dogrulama, analiz ve raporlama
degerlendirmesi yapilr.

- Kalite Komisyonu, sire¢ performans
gostergelerini AFGR sonucglariyla
birlikte izler ve degerlendirir.

- Sratejik Planlama Birimi, yillik izleme
toplantilarinda slreg gostergelerini
fakiilte bazinda gozden gegirir.

-Yillik AFGR sonuglari Fakiilte Akademik
Kurulu’nda paylasilir ve iyilestirme
onerileri bir sonraki dénem planina
dahil edilir.

Siireg izleme Periyodu

Yillik (her akademik yil sonunda)

iligkili Oldugu Siiregler

- 2.1.1.1. Birimlerin Arastirma ve
Gelistirme Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

-2.1.1.2. Arastirma  Faaliyetlerinin
Verilerinin Toplanmasi

-2.1.1.3. Birim Bazinda Akademik Yayin
ve Proje Sayilarinin Takibi

- 5.2.3. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) Hazirlama Siireci
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Gelistirmeye Acik Yonlerin Belirlenmesi ve iyilestirme Planlarinin
Olusturulmasi Detay Siire¢ Karti

Kurumsal Siireg

Arastirma ve Gelistirme

Ana Siireg Ar-Ge Yonetimi

Alt Siireg Arastirma Performansini izleme ve
Degerlendirme

Detay Siireg Gelistirmeye Acik Yonlerin Belirlenmesi

ve lyilestirme Planlarinin Olusturulmasi

Surecin Sorumlu/Koordinatoér

Fakulte Dekani / Fakulte AR-GE
Komisyonu Baskani

Siire¢ Uygulayicilar

- AR-GE Komisyonu Uyeleri
- Bolim Baskanliklari

Siirece llgili Diger Paydaslar

- Kalite KoordinatorlGgi
- Universite Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP)
Komisyonu
- Kalite ve Akreditasyon KoordinatorlGgi
- Stratejik Planlama Birimi

Siirecin Amaci

Fakiilte dizeyinde yapilan arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde tespit edilen
gelistirmeye acik yonleri belirleyerek, bu
alanlara yonelik iyilestirme planlari
olusturmak ve surekli gelisim kalttrin(
kurumsallagtirmaktir.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

- 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

- Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik

- Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve
Komisyonu Lisansustil Tesvik Burs
Programi Yonergesi

- Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi

- YOK Akademik Tesvik Yonetmeligi

Siirecin Girdileri

- Fakiilte Akademik Faaliyet ve
Gelistirme Raporu (AFGR)

- Akademik Yayin ve Proje Takip Cizelgesi

- Paydas gorisleri ve memnuniyet
anketleri

- Akademik kurul geri bildirimleri

- Stratejik hedef izleme sonuglari

14




Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: AFGR sonuglari ve paydas
geri bildirimleri incelenir.

2.Basamak: Her gelistirme alaniigin
onceliklendirme yapilr.

3.Basamak: Oncelikli alanlar igin
iyilestirme eylemleri planlanir.
4.Basamak: Hazirlanan plan Dekanlik
ve Fakilte Akademik Kurulu’na

sunulur.

5. Basamak: Eylem planinin uygulanmasi
izlenir ve sonuclar AFGR’ye islenir.

6. Basamak: Rapor taslagi Dekanhk
tarafindan gézden gegirilir.

7. Basamak: Nihai rapor Kalite Birimi'ne
iletilir.

Siireg¢ Ciktilan

- Fakiilte Akademik Faaliyet ve
Gelistirme Raporu (AFGR) — lyilestirme
Bolimu

- Giincellenmis lyilestirme Plani

15




Siire¢ Performans Gostergeleri

- Gelistirmeye acik alanlarin tespit orani
- lyilestirme eylemlerinin tamamlanma
orani

- Uygulanan iyilestirmelerin etki dlzeyi
- Paydas memnuniyeti artis orani

Siireg izleme Yontemi

- AR-GE Komisyonu tarafindan yilda bir
kez AFGR sonuclari dogrultusunda
gelisim alanlari degerlendirilir.

- Kalite Komisyonu, iyilestirme
eylemlerinin uygulanma oranini izler.

- Stratejik Planlama Birimi, iyilestirme
gostergelerini yillik toplantilarda
gozden gegirir.

- lyilestirme plani sonuglar Fakiilte
Akademik Kurulu’nda paylasilir.

Siireg izleme Periyodu

Yillik (her akademik yil sonunda)

iligkili Oldugu Siiregler

- 2.1.1.1. Birimlerin Arastirma ve
Gelistirme Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

-2.1.1.4. Birim Arastirma Performans
Raporlarinin Hazirlanmasi

-5.2.3. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) Hazirlama Siireci
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Bolgesel Paydaslarla is Birligi imkanlarinin Degerlendirilmesi Detay Siireg Karti

Kurumsal Siireg

Arastirma ve Gelistirme

Ana Siireg Ar-Ge Yonetimi

Alt Siireg Arastirma Performansini izleme ve
Degerlendirme

Detay Siire¢ Bolgesel Paydaslarla is Birligi

imkanlarinin Degerlendirilmesi

Surecin Sorumlu/Koordinator

Fakulte Dekani / Fakilte AR-GE
Komisyonu Baskani

Siire¢ Uygulayicilar

- AR-GE Komisyonu Uyeleri
- Toplumsal Katki Komisyonu
- Kalite Temsilcisi

Siirece llgili Diger Paydaslar

- Dekanlik

- Kalite KoordinatorlGgi

- Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

- Stratejik Planlama Birimi

- Tarkiye Barolar Birligi

- Ankara Barosu

- Kamu kurumlari

- Sivil Toplum Kuruluglari

Siirecin Amaci

Fakilte ile bolgesel diizeydeki kamu
kurumlari, meslek kuruluslari ve sivil
toplum orgdtleri arasinda is birligi
imkanlarini degerlendirmek; bu is
birlikleri araciligiyla arastirma, egitim ve
toplumsal katki faaliyetlerini
glclendirmektir.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

- 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

- Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik

- Ankara Medipol Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ve Komisyonu
LisansUstl Tesvik Burs Programi
Yonergesi

- Ankara Medipol Universitesi Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi

- YOK Akademik Tegvik Yonetmeligi
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Sirecin Girdileri

- AFGR verileri ve paydas analizleri

- Bolgesel paydas listesi ve iletisim
bilgileri

- Fakiilte toplumsal katki faaliyet
raporlari

- Kamu kurumlari ve meslek
orgitlerinden gelen is birligi teklifleri

- Stratejik planin toplumsal katki ve
arastirma hedefleri

Siirecin Uygulama Basamaklari

11.Basamak: Bolgesel paydas analizi
yapilir ve potansiyel kurumlar belirlenir.
2.Basamak: Belirlenen paydaslarla
iletisim kurularak is birligi alanlari tespit
edilir. 3.Basamak: Ortak proje, seminer,
calistay veya arastirma onerileri
degerlendirilir.

4.Basamak: is birligi protokolii taslagi

hazirlanir ve onay sureci baslatilir.
5.Basamak: Uygulanan is birliklerinin
ciktilariizlenir ve AFGR’ye entegre edilir.

Sireg Ciktilan

- Fakllte Akademik Faaliyet ve
Gelistirme Raporu (AFGR) — Paydas is
Birligi Bolumu

- Bolgesel Paydas is Birligi Listesi

- is Birligi Protokolleri ve Etkinlik
Raporlari
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Siire¢ Performans Gostergeleri

- Gergeklestirilen paydas toplantisi sayisi
- imzalanan is birligi protokolii sayisi

- Ortak proje/etkinlik sayisi

- Is birliklerinden dogan akademik cikti
sayisl

- Paydas memnuniyeti orani

Siireg izleme Yéntemi

- AR-GE Komisyonu yilda bir kez paydas
is birligi verilerini degerlendirir.

- Kalite Komisyonu, paydas is birligi
gostergelerini AFGR ile birlikte izler.

- Stratejik Planlama Birimi, bolgesel katki
hedeflerine gore is birliklerinin
etkinligini dlger.

-is birligi sonuclar Fakilte Akademik
Kurulu’nda paylasilir ve yeni dénem
planina entegre edilir.

Siireg izleme Periyodu

Yillik (her akademik yil sonunda)

iligkili Oldugu Siiregler

- 2.1.1.1. Birimlerin  Arastirma ve
Gelistirme Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

- 3.1.1. Toplumsal Katki Projelerinin
Olusturulmasi ve Yirtttlmesi

-5.2.3. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) Hazirlama Siireci
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Aragtirma Performans Raporlarinin Hazirlanmasi

Kurumsal Siireg

Ana Siireg

Alt Siireg

Detay Siireg

Surecin Sorumlu/Koordinatoér

Siire¢ Uygulayicilar

Siirece ilgili Diger Paydaslar

Siuirecin Amaci

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak
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Arastirma, Gelistirme ve Kalite Yonetimi

Arastirma  Performansinin  Olgiilmesi  ve
Raporlanmasi

Birim Arastirma Faaliyetlerinin
Degerlendirilmesi ve Kurumsal Raporlama

Saglk Bilimleri Fakiltesi 6gretim elemanlari
tarafindan yurutilen arastirma, proje, yayin
ve patent faaliyetlerinin analiz edilerek birim
performans  gostergeleri  dogrultusunda
degerlendirilmesi, raporlanmasi ve Universite
genel arastirma performans sistemine
entegre edilmesi surecidir.

Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanhgi

Fakiilte Kalite Temsilcisi, Bolim Baskanliklari,
AR-GE Birimi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig, Bilgi islem Daire Baskanhgi

Universite AR-GE Koordinatorligii, Kalite
Kurulu, Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligl, TUBITAK, YOK, Dis Fon Kaynaklari

Arastirma performansini  nicel ve nitel
gostergelerle 6lgmek, glicli ve gelismeye agik
yonleri  belirleyerek kurumun arastirma
stratejilerini ve kalite glivence sistemini
gliclendirmek.

e Ankara Medipol Universitesi Stratejik Plani
(2026-2030)

o Yiksekogretim Kalite Kurulu Baskanligi
(YOKAK) Kalite Glivencesi Yonetmeligi

e Ankara Medipol Universitesi Kalite
Komisyonu Yonergesi



Surecin Girdileri

Siirecin Uygulama Basamaklari

Siireg Ciktilan
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e TUBITAK, VYiksekdégretim Kurulu (YOK),
ULAKBIM veri tabanlari

e Fakilte arastirma faaliyetleri veri tabani

e Yayin, proje, patent, atif, 6dil verileri

e Dis fon destekli proje istatistikleri

e Akademik tesvik verileri

e Stratejik  hedefler ve  performans
gostergeleri

1.basamak: Fakiilte AR-GE Koordinatorligi

tarafindan arastirma verileri toplanir ve

dogrulanir.

2.basamak: Veriler birim bazinda siniflandirilir
(yayin, proje, patent, atif vb.).

3.basamak: Her kategori icin performans
gostergeleri hesaplanir.

4.basamak: Gostergeler onceki yillarla
karsilastirilarak egilim analizi yapilir.

5.basamak: Sonugclar grafiksel olarak fakiilte
arastirma performans raporuna islenir.

6.basamak: Rapor Fakiilte Kurulu'nda
degerlendirilir.

7.basamak: Gelistirme oOnerileri ve eylem
plani hazirlanir.

8.basamak: Rapor, Kalite Koordinatorligi ve
Rektorluk’e gdnderilir.

9.basamak: Bulgular stratejik plan izleme
sistemine iglenir.

e Fakilte arastirma performans raporu
e Yillik performans gostergeleri tablosu
e Egilim ve karsilastirma grafikleri

e iyilestirme eylem plani

e Kalite Kurulu sunum dosyasi



Siire¢ Performans Gostergeleri

Siireg izleme Yontemi

Siireg izleme Periyodu

iliskili Oldugu Siiregler
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Fakiilte arastirma performans endeksi
Akademik ciktl basina diisen yayin sayisi
Dis fonlu proje orani (%)

Patent/Proje basvuru sayisindaki artis
orani

Raporlarin zamaninda tamamlanma orani
(%)

AR-GE  Koordinatorligd  yilhk  rapor
kontroli

Kalite Komisyonu performans gozden
gecirme toplantisi

Stratejik Plan izleme Raporu
degerlendirmesi

Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemi (izerinden
veri kontroli

Yilda bir kez (Temmuz dénemi)

Ara izleme: Ocak ayinda alti aylk
performans glincellemesi

Birim Arastirma Faaliyetlerinin Verilerinin
Toplanmasi Detay Siireci

Akademik Yayin, Proje ve Patent
Sayilarinin Takibi Detay Siireci

Kalite Glivence ve i¢c Degerlendirme Siireci
Stratejik Plan Performans Gostergelerinin
izlenmesi Siireci

Bilimsel Arastirma ve Proje Destek Sireci



Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliklerini Gelistirme Detay Siireg Karti

Kurumsal Siireg

Arastirma ve Gelistirme

Ana Siireg Ar-Ge Yonetimi

Alt Siireg Arastirma Performansini izleme ve
Degerlendirme

Detay Siireg Ogretim Elemanlarinin Arastirma

Yetkinliklerini Gelistirme

Surecin Sorumlu/Koordinatoér

Fakulte Dekani / Fakulte AR-GE
Komisyonu Baskani

Siire¢ Uygulayicilar

- AR-GE Komisyonu Uyeleri
- Toplumsal Katki Komisyonu
- Kalite Temsilcisi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

- Dekanlk

- Universite Bilimsel Arastirma Projeler
(BAP) Komisyonu

- Kalite KoordinatorlGgi

- Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

- Stratejik Planlama Birimi

Siirecin Amaci

Ogretim elemanlarinin bilimsel
arastirma, proje uretimi, akademik yayin
hazirlama ve ulusal/uluslararasi is
birlikleri gelistirme konularindaki
yetkinliklerini artirmak; arastirma
kaltarina kurumsallastirmaktir.

Surece Yonelik Dayanak/Kaynak

- 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

- Yuksekogretim Kalite Glivencesi
Yonetmeligi

- Ankara Medipol Universitesi Kalite
Politikasi ve Stratejik Plani

- Ankara Medipol Universitesi Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi

- Ankara Medipol Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu
LisansUstl Tesvik Burs Programi
Yonergesi

Sirecin Girdileri

- AFGR verileri (yayin, proje, bildiri
istatistikleri)

- Akademik personel ihtiyag analizi

- BAP ve tesvik yonergeleri

- Egitim ve seminer planlari

- Paydas ve 6gretim elemani geri
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bildirimleri

Siirecin Uygulama Basamaklari

11. Basamak: Ogretim elemanlarinin
arastirma ihtiyag analizi yapilir.

2. Basamak: Arastirma yontemleri,
proje hazirlama ve etik konularinda
egitim plani hazirlanir.

3. Basamak: Egitim, seminer ve
calistaylar diizenlenir.

4. Basamak: Katilimcilarin arastirma

faaliyetlerindeki ilerlemeleri izlenir.
5. Basamak: Gelistirme alanlari belirlenir
ve sonraki yil egitim planina yansitilir.

Siireg¢ Ciktilan

- Fakiilte Akademik Faaliyet ve
Gelistirme Raporu (AFGR) — Yetkinlik
Geligtirme BOIUmU

-Yillik Egitim ve Gelisim Plani

- Katilim Listeleri ve Egitim Geri Bildirim
Formlari
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Siire¢ Performans Gostergeleri

- - Katilim gosteren o6gretim elemani
orani

- Dizenlenen egitim/seminer/calistay
sayisl

- Egitim sonrasi arastirma ciktisi artis
orani

- Ogretim elemani memnuniyet orani

Siireg izleme Yontemi

- AR-GE Komisyonu yilda bir kez 6gretim
elemanlarinin arastirma performansini
ve egitim katilim oranlarini
degerlendirir.

- Kalite Komisyonu, arastirma yetkinligi
gostergelerini AFGR verileriyle
karsilastirir.

- BAP Komisyonu ve SEM, tesvik ve
egitim faaliyetlerinin etkililigini olcer.

- Elde edilen sonuglar Fakulte Akademik
Kurulu’nda sunulur ve iyilestirme
planina dahil edilir.

Siireg izleme Periyodu

Yillik (her akademik yil sonunda)

iligkili Oldugu Siiregler

- 2.1.1.1. Birimlerin Arastirma ve
Gelistirme Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

- 2.1.1.5. Gelistirmeye Acik Yonlerin
Belirlenmesi ve lyilestirme Planlarinin
Olusturulmasi

-5.2.3. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) Hazirlama Siireci
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Bulus Bildirim Formunun Alinmasi Detay Siireg Karti

Kurumsal Siireg

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Faaliyetlerinin YUrGtilmesi

Ana Siireg
Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Yonetim
Sireci
Alt Siireg
Bulus Bildirim ve Degerlendirme Alt Siireci
Detay Siireg

Bulus Bildirim Formunun Alinmasi

Surecin Sorumlu/Koordinator

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) — Fikri ve
Sinai Mulkiyet Haklari Birimi

Siire¢ Uygulayicilan

TTO Patent Uzmani

- TTO Proje ve USi Uzmanlari
(Destekleyici Birim Olarak)

Siirece ilgili Diger Paydaslar

- Bulus Sahibi / Arastirmaci

- Universitenin Fikri ve Sinai Miilkiyet
Kurulu (FSMK)

- Maliisler Daire Baskanlig




Siirecin Amaci

Ogrenci, Kurum personeli veya
arastirmacilar tarafindan gelistirilen
buluslarin, fikri mulkiyet koruma siirecine
dahil edilmesi igin gerekli ilk adim olan
Bulus Bildirim Formu (BBF)'nun sistematik
sekilde alinmasi, kaydedilmesi ve
degerlendirmeye hazir hale getirilmesini
saglamak.

Surece Yonelik Dayanak/Kaynak

6769 Sayil Sinai Miilkiyet Kanunu

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

Universite Fikri Milkiyet Haklari
Yoénergesi
TTO i¢ Prosediirleri

TURKPATENT/Uluslararasi Bulus
Bildirimi ve Patent Kilavuzlari

Sirecin Girdileri

Fikir sahibi tarafindan doldurulan
Bulus Bildirim Formu (BBF)

Proje veya arastirma giktilari (yayin,
prototip, veri, deney raporu vb.)

Bulus sahipligi bilgileri (katki
oranlariyla birlikte)

Gerekli ek belgeler (gizlilik
s6zlesmesi, proje numarasi vb.)




Siirecin Uygulama Basamaklari

Basamak:

Bulus Bildirim Formunun
Hazirlanmasi: Bulus sahibi, TTO
tarafindan saglanan “Bulus Bildirim
Formu (BBF)”nu doldurur. Formda
bulusun tanimi, teknik alani, yenilik
yonu, buluscular ve katki oranlari
gibi bilgiler yer alir. BBF islak veya
elektronik imzali olarak TTO’ya
teslim edilir.

Basamak: TTO'ya Teslim ve Kayit:
Fikir sahibi tarafindan doldurulan
BBF, elektronik (TTO portali/e-
posta) veya fiziki olarak TTO'ya
iletilir. TTO, teslim edilen her form
icin bir Kayit Numarasi olusturur.

Basamak: On Kontrol ve Revizyon:
Formun zorunlu alanlari ve ek
belgeler kontrol edilir. Eksik veya
hatali bilgi tespit edilirse, fikir sahibi
revizyon icin bilgilendirilir.

Basamak: Resmi Kayit ve
Arsivleme: Alinan Form, TTO'nun
Fikri Milkiyet Yonetim dosyasina
kaydedilir. Alinan form dijital veya
fiziksel olarak arsivlenir.

Basamak: ilk Bilgilendirme ve
Onay: Bulus sahibine formun
basariyla alindigini teyit eden
bilgilendirme e-mail ile génderilir ve
On Degerlendirme asamasi resmi
olarak baslatilir.

Siireg Ciktilan

Kayit Altina Alinmig Bulus Bildirim
Formu

Elektronik ve Fiziksel Arsiv Kaydi




Siire¢ Performans Gostergeleri
- Alinan bulus bildirimi sayisi

(aylik/yilhk)

Siireg izleme Yontemi - Anlik izleme ve Takip (Operasyonel
Kontrol) TTO tarafindan belirlenen
standart bir elektronik tabloda
(6rnegin Excel/Google Sheets) veya
fiziksel takip defterinde anlik
olarak kaydedilir ve izlenir.

Siireg izleme Periyodu - Aylik raporlama ve performans
degerlendirmesi

- Altiaylk genel siire¢ gbzden
gecirme




iliskili Oldugu Siiregler - Bulusun On Degerlendirmesi

- Tescil Karan

- Lisanslama ve Ticarilestirme
Faaliyetleri

Bulusun On Degerlendirilmesi Detay Siireg Karti

Kurumsal Siireg
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Faaliyetlerinin YUrGtilmesi

Ana Siireg
Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari Yonetim
Sireci

Alt Siireg
Bulus Bildirim ve Degerlendirme Alt
Sireci

Detay Siireg

Bulusun On Degerlendirilmesi

Surecin Sorumlu/Koordinator
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) — Fikri ve

Sinai Mulkiyet Haklari Birimi




Siire¢ Uygulayicilan

- TTO Patent Uzmani
- Proje Destek ve USi Uzmanlari

- Patent Uzmani/Vekili
(Gerektiginde Dis Destek Olarak)

- Universitenin FSMK (Fikri Sinai
Milkiyet Kurulu)

Siirece ilgili Paydaslar

- Bulus Sahibi / Arastirmaci

Siirecin Amaci

Kurum biinyesinde gerceklestirilen
arastirma ve gelistirme faaliyetleri
sonucunda ortaya ¢ikan buluslarin, fikri
miulkiyet korumasina uygun olup
olmadigini belirlemek ve bulusun yenilik
diizeyini, sanayiye uygulanabilirligini
analiz ederek FSMK karar suirecine girdi
saglamayi amaglar.

Surece Yonelik Dayanak/Kaynak

- 6769 Sayili Sinai Miilkiyet Kanunu
- 2547 Sayih Yiksekodgretim Kanunu

- Universite Fikri Miilkiyet Haklar
Yonergesi

- TURKPATENT/Uluslararasi Patent
Kilavuzlari

- Patent Veri Tabanlari

Siirecin Girdileri

- Bulus Bildirim Formu (BBF)

- On arastirma verileri ve literatir
taramasi sonuglari




Siirecin Uygulama Basamaklari

1. Basamak: On Arastirma ve
Literatiir Taramasi:
Patent veri tabanlari
(TURKPATENT, Espacenet, WIPO,
EPO, Google Patents vb.)
kullanilarak benzer teknolojiler
arastirilir. Bilimsel literatir
taramasiyla bulusun yenilik
derecesi Patent Vekil Firma / TTO
Patent Uzmani tarafindan analiz
edilir.

2. Basamak: Teknik Degerlendirme:
Yapilan arastirma sonuglarina gore
bulus icin;

Yenilik (daha 6nce benzer ¢6ziim
var mi),

Bulus basamagi (teknik farklilik ve
ilerleme diizeyi),

Sanayiye uygulanabilirlik (liretim
ve kullanim potansiyeli)

kriterler bakimindan Patent Vekil
Firma / TTO Patent Uzmani tarafindan
rapor hazirlanir.

3. Basamak: TTO On Degerlendirme
Raporunun Hazirlanmasi:
Bulus bildirimi yapilirken, TTO
tarafindan bulusgulardan alinmig
olan teknik ve fikri katkilarina
iliskin 6n beyan FSMK
degerlendirmesi igin bir baslangi¢
verisi olusturur. Tim teknik
sonuglari, FSMK’ya sunulmak
tizere “Bulus On Degerlendirme




Raporu”na donusturulir.

Basamak: FSMK’ya Sunum
Hazirlanan Rapor, Fikri ve Sinai
Milkiyet Komisyonu (FSMK)
giindemine alinmasi i¢in TTO
tarafindan sunulur.

Basamak: Hak Sahipligi Belirleme
ve Karar

FSMK bulusgu beyanlarina gére
bulusu teknik agidan
degerlendirmeye tabi tutar ve ayni
zamanda yasal mevzuati da
dikkate alarak hak sahipligini
degerlendirir. Bu degerlendirme
sonucunda, hak sahipligi oranlari
(kurum payi, buluscu paylari)
belirlenir ve FSMK karari
kesinlestirilir. Kurul
degerlendirilen rapor igin geri
bildirimde bulunur.

Basamak: Kayit ve
Dokiimantasyon

Kesinlesen hak sahipligi oranlari,
TTO'nun kayit sistemine (Yonetim
Sistemi/Arsiv) islenir. Bu oranlar,
tescil basvuru dosyasina eklenerek
ilerleyen siireglerde (lisanslama,
ticarilestirme vb.) esas alinacak
tek dayanak olarak arsivlenir.

Basamak: Revizyon ve
Uyusmazlik Yonetimi

Katki oranlarina iligkin bir
uyusmazlik cikmasi veya sireg
icinde yeni bir katki talebi ortaya
¢tkmasi durumunda, konu yeniden
FSMK glindemine alinir.
Gerektiginde arabuluculuk veya




yeniden degerlendirme ile
revizyon yapilir.

Siire¢ Ciktilari

Bulus On Degerlendirme Raporu
FSMK’ya Sunum Dosyasi

TTO Arsiv Kaydi
(elektronik/fiziksel)

Bulus Sahibine Geri Bildirim

FSMK Karar Raporu

Siire¢ Performans Gostergeleri

On degerlendirme tamamlama
suresi

FSMK glindemine alinan bulus
sayisi

FSMK red/kabul orani

Siireg izleme Yontemi

TTO tarafindan 6n degerlendirme
raporlanir.

FSMK toplantilarinda periyodik
olarak degerlendirme sonuglari
raporlanir.

Sureg performans gostergeleri
donemsel olarak gézden gegirilir.

Siireg izleme Periyodu

Aktif bulus bildirimleri igin
haftalik takip

FSMK degerlendirmeleri icin aylik
raporlama

Genel sureg performansiigin alti




aylik periyodik analiz




iliskili Oldugu Siirecler

Bulus Bildirim Formunun
Alinmasi

Tescil Karari

Lisanslama veya Ticarilestirme
Sireci







Tescil Karari Detay Siireg Karti

Kurumsal Siireg

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Faaliyetlerinin YUrGtilmesi

Ana Siireg
Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Yonetim
Sireci
Alt Siireg
Tescil Stireclerinin Yonetimi Alt Stireci
Detay Siireg

Tescil Karari

Surecin Sorumlu/Koordinator

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) — Fikri ve
Sinai Mulkiyet Haklari Birimi

Siire¢ Uygulayicilan

- TTO Patent Uzmanlari

- Patent Vekili/Uzmani

Siirece ilgili Paydaslar

- Bulus Sahibi / Arastirmaci

- TURKPATENT/Uluslararasi Fikri
Milkiyet Uzmani

Siirecin Amaci

Bulus bildirimlerinin degerlendirilmesi
sonucunda, korunmaya deger bulunan
fikri Grlnlerin tescil edilmesini amaglar.

Surece Yonelik Dayanak/Kaynak

- 6769 Sayili Sinai Miilkiyet Kanunu

- 2547 Sayih Yiksekodgretim Kanunu




Universite Fikri Milkiyet Haklari
Yoénergesi

TURKPATENT/Uluslararasi Basvuru
Rehberleri

Siirecin Girdileri

Tarifname

Sekiller (varsa)

Siirecin Uygulama Basamaklari

Basamak:

Patent Vekili Se¢imi

FSMK yetkili patent vekili/uzman
havuzunu belirler. TTO tarafindan
Yetkili patent vekili/uzmani
havuzdan segilir.

Basamak:

Siire¢ Takibi ve Revizyon:
Segilen patent vekili tarafindan
basvuru evraklari hazirlanir. ilgili
kuruma sunulur ve stregler
yuratalir.

Basamak:

Sonug¢

ilgili kurum tarafindan sunulan
tescil basvuru (red/kabul) karari
cikar.

Siire¢ Ciktilari

Yetkili Patent Ofisi Basvuru
Onayi (TTO)

Patent/Faydali Model/Tasarim
Basvuru Dosyasi (ilgili Kurum)

Siire¢c Performans Gostergeleri

Tescil karar sayisi




Siireg izleme Yontemi

TTO yillik izleme raporu.

Siireg izleme Periyodu

Patent vekil firmalarindan gelen
durum bildirim raporu




iliskili Oldugu Siirecler

Bulus Bildirim Formunun
Alinmasi

Bulusun On Degerlendirilmesi

Lisanslama ve Ticarilestirme
Faaliyetleri




Lisanslama veya Ticarilestirme Faaliyetleri Detay Siireg Karti

Kurumsal Siireg

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Faaliyetlerinin YUrGtilmesi

Ana Siireg
Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Yonetim
Sireci

Alt Siireg
Teknoloji Lisanslama veya Ticarilestirme
Alt Sureci

Detay Siireg

Lisanslama veya Ticarilestirme Faaliyetleri

Surecin Sorumlu/Koordinator

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) — Fikri
Milkiyet ve Lisanslama Birimi

Siire¢ Uygulayicilan

- TTO Lisanslama ve Ticarilestirme
Uzmanlari

- TTO USi Uzmani

- Fikri Milkiyet Uzmanlari

Siirece ilgili Paydaslar

- Bulus Sahibi / Arastirmaci
- Hukuk Birimi Temsilcisi
- Maliisler Daire Bagkanlig

- Ozel Sektér Kuruluslari ve Sanayi is
birligi Ortaklari




- Yatirnmcilar, Ar-Ge Merkezleri ve
Girisim Sermayesi Firmalari

- Rektorliik ve Universite Yonetimi

Siirecin Amaci

Kurum tarafindan sahip olunan tescilli
fikri milkiyetlerin (patent, faydali model,
tasarim vb.) ekonomik degere
dondstirilmesi amaciyla, lisanslama,
satis veya is birligi yoluyla ticarilestirme
faaliyetlerinin yuratidlmesini
amaclanmaktadir.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

- 6769 Sayili Sinai Miilkiyet Kanunu
- 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu

- Universite Fikri Milkiyet Haklari
Yoénergesi

- TURKPATENT/Uluslararasi Tescil
Belgeleri

Siirecin Girdileri

- Tescil edilmis fikri mulkiyet
dosyalari

- Pazar arastirmasi ve rekabet
analizi raporlari (Lisanslama veya
Ticarilestirme Uzmani)

- Bulus degerleme raporu
(Lisanslama veya Ticarilestirme
Uzmani)

- Potansiyel lisans veya is birligi
talepleri




Siirecin Uygulama Basamaklari

Basamak: Ticarilestirme
Potansiyelinin Degerlendirilmesi
TTO, FSMK karari dogrultusunda
fikri mulkiyetin teknik, ekonomik
ve ticarilesme potansiyelini analiz
eder.

Basamak: Stratejik Ticarilegtirme
Planinin Hazirlanmasi
Degerlendirme sonucuna gore
lisanslama, ortak gelistirme, spin-
off kurulumu veya dogrudan satis
stratejisi belirlenir.

Basamak: Pazar ve is Birligi
Uyumu

TTO, potansiyel lisans alicilari,
yatirimcilar ve sanayi
partnerleriyle temas kurar.
Tanitim dosyalar gizlilik
anlasmalari (NDA) esliginde
paylasilir. Tanitimlar, fuarlar
seminerler veya dogrudan
gorismeler yoluyla yapilir.

Basamak: Goriisme ve Degerleme
Sureci:

ilgili firmalarla lisanslama veya is
birligi gorismeleri yuratalar. TTO
ticarilestirme uzmani, bulusun
piyasa degerini tespit etmek
amaciyla bir degerleme (valuation)
raporu hazirlar.

Basamak: Lisanslama Modelinin
Belirlenmesi:

TTO onayiyla lisanslama tara
(inhisari / inhisari olmayan / alan
sinirh / sareli) belirlenir. Lisans




bedeli, 6deme plani, telif orani ve
gelir paylasim modeli netlestirilir.

Basamak: S6zlesme Hazirlhigi ve
Onay Siireci:

TTO ve Hukuk Birimi is birligiyle
lisans veya is birligi sozlesmesi
hazirlanir. S6zlesmede taraf
yakumlalikleri, sire, fesih, gizlilik,
hak devri ve gelir paylasimi agikca
belirtilir. Rektorlik ve Mali isler
onayi alinarak s6zlesme imzalanir.

Basamak: Uygulama ve izleme:
So6zlesme sonrasi slirecte lisans
alan firma faaliyetleri TTO
tarafindan periyodik olarak izlenir.
Gelir paylasimi, raporlama
yuakumltlikleri ve tescil sonrasi
islemler kontrol edilir.

Basamak: Gelir Paylasimi ve
Raporlama:

Elde edilen lisans ve ticarilestirme
gelirleri, belirlenen oranlar
dogrultusunda bulus
sahibi/sahipleri ve kurum arasinda
paylastirihir. Mali isler birimi
aractligiyla 6deme siiregleri
yarGtalir.

Basamak: Siire¢ Kapanisi ve
Arsivleme:

Lisanslama veya ticarilestirme
sireci tamamlandiginda, tim
sozlesme, yazisma ve 6deme
belgeleri elektronik/fiziksel arsive
kaydedilir.

Siireg Ciktilan




- Onayl lisans veya ticarilestirme
sozlesmesi

Siire¢ Performans Gostergeleri

- Yilhk lisanslama veya is birligi
sOzlesmesi sayisi

Siireg izleme Yontemi

- Lisans alan firmalardan
ticarilestirme raporu alinir.

Siireg izleme Periyodu - Aktif lisans sirecinde belirli
araliklarla izleme raporlari

- Yilik TTO performans
degerlendirmesi




iliskili Oldugu Siiregler

- Bulus Bildirim Formunun Alinmasi
- Bulusun On Degerlendirilmesi

- Tescil Karari

Girisim Fikirlerinin Alinmasi ve On Degerlendirme Detay Siire¢ Karti

Kurumsal Siireg

Arastirma, Gelistirme ve inovasyon
Faaliyetleri

Ana Siireg Girisimcilik ve Ticarilesme Yonetim
Sireci

Alt Siireg Girisim Fikirlerinin Degerlendirilmesi ve
On Kulugka Asamasi

Detay Siireg Girisim Fikirlerinin Alinmasi ve On

Degerlendirme

Surecin Sorumlu/Koordinator

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Siire¢ Uygulayicilan

- Girisimcilik ve Ticarilesme Birimi
- Akademik Personel veya Fikir Sahibi
Ogrenciler veya Arastirmacilar

Siirece ilgili Paydaslar

- Fakiilteler, Enstittiler ve Uygulama-
Arastirma Merkezleri

- Kulucka Merkezi / Tekmer

- Dis paydaslar (Sanayi temsilcileri,




mentorler, yatirimci aglari, teknoloji
firmalari)

Siirecin Amaci

Universite biinyesindeki akademisyenler,
Ogrenciler ve arastirmacilar tarafindan
gelistirilen yenilikgi fikirlerin toplanmasi,
on degerlendirmeye tabi tutulmasi ve
uygun fikirlerin girisimcilik ekosistemine
yonlendirilmesini saglamaktir.

Surece Yonelik Dayanak/Kaynak

- 5746 Sayih Arastirma, Gelistirme ve
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun

- Yuksekogretim Kurumlari Teknoloji
Transfer Ofisleri Yonetmeligi

- Ankara Medipol Universitesi TTO
Yénergesi

- TUBITAK BIGG Programi Usul ve
Esaslari

Siirecin Girdileri

- Girisim Fikir Basvuru Formu

- Akademisyen/Ogrenci/Arastirmaci
proje/fikir ozeti

- On fizibilite ve yenilik diizeyi bilgileri

- Fikrin ticarilesme potansiyeli hakkinda
on bilgi notu

Siirecin Uygulama Basamaklari

1. Basamak: TTO tarafindan
duyuru yapilir. Girigim fikir
cagrisi e-posta/web
sitesi/afislerle duyurulur.

2. Basamak: Basvurular alinir.
Akademisyen, 6grenci veya
arastirmaci ¢evrimigi veya fiziki
form aracihigiyla fikir basvurusu
yapar.

3. Basamak: On inceleme yapilrr.
Basvurularin uygunluk, batinlik
ve temel kriterlere (yenilikgilik,
uygulanabilirlik, ticarilesme
potansiyeli) gore 6n kontroli




yapilir.
4. Basamak: Degerlendirme

komitesi olusturulur.

5. Basamak: On degerlendirme
toplantisi yapilir. Secilen fikirler
degerlendirilir.

6. Basamak: Sonuc e-posta veya
yazili olarak bildirilir. Basarih
fikirler 6n kulugka slirecine veya
mentorluk destegine
yonlendirilir.

7. Basamak: Reddedilen fikirler
icin geri bildirim saglanir.
Gelistirme Onerileri ile fikir
sahiplerine bilgilendirme yapilir.

Siireg Ciktilan

- On degerlendirmesi yapilmis girisim
fikirleri listesi

- On kulugkaya yonlendirilen fikir listesi

- Degerlendirme raporlari ve geri bildirim
notlari

Siire¢ Performans Gostergeleri

- Toplanan fikir sayisi
- Red/Kabul orani

Siireg izleme Yontemi

- Basvuru takip formlari
- Komite degerlendirme tutanaklari

- Yilhk TTO performans raporu

Siireg izleme Periyodu

-Yillik bazli degerlendirme




iliskili Oldugu Siiregler

- On Kulugka Yénlendirmesi Alt Siireci

- Mentor Eslestirmesi Alt Sureci

- Ticarilesme ve Sirketlesme Destek Alt
Sireci

Mentor ve Yatirimci Eslestirmesi Detay Siireg Karti

Kurumsal Siireg

Arastirma, Gelistirme ve inovasyon Faaliyetleri

Ana Siireg Girisimcilik ve Ticarilesme Yonetim Sireci

Alt Siireg Mentorlik, Yatirimer iliskileri ve is Birligi
Gelistirme Alt Sureci

Detay Siireg Mentor ve Yatirimci Eslestirmesi

Surecin Sorumlu/Koordinator

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Siire¢ Uygulayicilan

- Girisimcilik ve Ticarilesme Birimi (TTO)
-TTO Uzmanlari (Mentorluk & Yatirimci iliskileri)
- Girisim talebinde bulunanlar

Siirece ilgili Paydaslar

- Mentor havuzu (akademi, sektor, girisimciler)

- Yatirimci aglari (melek yatirimci, kurumsal
girisim sermayeleri)

- Kulucka/Tekmer, sanayi is ortaklari

Siirecin Amaci

On degerlendirmeyi gecmis girisimlerin;
ihtiyaclarina uygun mentorlerle ve dogru
asamadaki yatirimcilarla yapilandiriimis sekilde
eslestirilmesi, ilerleme hedeflerinin takip
edilmesi ve yatirim sireclerine hazirlanmalarinin
saglanmasi.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

- Universite—Sanayi is Birligi Prosediirleri
- Mentor Soézlesmeleri / Gondlluliik Protokolleri
- Yatirimci Gizlilik S6zlesmeleri (NDA)




Sirecin Girdileri

- Girisimci Sunum Dosyasi
- ihtiyac Analizi ve Mentorliik Alanlari
- Mento6r/Yatirimel Havuzu

Siirecin Uygulama Basamaklari

1. Basamak: ihtiyac analizi yapilir.
Girisimcinin ihtiyaglar girisimci ve
ticarilestirme uzmani(GTU) tarafindan
cikartihr.

2. Basamak: GTU tarafindan eslestirme
kriterleri belirlenir. On tanitim ve gizlilik
adimi yritilar. NDA imzalanir. Asama,
sektor, mentorluk alani netlestirilir.

3. Basamak: GTU tarafindan Aday
mentor/yatirimci listesi olusturulur.
TTO havuzdan kisa listeyi cikarir ve
uygunluk kontroll yapar.

4. Basamak: GTU tarafindan eslestirme
toplantilari yapilr.

5. Basamak: Takip ve raporlama
ylrGtlir. Her oturum sonrasi kisa
ilerleme notu alinir, gerekliligi halinde
ek mentor/uzman atanir.

6. Basamak: Yatirimci gorismeleri
gerceklestirilir.

7. Basamak: Sonuclandirma ve
yonlendirme yapilir. Mentorluk
sozlesmesinin kapanisi, yatirimciyla
miizakere destegi ve gerekiyorsa
hizlandirici/kulugkaya gegis plani
hazirlanir.

Siireg Ciktilan

- Tamamlanan mentor—girisim eslestirmeleri
listesi
- Yatirimci goriisme tutanagi

Siire¢ Performans Gostergeleri




- Yatirnm/hibe/kurumsal is birligi ile sonuglanan
dosya sayisi

Siireg izleme Yontemi

-TTO yillik performans raporu

Siireg izleme Periyodu

Aylik (opsiyonel) degerlendirme




iliskili Oldugu Siiregler

- Girisim Fikirlerinin Alinmasi ve On
Degerlendirme

- On Kulugka Yonlendirmesi

- Sirketlesme Destegi

- Ticarilesme Sonrasi izleme

On Kulugka Yénlendirmesi Detay Siireg Karti

Kurumsal Siireg

Arastirma, Gelistirme ve inovasyon Faaliyetleri

Ana Siireg

Girisimcilik ve Ticarilesme Yonetim Sireci
Alt Siireg

On Kulucka ve Hizlandirma Programlari Alt Siireci
Detay Siireg

On Kulugka Yénlendirmesi

Surecin Sorumlu/Koordinator

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)




Siire¢ Uygulayicilan

- Girisimcilik ve Ticarilesme Birimi

- Teknoloji Transfer Ofisi

- Girisimci Ekip
(akademisyen/6grenci/mezun/arastirmaci)

Siirece ilgili Diger Paydaslar

- Kulucka Merkezi / TEKMER
- Fakiilteler, Enstittiler, Uyg-Ar Merkezleri
- Mentorler, sanayi is ortaklari

Siirecin Amaci

On degerlendirmeden gecen girisim
fikirlerinin, yapilandirilmis bir 6n kulugka
programina kabul edilerek is modeli,
pazar dogrulamasi ve gelisim asamasinda
mentorliuk/ egitim/ altyapi ile
desteklenmesi.

Surece Yonelik Dayanak/Kaynak

-TTO Yonergesi
- Kulugka/On Kulucka isleyis Prosediirii

Siirecin Girdileri

-On degerlendirme sonucu
- Girigim basvuru formu
- Ekip profili ve ihtiyac analizi




1. Siirecin Uygulama Basamaklari

1. Basamak: On kulucka basvuru kriterleri ve

takvim TTO tarafindan yayimlanir.
Basamak: Aday girisimler davet edilir ve
basvurular alinir.
Basamak: Uygunluk kontroli yapilir.
Asgari kriterleri saglayan basvurular kisa
listeye alinir.
Basamak: Degerlendirme oturumu
gerceklestirilir. Juri/komite puanlamasiyla
kabul listesi belirlenir.
Basamak: Sozlesmeleri imzalanir.
KVKK/Gizlilik ve katilim ytktmlaltkleri
girisimci ile paylasilir.
Basamak: Egitim, mentorluk,
laboratuvar/atolye ihtiyaclari netlestirilir.
Basamak: Asamalar izlenir ve raporlanir.
Aylik ilerleme formlari performans takip
edilir.
Basamak: Demo/pitch gliinl diizenlenir.
Paydaslar ve potansiyel yatirnmcilar
oninde cgiktilar sunulur.
Basamak: Kapanis ve yonlendirme yapilir.
Basaril ekipler
hizlandirici/TEKMER/sirketlesmeye gecis
icin yonlendirilir.

Siireg Ciktilan

On kulugka icin kisa ve kabul/red listeleri
Egitim ve mentorlik kayitlan
Demo Day sunumlari

Siire¢ Performans Gostergeleri

Basvuru = kabul orani (%)
Sonraki asamaya yonlendirilen girisim sayisi

Siireg izleme Yontemi

Egitim/mentorlik katihm listeleri ve oturum
notlari
Aylik ilerleme raporlari




Siireg izleme Periyodu

- Aylik (operasyonel) ve donem sonu (kapsamli
degerlendirme)

iliskili Oldugu Siirecler

- Girisim Fikirlerinin Alinmasi ve On
Degerlendirme

- Mentor ve Yatirimci Eslestirmesi

- Sirketlesme Destegi

- Ticarilesme Sonrasi izleme

Sirketlesme Destegi Detay Siireg Karti

Kurumsal Siireg

Arastirma, Gelistirme ve inovasyon
Faaliyetleri

Ana Siireg

Girisimcilik ve Ticarilesme Yonetim
Sireci

Alt Siireg

Sirket Kurulum ve Mevzuat Uyum Alt
Sdreci




Detay Siireg

Sirketlesme Destegi

Surecin Sorumlu/Koordinator

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Siire¢ Uygulayicilan

- Girisimcilik ve Ticarilesme Birimi
- Hukuk isleri / Sozlesmeler Birimi
- Girisimci Ekip

Siirece ilgili Diger Paydaslar

- TEKMER yonetimi

- KOSGEB, TUBITAK ve ilgili hibe/tesvik
kurumlari

- Yatirimcilar

Siirecin Amaci

Ticarilesmeye hazir girisimlerin en uygun
sirket tirinde (or. Ltd. Sti./A.S. ..))
kurulmasi, mevzuat ve s6zlesme
altyapisinin eksiksiz tamamlanmasi,
tesvik/hibelere uyumlu bir finansal ve
yonetisim yapisi olusturulmasi.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

-TTO Yonergesi

- TEKMER isleyis Prosediirleri

- Sirket Kurulus Rehberi (Ticaret
Sicil/Odast)




Siirecin Girdileri

- On kulucka/mentorliik sonug raporu ve
Oneriler

-is modeli, finansal plan ve yatirm
hedefleri

- Sirket unvani, faaliyet alani (NACE),
adres/yerleske bilgisi

Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: Uygun sirket tipi
belirlenmesi icin TTO finans birimi
tarafindan mentorlik saglanir.

2.Basamak: Ortaklik ve yonetisim
yapisi tasarlanmasi konusunda
mentorlik saglanir.

3.Basamak: Sirket kurulug s6zlesmesi
altyapisi icin mentorlik verilir.

4.Basamak: TEKMER yerlesimi (varsa)
saglanir. Kira/yer tahsisi, proje
basvurusu ve muafiyet siirec bilgi
destegi verilir.

5.Basamak: Tesvik/hibe basvurulari
baslatilir. KOSGEB, TUBITAK vb.
uygun programlara yol haritasi ile
basvuru yonlendirmesi yapilir.

6.Basamak: Kapanis ve yonlendirme.
TEKMER yonetimi ile
koordinasyon toplantisi yapllir.
Firmanin TEKMER ile ilerlemesi
icin yonlendirme yaptlir.

Siireg Ciktilan

- Kurulmus ve tescillenmis sirket (sicil,
vergi, SGK kayitlari)

- imza sirkdleri, ticari sicil gazetesi ve oda
kayit sureti

- TEKMER yerlesim belgeleri (varsa)




- TEKMER Koordinasyon toplanti
tutanagi

Siire¢ Performans Gostergeleri

- Sirketlesme Orani (Sirketlesme Sayisi/
Toplam Dosya Basvuru sayisi)

Siireg izleme Yontemi

- Basvuru Kayit Listesi
- Sirketlesme Listesi

Siireg izleme Periyodu Yilhk TTO Performans Raporu




iliskili Oldugu Siirecler - On Kulugka Yonlendirmesi
- Mentor ve Yatirimci Eslestirmesi
- Fikri Haklar ve Lisanslama (varsa)

Potansiyel Paydaslarin (Kamu Kurumlari, STK'lar, Sanayi vb.) Belirlenmesi
Detay Siire¢ Karti

Kurumsal Siireg Toplumsal Katki

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama
ce Ylrutme

Alt Siireg Toplumsal Katki Projelerinin
Olusturulmasi ve Yirutilmesi

Detay Siireg Potansiyel Paydaslarin (Kamu
Kurumlari, STK'lar, Sanayi vb.)
Belirlenmesi

Siirecin Sorumlu/Koordinatér Fakiilte Dekani / Toplumsal Katki
Komisyonu Baskani

Siire¢ Uygulayicilar - Toplumsal Katki Komisyonu Uyeleri

- Bolim Bagkanliklari
- Kalite Temsilcisi

Siirece llgili Diger Paydaslar - Dekanlik

- Universite Toplumsal Katki Komisyonu

- Stratejik Planlama Birimi, Surekli
Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SEM)

- Ogrenci topluluklari

- Tarkiye Barolar Birligi, Ankara Barosu,
kamu kurumlari ve STK'lar

Siirecin Amaci Toplumun hukuki, sosyal ve egitsel
ihtiyaclarina katki saglayabilecek kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve
meslek orgiitlerini belirlemek; fakiilte
diizeyinde is birligi imkani
olusturabilecek potansiyel paydas
havuzunu gelistirmektir.




Surece Yonelik Dayanak/Kaynak

- 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu

- Yuksekogretim Kalite Glvencesi
Yonetmeligi

- Ankara Medipol Universitesi
Toplumsal Katki Politikasi

Siirecin Girdileri

- Toplumsal Katki ihtiya¢ Analizi Raporu

- Fakiilte stratejik hedefleri ve TKFR
verileri

- Kamu kurumlari, barolar ve STK’lardan
elde edilen bilgiler

- Akademik ve 6grenci geri bildirimleri

- Yerel ve bolgesel ihtiyag raporlari

Siirecin Uygulama Basamaklari

11. Basamak: Oncelikli katki
alanlarina uygun paydas kategorileri
belirlenir.

22. Basamak: Paydaslara iliskin bilgi
toplanir ve iletisim veri tabani
olusturulur.

33. Basamak: Paydaslarin kurumsal
profil ve faaliyet alanlari analiz edilir.
44. Basamak: Paydas havuzu

olusturulur ve giincellenir.
5. Basamak: Veriler TKFR'ye entegre
edilir ve Universite Toplumsal Katki
Komisyonu’na bildirilir.

Siireg¢ Ciktilan

- Fakiilte Paydas Veri Tabani
- Guncellenmis Paydas Listesi
- Toplumsal Katki Faaliyet Raporu

(TKFR) — Paydaslar Bolum{i




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve is Birligi Alanlarinin Tespit Edilmesi
Belirlenmesi Detay Siireg Karti

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ce
Yuritme

Alt Siireg Toplumsal Katki Projelerinin
Olusturulmasi ve Yirutilmesi

Detay Siireg Paydas Gériislerinin Alinmasi ve Is Birligi

Alanlarinin Tespit Edilmesi

Surecin Sorumlu/Koordinatoér

Fakulte Dekani / Toplumsal Katki
Komisyonu Baskani

Siire¢ Uygulayicilar

- Toplumsal Katki Komisyonu Uyeleri
- Bolim Baskanliklari
- Kalite Temsilcisi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

- Dekanlk

- Universite Toplumsal Katki Komisyonu

- Stratejik Planlama Birimi, Stirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

- Ogrenci topluluklari

- Turkiye Barolar Birligi, Ankara Barosu,
kamu kurumlari ve STK'lar

Siirecin Amaci

Toplumsal katki projelerinde etkin ve
surdurilebilir is birlikleri kurmak
amaciyla paydaslarin gorislerini almak,
ortak ¢calisma alanlarini tespit etmek ve
bu dogrultuda is birligi plani
gelistirmektir.

Surece Yonelik Dayanak/Kaynak

- 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu

- Yiuksekogretim Kalite Glvencesi
Yonetmeligi

- Ankara Medipol Universitesi Toplumsal
Katki Politikasi

10




Sirecin Girdileri

- Fakulte Paydas Veri Tabani

- Onceki dénem TKFR verileri

- Paydas geri bildirimleri

- Fakiilte stratejik hedefleri

- Toplumsal Katki Komisyonu faaliyet
plani

Siirecin Uygulama Basamaklari

11. Basamak: Paydaslara yonelik goriis

alma stireci planlanir.

22. Basamak: Gorlisme ve anket formlari
hazirlanir ve paydaslara iletilir.

3. Basamak: Paydaslardan alinan veriler
analiz edilir.

4. Basamak: Ortak calisma alanlari
belirlenir ve 6nceliklendirilir.

5. Basamak: Tespit edilen is birligi alanlari
TKFR'ye entegre edilir.

Siireg¢ Ciktilan

- Paydas Gorlis Raporu
-is Birligi Alanlari Listesi
- Toplumsal Katki Faaliyet Raporu (TKFR)

— Paydas Gorisleri Bolimu
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Siire¢ Performans Gostergeleri

- Goris alinan paydas sayisi

-is birligi 6nerisi gelistirilen paydas orani
- Goris raporu hazirlama siiresi

- GOruglerin TKFR’ye entegrasyon orani

Siireg izleme Yéntemi

- Toplumsal Katki Komisyonu yilda bir
kez paydas goruslerini degerlendirir ve
raporlar.

- Kalite Komisyonu, TKFR araciligiyla
paydas goruslerinin stratejik hedeflerle
uyumunu inceler.

- Dekanlik, gorus sonuglarini bir sonraki
dénem is birligi planlamasinda dikkate
alr.

- Universite Toplumsal Katki Komisyonu
sonuclari izler ve kurumsal paydas
haritasini glinceller.

Siireg izleme Periyodu

Yillik (her akademik yil sonunda)

iliskili Oldugu Siiregler

-3.1.13 Potansiyel Paydaslarin
Belirlenmesi

-3.1.1.5 Toplumsal Katki Projeleri
Gelistirme ve Uygulama

-3.1.2.5 Paydas Geri Bildirimlerinin
Alinmasi ve Degerlendirilmesi
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Siire¢ Performans Gostergeleri

- Yeni eklenen paydas sayisi

- Guncellenen paydas verisi orani

- is birligi potansiyeli tasiyan kurum
sayisl

- Veri tabaninin yillik giincellenme
tamamlanma orani

Siireg izleme Yontemi

- Toplumsal Katki Komisyonu paydas veri
tabanini yilda bir kez glinceller.

- Kalite Komisyonu paydas listesindeki
degisiklikleri TKFR Gizerinden izler.

- Stratejik Planlama Birimi paydas
sayisindaki artisi stratejik hedeflerle
iliskilendirir.

- Sonuglar Fakilte Akademik Kurulu’nda
paylasilir ve yeni is birligi planlarina
aktarilir.

Siireg izleme Periyodu

Yillik (her akademik yil sonunda)

iliskili Oldugu Siiregler

-3.1.1.1 Toplumsal Katki ihtiya¢c Analizi
ve Paydas Belirleme

-3.1.1.4 Paydas Goruslerinin Alinmasi ve
is Birligi Alanlarinin Tespit Edilmesi
-3.1.2.4 Yillik Toplumsal Katki
Raporlarinin Hazirlanmasi
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Proje Ortaklarinin Belirlenmesi ve Protokollerin Hazirlanmasi Detay Siire¢ Karti

Kurumsal Siireg Toplumsal Katki

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ce
Yuritme

Alt Siireg Toplumsal Katki Projelerinin
Olusturulmasi ve Yirutilmesi

Detay Siireg Proje Ortaklarinin Belirlenmesi ve
Protokollerin Hazirlanmasi

Surecin Sorumlu/Koordinator Fakilte Dekani / Toplumsal Katki
Komisyonu Baskani

Siire¢ Uygulayicilar - Toplumsal Katki Komisyonu Uyeleri

- Akademik Personel

Siirece llgili Diger Paydaslar - Rektorlik

- Universite Toplumsal Katki Komisyonu

- Stratejik Planlama Birimi, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

- Turkiye Barolar Birligi, Ankara Barosu,
kamu kurumlari ve STK'lar

Siirecin Amaci Toplumsal katki projelerinde is birligi
yapilacak kurum, kurulus ve sivil toplum
orgutlerinin belirlenmesi; gorev,
sorumluluk ve yaktumlaltklerin agikca
tanimlandigi protokollerin hazirlanmasi
ve yurirlige konulmasini saglamaktir.

Surece Yonelik Dayanak/Kaynak - 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu

- Yiuksekogretim Kalite Glvencesi
Yonetmeligi

- Ankara Medipol Universitesi Toplumsal
Katki Politikasi

Sirecin Girdileri - Paydas Goris Raporu

- Toplumsal Katki Proje Onerileri
- Fakiilte Stratejik Plani

- Is birligi teklifleri

- Onceki dénem TKFR ciktilari
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Siirecin Uygulama Basamaklari

11. Basamak: Proje kapsamina uygun
potansiyel ortak kurumlar belirlenir.

22. Basamak: is birligi alani, kapsam ve
sure belirlenir.

3. Basamak: Protokol taslagi hazirlanir.

4. Basamak: Protokol metni ilgili
birimlerle (Rektorliik, Universite
Komisyonu) degerlendirilir. roje
uygulamaya alinir ve faaliyetler yuratilar.
5. Basamak: Onaylanan protokol yirirlige
alinir ve paydaslara bildirilir.

Siireg¢ Ciktilan

- Onayli is Birligi Protokolleri
- Proje Ortaklari Listesi
- Toplumsal Katki Faaliyet Raporu (TKFR)

— i Birligi B&lumii
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Siire¢ Performans Gostergeleri

- Yilhik imzalanan protokol sayisi

- Protokol sliresine uygun yiritilen
proje orani

- Yeni ig birligi kurulan kurum sayisi

- TKFR’ye entegre edilen protokol sayisi

Siireg izleme Yontemi

- Toplumsal Katki Komisyonu yilda bir
kez yirirlikteki protokolleri gbzden
gecirir.

- Kalite Komisyonu, TKFR’de
protokollerin fakullte hedefleriyle
uyumunu denetler.

- Universite Toplumsal Katki Komisyonu,
protokollerin Universite diizeyinde
koordinasyonunu saglar.

- Gelismeler ve yeni is birlikleri Akademik
Kurul’da paylasilir.

Siireg izleme Periyodu

Yillik (her akademik yil sonunda)

iliskili Oldugu Siiregler

-3.1.1.5 Toplumsal Katki  Projeleri
Gelistirme ve Uygulama

-3.1.2.4 Yilhk Toplumsal Katki Raporlarinin
Hazirlanmasi

-5.2.3.1  Birim ic  Degerlendirme
Raporlarinin Hazirlanmasi
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Seminer, Konferans ve Caligtaylarin Organize Edilmesi Detay Siireg Karti

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve
Yuritme

Alt Siireg Toplumsal Katki Projelerinin
Olusturulmasi ve Yirutilmesi

Detay Siireg Seminer, Konferans ve Calistaylarin

Organize Edilmesi

Surecin Sorumlu/Koordinator

Fakullte Dekani / Toplumsal Katki
Komisyonu Baskani

Siire¢ Uygulayicilar

- Toplumsal Katki Komisyonu Uyeleri

- Akademik Personel

- Ogrenci Topluluklari

- Saghk, Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi

Siirece llgili Diger Paydaslar

- Dekanlik

- Universite Toplumsal Katki Komisyonu

- Stratejik Planlama Birimi, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

- Tarkiye Barolar Birligi, Ankara Barosu,
kamu kurumlari ve STK'lar

Siirecin Amaci

Fakultenin akademik bilgi birikimini
toplumla paylasmak, hukuk alaninda
farkindalik yaratmak ve 6grenci—
akademisyen—paydas etkilesimini
artirmak amaciyla seminer, konferans ve
calistaylarin diizenlenmesini saglamaktir.

Surece Yonelik Dayanak/Kaynak

- 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu

- Yiuksekogretim Kalite Glvencesi
Yonetmeligi

- Ankara Medipol Universitesi Toplumsal
Katki Politikasi

Siirecin Girdileri

- Fakulte Stratejik Plani

- TKFR 6nceki donem verileri

- Akademik personel ve 6grenci 6nerileri
- Paydas gorisleri

- Etkinlik basvuru formlari
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Siirecin Uygulama Basamaklari

11. Basamak: Etkinlik 6nerileri toplanir ve
degerlendirilir.
2. Basamak: Etkinlik plani olusturulur ve
tarih belirlenir.
3. Basamak: Konusmacilarla iletisime
gecilerek katihm teyidi alinir.
4. Basamak: Etkinlik tanitimi yapilir.
5. Basamak: Etkinlik gerceklestirilir ve geri
bildirimler toplanir.
6. Basamak: Etkinlik sonug raporu
hazirlanir ve TKFR’ye entegre edilir.

Sireg Ciktilan

- Etkinlik Sonug Raporu

- Katihmci Listesi ve Geri Bildirim
Formlari

- Toplumsal Katki Faaliyet Raporu (TKFR)

— Etkinlikler Boluma
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Siire¢ Performans Gostergeleri

- Yillik dGizenlenen etkinlik sayisi

- Katilimci sayisi ve memnuniyet orani

- Etkinliklerin TKFR’ye raporlanma orani

- Toplumsal farkindalik temali etkinlik
yuzdesi

Siireg izleme Yontemi

- Toplumsal Katki Komisyonu yilda bir
kez tiim etkinliklerin sonug raporlarini
degerlendirir.

- Kalite Komisyonu, TKFR lzerinden
etkinliklerin stratejik hedeflerle
uyumunu izler.

- Universite Toplumsal Katki Komisyonu,
iyi uygulama orneklerini belirleyip
paylasir.

- Sonuglar Akademik Kurul toplantisinda
degerlendirilir.

Siireg izleme Periyodu

Yillik (her akademik yil sonunda)

iliskili Oldugu Siiregler

-3.1.1.5 Toplumsal Katki  Projeleri
Gelistirme ve Uygulama

-3.1.2.4 Yilhk Toplumsal Katki Raporlarinin
Hazirlanmasi

-3.1.2.5 Paydas Geri Bildirimlerinin
Alinmasi ve Degerlendirilmesi
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Universite Etkinlikleri ve Tanitim Giinleri Diizenlenmesi Detay Siireg Karti

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve
Yuritme

Alt Siireg Toplumsal Katki Projelerinin
Olusturulmasi ve Yirutilmesi

Detay Siireg Universite Etkinlikleri ve Tanitim Giinleri

Dizenlenmesi

Surecin Sorumlu/Koordinator

Fakullte Dekani / Toplumsal Katki
Komisyonu Baskani

Siire¢ Uygulayicilar

- Toplumsal Katki Komisyonu Uyeleri

- Akademik Personel

- Ogrenci Topluluklari

- Saghk, Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi

Siirece llgili Diger Paydaslar

- Dekanlhk

- Universite Toplumsal Katki Komisyonu

- Stratejik Planlama Birimi, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

Siirecin Amaci

Fakultenin akademik ve sosyal
faaliyetlerini tanitmak, aday 6grenciler,
paydas kurumlar ve toplumla etkilesimi
artirmak amaciyla tanitim ginleri,
fuarlar ve lniversite etkinlikleri
diizenlenmesini saglamaktir.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

- 2547 sayil Yuksekodgretim Kanunu

- Yuksekogretim Kalite Glivencesi
Yonetmeligi

- Ankara Medipol Universitesi Toplumsal
Katki Politikasi

Sirecin Girdileri

- Fakilte tanitim materyalleri (brosdr,
sunum, video)

- Onceki yil TKFR giktilari

- Aday 6grenci geri bildirimleri

- Universite tanitim etkinlik takvimi

- Basin ve halkla iligkiler planlari
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Siirecin Uygulama Basamaklari 1. Basamak: Universite tanitim takvimi
dogrultusunda fakiilte katihm plani hazirlanir.
2. Basamak: Fakilte tanitim ekibi
olusturulur ve goérev dagilimi yapilir.

3. Basamak: Tanitim materyalleri
hazirlanir ve giincellenir.

4. Basamak: Etkinlik tanitimi yapilr.

5. Basamak: Etkinliklerde fakulteyi temsil
edecek ekip gorev alir.

6. Basamak: Etkinlik sonrasi
degerlendirme yapilir ve sonuglar
TKFR’ye entegre edilir.

Sireg Ciktilan - Tanitim Etkinlik Raporu

- Katihm ve Geri Bildirim Formlari

- Toplumsal Katki Faaliyet Raporu (TKFR)
— Tanitim Faaliyetleri Bolimu

Ogrenci Konseyi Se¢imi Detay Siireg Karti

Kurumsal Siireg Toplumsal Katki

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve
Yuritme

Alt Siireg Toplumsal Katki Projelerinin
Qlusturulmaa ve YlrUtllmesi

Detay Siireg Ogrenci Konseyi Segimi

Surecin Sorumlu/Koordinatoér Fakulte Dekani / Fakllte Sekreteri

Siire¢ Uygulayicilar - Toplumsal Katki Komisyonu Uyeleri

- I':'akUIte Sekreterligi
- Ogrenci isleri Temsilcisi

Siirece llgili Diger Paydaslar - Dekanlk

- Universite Ogrenci Konseyi Secim
Kurulu

- Saglhk, Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi
(SKS)

Siirecin Amaci Fakulte dizeyinde 6grenci temsilcilerinin
demokratik, seffaf ve katilimci bir secim
sureciyle belirlenmesini saglayarak,
ogrencilerin karar alma slireclerine etkin
bicimde katilimini gliglendirmek.
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Surece Yonelik Dayanak/Kaynak

- 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu

- 25942 Sayih Yiksekdgretim Kurumlari
Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekégretim
Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi
Yonetmeligi

- Ankara Medipol Universitesi Toplumsal
Katki Politikasi

Siirecin Girdileri

- SKS Daire Baskanhginca belirlenen
se¢im takvimi ve yonerge

- Ogrenci listeleri

- Aday basvuru formlari

- Secim duyurulari ve ilan metinleri

Siirecin Uygulama Basamaklari

6

7.

8.

. 1. Basamak: SKS Daire Bagkanligi tarafindan

segim takvimi ve yonerge fakilteye iletilir.

. 2. Basamak: Adaylik basvurulari alinir ve

uygunluk kontroll yapilr.

3. Basamak: Sec¢im ilani hazirlanir ve
ogrencilere duyurulur.

4. Basamak: Secim siireci gerceklestirilir.
5. Basamak: Segim sonuglari tutanakla
kayit altina alinir ve SKS’ye iletilir.

6. Basamak: Fakiilte temsilcisi secilen
ogrenci ilan edilir ve Toplumsal Katki
Faaliyet Raporuna islenir.

Siireg¢ Ciktilan

- Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Secim
Tutanagi

- Katilim ve Adaylik Listesi

- Toplumsal Katki Faaliyet Raporu (TKFR)
— Ogrenci Katilimi Bélim
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Siire¢ Performans Gostergeleri

- Aday basvuru sayisi

- Secime katilim orani

- Sonuglarin ilan siresi

- TKFR’ye entegre edilen segim
verilerinin orani

Siireg izleme Yontemi

- Fakiilte Sekreterligi secim slirecini
SKS’nin belirledigi takvime gore
yarutar.

- SKS Daire Bagkanhgi segimlerin
mevzuata uygunlugunu izler.

- Toplumsal Katki Komisyonu se¢im
sonuclarini TKFR’ye isler ve 6grenci
katilim gostergelerini yillik olarak
degerlendirir.

- Fakiilte Dekanligi, secim sonuglarini
Akademik Kurul toplantisinda paylasir.

Siireg izleme Periyodu

iki yilda bir (SKS tarafindan belirlenen
dénemlerde)

iliskili Oldugu Siiregler

-3.1.1.12 Seminer, Konferans ve
Gahstaylarin Organize Edilmesi

-3.1.2.4 Yilhk Toplumsal Katki Raporlarinin
Hazirlanmasi
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Siire¢ Performans Gostergeleri

- Yilik katihm saglanan etkinlik sayisi

- Ogrenci katihm orani

- Katihmcr memnuniyeti (geri bildirim
orani)

- TKFR’ye entegre edilen tanitim etkinlik
sayisl

Siireg izleme Yontemi

- Toplumsal Katki Komisyonu her
akademik yil sonunda tanitim
faaliyetlerinin etkililigini degerlendirir.

- Kalite Komisyonu, TKFR lzerinden
tanitim faaliyetlerinin fakilte
hedefleriyle uyumunu inceler.

- Universite Toplumsal Katki Komisyonu,
tanitim etkinliklerinin genel
degerlendirmesini yapar.

- Sonuglar Dekanlik ve Akademik Kurul
ile paylasilir.

Siireg izleme Periyodu

Yillik (her akademik yil sonunda)

iligkili Oldugu Siiregler

-3.1.1.12 Seminer, Konferans ve
Calistaylarin Organize Edilmesi

-3.1.2.4 Yilhk Toplumsal Katki Raporlarinin
Hazirlanmasi

Toplumsal Katki Faaliyetlerine iliskin Verilerin Diizenli Toplanmasi Detay Siireg

Karti

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve
Yuritme

Alt Siireg Toplumsal Katki Faaliyetlerini izleme ve
Degerlendirme

Detay Siireg Toplumsal Katki Faaliyetlerine iliskin

Verilerin Diizenli Toplanmasi

Surecin Sorumlu/Koordinator

Fakulte Dekani / Toplumsal Katki
Komisyonu Baskani

Siire¢ Uygulayicilar

- Toplumsal Katki Komisyonu
- Fakulte Sekreterligi
- Ogretim Elemanlari
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Siirece ilgili Diger Paydaslar

- Universite Toplumsal Katki Komisyonu
- Kalite Komisyonu

- SKS Daire Bagkanhgi

- Ogrenci topluluklari

Siirecin Amaci

Fakilte binyesinde yuritilen toplumsal
katki faaliyetlerine iligskin verilerin
diizenli olarak toplanmasi,
siniflandirilmasi ve raporlama
streclerinde kullanilmak tizere
dogrulanmis bir veri tabaninin
olusturulmasi.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

- 2547 sayil Yuksekodgretim Kanunu

- Yiuksekogretim Kalite Glvencesi
Yonetmeligi

- Ankara Medipol Universitesi Toplumsal
Katki Politikasi

- Ankara Medipol Universitesi Stratejik
Plani

Siirecin Girdileri

- Fakiilte 6gretim elemanlarinin, 6grenci
topluluklarinin ve proje yiruttculerinin
etkinlik bildirimleri

- Paydas katihm listeleri

- Etkinlik katilimci sayilari ve
degerlendirme formlari

- Gorsel ve belge kayitlari (afis, fotograf,
davet mektubu vb.)

Siirecin Uygulama Basamaklari

11. Basamak: Fakiilte binyesinde
yurdatilen tim toplumsal katki
faaliyetleri belirlenir.

2. Basamak: Faaliyet yuraticileri
tarafindan Etkinlik Bildirim Formu
doldurulur.

3. Basamak: Toplanan veriler Fakilte
Sekreterligi tarafindan kontrol edilerek

dijital ortama aktarihr.

4. Basamak: Veriler, Toplumsal Katki
Komisyonu tarafindan dogrulanarak yillik
veri tabanina islenir.

5. Basamak: Tim veriler, yil sonunda
Universite TK Komisyonu’na raporlanir.

Siireg¢ Ciktilan

- Toplumsal Katki Faaliyet Veri Tablosu
(TKVT)

- Onayli Etkinlik Bildirim Formlari

- Katihm Listeleri ve Gorsel Materyaller
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Siire¢ Performans Gostergeleri

- Dénem sonunda toplanan faaliyet
sayisl

- Veri giris tamlik orani

- Onaylanan faaliyet kayitlarinin toplam
faaliyetlere orani

- TKVT’nin Universite TK Komisyonu’na
teslim orani

Siireg izleme Yéntemi

- TK Komisyonu tarafindan dénemlik veri
dogrulama kontroli yapilir.

- Universite TK Komisyonu, fakiiltelerden
gelen veri tablolarini yillik toplantilarda
degerlendirir.

- Kalite Komisyonu, toplanan verilerin
BIDR’deki toplumsal katki
gostergeleriyle uyumunu izler.

- Eksiklikler icin geri bildirim formlari
hazirlanir.

Siireg izleme Periyodu

Doénemlik (her yariyil sonunda)

iligkili Oldugu Siiregler

-3.1.2.3 Yilhk Toplumsal Katki Raporlarinin
Hazirlanmasi ve Etki Analizi

-3.1.1.5 Toplumsal Katki  Projeleri
Gelistirme ve Uygulama

-5.2.3 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) Hazirlama Siireci

Yilhk Toplumsal Katki Raporlarinin Hazirlanmasi ve Etki Analizi Detay Siireg

Karti

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve
Yuritme

Alt Siireg Toplumsal Katki Faaliyetlerini izleme ve
Degerlendirme

Detay Siireg Yilhik Toplumsal Katki Raporlarinin

Hazirlanmasi ve Etki Analizi

Surecin Sorumlu/Koordinator

Fakulte Dekani / Toplumsal Katki
Komisyonu Baskani

Siire¢ Uygulayicilar

- Toplumsal Katki Komisyonu
- Fakulte Sekreterligi
- Ogretim Elemanlari
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Siirece ilgili Diger Paydaslar

- Universite Toplumsal Katki Komisyonu
- Kalite Komisyonu

- SKS Daire Bagkanhgi

- Ogrenci topluluklari

Siirecin Amaci

Fakilte binyesinde yuritilen toplumsal
katki faaliyetlerine iligskin yillik verilerin
degerlendirilmesi, etkinlik sonuclarinin
etki analizine tabi tutulmasi ve
sonuclarin paydaslarla paylasiimak lizere
raporlastirilmasini saglamaktir.

Surece Yonelik Dayanak/Kaynak

- 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu

- Yuksekogretim Kalite Glivencesi
Yonetmeligi

- Ankara Medipol Universitesi Toplumsal
Katki Politikasi

- Ankara Medipol Universitesi Stratejik
Plani

Sirecin Girdileri

- Toplumsal Katki Faaliyet Veri Tablosu
(TKVT)

- Etkinlik Bildirim Formlari ve Katilimci
Listeleri

- Paydas geri bildirim formlari ve
degerlendirme anketleri

- Fotograf, afis, brosir, haber gibi
faaliyet kanit dokiimanlari

Siirecin Uygulama Basamaklari

11. Basamak: Fakiilte Toplumsal

Katki Komisyonu tarafindan

donemlik veriler degerlendirilir ve

yillik rapor hazirligi baslatihr.
2. Basamak: Toplanan veriler ve etkinlik
sonuclari etki blyukligu, hedef kitle ve
surdardlebilirlik agisindan analiz edilir.
3. Basamak: Etki analizi sonuglari nicel
ve nitel gostergeler ile rapor haline
getirilir.
4. Basamak: Rapor Kalite Komisyonu ve
Fakilte Dekanhgi tarafindan gézden
gecirilir ve onaylanir.
5. Basamak: Onaylanan yillik rapor

Universite Toplumsal Katki Komisyonu’na
iletilir ve web sayfasinda paylasilir.

Siireg¢ Ciktilan

- Yillik Toplumsal Katki Raporu (YTKR)
- Etki Analizi Sonuc Tablosu
- Onayli Rapor ve Paydas Geri Bildirim

Ozetleri
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Siire¢ Performans Gostergeleri - Hazirlanan yillik rapor sayisi
- Etki analizi yapilan faaliyet orani
- Raporlarin paydaslara sunulma orani

Siireg izleme Yéntemi - Toplumsal Katki Komisyonu her yil
raporun hazirlanma ve onay sirecini
degerlendirir.

- Universite TK Komisyonu yillik raporlari
analiz eder ve gelistirme onerileri
sunar.

- Kalite Komisyonu hazirlanan raporun
BiDR ve AFGR ile uyumunu izler.

Siireg izleme Periyodu Yillik (her akademik yil sonunda)

iliskili Oldugu Siiregler -3.1.2.2 Toplumsal Katki Faaliyetlerine
iliskin Verilerin Diizenli Toplanmasi
-3.1.2.4 Paydas Geri Bildirimlerinin
Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

-5.2.3 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Sureci

Yilhk Toplumsal Katki Raporlarinin Hazirlanmasi ve Etki Analizi Detay Siireg
Karti

Kurumsal Siireg Toplumsal Katki

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve
Yuritme

Alt Siireg Toplumsal Katki Faaliyetlerini izleme ve
Degerlendirme

Detay Siireg Yilhik Toplumsal Katki Raporlarinin
Hazirlanmasi ve Etki Analizi

Siirecin Sorumlu/Koordinatér Fakiilte Dekani / Toplumsal Katki
Komisyonu Baskani

Siire¢ Uygulayicilar - Toplumsal Katki Komisyonu
- Fakulte Sekreterligi
- Ogretim Elemanlari

Siirece llgili Diger Paydaslar - Universite Toplumsal Katki Komisyonu
- Kalite Komisyonu

- SKS Daire Baskanhgi

- Ogrenci topluluklari
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Siirecin Amaci

Fakilte binyesinde yuritilen toplumsal
katki faaliyetlerine iligkin yillik verilerin
degerlendirilmesi, etkinlik sonuclarinin
etki analizine tabi tutulmasi ve
sonuclarin paydaslarla paylasiimak lizere
raporlastirilmasini saglamaktir.

Surece Yonelik Dayanak/Kaynak

- 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu

- Yuksekogretim Kalite Glvencesi
Yonetmeligi

- Ankara Medipol Universitesi Toplumsal
Katki Politikasi

- Ankara Medipol Universitesi Stratejik
Plani

Siirecin Girdileri

- Toplumsal Katki Faaliyet Veri Tablosu
(TKVT)

- Etkinlik Bildirim Formlari ve Katilimci
Listeleri

- Paydas geri bildirim formlari ve
degerlendirme anketleri

- Fotograf, afis, brosur, haber gibi
faaliyet kanit dokiimanlari

Siirecin Uygulama Basamaklari

11. Basamak: Fakiilte Toplumsal

Katki Komisyonu tarafindan

donemlik veriler degerlendirilir ve

villik rapor hazirhg baslatilir.

22. Basamak: Toplanan veriler ve etkinlik
sonuclari etki baytklGgu, hedef kitle ve
sirdurulebilirlik agisindan analiz edilir.
33.Basamak: Etki analizi sonuclari nicel
ve nitel gostergeler ile rapor haline
getirilir.

4. Basamak: Rapor Kalite Komisyonu ve
Fakilte Dekanligi tarafindan gézden
gegcirilir ve onaylanir.

5. Basamak: Onaylanan yillik rapor

Universite Toplumsal Katki Komisyonu’na
iletilir ve web sayfasinda paylasilir.

Sireg Ciktilan

- Yilik Toplumsal Katki Raporu (YTKR)
- Etki Analizi Sonuc Tablosu
- Onayli Rapor ve Paydas Geri Bildirim

Ozetleri
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Siire¢ Performans Gostergeleri - Hazirlanan yillik rapor sayisi
- Etki analizi yapilan faaliyet orani
- Raporlarin paydaslara sunulma orani

Siireg izleme Yéntemi - Toplumsal Katki Komisyonu her yil
raporun hazirlanma ve onay sirecini
degerlendirir.

- Universite TK Komisyonu yillik raporlari
analiz eder ve gelistirme onerileri
sunar.

- Kalite Komisyonu hazirlanan raporun
BiDR ve AFGR ile uyumunu izler.

Siireg izleme Periyodu Yillik (her akademik yil sonunda)

iliskili Oldugu Siiregler -3.1.2.2 Toplumsal Katki Faaliyetlerine
iliskin Verilerin Diizenli Toplanmasi
-3.1.2.4 Paydas Geri Bildirimlerinin
Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

-5.2.3 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Sureci

lyilestirme Alanlarinin Belirlenmesi ve Stratejilerin Giincellenmesi Detay Siireg
Karti

Kurumsal Siireg Toplumsal Katki

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve
Yuritme

Alt Siireg Toplumsal Katki Faaliyetlerini izleme ve
Degerlendirme

Detay Siireg lyilestirme Alanlarinin Belirlenmesi ve
Stratejilerin Giincellenmesi

Siirecin Sorumlu/Koordinatér Fakiilte Dekani / Toplumsal Katki
Komisyonu Baskani

Siire¢ Uygulayicilar - Toplumsal Katki Komisyonu
- Fakulte Sekreterligi
- Kalite Komisyonu

Siirece llgili Diger Paydaslar - Universite Toplumsal Katki Komisyonu
- Stratejik Planlama Birimi

- Kamu kurumlari, barolar, STK’lar

- Ogrenci topluluklari
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Siirecin Amaci

Toplumsal katki faaliyetlerinin etki
analizleri ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda gelistirilmeye acik
yonlerin belirlenmesi, bu alanlara
yonelik iyilestirme eylem planlarinin
olusturulmasi ve fakiilte stratejilerinin
glncellenmesini saglamaktir.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

- 2547 sayil Yuksekodgretim Kanunu

- Yuksekogretim Kalite Glivencesi
Yonetmeligi

- Ankara Medipol Universitesi Toplumsal
Katki Politikasi

- Ankara Medipol Universitesi Stratejik
Plani

Sirecin Girdileri

- Yillik Toplumsal Katki Raporu (YTKR)

- Paydas Geri Bildirim Degerlendirme
Raporu

- Etki Analizi Sonuglari

- BKIiR ve AFGR raporlarindan elde edilen
veriler

Siirecin Uygulama Basamaklari

11. Basamak: Fakiilte Toplumsal

Katki Komisyonu, yil icinde elde

edilen raporlari ve analizleri inceler.

2. Basamak: Gelistirilmeye acik alanlar
belirlenir ve 6nceliklendirilir.

3. Basamak: Her bir alan igin iyilestirme
eylemleri tanimlanir ve sorumlular atanir.
4. Basamak: iyilestirme eylemleri Fakiilte
Dekanligi tarafindan onaylanir.

5. Basamak: Stratejik hedeflerle uyumlu
olacak sekilde fakiilte toplumsal katki
stratejileri glincellenir.

6. Basamak: Glincellenen stratejiler Kalite
Komisyonu ve Universite Toplumsal Katki
Komisyonu’na iletilir.

Siireg¢ Ciktilan

- Toplumsal Katki iyilestirme Eylem Plani
- Glncellenmis Fakilte Toplumsal Katki
Stratejileri

- Uygulama Sonug Raporu
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Siire¢ Performans Gostergeleri

- Belirlenen iyilestirme alani sayisi
- Tamamlanan eylem plani orani (%)
- Glncellenen strateji sayisi

Siireg izleme Yontemi

- Toplumsal Katki Komisyonu, eylem
planlarinin gergeklesme durumunu
yilda bir kez degerlendirir.

- Kalite Komisyonu, sireg
ivilestirmelerini BKIR kapsaminda izler.

- Universite Toplumsal Katki Komisyonu,
fakilte raporlarini stratejik planla uyum
acisindan denetler.

Siireg izleme Periyodu

Yillik (her akademik yil sonunda)

iliskili Oldugu Siiregler

-3.1.2.3 Yilhk Toplumsal Katki
Raporlarinin Hazirlanmasi ve Etki Analizi

- 3.1.2.4 Paydas Geri Bildirimlerinin
Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

- 5.2.3 Birim i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Sireci

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve Yuritme

Alt Siireg Toplumsal Katki Projelerinin Olusturulmasi ve
Yaratulmesi

Detay Siireg Ogrenci Kuliibi Kurulusu

Siirecin Sorumlu/Koordinator

Saglik, Kiltlir ve Spor Dairesi

Siire¢ Uygulayicilan

- Saghk, Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhgi

- Ogrenci Temsilciligi
- Rektorlik

Siirece ilgili Diger Paydaslar

- Ogrenci isleri Daire Baskanlig
- Akademik Danismanlar
- Ogrenciler

Siirecin Amaci

Universite 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde bulunmalari amaciyla 6grenci
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kultplerinin kurulmasina iliskin siirecin
belirlenmesi.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

- Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Kullipleri
Yoénergesi
- Universite Ogrenci Kuliipleri Yonergesi

Surecin Girdileri

- Ogrenci Kuliibii Kurulus Basvuru Formu
- Ogrenci Listesi
- Kuliip Danisman Onayi

Siirecin Uygulama Basamaklari

1. Basamak: Ogrenciler tarafindan doldurulan kuliip
kurulus basvuru formu, gerekli belgelerle birlikte
SKS Daire Baskanligi’na sunulur.

2. Basamak: Bagvuru evraklari SKS Dairesi
tarafindan on incelemeye tabi tutulur.

3. Basamak: Uygun bulunan basvurular, Rektorlik
onayina sunulur.

4. Basamak: Onaylanan kuliip, Universitenin resmi
kultpler listesine dahil edilir ve faaliyetlerine
baslama hakki kazanir.

5. Basamak: Kullip faaliyet danismani atanir ve ilk
genel kurul toplantisi gerceklestirilir.

Siireg Ciktilari

- Onayh Kultp Kurulusu
- Faaliyet izin Belgesi
- Resmi Kullipler Listesinde Yer Alma

Siire¢ Performans Gostergeleri

Kurulan kullp sayisi, onay siresi, kullip faaliyet
sayisl

Siireg izleme Yontemi

- SKS Daire Bagkanligi Kuliip izleme Raporlari

Siireg izleme Periyodu

1yl

iliskili Oldugu Siiregler

- Ogrenci Faaliyetlerinin Koordinasyonu Siireci
- Sosyal Etkinlik izin Sireci
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Kurumsal Siireg Kultiirel Gezi ve Turlarin Dizenlenmesi Kurumsal

Sureci
Ana Siireg Ogrenci Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerinin
Yaratulmesi
Alt Siireg Kultirel Etkinliklerin Planlanmasi ve Uygulanmasi
Detay Siireg Kultiirel Gezi ve Turlarin Dizenlenmesi Detay Sureci
Siirecin Sorumlu/Koordinator - Saglik, Kiltur ve Spor Dairesi
Siire¢ Uygulayicilar - Saglik, Kaltir ve Spor Dairesi Baskanligi
Siirece ilgili Diger Paydaslar - Genel Sekreterlik

-Destek Hizmetleri Daire Baskanligi
-Ankara Biyliksehir Belediyesi
-Ogrenciler

-Fakulteler/MYO'lar

-Ogrenci Kuliipleri

Siirecin Amaci Ogrencilerin kiiltiirel farkindaliklarini artirmak,
sosyal etkilesimlerini gliglendirmek ve akademik
yasamin yani sira kiltlirel deneyim kazanmalarini
saglamak amaciyla gezi ve tur organizasyonlarinin
planli, glivenli ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmesini saglamak.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak -Universite i¢ Yonergeleri ve Yonetmelikleri

-Saghk, Kultir ve Spor Daire Baskanhgi (SKS)
prosedirleri

-Ogrenci kuliipleri ve birimlerden gelen gezi/tur
talepleri

-Ulagim ve transfer hizmeti saglayicilariyla yapilan
anlasmalar

-Glvenlik ve sorumluluk protokolleri

-Blitge ve mali kaynaklar
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-Ogrenci katilm ve izin formlari

Siirecin Girdileri

-Ogrenci kultipleri veya birimlerden gelen gezi/tur
talepleri

-Talep edilen gezi/tur tarihi, sliresi ve katilimci sayisi
-SKS onayi i¢in gerekli dokiiman ve izinler

-Ulasim ve transfer bilgilerinin saglanmasi

-Gezi/tur guzergahi ve etkinlik programi

-Bitge ve mali kaynak bilgileri

-Ogrenci katilim ve sorumluluk formlari

Siirecin Uygulama Basamaklari

1. Basamak: Ogrenci kuliipleri veya birimler,
gezi/tur talebinde bulunur ve gerekli dokiimanlari
SKS’ye iletir.

2. Basamak: SKS tarafindan gezi/tur talebi incelenir
ve onay slireci baslatilir.

3. Basamak: Onaylanan geziler igin ulasim ve
transfer diizenlemeleri ilgili birimlerle koordine
edilir.

4. Basamak: Ogrenciler, belirlenen tarih ve
saatlerde organize edilen transfer ve ulasim
araclariyla gezi veya tur noktasina ulastirilr.

Siireg Ciktilan

-Onaylanmis gezi ve tur programlari

-Ulagim ve transfer dizenlemeleri tamamlanmis
Ogrenciler

-Gezi/tur katilim listeleri

-Gezi/tur sirasinda alinan gozlem ve degerlendirme
raporlari

-Katihmci geri bildirim ve memnuniyet raporlari

-Gezi/tur maliyet ve harcama raporlari

Siire¢ Performans Gostergeleri

-Katihmci memnuniyet orani (%)
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-Gezi/tur taleplerinin zamaninda alinma ve
onaylanma orani (%)

Siireg izleme Yontemi

- Katihmcilardan geri bildirim alinmasi ve analiz
edilmesi

-Onay sureci ve belgelerin resmi yazismalarla takibi

Siireg izleme Periyodu

Gezi bazli ve donemsel

iliskili Oldugu Siiregler

-Universite etkinlik planlama ve onay siiregleri
-Ulasim ve transfer hizmetleri siirecleri

-Ogrenci kulipleri ve birim koordinasyon siirecleri
-Katihmci memnuniyeti ve geri bildirim siregleri

-SKS Daire Baskanhgi denetim ve koordinasyon
slirecleri

-Blitce ve mali planlama siiregleri

Kurumsal Siireg

Universite Mezuniyet Térenleri Yonetimi Kurumsal

Sireci
Ana Siireg Mezuniyet Térenlerinin Planlanmasi ve Yonetimi
Alt Siireg Mezuniyet Toreni Organizasyonu Sureci
Detay Siireg Mezuniyet Térenlerinin Diizenlenmesi Detay Siireci

Siuirecin Sorumlu/Koordinator

- Saglik, Kaltir ve Spor Dairesi

Siire¢ Uygulayicilar

- Saglik, Kaltir ve Spor Dairesi Baskanligi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

-Mezuniyet Komisyonu
-Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

-Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi
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-Fakuilte/MYO Sekreterlikleri

-Satin Alma ve Tedarik Yonetim Ofisi

Siirecin Amaci

Universite mezunlarinin akademik basarilarinin
resmi bir toérenle kutlanmasini saglamak, mezuniyet
surecinin diizenli, glivenli ve etkin bir sekilde
yuriatilmesini temin etmek ve 6grenci ile aile
memnuniyetini artirmak.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

- Yiiksekogretim Mevzuati
- Universite i¢ Yonetmelikleri ve Kararlari

Siirecin Girdileri

- Mezun 6grenci listesi ve iletisim bilgileri
- Toéren icin ayrilan bitce ve mali kaynaklar

- Mekan bilgileri ve rezervasyon detaylari

- Teknik ekipman ve dekorasyon malzemeleri
- Toéren programi ve akis plani

- Katilimci ve davetli bilgileri

- Yasal ve idari izinler

Siirecin Uygulama Basamaklari

1. Basamak: Mezuniyet toreninin gergeklestirilecegi
alan belirlenir; salon segimi yapilir ve mekanin
kapasite, teknik donanim ve erisilebilirlik agisindan
uygunlugu degerlendirilir. Hazirlanan oneri
miutevelli heyetine sunulur ve onay alinmasi
beklenir.

2. Basamak: Mutevelli heyetinden onay alindiktan
sonra istanbul’dan ajans ekibi mezuniyet téreninin
yapilacagi alani yerinde inceler. Alanin teknik, gorsel
ve lojistik acidan uygunlugu tespit edilir ve
dizenlemeler icin 6n hazirlik notlari hazirlanir.

3. Basamak: Dekorasyon firmasi alani ziyaret eder;
alanin dlcileri, sahne konumu, dekoratif ihtiyacglar
ve oturma diizeni incelenir. Firma, bu incelemeler
dogrultusunda alan planlarini hazirlar ve
dekorasyon ile teknik hazirliklara baslar.

4. Basamak: SKS birimi, fakiilte sekreterliklerinden
mezun olacak 6grencilerin isim listelerini temin
eder. Bu liste, toren akisi ve kayan yazi hazirlanmasi
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icin kullanilir. Ayrica, téren kapsaminda
odullendirilecek ilk Gg 6grenci belirlenir; plaket ve
madalyon hazirhklari baglatilir.

5. Basamak: Torenden bir glin 6nce, SKS ekibi ve
zamanli olarak gorevlendirilen 6grencilerle prova
gergeklestirilir. Sahnede okunacak isimler, akis ve
zamanlama test edilir; eksiklikler giderilir ve tim
ekip slirece hakim hale getirilir.

Siireg Ciktilan

%90 Memnuniyet Orani

Siire¢ Performans Gostergeleri

Memnuniyet Oraninin Yuksekligi

Salonun BlyUklGgu

Siireg izleme Yontemi

Mezuniyet Memnuniyet Anketleri

Siireg izleme Periyodu

1yl

iliskili Oldugu Siiregler

- Ogrenci Mezuniyet islemleri Siireci
- Mekan Planlama ve Onay Siireci

- Teknik ve Lojistik Sureci
- Tanitim ve iletisim Siireci

- Geri Bildirim ve Degerlendirme Siireci

Kurumsal Siireg

ilk Yardim ve Acil Saglk Hizmetleri Kurumsal Siireci

Ana Siireg Universitede Saglik ve Acil Miidahale Hizmetlerinin
Ylratilmesi

Alt Siireg ilk Yardim Miidahalesi ve Acil Saglk Koordinasyonu

Detay Siireg ilk Yardim ve Acil Saglk Hizmetleri Detay Siireci

Siirecin Sorumlu/Koordinator

- Saglik, Kilttr ve Spor Dairesi

Siire¢ Uygulayicilan

- Saghk, Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhgi

Siirece ilgili Diger Paydaslar
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Siuirecin Amaci

Universite icinde meydana gelen acil saglik
durumlarina hizli ve etkin midahale saglamak;
ogrencilerin, personelin ve ziyaretgilerin givenligini
temin etmek; saglik kuruluslariyla koordinasyonu
ylritmek ve uygulamali egitimlerle ilk yardim
farkindaligini artirmaktir.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

-Universite i¢ Yonergeleri ve Yonetmelikleri

-Saghk, Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi (SKS)
proseddrleri

-ilk yardim ve acil miidahale ekipmanlari ve
malzemeleri

Siirecin Girdileri

-Acil durum veya saglik gereksinimi bildirimleri
-Ogrenci veya personel bilgileri

-ilk yardim ve acil miidahale ekipmanlari
-Ambulans ve saglik kurulusu iletisim bilgileri
-Uygulamali egitim ihtiyaglari ve programlari

-SKS personeli ve saglik ekibi kaynaklari

Siirecin Uygulama Basamaklari

1. Basamak: Acil durum veya saglik gereksinimi
tespit edildiginde, hemsire/ilk yardim goérevlisi olay
yerine yonlendirilir ve ilk miidahale yapllir.

2. Basamak: Gerektiginde 112 veya ilgili saglik
kuruluslarina bildirim yapilir ve ambulans cagrilir.
3. Basamak: Ambulans ve saglik kuruluglarinin
mudahalesi koordine edilir ve hasta/yaralinin
glivenli bir sekilde sevki saglanir.

4. Basamak: Ogrenciler, belirlenen tarih ve
saatlerde organize edilen transfer ve ulasim
araglariyla gezi veya tur noktasina ulastirilir.

Siireg Ciktilan

-ilk yardim miidahalesi tamamlanmis vakalar

-Ambulans ve saglik kurulusu koordinasyonu
saglanmis durumlar

- Midahale ve sevk raporlari
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-Uygulamali egitim tamamlanmig 6grenciler

- Acil durum kayit ve degerlendirme raporlari

Siire¢ Performans Gostergeleri

-Uygulamali egitim verilen 6grenci sayisi ve katilim
orani (%)

-Ambulans ve saglik kurulusu cagrilarina yanit siiresi

Siireg izleme Yontemi

-Uygulamali egitimlerin katilim ve basari
raporlarinin izlenmesi

-Olay sonrasi degerlendirme ve vaka raporlarinin
analiz edilmesi

-SKS personeli ve saglik ekibi gbzlem ve saha
denetimleri

-Donemsel siireg raporlarinin SKS Daire Baskanhgi
tarafindan incelenmesi

Siireg izleme Periyodu

ilk Yardim ve Acil Saglik Hizmetleri siireci, her acil
mudahale ve vaka sonrasi anlik izleme ile ylratalur;
uygulamali egitimler ve genel siireg
degerlendirmesi ise her akademik dénemde.

iliskili Oldugu Siiregler

-Universite Etkinlik Planlama ve Organizasyon
Surecleri

-Ogrenci Saghgi ve Givenligi Siiregleri

-Acil Durum ve Kriz Yonetimi Suiregleri

Kurumsal Siireg

Saglik Hizmetleri Acil Miidahale Sireci

Ana Siireg Universitede Saglik ve Acil Miidahale Hizmetlerinin
Yirutilmesi
Alt Siireg ilk Yardim Miidahalesi ve Acil Saglik Koordinasyonu
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Detay Siireg

ilk Yardim ve Acil Saglik Hizmetleri Detay Siireci

Surecin Sorumlu/Koordinatoér

- Saglik, Kltar ve Spor Dairesi

Siire¢ Uygulayicilar

- Saglhk, Kaltar ve Spor Dairesi Baskanligi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

Siirecin Amaci

Universite icinde meydana gelen yaralanma ve
saglik sorunlarina hizli ve etkili miidahale saglamak,
ogrencilerin ve personelin glivenligini temin etmek,
saglik kuruluslari ile koordinasyonu yiritmek ve
mudahale kayitlari ile streg iyilestirmelerini
desteklemektir.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

-Universite i¢ Yonergeleri ve Yonetmelikleri

-Saglhk, Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi (SKS)
prosedirleri

-Revir hizmet yonergeleri ve uygulama standartlari

Siirecin Girdileri

-Ogrenci veya personel basvuru ve saglk talepleri
-Kimlik ve boliim bilgileri (isim, soyisim, TC)

-Revirde bulunan ilk yardim ve miidahale
ekipmanlari

-Hastane ve saglik kurulusu iletisim bilgileri
-Miidahale ve sevk proseddrleri

-SKS personeli ve revir hemsiresi kaynaklari

Siirecin Uygulama Basamaklari

1. Basamak: Ogrenci veya personel, yaralanma veya
saglk gereksinimi durumunda revire basvurur.

2. Basamak: Revir hemsiresi, bagvuranin isim,
soyisim, TC kimlik ve bolim bilgilerini kaydeder.

3. Basamak: Revir hemsiresi gerekli ilk miidahaleyi
uygular; ek midahale gerekiyorsa hasta/yaral
hastaneye sevk edilir.

4. Basamak: Yapilan miidahale ve sevk islemleri
revir tarafindan kayit altina alinir.
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5. Basamak: Tim kayit ve raporlar SKS Daire
Bagkanhgina sunularak siire¢ degerlendirmesi

yapihr.

Siireg Ciktilan

-Yapilmig ilk yardim miidahaleleri
-Hastaneye sevk edilen veya tedavi edilen vakalar
-Revir kayit ve raporlari

-SKS Daire Baskanligina sunulan degerlendirme
raporlari

-Saghk hizmeti kullanim istatistikleri

Siire¢ Performans Gostergeleri

-Miidahale edilen vaka sayisi ve basari orani (%)

-Revir kayit ve raporlarinin eksiksiz tutulma orani
(%)

-SKS Daire Baskanligina zamaninda raporlama orani
(%)

-Personel ve 6grenci memnuniyeti orani (%)

Siireg izleme Yontemi

-Midahale ve sevk siirelerinin diizenli kontroli

-Revir hemsiresi ve SKS personeli gbzlem ve saha
denetimleri

-Doénemsel saglik hizmeti performans raporlarinin
hazirlanmasi

-Katilimci (6grenci/personel) geri bildirimlerinin
alinmasi ve degerlendirilmesi

Siireg izleme Periyodu

Hekim ve Hemsirelik Hizmetleri sireci, her basvuru
ve midahale sonrasi anlik olarak izlenir; slirec
performansi ve raporlamalar ise her akademik
donemde veya yilda iki kez

iliskili Oldugu Siiregler

-ilk Yardim ve Acil Saglik Hizmetleri Siiregleri
-Ogrenci Saghgi ve Guvenligi Suregleri

-Acil Durum ve Kriz Yonetimi Suregleri
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Kurumsal Siireg

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri
Kurumsal Sireci

Ana Siireg Ogrenci Destek Hizmetleri Siireci

Alt Siireg Saglik, Kiltlir, Spor ve Psikososyal Destek
Faaliyetlerinin YUrutilmesi Siireci

Detay Siireg Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Duzenlenmesi

Surecin Sorumlu/Koordinatoér

- Saglik, Kilttr ve Spor Dairesi

Siire¢ Uygulayicilan

- Saghk, Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhgi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

Siirecin Amaci

Ogrencilerin psikolojik iyi olusunu desteklemek,
akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglamak,
kriz anlarinda rehberlik ve psikolojik destek
sunmak.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

- Yiksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuatlar
- Universite i¢ yonergeleri

- Mekan ve teknik kaynaklar: Danismanlik odalari,
gizlilik esasli kayit sistemleri

Siirecin Girdileri

-Ogrenci basvurulari

Siirecin Uygulama Basamaklari

1. Basamak: Ogrenci, SKS web sitesi lizerinden
istedigi psikologu ve uygun tarih/saatleri segerek
randevu olusturur.

2. Basamak: Olusturulan randevu, secilen
psikologun e-posta adresine dliser ve onaylanir.

3. Basamak: Belirlenen tarihte 6grenci danisman ile
gortsmesini gerceklestirir.

4. Basamak: Gortisme sonucunda gerekli
durumlarda takip randevusu planlanir veya baska
uzman/kuruma yonlendirme yapilir.
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5. Basamak: Yapilan gorismeler gizlilik esasina gore
kayit altina alinir ve raporlanir.

6. Basamak: Donem sonunda danismanlik
sureclerine iliskin istatistiksel veriler ve raporlar
hazirlanir.

Siireg Ciktilan

-Psikolojik destek hizmetinden yararlanan 6grenci
listesi

-Ogrenci memnuniyet anket sonugclarinin elde
edilmesi

-Psikolojik saglamlik ve farkindalik diizeyine iligkin
geri bildirimlerin alinmasi

Siire¢ Performans Gostergeleri

-Hizmetten yararlanan 6grenci sayisi
-Gergeklestirilen seans sayisi
-Randevusuna katilan 6grenci orani (%)

-Ogrencilerin danismanlik hizmetine iliskin
memnuniyet orani (%)

-Hizmetten faydalanan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani (%)

Siireg izleme Yontemi

Hizmetten yararlanan 6grenci sayisinin aylk olarak
raporlanmasi

- Ogrenci memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

- DOnem sonu hizmet istatistiklerinin analiz edilmesi

-Danigsmanlik goriisme kayitlarinin periyodik olarak
incelenmesi

Siireg izleme Periyodu

6 Ay

iliskili Oldugu Siiregler

-Saglk hizmetleri siireci
-Ogrenci destek hizmetleri siireci
-Gizlilik ve veri yonetimi sireci

-iletisim ve bilgilendirme siireci
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Kurumsal Siireg

Koruyucu Saglik Hizmetleri ve Bilinglendirme
Kurumsal Sureci

Ana Siireg Universitede Koruyucu Saglik ve Bilinglendirme
Hizmetlerinin Yaratalmesi

Alt Siireg Saglik Egitimi, Tarama ve Sosyal Sorumluluk
Faaliyetlerinin Yonetimi

Detay Siireg Koruyucu Saglik Hizmetleri ve Bilinglendirme Detay

Sireci

Surecin Sorumlu/Koordinator

- Saglik, Kiltur ve Spor Dairesi

Siire¢ Uygulayicilan

- Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanlhgi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

Siirecin Amaci

Universite 6grencilerinin ve personelinin saglik
bilincini artirmak, koruyucu saglik hizmetlerini etkin
sekilde yuriatmek, saglik taramalari ve
bilinclendirme faaliyetleri araciligiyla erken
mudahaleyi saglamak ve sosyal sorumluluk
kapsaminda topluma katki saglamaktir.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

-Universite i¢ Yonergeleri ve Yonetmelikleri ---
Saglik, Kultlir ve Spor Daire Baskanligi (SKS)
prosedirleri

-Fakdlltelerin egitim ve sosyal sorumluluk
programlari

-Saglik tarama ve bilinglendirme materyalleri,
ekipmanlari

Surecin Girdileri

-Ogrenci ve personel basvuru veya katihm talepleri

-Fakiltelerden ve boélimlerden gelen etkinlik ve
sosyal sorumluluk planlari
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-Saglik tarama ve bilinglendirme materyalleri, cihaz
ve ekipmanlar

-Egitim igerikleri ve rehber dokiimanlar
-is birligi yapilan kurum ve kurulus bilgileri

-SKS personeli ve saglik ekibi kaynaklari

Siirecin Uygulama Basamaklari

1. Basamak: Saglik fakilteleri ve ilgili bolimler,
sosyal sorumluluk veya egitim kapsaminda
gercgeklestirecekleri faaliyetler igin planlama yapar.
2. Basamak: Planlanan faaliyetler (huzurevi ziyareti,
ilkokullarda agiz ve dis sagligi uygulamalari, isitme
testi, saglik taramalari vb.) SKS’ye bildirilir ve onay
slreci baslatilir.

3. Basamak: Onaylanan faaliyetler igin gerekli
izinler, kurumla iletisim ve lojistik diizenlemeler

yapilr.

4. Basamak: Ogrenciler ve danisman akademik
personel, faaliyet dncesi hazirlik ve egitimleri
tamamlar.

5. Basamak: Faaliyet glinii, 6grenciler belirlenen
kurum veya alanlara giderek saglik taramalari,
bilinclendirme ve uygulamali hizmetleri yuratdr.

Siireg Ciktilar

-Gergeklestirilmis saglik taramalari ve
bilinglendirme faaliyetleri

-Katihmci 6grenci ve personel saglik farkindalik
raporlari

-Sosyal sorumluluk projelerinin tamamlanmasi ve
raporlanmasi

-Topluma ve Universiteye yonelik bilgilendirme
materyalleri ve dokiimanlari

Siuire¢ Performans Gostergeleri

- Katilimci 6grenci ve personel sayisi
- Sosyal sorumluluk projelerine katilim orani (%)

- SKS Daire Baskanligina zamaninda raporlama orani
(%)
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Siireg izleme Yéntemi

-Katilimci sayi ve geri bildirim raporlarinin dizenli
kontroli

-Faaliyet dncesi ve sonrasi degerlendirme
anketlerinin uygulanmasi

Siireg izleme Periyodu

Koruyucu Saglik Hizmetleri ve Bilinglendirme siireci,
her faaliyet veya tarama sonrasi anlik olarak izlenir;

genel degerlendirme ve raporlama ise her akademik
dénemde veya yilda iki kez

iliskili Oldugu Siiregler

-Hekim ve Hemsirelik Hizmetleri Strecleri
-ilk Yardim ve Acil Saghk Hizmetleri Siiregleri

-Sosyal Sorumluluk ve Toplum Hizmetleri Strecleri

Kurumsal Siireg

Etkinlik Organizasyonu Detay Sureci

Ana Siireg Universite Etkinliklerinin Planlanmasi ve
Ylritilmesi Sureci

Alt Siireg Saglik, Kiiltiir, Spor ve Universite Etkinlik
Organizasyonlarinin Yirutilme Sareci

Detay Siireg Etkinlik Organizasyonu Detay Sureci

Siirecin Sorumlu/Koordinator

- Saglik, Kilttr ve Spor Dairesi

Siire¢ Uygulayicilan

- Saghk, Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhgi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

Siirecin Amaci

Etkinlik Organizasyonu Detay Sureci

Universite biinyesinde diizenlenen etkinliklerin
planli, glivenli ve etkin bir sekilde organize
edilmesini saglamak; fakilte ve katilimci taleplerini
koordineli bicimde karsilamak ve etkinliklerin
basarih bir sekilde gerceklestirilmesini garanti altina
almaktir.
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Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

- Universite i¢ Yonergeleri ve Yénetmelikleri

-Saghk, Kiltlar ve Spor Daire Baskanligi (SKS)
proseddrleri

-Fakiilte ve birimlerden gelen yazili talepler ve
formlar

-Etkinlik Randevu Sistemi (ERS) Randevulari

Siirecin Girdileri

-Fakiltelerden gelen etkinlik talepleri ve basvuru
formlan

-Randevu Sistemi (ERS) lizerinden olusturulan
randevu bilgileri

-Fakdlte ve katihmci taleplerine iliskin dokiiman ve
ek bilgiler

-Etkinlik alani ve malzeme ihtiyag listeleri

-Dis katilimci ve ikram taleplerine iliskin bilgiler

Siirecin Uygulama Basamaklari

1. Basamak: Fakiilte, SKS web sitesindeki Etkinlik
Randevu Sistemi (ERS) Uizerinden etkinlik igin uygun
tarih ve saati secer.

2. Basamak: Olusturulan randevu, etkinlik
sorumlusunun e-posta adresine diiser ve onayi
bekler.

3. Basamak: Fakiilte, doldurulmasi gereken etkinlik
formunu tamamlayip elden etkinlik sorumlusuna
teslim eder.

4. Basamak: Etkinlik sorumlusu ve SKS Daire
Baskani formu inceleyip onaylar.

5. Basamak: Onaylanan etkinlik i¢in hazirliklar
baslar; etkinlik sorumlusu, fakiltenin talep ettigi
alan ve malzeme ihtiyaclarini saglar.

6. Basamak: Dis katilimci veya plaket talepleri varsa
tasarim hazirlanir ve satin alma sireci baslatilir;
kuru pasta veya diger yiyecek talepleri ilgili
birimlerden destek alinarak karsilanir.
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7.Basamak: Etkinlik glinG, tim hazirliklarin eksiksiz
oldugundan emin olunup kontrol saglanir ve etkinlik
boyunca sireg etkinlik sorumlusu tarafindan takip
edilir.

Siireg¢ Ciktilarn

-Onaylanmis etkinlik listesi

-Hazirhk ve malzeme temin raporlari
-Etkinlik gerceklesme raporlari
-Katilimci geri bildirim raporlari

-Diizenlenen etkinliklerin kayit ve
dokiimantasyonlari

Siire¢ Performans Gostergeleri

-Etkinlik basvurularinin zamaninda alinma orani (%)

-Etkinlik hazirhklarinin planlanan siirede
tamamlanma orani (%)

-Katihmci memnuniyet orani (%)

-Etkinlik sonrasi rapor ve dokiimantasyonun
zamaninda hazirlanma orani (%)

-Etkinlik sirasinda gorevli personelin hazir bulunma
ve gorevlerini tamamlama orani (%)

-Etkinlik sirasinda giivenlik veya diizen sorunlarinin
yasanmama orani (%)

-Donemsel olarak gerceklesen etkinlik sayisi ve
etkinlik cesitliligi

Siireg izleme Yontemi

-Etkinlik Randevu Sistemi (ERS) kayitlarinin
periyodik olarak kontrol edilmesi

-Etkinlik basvuru ve onay formlarinin incelenmesi

-Hazirlik stirecinde malzeme, alan ve ikram temin
durumlarinin takip edilmesi

-Etkinlik giinii koordinasyon ve hazirliklarin
gozlemlenmesi
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-Katilimcilardan geri bildirim alinmasi ve analiz
edilmesi

-Dénem sonlarinda etkinlik raporlarinin hazirlanarak
SKS Daire Baskanhgi tarafindan degerlendirilmesi

Siireg izleme Periyodu

Etkinlik basvurulari ve hazirhk stireci her etkinlik igin
izlenir; etkinlik sonrasi raporlama ve
degerlendirmeler ise donemsel olarak, her 6 ayda
bir yapilir.

iliskili Oldugu Siiregler

-Fakilte ve birim etkinlik planlama siirecleri
-Malzeme ve ikram temini suregleri

-SKS Daire Bagkanhgi koordinasyon ve onay
slrecleri

Kurumsal Siireg

Universite Senlikleri ve Ozel Giin Kutlamalari Detay

Sireci

Ana Siireg Universite Senlikleri ve Ozel Giinlerin Planlanmasi
ve Yurdtilmesi

Alt Siireg Senlik ve Ozel Giin Etkinliklerinin Detayl
Organizasyonu Yurutialme Sireci

Detay Siireg Universite Senlikleri ve Ozel Giin Kutlamalari Detay

Sireci

Siirecin Sorumlu/Koordinator

- Saglik, Kdltir ve Spor Dairesi

Siire¢ Uygulayicilan

- Saglk, Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanlhgi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

Siirecin Amaci

Universite senlikleri ve 6zel giin etkinliklerinin
planli, glivenli ve etkin bir sekilde organize
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edilmesini saglamak; katilimi artirmak, sponsor ve
performans diizenlemelerini koordineli sekilde
yuratmek, etkinliklerin basaril bir sekilde
gerceklestirilmesini garanti altina almak; ayrica
Universitenin prestijini artirmak ve 6grencilerin
aidiyet duygusunu pekistirmek.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

-Universite i¢ Yonergeleri ve Yonetmelikleri

-Saglhk, Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi (SKS)
prosedirleri

-Universite bitcesi ve mali kaynaklar
-Sponsor anlasmalari ve destek dokiimanlari

-Sosyal medya ve tanitim araclari (afis, poster, dijital
icerik)

Siirecin Girdileri

-Universite ydnetimi ve rektorliik tarafindan
belirlenen senlik veya 6zel giin karari

-Belirlenen tarih ve program bilgileri
-Sponsor arastirma ve iletisim bilgileri
-Sosyal medya, afis ve tanitim materyalleri

- Sanatgl, DJ veya performans saglayicilarla yapilan
gorismeler ve anlagsmalar

-Etkinlik alani, malzeme ve ekipman ihtiyag listeleri

-Katilimci sayisi ve 6zel diizenleme gereksinimleri

Siirecin Uygulama Basamaklari

1. Basamak: Senlik veya 6zel glin diizenlenmesine
karar verilir ve tarih ile zaman belirlenir.

2. Basamak: Belirlenen tarih ve program, rektorlik
onayina sunulur ve onay alinir.

3. Basamak: Sponsor arastirmasi yaplilir; olasi
sponsorlarla iletisime gecilir ve katilim durumu
degerlendirilir.

4. Basamak: Senlik veya kutlama etkinligi icin sosyal
medya duyurulari, afisler ve paylasimlar
hazirlanarak katilim artirici tanitim yapilir.
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5. Basamak: Sponsorlar igin 6zel alan planlamasi ve
yerlesim diizenlemeleri yapilr.

6. Basamak: Etkinlik icin sanatci, DJ veya
performans saglayicilar arastirilir, bulunur ve
anlasmalar yapilir.

7.Basamak: Senlik glinG, ortam, sahne ve tim
hazirliklar kontrol edilir; etkinlik stiresince siirec
etkinlik sorumlulari tarafindan takip edilir.

Siireg¢ Ciktilarn

-Hazirhk ve malzeme temin raporlari

-Sanatgi/DJ veya performans anlasma dokimanlari
-Sosyal medya ve tanitim raporlari

-Etkinlik gerceklesme ve gozlem raporlari

-Katihmci geri bildirim ve memnuniyet raporlari

Siire¢ Performans Gostergeleri

- Etkinlik sirasinda aksaklik yasanmama orani (%)
- Katilimcr memnuniyet orani (%)

- Sosyal medya ve tanitim calismalarinin erisim ve
etkilesim orani (%)

Siireg izleme Yontemi

-Senlik ve 6zel glin etkinliklerinin planlama ve onay
slirecinin EBYS Uzerinden kontrol edilmesi

-Hazirhk stireclerinin (alan, malzeme, sahne ve
ekipman) gozlem ve kontrol listeleriyle izlenmesi

-Sosyal medya, afis ve tanitim ¢alismalarinin erisim
ve etkilesim verilerinin raporlanmasi

-Katihmcilardan geri bildirim toplanmasi ve analiz
edilmesi

-Dénemsel degerlendirme raporlarinin SKS Daire
Bagkanhgi tarafindan incelenmesi

Siireg izleme Periyodu

Senlik ve 6zel glin etkinlikleri, planlama ve hazirlik
asamalarinda her etkinlik dncesi izlenir; etkinlik
glinl sureg slirekli gézlemlenir ve etkinlik sonrasi
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raporlama ile degerlendirme her 6 ayda bir veya her
akademik donemde yapilir.

iliskili Oldugu Siiregler

-Universite etkinlik planlama ve onay siiregleri
-Sponsor yonetimi ve anlasma suregleri

-Sosyal medya ve tanitim siirecleri

-Sanatgi/DJ veya performans temin sirecleri
-Etkinlik alani, malzeme ve ekipman temin siirecleri
-Katilimcr memnuniyeti ve geri bildirim siregleri

-SKS Daire Baskanhgi koordinasyon ve denetim
stirecleri

Kurumsal Siireg

Spor Tesislerinin isletilmesi Kurumsal Siireci

Ana Siireg Universite Spor Tesislerinin Yénetimi ve isletilmesi
Alt Siireg Hali Saha Rezervasyon ve Kullanim Yonetimi
Detay Siireg Spor Tesislerinin isletilmesi Detay Siireci

Surecin Sorumlu/Koordinatoér

- Saglik, Kaltir ve Spor Dairesi

Siire¢ Uygulayicilar

- Saglik, Kaltir ve Spor Dairesi Baskanligi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

-Ogrenciler

Siirecin Amaci

Universite spor tesislerinin (hali saha) etkin ve
glivenli bir sekilde isletilmesini saglamak, 6grenci ve
personelin spor faaliyetlerine erisimini diizenlemek,
rezervasyon slireclerini yonetmek ve tesis
kullanimini takip ederek diizeni temin etmektir.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

- Universite i¢ Yonergeleri ve Yénetmelikleri
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-Saglik, Kiltar ve Spor Daire Baskanhgi (SKS)
proseddrleri

-Hali Saha Rezervasyon Sistemi (SKS Web Sitesi)

-Ogrenci ve personel kullanim talimatlari

Siirecin Girdileri

-Ogrencilerin veya personelin hali saha kullanim
talepleri

-SKS web sitesindeki Hali Saha Randevu Sistemi
verileri

-Spor koordinatori ve SKS personeli kaynaklari
-Tesis ekipmanlari ve saha dizeni bilgileri

-Kullanim kurallari ve glivenlik protokolleri

Siirecin Uygulama Basamaklari

1. Basamak: Ogrenciler, SKS web sitesindeki Hali
Saha Randevu Sistemi Uzerinden istedikleri giin ve
saati secer.

2. Basamak: Olusturulan randevu, Spor
Koordinatoriiniin e-posta adresine dliser ve onayi
bekler.

3. Basamak: Spor Koordinatori, randevuyu kontrol
edip onaylar.

4. Basamak: Onaylanan randevu giini, 6grenciler
hali sahayi kullanmak tizere gelir ve etkinliklerini
gercgeklestirir.

5. Basamak: Kullanim sonrasi sahadaki diizen ve
ekipman kontroll Spor Koordinatori veya SKS ekibi
tarafindan saglanir.

Siireg Ciktilan

-Onaylanmig hali saha randevulari

-Gergeklestirilen antrenmanlar, turnuvalar ve
O0grenci maglari

-Tesis kullanim istatistikleri ve raporlari

-Ogrenci memnuniyeti ve spor faaliyetlerine katilim
oranlarinda artig
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-Dlzenli bakim ve isletim planlarinin glincellenmesi

Siire¢ Performans Gostergeleri

-Hali saha randevu sayisi (ayhk/yillik)
-Gergeklestirilen turnuva ve antrenman sayisi
-Tesis kullanim orani (%)

-Ogrenci memnuniyet orani

-Onaylanmayan veya iptal edilen randevu sayisi

-Tesis bakim ve onarim sikhgi

Siireg izleme Yontemi

-Hali saha randevu sisteminden alinan aylik
kullanim raporlarinin incelenmesi

-Turnuva ve antrenman faaliyetlerinin diizenli
olarak kayit altina alinmasi

-Ogrenci memnuniyet anketlerinin
degerlendirilmesi

-Tesis bakim-onarim kayitlarinin takibi

-Spor koordinatéri tarafindan periyodik faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi

Siireg izleme Periyodu

6 ayda bir (donemsel olarak — Giiz ve Bahar
doénemleri sonunda)

iliskili Oldugu Siiregler

-Spor Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Uygulanmasi
Sureci

Kurumsal Siireg

Spor Hizmetlerinin Yiratilmesi Kurumsal Siireci

Ana Siireg

Spor Tesislerinin Yonetimi Siireci
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Alt Siireg Hali Saha ve Spor Alanlarinin Bakim ve Temizlik
Yonetimi
Detay Siireg Spor Tesislerinin Bakimi Detay Sireci

Surecin Sorumlu/Koordinatoér

- Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi

Siire¢ Uygulayicilan

- Saghk, Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhgi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

-Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

Siirecin Amaci

Universite spor tesislerinin (hali saha ve cevresi)
etkin, givenli ve hijyenik bir sekilde kullanilmasini
saglamak; bakim ve temizlik faaliyetlerini dizenli
olarak ylritmek ve spor faaliyetleri 6ncesi alanlarin
hazir olmasini temin etmektir.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

-Universite i¢ Yonergeleri ve Yonetmelikleri

-Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi (SKS)
proseddrleri

-Destek Hizmetleri Daire Baskanligi talimat ve
uygulamalari

-Spor tesisleri bakim ve hijyen standartlari

-Hali saha ve soyunma odasi ekipman ve malzeme
listeleri

Siirecin Girdileri

-Hali saha ve ¢evresinin bakim ve temizlik ihtiyaclari

-Destek Hizmetleri Daire Baskanligl personel ve
ekipman kaynaklari

-Tesis bakim ve temizlik ekipmanlari

-SKS personeli tarafindan yapilan saha kullanim
gozlemleri ve raporlari

Siirecin Uygulama Basamaklari

1. Basamak: Hali saha ve gevresindeki alanlarin
bakim ihtiyaci (6rnegin ¢im bicimi, saha zemini
temizligi, soyunma odalarinin hijyen durumu)
etkinlik veya antrenman oncesinde kontrol edilir.
2. Basamak: Tespit edilen bakim veya temizlik
ihtiyaglari, Saglik, Kultiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan Destek Hizmetleri Daire Baskanligi’'na
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bildirilir.

3. Basamak: Destek Hizmetleri ekibi, saha ve
cevresinde gerekli bakim ve temizlik ¢calismalarini
gerceklestirir.

4. Basamak: Yapilan islemler kontrol edilerek alanin
kullanima hazir oldugu teyit edilir.

Siireg Ciktilar

-Bakimi ve temizligi tamamlanmis spor tesisleri
-Kullanima hazir hali saha ve soyunma odalari

-Spor faaliyetleri dncesi glivenli ve hijyenik ortamin
saglanmasi

-Dlzenli bakim ve temizlik planlarinin glincellenmis
kayitlari

Siire¢ Performans Gostergeleri

-Tamamlanan bakim ve temizlik faaliyetlerinin sayisi

-Kullanici memnuniyeti skorlari (6grenci ve personel
geri bildirimleri)

-Tespit edilen eksikliklerin giderilme siiresi

-Yilhk bakim ve temizlik faaliyetlerinin SKS
raporlarina diizenli olarak islenme orani (%)

Siireg izleme Yontemi

-Destek Hizmetleri Daire Baskanligi ile koordineli
kontrol ve dogrulama

-Spor tesislerinin diizenli saha kontrolleri ve
gozlemler

-Kullanici geri bildirimleri ve memnuniyet
anketlerinin degerlendirilmesi

-Planlanan bakim ve temizlik programlarinin
periyodik raporlanmasi

Siireg izleme Periyodu

-Spor tesislerinin bakim ve temizlik siireci, her
faaliyet veya kullanim oncesinde izlenir;

-Genel degerlendirme ve raporlama ise her
akademik donemde (Giiz ve Bahar donemi)
gerceklestirilir.
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iliskili Oldugu Siiregler

-Spor Tesislerinin isletilmesi Detay Siireci

-Spor Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Uygulanmasi
Siareci

-Ogrenci Saghgi ve Givenligi Sireci

-SKS Daire Baskanligi Denetim ve Koordinasyon
Surecleri

Kurumsal Siireg

Universite Saglk ve Spor Bilinclendirme Yénetimi
Kurumsal Sireci

Ana Siireg Saglikh Yasam ve Spor Bilinglendirme Calismalarinin
Planlanmasi ve Yonetimi

Alt Siireg Etkinlik ve Bilinglendirme Faaliyetlerinin
Diizenlenmesi

Detay Siireg Saglikh Yasam ve Spor Bilinglendirme Calismalari

Detay Sureci

Surecin Sorumlu/Koordinatoér

- Saglik, Kilttr ve Spor Dairesi

Siire¢ Uygulayicilan

- Saghk, Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhgi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

- Fakutle/MYO'lar
-Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

-Satin Alma ve Tedarik Yonetim Ofisi

Siirecin Amaci

Ogrencilerin ve tiniversite toplulugunun saglkli
yasam, spor ve bilin¢lendirme konularinda
farkindaliklarini artirmak; etkinlikler araciligiyla bilgi
ve davranis degisikligini tesvik etmek.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

-Universite i¢ Yonergeleri ve SKS Prosediirleri
-Saglik ve Spor Bilinglendirme Programlari

-Fakilte ve 6grenci kullipleri is birligi
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-Etkinlik planlama ve organizasyon standartlari

Siirecin Girdileri

-Fakiilte ve 6grenci kullplerinin etkinlik 6nerileri
-Etkinlik alani ve lojistik bilgiler
-Dis konusmacilar ve sponsor talepleri

-SKS ekibi ve organizasyon kaynaklari

Siirecin Uygulama Basamaklari

1. Basamak: Fakiilteler veya 6grenci kullpleri,
saglikl yasam ve spor bilinglendirme calismasi
etkinlikleri hazirlar ve sistemden randevu aldiktan
sonra, SKS Daire Baskanligi’'na iletir.

2. Basamak: SKS ekibi, etkinligi degerlendirir ve
onhay verir.

3. Basamak: Gerekli organizasyon hazirlklari
baslatilir; etkinlik alani belirlenir ve diizenlenir, dis
konusmacilar veya sponsorlarla iletisim kurulur.

4. Basamak: Etkinlik icin ihtiya¢ duyulan materyal,
plaket, yiyecek ve diger destekler saglanir.

5. Basamak: Etkinlik giin(i SKS ekibi, hazirliklarin
tamamlandigini kontrol eder ve etkinligi yonetir;
katilim ve organizasyonun sorunsuz ilerlemesini
saglar.

6. Basamak: Etkinlik sonrasi katilimci sayisi, geri
bildirim ve etkinlik raporu hazirlanir.

Siireg Ciktilan

-Gergeklestirilmis bilinglendirme etkinlikleri
-Katilimci sayisi ve etkinlik raporlari
-Saglik ve spor farkindahginin artisi

-Etkinlik sonrasi geri bildirim raporlari

Siire¢ Performans Gostergeleri

-Gergeklestirilen etkinlik sayisi
-Etkinliklere katihim orani (%)
-Katiimci memnuniyet oranlari

-Raporlarin hazirlanma ve paylasiima siresi
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Siireg izleme Yontemi

-Etkinlik sonrasi katilimci geri bildirimleri
-SKS ekip toplantilari ve degerlendirmeleri
-Raporlama ve veri takibi

-Etkinlik planlama ve lojistik kontrol listeleri

Siireg izleme Periyodu

-Etkinlik sonrasi her faaliyet icin

-Genel degerlendirme ve planlama igin her
akademik donemde

iliskili Oldugu Siiregler

-Etkinlik Organizasyonu Detay Sireci
-Saglik ve Spor Egitim Programlari Detay Sureci

-Ogrenci Memnuniyeti ve Hizmet Kalitesi izleme
Sireci

Kurumsal Siireg

Universite Hizmet Kalitesi Yonetimi Kurumsal Siireci

Ana Siireg Hizmet Kalitesinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Alt Siireg Ogrenci Geri Bildirimlerinin Toplanmasi ve
Degerlendirilmesi

Detay Siireg Hizmet Kalitesinin Artirilmasina Yonelik Ogrenci

Geri Bildirimlerinin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi
Detay Sureci

Siirecin Sorumlu/Koordinator

- Saglik, Kilttr ve Spor Dairesi

Siire¢ Uygulayicilan

- Saghk, Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhgi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

-Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi

Siirecin Amaci

Universite hizmetlerinin (etkinlik, egitim ve destek
hizmetleri) kalitesini artirmak amaciyla 6grencilerin
goruslerini toplamak, analiz etmek ve hizmet
ivilestirme planlari olusturmak.
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Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

-Universite i¢ Yonergeleri ve Yonetmelikleri
-SKS Daire Baskanhgi prosediirleri
-Anket ve veri toplama standartlari

-Ogrenci bilgi sistemi ve iletisim kanallari

Siirecin Girdileri

-Ogrenci geri bildirimleri (anketler, QR kod, online
formlar)

-ilgili etkinlik veya hizmet bilgileri
-SKS ekibi ve veri analiz araglari

-Gegmis geri bildirim ve raporlar

Siirecin Uygulama Basamaklari

1. Basamak: ilgili etkinlik veya hizmet (6r.
mezuniyet toreni) sonrasinda geri bildirim toplama
ihtiyaci belirlenir.

2. Basamak: Ogrencilere geri bildirim anketi (QR
kod, online form vb.) iletilir ve katimlari tesvik
edilir.

3. Basamak: Ogrenciler, anket {izerinden
memnuniyetlerini, 6nerilerini ve
degerlendirmelerini iletir.

4. Basamak: Toplanan geri bildirim verileri SKS ekibi
tarafindan derlenir ve analiz edilir.

5. Basamak: Analiz sonuglari rapor haline getirilir;
glicll ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlenir.

6. Basamak: Elde edilen rapor, ilgili birimlerle
paylasilir ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik
aksiyonlar planlanir.

Siireg Ciktilan

-Analiz edilmis 6grenci geri bildirim raporlari
-Hizmet kalitesine yonelik iyilestirme onerileri

-GUcli ve gelistirilmesi gereken alanlarin
belirlenmesi

-Raporlama ve aksiyon planlari

Siire¢ Performans Gostergeleri

-Toplanan geri bildirim sayisi ve katilim orani (%)
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-Belirlenen aksiyonlarin uygulanma orani (%)
-Ogrenci memnuniyet skorlarindaki iyilesme

-Geri bildirimlerin zamaninda degerlendirilme orani
(%)

Siire¢ izleme Yontemi

-Anket ve geri bildirim veri tabani takibi
-Rapor ve aksiyon planlarinin takibi

-Ogrenci memnuniyet anketleri ile dogrulama

Siireg izleme Periyodu

-Her etkinlik veya hizmet sonrasinda

-Genel degerlendirme igin her akademik dénemde

iliskili Oldugu Siiregler

-Mezuniyet Téreni Organizasyonu Detay Sureci
-Etkinlik Organizasyonu Detay Sireci

-Ogrenci Memnuniyeti ve Hizmet Kalitesi izleme
Sireci

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki Kurumsal Siiregleri

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve Yuritme
Ana Sureci

Alt Siireg Surekli Egitim Merkezi

Detay Siireg Egitim Programi Gelistirme ve Planlama Detay

Sureci

Siirecin Sorumlu/Koordinator

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siire¢ Uygulayicilan

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

Rektorluk ve Genel Sekreter
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Siirecin Amaci

Kaliteyi 6ncelikli tutarak kisisel ihtiyag ve mesleki
gelisime yonelik slirekli egitim modelleri
olusturmak ve planlamak.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

Surecin Girdileri

Katihmcilar (Ogrenciler, idari ve Akademik
Personel)

Egitmenler,
Dis paydaslar (kurumlar ve kurum personelleri)

Egitim Planlama Formu

Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: Gindem egitimlerine yonelik ¢calisma
yapilir,

2.Basamak: Yetkilendiren Daire Bagkanliklarina
rektorlik tGzerinden resmi bir yazi iletilir,

3.Basamak: Egitimi verecek olan egitmenlerle 6n
gortsme yaplilir ve gériisme sonucunda kendisine
egitim planlama formu iletilir,

4.Basamak: Dis paydas kurum ziyaretleri yapilir ve
ihtiyaca yonelik egitim programlari icin takvim
olusturulur,

5.Basamak: Fakilte Dekanlari ziyaret edilir,

6.Basamak: Web sayfasinda ve sosyal medya da
duyuru icin egitim ilana cikilir,

7.Basamak: internet {izerinden giindemde olan
egitimler arastirilir.

Siireg Ciktilari

Rektorlik ve Genel Sekreterlik Ebys Onay Yazilari

Siire¢ Performans Gostergeleri

Zamaninda egitim yetkilerinin alindigini gésteren
resmi yazilar

Siire¢ izleme Yontemi

Ebys onay yazilari ve toplanti tutanaklari

Siireg izleme Periyodu

Donemsel Egitim takipleri

iliskili Oldugu Siiregler

Kalite Glivence Siireci, Stratejik Planlama Siireci
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Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki Kurumsal Siiregleri

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve Yuritme
Ana Sureci

Alt Siireg Surekli Egitim Merkezi

Detay Siireg ihtiyac Analizi ve Pazar Arastirma Detay Siireci

Siirecin Sorumlu/Koordinator

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siire¢ Uygulayicilar

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

Rektorluk ve Genel Sekreter

Siirecin Amaci

Kaliteyi 6ncelikli tutarak kisisel ihtiyag ve mesleki
gelisime yonelik slirekli egitim modelleri
olusturmak ve planlamak.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

Surecin Girdileri

Katilimcilar (Ogrenciler, idari ve Akademik
Personel)

Egitmenler,
Dis paydaslar (kurumlar ve kurum personelleri)

Egitim Planlama Formu

Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: Glindem egitimlerine yonelik calisma
yapilir,

2.Basamak: Yetkilendiren Daire Baskanliklarina
rektorlik tGzerinden resmi bir yazi iletilir,

3.Basamak: Egitimi verecek olan egitmenlerle 6n
gortsme yaplilir ve gériisme sonucunda kendisine
egitim planlama formu iletilir,
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4.Basamak: Dis paydas kurum ziyaretleri yapilir ve
ihtiyaca yonelik egitim programlari igin takvim
olusturulur,

5.Basamak: Fakilte Dekanlari ziyaret edilir,

6.Basamak: Web sayfasinda ve sosyal medya da
duyuru icin egitim ilana ¢ikilr,

7.Basamak: internet {izerinden giindemde olan
egitimler arastirihr.

Siireg Ciktilan

Rektorlik ve Genel Sekreterlik Ebys Onay Yazilari

Siire¢ Performans Gostergeleri

Zamaninda egitim yetkilerinin alindigini gésteren
resmi yazilar

Siireg izleme Yontemi

Ebys onay yazilari ve toplanti tutanaklari

Siireg izleme Periyodu

Dénemsel Egitim takipleri

iliskili Oldugu Siiregler

Kalite Glvence Siireci, Stratejik Planlama Siireci

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki Kurumsal Siirecleri

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve Yuritme
Ana Sireci

Alt Siireg Surekli Egitim Merkezi

Detay Siireg icerik Gelistirme ve Materyal Hazirlama Detay

Sureci

Siuirecin Sorumlu/Koordinator

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siire¢ Uygulayicilar

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

Rektorlik ve Genel Sekreter

Siirecin Amaci

Egitim programlarinin hedef kitlesinin ihtiyaclarina
uygun, pedagojik acidan etkin, glincel ve bilimsel
temellere dayanan egitim iceriklerinin sistematik bir
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bicimde tasarlanmasi ve gelistirilmesidir. Ayni
zamanda materyal hazirlama asamasinda, 6grenme
surecini destekleyen gorsel, isitsel ve dijital
materyallerin kalite standartlarina uygun, erisilebilir
ve kullanish sekilde tiretilmesi hedeflenir. Bu
sayede, egitim etkinliklerinin verimliligi artirilarak,
katilimcilarin bilgi, beceri ve yetkinlik kazanimi
maksimize edilir ve kurumsal kalite standartlari
sirdurdlebilir kilinir. Kalite yonetim sistemleri ve
toplumsal katki hedefleriyle uyumlu olarak, bu
slire¢ ayni zamanda egitim iceriklerinin yenilikgi
yaklagimlar gergevesinde siirekli iyilestirilmesini ve
toplumsal ihtiyaglara cevap veren sirdurilebilir
ogrenme ¢ozimlerinin gelistirilmesini saglar.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

Surecin Girdileri

Egitim ihtiyag Analizi Sonuglari,

Mevzuat ve Kurumsal Politikalar,

Akademik ve Sektorel Kaynaklar,

Onceki Egitim Materyalleri ve Geri Bildirimler,
Butce ve Zaman Cergevesi,

Teknolojik Altyapi ve Materyal Uretim Araglari.

Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: Ulusal egitim standartlari, ilgili yasa ve
yonetmelikler ile kurumun kalite politikalari ve
stratejik hedefleri dogrultusunda suireg baslatilir.

2.Basamak: Giincel bilimsel literatir, sektorel
gelismeler, uzman gorisleri ve referans materyaller
kullantlir.

3.Basamak: Daha 6nce hazirlanmis icerikler,
katilimci ve egitmen geri bildirimleri ile performans
degerlendirme raporlari hazirlanir.

4.Basamak: Siirecin planlanmasi ve yonetimi igin
belirlenmis kaynaklar ve zaman kisitlamalari.

5.Basamak: Gerekli teknolojik kaynaklar hazirlanir.
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Siireg Ciktilan

Bltce Calismalar,

Alinan Kararlarin Bildirim Yazilari

Siire¢ Performans Gostergeleri

icerik Tamamlama Siiresi, Kalite Degerlendirme
Puanlari, Katilimci Memnuniyeti, Teknik Uygunluk
ve Erisilebilirlik ve Bltge Kullanim Orani

Siireg izleme Yontemi

Memnuniyet Anketleri, Biitge Calismalari ve Ebys
Onay Yazilari

Siireg izleme Periyodu

Yil Stiresince

iliskili Oldugu Siiregler

Kalite Yonetim Sistemi, Stratejik Planlama Siireci

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki Kurumsal Siirecleri

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve Yiuritme Ana Sireci
Alt Siireg Surekli Egitim Merkezi
Detay Siireg Egitmen Temini ve Degerlendirilmesi Detay Sireci

Surecin Sorumlu/Koordinator

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siire¢ Uygulayicilan

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

Rektorlik ve Genel Sekreter

Siirecin Amaci

Kaliteli ve Yetkin Egitmenlerin Saglanmasi, kurum veya
organizasyonlarin egitim ihtiyaclarini karsilayacak nitelikli
egitmenleri belirlemek, temin etmek ve performanslarini
degerlendirmektir.
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Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

Egitim Degerlendirme Araglari, Geri Bildirim Anketleri,
Performans Degerlendirme, Yetkinlik Bazli Degerlendirme,

Surecin Girdileri

Egitmen Temini ve Degerlendirilmesi Surecinin Girdileri,
Kurumun egitim hedefleri, stratejileri ve egitim programlarinin
kapsami.

Mevcut egitmenlerin yetkinlikleri ve agik/eksik alanlar.

Egitim ihtiyaci analizi sonuglari (hangi alanlarda egitmen
gereksinimi oldugu). Egitmen Bilgileri (Cv), Kaynak ve Altyapi
Bilgileri, Egitim planlama ve takip sistemleri, Egitim
yonetmelikleri ve ilgili yasal gereklilikler.

Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: Kurumun egitim stratejileri ve hedefleri
dogrultusunda hangi alanlarda egitmen ihtiyaci oldugunu
belirleme.

2.Basamak: Mevcut  egitmenlerin  yetkinliklerini  ve
musaitliklerini tespit etme.

3.Basamak: Gereken sertifikasyon ve egitim seviyelerini
netlestirme.

4.Basamak: Aday havuzu olusturma (ig/dis kaynaklardan).
5.Basamak: Basvurulari toplama.

6.Basamak: Referans kontrolleri ve 6n degerlendirmeleri
yapma.

7.Basamak: Secilen egitmenleri kurum kaltari ve sirecler
hakkinda bilgilendirme.

8.Basamak: Egitim materyalleri ve yontemler konusunda hazirhk
yapmalarini saglama.

9.Basamak: Gerektiginde eksik yetkinlikler icin ek egitimler
planlama.

10. Basamak: Katilimci geri bildirimleri, sinav ve degerlendirme
sonuglarini toplama.

Siireg Ciktilan

Uygun Egitmen Kadrosunun Olusturulmasi, Kurumun
ihtiyaglarina ve hedeflerine uygun, nitelikli egitmenlerin
secilmesi.
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Egitmen havuzunun (i¢/dis kaynakli) glincel ve yeterli diizeyde
tutulmasi. Katiimci memnuniyet anketleri ve geri bildirim
analizleri. Surekli iyilestirme sureglerine katki saglayacak
oneriler. Egitmen kalitesine paralel olarak egitim
programlarinin basarisinin artmasi.

Katilimci basari oranlarinda ve memnuniyet diizeylerinde
iyilesme.

Kurumun genel egitim performans gostergelerinde yiikselme.

Siire¢ Performans Gostergeleri

Katilimci degerlendirme anket sonuglari, Egitmen sayisinin
artisl.

Siireg izleme Yontemi

Performans degerlendirme sonuglari, geri bildirimler, egitim
kalitesinin artis gostermesi.

Siireg izleme Periyodu

Y1l Stresince

iliskili Oldugu Siirecler

Egitim planlama, Kalite yonetimi, Egitmen temini ve
bitcelendirme, Katilimci memnuniyeti.

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki Kurumsal Siiregleri

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve Yuritme
Ana Sireci

Alt Siireg Surekli Egitim Merkezi

Detay Siireg Program Onay Siirecleri Detay Sureci

Siirecin Sorumlu/Koordinator

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siire¢ Uygulayicilan

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

Rektorluk ve Genel Sekreter

Siirecin Amaci

SEM biinyesinde planlanan egitim programlarinin,
kurumsal kalite standartlarina, yasal diizenlemelere

ve paydas beklentilerine uygun olarak seffaf,
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sistematik ve denetlenebilir bir bicimde
degerlendirilip onaylanmasini saglamaktir.

Ayrica SEM tarafindan gelistirilen veya dis
paydaslarla is birligi icerisinde tasarlanan egitim
programlarinin; icerik, yontem, stire, hedef kitle,
egitici yeterlilikleri ve 6lcme-degerlendirme araclari
acisindan kurumsal politika, stratejik hedefler ve
mevzuata uygunlugunu glivence altina almaktir.
Ayni zamanda bu slreg, egitim programlarinin
etkililik, strdurlebilirlik ve toplumsal katki
boyutlarinda kuruma deger katacak sekilde
yapilandirilmasini saglar. Buna ek olarak, program
onay sireclerinin kurumsallasmasi, SEM’in hesap
verebilirlik, kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme
mekanizmalariyla olan bagini giiglendirir. Bu da
hem katilimci memnuniyetini hem de dis paydas
glivenini artirici bir islev gordar.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, YOK Kalite
Giivencesi Yonetmeligi, Universite Senato ve
Yonetim Kurulu Kararlari, Surekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (SEM) Yonergesi, Stratejik
Plan

Sirecin Girdileri

Egitim Planlama Formu, Egitici Oz Gecmisleri, Biitce
Plani, Egitim icerigi Mifredati ve icerigi

Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: Egitici ile 6n goértisme yapilir, toplanti
sonrasi kendisine “Egitim Planlama Formu”’ iletilir.

2.Basamak: Egitim formu degerlendirilerek egitim
icin butce plani yapilir.

3.Basamak: Egitim planlama formu ve bitce plani
onay icin resmi yazi ile Rektorlige ya da Genel
Sekreterlige iletilir.

4.Basamak: Yonetimin resmi onayi ile sireg tanitim,
duyuru asamasina gegilir.

Siireg Ciktilar

Rektorlik ve Genel Sekreterlik
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Siire¢ Performans Gostergeleri

Program Onay Siireci, Belgelerin Eksiksiz ve
Zamaninda Teslim Orani, Stratejik Amaglara Uyum
Orani, Onaylanan Egitimin planlanmasi

Siireg izleme Yéntemi

Egitim Planlama Formlari, Biitge Calismalari ve Ebys
Onay Yazilari

Siireg izleme Periyodu

Yil Stiresince

iliskili Oldugu Siiregler

Kalite Yonetim Sistemi, Stratejik Planlama Sireci,
Egitim planlama Formu

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki Kurumsal Siirecleri

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve Yuritme
Ana Sireci

Alt Siireg Surekli Egitim Merkezi

Detay Siireg Pazarlama ve Tanitim Detay Sireci

Surecin Sorumlu/Koordinatoér

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siire¢ Uygulayicilar

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

Rektorlik ve Genel Sekreter

Siirecin Amaci

SEM tarafindan sunulan egitim programlarinin
hedef kitlelere etkili bir sekilde duyurulmasini
saglayarak, katilimci sayisini artirmak, kurumsal
gorunlrligu guglendirmek ve toplumsal katkiyi
desteklemektir.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

Universite Stratejik Plani: Kurumsal hedefler
dogrultusunda tanitim ve gorindrlik stratejilerini
belirler.

SEM Yonergesi: Merkezin tanitim faaliyetleriyle ilgili
yetki ve sorumluluklari tanimlar.
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YOK Kalite Giivencesi Cercevesi: Egitim
hizmetlerinin paydaslara etkin sunumu ve
bilgilendirme siireglerine vurgu yapar.

Kurumsal iletisim Politikalari: Universitenin medya,
sosyal aglar ve iletisim kanallarinin kullanim
ilkelerini dizenler.

Hedef Kitle Analizleri ve Geri Bildirim Raporlari:
Tanitim stratejilerinin sekillendirilmesinde kullanilan
veri kaynaklaridir.

Suirecin Girdileri

Egitim Programi Bilgileri: icerik, hedef kitle, siire,
Ucret ve egitici bilgileri.

Hedef Kitle, Katiimci profili, ihtiyac analizleri,
sektorel talepler.

Kurumsal Kimlik ve iletisim Rehberi: Logo ve
gorseller.

Biitcesi ve Kaynaklari — Reklam, dijital kampanya ve
baski giderlerine ayrilan mali kaynaklar.

iletisim ve Medya Kanallari: Web sitesi, sosyal
medya, e-posta, afis, telefon numarasi vb. araglar.

Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: Resmi yazi ile yonetim tarafindan onay
alinir ve pazarlama suregleri baslatilir.

2.Basamak: Hedef Kitle belirlenir.

3.Basamak: Planlanan mecralarda egitimler yayina
alinir (sosyal medya, e-posta, web’te duyuru, sms,
afis)

Siireg Ciktilan

Rektorluk ve Genel Sekreterlik

Siire¢ Performans Gostergeleri

Tanitimin Katimci Kayitlarina Etki Orani, Dijital
Erisim ve Gorlintilenme Sayisi, Tanitim Sirecine
Gore Kayit Hizi, Hedef Kitleye Ulasma Orani, Web,
sosyal medya, e-posta, afis gibi tanitim mecralarinin
kayit getirme oranlarinin kiyaslanmasi, Tanitim
Bltgesi ve kayit sayisi.
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Siireg izleme Yontemi

Bltce Calismalari ve Ebys Onay Yazilari, Kayit
Oranlari

Siireg izleme Periyodu

Yil Stiresince

iliskili Oldugu Siiregler

Kalite Yonetim Sistemi, Program Tasarimi ve
Gelistirme Sureci, Program Onay Sireci, Kayit ve
Bagvuru Siireci, Egitimi Uygulama Siireci, Paydas ve
is Birligi Suireci, Raporlama ve izleme Siireci

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki Kurumsal Siirecleri

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve Yiritme
Ana Sureci

Alt Siireg Surekli Egitim Merkezi

Detay Siireg Tanitim Materyallerinin Hazirlanmasi Detay Sireci

Surecin Sorumlu/Koordinatoér

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siire¢ Uygulayicilar

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

Rektorlik ve Genel Sekreter

Siirecin Amaci

Kurumun veya programin hedef kitlesine dogru bir
sekilde tanitilmasi Kurumsal kimlik ve marka
imajinin korunmasi

Gorsel, yazili ve dijital materyaller araciligiyla
mesajin etkili bicimde iletilmesi

Katihm, basvuru veya destek saglama gibi
aksiyonlarin artirilmasi

Kurum veya programin tanitimini yapmak, hedef
kitleyi bilgilendirmek, farkindalik yaratmak ve
kurumsal standartlari koruyarak etkili iletisim
saglamaktir.
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Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

Mevzuat ve Yasal Diizenlemeler, Kurumsal politika
ve standartlar, Stratejik plan ve pazarlama planlari,
Referans ve 6rnek materyaller

Dijital ve teknik kaynaklardir.

Surecin Girdileri

Kurumsal ve program bilgileri, Hedef kitle bilgileri,
Stratejik ve pazarlama planlari, Onceki materyaller
ve referanslar, Gorsel ve teknik kaynakla Onay ve
yasal belgeler

Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: ihtiyac analizi ve planlama
2.Basamak: icerik ve mesaj hazirhg
3.Basamak: Tasarim ve gorsellestirme
4.Basamak: icerik onayi ve revizyon
5.Basamak: Yayinlama ve dagitim

6.Basamak: izleme ve geri bildirim toplama

Siireg Ciktilar

Basili materyaller: brosir, afis, el ilani, katalog vb.

Dijital materyaller: sosyal medya icerikleri, e-biilten,
web banner’lari, videolar, Sunum ve tanitim
dosyalari, Logo, renk paleti, yazi tipi ve gorsel dilin
uyumlu kullanildigr materyaller, Kurumsal kimligin
korunmasi, Yasal izinlerin ve telif haklarinin alindigi
materyaller, Kurum i¢i onay slireclerinden gecmis,
yenilenmis icerikler, Geri Bildirim ve Degerlendirme
Raporlari, Yonetim onayi

Siire¢ Performans Gostergeleri

Tanitim materyallerinin planlanan siirede
hazirlanma orani, Planlama agsamasinda hedef kitle
ve materyal tirlerinin belirlenme orani, Hazirlanan
materyallerin kurumsal standartlara uygunluk orani,
icerik onayi alinan materyal sayisi / toplam materyal
sayisi, Metin ve gorsel iceriklerin dogruluk ve
guncellik orani, Hedef kitleye ulasan materyal orani
(6r. sosyal medya erisim sayisi, dagitilan brosiir
sayisi), Dagitim ve yayinlama siresinin planlanan
slireye uyumu ve Katilimci geri bildirimleri
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Siireg izleme Yontemi

Sureg ve zaman takibi, Onay ve revizyon kontrol,
Kalite ve standart uyum denetimi, Dagitim ve erisim
izleme, Geri bildirim ve degerlendirme toplama

Siireg izleme Periyodu

Her proje icin stirekli kontrol

iliskili Oldugu Siiregler

Stratejik planlama ve pazarlama, icerik yénetimi,
Grafik tasarim ve {iretim

Onay ve hukuk siirecleri, Dagitim ve yayin, Etki ve
degerlendirme.

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki Kurumsal Siiregleri

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve Yuritme
Ana Sureci

Alt Siireg Surekli Egitim Merkezi

Detay Siireg Bilgilendirme ve iletisim Detay Siireci

Siirecin Sorumlu/Koordinator

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siire¢ Uygulayicilar

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

Rektorluk ve Genel Sekreter

Siirecin Amaci

Dogru bilgi akisini saglamak, etkili iletisimi kurmak,
suregleri standartlastirmak, kriz ve acil durumlarda
iletisim yonetimini saglamak ve i¢ ve dis paydas
glivenini olusturmaktir.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK)

Stratejik Planlama Siireci

Kalite Yonetim Sistemi

Sirecin Girdileri

Bu siirecin baslatilmasini ve saglikli bir sekilde
yurdatilmesini saglayan tim bilgi, belge, arag, insan
kaynagi ve sistem unsurlarini kapsar.
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Bilgi ve Veri Kaynaklari, Paydaglardan Gelen
Talepler, Kurumsal Politika ve Prosediirler, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK), iletisim Araglari
ve Altyapi,

Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: iletisim araclarinin alt yapisi hazirlanir
(sosyal medya, e-posta, web, Microsoft Teams,
telefon, cagri merkezi).

2.Basamak: Yonetimin resmi olarak onayladigi
egitime on kayit yapan i¢ ve dis paydaslara egitim
programi ile ilgili bilgi verilir ve egitim tarihine kadar
o0demelerin tamamlanmasi saglanir.

3.Basamak: Egitim tarihinden bir giin dnce derslik,
adres ve program ile ilgili detayh bilgi egitmenlere
ve katilimcilara bilgi verilir.

4.Basamak: Egitim glinl tim katihmcilarla tanismak
icin bir araya gelinir.

Siireg Ciktilar

Rektorlik ve Genel Sekreterlik

Siire¢ Performans Gostergeleri

Paydaslara Verilen Yanit Siiresi,

Planli ve Zamaninda Duyurularin Yapilmasi,

ilk Paylasimda Hatasiz, Eksiksiz Bilgi Verilme Orani,
Yasal Uyum Orani (KVKK),

Hedef Kitleye Ulasim Orani,

iletisim Kaynakl Sorunlar ve Geri Bildirim Alma
Orani

Siireg izleme Yontemi

Degerlendirme Anketleri

Siireg izleme Periyodu

Y1l Stresince

iliskili Oldugu Siiregler

Kriz Yonetimi, Bilgi Teknolojileri, Muhasebe Birimi,
Proje Yonetimi ve Stratejik Planlama
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Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki Kurumsal Siirecleri

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve Yuritme
Ana Sireci

Alt Siireg Surekli Egitim Merkezi

Detay Siireg Kayit ve Katilimci Yonetimi Detay Siireci

Siuirecin Sorumlu/Koordinator

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siire¢ Uygulayicilar

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

Rektorlik ve Genel Sekreter

Siirecin Amaci

Bir egitim, etkinlik veya program kapsaminda
katihmcilarin kaydini dogru, diizenli ve etkili bir
sekilde yonetmek, tiim siire¢ boyunca katilimci
bilgilerinin glvenligini ve erisilebilirligini
saglamaktir.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK),
Kurumsal Politikalar ve Standartlar, Kayit ve
katiimci yonetim sistemleri (web, mebis kayit
sistemi, sosyal medya), Katiim formlari, elektronik
kayit formlari ve veri tabanlari, iletisim ve
bilgilendirme araclari (e-posta, SMS, duyuru
sistemleri), Katilimc bilgilendirme ve onay
prosediirleri,

Kurumsal veri glivenligi ve gizlilik standartlar

Sirecin Girdileri

Katilimci basvuru bilgileri, Etkinlik/program bilgileri
Kurumsal politika ve standartlar, Teknik arag ve
sistemler

Tanitim ve bilgilendirme materyalleri.

Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: Katilimci ihtiyacinin belirlenmesi
2.Basamak: Kayit stirecinin planlanmasi

3.Basamak: Katilimci kayitlarinin alinmasi
4.Basamak: Katilimci bilgilerinin yonetimi

5.Basamak: Katilim takibi ve devam kontroli
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6.Basamak: iletisim ve bilgilendirme

7.Basamak: Raporlama ve degerlendirme

Siireg Ciktilari

Guncel katilimci listeleri
Kayit onay ve bilgilendirme belgeleri

Devam ve yoklama kayitlari

Raporlama ve analiz dokiimanlari
Veri tabani ve arsiv

Siire¢ Performans Gostergeleri

Kayit stirecinin tamamlanma ve dogruluk oranlari
Katilimci bilgi yonetiminde glincellik ve glivenlik
oranlari

Katilim ve devam takibinde basari oranlari
Bilgilendirme ve iletisim etkinligi

Raporlama ve analiz kalitesi

Siireg izleme Yontemi

Sureg ve zaman takibi, Veri dogruluk ve glincellik
kontrolii, Katiim ve yoklama izleme, iletisim ve
bilgilendirme takibi, Raporlama ve performans
analizi.

Siireg izleme Periyodu

Her proje icin stirekli kontrol

iliskili Oldugu Siiregler

Program/Etkinlik Planlama

Duyuru ve Tanitim

icerik ve Egitim Yonetimi

Olgme, Degerlendirme ve Sertifikasyon
iletisim ve Bilgilendirme

Raporlama ve Veri Yonetimi

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki Kurumsal Siirecleri

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve Yiritme
Ana Sureci
Alt Siireg Sirekli Egitim Merkezi
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Detay Siireg

Bagvuru ve Kayit Kabul Stiregleri Detay Siireci

Surecin Sorumlu/Koordinatoér

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siire¢ Uygulayicilar

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

Rektorlik ve Genel Sekreter

Siirecin Amaci

Basvuru yapan adaylarin/katilimcilarin kayitlarinin
dogru, hizli ve giivenilir bir sekilde alinmasini,
degerlendirilmesini ve kabul edilmesini saglamaktir.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

Mevzuat ve yasal diizenlemeler
Kurumsal politika ve prosedirler
Standartlar ve rehber dokiimanlar
Basvuru ve kayit formlari / sistemleri
Kurumsal iletisim ve tanitim materyalleri

Siirecin Girdileri

Basvuru formlari ve belgeleri
Katilimci / kisisel bilgiler
Program / etkinlik bilgileri
Kurumsal politika ve standartlar
Teknik arag ve sistemler

Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: Yonetimin onayinin alinmasi

2.Basamak: Basvuru duyurusunun yapilmasi ve
hedef kitleye ulastiriimasi

3.Basamak: Basvuru kayitlarinin alinmasi (e-posta,
web, sosyal medya vb)

4.Basamak: Katilim kriterlerine uygunlugun kontrol
edilmesi

5.Basamak: Katilimci bilgilerini veri tabanina
kaydetme

6.Basamak: Katilim belgeleri, kimlik dogrulama ve
6deme islemlerinin tamamlanmasi

7.Basamak: Kayit durumu ve etkinlik/program
detaylarinin katihmcilara iletilmesi

8.Basamak: Sirecle ilgili rehber dokiiman veya
bilgilendirme materyallerinin paylasiimasi
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Siireg Ciktilan

Kabul edilen katilimci listesi

iptal veya bekleme durumu bildirimleri
Kayit belgeleri ve onay dokiimanlari
Glncel katihmci veri tabani

Sirec raporlari ve istatistikler
Bilgilendirme ve yonlendirme materyalleri

Siire¢ Performans Gostergeleri

Basvuru isleme siiresi, Basvuru tamamlanma orani,
Kayit kabul orani

Hata ve iade orani, Katiimci memnuniyeti,
Raporlama ve veri glincelligi

Siireg izleme Yontemi

Elektronik kayit ve veri tabani takibi, Basvuru ve
kayit raporlari Performans gostergelerinin izlenmesi,
Geri bildirim ve anketler

Sistem uyarilari ve otomatik kontroller, i¢ denetim
ve sureg kontrolleri

Siireg izleme Periyodu

Her proje icin stirekli kontrol

iliskili Oldugu Siiregler

Kayit ve Katilimci Yénetimi, Olgme, Degerlendirme
ve Sertifikasyon

Tanitim ve Duyuru Materyalleri Hazirlama,
Derslik/Mekan Planlama

Performans izleme ve Raporlama, iletisim ve Geri
Bildirim.

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki Kurumsal Stiregleri

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve Yiritme
Ana Sureci

Alt Siireg Surekli Egitim Merkezi

Detay Siireg Derslik/Mekan Planlamasi Detay Siireci

Siirecin Sorumlu/Koordinator

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siire¢ Uygulayicilan

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi
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Siirece ilgili Diger Paydaslar

Rektorlik ve Genel Sekreter

Siirecin Amaci

Egitim kurumlarinda derslerin, etkinliklerin ve diger
egitim faaliyetlerinin dogru mekan ve
zamanlamayla planlanmasini saglayarak kaynaklarin
verimli kullanilmasini ve egitim silirecinin kesintisiz
ylritilmesini saglamaktir.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) yonergeleri, is Saglig
ve Glvenligi Mevzuati, Engelliler icin erisilebilirlik
yonetmelikleri, Binalarin kullanim ve kapasite
yonetmelikleri, Derslik ve laboratuvar kullanim
politikalari ve teknik alt yapi, Derslik misaitlik
takvimi, Egitim planlama ve zaman cizelgesi,
Programi icerigi, Egitmen ve Katilimci Sayilari,
Bilgisayar, Projeksiyon Kullanimlari

Siirecin Girdileri

Mekan ve Fiziksel Kaynak Verileri, Katilimci ve
Egitmen Sayilari, Egitim Programi ve Zaman
Cizelgesi, Erisilebilirlik ve givenlik kosullari, Dersin
tird ve dersin gerektirdigi 6zel ihtiyaclar
(laboratuvar, bilgisayar vb.), Guvenlik ve engelli
erisimi.

Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: ihtiyac Analizi
2.Basamak: Mekan Envanterinin incelenmesi

3.Basamak: Derslik/Mekan Tahsis Planinin
Hazirlanmasi

4.Basamak: Onay ve Koordinasyon Sireci

5.Basamak: Derslerin ve etkinliklerin planlanan
mekanlarda yuritilmesi

6.Basamak: Degerlendirme ve Sirekli iyilestirme
(Katilimci ve 6gretim elemani geri bildirimlerinin
alinmasi)

Siireg¢ Ciktilar

Onayl Derslik/Mekan Planlari, Derslik/mekan
kullanim Bilgileri, Rezervasyon ve kayit
dokiimanlari, Geri bildirim ve degerlendirme
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anketleri, Kapasite optimizasyonu, rezervasyon
yonetimi ve erisilebilirlik iyilestirmeleri.

Siire¢ Performans Gostergeleri

Katihmci ve Egitmen geri bildirimleri, Derslik
doluluk orani, Degerlendirme Anket Sonuglari

Siireg izleme Yontemi

Derslik ve Mekan Kullanim Raporlama, Yazili derslik
rezervasyonu kontrol etme, Katilimci geri
bildirimleri

Siireg izleme Periyodu

Her proje icin stirekli kontrol

iliskili Oldugu Siiregler

Akademik program planlama
Ogrenci kayit ve ders secim
Ogretim elemani atama
Laboratuvar ve atdlye kullanimi
Rezervasyon ve kaynak yonetimi

Sinav ve etkinlik planlamasi

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki Kurumsal Siiregleri

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve Yuritme
Ana Sireci

Alt Siireg Surekli Egitim Merkezi

Detay Siireg Ol¢me Degerlendirme ve Sertifikasyon Detay Siireci

Siirecin Sorumlu/Koordinator

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siire¢ Uygulayicilan

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

Rektorlik, Genel Sekreterlik, Kalite Glivence
Sistemi, Akreditasyon ve Denetim Kuruluslari,
Egitmenler, Katimcilar, YOK, Bilgi Teknolojileri,
Satinalma Birimi, Mali isler Daire Baskanligi.

Siirecin Amaci

Katilimcilarin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini
objektif, gecerli ve glivenilir ydntemlerle 6lcmek, bu
Ol¢lim sonuclarini standart kriterlere gore
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degerlendirmek ve elde edilen yeterlilikleri
belgelendirerek resmfi olarak tanimaktir.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

Slrecin mevzuata, standartlara, kurumsal
politikalara ve bilimsel ilkelere uygun bicimde
ylritilmesini saglayan temel referanslardir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Diizenlemeleri, 4857
Sayili is Kanunu ve 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu, KVKK (6698 Sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu), Sertifika Dogrulama Sistemleri.

Siirecin Girdileri

Katihmci Verileri, Anketler, imza Listeleri, Katihmci
Odeme Bilgileri, Egitim icerikleri, Ders notlari,
Dokiimantasyon, Teknik altyapi. Bu girdiler, slirecin
planlanmasi, uygulanmasi, dogrulanmasi ve
sertifikasyon kararinin verilmesi icin gereklidir.

Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: Siirecin Planlanmasi
2.Basamak: Katilimci Bagvuru ve Kayit Asamasi
3.Basamak: Olgme Araglarinin Hazirlanmasi

4.Basamak: Degerlendirme verilerinin toplanmasi
ve kayit altina alinmasi

5.Basamak: Hatali verilerin kontroliiniin saglanmasi

6.Basamak: Katilimci ve egitmen geri bildirimlerinin
toplanmasi

7.Basamak: Sertifikasyon ve Belgelendirme

8.Basamak: Kayit, Raporlama ve Arsivileme
(Sonuglarin dijital arsiv sistemine aktarilmasi,
sertifika dogrulama kayitlarinin glincellenmesi ve
istatistiksel raporlarin hazirlanmasi)

9.Basamak: Biitgelendirmeyi tamamlamak

Siireg Ciktilan

Sertifikalar ve Belgeler, Degerlendirme Sonuglari,
Sureg Raporlari, Kayit ve Arsiv Dokiimanlari,
Katilimci ve Egitmen Geri Bildirim Anketleri
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Siire¢ Performans Gostergeleri

Degerlendirme Anketleri, Basarili adaylar igin
sertifika verilmesi, Katihm Belgeleri, Resmi
Sertifikalar, Katilim imza Listeleri

Siireg izleme Yontemi

Katilimci memnuniyet anketleri, Egitmen geri
bildirimleri, imza Listelerinin Kontrolii, Akreditasyon
denetimleri, Belge yenileme incelemeleri, Planli ig
denetimler (yillik kalite planina gore)

Siireg izleme Periyodu

Y1l Stresince

iliskili Oldugu Siiregler

Bilgi Teknolojileri, Muhasebe Birimi, Egitim Sonrasi
Geri Bildirim ve Degerlendirme Anketleri, Egitim
Planlama ve Uygulama Sureci, Toplanti Tutanaklari,
Egitim Materyali Hazirlama Siireci, Akreditasyon
Yonetimi Suireci, Sertifika Streci, Sertifika Yenileme
ve Gecerlilik Takibi Streci

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki Kurumsal Stiregleri

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve Yiritme
Ana Sireci

Alt Siireg Surekli Egitim Merkezi

Detay Siireg Bitce Planlama ve Yonetimi Detay Siireci

Surecin Sorumlu/Koordinator

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siire¢ Uygulayicilar

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

Rektorlik ve Genel Sekreter

Siirecin Amaci

Ankara Medipol Universitesi Stirekli Egitim Merkezi
tarafindan yurutilen egitimlerin gelir ve gider
dengesini yaritmek amaciyla olugturulmustur.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

4734 Sayili Kamu Kuruluglari Biitgeleme
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Surecin Girdileri

Katilimci sayisi, katihmci (kisi basi 6deme) 6deme
bilgisi

Egitmen sayisi,

Egitmen gideri (kisi basi gider, yemek, ulasim ve
konaklama)

Sertifika gideri,

ikramlik gideri (cay, kahve, su ve tath-tuzlu
kurabiye),

Kurum kar paylasimi,

Egitim ad1, Egitim tarihi, Egitim saati.

Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: Biitce calismasina egitimin adi, tarihi ve
toplam saati yazilir.

2.Basamak: Tim girdiler belirlendikten sonra
sirasiyla biitce calismasina eklenir.

3.Basamak: Katilimci sayilari biitge ¢alismasina
eklenir.

4.Basamak: Egitmen sayilari bitce calismasina
eklenir.

5.Basamak: Egitmen toplam ders saati ve ders saat
Ucreti bitce calismasina eklenir.

6.Basamak: Egitmenlerin varsa diger giderleri
(konaklama, yemek ve ulasim) biitce ¢alismasina
eklenir.

7.Basamak: Sertifika toplam sayisi ve birim Ucret
bilgisi blitge ¢alismasina eklenir.

8.Basamak: ikramlik icin alinacak (kg) miktar birim
fiyati yazihr.

9.Basamak: Varsa Kurum kar paylasimi eklenir.

10.Basamak: Tum girdiler biitce calismasina
eklendikten sonra Birim Sorumlusu tarafindan
kontrol edilir.
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11.Basamak: Birim Sorumlusu tarafindan kontrol
edilen bitce ¢alismasi ebys sistemi Gzerinden Genel
Sekreter makamina iletilir ve stire¢ tamamlanmig
olur.

Siireg Ciktilari

Rektorliik ve Genel Sekreterlik Ebys Onay Yazilari

Siire¢ Performans Gostergeleri

Zamaninda teslim edilen blitce calismalari sayisi

Siireg izleme Yontemi

Ebys onay yazilari ve dosya tutanaklari

Siireg izleme Periyodu

Her egitim sonrasi ve yillik (donemsel) kontrol

iliskili Oldugu Siiregler

Bitge Teklifinin Hazirlanmasi Sureci

Harcama Programi Planlama Sireci

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki Kurumsal Stiregleri

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve Yiritme
Ana Sureci

Alt Siireg Sirekli Egitim Merkezi

Detay Siireg Yasal Uyum ve Mevzuat Takibi Detay Sireci

Siirecin Sorumlu/Koordinator

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siire¢ Uygulayicilan

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

Rektor ve Genel Sekreter

Siirecin Amaci

Kurumun faaliyetlerinin ylrirlikteki kanun, tizik,
yonetmelik, teblig ve diger diizenlemelere uygun
olmasini saglamaktir.

Hukuki riskleri minimize etmek ve yaptirimlardan
korunmak.

Yasal uyum ve mevzuata gore faaliyetleri yasal
sinirlar icinde giivenli ve surdirilebilir sekilde
ylritmesini saglamaktir.
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Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

Ulusal Mevzuat ve Diizenlemeler, Tebligler ve
Yonetmelikler, Mevzuat Takip Rehberi (Resmi
Gazete ve mevzuat bilgi sistemleri), Egitim Yetkisi
Alinan Daire Baskanliklarinin Yonetmelikleri, ISO
9001 Kalite Yénetim Sistemi, ISO 45001 is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi, Kurumsal Mevzuat

Siirecin Girdileri

Ulusal Mevzuat ve Diizenlemeler, Tebligler ve
Yonetmelikler, Mevzuat Takip Rehberi (Resmi
Gazete ve mevzuat bilgi sistemleri), Egitim Yetkisi
Alinan Daire Baskanliklarinin Yonetmelikleri, ISO
9001 Kalite Yénetim Sistemi, ISO 45001 is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi, Kurumsal Mevzuat

Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: Mevzuat ve Duzenlemelerin
Belirlenmesi

2.Basamak: Mevzuat Takip Sistemi Kurulumu
3.Basamak: Mevzuat Degerlendirme ve Analiz

4.Basamak: Uyum Onlemlerinin Planlanmasi ve
Uygulanmasi

5.Basamak: izleme ve Denetim
6.Basamak: Raporlama

7.Basamak: Siirekli iyilestirme

Siireg Ciktilan

Glincel Mevzuat ve Uyum Kayitlari, Kurumun
mevzuata uyum seviyesini gosteren raporlar,
Sirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda uygulama
sonuglari ve iyilestirme énerileri. ic denetim ve dis
denetim bulgularinin dokiimante edilmis sonuglari.

Siire¢ Performans Gostergeleri

Mevzuat Takip Etkinligi, Raporlama ve
Bilgilendirme, Siire¢ performansinda yillik iyilesme
orani

Siireg izleme Yontemi

Periyodik Mevzuat Kontroli, Yonetim icin periyodik
raporlarin hazirlanmasi. Egitim sonrasi test ve
anketlerle farkindalik 6lcimu. Mevzuat degisiklikleri
ve denetim bulgulari dogrultusunda siireg
guncellemeleri yapilmasi.
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Siireg izleme Periyodu

Yil Boyu Suresince

iliskili Oldugu Siiregler

Risk Yonetimi Siirecleri, ic Denetim Siiregleri,
Kurumsal Politika ve Prosediir Gelistirme Siirecleri,
iletisim ve Bilgilendirme Siirecleri, Hukuk ve Uyum
Birimi Surecleri

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki Kurumsal Siirecleri

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve Yuritme
Ana Sireci

Alt Siireg Surekli Egitim Merkezi

Detay Siireg Paydas iliskileri Yonetimi Detay Siireci

Surecin Sorumlu/Koordinatoér

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siire¢ Uygulayicilar

Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siirece ilgili Diger Paydaslar

ic ve Dis Paydaslar, Katilimcilar, Yonetim ve Proje
Yoneticisi

Siirecin Amaci

Paydaslarla karsilikli glivene dayali, strekli ve
stratejik iliskiler kurarak proje hedeflerinin
bagarilmasini glivence altina almak. Ayrica bir
proje, program veya kurum faaliyetlerinde
paydaslarin beklenti, ihtiyag ve etkilerini sistematik
bicimde analiz etmek, etkili iletisim ve katilim
stratejileri gelistirmek ve paydaslarla sirdirulebilir,
yapici iliskiler kurarak projenin basarisini
artirmaktir.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi,
Kurumsal Stratejik Plan ve Kalite Yonetim Sistemi
Proseddrleri

Siirecin Girdileri

ISO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi,
Kurumsal Stratejik Plan ve Kalite Yonetim Sistemi
Proseddrleri, Proje Yonetimi
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Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: Kurum igi ve kurum disi paydaslari
belirlemek.

2.Basamak: Paydas analizinin yapilmasi (Her
paydasin kurum Gzerindeki etkisini, beklentisini ve
onceligini anlamak).

3.Basamak: Paydasin kurumdan beklentilerini,
taleplerini ve iletisim ihtiyaglarini analiz etmek.

4.Basamak: Her paydas icin iletisim yontemlerini
belirmek (e-posta, telefon, anket, sosyal medya
vb).

5.Basamak: Egitim planlarinin olusturulmasi icin
toplantilar yapmak.

6.Basamak: Planlanan iletisim ve katilim
faaliyetlerini uygulamak.

7.Basamak: is birligi firsatlarini degerlendirmek,
projeler tGretmek.

8.Basamak: Geri bildirim anketleri dizenlemek ve
dosyalamak.

9.Basamak: Yonetime raporlar hazirlamak.

Siireg Ciktilari

Paydas Listesi, Paydas Katilim ve iletisim Plani,
Toplantilar ve Paydas Geri Bildirim Anketleri

Siire¢ Performans Gostergeleri

Paydas Memnuniyet Orani, Paydas Geri
Bildirimlerine Yanit Siiresi, Paydas Etkilesim Sayisi,
Toplantilara Katihm Sikligi ve Orani

Siireg izleme Yontemi

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, Stratejik
Planlama, Paydas iliskileri ydonetimi stirecinin
etkinligini, verimliligini ve uygunlugunu
degerlendirmek, Planlanan iletisim, katilim ve
ivilestirme faaliyetlerinin gerceklesme durumunu
izlemek, Paydas memnuniyeti ve katilm
diizeyindeki degisimleri 6lgmek, Degerlendirme
anketleri, Toplantilar.

Siireg izleme Periyodu

Proje Suresince
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iliskili Oldugu Siiregler

Stratejik Yonetim ve Planlama Siiregleri, Kurumsal
Surduralebilirlik Streci, Yonetim Gozden Gegirme
Sureci, Yonetim Goézden Gegirme Sireci, Musteri
Memnuniyet Siireci, Surekli iyilestirme Sireci,
Diizeltici ve Onleyici Siiregleri
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