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OZET

Ankara Medipol Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR), yiiksekokulumuzun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katki ana 6lg¢iitleri cercevesinde ilgili yila ait 6z degerlendirmesidir.

Birimin giicli ve gelismeye acik yonlerini tanmimasi ve iyilestirme caligsmalarina rehberlik etmesi
amactyla hazirlanan bu raporda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan “Kurum ¢
Degerlendirme Raporu” igin hazirlanan ana ve alt dlgiitler referans alinmis ve “YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1” kullanilarak ilgili 6l¢iitler 1’den 5’e kadar, somut kanitlar ile desteklenerek,
derecelendirilmistir. Her bir ana ve alt dl¢iit derecelendirirken referans gosterilen kanit dosyalarina ve
birimin gelismeye agik yonlerine dair detayli agiklamalara ilgili boliimlerin sonunda yer verilmistir.

Ankara Medipol Universitesi akademik ve idari birimleri tarafindan hazirlanan i¢ degerlendirme
raporlari, Universite Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanacak olan 2023 Y1li Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu’nun olusturulmasinda kullanilacaktir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkis1 Olanlar
Ozet

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Gog¢giin
Ars. Gor. Nurullah Yusuf Ergiir
Feyzanur Kandemir-Fakiilte Sekreteri
Birim Hakkinda Bilgiler

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Goggiin
Ars. Gor. Nurullah Yusuf Ergiir
Feyzanur Kandemir-Fakiilte Sekreteri
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Goggiin
Ars. Gor. Nurullah Yusuf Ergiir
Feyzanur Kandemir-Fakiilte Sekreteri
Egitim ve Ogretim

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Gog¢giin
Ars. Gor. Nurullah Yusuf Ergiir
Feyzanur Kandemir-Fakiilte Sekreteri
Arastirma ve Gelistirme

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Gog¢giin
Ars. GoOr. Nurullah Yusuf Ergiir
Feyzanur Kandemir-Fakiilte Sekreteri
Toplumsal Katki

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Gdggiin

Ars. Gor. Nurullah Yusuf Ergiir
Feyzanur Kandemir-Fakiilte Sekreteri
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Sonuc ve Degerlendirme

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Gog¢giin
Ars. Gor. Nurullah Yusuf Ergiir
Feyzanur Kandemir-Fakiilte Sekreter

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Ankara Medipol Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Goggiin,
muhammed.gocgun@ankaramedipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Yiksekokulumuz, 18/5/2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayil
“Yiiksekogretim Kanunu Ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” ile 2809 say1l “Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu’na eklenen Ek 197. Maddeyle
kurulmus, 2020-2021 Egitim Ogretim Yili'nda faaliyetlerine baslamustir. Yiiksekokulumuzun kurucu
miidiiri Dr. Muhammed Goggiin halen gorevine devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda kadrolu 6gretim
elemani bulunmamaktadir. Idari personel sayis1 ise 1°dir. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l itibari ile 94
Ogrencimiz egitime devam etmektedir.

Yiiksekokul Miidiirii’niin odast Merkez Kampiis C Blokta bulunmaktadir. Yiiksekokul sekreterinin odast
ise L Bloktadir. Egitim ve 6gretim Merkez Kampiiste devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun miinhasir
kullanimina tahsis edilmis sinif, toplanti odasi, 6gretim eleman1 odasi bulunmamaktir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Hukuk ve adalet hizmetleri sektoriinde yer alan adli ve idari yargi organlari basta olmak iizere gesitli
mahkemelere, icra dairelerine, Adalet Bakanligi ile diger sektor isverenlerine ihtiyag duyduklar kaliteli
ara elemanlar1 saglamaktadir.

Hukuk devleti ve hukukun genel ilkelerini, hukuki giivenligi, temel hak ve hiirriyetlerin korunmasin,

yargl bagimsizlig ve tarafsizligini ve hakkaniyeti esas alan hukuk ara elamanlarini yetistirmektir.

Asagida yer alan basliklarm yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

A. LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE
B. EGITiM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

D. TOPLUMSAL KATKI

SONUC VE DEGERLENDIRME
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

10 2 30 4 1 50
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve | Birimin yonetisim | Birimin yonetisim | I¢sellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik modeli ve ve organizasyonel | sistematik,
hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler | gerceklestirmeyi ulagsmasini gilivence | yapilanmasi birim iliskin ornek gosterilebilir
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar | saglayacak bir altina alan ve ve alanlarin uygulamalari uygulamalar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok | yonetisim modeli ve | siiregleriyle genelini kapsayacak | izlenmekte ve bulunmaktadir.
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil | organizasyonel uyumlu yonetim sekilde faaliyet tyilestirilmektedir.
edilmesi; o6ngoriillen yonetisim modeli ile gergeklesmenin | yapilanmasi modeli ve idari gostermektedir.
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve | bulunmamaktadir. yapilanmasi
benimsenmistir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda mitevelli belirlenmistir.
heyet, devlet yiiksekogretim kurumlarinda rektor yardimeilari ve
danismanlarinin  (iist yonetimin) calisma tarzi, yetki ve Kamitlar
sorumluluklarr, kurumun akademik camiasiyla iletigimi; st
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis * (2)ALllLYénetim_Kurulunun_Kurulmast
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor * (2) AL1.2 Yiiksekokul_Kurulunun_Kurulmasi
verme iliskileri; gorev tanimlart, is akis siirecleri vardir ve gergegi * (2) All3.Mazeret_Komisyonunun_Kurulmasi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin * (2)All4 Yatay_Gecis_Komisy onunun_{(ur ulmast
paydaslarca bilinirlii saglanmistir. e (2)A.l.1.5.Muafiyet Komisyonu_Karar_Ornegi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.l. Liderlik ve Kalite

10 2
Birimde kalite Birimde liderlerin
giivencesi sisteminin | kalite glivencesi
A.1.2. Liderlik yonetilmesi ve kalite | sisteminin
kiiltlirtintin yOnetimi ve

Birim  yoneticisinin ~ (Dekan/Enstiti ~ MiidiriYMYO | igsellestirilmesini kiiltiirtiniin
Midiri/YO Midiirti) ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim | destekleyen etkin bir | igsellestirilmesi

ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate | liderlik yaklagimi konusunda
alan bir kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiirii olusturma | bulunmamaktadir. sahipligi ve
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler motivasyonu

cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. bulunmaktadir.
Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltliriiniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.l. Liderlik ve Kalite

10 2
Birimde degisim Birimde degisim
yOnetimi ihtiyact
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek tlizere degisim yoOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigi giiglendirir.
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

11X

20

30

40

50

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem,
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir,
birim ¢aligsanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen  etkinliklerin degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

sonuglarint

Birimin tanimlanmig
bir i¢ kalite giivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite
giivencesi siire¢ ve
mekanizmalari
tanimlanmustir.

I¢ kalite giivencesi
sistemi birimin
geneline yayilmis,
seffaf ve biitlinciil
olarak
ylrttilmektedir.

I¢ kalite giivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdurtilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
(Biriminiz i¢cin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.l. Liderlik ve Kalite

10 2 30 40 50

Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik Birim tanimli Birimin kamuoyunu | Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap stirecleri bilgilendirme ve sistematik,

hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | gergeklestirmek tizere | dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan | mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve uygulamalar
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak | bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca tizere taniml1 mekanizmalarini dogrultusunda
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli stirecler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
mekanizma mevcuttur. Birim 6zerkligi ile hesap verebilirlik bulunmaktadir.
kavramlarinin birbirini tamamladigina iligskin bulgular mevcuttur.
[ce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve

Kanitlar

uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi  degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

e (2)A.15.1. Fakiilte Web_Sayfasit_ve_Resmi_Duyurular
e (2)A.1.5.2.0grenci_Ders_Memnuniyet_Anketleri

A.l. Liderlik ve Kalite

All Al2 Al3, A.14.ve A.1.5. alt dlciitlerine ve eklenen kanitlara dair aciklamalar:

A.1.1 — Bu basliktaki kanitlarda goriilecegi iizere Birim tarafindan yonetim organlart olan Y6netim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu ile birlikte komisyonlar kurulmus ve
organizasyonel olarak ilgili kurullarin kendi alanlarina iligkin hususlarda karar almalar1 saglanmistir. Bu kapsamda Yatay Gegis Komisyonu, Mazeret Sinav Komisyonu ve
Muafiyet Komisyonu bulunmaktadir. Verilen kanitlar komisyonlarin kurulusunu ve karar drneklerini gostermektedir. ilgili komisyonlarin egitim-gretimi siirdiirmeye yonelik
temel komisyonlardir fakat yiiksekokul Kalite, Bologna ve Toplumsal Katk1 gibi komisyonlara da ihtiya¢ duymaktadir.

A.1.2 — Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu periyodik olarak Miidiir bagkanliginda toplanmaktadir. Liderlik yapisini derinlestirmek adina Miidiir Yardimcisi atanmustir.

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

8/57




A.1.3 — Yiiksekokul yeni kosullar ve ortaya ¢ikan ihtiyag¢lar neticesinde iki yeni program agmak i¢in bagvurusunu yapmustir. Birim kurumsal ihtiyaglar kapsaminda doniisiim
ve degisimin yapilmasi gerekebileceginin ve buna ihtiyag oldugunun farkindadir. Fakat kurumsal doniisiim kapasitesi ve kiiltiirii, yliksekokulun faaliyetlerine baglama siiresi
de go6z 6niinde bulundurulursa, heniiz yerlesmemistir.

A.1.5 — Universite, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde yiiriittiigii faaliyetlerinin tiimiiyle
ilgili giincel verileri (mali bilgiler hari¢) web sitesinde ilan ederek kamuoyu ile paylagsmaktadir. Yiiksekokulumuz kamuoyunu bilgilendirmek i¢in tiniversitedeki ilgili birimler
tarafindan yonetilen web sayfasinda kendine ayrilan boliimii kullanmaktadir (https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/adalet-meslek-yuksekokulu/). Bu sayfada fakiiltemize ait
Program Bilgileri yer almaktadir. Bu duyurulara 6rnek olarak mazeret sinavlari takvimi érnek verilebilir. Fakat mevcut durumda, sistematik ve geri bildirimlerle iyilestirilen
ice ve disa hesap verme mekanizmalarinin kuruldugu ve yaygin uygulamaya sahip oldugu sdylenemez.
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https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/adalet-meslek-yuksekokulu/

(Biriminiz i¢cin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarin izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1X 20 30 4 [ 50
Birimde Birimin tamimlanms | Birimin genelinde
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis ve birime 0zgii misyon, vizyon ve
misyon, vizyon ve | misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca | politikalar politikalar1 uygulamalar
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdirilebilir bir gelecek | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
yaratmak igin yol gostericidir.
Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmigtir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Sirdirilebilir kalite
gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi a¢iklanmustir.
Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak | Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikas1 i¢in sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1X 20
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. stratejik plani

bulunmaktadir.
Stratejik Plan* kiltira ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, o6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin
goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi  yapilmis  ve  kullamilmistir;  yillik
gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

* Vakif yiiksekogretim kurumlar igin stratejik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerinin  tanimlandigi
dokiimandir.
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans ydnetim mekanizmalar1
biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar birimin stratejik amaclari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik
bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.
Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmig ve paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur.
Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

10 2
Birimde Birimde
Performans performans
Y 6netimi gostergeleri ve
Bulunmamaktadir. | performans

yoOnetimi
mekanizmalari

tanimlanmustir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1.ve A.2.2. alt dlgiitlerine ve eklenen kanitlara dair aciklamalar:

A.2.2 — Birim’de heniiz Stratejik Plan kiiltirii ve gelenegi oturmamustir. Eklenen kanitlarda yeni sartlar ve ihtiyaglar dogrultusunda yeni programlarin agilmasina dair
bagvurumuz sunulmustur. Fakat benzeri ¢abalar heniiz orta ve uzun vadeli planlama ve uygulamalara doniismemistir. Ankara Medipol Universitesi biinyesinde “Kalite
Komisyonu Yonergesi” ¢ergevesinde faaliyet yliriitmek tizere Kalite Komisyonu kurulmustur. Birimimiz bu komisyonun g¢aligmalarini takip ederek bu rapor ile iyilestirme

stireglerini baglatmustir.

A.2.3- Universitemizin Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi bulunmaktadir. Bu dogrultuda, heniiz biitiinsel bir yaklasima déniismemis olsa da, her egitim-dgretim
yili sonunda 6gretim elemanlarinin akademik performanslar1 anketler {izerinden degerlendirilmekte ve puanlandiriimaktadir. Fakat Yiiksekokulumuzda heniiz kadrolu 6gretim
elemani bulunmadigindan, tamiml bu siire¢ uygulanamamaktadir. Ogrencilerin doldurdugu Ders Memnuniyet Anketleri ise performans gostergesi olarak ele almabilir. Fakat
performans gostergelerinin ¢esitlendirilmesi gerektigi; takip ve geri bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi gerektigi kabul edilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE
(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.3. Yonetim Sistemleri

10 20
Birimde insan Birimde stratejik
A3.2. insan Kaynaklari Yonetimi kaynaklar1 hedefleriyle
yonetimine iligkin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siiregler | tamimli siiregler kaynaklar1
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler bulunmamaktadir. yonetimine
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve iligkin taniml1
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi stiregler
temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, bulunmaktadir.
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

10

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kamitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisi
kurulmustur.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin siirecler
tanimlanmamugtir.

Birimde egitim
ve 0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siireg ve
alt siirecleri
tanimlanmustir.
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A.3.2 ve A.3.4. alt dlgiitlerine ve eklenen kamitlara dair aciklamalar:

A.3.2- Universitemizin Akademik Atama ve Yiikseltme Y&nergesi bulunmaktir. ilgili siiregler bu ydnergeye uygun olarak yiiriitilmektedir. Personel Yetkinlik Degerlendirme
Formu bir 6z degerlendirme ve geri bildirim mekanizmasidir. Fakat Yiiksekokulumuzda kadrolu dgretim elemani bulunmadigindan, tanimli bu siireglerin uygulamasi yoktur.
Birimin insan kaynaklar1 yonetimine dair tanimli sekli siire¢ ve uygulamalar1 yeterli degildir. Calisan memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.3.4.- Uzaktan egitim yapilabilmesine dair mekanizmalar tanimlanmistir. Buna dair kilavuzlar olusturulmustur. Kurulan komisyonlar vasitast ile is bolimii yapilmaktadir.
Fakat tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler tanimli degildir ve siirekli siire¢ iyilestirme déngiisii ve iyilestirmeye dair geri bildirim mekanizmalari bulunmamaktadir.
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LIiDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A 4. Paydas Katilimi
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanmtlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmal1 ve yonetmelidir.

1X 20

Birimin i¢ kalite Birimde kalite giivencesi,

giivencesi sistemine | egitim ve 0gretim, arastirma
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmi paydas katilimini ve gelistirme, toplumsal

saglayacak katki, yonetim sistemi ve
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme | mekanizmalar uluslararasilasma
siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. bulunmamaktadir. siireglerinin PUKO
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi katmanlarina paydas
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi katilimin1 saglamak igin
sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve planlamalar bulunmaktadir.

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

10 2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma program,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya nerileri icin muhtelif kanallar vardur,
ogrencilerce  bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig
denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
stireclerine iligkin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemant,
program, dgrenci is
yikii* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A 4. Paydas Katilim
1X 20
Birimde mezun Programlarin amag
izleme sistemi ve hedeflerine
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. ulagilip
ulagilmadiginin
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ irdelenmesi
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve amaciyla bir
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme mezun izleme
stratejilerinde kullanilmaktadir. sistemine iligkin
planlama

(Bu béliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.)

A.4. Paydas Katilm

bulunmaktadir.
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A.4.2. alt olgiitiine eklenen kanitlara dair aciklamalar:

A.4.2. - Ogrencilerin MEBIS iizerinden doldurdugu “Ders Memnuniyet Anketleri” egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesi noktasinda en énemli referans noktasidir ve
Miidiir MEBIS yonetici panelinden anket sonuclarina dair verileri takip etmektedir. Ayrica bu ankete dair verilerin, 6gretim elemaninin akademik performans puanlamasina
dogrudan etkisi vardir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir. Bu anlamda 6grenciler e-posta veya Microsoft Teams iletisim programi iizerinden y&netime,
danismanlarina ve dgretim elemanlarina ulasabileceklerini bilir. Ozellikle Microsoft Teams programi dgretim elemanlar1 ve dgrenciler tarafindan kisa mesaj uygulamasi gibi
kullanilmakta ve hizli bir iletigim akisi1 saglanmaktadir.

Sonugta, Yiiksekokulumuzda 6grenci geri bildirimleri karar alma siireclerinde oldukca etkili olsa da bu geri bildirimlerin alindig1 tanimli ve sistematik yontemler yeterli
degildir. Kanallarin gesitlendirilmesinin ve tanimlanmis sekli usullerle yiiriitiilmesinin geri bildirim siirecinin etkinligini arttirmak adina gerekli oldugu kabul edilmektedir.
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A. LIiDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.S. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

1X 20
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilagsma
stireglerine iliskin siireglerinin
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | yonetsel ve yonetim ve
kurumsallagmustir. Birimin  uluslararasilasma politikas ile | organizasyonel organizasyonel
uyumltldur Y onetim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve yapilanmast yapisina iliskin
ctkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.5. Uluslararasilasma

1X 20
Birimin Birimin
uluslararasilagma uluslararasilagma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) | yeterli kaynak uygun nitelik ve
belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik | bulunmamaktadir. nicelikte fiziki,
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1X 20
Birimde Birimde
uluslararasilagma uluslararasilagma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma
ve sirecleri yerlesiktir, strdirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlar1 vardir.

yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITIiM VE OGRETIM

B. EGITIM ve OGRETIM
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

10 2 X 30 40 50O
Birimde Birimde Tanimlr siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | Sistematik,
tasarimi1 ve tasarimi1 ve Birimin genelinde, | siiregleri surdirilebilir ve
Programlarm amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) | onaymna iliskin | onayina iliskin | tasarimi ve onay1 sistematik olarak | 6rnek
Oll.lstu.ru_lmus, TYYC ile uyumu be}lmllm}s, kfclmuoyun.a_llén stirecler ilke, yontem, gerceklesen izlenmekte ve gosterilebilir
ed_1lm1§t1r: Prograim ) yf:terllllklerl belirlenirken b1r1r.n1r? tanimlanmamst1 | TYYC ile programlar, ilgili paydaslarla | uygulamalar
misyon-vizyonu goéz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi . uyum ve programlarn amag | birlikte bulunmaktadir.
paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa OoOlgiitler v < ..
. . . p e s . paydas ve ogrenme degerlendirilerek
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak Lati] il vilestirilmektedi
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, .atl it ¢iktrlarina uygun tytlestiriimektedi
duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. igeren taniml olarak . e
Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair stirecler yuritilmektedir.
planlama yapilmigtir, ozellikle birimin ortak (generic) bulunmaktadir.
ciktilarin  irdelenme  yontem ve  sireci ayrintih | Kanitlar

belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Programlarin tasariminda,

e (2) B.1.1.1.Yiiksekokul_Program_Bilgileri_Web_Sayfas:
e (2)B.1.1.2.0rnek_Ders_Tasarimi

e (2)B.1.1.3.Program_Ders_Dagilimlar
e (2)B.1.1.4.Havuz_Dersleri_Ag¢ilmast

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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B. EGITIM ve OGRETIM
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

10 2 X 30 4 [ 50
Ders dagilimina | Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi ile | bilgi paketleri, izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamustir. | genel kiiltlir dersleri | tanimli siirecler iyilestirilmektedir. | 6rnek
tanimlidir. Ders dagiliminda dgretim elemanlarmin uzmanlik dengesi, zorunlu- dogrultusunda gosterilebilir
alanlar1 ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir secmeli ders hazirlanmis ve uygulamalar
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi dengesi, kiiltiirel ilan edilmistir. bulunmaktadir.
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini derinlik kazanma,
gbozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima farkl disiplinleri
imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati tanima imkanlari
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman gibi boyutlara
ayirabilecegi  sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda yonelik ilke ve
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve yontemleri igeren
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. taniml siirecler
bulunmaktadir.
Kanitlar

e (2)B.1.2.1.Ders_Programlart

o (2) B.1.2.2.0rnek_Ders_Tasarimi

e (2)B.1.2.3.Program_Bilgileri_Web_Sayfas:
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B. EGITIiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1X 21 30 40 50
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu program ¢iktilari kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
ile olusturulmasi ve | genelinde program | program stirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de | eslestirilmemistir. | program ciktilariyla ciktilariyla uyumu | 6rnek
dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders kazanimlari ciktilariyla uyumlandirilmistir | izlenmekte ve gosterilebilir
eslestirmesi  olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli uyumlu hale ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikg¢a getirilmesine paketleri ile bulunmaktadir.
belirtmektedir. iligkin ilke, paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil yontem ve
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii siniflamalari
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci igeren tanimli
ayrintili belirtilmektedir. stirecler
bulunmaktadir.
Kanitlar
e B.1.3.1 Ornek Ders_Tasarimi
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B. EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

10] _ 2 X 30 40 : 50
Dersler 6grenci is | Ogrenci is yilikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda I¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi yiikiine dayali nasil is yiikiine ogrenci is yiki sistematik,
olarak hesaplanacagina uygun olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden | tasarlanmamistir. | iliskin staj, mesleki | tasarlanmuis, gore ders tasarimi ornek
paylasilmakta, 6grenci is yikil takibi ile dogrulanmaktadir. uygulama ilan edilmis ve | giincellenmektedir. | gosterilebilir
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur hareketlilik gibi uygulamaya uygulamalar
ve yeterince Ogrenci is yikii ve kredi c¢ergevesinde boyutlari igeren ilke | konulmustur. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi ve yontemlerin yer
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda aldig1 tanimh
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z Oniinde siirecler™®
bulundurulmaktadir. bulunmaktadir.
Kanitlar
e (2)B.1.4.1.Program_Bilgileri_Web_Sayfas:
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B. EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

107 2 X 30 4 [ 50
Program Program Programlarin Program ciktilar1 bu | I¢sellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢iktilarinin ¢iktilarinin genelinde mekanizmalar ile sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve | program izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
Her program ve ders icin (orgiin, uzaktan, karma, aciktan) | giincellenmesine giinéellenmesme ciktilarinin paydaglarin ornek
program amaglarmin  ve ogrenme  giktilanmin  izlenmesi | iligkin mekanizma | L1SKin Periyot, izlenmesine ve goriisleri de gosterilebilir
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve | pylunmamaktadr. Lo LT T giincellenmesine | alinarak uygulamalar
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve gostergeler Tl sl Kktedi
D e PAyRey e T olusturulmustur. | liskin glincellenmektedir. | bulunmaktadir.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, el artaalar
ogr.en.c_1fayllar1, basari dL_lrumla_rl, ge:rl Pesleme Sf)n-u_c;la-rl, ders el Thing e
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanststii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, Karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yontindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program Kamilar _ _
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin - B.1.5.1.Pers_Memnunlyet_Anketl
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartistimistir. * (2)B.15.2.0grenci_Basan_Durumu_Takibi
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

107 2 X 30 40 50O
Birimde egitim ve | Birimde egitim Birimin genelinde | Birimde egitim ve | I¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimi Ogretim siireclerini | ve dgretim egitim ve dgretim | 6gretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak siireclerini stirecleri sistemine iliskin stirdiiriilebilir ve

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak | yonetmek iizere biitiinciil olarak belirlenmis ilke ve | uygulamalar ornek
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (liniversite | bir sistem yonetmek lizere | kuralara uygun izlenmekte ve gosterilebilir
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, | bulunmamaktadir. | sistem, ilke ve yonetilmektedir. izlem sonuglarina | uygulamalar
vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina kurallar gore iyilestirme bulunmaktadir.
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yoOnetimin bulunmaktadir. yapilmaktadir.
koordinasyonunda ytriitiilmekte olup; bu stireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi, | Kanitlar
yuriitiilmesi, degerlendirilmesi  ve  gilincellenmesi e (2)B.1.6.1.AMU Swinav_Uygulamalart_Y onetmeligi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim o (2) B.1.6.2.0rnek_Ders_Tasarum
belirlidir.
Programlarda O6grenme kazanimi, O&gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin,
uzaktan, karma, agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu
ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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B.1.1.-B.1.2. -B.1.3. —B.1.4.- B.1.5. ve B.1.6. alt él¢iitlerine ve eklenen kamtlara dair aciklamalar:

B.1.1. Programimiza dair bilgi paketi web sayfamizdaki Program Bilgileri paneli tizerinden ilan edilmistir (
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=8fL1%7C2h425xkorvRIpJwinVvy%7CmbgFr8FSCO3Juj4deEnoY 7emHOLSCnAr4126ce&l
ang=tr ). Yiiksekokulumuzda tiim derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri mevcuttur. Program yeterlilikleri tanimlanmamustir. Ders tasarimlari, her hers
icin mevcut degildir.

B.1.2. Programin ders dagilimina iliskin ilke ve kurallar olgunlastiritlmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmaya baslanmis
fakat program ¢iktilari, yetkinlikleri veya kazanimlari heniiz bulunmamaktadir. Sunulan Ders Programlar dosyasinda goriilebilecegi lizere, miifredattaki ders sayist miimkiin
kildig1 dlgiide, 6grencilerin miifredat dis1 egitim faaliyetlerine zaman ayirabilecekleri sekilde planlanmaktadir.

B.1.3. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Bazi derslere ait 6grenme kazanimlar yine ders tasarimi dosyalarinda belirtilmis ve web
sayfasinda paylasilmistir fakat bu siire¢ heniiz devam etmektedir, tiim derslerin ders tasarimi ve kazanimlari ilan edilmemistir.

B.1.4. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir fakat derslerin dgrenci is yiikii hesaplamalar1 heniiz ilan edilmemistir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dig1 ders dengesini gézetmektedir.

B.1.5. Ders tasarimlaria dair her tiirlii geri bildirim dgrenciler tarafindan doldurulan Ders Memnuniyet Anketleri iizerinden alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrenci
basar1 durumlari, not ortalamalarina dayali grafik lizerinden takip edilmektedir.
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B. EGITIiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

100 2 X 30 4[] 50O

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestiri
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri stireclerinde stireclerinde genelinde uygulamalar Imis,

ogrenci merkezli ogrenci merkezli ogrenci merkezli | izlenmekte ve ilgili | sistematik
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklasimlar yaklagimin Ogretim yontem | i¢ paydaslarin )
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, | bulunmamaktadir. | uygulanmasina teknikleri katilimryla stirdiiriile
uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci yonelik ilke, kural | tamimli siiregler | iyilestirilmektedir. | bilir ve
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli ve planlamalar dogrultusunda ornek
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde bulunmaktadir. uygulanmaktadir gosterileb
ogrenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi ilir
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon uygulama
ve bagliligina odaklanilmistir. lar
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans bulunmak
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve tadir.
ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine | Kanutlar
katilim miifredat, yontem ve yaklasimlarla e (2)B.2.1.1.0rnek_Ders_Tasarimi
desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

100 2 X 30 4 [ 50O

Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | I¢sellestirilmis,
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme ogrenci merkezli | merkezli 6lgme | genelinde 6grenci | dlgme ve sistematik,

6lgme ve ve merkezli ve degerlendirme stirdiirtilebilir ve
Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis uygulamalari ornek
performans temelinde yiirlitiilmekte ve 6grencilerin kendini | yaklagimlari iligkin ilke, Olcme ve izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca | bulunmamaktadir. | kural ve degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
cesitlendirilmektedir. planlamalar uygulamalari katilimriyla bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari bulunmaktadir. | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Simav uygulama ve | Kamitlar
glivenligi (Orgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara e (2) B.2.2.1.0l¢me_ve_Degerlendirme_Kriterleri
yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. e (2) B.2.2.2. Sinav_Giivenligine_Iliskin_Esaslar
O|gme ve deger]endirme uygulamalarinin zaman ve k1$||er e (2)B.2.2.3. Cevrimigi_Smav_UyguIama_ve_Odev_TesIim_AIma_Mekanizmalarl
arasinda tutarliligr ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 G6grenci-
Ogretim  elemant geri bildirimine dayali bi¢imde
iyilestirmektedir. ~ Bu  iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

100 20 3K 4[] 50
Birimde 6grenci Birimde dgrenci Birimin Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve | kabulii, dnceki kabulii, 6nceki genelinde planlar | 6nceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* Ogrenmenin Ogrenmenin dahilinde taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar kredilendirilmesine | 6rnek
&renci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | Pulunmaktadir. oo irecler gosterilebilir
gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve | iliskin siiregler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve | tanimlanmamistir. | bagh planlar tyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. bulunmaktadir. giincellemeler ilan
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
edilmektedir.
Onceki o6grenmenin (6rgiin, yaygm, uzaktan/karma Kamitlar

egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, o6grenciyi tesvik, kolaylastirici
Onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi

olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

e (2) B.2.3.1.Kayit_ Kabul_Kosullar
e (2)B.2.3.2.AMU Yatay Gecis Yonergesi
e (2)B.2.3.3.AMU _Disindan_Ahnan_Derslerin_Transferinde_Esdegerliliklere_Iliskin_Yinerge
e (3)B.2.3.4.Yatay_Gecis Komisyonu Ornek Karar
« (3) B.2.3.5.Muafiyet_Komisyonu_Ornek Karar

e (2) B.2.3.6.0nceki_Ogrenimin_Taninmast
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B. EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

10 201 3IX 40 50
Birimde diploma Birimde diploma | Birimin genelinde | Uygulamalar I¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tanimli siiregler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet | sertifikalandirilmasi1 | sertifikalandirilm | sertifikalandirilmas | iyilestirilmektedir. | 6rnek
karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde | na iliskin siiregler asina iligkin ma iligkin gosterilebilir
tammmlanmis  ve  kamuoyu ile  paylasgilmistir. | tanimlanmamustir. kapsamli, tutarli | uygulamalar uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece ve ilan edilmis bulunmaktadir. bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli ilke, kural ve
Onlemler alinmaktadir. siirecler
bulunmaktadir.
Kanitlar
e (2) B.2.4.1.Mezuniyet_Kosullar
e (2)B.24.2.AMU Yatay Gegis_Yonergesi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1.-B.2.2. - B.2.3. ve B.2.4. alt élciitlerine ve eklenen kanitlara dair aciklamalar:

B.2.1. Tim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenciyi aktif hale getiren uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Uygulamali ¢calisma drnekleri i¢in Ornek Ders Tasarimi dosyasi eklenmistir.

B.2.2. Yiiksekokulumuzda 6lgme ve degerlendirme kriterleri belirlidir ve web sayfasinda Program Bilgileri panelinde ilan edilmistir. Genel olarak, bir dersteki basar1 durumu,
ders basari notu ile belirlenir. Ders basar1 notu, 6grencinin ara sinav ve genel sinavin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav uygulamalarinda “Sinav Giivenligine Iligkin
Esaslar” uygulanir. Gerekli goriildiigiinde, cevrimici sinav uygulama ve 6dev alma mekanizmalar1 bulunmaktadir, siiregler tanimlidir ve uygulanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabuliine, énceki 6grenimin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve web sayfamizda Program Bilgileri panelinde ilan edilmistir.
Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Benzer sekilde, merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, YOS, cift anadal
progranu (CAP) ve yandal grenci kabullerinde uygulanan kriterler, AMU web sayfasina tiim paydaslarin erisimine agiktir. Yatay gecis ile 6grenci kabulii ve ders intibaklarinin
yapilmasi, ilgili Yonergelere uygun olarak kurulan komisyonca yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu web sayfasi {lizerinden
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiillmektedir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve

ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

10d 2 X 30 40 sO
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme I¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin | kaynaklariin sistematik,
faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine | siirdiiriilebilir
Slmt_‘, l_al_)oratuva_lr, kﬁtﬁphane, stiidyo; d_ers kitaplari, | siirdiirebilmek uygun n't?['k ve kosullar, erisilebilirlik | ve kullanimina ve ornek
cevrimici (on||n_e) _ k|tap|ar/_belge_ler/\{lt_jeo|_61_f _ vb. i¢in yeterli el e ve birimler aras1 denge | yonelik izleme gosterilebilir
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdirve | " - kaynaklarinin (sinif, i etilerek — lamal
ogrencilerin  bilgisine/kullanimina sunulmustur. Des laboratuvar, stiidyo, S ere‘ . . VORI VLB
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanm izlenmekte bulunmamaktadir. dgrenme ydnetim gerceklestirilmektedir. | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
ve iyilestirilmektedir. sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan
Birimde egitim-ogretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap kaynaklar1 vb.)
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es olusturulmasina yonelik
zamansiz O0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme planlart vardir.
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim
olanaklarina sahip bir Ogrenme yonetim sistemi | (2)B.3.1.1.Farazi_Mahkeme_Salonu
bulunmaktadir.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklari 6grenci-dgrenci,
ogrenci-Ogretim  elemant  ve  Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

10 2 X 30 4 [ 50O
Birimde Birimde Birimde Birimde I¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin Ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | stirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | ve kariyer geligimi ve ve kariyer ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan | planlamasina kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Damismanlik | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar | uygulamalar
sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte | hizmetleri slireglerine hizmetleri tamimli | izlenmekte ve bulunmaktadir.
ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi | bulunmamaktadir. | iliskin taniml ilke ve kurallar Ogrencilerin
kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) ilke ve kurallar | dahilinde katilimiyla
bulunmaktadir. bulunmaktadir. | yiiriitilmektedir. iyilestirilmektedir.
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ytz yiize ve cgevrimigi) ve ogrencilerin
bilgisine  sunulmustur.  Hizmetlerin  yeterliligi takip | Kanitlar
edilmektedir. e (2) B.3.2.1.Danismana_Erisim_Olanaklart
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B. EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

100 2 X 30 40 50O
Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin | olanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iliskin erigsimine yonelik | drnek
(engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina | erisimine iliskin erisimine iligkin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik | planlamalar planlamalar yiritiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
gruplarin  ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. gruplarin gortisleri
Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar  dogrultusunda de alinarak
engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu iyilestirilmektedir.
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Kanitlar
e (2) B.3.4.1.Engelsiz_Universite_Birim_Yinergesi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. B.3.2. ve B.3.4. alt élciitlerine ve eklenen kanitlara dair aciklamalar:

B.3.1. Simiflar, kiitiiphane, ¢evrimici kaynaklar erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Siniflarda kullanilan kiirsii, akilli tahta ve projeksiyon sistemleri
egitim Ogretim faaliyeti igin yeterlidir. Kiitiiphane kapasitesi 6grenciler i¢in yetersizdir ve bu nedenle &grenciler yeterli ¢alisma alan1 bulamamaktadir. Kiitiiphanede
ogrencilerimizin ihtiyaglarma yonelik hukuk kitaplar: bulunsa da bu kaynaklar cesit ve say1 bakimindan yetersizdir. Ogrencinin erisimine sunulmus veri tabanlar1 ve ¢evrimigi
kaynaklar bulunmaktadir ( https://kutuphane.ankaramedipol.edu.tr/abone-veri-tabanlari/ ). Hukuk fakiiltesi 6grencileri yiiksekokul 6grencilerimizin ortak kullanimina tahsis
edilmis Farazi Mahkeme Salonu bulunmaktadir.

B.3.2. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadr.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadar.

B.3.4. Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gbzetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alarak olusturulmustur. Universitemiz yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
{iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Ogrenim goren engelli dgrencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve
bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢aligmalarin sonuglarini degerlendirmek
iizere iiniversitemiz biinyesinde Engelsiz Universite Birimi kurulmustur. Yiiksekokulumuzun bu birimin galismalarina dogrudan ve dolayl katki sunmasi, birim kararlarmin
uygulanmasina yonelik siirecleri tanimlamasi ve bu uygulamalara dair geri bildirim mekanizmalar1 olugturmasi gerekmektedir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

100 2 X 30 40 50O
Birimin Birimin atama, Birimin tiim alanlar i¢in | Atama, yiikseltme | I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yiikseltme ve tanimli ve paydaslarca ve gorevlendirme | sistematik,
yiikseltme ve | gorevlendirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman: (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) | gérevlendirm kriterleri ve gorevlendirme sonugclari ornek
atama, ylikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve Kkriterleri | e siiregleri ;?%;f(lalll;;}z}na da kriterleri uygulanmakta | izlenmekte ve gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler | tanimlanmam alana o‘pz gii ve karar almalarda izlem sonuglari uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak | istir. ihtiyaclar (egitim-6gretim degerlendirilerek | bulunmaktadir.
niteliktedir. Uygulamanin  Kkriterlere uygun oldugu irdelenmemistir. | kadrosunun ige alinmasi, | 6nlemler
kanitlanmaktadir. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim atanmasi, yiikseltilmesi | alinmaktadir.
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden ve ders
beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek gorevlendirmeleri vb.)
tizere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir kullanilmaktadir.
ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve | Kanitlar
kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. e (2)B.4.1.1. AMU Akademik_Yiikseltme ve Atama_Yonergesi
e (2) B.4.1.2.Kurum_Disi_Ogretim_Elemani_Gérevlendirme
e (2)B.4.1.3.Kurum_Ici Ogretim_Eleman_Girevlendirme
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B. EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.4. Ogretim Kadrosu
10] 2 X 30 4[] 50

Birimde 6gretim Birimin 8gretim Birimin genelinde | Ogretim Icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; ogretim yetkinligini sistematik,

ogretim ogrenci merkezli elemanlarinin gelistirme siirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri | yetkinligini égg'r?nm?, uzaktan | gsretim uygulamalarindan | 6rnek
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi | gelistirmek {izere Zg{tln;’ o(ligme yetkinligini elde edilen gosterilebilir
diizenli olarak izlenir. Tim Ogretim elemanlarmin | planlamalar meftz;; ;Illil;t’irme gelistirmek tizere | bulgular uygulamalar
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan | bulunmamaktadir. | ye kalite giivencesi | Uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir.
egitim sireglerini  6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistemi gibi vardir. izlem sonuglari
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, alanlardaki ogretim elamanlari
ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek yetkinliklerinin ile birlikte
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim g§1i§tirilmesine irdelenerek
elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri S onlemler

Ce ] T o bulunmaktadir.

artirlmaktadir. Birimin Ogretim yetkinligi gelistirme alinmaktadir.
performans1 degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e (2)B.4.2.1.0nline_Sinav_Olusturma_ve_Odev_Alma_Kilavuzlar
e (2)B.4.2.2.0grenci_Ders_Memnuniyet_Anketleri
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B. EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.4. Ogretim Kadrosu

10 2 X 30 40 50
Ogretim kadrosuna | Tegvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme | yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
odiillendirilme mek?ni'zmalarln_m; uygulamalar1 | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ogretim  elemanlar1  icin  yaratici/yenilik¢i  egitimi | mekanizmalar: yeﬂl('n"k th?r?e”" birim iyilestirilmektedir. | 6rnek
uygulamalarin1 ve bu alandarekabeti arttirmak {izere “iyi | bulunmamaktadir. le:l)(il;in\fi:e a geneline gosterilebilir
egl_tl_m odily” glb-l te_tswk ve 6d1"111_end1rme stiregleri vardir. olusturulmasina yayilmistir. uygulamalar
Egitim ve ogretimi onceliklendirmek tizere yiikseltme yonelik planlar bulunmaktadr.
kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadir.
Kanitlar
e (2)B.4.3.1. AMU_Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Yonergesi
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. — B.4.2. ve B.4.3. alt ol¢iitlerine ve eklenen kanitlara dair aciklamalar:

B.4.1. Ogretim eleman (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri Universite tarafindan belirlenmis, Birim tarafindan da
uygulanmakta ve kamuoyuna agiktir. Universite tarafindan belirlenen ilgili siirec ve Kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak Universite tarafindan paylasilir. Birimimizde kadrolu &gretim eleman1 bulunmamaktadir. Kurum disindan ders vermek
tizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir.

B.4.2. Ogretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik planlamalar bulunsa da yaygin ve sistematik degildir ve tanimli siiregler iizerinden yiiriitilmemektedir. Cevrimigi
sistemlerin kullanimi, ¢evrimigi sinav uygulamalar1 ve 6dev alma sistemlerine yonelik kilavuzlar 6gretim elemanlart ile paylasilmaktadir.

B.4.3. Ogretim elemanlar1 icin yaratici/yenilikci egitim uygulamalarimi ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere iiniversitenin akademik tesvik ve ddiillendirme siiregleri
mevcuttur. Birimin kadro 6gretim elemani bulunmamaktadir. Birim icerisinde birime miinhasir bir 6diillendirme sistemi mevcut degildir.

43 /57
Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi



(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergcevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1X 2 [ 30 40 50
Birimde Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde aragtirma | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma slire¢lerinin yonetimi | arastirma siireglerinin sistematik,
siireclerinin ve organizasyonel siireclerin yonetimi ve stirdiriilebilir ve
Aragstirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yéneti.mi ve yapisina iliskin yénet!mi e organlzasyonelw 01_‘.nek. o
yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil organlza§y0n§I yonl_endlrme ve. organizasyonel yapisinn islerligi gosterilebilir
o ) _ : yapisina iliskin | motive etme gibi yapisi kurumsal ile iliskili sonuglar | uygulamalar
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli he_de_ﬂerl_n _net ve kesin bir planlama hususlar dikkate tercihler yoniinde | izlenmekte ve bulunmaktadir.
nasil tanimlandigl, arastirma ySnetimi ekibi ve gorev bulunmamakta | alan planlamalari uygulanmaktadir. | 6nlemler
tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler | dir. bulunmaktadir. alinmaktadir.
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal
stireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
(Bu boliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.)
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1X 2 [ 30 40 50

Birimin arastirma Birimin arastirma ve | Birim aragtirma Birimde I¢sellestirilmis,
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma sistematik,

faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmin stirdiiriilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, sﬁrdﬁtebilmefi igin | siirdirebilmek i¢in arastirma yete.:rl.il.i?,.i Vi 6.r.nek_ »
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin yeterli kaynagy uygun mte.“.k ve St-re}teJISI ve geslthhgl gosterilebilir

. o R i bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, birimler arasi izlenmekte ve uygulamalar
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. teknik ve mali dengeyi iyilestirilmekted | bulunmaktadir,
Arastirmaya yeni baslayanlar igin tiniversite ici cekirdek kaynaklarin gbzeterek ir.
fonlar vardir ve erigsimi kolaydir. Arastirma potansiyelini olusturulmasina yonetmektedir.
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman yonelik planlari
daveti destekleri, Kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak bulunmaktadir.
tizere odial ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir.
Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ac¢ik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {niversite dis1
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve aragtirmacilarca
iyi bilinir.
(Bu boliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.)
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1X 20 30 40 50
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve politikas, aragtirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve politikast, doktora sonrast stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin  bagvuru siirecleri, kayitli | imkanlari stratejileri ile hedefleri ve imkanlarmmn ornek
égrencileri ve mezun Sayﬂarl ile ge]isme eglhmlerl bulunmamaktadir. Uyumlu doktora Stratejileri ile Qlktllal‘l diizenli gésterilebilir
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) programi ve uyumlu ve olarak izlenmekte uygulamalar
imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise doktora sonrasi destekleyen Ve bulunmaktadir.
alma (inbreeding) politikaSI aglktlr. imkanlarina doktora iyilestirilmektedir.
iliskin programlari ve
(Bu boliim sadece Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.) planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
(Bu béliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami yiriitiilmektedir.
disindadir.)
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler

vb.) sunmalidir.

101 2 X 30 40 50

Birimde, 6gretim | Birimde, Birimin Birimde, 6gretim I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,

arastirma elemanlarinin Ogretim arastirma stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora | yetkinliginin aragtirma elemanlarini | yetkinliginin ornek
derecesinin  alindigi  kurumlarin  dagilimi;  kiimelenme/ | gelistirilmesine yetkinliginin n arastirma | gelistirilmesine gosterilebilir
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin | yonelik geligtirilmesine | yetkinlifinin | yonelik uygulamalar | uygulamalar
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik | mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmes | izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
personelin arastrma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | ine yonelik | sonuglari 6gretim
tizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik uygulamalar | elemanlari ile birlikte
faaliyetler gerceklestirilmektedir. yuriitilmekt | degerlendirilerek

edir. onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar

(Bu boéliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.)

Egitimi

e (2)C.2.1.1.Teknoloji_Transfer_Ofisi_Proje_Destekleri_&_ Universite_Sanayi_Is_Birligi_
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1X 2 [ 30 40 50
Birimde ulusal ve Birimde ulusal | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve | igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde | ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve | diizeyde ortak uluslararasi diizeyde birim igi stirdiirtilebilir ve
ortak arastirma programlar ve diizeyde ortak ve birimler arasi ornek
Kurumlararast isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, [t ol @l mfimieEzey ortak arastirma | programlar ve ortak programlar ve | gsterilebilir
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ol birimleri ile ortak aragtirma ortak arastirma uygulamalar
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma Wa G aragtirma faaliyetleri faaliyetleri | bulunmaktadur.
veya lisansiistii programlari, aragtirma aglaria katilim, bl fe aglarina katihim | yiiriitilmektedir. | izlenmekte ve ilgili
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi ve 1§ b1rl_1k_1er1 pazzdaslarl.a‘
isbirlikleri gibi goklu aragtirma faaliyetleri kurma gibi degerlendirilerek
tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak ¢oklu arastirma tyilestirilmektedir.
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler fa}?“y.etle“ne
gergeklestirilmektedir. yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
(Bu béliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsam
disindadar.)
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. ve C.2.2. alt olciitlerine ve eklenen kamitlara dair aciklamalar:
C.2.1. Birimin kadrolu akademik personeli bulunmamaktadir. Potansiyel akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje

pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler i¢in tanimli siireler planlanmaktadir fakat heniiz sistematik mekanizmalar bulunmamaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi,
yiiksekokulumuza yénelik Proje Destekleri & Universite Sanayi Is Birligi Egitimi gibi egitimler diizenlemektedir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

10 2 30 40 50
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesin | degerlendirmesin | izlenmek ve izlenmekte ve ornek
Birim arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, | © yonelik e yonelik ilke, qegerlendirmek ilgili paydaslarla | gosterilebilir
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarm nedenleri irdelenir. mekanizmalar kural ve lizere o_lusturulan degerlendirilerek | uygulamalar
Birimin odak alanlarinm tiniversite ici bilinirligi, @niversite bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
dist bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlik, uzmanlik iddias bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.
Kanitlar
e (2) C.3.1.1.Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Ydinergesi
(Bu bdlim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsam
disindadir.)
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Performansi

1X 20 30 40 50
Birimde &gretim | Birimde dgretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin ara§t1ma- stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme AT gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar | degerlendirmesin | degerlendirmesin | performansint |zIenmekte Ve uygulamalar
ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performans: yil bazinda | © yone!lk e yonelik ilke, IZI?mek Ve olgretlml 1 bulunmaktadir.
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | Mekanizmalar kural ve degerlendirmek Ei?lrinl?tg art tie
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf bulunmamaktadir. | gostergeler lizere olusturulan deserlendirilerek
olarak paylagilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik bulunmaktadir. | mekanizmalar CeBCTIENCIT erex
ve kalic1 olmasi1 saglanmistir kullaniimaktadir. | iyilestirilmektedi
' r.
(Bu bdlim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsam
disindadar.) Kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. ve C.3.2. alt olciitlerine ve eklenen kanitlara dair aciklamalar:

C.3.1. Performans temelinde tesvik ve takdirde Ankara Medipol Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi uygulanir. Birimin odak alanlarinin {iniversite
ici bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizinin sistematik olarak takip edildigi tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1X 201 30 40 50
Birimde Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki | katki siireclerinin | toplumsal katk1 katki siireglerinin | sistematik,
siireclerinin yonetimi ve siireclerinin yonetimi ve stirdtirilebilir
Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki yonetimi ve organizagypngl yonetimi ve Orgamzasyonel.,. Ve orne z -
sireglerinin ~ yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi organlzagyongl e il i SISO, i islerligi gosterilebilir
' L yapisina iligkin planlamalari yapisi kurumsal ile iliskili sonuglar | uygulamalar
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve bir planlama bulunmaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikast | yulunmamaktadir uygulanmaktadir. | 6nlemler
ile uyumludur, gorev tamimlar1 belirlenmistir. Yapinin alinmaktadir.
islerligi izlenmekte ve bagh tyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katk1 faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1X 201 3] 40 500
Birimin Birimin toplumsal | Birim toplumsal | Birimde toplumsal | I¢sellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katk1 katki faaliyetlerini | katki kaynaklarin1 | katki kaynaklarinin | sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek toplumsal katk1 yeterliligi ve stirdiirtilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, | Sirdirebilmesi i¢in uygun nitelik StfatejiSini gesitliligi 6{nek' o
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagitmis ve | S0 yeterli ve n!cellkte fI_ZIkI, gozeterek . !z!enme‘kte ve gosterilebilir
’ g > PoY kaynagi teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmektedir. | uygulamalar
kummsall§§m1$ 91“Pﬂ bunlarizlenmekte Ve | 10 mamaktadir. kaynaklarin bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1X 20 30 4] s
Birimde toplumsal | Birimde toplumsal Birimin Birimde Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki katki performansinin | genelinde toplumsal katki | sistematik,
degerlendirilmesi performansinin izlenmesine ve toplumsal katki | performansi siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ornek
Birim, BM Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, d?gedendlrmesme y{)nehk ilke, kural ve IZI?nmek ve 11g111 paydgslarla gosterilebilir
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina yonehlf gostergeler Elegerlendlrmek fie.gerlfagdlrllerelf uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. lizere iyilestirilmektedi | bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki | yulunmamaktadir. olusturulan r.
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde mekanizmalar
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina kullanilmaktadir
yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan
birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danmismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. | Kanitlar
1yile§tirme adimlarinin kanitlar1 vardir. e D.2.1.1.Dr.Ogr.Uyesi Muhammed Géggiiniin_Géreviendirilmesi
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D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari ve D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. alt dlciitiine eklenen kanitlara dair aciklamalar:
D.2.1. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Toplumsal katki faaliyeti olarak, Dr. Ogr. Uyesi

Muhammed Géggiin, Hac1 Bayram Veli Universitesi’nin talebi iizerine, dis paydas olarak Adalet Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Uyesi olarak secilmis ve gorev
yapmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kanitlarin agiklandigi boliimlerde detayli olarak gliclii yonlerimize ve gelismeye acik yonlerimize dair
degerlendirmeler yapilmistir. Bu degerlendirmeler 1s18inda, genel olarak ve 6zetle, birimin “Liderlik, Yonetisim ve
Kalite” ile “Egitim ve Ogretim” basliklar1 bakimindan planlamalara sahip oldugu, organizasyonel yap1 ve
uygulamalarin bir istikrara yoneldigi fakat gelisme bekleyen cesitli yonlerinin bulundugu sonucuna ulasilmustir.
Birimin tanimli misyon ve vizyonunun; kisa, orta ve uzun vade hedef ve planlama belgelerinin bulunmamasi; kadrolu
personel eksikligi/yetersizligi; kalite caligmalarina heniiz baslanmis olmasi, i¢c ve dis paydaglarin katilimiyla geri
bildirim ve degerlendirme mekanizmalarinin yetersiz olmasi gelismeye agik yonlerimizdir.

“Toplumsal Katk1” dl¢iitii bakimindan toplumsal katkiya yonelik tanimli politikalarimizin, faaliyetlerimizin ve siireg
yOnetimimizin olmamasi eksikligimizdir. S6z konusu konularda eksikliklerin sebepleri genel olarak birimin dogrudan
kontrolii altinda bulunmayan fiziksel, insan kaynagi ve mali sartlarmn yetersizligi oldugu sdylenebilir. I¢ paydas olan
ogrenciler toplumsal katki faaliyetlerine motive edilmeli, 6grenci kuliipleri {izerinden faaliyetler yiiriitmesi tesvik
edilmelidir.

Birimin uluslararasilasma performansinin ve “Aragtirma ve Gelistirme” kapasitesi ve potansiyelinin zayif oldugu
saptanmistir. S0z konusu konularda eksikliklerin sebepleri genel olarak birimin dogrudan kontrolii altinda bulunmayan
fiziksel, insan kaynag1 ve mali sartlarin yetersizligi oldugu sdylenebilir. ilgili zay1f yanlar bakimindan birimin almasi
gereken Onlemler bulunmaktadir. Bu hedeflere yonelik uygulamalar, bu amagla kurulmus komisyonlar marifetiyle
yiriitiilmelidir.
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