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OZET

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023 yilinda gerceklestirmis
oldugu egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki faaliyetlerinin sunuldugu bu
rapor Universitemiz tarafindan Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunulacak olan Kurum I¢
Degerlendirme Raporuna (KiDR) kaynak olmak iizere hazirlanmistir. Raporda birimimiz
hakkinda kisa bir bilgi verildikten sonra; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki konular1 kilavuz rehberliginde irdelenmis ve
birimimizin bir fotografi ortaya konulmaya calisilmistir. Bu rapor birimimiz tarafindan
hazirlanmis ilk rapor olmasi nedeniyle de biiylik 6nem tagimaktadir. Bu raporun hazirlanma
stireci fakiiltemizin gili¢lii ve zayif/gelistirilmesi gereken yonlerini gérmemize imkan
tanimistir. Bu yolla gelismeye ac¢ik yonlerimizi analiz edip miikemmele ulasmak i¢in planlar
olusturabilir ve ihtiyaclarimizin Oncelik sirasina gore giderilmesi icin c¢aligsmalara
baglayabiliriz.

Raporun hazirlanmasinda Dekanimin Prof. Dr. Hakan Alpay KARASU bagkanliginda
birim kalite komisyonu Uyeleri gérev almistir. Rapor hazirlanmadan 6nce Ankara Medipol
Universitesi Kalite Ofisi tarafindan ayrintili bir bilgilendirme yapilmis ve bu bilgilendirme
birim kalite sorumlusu araciligryla ¢alisma grubu ile paylasilmistir. Grup iiyeleri BIDR
sablonundaki tiim tablolar1 inceleyip degerlendirdikten sonra raporun hazirlanmasina
baslanmustir.

Birimimiz 2023 yil1 degerlendirme raporuna gore iyilestime yapilabilecek uygulamalar

ve alinabilecek onlemler belirlenmistir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Prof. Dr. Hakan Alpay KARASU (Bagkan)
Dog. Dr. Ceren GOKMENOGLU

Dog. Dr. Caner OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Lena BAL

Dr. Ogr. Uyesi Giilsevim ODA

Dr. Ogr. Uyesi Bilge OZCAN

Dr. Ogr. Uyesi Ozge MUFTUOGLU
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Dr. Ogr. Uyesi Arif Yigit GULER
Dr. Ogr. Uyesi Esra Ece CAKMAK
Stj. Dt. ilayda YILMAZ

BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Dis Hekimligi Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Hakan Alpay KARASU

hakan.karasu@ankaramedipol.edu.tr

Ankara Medipol Universitesi Adiz ve Dis Saghgi Egitimi Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Eti Mah. Celal Bayar Bulvari No:88/1, 06570 Cankaya/ANKARA

Tel: 4442010

Fax: 0312 920 10 06

2. Tarihsel Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 18.05.2018 tarihli 30425 sayili resmi
gazetede yayimlanan 09.05.2018 tarih ve 7141 sayili “Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un" 7. maddesi
uyarinca; 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiksekégretim Kurumlari (YOK) Teskilati
Kanunu’na eklenen Ek Madde 197 kapsaminda kurulmustur. Kurucu dekanhgini Prof. Dr.
Alpay Hakan KARASU’nun vyaptigl fakiiltemiz 2020-2021 Egitim-Ogretim vyilinda ilk
ogrencilerini kabul etmis, 2022 yilinin aralik ayinda hasta tedavi hizmetleri ve arastirma
faaliyetlerine baslamistir.

Fakiltemiz akademik kadrosunda: 1 Profesér, 3 Dogent, 21 Doktor Ogretim Uyesi ve 3
Ogretim Gorevlisi gérev yapmaktadir. Ogretim Uyelerimiz alaninda deneyimli, kendilerini
bilim alaninda kabul ettirmis, egitimi, arastirmayi ve hizmeti kendilerine gorev
edinmiglerdir. Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde dgrenciler

hemen her tirli vakayl gorme ve deneyim kazanma olanagi bulmaktadir. Fakiiltemiz,
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toplumun gereksinimlerine dncelik veren bir yaklagimla iyi hekim yetistirmeyi hedeflemistir.
Bunun yaninda bilimsellik, bilim Uretme, bilim insani yetistirme misyonu ile hareket
etmektedir. Fakiltemiz egitim, hizmet ve arastirma dengesini saglayarak sirekli kendini
gelistiren bir fakilte olmayi hedeflemektedir.

Fakiltemize tahsis edilmis 8 adet donisimli olarak kullandigimiz derslik bulunmaktadir.
Ogrencilerin klinik 6ncesi ¢calismalari icin tam donanimli 1 adet preklinik ve 1 adet fantom
laboratuvari bulunmaktadir. Bunlardan maniptilasyon laboratuvari ile fantom laboratuvari
100 6grenci ve algi-akrilik laboratuvari 100 6grenci kapasitelidir. Bunlarin yanisira 1 adet
dental simiilasyon odasi bulunmaktadir.

2023-2024 egitim-6gretim yilinda Turkge Dis Hekimligi Programinda 1. Siniflarda 150
ogrenci, 2. Siniflarda 76 6grenci, 3. Siniflarda 48 6grenci ve 4. Siniflarda 37 6grenci olmak
lizere toplam 311 (ii¢ yiiz on bir) d6grenci, ingilizce Dis Hekimligi Programinda ise 861 (sekiz
ylz altmis bir), ingilizce Dis Hekimligi Programinda ise 1. Siniflarda 150 égrenci, 2. Siniflarda
64 6grenci, 3. Siniflarda 37 6grenci ve 4. Siniflarda 7 6grenci olmak Uizere toplam 258 (iki ylz
elli sekiz) ©6grenci olmak Uzere toplam 569 (bes yuz altmis dokuz) Ogrenci egitim
gormektedir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 4. Sinifta egitim géren toplam 44 égrenci (7
ingilizce program, 37 Tiirkce program) klinik staj egitimine baslamistir.

Toplam 35 Unit bulunmaktadir. Bunlarin yanisira 2 adet genel anestezi linitesi ve 2 adet lokal

cerrahi islem klinigi bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon,vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

Dis hekimligi, hem genel saghgin temini ve korunmasinda hem de hastaya optimum c¢ene
yuz fonksiyon ve estetigin kazandirilmasinda saygin bir meslektir. Fakiltemiz 2020-2021
akademik yilinda Tiirkce ve ingilizce Dis Hekimligi Programi ile kendi alaninda son derece
yetkin, tecrtibeli, dinamik, ulusal ve uluslararasi platformda vizyon sahibi 6gretim Uyesi
kadrosu ile egitim-6gretime baslamistir. Hedefimiz klasik egitim modellerinin disina ¢ikarak
ogrencilerimizi ¢agdas ve ileri teknolojiyi kullanabilen, yenilikleri takip edebilen, hekimlik

nosyonunu benimsemis, gliclii, donanimli birer dis hekimi olarak mezun edebilmektir.
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Bunun yanisira akademik kadromuzla sahip oldugumuz deneyim, bilimsel alt yapi ve fiziksel
olanaklari, kompakt ve efektif egitim sistemimizle; teorik ve pratik acidan mesleklerindeki
yeniliklere hakim, etik kurallara ve mesleki ilkelere bagl, insana deger veren, tim canlilara
saygi duyan, meslegini seven, sosyal ve mesleki hayatinda empati kurabilen, bilgiye erismeyi
ve 08renmeyi bilen, 6zglveni yiksek, basarili dis hekimleri yetistirerek topluma sagligina

katki saglamayi amacglamaktayiz.

5 yillik dis hekimligi egitim programimizin ilk iki yilinda Ogrencilerimiz, liyakat sahibi hekim
olmanin alt yapisini olusturmak adina Temel Tip Bilimleri derslerini Tip Fakiiltesi Ogrencileri
ile alma avantajina sahip olacaklardir. Bunun yani sira degerli meslektas adaylarimizin,
Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Hastanesi ve Kliniklerinde egitime
baglamalari ile akademik kadromuz sorumlulugunda interaktif bir sekilde klinik ¢alismalara
gozlemci olarak katilmalari saglanacaktir. Akademisyen olarak dnemsedigimiz bir diger
husus ise; klinik uygulama egitimlerimizin 3. sinifin ikinci yariyilinda baslayip egitim
programimizin son (¢ yilinda yogun olarak birebir 6gretim kadromuzun gozetiminde

strdaridlmesidir.

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin vizyonu; topluma kaliteli ve etkin bir
hizmet verebilmek icin son derece yetkin, sorumluluk alabilen, rekabete acik, ilkeli, dis
hekimligi klinik uygulamalari ve teorik bilgisi agisindan donanimli ve meslek hayati boyunca
hastalarini kanita dayal bilgi tabanli tedavi edebilecek dis hekimleri yetistirmek amaciyla

hizmet vermektedir.

Dis hekimligi alaninda uluslararasi standartlarda gecerli nitelikli egitim veren, degisime ve
gelisime acik, 6zglin akademik ¢alismalar yapan ve bu konuda tiim o6gretim kadrosu ve
ogrencilerinin surekli gelisimine firsat sunan, dijital donidsiime yon vererek, hasta haklarina
saygl duyarak kaliteli agiz ve dis tedavileri sunan, ulusal ve uluslararasi diizeyde lider bir

fakilte olmaktir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
(2)(3)

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

(2)A.1.1.1.0rganizasyon_Semasl
(2)A.1.1.2.Fakilte_Koordinatorlikler_ve Komisyonlar
(3)A.1.1.3.08renci_ Sorun_Bildirimi
(3)A.1.1.4.Poliklinik_Raporu_Diizeltici_Onleyici_Faaliyetler
(3)A.1.1.5.Hasta_Geri_Bildirimi_Dzeltici_Faaliyet

Olgunluk Diizeyi

A.1.2. Liderlik
(2)(3)

(2)A.1.2.1.Dis_Hekimligi_Kalite_Komisyonu_Uye_Listesi
(2)A.1.2.2.08renci_Sinav_ve_Egitim_Degerlendirme_Anketi

(3)A.1.2.3.08renci_Sinav_ve_Egitim_Degerlendirme_Anket_Sonucu

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

(3)A.1.3.1.2022-2024 Hekim_Egitim_Katihm_Verileri

Olgunluk Diizeyi
(3)(4)

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

(3)A.1.4.1.Enfeksiyon_Kontrol_Komitesi_Cagri_Formu
(3)A.1.4.2.Enfeksiyon_Kontrol_Komitesi_Toplanti_Tutanagi
(4)A.1.4.3.Poliklinik_Raporu_Diizeltici_Onleyici_Faaliyetler
(4)A.1.4.4.Hasta_Geri_Bildirimi_Dizeltici_Faaliyet

Olgunluk Diizeyi
(3)(4)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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(2)A.1.5.1.Kurumsal_iletisim_Politikasi
(3)A.1.5.2.Ankara_Medipol_Dis_Hekimligi_internet_Sayfasi
(3)A.1.5.3.Ankara_Medipol_Dis_Hekimligi_instagram_Hesabi
(2)A.1.5.4.Hasta_Haklari_Ve_Sorumluluklari
(3)A.1.5.5.Hasta_Deneyimi_Anketi_Ayaktan_Hasta

(3)A.1.5.6.Hasta_Deneyimi_Anketi_Yatan_Hasta

A.1.Liderlik ve Kalite

Fakiiltede uygulanmakta olan yonetim modeli ile akademik ve idari yapilanma yasa ve yonetmelikler
gercevesinde kurumsal bir yapiya kavusmustur. Fakiiltenin organizasyon semasi hazirlanmis ve
paydaslar ile paylasilmistir (Bkz.A.1.1.1). Her dlzeydeki yoneticinin ve gorevlinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 belirlenmistir. Yonetim gorevini yerine getirenler (dekan, dekan yardimeisi, anabilim
dali baskani) birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimini, iligkileri, kurumsal
motivasyonu ve stresi etkin ve dengeli bir bigcimde yonetirler. Fakiilte isleyisinin saglikli yiiriitiilebilmesi
amactyla koordinatérliikler ve komisyonlar belirlenmistir (Bkz.A.1.1.2). Universitenin ¢alisanlari ve
ogrencileri istek ve sikdyetlerini sdzel olarak, MEBIS iizerinden veya e-posta yoluyla yonetime
aktarabilmektedirler (Bkz.A.1.1.3).

Klinikler diizenli olarak Enfeksiyon Komitesi tarafindan denetlenmekte ve sorunlar yerinde belirlenip
raporlanmaktadir. Olusturulan diizeltici onleyici faaliyet raporlari (DOF) kapsaminda diizeltmeler
ivedilikle yapilmaktadir (Bkz.A.1.1.4). Hastalar tarafindan doldurulan memnuniyet anketleri dikkate
alinmakta ve herhangi bir sikayet olusmas1 durumunda DOF olusturulup sikayetlere yonelik girisimlerde

bulunulmaktadir (Bkz.A.1.1.5).

Fakulltemizde Birim Kalite Komisyonu her anabilim dalindan bir 6gretim iiyesi bulunacak sekilde
olusturulmustur (Bkz. A.1.2.1) ve komisyonda yer alan &gretim iiyelerimizden biri (Dog. Dr. Ceren
Gokmenoglu) Universite Kalite Komisyonu’nda fakiiltemiz temsilcisi olarak bulunmakta ve birim kalite

komisyonu ile iiniversite kalite komisyonu arasindaki iletigimi saglamaktadir.

Fakiiltemizde gdrev yapan 6gretim iiyelerinin ¢ok kurum ici egitimleri almasi énemsenmektedir. Bu
nedenle belli araliklarla uzaktan egitim modeli kullanilarak kalite yonetim sistemi, hasta haklari, bulasist
hastaliklar vb. egitimler almaktadirlar (Bkz.A.1.3.1). Ogrencilerin smav konusunda goriislerini almak

icin anket yapilmaktadir (Bkz. A.1.2.2) ve 6grencilerin yazili goriisleri de alinmaktadir (Bkz.A.1.2.3).
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Fakiiltemizde Enfeksiyon Kontrol Komitesi diizenli araliklarla toplanmaktadir (Bkz.A.1.4.1.) ve
kliniklerin diizeni kontrol edilmekte ve eksiklikler ve isleyisle ilgili mevcut sorunlar belirlenmektedir
(Bkz.A.1.4.2). Enfeksiyon kontrol komitesinin degerlendirmeleri sirasinda belirlenen sorunlar
raporlanarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Bkz.A.1.4.3). Bunlarin yanisira hastalar tarafindan
bildirilen goriisler/sikayetler raporlanarak gerekli birimlere iletilmekte ve iyilestirmeler planlanmaktadir
(Bkz.A.1.4.4).

Fakiiltemiz kurumsal iletisim politikasini benimsenmis ve egitim-0gretim programlart ve arastirma
gelistirme faaliyetleri ile ilgili dogru ve giincel bilgiler kamuoyunun kolayca ulasabilecegi sekilde
fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir (Bkz. A.1.5.1. Kurumsal iletisim Politikas1). Bunu
yanisira Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Instagram kanalinda kendi branslari ile ilgili kisa
bilgilendirme videolar1 yaymmlanmaktadir (Bkz.A.1.5.3.

https://www.instagram.com/ankaramedipoldishastanesi?igsh=aTVgMnhONnNzZDkz).

Fakiiltemizde bulunan hasta deneyim anketleri ile hastalarin geri doniisleri alinmaktadir (Bkz.A.1.5.5.
ve A.1.5.6). Fakiiltemizin instagram hesabindan kamuoyu yararina agiz ve dis sagligi konusunda
bilgilendirme paylasimlari yapilmaktadir (Bkz.1.5.3.

http://www.instagram.com/ankaramedipoldishastanesi/)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
2

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

(2)A.2.1.1.Ankara_Medipol_Kalite_Politikasi
(2)A.2.1.2.Ankara_Medipol_Yonetim_Sistemi_Politikasi
(2)A.2.1.3.Ankara_Medipol_Toplumsal_Katki_Politikasi
(2)A.2.1.4.Dis_Hekimligi_Fakiiltesi_Misyon_Vizyon

Olgunluk Diizeyi
(2)(3)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

(2)A.2.2.1.idari_Personel_Memnuniyet_Anketi
(2)A.2.2.2.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi
(2)A.2.2.3.0grenci_Memnuniyet_Anketi
(3)A.2.2.4.08renci_Egitimi_icin_Fantom_Talebi

Olgunluk Diizeyi
2

A.2.3. Performans yonetimi
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(2)A.2.3.1.Personel_Degerlendirme_Formu

A.2.Misyon, Vizyon ve Stratejik Amaglar

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Giniversitemizin paydaslariyla paylastigi politikalar
benimsemis (Bkz. A.2.1.1, A.2.1.2 ve A.2.1.3) ve bu politikalar dogrultusunda misyonunu, vizyonunu
olusturarak toplumsal katkiyi da 6n planda tutan bir yonetim anlayisi benimsemistir. Fakilteye 6zgi
misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis olup birim calisanlari ve 06grenciler ile paylasiimistir

(Bkz.A.2.1.4. https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/).

Fakiltemizin  stratejik ama¢ ve hedeflerini olusturmak ve sonrasinda dogru sekilde
degerlendirebilmenin yollarindan biri memnuniyet anketleridir. Bu anketlerin akademik ve idari
personele ve yanisira 6grencilere yonlendirilmesi ve sonuglarin tim paydaslarla paylasiimasi

amagclanmaktadir (Bkz.A.2.2.1, A.2.2.2, A.2.2.3.3).

Dis Hekimligi Fakultesinde artan kontenjanlar nedeniyle ve egitim-6gretimin aksamadan yuratilmesi
amaclyla Manipulasyon ve Fantom laboratuvari icin yeni simulasyon Unitlerinin alimi talep edilmistir
(Bkz.A.2.2.4).

Fakiltemizde 6gretim Uyelerinin akademik performanslarinin degerlendirilebilmesi amaciyla personel
degerlendirme formu kullanilabilmektedir (Bkz.A.2.1.3).

Fakiiltemiz hazirladigi bu Birim ici Degerlendirme Raporu neticesinde giiclii ve zayif ydnlerini gorerek

2024 yili sonrasi Stratejik Hedef ve Planlarini ortaya koymayi planlamaktadir.

A.3. YOonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
2

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

(2)A.3.2.1.Akademik_Ylkseltme_Ve_Atanma_YoOnergesi
(2)A.3.2.2.idari_Personel_Memnuniyet_Anketi
(2)A.3.2.3.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi
(2)A.3.2.4.0grenci_Memnuniyet_Anketi

Olgunluk Diizeyi
2

A.3.4. Siirec yonetimi
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(2)A.3.4.1.0n_Lisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi
(2)A.3.4.2.Fakilte_Koordinatorlikler_ve_Komisyonlar

(2)A.3.4.3.Fakiilte_Kurul_Karari

A.3. YOonetim Sistemleri

Akademik personel atama ve ylikseltme siregleri 2547 sayil yliksekégretim kanunu ve Ankara Medipol
Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir
(Bkz.A.3.2.1). idari ve akademik personelin ve 6grencilerin gorislerini alabilmek tizere memnuniyet
anketleri bulunmaktadir (A.3.2.2, A.3.2.3, A.3.2.4). Egitim-Ogretim faaliyetleri Ankara Medipol
Universitesi’nin Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda (Bkz. A.3.4.1), ydnetim kurulu
tarafindan gorevlendirilen komisyonlar eliyle yiritilmektedir (Bkz. A.3.4.2.). Verilen hizmetlerin
niteligi ve kalitesi memnuniyet anketleri ile takip edilmektedir.

Olaganistii durumlarda (deprem, hastalik...vb) egitim-6gretimin aksamamasi ve 6grencilerin magdur

olmamasi amaciyla fakdlte kurulu araciligiyla ilave tedbirler alinmaktadir (Bkz.3.4.3).

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
(2)(3)

(2)A.4.1.1.Hasta_Deneyimi_Anketi_Ayaktan_Hasta
(2)A.4.1.2.Hasta_Deneyimi_Anketi_Yatan_Hasta
(3)A.4.1.3.Hasta_Geri_Bildirimi_Dizeltici_Faaliyet

Olgunluk Diizeyi
(2)(3)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

(2)A.4.2.1.08renci_Sinav_ve_Egitim_Degerlendirme_Anketi

(3)A.4.2.2.0grenci_Sinav_ve_Egitim_Degerlendirme_Anket_Sonucu

e b er e s i s Olgunluk Diizeyi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.4. Paydas Katilimi
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Dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme sireclerine katilimi amaciyla hasta deneyim anketlerinden

faydalaniimaktadir (Bkz. A.4.1.1 ve A.4.1.2). Bu anketler diizenli olarak degerlendirilmektedir ve geri

bildirimler gbz o6ninde bulundurularak dizenleyici 6nleyici faaliyetler gerceklestiriimektedir

(Bkz.A.4.1.3).

Ogrencilerin sinavlari degerlendirebilmesi amaciyla anketlerimiz mevcuttur (Bkz.A.4.2.1). Bu anketler

ogrenciler tarafindan doldurulmakta ve ilgili 6gretim elemanlarinin aldigi geri donisler iyilestirme

faaliyetlerine katkida bulunabilmektedir (Bkz.A.4.2.2).

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

(2)3)

(2)A.5.1.1.Ankara_Medipol_Uluslararasilasma_Politikasi
(2)A.5.1.2.Ankara_Medipol_Erasmus_YoOnergesi
(3)A.5.1.3.Ankara_Medipol_Erasmus_Anlasmasi_Yapilan_Universiteler

(3)A.5.1.4.Dis_Hekimligi_Fakiiltesi_Erasmus_Koordinator_Gorevlendirmesi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

2

(2)A.5.2.1.Personel_Hareketliligi_Kararil
(2)A.5.2.2.Personel_Hareketliligi_Karari2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi

(3)(4)

(3)A.5.3.1.Erasmus_ikili_Anlasmalar
(3)A.5.3.2.Erasmus_Programi_Katilimci Listesi
(4)A.5.3.3.DisHekimligi_Gelen_Personel_Romanya
(3)A.5.3.4.Erasmus_Personel_Hareketliligi_Elif_indni
(4)A.5.3.5.Erasmus_Personel_Hareketliligi_Elif _inénii_Romanya_Fotograf

(4)A.5.3.6.Erasmus_Kapsaminda_Gelen_Ogrenci_Hareketliligi

(4)A.5.3.8.Uluslararasi_Personel_Gergeklestirilen_Sunum

(3)A.5.3.7.Uluslararasi_Personel_Hareketliligi_Barno_Pulotova_Sunum_Duyurusu
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A.5. Uluslararasilagsma

Fakiltemiz, kurum tarafindan olusturulan Uluslararasilasma Politikasini benimsemis olup olup 6grenci
ve Ogretim Uyelerimizin Erasmus programlari Erasmus+ Programi Program Ulkeleri Arasinda
Ogrenci/Personel Hareketliligi kapsaminda gerceklestirilmektedir (Bkz. A.5.1.1 ve A.5.1.2).
Fakiltemizde Erasmus kapsaminda yabanci (niversiteler ile anlasmalar yapiimistir (Bkz. A.5.3.3.
Erasmus icin Yapilan ikili Anlasmalar). Fakiiltemizde, Erasmus Sorumlusu bulunmaktadir (Bkz.A.5.1.4).
Faklltemiz  6gretim Uyelerinden ikisi Erasmus programi kapsaminda  Apollonia
Universitesi/Romanya’ya ders verme hareketliligi kapsaminda gitmeye hak kazanmistir (Bkz.A.5.2.1 ve
A.5.2.2).

Kurumumuzun Avrupa’da ¢ok sayida Universite ile ikili anlasmasi bulunmaktadir (Bkz.A.5.3.1). bu
program kapsaminda ¢ok sayida 6gretim elemani ve 6grenci anlasmali kurumlara gitmis ve anlasma
yapilan kurumlardan da lniversitemize gelen 6gretim elemani ve 6grenciler olmustur (Bkz.A.5.3.2).
2022 yilinda Erasmus programi kapsaminda Apollonia Universitesi_Romanya’dan fakultemize Mihaela
Diana Geban gelmistir (Bkz.A.5.3.3). Sonrasinda yine Erasmus programi ile dgretim tyemiz Dr. Ogr.
Uyesi Elif indni Apollonia Universitesi/Romanya ya ders verme hareketliligi kapsaminda gitmeye hak
kazanmis (Bkz. A.5.3.4) ve ilgili Universitede ders vererek kurumumuza geri dénmustir (A.5.3.5).
Sirbistan’da bulunan Nis Universitesinde doktora 6grencisi olarak 6grenim géren Aleksandar
Bogosavljevic 09/10/2023-22/10/2023 tarihleri arasinda Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi’'ne kisa dénem staj hareketliligi icin kabul edilmistirtir (Bkz.A.5.3.6). Ozbekistan gelen Prof.
Dr. Barno Pulatova fakiltemizde lisans Ogrencilerine ve Ogretim Uyelerine bir sunum yapmistir

(Bkz.A.5.3.7 ve A.5.3.8).

B.EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
(2)(3)

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

(2)B.1.1.1.Ders_Bilgi_Paket_Yazismalari
(3)B.1.1.2.Program_Ders_Listesi

(3)B.1.1.3.Lisans_Dersleri_AKTSler

Olgunluk Diizeyi
2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
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(2)B.1.2.1.D6nem1_Ders_Takvimi_Tirkce
(2)B.1.2.2.D6nem2_Ders_Takvimi_Tirkce

(2)B.1.2.3.D6nem3_Ders_Takvimi_Tiurkce
(2)B.1.2.4.D6nem4_Ders_Takvimi_Tirkce
(2)B.1.2.5.D6nem1_Ders_Takvimi_ingilizce
(2)B.1.2.6.D86nem2_Ders_Takvimi_ingilizce
(2)B.1.2.7.D6nem3_Ders_Takvimi_ingilizce

(2)B.1.2.8.D6nem4_Ders_Takvimi_ingilizce

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi

2

(2)B.1.3.1.D6nem1-4_Ogrenim_Hedefleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi

2

(2)B.1.4.1.D6nem1 preklinik dersi programi
(2)B.1.4.2.D6nem 2 preklinik dersi programi
(2)B.1.4.3.D6nem Il klinik gézlem programi
(2)B.1.4.4.D6nem IV staj uygulama programi

(2)B.1.4.5.D6nemlIV_Staj_Defter_Ornegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

(2)3)

(3)B.1.5.1.0laganustu_Durumda_Egitim_Fakiilte_Kurulu_Karari

(2)B.1.5.2.0grenci iliski kesme formu

(2)B.1.5.3.0grenci basari durumu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimi

Olgunluk Diizeyi

(2)3)

(3)B.1.6.1.Fakiilte_Kurul_Karari
(2)B.1.6.2. Akademik_Takvim

(2)B.1.6.3.Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonergesi

(2)B.1.6.4.0nlisans_ve_Lisans_EgitimOgretim_ve_Sinav_Yénetmeligi
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiltemizde okutulacak dersler 6grenciler ile toplu yazisma gruplari tGzerinden de paylasiimaktadir
(Bkz.B.1.1.1). Program ders yikleri ise fakiiltemiz internet sitesinde ilan edilmektedir (Bkz.B.1.1.2)
Fakiltemizde okutulan tim dersler icin anabilim tarafindan belirlenmis Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kullanilmaktadir. Ders kurullarinin ve kurul ici/disi derslerin 6grenci is yuki kredileri
Universitenin internet sayfasindaki fakiltemize ait Program Bilgileri sekmesi altinda sunulmustur

(Bkz.B.1.1.3.mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=Cg%7CgeRxGU8

vNh6zxvzeRvaxK 5EJgSO%7CSF9 Isab5aYhVSYIUeKCBcCnAr4l26ce&lang=tr ).

Ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve ihtiya¢ halinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir

(Bkz.B.1.2.1,B.1.2.2,B.1.2.3,B.1.2.4.,B.1.2.5,B.1.2.6, B.1.2.6, B.1.2.7, B.1.2.8).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda yardimci olmasi amaci ile her dersin belirtke tablosu
hazirlanmistir. Derslerin ve siniflarin (dénem) amacg ve hedefleri ayri ayri belirlenmis ve program
ciktilart ile eslestirmeleri (hangi program ciktisini karsiladiklari) yapilarak internet sayfasinda
yayinlanmistir (Bkz.B.1.3.1). “Staj Karnesi” gibi yardimci dokimanlar hazirlanarak dagitilmis ve
uygulamaya konulmustur (Bkz.B.1.4.5). Ogrencilerin is yiikiine dayali klinik 6ncesi preklinik laboratuvar
ders programlari klinik uygulama cizelgeleri, program cetvelinde yer almaktadir (Bkz.B.1.4.1., B.1.4.2,

B.1.4.3ve B.1.4.4).

Ogrenci egitiminde olagandisi durumlarda egitim ve o6gretimin sirdirilebilir program isleyisi
duyurulari ve uygulanisi internet sitesi tarafindan paylasilmistir (Bkz.B.1.5.1). Ogrencilerin iliski kesme
formu ile kayit dondurma formlari, 6grencilerin fakilte sekreterligi tarafindan dokiimante edilmistir
(Bkz.B.1.5.2). Ogrencilerin basari durumlarini gorebilecekleri transkript belgesi internet sayfasi

Gzerinden fakilteye ait 6grenci bilgi sistemi tGzerinden ulasilabilir sekilde diizenlenmistir (Bkz.B.1.5.3).

Ogrencilerin egitim 6gretim ve yil sonu dlgme degerlendirme puan sisteminin degisikligine iliskin
kararlar Fakilte Kurulunca degistirilmistir (Bkz.B.1.6.1.). Faklltemizin akademik takvimi her eegitim
dgretim dénemi 6ncesi 6grencilere ilan edilmektedir (Bkz.B.1.6.2). Ogrencilerimizin egitim, sinav ve
degerlendirme yontemleri ile ilgili olarak karsilasabilecekleri sorunlar hakkinda bilgi sahibi
olabilecekleri bir Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergemiz ve Yénetmeligimiz bulunmaktadir (Bkz. B.1.6.3

ve B.1.6.4).
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3

(3)B.2.1.1.0grenciler_igin_Uzaktan_Egitim_Duyurusu
(3)B.2.1.2.Covid19_Uzaktan_Ogrenim_Faaliyetleri
(3)B.2.1.3.MEBIiSe_Yiiklenen_Ders_Notlari_Ekran_Goriintiisi

(3)B.2.1.4.Dis_Hekimligi_Gunleril_Etkinligi

Olgunluk Diizeyi
(2)(3)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

(2)B.2.2.1. Ankara_Medipol_Olcme_ve_Degerlendirme_Yonergesi.pdf
(2)B.2.2.2.Ankara_Medipol_Dis_Hekimligi_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonergesi
(2)B.2.2.3. Restoratif_Dis_Tedavisi_Sinav_Degerlendirme_Formu.pdf

(3)B.2.2.4.Sinav_Sorusu_itiraz_Ornegi

Olgunluk Diizeyi
(3)(4)

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

(2)B.2.3.1.Yurdisindan_Ogrenci_Kabiili_Yénergesi
(3)B.2.3.2.Ankara_Medipol_Bahar_D&énemi_Yatay Gegis_islemleri

(4)B.2.3.3.Yatay_Gegcis_Kurul_Karari

Olgunluk Diizeyi
2

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

(2)B.2.4.1.0n_Lisans_Ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Ve_Sinav_Ydnetmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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Dis Hekimligi Fakiiltesinde dersler cogunlukla ylz yiize yapilmaktadir. Pratik uygulamalar 6grencinin
aktif katilimini gerektirmektedir. Pandemi déneminde dersler uzaktan online olarak yirGtalmuastar.

(Bkz. B.2.1.2 https://ankaramedipol.edu.tr/ogrencilerimiz-icin-uzaktan-egitim-duyurusu/

ve Bkz. B.2.1.3.https://ankaramedipol.edu.tr/universite/covid19/uzaktan-ogrenim-faaliyetleri/)

Pandemide online sirdirilen teorik dersler pandemi sonrasinda hibrit egitime dénistiridlmis olup
uygulamali dersler yiiz ylize devam etmistir. Hibrit egitim online olarak yuruttlen dersler klinik tip
bilimleri ile ortak zorunlu dersler olup dis hekimliginin brans derslerini kapsamamaktadir. Ayrica ders
materyalleri MEBIS’in lizerinden 6grencilerin ulasimina acilmaktadir (B.2.1.3.MEBIS’e Yiiklenen Ekran

goriintlsu).

Fakiltemizde dersler haricinde bilimsel konferanslar da diizenlenmektedir. (Bkz. B.2.1.4 Dis Hekimligi

Gunleri — 1 Etkinligi- https://ankaramedipol.edu.tr/event/ankara-medipol-tniversitesi-dis-hekimligi-

gunleri-i/)

Ogrencilerin basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler bulunmakta ve birimin
web sayfasi Gizerinden tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir (Bkz.B.2.2.1). Genel olarak, bir dersteki
basari durumu, ders basari notu ile belirlenir. Ders basari notu, 6grencinin ara sinavlar ve ara sinav
yerine gecen odevler, uygulamali ¢alismalar, grup calismalari ve benzeri ¢alismalarda yariyil icinde
gosterdigi basari ve genel sinavin birlikte degerlendiriimesiyle elde edilir. Olgme-degerlendirme
kriterlerine iliskin bilgilerin yer aldigi yonerge internet sayfasinda paydaslarin erisimine aciktir
(Bkz.B.2.2.2). Ogrenciler programa bagh zorunlu ve se¢meli dersler almaktadir. Bunlar disinda pratik
degerlendirme puanlari da 6grencilere ilan edilmektedir (Bkz. B.2.2.3). Ogrenciler sinav sorularina
fakilte sekreterligi Uzerinden itiraz edebilmekte olup ilgili soruyu hazirlayan hocalar tarafindan

kapsamli bir sekilde bilgilendirilmektedirler (Bkz.B.2.2.4).

Ogrenci kabulii ve &nceki dgrenmenin taninmasina iliskin tanimli siiregler Universitenin internet
sitesinde fakiiltemize ait Program Bilgileri sekmesi altinda sunulmustur. Ogrencilerin biyiik bir kismi
OSYM tarafindan yapilan sinava dayal olarak merkezi yerlestirmeyle gelmektedir. Bunlarin disinda
yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS) ile veya yatay gegis yoluyla baska yiiksekégretim kurumlarindan
da o6grenci kabuli olmaktadir (Bkz.B.2.3.2). Yatay gecis yapmaya hak kazanan oOgrenciler fakilte
yonetim kurulunca agiklanmaktadir (Bkz.B.2.3.3). Bu kabuller YOK tarafindan ¢ikartilan ydnetmeliklere

uygun olarak gerceklestirilmektedir (Bkz. B.2.3.1).

Mezuniyet kosullari Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde ilgili maddeler esas alinmaktadir (Bkz.B.2.4.1). Fakiiltemiz daha mezun vermemistir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
(2)(3)

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

(2)B.3.1.1.DisHekimligi_Kutuphane_Kitap_Listesi

(3)B.3.1.2.Mebis_Danismanlik_Yapilan_Ogrenci_Listesi_Ornegi

Olgunluk Diizeyi
(2)(3)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

(2)B.3.2.1.0nlisans/Lisans_Ogrenci_Danismanhgi_Yénergesi

(3)B.3.2.2. Onlisans/Lisans_Ogrenci_Danisman_Atamasi

Olgunluk Diizeyi
2

B.3.4. Dezavantajli gruplar

(2)B.3.4.1.Ankara_Medipol_Burs_ve_indirim_Yonergesi

(2)B.3.4.2.Ankara_Medipol_Engelsiz_Universite_Birimi_Yonergesi

Olgunluk Diizeyi

B.3.5. Sosyal, kiiltiurel, sportif faaliyetler 5

(2)B.3.5.1.Saglik_Kultir_Spor_Daire_Baskanligi_Tanitimi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiltemizin 2020 yilindan itibaren egitim 6gretime katki saglayan kitliphanesi bulunmaktadir. Her
sene referans alinan yeni kitaplar kiitiiphaneye eklenmistir. Ogrencilerin 6grenim kaynaklari 6grenciler
ile paylasilip ve olasi herhangi bir problemde her &grenci icin danisman atanmistir. Ogrenciler
danismanlariyla yiiz yiize veya MEBIS sistemi (izerinden iletisime gecebilmektedir. Ogrencilerimiz ve
ogretim elemanlarimiz kayit ve benzer islemlere liniversitemiz internet sitesinden ulasabilmektedir

(Bkz. B.3.1.3. https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/enstituler/sosyal-bilimler-enstitusu/formlar/).
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Ogrenci danismanlik sistemi icin taniml siirecler bulunmaktadir (Bkz. B.3.2.1). Birimimizde 6grenci
danismanliklari 6gretim Uyesi sayisina gore belirlenmektedir ve 6gretim elemanlarimizin danismanlik
yaptig1 6grenciler MEBIS lizerinde gériinmektedir (Bkz. B.3.1.2). Fakdiltelerin 6grenci danismanlari da

liste olarak agiklanmaktadir (Bkz.B.3.2.2).

Dis hekimligi fakiltesi cesitli 6grencilere ev sahipligi yapmaktadir. Universitemizde égrenim goren
engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini
ve egitim-6gretim sireglerine tam katiimlarini saglamak amaciyla yénergeler hazirlanmistir (Bkz.

B.3.4.1ve B.3.4.2).

Ders saatleri disinda 6grencilere cesitli sosyal aktiviteler sunulmaktadir. Saglik kiltlir ve spor daire
baskanhgi tarafindan yapilan aktivitelere ogrencilerimiz Ankara
Medipol Universitesi sayfasinda ulasabilmektedir (Bkz. A3.5.1.

https://sksetkinlik.ankaramedipol.edu.tr/etkinliklerimiz/).

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
(3)(4)

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

(2)B.4.1.1.Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Yonergesi
(2)B.4.1.2.AnkaraMedipol_Akademik_Yiikseltme_ve_Atama_Yonergesi
(3)B.4.1.3.Akademik_Takvim
(3)B.4.1.4.Kurum_Disi_Gérevlendirme_istegi
(4)B.4.1.5.Kurum_Disi_Gorevlendirme

(3)B.4.1.6.0gretim_Elemani_Yoksis_Kayit_Ornegi

Olgunluk Diizeyi
2

B.4.2.08retim yetkinlikleri ve gelisimi

(2)B.4.2.1.Egitim_Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme Olgunluk Diizeyi
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(2)B.4.3.1.BAP_Komisyonu_ve_Lisansusti_Tesvik_Burs_Programi_Yonergesi

(2)B.4.3.2.AnkaraMedipol_Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarinin aliminda Yiiksekdégretim Kurulunun belirlemis oldugu kurallar cercevesinde
adaylarda bazi nitelikler (egitim dizeyi ve niteligi, lisans ve lisansistl egitimlerin alindigi kurum,
yabanci dil diizeyi, akademik yetkinlik gibi) aranmakta ve alaninda uzmanlasmis nitelikli kisiler tercih
edilmektedir (Bkz.B.4.1.1 ve B.4.1.2). ihtiyaci karsilayacak nitelikte dgretim elemani bulunamamasi
halinde bu durum bildirilmektedir (Bkz. B.4.1.3) ve dncelikle Universite icinden olmak lizere baska

Universitelerden de gorevlendirmeler yapilabilmektedir (Bkz.B.4.1.5).

Kurum disindan ders vermek (izere 6gretim elemani segimi ve davet edilme usulleri dnceden
belirlenmis ve ilan edilmistir. Kadrolu 6gretim lyelerimizin uzmanlik ve arastirma alanlari, yayinlari ve

verdikleri dersler YOKSiSte kayitl bulunmaktadir (A.4.1.6).

Fakiltemizin  egitim  kadrosu birimin internet sitesinde vyayinlanmistir (Bkz. A.4.2.1.

https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/egitim-kadrosu/

Universitemizde 6gretim Uyeleri icin belirlenen zorunlu ders yiikii haftalik 10 saattir. Belirtilen zorunlu
ders yikinden fazla ders yiikii olan 6gretim elemanlarina ek ders licreti 6denmesi yapilmaktadir. Yurt
ici ve yurt disi bilimsel yayinlar i¢in tesvikler bulunmakta olup tesvik sartlari bir yonerge ile paydaslara

duyurulmustur (Bkz.B.4.3.1 ve B.4.3.2).

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
(2)(3)

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

(2)C.1.1.1. Ankara_Medipol_Universitesi_Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Yonergesi

(2)C.1.1.2.Ankara_Medipol_Universitesi_Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Yonerg
esi

18/ 24


https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/egitim-kadrosu/

(3)C.1.1.3.Bilimsel_Toplanti_Faaliyet Rapor_Ekran_Alntisi
(2)C.1.1.4.Ag1z_Dis_ve_Cene_Cerrahisi_Bolimu_Yillik_Akademik_Calisma_Planlamasi
(3)C.1.1.5.Ag1z_Dis_ve _Cene_Cerrahisi_Bolimi_Yilhk_Akademik_Calisma_Sonuglari

(3)C.1.1.6.TUBITAK_2219_Kabul_Yazis

Olgunluk Diizeyi

C.1.2. ic ve dis kaynaklar >

(2)C.1.2.1.Ankara_Medipol_Universitesi_TTO_Stratejik_Plani
(2)C.1.2.2.BAP_AMU_Yonerge

(2)C.1.2.3.Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Yonergesi

Olgunluk Diizeyi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bilimsel faaliyetler rektorlik tarafindan yonerge uyararinca desteklenmektedir. Tesviklerde yayinlar
icin sisteme yilkleme sarti olmaksizin destek saglanirken, bildirilere tesvik icin faaliyet rapora
eklenmektedir. Akademisyenlerin yillik performansini degerlendirmek icin personel degerlendirme
formu doldurularak rektorlik tarafindan degerlendirilmektedir. (Bkz.C.1.1.1, C.1.1.2 ve C.1.1.3)
Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin Universite ici kaynaklarin
olusturulmasina yonelik BAP yonergesi gibi tanimh siirecler bulunmaktadir. Ancak bu kaynaktan
yararlanabilmek icin &ncelikle TUBITAK’a basvurulmasi sarti bulunmaktadir. TUBITAK basvurusundan
“C” statlsl ile reddedilen projeler Universitenin BAP fonundan ilgili yonergeler cergevesinde
fonlanmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Avrupa Birligi ve TUBITAK gibi fonlayicilara basvuru

sureclerinde gerekli destegi saglamaktadir.

Dishekimligi fakultesi anabilim dallarindan 6gretim Gyelerinin yillik planladiklari ve gerceklestirdikleri
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akademik yayin sayilari alinmaktadir (Bkz.C.1.1.4. ve C.1.1.5). Periodontoloji anabilim dalindan bir
dgretim Uyemiz Royals of Forsyth Universitesinin yiriittigii bir projede arastirici olarak gorev

yapmaktadir (Bkz.C.1.1.6).

Dishekimligi faklltesinde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
2

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

(2)C.2.1.1.Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Yonergesi

Olgunluk Diizeyi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

(2)(3)
(3)C.2.2.1.Erasmus_Anlasmalari
(2)C.2.2.2.Erasmus_Yonergesi
(2)C.2.2.3.AMU_TTO_Universite_Sanayi_Is_Birligi_Yonergesi
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Arastirma kiltirinin vyayginlastiriimasi ve tabana yayllmasi amaci ile lisans Ustli egitim

programlarimizda arastirma metodolojisi ve bilgiye erisim konulu dersler verilmektedir. Erasmus
kapsaminda 6grenci degisim programlari mevcuttur (Bkz.C.2.2.1). Bu programdan yararlanma kosullari
Ankara Medipol Universitesi Erasmus Yonergesi ile belirlenmektedir (Bkz. C.2.2.2).

Universitemizde sanayi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma birimleri ve isbirlikleri

olusturmaya, patent faaliyetleri yuratilmekte ve tesvik edilmektedir (C.2.2.3).

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
(2)(3)

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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esi

(2)C.3.1.1. Ankara_Medipol_Universitesi_Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Yonergesi
(2)C.3.1.2.Ag1z_Dis_ve_Cene_Cerrahisi_Boélimu_Yillik_Akademik_Calisma_Planlamasi
(3)C.3.1.3.Ag1z_Dis_ve _Cene_Cerrahisi_Bolimi_Yilhk_Akademik_Calisma_Sonuglari

(2)C.3.1.4.Ankara_Medipol_Universitesi_Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Yonerg

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

(2)(3)

esl

(2)C.3.2.1.Ag1z_Dis_ve_Cene_Cerrahisi_Bolimu_Yillik_Akademik_Calisma_Planlamasi
(3)C.3.2.2.Ag1z_Dis_ve Cene_Cerrahisi_Bolumi_Yilhk_Akademik_Calisma_Sonuglari
(2)C.3.2.3. Ankara_Medipol_Universitesi_Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Yonergesi

(2)C.3.2.4.Ankara_Medipol_Universitesi_Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Yonerg

C.3. Arastirma Performansi

Bilimsel faaliyetler rektorlik tarafindan yonerge uyarinca desteklenmektedir (Bkz.C.3.1.1). Tesviklerde

yayinlar icin sisteme yiikleme sarti olmaksizin destek saglanirken, bildirilere tesvik icin faaliyet rapora

eklenmektedir. Dishekimligi fakiiltesi anabilim dallarinda 6gretim UGyeleri yilik akademik hedefler

planlamaktadir (Bkz.C.3.1.2) ve sonrasinda gerceklestirdikleri hedefler raporlanmaktadir (Bkz.C.3.1.3).

Kurumumuzda 06gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri Akademik Personel Degerlendirme

Yonergesi kapsaminda degerlendirilmektedir (Bkz.C.3.1.4).

Fakultemizdeki akademik birimleri konulan akademik hedeflere (Bkz.C.3.2.1) ulasip ulasmadiklarini

belirlemek amaciyla toplanmakta ve sonuglari dokiimante etmektedir (Bkz.C.3.2.2). Akademisyenlerin

faaliyetlerini tesvik amaciyla Universitenin tesvik yonergesi bulunmaktadir (Bkz. C.3.2.3). Bunun

yanisira akademik performanslar da kurum yonergesi ile takip edilebilmektedir (Bkz.C.3.2.4).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

21/24



| (3)(4)

(3)D.1.1.1.Resmi_Gazete_Agiz_ve_ Dis_Sagligi_ Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi_Yonetmeligi

(3)D.1.1.2.Ayaktan_Hasta_Deneyim_Anketi
(3)D.1.1.3.Ankara_Medipol_ve_Altindag_Belediyesi_Arasindaki_Protokol
(3)D.1.1.4.Ankara_Medipol_ve Pursaklar_Fen_Lisesi_Arasinda_imzalanan_Protokol

(4)D.1.1.5.Ankara_Medipol_Dis_Hekimligi_ TADS_Okul_Egitimleri

Olgunluk Diizeyi

D.1.2. Kaynaklar
(2)(3)

(2)D.1.2.1.Ankara_Medipol_Universitesi_Toplumsal_Katki_Politikasi

(3)D.1.2.2.Agiz_ve_Dis_Sagligi_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi_Yonetmeligi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
(2)(3)(4)

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(2)D.2.1.1.Hasta_Deneyimi_Anketi_Ayaktan_Hasta
(2)D.2.1.2.Hasta_Deneyimi_Anketi_Yatan_Hasta
(3)D.2.1.3.Dis_Hekimligi_Instagram_Hesabi_Linki
(4)D.2.1.4.Sosyal_Medya_Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

Universitenin Stratejik Plan ve Hedefleri kapsaminda belirlemis oldugu “Toplumun mevcut sorun ve
ihtiyacglarina yonelik alanlara dncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki saglama” politikasi ve
bu baslik altinda belirtilen alt bashklar birim politikasi olarak benimsenmistir (D.1.2.1.Toplumsal Katki
Politikasi). Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi etik ilkelere bagl, hasta haklarina
duyarli, glincel saglik hizmetleri sunan ve toplum sagligina katki saglayan dis hekimleri yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu baglamda, Agiz ve Dis Saghgl Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
kapsaminda Ankara Medipol Universitesi Agiz ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Anafartalar Dis Hastanesi’'nde dis tedavisi ihtiyaci olan hastalara, fakiiltemiz 6gretim elemanlari ve
O0gretim elemanlarinin denetimi ve gozetimi altinda Ogrencilerimiz tarafindan saglik hizmeti

sunulmaktadir (Bkz. D.1.1.1. Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi).
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Hastanemizde uygulanacak tedaviler icin izlenecek siiregler belirlenmistir. Ogrencilerin sinifi ve
yetkinliklerine gore yapabilecekleri tedaviler degisiklik gostermekte, basarili kabul edilmeleri igin belirli
kriterleri saglamalari beklenmektedir. Hastalardan tedavi sonrasi alinan geri donisler ile memnuniyet

diizeyi degerlendirilmektedir (Bkz. D.1.1.2. Ayaktan Hasta Deneyimi Anketi).

Fakiltemiz 6grencilerinin toplumsal sorunlara karsi farkindalik dizeyi yliksek, sorumluluk alabilen,
projeler Uretebilen ya da sosyal sorumluluk faaliyetlerine dahil olabilen bireyler olarak yetismesi ve
egitim ve Ogretim silreclerinde gerekli bilgi ve beceriyi kazanabilmeleri adina mifredatimiza Toplum
Agiz ve Dis Saghg (TADS) dersi eklenmistir. Bu ders kapsaminda saha taramalari planlanmistir. Bu

amagla Universitemiz ile Altindag Belediyesi ve Ankara Pursaklar Fen Lisesi arasinda is birligi protokoli

imzalanmistir (D.1.1.3. https://ankaramedipol.edu.tr/ankara-medipol-universitesi-ve-altindag-
belediyesi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalanmistir/ ve D.1.1.4.
https://www.instagram.com/p/CYodJQjjUAN/?igsh=MW50bjlxeXd2c2h1cA==). imzalanan protokol

kapsaminda 6grencilerimiz planlanan geziler ile bu kurumlardaki cocuk ve 6grencilere agiz ve dis sagligi
hakkinda sunum ve uygulamalar yaparak egitim verilmistir. Ogrencilerimiz ve 6gretim Uyelerimiz
tarafindan toplumda agiz ve dis sagligi bilincini gelistirmek lzere ¢esitli kurumlarda ve okullarda agiz

saghgina yonelik egitimler gerceklestiriimektedir (D.1.1.5).

Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi hiikiimlerine goére faaliyetlerini
siirdiiren Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi’nin Sosyal Givenlik Kurumu
(SGK) ile anlasmasi bulunmaktadir (Bkz. D.1.2.2. Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi). Bu sayede toplumun daha genis kesimlerine hizmet verilebilmektedir.

Ayaktan ve vyatarak tedavi goren hastalarimizin gorisleri hasta memnuniyet anketleri ile
degerlendirilmektedir (Bkz.D.2.1.1 ve D.2.1.2). Fakiltemizde her ay dizenli olarak Ankara Medipol
Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesine ait Instagram hesabinda 6gretim Uyelerimiz tarafindan agiz
sagligl konusunda bilgi paylasimlari yapilmaktadir (Bkz.D.2.1.3.

http://www.instagram.com/ankaramedipoldishastanesi/). Burada Uretilen iceriklerde elde sosyal

medya raporlari (izlenme sayilari, raporlar) sayesinde toplumun gereksinimleri belirlenerek, buna gore

yeni icerik planlamalari yapilabilmektedir (Bkz.D.2.1.4).
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