2023 YILI
ECZACILIK FAKULTESI
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BIiDR)



OZET

Eczacihk Fakiltesi Birim ici Degerlendirme Raporu, fakiiltemizin giiclii, zayif ve gelismeye acik
yonlerini belirlemek, iyilestirme ve gelistirme siireglerine katki saglamak amaciyla hazirlanmistir.
Eczacilik Fakdltesi Kalite Komisyonu Uyeleri basta olmak Gzere fakiltenin 6gretim elemanlariyla is
bolimi yapilarak kalite kiltirindn yayginlastirilmasi amaglanmigtir.

ilgili alanlarin kanitlari, sunulan grafikler, belgeler, semalar titizlikle olusturulmustur. i¢c ve dis
paydaslarla kurulan iletisimin gelismesi ile fakiiltemizin akreditasyon siirecine kolaylik saglanmasi
hedeflenmektedir. Bunun yani sira Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi siirecine katki
saglanarak kurum akreditasyonuna zemin olusturulmasi amaglanmaktadir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Dr. Ogr. Uye. Erva OZKAN

Dr. Ogr. Uye. Gizem ARIK

Dr. Ogr. Uye. Goksen D. DURBILMEZ USTUN
Ogr. Gor. Nisa Nur YILDIRIM

Ogr. Gor. Elif Ayca ALTINKAYA SAMIM

Ogr. Gor. Oykii SIMSEKLI

Ogr. Gor. Eda AVCI

Ogr. Gor. Reyhan ARICI

Ars.Gor. Bahattin Enes KARATAS

Ars. Gor. Ayfer Biisra BENKLI

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Fakiltemiz, Turkiye Egitim, Saglhk ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunu’nun Yiksekogretim Kurumlarina iliskin hikimlerine tabi olmak {zere
09.05.2018 tarihinde kurulan Ankara Medipol Universitesi Rektérligi’ne bagli olarak kurulmustur.

Fakiiltemizde 2023 yili sonu itibariyle Tirkce programda 399, ingilizce programda 302
toplamda 701 6grenci; 1 fakiilte sekreteri, 1 idari personel ve 27 akademik personel bulunmaktadir.

Fakiltemize 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinarak Anafartalar Yerleskemizde
egitim-6gretimine baslanmistir. Fakiiltemizde Tiirkce ve ingilizce egitim secenekleri olup, egitim dili
ingilizce olan 6grencilerimize Universitemizin Dil Okulu tarafindan bir yil ingilizce Hazirlk egitimi
verilmektedir. Tlrkge bolimlere kaydolan 6grencilerimiz de istege bagl olarak hazirlik egitiminden
yararlanabilmektedir.

Fakiltemiz, 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren Universitemizin Anafartalar
Yerleskesinde tahsis edilen derslik ve laboratuvarlarda faaliyetlerini siirdlirmeye devam etmektedir.

2023 yili sonu itibariyle fakiiltemizde okuyan 4 (doért) sinif bulunmaktadir.
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1. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Hakan BOYUNAGA
E-mail: Eczacilik Fakiiltesi Dekani
hakan.boyunaga@ankaramedipol.edu.tr
Tel: 444 20 10
Dog. Dr. Alptug Eren KARAKUCUK
E-mail:
alptug.karakucuk@ankaramedipol.edu.tr
Tel: 444 20 10
Omer ZAIMOGLU
E-mail: omer.zaimoglu@ankaramedipol.edu.tr Fakulte Sekreteri
Tel: 444 20 10

Eczacilik Fakiltesi Dekan Yardimcisi

2. Tarihsel Geligimi

KURULUS 20.03.2018 tarih ve 2809 sayili kanunun 177. Ek Maddesi

2019-2020 Egitim-6gretim yilinda Universitemizin Merkez yerleskesinde
baslanmigtir.

2019-2020 Egitim-6gretim Yilinda Merkez yerleske ve ek olarak
KULLANILAN YERLESKELER 2021-2022 Egitim-68retim Yili itibariyle Anafartalar yerleskesi de
kullanilmaya baslanmistir.

iLK EGITIME BASLAMA

iLK MEZUN VERILEN DONEM -

Merkez Yerleskede 4 derslik , Anafartalar Yerleskesinde 29 derslik ile 4

ALTYAPI . G aw .
laboratuvar ile egitim-6gretime devam etmektedir.

AKREDITASYON DURUMU -

Fakiltemizde 2023 yili itibariyle Tirkge Eczacilik programimizda 399
dgrenci, ingilizce Eczacilik programimizda 302 &grenci bulunmaktadir.
OGRETIM ELEMANI SAYISI 26 akademik personel bulunmaktadir.

iDARiI PERSONEL SAYISI idari personel olarak bir Fakiilte sekreteri bulunmaktadir.

OGRENCI SAYISI

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon,vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

MISYON

Mesleki etik degerlere sahip, gelisime agik, yasam boyu 6grenme aliskanhgi edinmis, toplum saghgini
on planda tutan, girisimci egitim icin gereken kuvvetli akademik temellere sahip ve (ilke kalkinmasina
katki yapan nitelikli Eczacilar yetistirmektir.

ViZYON
Alani ile ilgili 6zglin calismalar yapan, ulusal ve ulusla-rarasi ¢evrelerde taninan, toplum saghgi ile
ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, Tirkiye’deki gelisime acik, dncli Ankara Medipol
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Universiteli olmanin gururunu tasiyan, lider bir fakiilte olmaktir.
HEDEFLER

Eczacihk Fakiltesi olarak Ulkemizin saglik sisteminde ilag tedavisi yoneticileri olarak yasam boyu
ogrenme ve liderlik yeteneklerini gelistirmek icin eczacilik mezunlarini hazirlamak Gzere tasarlanmis
bir miifredatla Eczacilik egitiminde ulusal lider olmayi hedefledik. 21. yizyilin eczacisi, ilag tedavisini
yonetmek, hastalari ilaglarin dogru kullanimi konusunda bilgilendirmek ve ilag tedavisi sonuglarini
izlemede 6nemli bir sorumluluga sahiptir.

Fakiltemizin 6gretim Uyeleri ve elemanlari eczacilik ve ilag bilimlerinde arastirma yapmayi
hedeflemislerdir. Fakiltemizde ilag ve saglik hizmetlerini gelistirmeye ve anlamaya ve yeni ilaglar
olusturmaya odaklanmis arastirmalar yuritilmektedir. Sorumlu ve sorumluluk almaya haazr,
arastirmaci, merakh ve analitik arastirma yaparak toplumun saghgina katkida bulunabilen, etik
degerlere dayali bilgiyi genisleten eczacilarin yetistirilmesi hedeflenmistir.

Fakiltemiz belirlenen misyon, vizyon ve hedeflere ulagsmak igin ¢alismalarina devam etmektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

(2)A.1.1.1.0rganizasyon_Semasi
(2)A.1.1.2.Eczacihk_Egitim_Ogretim_Sinav_Y&nergesi

Olgunluk Diizeyi
2

A.1.2. Liderlik

(2)A.1.2.1. Komisyonlar
(2)A.1.2.2. Komisyonlar_EK

Olgunluk Diizeyi
1

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi
2

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar
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(2)A.1.4.1. Anabilim_Dallari_Toplantilari

Olgunluk Diizeyi
2

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

(2)A.1.5.1.Erisilebilirlik_Dosyalari
(2)A.1.5.2.Akademik_Personel_On_Degerlendirme_Belgeleri
(2)A.1.5.3.Akademik_Personel_On_Degerlendirme_Sonug

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemizin akademik ve idari personelinin gorev yetki ve sorumluluklari, olusturulan akademik ve
idari organizasyonu ve gorev siirecleri websitemizde yayinlanan akademik tegkilat semasinda
belirtilmistir. Eczacilik fakiltesinin akademik teskilat semasi anabilim dali bazinda diizenlenmistir. 2023
yili BIDR A.1.1.1 numarali ekte belirtilmis olup, 2023 yilinda gerekli giincellemeler yapilmistir (A.1.1.1).

Fakiltemizin egitim-6gretim ve sinav yonergesi giincellenmis olup, websitemizde yayinlanmistir
(A.1.1.2).

Birimin stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yénetsel ve idari
yapilanmaya katki saglayan komisyonlar adil ve agik olarak olusturulmaktadir ayrica yil icerisinde
fakiltemize katilan personeller de siirece aktif olarak dahil edilmektedir (A.1.2.1 ve A.1.2.2).

Fakiltemizde anabilim dallari belirli araliklarla toplanti yapmakta ve egitim-6gretim siirecini iyilestirme
amaciyla alinan kararlar dokiiman haline getirilmektedir (A.1.4.1).

Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik kapsaminda fakiiltemizin web sitesinde ders bilgileri,
sinav programi, 6gretim Uye ve 6gretim elemanlari alim stireglerinin seffafligi, etkinlik duyurulari agik,
dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayinlanmakta ve sirekli glincel tutulmaktadir. Yonetimin
hesap verebilirligi BIDR araciligiyla izlenmektedir. Fakiiltemizde yapilan egitim-6gretim ile iligkili tim
duyurular websitemizde kamuoyu ile paylasiimaktadir (A.1.5.1). Yeni akademik personel alimlari da
benzer sekilde kamuoyuna acik ve adil sekilde gergeklestirilmektedir (A.1.5.2 ve A.1.5.3).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

. . . Olgunluk Diizeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar >
(2)A.2.1.1.Misyon_ve_Vizyon
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Olgunluk Diizeyi
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Olgunluk Diizeyi
2

A.2.3. Performans yonetimi

(2)A.2.3.1.Memnuniyet_Anketleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Mesleki etik degerlere sahip, gelisime acik, yasam boyu 6grenme aliskanligl edinmis, toplum saghgini
on planda tutan, girisimci egitim icin gereken kuvvetli akademik temellere sahip ve llke kalkinmasina
katki yapan nitelikli Eczacilar yetistirmek misyonumuzdur. Vizyonumuz ise, alani ile ilgili 6zgilin
¢alismalar yapan, ulusal ve ulusla-rarasi ¢evrelerde taninan, toplum saghgi ile ilgili plan ve politikalar
olusturulmasinda danisilan, Tiirkiye’deki gelisime acik, éncii Ankara Medipol Universiteli olmanin
gururunu tasiyan, lider bir fakilte olmaktir.

Fakiltemiz misyon ve vizyonu websitemizde agikga paylasiimis olup i¢ ve dis paydaslarimiz tarafindan
ulasilabilirligi saglanmistir (A.2.1.1). Bunun yaninda performans yonetimi kapsaminda egitim
¢iktilarinin izlenmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla memnuniyet anketleri diizenlenmistir
(A.2.3.1).

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
1

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Olgunluk Diizeyi
2

A.3.4. Siirec yonetimi

(2)A.3.4.1. Anabilim_Dallari_Toplantilari
(2)A.3.4.2. Komisyonlar
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A.3. YOonetim Sistemleri

Fakiltemizde yonetsel ve idari yapilanmaya katki saglamasi amaciyla komisyonlar olusturularak islerligi
yonetim tarafindan takip edilmektedir. Bu siireglerde is akigi ve sorumlular belirlenmis ve birimce
icsellestirilmistir. Bu kapsamda yapilan etkinliklerden biri olan sinav sirecinin saghkli ilerleyebilmesi
icin gerekli gérevlendirmeler yapilmis ve sire¢ degerlendirilmistir. Stire¢ yonetim mekanizmalarinin
surdrilebilir bir sekilde izlenmesi ve iyilestirilmesi rutin toplantilarla saglanmaktadir (A.3.4.1, A.3.4.2).

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi
1

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi
2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

(2)A.4.2.1.Memnuniyet_Anketleri

Olgunluk Diizeyi
1

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.4. Paydas Katilimi

Fakiltemiz kalite glivencesi suregleri ve i¢c degerlendirme sirecleri kapsaminda stratejik hedeflere
ulasip ulasmadigi 6grenci memnuniyet anketi ile izlenmekte ve 6grencilerin goris ve dnerileri hakkinda
bilgi alinmaktadir (A.4.2.1). Bunun vyanisira ileriye yonelik dis paydaslarin edinilmesi ve fakilte
iyilestirme toplantilarina dahil edilerek goris ve dnerilerinin alinmasi da planlanmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
1

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi
1

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
1

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B.EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
2

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

(2)B.1.1.1.0kutulacak_Dersler

Olgunluk Diizeyi
2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

(2)B.1.2.1.Ders_Programlari

Olgunluk Diizeyi
2

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
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(2)B.1.3.1. Ders Ogrenim Ciktilari
(2)B.1.3.2.Ders Programi Yeterlilik iliskileri

Olgunluk Diizeyi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 5

(2)B.1.4.1.0kutulacak_Dersler
(2)B.1.4.2.Staj_Yonergesi_Degisiklik_Karari

Olgunluk Diizeyi
2

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

(2)B.1.5.1.Dereceye_Giren_Ogrenci_Sayilari
(2)B.1.5.2.ilisik_Kesme_Sayi_Ve_Nedenleri
(2)B.1.5.3.Tarihsel_Gelisim

Olgunluk Diizeyi
2

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

(2)B.1.6.1.Eczacilik_Fakiiltesi_Miifredati_ing_(Okutulacak Dersler)
(2)B.1.6.2.Eczacilik_Fakiiltesi_Mifredati_Tr_(Okutulacak Dersler)
(2)B.1.6.3. Genel_Sinav_Toplantisi_Tutanak_Ornegi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakultemizde belirtilen derslere yonelik 6lgme ve degerlendirme yazili, s6zlii ve gesitli yontemler
kullanilarak gerceklestirilmektedir. Bu baglamda hazirlanmis olan eczacilik fakiltesi ders tasarimlari ve
konuya iliskin degerlendirilmelerin gergeklestirildigi belgeler B.1.1.1 ve B.1.2.1'de verilmistir.

2023 yili icerisinde egitim-6gretim ile ilgili Universitemiz Senatosunda goriisiilerek alinan kararlar
dogrultusunda fakilltemizde gerekli aksiyonlar alinarak sire¢ yonetilmistir. Uygulanan ders
programlarinin basarisi 6grenim ciktilari degerlendirilerek verilmektedir (B.1.3.1 ve B.1.3.2).

Fakiiltemiz Tiirkce ve ingilizce Programinda 2023 yilinda égrenim gérmekte olan grencilerden ilisigi
kesilen 6grencilerin, ilisik kesme nedenleri ele alinarak programdaki hareketlilik takip edilmektedir.
Ayni zamanda Fakiltemizde her egitim-6gretim yili sonunda fakiiltemiz Tiirkce ve ingilizce
Programlarinin gesitli siniflarinda okuyan 6grencilerden SANO dikkate alinarak sinifinda ilk 3 dereceye
giren 6grenciler tespit edilerek Universitemiz Rektérligiine génderilmektedir (B.1.5.1 ve B.1.5.2). Her
yil artan Ogrenci ve personel sayisi gz Oniinde bulundurularak egitim programimiz yeniden
gincellenmekte ve gelistiriimektedir (B.1.5.3). Faklltemizdeki egitim programinda, gelecekteki
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meslektaslarimizin beseri iliskilerinin gelistiriimesi ve glglendirilmesi amaciyla davranis bilimleri,
iletisim becerileri gibi derslere ek olarak secmeli mesleki ve kiltlrel dersler de yer almaktadir (B.1.4.1,
B.1.4.2, B.1.6.1, B.1.6.2). Bununla birlikte 6grenim siirecinin ve ciktilarinin degerlendirilebilmesi ve
titizlikle yarGtalebilmesi amaciyla sinav ve ders programi komisyonu diizenli araliklarla toplanmaktadir
(B.1.6.3).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi
2

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

(2)B.2.1.1.Eczacilik_egitim_oOgretim_sinav_yonerge

Olgunluk Diizeyi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme >

(2)B.2.2.1.Eczacilik_egitim_0Ogretim_yonerge
(2)B.2.2.2.0lcme_ve_Degerlendirme_Yénergesi
(2)B.2.2.3.0dev_Ornegi_Probiyotik_Sunum

Olgunluk Diizeyi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* 5

(2)B.2.3.1. Yatay_gecis_yonergesi

Olgunluk Diizeyi
1

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi

Fakiltemizde 6grencilerin katilimini destekleyen ve etkilesim odakli 6gretim ve dlgme degerlendirme
yontemleri kullanmaktadir. Vaka ve uygulama temelinde 6grenmeyi destekleyen 6dev ve projelerle
egitim verilerek degerlendirilmesi yapilmaktadir (B.2.1.1, B.2.2.1, B.2.2.2, B.2.2.3).

Fakiltemizin ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun olan 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
kullandigi ders iceriklerinden gériilmektedir. Ogrencilere yapilan sinavlarda sinav bilgilendirme metni
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bulunmaktadir. Bu metin igerisinde sinav sirasinda uymalari gereken kurallar yer almaktadir. Sinav
sonrasinda dersin 6gretim elemaninin tercihine bagl olarak 6grencilere sinav sorularinin ¢ozllerek geri
bildirimlerinin alinmasi saglanmaktadir. Bu geri bildirim yapilan dersler dersin 6gretim elemani
tarafindan kayit altina alinmaktadir ve 6grenci imza listeleri Dekanliga yazilan belge sonuna
eklenmektedir. Ayrica 6gretim Uyeleri kendi dersleri ile ilgili 6grencilerin kendini ifade etmelerine
olanak sunarak bazi dersler i¢in 6devler de vermektedir (B.2.2.3).

Eczacihk Fakiltesi yatay gecis ©Ogrenci kabulini Yatay Gegis YOnergesi'ne bagl olarak
gerceklestirmektedir. Ayni zamanda yurt disindan 6grenci kabull belirli bir yonerge ile yapilmakta, bu

ilke ve kurallar birbiri ile tutarh bulunmaktadir (B.2.3.1).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari >

(2)B.3.1.1.0kutulan_Dersler
(2)B.3.1.2. Alt_Yapi

Olgunluk Diizeyi
2

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

(2)B.3.2.1.2023 2024 Seminer_Programi_Eczacilik
(2)B.3.2.2.2022-2023_Bahar_D6nemi_Danismanlik_Listesi
(2)B.3.2.3.2022-2023_Gliz_D6nemi_Danismanliklar

Olgunluk Diizeyi
1

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Diizeyi
2

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

(2)B.3.5.1. Ogrenci_Kliipleri_Listesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
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2023 egitim 6gretim yilinda okutulan dersler listesine ait kanitlar B.3.1.1'de sunulmustur. Fakiltemiz
kullanimina tahsis edilen derslikler ise B.3.1.2'de sunulmustur.

Fakiltemiz 6grencilerinin akademik kariyerlerini gelistirmek ve meslekleri hakkinda bilgilerini giincel
tutmak amaciyla her hafta seminerler diizenlenmektedir (B.3.2.1). Cesitli konular hakkinda diizenlenen
seminerler fakiiltemiz hocalari tarafindan gergeklestirilmektedir.

Danisman atamalarina dair kanitlar B.3.2.2 ve B.3.2.3'de belirtilmistir. Danismanlar ile 6grenciler
arasinda gerceklestirilen bireysel ve toplu goériismeler devam etmektedir.

Ogretim elemanlarimizin  danismanliginda &grencilerimizin  mesleki ve kisisel gelisim, sosyal
sorumluluk, sportif ve fikir-dislince gibi alanlarda 6grenci kullpleri kurmasina izin verilmekte ve
Universite tarafindan desteklenmektedir. Su an aktif olan 6grenci kullipleri B.3.5.1'de sunulmustur.
Bunun yaninda Eczacilik Fakiltesi olarak i¢c paydaslarin yaninda dis paydaslarin da toplantilara
katilmalarinin saglanmasi ve toplumsal katki alaninda fikir alisverisinde bulunulmasi planlanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
2

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

(2)B.4.1.1. Komisyonlar
(2)B.4.1.2. Akademik_Yukseltme_ve_Atama_Yonergesi
(2)B.4.1.3. Atama_Raporlari

Olgunluk Diizeyi
1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi
1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiltemizin 6gretim elemanlarinin  komisyonlarda aldiklari goérevler B.4.1.1'de sunulmustur.
Fakiltemizde goreve baslayan 6gretim elemanlarina yonelik Egiticilerin Egitimi sertifika programlarinin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
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2023 yil Akademik Yikseltme ve Atama Yonergesi B.4.1.2'de verilmis olup, ayni ydnerge hikimlerine

gore slrec yonetilmektedir (B.4.1.3).

Fakiltemizde tam zamanl olarak gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve
cahismalarinin gelistirilmesi amaciyla tesvik ve 6dillendirme sisteminin olusturulmasi planlanmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

1

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

1

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi

2

(2)C.2.1.1.0gretim_Elemani_Yoksis_CV_Dosyalari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi

1

12/15



C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemizde akademisyenlerimiz YOKSIS iizerinden 6zgecmislerini giincellemektedirler (C.2.1.1).
Guncel tutulan CV’ler ayni zamanda websitemizde de paylasiimakta ve 6grencilerin/6grenci adaylarinin
O0gretim elemanlari hakkinda ve arastirma alanlari hakkinda bilgi edinebilmelerine olanak
taninmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 1

Olgunluk Diizeyi

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 5

(2)C.3.2.1.Akademik_Faaliyet_Dosyalari

C.3. Arastirma Performansi

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin yillik bazda performanslari her yil rektorlik énderliginde yapilan
akademik kurul toplantilarinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ayrica iniversitemize ait MEBIS {izerinden de akademik ve idari faaliyetler izlenmektedir. Bunlara ek

olarak, 6gretim Uyeleri/elemanlarinin yillik olarak gergeklestirdikleri tim bilimsel faaliyetler detayh
olarak raporlanmaktadir (C.3.2.1).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Olgunluk Diizeyi
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Olgunluk Diizeyi
1

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
1

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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