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OZET

Erasmus Kurum Koordinatorliigii kendi giiclii ve zayif yonlerini taniyarak iyilestirme
siireclerine katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu rapor, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme faaliyetlerinin kullanim1 ve kalite giivencesi kiiltliriiniin benimsenmesi i¢in
hazirlanmistir. Rapor hazirlama siirecinde birimin katkisini artirmak i¢in kapsayicilik ve aktif
katilm saglanmigtir. Biirokratik veri yonetimi yerine siire¢ yonetimi yaklagiminin tercih
edilmesi, birim kalite komisyonun gerekliliklerinin yerine getirilmesi icin faaliyetler
gerceklestirilmesi, seffafligin saglanmasi hedeflenmistir. Rapor icerisinde Erasmus Kurum
Koordinatorliigline ait toplant1 tutanaklari, paydas geri bildirimleri, is akis semalar1, gérev
tanimlari, yonergeler, komisyonlar vb. pek ¢cok kanit sunulmustur. Yapilan 6z degerlendirme
sonucunda kalite dongiisine dair isleyisin geliserek devam ettigi, istikrar ve
strdurdlebilirligin 6nemli Olglide saglandigi, uygulamalarin dijitallesme siirecine gegisinin
saglandigi, kaynaklarin verimli kullanilarak hibe miktarlarinin ve katilimci sayilarinin
artirlldigi, uluslararasi anlagsma sayisinin 27 kat artirildigi gézlemlenmistir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Erasmus Kurum Koordinatérliigii Birim I¢ Degerlendirme Raporu Erasmus Kurum
Koordinatorii Ogr. Gér. Gamze CICEK tarafindan hazirlanmistir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Ankara Medipol Universitesi Rektorliigii'ne baglh kurulan Erasmus Kurum Koordinatérliigii
Universitemiz Merkez Kampiisiinde yer almaktadir. Bu kampiisiin adresi: Hact Bayram Mah.
Talatpasa Bulvari, No:4/1 06050 Altindag/Ankara’dir. Ofisimiz C blok iist katta yer
almaktadir ve ofisimize +90 312 508 88 24 telefon numarasindan Ve
erasmus@ankaramedipol.edu.tr e-posta adresinden erisilebilmektedir. Birimimiz Erasmus
Programi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliliklerinin ilan, bagvuru, secim ve uyum
siireclerinin yiirtitiilmesi, biitce takibi, sozlesme is ve islemleri, ECHE ve proje basvurusu,
yurt dis1 partnerlere ziyaret ve koordinasyon saglama ve iletisime yardimci olma, ikili
degisim program is birlikleri, degisim 6grencisi bagvuru siirecini yiiriitme gibi kurumsal
kimlik ¢aligmalarinin koordinasyonunun saglanmasit hususunda gereklilikleri yerine
getirmektedir. Birimimiz Erasmus Kurum Koordinatéri, Uzman ve Fakulte/ B6lim
Koordinatorlerinden olugmaktadir. Toplam 32 Akademisyen gorev almaktadir. Henliz idari
personelimiz ve uzmanimiz bulunmamakta olup, stajyer 6grencimiz idari kadro gorevlerinde
destek olmaktadir.

Birimimiz 1 Kurum Koordinatéri ve 31 Bolim Koordinatori gorevlendirmesiyle Fakilte
koordinasyonunu saglamaktadir.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii personel bilgilerine ulagsmak ic¢in linteki baglantiy1
tiklayimz: https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/?lang=en
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Erasmus Bolim Koordinatorlerine ulagsmak igin linteki baglantiyr  tiklayimiz:
https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/?lang=en

Erasmus Kurum Koordinatorliigli organizasyon yapisi ise asagidaki tabloda belirtilmistir.

Rektor/Rektor Yardimeisi

Errasmus Kurum
Koordinatori

Boluim/Fakulte
Koordinatorleri

1. iletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi

Erasmus Kurum Koordinatérii Ogr. Gor. Gamze CICEK
E-mail: gamze.cicek@ankaramedipol.edu.tr

Tel: +90 312 508 88 24

Cep: +90 531 919 62 28

2. Tarihsel Gelisimi

Kurumumuz tarafindan 2021-2027 yillar1 Erasmus Programi yetkilisi olabilmek i¢in Avrupa
Komisyonu’na “Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027” basvurusu
gerceklestirilmis ve bagvurumuz olumlu olarak degerlendirilmistir. “Quality Certificate”
(kalite ve yetki sertifikas1) almaya hak kazanilmistir. S6z konusu kalite ve yetki sertifikamiz
resmi web sitemizde yayinlanmistir, ilgili linkten ulasabilirsiniz:
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/1-ERASMUS-CHARTER.pdf

Boylelikle 2021 yilinda yetkilendirilmemizle birlikte Erasmus Kurum Koordinatorliigiiniin
temeli atilmigtir. Bu siiregte koordinatorliigiin kurulumu igin gereklilikler hazirlanmis ve
2022 yilinda yeni bir yonerge olusturularak, is akis semalar1 ve risk kiitiikleri, gérev tanimlari
ve sorumluluklar belirlenmis, birim kalite politikalarina uygun bir sekilde gelisime
hazirlanmigtir. Erasmus misyon, vizyon, degerler ve kalite politikasin1 beyanname AB
komisyonunca onaylanmis olup, resmi web sitemizde yaymlanmistir. Bahse konu belgeye
linkten ulasabilirsiniz: https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/2-
ERASMUS-POLICY-STATEMENT.pdf. Resmi web sitesinde bulunan Erasmus sayfasi
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kolay erisilebilirlik ve kalite politikalar1 kapsaminda programa dair bilgiler, sik¢a sorulan
sorular, basvuru sistemleri ve programa iligskin tiim dijital sistemleri, belge ve formlari
kapsayacak sekilde gelistirilmistir. Web sitemizi incelemek igin baglantiy1 tiklayabilirsiniz:
https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/?lang=en . Ayni zamanda Erasmus ikili anlagmalar i¢in
siire¢ baglatilmig, toplam 35 kurum, 14 farkh iilke, 136 boliim ile uluslararasi anlagsma
gerceklestirilmistir. Bu surecte 2 adet Yiiksekogretim alan1 kapsaminda Erasmus+ KA131
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi proje basvurusu tamamlanmistir. Kabul alan her iki
projemizden de faaliyetler gergeklestirilmis olup, 6grenci ve personel hareketlilikleri ilanlar
ile katilimeilar yurt disinda staj yapmus, egitim almis ve ders vermistir. Siirecine hala devam
eden katilimcilarimiz mevceuttur. 2023 yili sonunda ise 2024 KA131 Projesine bagvurumuz
tamamlanmistir. Devam eden projelerimize ait proje numaralar asagidadir:

- 2022-1-TRO1-KA131-HED-000052897

- 2023-1-TR01-KA131-HED-000117155

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon,vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

Erasmus Kurum Koordinatorliigii Avrupa Komisyonu’ndan yetki alabilmek icin 6 yillik bir
misyon-vizyon- degerler- hedefler- kalite politikasi belirlemek zorundadir. 2021-2027 yillari
icin belirlenen Erasmus politikasi resmi web sitemizde yaymlanmis olup, linkten
ulasabilirsiniz: https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/2-ERASMUS-
POLICY-STATEMENT.pdf . S6z konusu belge AB komisyonunca onaylhidir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

; L . . Olgunluk Diizeyi
A.1.4. ¢ kalite glivencesi mekanizmalari

5

Al4.1.  “Quality Certificate” (Erasmus+  kalite ve  yetki sertifikasi):
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/1-ERASMUS-CHARTER.pdf
A.1.4.2. Is Akis Semas1

A.1.4.3. Risk Degerlendirme ve Kriz Yo6netimi Formu

A.1.4.4. Risk Matrisi

A.1.4.5. Personel Gorev Tanimlar1 ve Sorumluluklar: (Koordinatorler)

A.1.4.6. Personel Gorev Tanimlari ve Sorumluluklar1 (Uzman)

A.1.4.7. Erasmus Ikili Anlagmalar imzalanmas1 Yetkisi

A.1.4.8. Erasmus Katilimc1 Hibe Sézlesmelerinin Imzalanmas1 Yetkisi

A.1.4.9. Erasmus Komisyonu

A.1.4.10.Erasmus Komisyonu Tutanag1 ve Ekleri

A.1.4.11. Erasmus Sozlesme Donemi Uygulama El Kitabi:
https://www.ua.gov.tr/media/tgllvj14/01-2023-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf .

A.1.4.12. Avrupa Komisyonu Erasmus+ Programi Rehber Kitabi: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-11/2022-erasmusplus-programme-guide.pdf
A.1.4.13. Ankara Medipol Universitesi Erasmus Yonergesi:
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2021/12/Erasmus-Exchange-Directive.pdf
A.1.4.14. 2023 Projesi Degerlendirme Kriterleri Ust Yazist

A.1.4.15. 2023 Projesi Degerlendirme Kriterleri
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A.1.4.16. Erasmus Programi1 Standart Belgeler ve Formlar:
https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2023-donemi-kal31-
sozlesme-belgeleri/

A.1.4.17. Erasmus Web Sitesi Belgeler ve Formlar:
https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/?lang=en

A.1.4.18. Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Anlasmas1 Ornegi

A.1.4.19. Erasmus+ Personel Hareketlilik Anlasmasi Ornegi

A.1.4.20. Erasmus+ Ogrenci Kabul Mektubu Ornegi

A.1.4.21. Erasmus+ Personel Kabul Mektubu Ornegi

A.1.4.22. Erasmus+ Ogrenci Katilim Sertifikas1 Ornegi

A.1.4.23. Erasmus+ Personel Katilim Sertifikas1 Ornegi

A.1.4.24. Erasmus+ Ogrenci Katilimcr Anketi Ornegi

A.1.4.25. Erasmus+ Hareketliligi Bagvuru Sonuglari: https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus-
hareketliligi-sonuclari-04-09-2023-23-10-2023/

A.1.4.26. Erasmus+ Hibe Odeme Yazis1 Ornegi

Kanitlara dair ek agiklamalar:

A.1.4.1. “Quality Certificate” (Erasmus+ kalite ve yetki sertifikas1): 2021-2027 yilllar
Erasmus Programi yetkilisi olabilmek i¢in “Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027”
basvurusu gerceklestirilmis ve basvurumuz olumlu olarak degerlendirilerek “Quality
Certificate” (kalite ve yetki sertifikasi) almaya hak kazanilmigtir. S6z konusu yetki ve kalita
sertfikamiz 2027 yil sonuna kadar AB Komisyonu tarafinca gegerli kabul edilmis ve
stirdiirebilir diizeyde onaylanmuistir.

A.1.4.2. Is Akis Semasi: I¢ kalite giivencesi mekanizmasi i¢in Erasmus Kurum Kurum
Koordinatdrliigiiniin is akis semas1 Ankara Medipol Universitesi Senatosu’nun 18/01/2023
tarihli ve 2023/02-01 sayili karariyla kabul edilmistir.

A.1.4.3. Risk Degerlendirme ve Kriz Yénetimi Formu: ¢ kalite giivencesi mekanizmast i¢in
Erasmus Kurum Kurum Koordinatorliigiinde herhangi bir olasi risk/kriz durumunda planli ve
diizenli hareket edebilmek adina, oncelikli riskler belirlenmis olup, kriz aninda olasi
alternatifler eklenmistir. Bu belge Ankara Medipol Universitesi Senatosu’nun 18/01/2023
tarihli ve 2023/02-01 sayili karartyla kabul edilmistir.

A.1l.4.4. Risk Matrisi: A.1.4.3. Risk Degerlendirme ve Kriz Yonetimi Formu olusturma
asamasinda derecelendirmeler kanitta sunulan risk matrisi baz alinarak hazirlanmistir.

A.1.4.5. Personel Gorev Tanmimlari ve Sorumluluklan (Koordinatorler): i¢ kalite giivencesi
mekanizmasi i¢in Erasmus Kurum Kurum Koordinatorliigiinde gorev yapan koordinator ve
koordinator yardimcisinin gérevlerini ve sorumluluklarini netlestirmek amaciyla Ankara
Medipol Universitesi Senatosu’nun 18/01/2023 tarihli ve 2023/02-01 sayili karariyla kabul
edilmistir.

A.1.4.6. Personel Gérev Tammmlar1 ve Sorumluluklari (Uzman): I¢ kalite giivencesi
mekanizmasi i¢in Erasmus Kurum Kurum Koordinatorliigiinde gérev yapan uzman veya
ogretim gorevlilerinin gérevlerini ve sorumluluklarini netlestirmek amaciyla Ankara Medipol
Universitesi Senatosu’nun 18/01/2023 tarihli ve 2023/02-01 sayil1 karariyla kabul edilmistir.
A.1.4.7. Erasmus Ikili Anlagmalar imzalanmas: Yetkisi: Erasmus Kurum Koordinatorliigii
yasal temsilcisi olan saym Rektoriimiizden Erasmus ikili anlasma siirecini hizlandirmak adina
Erasmus ikili anlagma imzalama yetkisi, olur yazilariyla Erasmus Kurum Koordinatdriine de
verilmistir

A.1.4.8. Erasmus Katihmc1 Hibe Sézlesmelerinin imzalanmasi Yetkisi : Erasmus Kurum
Koordinatorliigli yasal temsilcisi olan sayin Rektoriimiizden Erasmus katilimci hibe
sOzlesmelerinin imzalanmasi yetkisi program isleyis siirecini hizlandirmak adina olur
yazilartyla Erasmus Kurum Koordinatoriine de verilmistir.

A.1.4.9. Erasmus Komisyonu: Erasmus Programina dair siirecin kontroliinii saglamak adina
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Erasmus Komisyonu kurulmus olup, basvurular ve degerlendirmeleri, uygunluk kontrolleri,
secim siirecleri s6z konusu komisyonca incelenmekte ve karara baglanmaktadir.
A.1.4.10.Erasmus Komisyonu Tutanag ve Ekleri: Erasmus Komisyonun aldig1 kararlar
tutanaklar ile kayit altina alinmaktadir. Ayrica komisyonun yliriittiigii se¢im siirecinin kayit
altina alindig1 tutanaklar, uygunluk kontrolleri, se¢im sonuclari da dosyalanarak muhafaza
edilmektedir.

A.1.4.11. Erasmus Sozlesme Donemi Uygulama El Kitabi: Avrupa Komisyonu Rehber
Kitabina baglh kalinarak Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayinlanan ve uymakla yiikiimlii
oldugumuz Erasmus+ Programi kurallarini ve ¢ercevesni belirten S6zlesme Donemi Bazli El
Kitabidir.

A.1.4.12. Avrupa Komisyonu Erasmus+ Programi Rehber Kitabi: Avrupa Komisyonu
tarafindan hazirlanip yayinlanan Erasmus+ programlarinin ¢er¢evesini ve kurallarni tanimlayan
Rhber Kitaptir. Yetki sertifikasi alan her kurum s6z konusu kitapta belirtilen hususlara uymakla
yukumuldr.

A.1.4.13. Ankara Medipol Universitesi Erasmus Yo6nergesi: Erasmus+ Programi El Kitab1
ve Rehber Kitab1 disinda Programin kurm i¢i is akiginin diizenlemelerini resmiyette belirten
kurallar1 ve cerceveleri tanimlar. I¢ kalite mekanizmalarindan biri olarak kullanilir. Kurum ici
isleyis i¢in diizenlemeler.

A.1.4.14. 2023 Projesi Degerlendirme Kriterleri Ust Yazisi: Erasmus+ Programin
uygulanmasi agamasinda katilimcilarin se¢imleri bahse konu uygulama kitaplarinda belirtilen
degerlendirme kriterlerinin Oncelikle Rektorlilk Oluru ile kayit alinmasimi takiben
gerceklestirilir. Rektorliik oluru kanit olarak sunulmustur.

A.1.4.15. 2023 Projesi Degerlendirme Kriterleri: A.1.4.14. 2023 Projesi Degerlendirme
Kriterleri Ust Yazis1 kamitinin ekidir. 2023 Projesi Degerlendirme Kriterleri gergevesinde
ilanlar agilmadan 6nce program katilimci degerlendirme kriterleri yazili olarak kayit altina
alinir ve esit, seffaf ve tarafsiz bir sekilde ilanlarda yayinlanir. Bagvuran adaylarin se¢imleri bu
ekte belirtilen kriterlere gore Erasmus Komisyonunca gercgeklestirilir. Bu kriterler A.1.4.11.
Erasmus S6zlesme Donemi Uygulama El Kitabr kanitinda yer almaktadir. Kurum i¢ kalite
mekanizmasi olarak her bir s6zlesme donemi i¢in Rektorliik onayina sunularak kayit altina
alinir.

A.1.4.16. Erasmus Program Standart Belgeler ve Formlar: Erasmus+ Programi belgeleri
uluslararas1 belge niteligi tasidig1 icin Avrupa Komisyonunca sunulan belgeler Tiikiye Ulusal
Ajansinca kurumlarla paylasilir. Programa tabii tiim kurumlar bu belgeleri kullanmakla
yukumldir. O nedenle strdurebilir ve genelgecer belgelerdir.

A.1.4.17. Erasmus Web Sitesi Belgeler ve Formlar: A.1.4.16. Erasmus Programi Standart
Belgeler ve Formlar kanitinda bulunan belgeler kurumumuz web sitesinde de erisilebilir ve
indirilebilir olarak sunulmustur.

A.1.4.18. Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Anlasmasi Ornegi: A.1.4.16. Erasmus Programi
Standart Belgeler ve Formlar kanitinin uygulandigini kanitlar. Standart ve ulusararasi bir belge
olan Ogrenim Anlasmasi daha 6nce faaliyet gdstermis bir 6grencimize aittir.

A.1.4.19. Erasmus+ Personel Hareketlilik Anlasmasi Ornegi: A.1.4.16. Erasmus Programi
Standart Belgeler ve Formlar kanitinin uygulandigini kanitlar. Standart ve ulusararasi bir belge
olan Personel Hareketlilik Anlasmasi daha once faaliyet gostermis bir personelimize aittir.
A.1.4.20. Erasmus+ Ogrenci Kabul Mektubu Ornegi: Faaliyet gerceklestirmis bir
Ogrencimize ait olan, Erasmus programi kurallar1 geregi katilimci oabilek i¢in bir gereklilik
niteligi tagiyan Kabul Mektubu 6rnegi program kurallariin uygulandiginin bir kanitidir. Kabul
Mektubu katilimcinin adini-soyadini, faaliyet baglangi¢ ve bitis tarihlerini ve faaliyete kabul
edildigini teyit eden imzali belge oarak tanimlanir.

A.1.4.21. Erasmus+ Personel Kabul Mektubu Ornegi: Faaliyet gerceklestirmis bir
personelimize ait olan, Erasmus programi kurallar1 geregi katilimer oabilek i¢in bir gereklilik
niteligi tagiyan Kabul Mektubu 6rnegi program kurallarinin uygulandiginin bir kanitidir. Kabul
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Mektubu katilimcinin adini-soyadini, faaliyet baglangi¢ ve bitis tarihlerini ve faaliyete kabul
edildigini teyit eden imzali belge oarak tanimlanir.

A.1.4.22. Erasmus+ Ogrenci Katihm Sertifikas1 Ornegi: Faaliyetini tamamlayan her bir
katilimcidan s6z konusu belge talep edilir. Belge katilimcinin faaliyetini tamamladigini teyir
eder, katilimcinin adi-soyadi, faaliyeti gergeklestirdigi tarihleri icerir. Bu belge ile katilimcinin
tam taninmasi saglanir. Faaliyetini tamamlamis bir 6grencimize ait ornektir.

A.1.4.23. Erasmus+ Personel Katihm Sertifikas1 Ornegi: Faaliyetini tamamlayan her bir
katilimcidan s6z konusu belge talep edilir. Belge katilimcinin faaliyetini tamamladigini teyir
eder, katilimcinin adi-soyadi, faaliyeti gergeklestirdigi tarihleri icerir. Bu belge ile katilimcinin
tam taninmasi saglanir. Faaliyetini tamamlamis bir personelimize ait ornektir.

A.1.4.24. Erasmus+ Ogrenci Katiime1 Anketi Ornegi: Her bir katilimciya faaliyet sonunda
gonderilen bir ankettir. Programin katilimciya kazandirdiklari, olumlu ve olumsuz sonuglari,
memnuniyeti ve sikayetleri, ise yaradigini ve yaramadigini diistindiigii hususlar iletebildigi bir
ankettir. Bu anket sonuglart Avrupa Komisyonuna/ Tiirkiye Ulusal Ajansina sunulur ve
kurumun iyi/eksik yonlerini kesfetmesini saglar ve ankette belirtilen hususlar kanitlariyla
birlikte nihai rapor ile s6zlesme bitiminde raporlanir.

A.1.4.25. Erasmus+ Hareketliligi Basvuru Sonugclari: Sonuglar A.1.4.15. 2023 Projesi
Degerlendirme Kriterleri kanit1 ¢ergevesinde Rektorliikk Oluru ile uygulanan katilimer se¢im
kriterlerine uygun bir sekilde Komisyon tarafinca yapilir. Ayrica yapilan degerlendirmeler E-
devlet Turna Portal1 iizerinden puanlanir ve sonug¢landirilir, yaymlanir ve Erasmus Kurum
Koordinatorligli web sitesinde KVKK kapsaminda ayrica duyurulur.

A.1.4.26. Erasmus+ Hibe Odeme Yazis1 Ornegi: Erasmus programi yasal temsilcisi Sayin
Rektoriimiiz oldugu i¢in 6deme islemleri i¢ kalite mekanizmasi geregi kontrollii bir sekilde
gerceklestrilir. Kanit olarak sunulan yazida dncelikle Genel Sekreterimizin onayindan gegen
yazi, Erasmus Kurum Koordinatorii tarafindan incelenip eyit edilir, ardindan Yasal
Temsilcimiz tarafindan olur onayima sunulur. Tiim onaylar tamamlandiginda yaz idari ve Mali
Isler Birmine havale edilerek 6deme islemi gergeklesir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
3

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

A.2.1. Erasmus+ 2022 Projesi Ara Raporu

A.2.2. Erasmus+ 2022 Projesi Ek Hibe Sozlesmesi (Hibe Artis)

A.2.3. Erasmus+ Politika Beyani (AB onayli Misyon,Vizyon, Amag¢, Hedef, Kalite
Politikasi): https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/2-ERASMUS-
POLICY-STATEMENT.pdf.

A.2.1. Erasmus+ 2022 Projesi Ara Raporu: Stratejik hedeflerimizden biri hibe miktarimizin
artirilmasidir. Bu durum ise katilimci faaliyet sayisinin artmasina baghdir. Bu nedenle daha
fazla katilimcinin faydalanabilmesi igin Tiirkiye Ulusal Ajansina 2022 Projesi i¢in Ara Rapor
gonderilmis olup, ek hibe talebi yapilmistir.

A.2.2. Erasmus+ 2022 Projesi Ek Hibe Sozlesmesi (Hibe Artis1): A.2.1. Erasmus+ 2022
Projesi Ara Raporu kanitinda belirtilen ek hibe talebimiz olumlu sonu¢lanmis olup, ek hibe
sozlesmesi ile hibe miktarimiz ve katilimci sayimiz artirilmigtir.

A.2.3. Erasmus+ Politika Beyamm (AB onaylh Misyon,Vizyon, Amac¢, Hedef, Kalite
Politikas1): Erasmus Kalite ve Yetki Sertifikasi alabilmek i¢in yazilan Avrupa Komisyonuna
yapilan beyandir. Belge Avrupa Komisyonu tarafindan uygun bulunup onaylandiginda
kurumumuz Erasmus Kalite ve Yetki Sertifikas1i almaya hak kazanmistir. Bu beyanun
kurumuza ait Erasmus Web sitesinde yayimlanmasi zounludur. Politiklarimiz bu beyana gore
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sekillendirilmektedir.

A.3. YOonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
5

A.3.4. Siirec yonetimi

A.3.4.1. Is Akis Semas1

A.3.4.2. Risk Degerlendirme ve Kriz Yo6netimi Formu

A.3.4.3. Personel Gorev Tanimlar1 ve Sorumluluklari(Koordinator)

A.3.4.4. Personel Gorev Tanimlart ve Sorumuluklari(Uzman)

A.3.4.5. Erasmus Komisyonu

A.3.4.6 . Erasmus+ Stireg Yol Haritasi: https://ankaramedipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2023/06/8-ROAD-MAP.pdf

A.3.4.7.Beneficiary Module Sistemi:
https://webgate.ec.europa.eu/beneficiary-module/project/

A.3.4.8.Turna Portal Bagvuru Sistemi:
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2Fyetkisecim%3FreturnUrl%3D%252Fyetki
secim%252Fyetkisecim

A.3.4.9. Turna Proje Ydnetim Sistemi: https://turna.ua.gov.tr/turna/Giris.jsp

A.3.4.10. EU Academy: https://academy.europa.eu/

A.3.4.11. EWP Dashboard: https://ewp-dashboard.eu/

A.3.4.12.Funding&Tenders AB Proje Sistemi:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home

A.3.4.13. EBYS: https://ebys.ankaramedipol.edu.tr/dys/documentmanagement/default.htm
A.3.4.14. AMU Erasmus Web Sitesi: https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/?lang=en
A.3.4.15. Erasmus Sosyal Medya Hesaplari:
https://instagram.com/ankaramedipolerasmusoffice?igshid=MzRIODBiINWFIZA

A.3.4.1. Is Akis Semasi: I¢ kalite giivencesi mekanizmasinin saglikli yiiriimesi adina 6ncelikle
birimin is akis semas1 hazirlanmis ve bu semada belirtilen maddelere uyulararak yol haritalar
da belirlenmektedir. S6z konusu belge Ankara Medipol Universitesi Senatosu’nun 18/01/2023
tarihli ve 2023/02-01 sayili karariyla kabul edilmistir.

A.3.4.2. Risk Degerlendirme ve Kriz Yénetimi Formu: i¢ kalite giivencesi mekanizmast icin
Erasmus Kurum Kurum Koordinatérliigiinde herhangi bir olasi risk/kriz durumunda planli ve
diizenli hareket edebilmek adina, oncelikli riskler belirlenmis olup, kriz aninda olasi
alternatifler eklenmistir. Bu belge Ankara Medipol Universitesi Senatosu’nun 18/01/2023
tarihli ve 2023/02-01 sayili karariyla kabul edilmistir.

A.3.4.3. Personel Gorev Tamimlar1 ve Sorumluluklari(Koordinatér): i¢ kalite giivencesi
mekanizmasi i¢in Erasmus Kurum Kurum Koordinatorliigiinde gérev yapan koordinator ve
koordinatér yardimcisinin gorevlerini ve sorumluluklarini netlestirmek amaciyla Ankara
Medipol Universitesi Senatosu’nun 18/01/2023 tarihli ve 2023/02-01 sayili karariyla kabul
edilmisgtir.

A.3.4.4. Personel Gorev Tammmlar1 ve Sorumuluklari(Uzman): I¢ kalite giivencesi
mekanizmasi i¢in Erasmus Kurum Kurum Koordinatorliigiinde gorev yapan uzman veya
ogretim gorevlilerinin gérevlerini ve sorumluluklarini netlestirmek amaciyla Ankara Medipol
Universitesi Senatosu’nun 18/01/2023 tarihli ve 2023/02-01 say1l1 karariyla kabul edilmistir.
A.3.4.5. Erasmus Komisyonu: Erasmus Programina dair siirecin kontroliinii saglamak adina
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Erasmus Komisyonu kurulmus olup, basvurular ve degerlendirmeleri, uygunluk kontrolleri,
secim siirecleri sz konusu komisyonca incelenmekte ve karara baglanmaktadir.
A.3.4.6.Erasmus+ Siire¢ Yol Haritasi: Personel ve Ogrenciler igin is akisimiz ve siirece dahil
olabilmeleri ve program isleyisini daha rahat anlayabilmleri i¢n Program siirecine iliskin her
bir faaliyet icin ayr1 ayri yol haritalar1 olusturulmus olup, Erasmus programina ayrilan web
sitemizde 7/24 ulasilabilir sekilde yayinlanmaistir.

A.3.4.7.Beneficiary Module Sistemi: Katilimer kayitlari, proje bilgi kayitlart ve Bakanliga her
proje i¢in sunulan nihai raporlar, biitceleme kontrolii, hibe miktarlarini igeren sistemdir.
A.3.4.8.Turna Portal Basvuru Sistemi: Hareketlilik ilanlar1 ve c¢agrilarin acildigi,
bagvurularin alindig1 ve sonuglarin yayinlanabildigi ¢evrimici E-devlet sistemidir.

A.3.4.9. Turna Proje Yonetim Sistemi: Proje basvurularinin goriintiilenebildigi, hibe
sOzlesme bilgilerinin yiiklendigi, KDV muafiyet belgelerinin temin edildigi, diizenli olarak
hazirlanan ara raporlarin online olarak gonderilebildigi E- Proje Yonetim Sistemidir.

A.3.4.10. EU Academy: Erasmus Ogrencileri ve personeli igin ¢evrimici iicretsiz Dil Destegi
Sistemidir.

A.3.4.11. EWP Dashboard: Programa dair her tiirli islemin gerceklestirilebildigi, ikili
uluslararas1 anlagmalarin ve 6grenci 0grenim anlagmalarinin ¢evrimig¢i imzalandigi, tim
program tilkeleri tarafindan kullanilmasi zorunlu hale getirilen tek merkezli ¢evrimigi yeni bir
sistemdir.

A.3.4.12.Funding&Tenders AB Proje Sistemi: Avrupa Komisyonunun proje basvurulari igin
kullandig1, AB Komisyonu ile iletisime gegebildigimiz, iniversitemiz yetkilerini teyit eden iist
sistemdir.

A.3.4.13. EBYS: Universitemiz i¢ ve dis yazismalarinin gerceklestirildigi belge kayit
sistemidir.

A.3.4.14. AMU Erasmus Web Sitesi: Universitemiz web sitesinde kalite politikalari
kapsaminda Erasmus Yetki ve Kalite Belgesi, Erasmus Politika Bildirgesi, Is akislar1 ve
gorevler, yol haritalari, gelen ve giden katilime1 adaylar bilgilendirmeleri, belgeler ve formlar,
cevrimici kullanilan sistem baglantilari, sik¢a sorulan sorular, iletisim bilgileri, Erasmus
Programina dair her tiirlii detay, gelen katilimcilara yonelik hazirlanmig Ankara Medipol
Universitesi- Ankara- Turkiye’ye dair bilgilendirmeler ve bilgi paketleri yayinlanmistir.
Yayginlastirma politikalar1 kapsaminda duyurular ve aktiviteler sekmesi agilmis, sosyal medya
hesaplarinda hareketlilik gerceklestiren katilimcilardan goniillii olarak hazirladiklar1 geri
bildirim videolar1 ve fotograflar1 paylasilmistir.

A.3.4.15. Erasmus Sosyal Medya Hesaplari: Sosyal medyanin ¢agimizda yaygin kullanimi1
nedeniyle uluslararasilagma, goriiniirlikk, yayginlastirma politikalar1 kapsaminda daha c¢ok
kisiye ulasabilmek adina ilanlar, duyurular, ¢agrilar, fotograflar, afisler, 6grenci geri bildirim
videolar1 ve fotograflar1 vb. pek cok bilgi sosyal medya hesaplarimizda da paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 2

A.4.1.1. Erasmus Kurum ve Bolim Koordinatorliigii Koordinasyon Yazismasi

A.4.1.2. idari ve Mali Isler ve Erasmus Kurum Koordinatorliigii Koordinasyonu Odeme
Islemi

A.4.1.3. Paydas Katilim1 Toplant1 Katilim ve Giindem Formu

A.4.1.4. Erasmus+ Ogrenci Katilime1 Anketi
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A.4.1.5. Erasmus+ Personel Katilimec1 Anketi
A.4.1.6. Erasmus Kurum Koordinatorliigii Stayjer Bagvurusu

A.4.1.1. Erasmus Kurum ve Bolim Koordinatorliigic Koordinasyon Yazismasi: Her
bolumden gorevilendirilen Erasmus bolim koordinatorii ile Erasmus Kurum Koordinator
faaliyete gelecek ve gidecek adaylar hususunda fakiilteler arasi koordinasyon saglanmaktadir.
Bu koordinasyon siirecinde yapilan yazismalara bir 6rnek ekte sunulmustur.

A.4.1.2. Idari ve Mali Isler ve Erasmus Kurum Koordinatorliigii Koordinasyonu Odeme
Islemi: Erasmus katilimcilaria yapilacak 6deme dncelikle Erasmus Kurum Koordinatorliigii
tarafindan yasal temsilcimize resmi olur yazisi seklinde sunulur. Onaylanan resmi 6deme yazist
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina havale edilir. idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
koordinasyonu ile 6deme islemi tamamlanir. Odemeyi gergeklestiren Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 Erasmus Kurum Koordinatorliigline dosyada saklanmak tizere 6deme dekontlarin
iletir.

A.4.1.3. Paydas Katimi1 Toplanti Katillm ve Giindem Formu: Birimiz tarafinda her ilan
icin katilimcilara bilgilendirme ve oryantasyon toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica fakiilte/
boliim koordinatorleri de birimimizce hazirlanan ve gerceklestirilen toplantilarda yapilan
sunumlarla bilgilendirilmektedir. Ekteki form 0grenci bilgilendirme/oryantasyon toplantisina
ait bir katilim formudur.

A.4.1.4. Erasmus+ Ogrenci Katihmci Anketi: Her bir katilimciya faaliyet sonunda
gonderilen bir ankettir. Programin katilimciya kazandirdiklari, olumlu ve olumsuz sonuglari,
memnuniyeti ve sikayetleri, ise yaradigini ve yaramadigini diistindiigii hususlar iletebildigi bir
ankettir. Bu anket sonuglar1 Avrupa Komisyonuna/ Tiirkiye Ulusal Ajansina sunulur ve
kurumun iyi/eksik yonlerini kesfetmesini saglar ve ankette belirtilen hususlar kanitlariyla
birlikte nihai rapor ile sézlesme bitiminde raporlanir. Ogrencimize ait bir anket kamit olarak
sunulmustur.

A.4.1.5. Erasmus+ Personel Katimer Anketi: Her bir katilimciya faaliyet sonunda
gonderilen bir ankettir. Programin katilimciya kazandirdiklari, olumlu ve olumsuz sonuglari,
memnuniyeti ve sikayetleri, ise yaradigini ve yaramadigini diisiindiigii hususlart iletebildigi bir
ankettir. Bu anket sonuglar1 Avrupa Komisyonuna/ Tiirkiye Ulusal Ajansina sunulur ve
kurumun iyi/eksik yonlerini kesfetmesini saglar ve ankette belirtilen hususlar kanitlarryla
birlikte nihai rapor ile sdzlesme bitiminde raporlanir. Personeliize ait bir anket kait olarak
sunulmustur.

A.4.1.6. Erasmus Kurum Koordinatorliigii Stayjer Basvurusu: Hem i¢ hem dis paydasimiz
olarak betimledigimiz Ogrenciler arasindan ise talep edenler birimimizde stajyer olarak
caligabilmektedir. A.4.1.6. Erasmus Kurum Koordinatorliigii Stayjer Bagvurusu kaniti
cergevesinde stajyer 0grenci bagvurusuna iliskin iist yazi 6rnegi ekte kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3

A.4.2.1. Erasmus+ Ogrenci Katilime1 Anketi

A.4.2.2. KVKK Formu

A.4.2.3. Erasmus+ Ogrenci Geri Bildirim Videolar:
https://instagram.com/ankaramedipolerasmusoffice?igshid=MzRIODBINWFIZA

A.4.2.1. Erasmus+ Ogrenci Katihme1 Anketi: Katilimc1 anketleri ile iyilestirmeye agik ve
eksik yonlerimizi kesfetmek amaciyla faaliyet sonu geri bildirimi niteliginde tiim katilimiclara
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anket yapilmaktadir. Ogrencimize ait bir 6rnek kanit olarak sunulmustur.

A.4.2.2. KVKK Formu: Ogrencilerin verilerini kullanim asamasindan 6nce kant olarak
sunulan KVKK formu imzalatilarak izin alinmakta ve veri paylasim izni ayrica hibe
sozlesmelerine de Avrupa standartlarinda eklenmektedir.

A.4.2.3. Erasmus+ Ogrenci Geri Bildirim Videolar1: Veri paylasim izni alman hareketlilik
gerceklestiren katilimcilardan goniillii olarak hazirladiklar1 geri bildirim videolar1 ve
fotograflar1 sosyal medya hesaplarimizda paydaslarimiza agik bir sekilde paylasilmistir.

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
4

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

A.5.1.1.Uluslararas1 Formatta Ders Katalog ve Igerikleri:
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi?lang=en

A.5.1.2. AMU Erasmus+ Web Sitesi: https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/?lang=en
A.5.1.3. Universite Tanitim ve Goriiniirliik Artirma Videolart:
https://instagram.com/ankaramedipolerasmusoffice?igshid=MzRIODBINWFIZA

A.5.1.4. Erasmus+ 2022 Projesi Ek Hibe S6zlesmesi

A.5.1.5. Erasmus+ Ilan Sonuglar:: https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus-hareketliligi-
sonuclari-04-09-2023-23-10-2023/

A.5.1.6. Erasmus+ Gelen Ogrenci Kabul Mektubu

A.5.1.7. Erasmus+ Gelen Ogrenci Katilim Sertifikasi

A.5.1.8. Erasmus+ Gelen Personel Kabul Mektubu

A.5.1.9 . Erasmus+ Gelen Personel Katilim Sertifikasi

A.5.1.10.  Erasmus+ Ikili Anlasma Listesi:  https://ankaramedipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2023/06/rv6-ERASMUS-AGREEMENTS. pdf

A.5.1.11. Bilateral Anlagmalar Listesi (MoU): https://ankaramedipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2023/06/MoU-Protocols-and-Bilateral-Agreements.pdf

A.5.1.12. Erasmus+ Katilimc1 Vize Destek Yazisi (El¢ilige Hitaben)

A.5.1.13. Erasmus+ Gelen ve Giden Katilimc1 Listeleri

A.5.1.1.Uluslararas1 Formatta Ders Katalog ve Icerikleri: Erasmus Programi geregince
Bologna sistemi g¢ercevesinde AKTS bazinda tiim derslerin igerik ve yiikiiniin web sitesinde
yaymlanmasi zorunludur. Bu siire¢te Bologna Komisyonu tarafindan diizenlenen ders
kataloglar1 sayfasi Erasmus sayfamizda da yayindadir.

A.5.1.3. Universite Tanitim ve Gériiniirliik Artirma Videolar:: Faaliyet icin Universitemize
gelen ve yurt disina giden personel ve dgrencilerimzin goniillii olarak c¢ektigi videolar ve
fotograflar sosyal medya hesaplarimizda tanitim amagh paylasiimaktadir.

A.5.1.4. Erasmus+ 2022 Projesi Ek Hibe Sozlesmesi: Siire¢ yonetiminde en énemli asama
katilimct sayilar1 ve biitge yonetimidir. Bu iki unsur birbiriyle baglantilidir. Bu nedenle ek hibe
sozlesmesi ile biitgeiz artirilmig ve daha fazla katilimcinin programdan faydalanmasi
saglanmistir.

A.5.1.5. Erasmus+ ilan Sonuclari: Sonuclar asil, yedek, hibeli, hibesiz, elenenler ve
gerekceleri seklinde kurumumuz web sayfasinda seffaf bir seklide KVKK kapsaminda
yayinlanmaktadir. Sonuglarda basvuran ve kazanan sayilarmi ve boliimleri gérmek
mumkunddr.

A.5.1.6. Erasmus+ Gelen Ogrenci Kabul Mektubu: S6z konusu belge faaliyetten
faydalanmak icin oncelikli temin edilmesi gereken zorunlu bir belgedir. Kabul Mektubu
katilimcinin adini-soyadini, faaliyet baslangic ve bitis tarihlerini ve faaliyete kabul edildigini
teyit eden imzali belge oarak tanimlanir. Ogrencimize ait bir érnek sunulmustur.
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A.5.1.7. Erasmus+ Gelen Ogrenci Katihm Sertifikasi: Faaliyet sonunda birimmize teslim
edilmesi zorunlu olan, faaliyetin yapildigi kurumdan katilimcinin temin ettigi belgedir. Belge
katilimecinin  faaliyetini  tamamladigin1 teyir eder, katilimcinin adi-soyadi, faaliyeti
gerceklestirdigi tarihleri igerir. Bu belge ile katilimcinin tam taninmasi saglanir. Faaliyetini
tamamlamis bir 6grencimize ait 6rnektir.

A5.1.8. Erasmust+ Gelen Personel Kabul Mektubu: Faaliyet gerceklestirmis bir
personelimize ait olan, Erasmus programi kurallar1 geregi katilimei oabilek icin bir gereklilik
niteligi tagiyan Kabul Mektubu 6rnegi program kurallarinin uygulandiginin bir kanitidir. Kabul
Mektubu katilimcinin adini-soyadini, faaliyet baglangi¢ ve bitis tarihlerini ve faaliyete kabul
edildigini teyit eden imzali belge oarak tanimlanir.

A.5.1.9.Erasmus+ Gelen Personel Katihm Sertifikasi: Faaliyetini tamamlayan her bir
katilimcidan s6z konusu belge talep edilir. Belge katilimcinin faaliyetini tamamladigini teyir
eder, katilimcinin adi-soyadi, faaliyeti gergeklestirdigi tarihleri icerir. Bu belge ile katilimcinin
tam taninmasi saglanir. Faaliyetini tamamlamis bir personelimize ait 6rnektir.

A.5.1.10. Erasmus+ Ikili Anlasma Listesi: Boliim bazl1 yapilan anlasmalari, hangi boliimle
hangi kurumun anlagsmali oldugunu gosteren listedir. Gegen sene 5 adet olan anlasmamiz bu y1l
toplam 35 kurum, 14 farkl iilke, 136 boliim ile uluslararas1 anlasma gergeklestirilmistir.
A.5.1.11. Bilateral Anlagsmalar Listesi (MoU): Erasmus+ programi disinda 15 adet ikili
degisim ve egitim isbirligi anlasmalar1 yapilmstir.

A.5.1.12. Erasmus+ Katihma1 Vize Destek Yazis1 (Elgilige Hitaben): S0z konusu tim
katilimcilara vize asamasinda destek saglandigini, bu kapsamda belge dogrulama kodlu
elektonik belgeler verildigini kanitlar.

A.5.1.13. Erasmus+ Gelen ve Giden Katilimci Listeleri: Yurt disindan gelen ve yurt disina
giden katilimeilar i¢in yapilan toplam iglem sayimiz Ocak 2024 tarihine kadar 53’tiir. A.5.1.13.
Erasmus+ Gelen ve Giden Katilimci Listeleri kanit1 ¢ergcevesinde tablolar halinde Erasmus
katilimer listesi ve katilimci detaylar1 ekte mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi
3

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.2.1. Proje Biitge Istatistikleri ve Iyilestirme Kanit1 (BM Sistemi)
A.5.2.2. Erasmus+ Kurumsal Destek Hibe Kullanimina Iliskin Ornek
A.5.2.3. Erasmus+ 2023 Projesi Hibe Sozlesmesi

A.5.2.1. Proje Biitce Istatistikleri ve Tyilestirme Kamiti (BM Sistemi): Beneficiarcy Module
sisteminden ¢ekilen verilerdir. Hibemizin biitgesini ve artirildigina/ iyilestirme yapildigina dair
kanit olarak sunulmustur. Yapilan iyilestirme sayaseinde mali kaynaklardaki artis
gorinmektedir.

A.5.2.2. Erasmus+ Kurumsal Destek Hibe Kullanimina fliskin Ornek: S6z konusu KDH
kullannm1 S6zlesme donemi el kitabinda belirtilen kurallara gore yapilir. Kurum yararina
tanitim amacli Kullanimina iligkin bir 6rnek resmi yazimiz ektedir.

A.5.2.3. Erasmus+ 2023 Projesi Hibe Sozlesmesi: Kabul alan her bir proje icin Hibe
sOzlesmesi imzalanmaktadir. Projelerden Kurum hesabina geecek mali destek ise ekte sunulan
hibe sozlesmesi kapsaminda saglanmkatadir.

11/21



Olgunluk Diizeyi
4

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

A.5.3.1. Bologna Stadartlarinda Ders Kataloglart Sistemi:
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi?lang=en

A.5.3.2. AMU Erasmus+ Web Sayfasi: https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/?lang=en
A.5.3.3. Erasmus+ Programi Katilimer Listesi

A.5.3.4. Erasmus+ Katilimc1 Memnuniyet Videolari:
https://instagram.com/ankaramedipolerasmusoffice?igshid=MzRIODBINWFIZA
A.5.3.5. Erasmus+ Ikili Anlasmalar Listesi:
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/rv6-ERASMUS-
AGREEMENTS.pdf

A.5.3.6. Bilateral Anlagmalar Listesi:
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/MoU-Protocols-and-Bilateral-
Agreements.pdf

A.5.3.7. Erasmus Gelen Katilimc1 Bilgi Paketi:
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/INFORMATION-PACKAGE-
FOR-INCOMING-STUDENTS.pdf

A.5.3.1. Bologna Stadartlarinda Ders Kataloglar1 Sistemi: Erasmus Programi geregince
Bologna sistemi ¢ercevesinde AKTS bazinda tiim derslerin igerik ve yiikiiniin web sitesinde
yayinlanmasi zorunludur. Bu siirecte Bologna Komisyonu tarafindan diizenlenen ders
kataloglari sayfasi Erasmus sayfamizda da yayindadir.

A.5.3.2. AMU Erasmus+ Web Sayfasi: Universitemiz web sitesinde kalite politikalar
kapsaminda Erasmus Yetki ve Kalite Belgesi, Erasmus Politika Bildirgesi, Is akislar1 ve
gorevler, yol haritalari, gelen ve giden katilimei adaylar bilgilendirmeleri, belgeler ve formlar,
cevrimici kullanilan sistem baglantilari, sik¢a sorulan sorular, iletisim bilgileri, Erasmus
Programina dair her tiirlii detay, gelen katilimcilara yonelik hazirlanmis Ankara Medipol
Universitesi- Ankara- Turkiye’ye dair bilgilendirmeler ve bilgi paketleri yayinlanmistir.
Yayginlastirma politikalar1 kapsaminda duyurular ve aktiviteler sekmesi agilmis, sosyal medya
hesaplarinda hareketlilik gergeklestiren katilimcilardan goniillii olarak hazirladiklar geri
bildirim videolar1 ve fotograflar1 paylasilmistir.

A.5.3.3. Erasmus+ Programi Katihmei Listesi: Erasmus+ Programi kapsaminda gerceklesen
tiim faaliyetlere dair detayl bir katilimer listesidir.

A.5.3.4. Erasmus+ Katimec1 Memnuniyet Videolari: Sosyal Medya hesaplarimizda
gonilliilik esasina dayali ¢ekilen memnuniyet videolar: paylasiimaktadir.

A.5.3.5. Erasmus+ Ikili Anlagsmalar Listesi: Ikili anlasmalarin iilke dagilimi, anlasma
sayilar1, boliim dagilimlar1 incelendiginde dengeli bir performans sergilendigi sOylenebilir.
Anlagma sayilarinin ise gegen seneye oranla oldukea yiiksek bir sayiya ulagtigi goriinmektedir.
A.5.3.6. Bilateral Anlasmalar Listesi: Erasmus+ programi disinda diger liniversitelerin
aragtirma ve gelistirme, egitim siireclerinden faydalanmak ve bilgi aligverisi yaparak kapasite
gelistirebilmek tizere 15 adet kurum bazli anlagsma yapilmistir. Anlagsmaar Uluslararas1 Ofise
devredilmistir.

A.5.3.7. Erasmus Gelen Katihmei Bilgi Paketi: Kurumumuza Erasmus kapsaminda gelecek
olan tiim katimecilara lilkemize giris yapmadan 6nce e-mail aracilifyla gonderilen, ayrica web
sitemizden 7/24 erisilebilir durumda olan bilgi paketimiz Tirkiye, Ankara, Ankara Medipol
Universitesi, llkede-sehirde-kampliste yasam, yabanci dil olarak Tiirkce, beden dili kullanimi
vb. pek ¢ok alanda katilimcilara rehberlik etmektedir.
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A bolumi Toplam Ozet:

Ankara Medipol Universitesi Erasmus Kurum Koordinatérliigii uluslararast is
birliklerini artirmaya yonelik pek ¢ok iilke ve kurumla iletisime gecerek is birlikleri yapmakta,
degisim programlarim kullanarak kurum goriiniirliigiinii artirmakta, Universitemizin
goriiniirliigiinii uluslararas1 boyuta tasimak adina goériismeler ve yazismalarla birlikte ikili is
birlikleri saglamaktadir. Birimimiz kalite politikasint paydaslarimiza resmi web sitesi
araciligryla giincel bilgilendirmeler yaparak Kalite Koordinatorligiiniin yaptigi yonlendirmeler
dogrultusunda birim i¢i personel aras1 bilgi aktarma, paydaslarla etkili ve aktif koordinasyon
ve web sitesinin incelenmesi, gelistirilmesi vb. yontemlerle siirdiirmektedir. Ayrica uluslararasi
alanda bilgi transferinin biiylik 6nem tasidigi birimimizde 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin,
idari kadro personelinin degisim programlart ve projeler aracilifiyla hareketlilik
gerceklestirmesi, Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin bilgilendirmelerinin tiim paydaslarla paylagima,
fuar katilimlari, elgilik ve kurum ziyaretleri yontemiyle goriniirliigiin artirllmasinda ve
degisim-gelisim asamasinda katki saglamaktadir.

A.2.3. Erasmus+ Politika Beyani cercevesinde birimimiz kalite politikasina katki
saglamak icin Kalite Politikast dogrultusunda, basta uluslararasi alan olmak iizere, i¢c ve dis
paydaglarimizin katkilari ile uluslararasi egitim-6gretim isbirlikleri, 6grenim/6gretim, staj,
profesyonel gelisim, yaygin Ogrenme temelli genclik aktiviteleri ve projeleri, degisim
programlari alaninda, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siire¢lerimizi siirekli iyilestirerek
ulusal ve uluslararas1 tanimirhig saglama hususunda, YOK Uluslararasilasma Stratejisini adim
adim izleyerek, seffaf yonetim anlayisi ile esitlik ve tarafsizlik ilkesini benimsemis, mevcut
kaynaklarin1 etkin yoneten bir birim olarak ilerlemeye devam etmektedir. 2021-2027 yilllart
Erasmus Programi yetkilisi olabilmek i¢in “Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027”
bagvurusu gergeklestirilmis ve basvurumuz olumlu olarak degerlendirilerek *“Quality
Certificate” (kalite ve yetki sertifikasi) almaya hak kazanilmistir. S6z konusu yetki ve kalita
sertfikamiz 2027 yil sonuna kadar AB Komisyonu tarafinca gegerli kabul edilmis ve
siirdlirebilir diizeyde onaylanmistir. Sertifikamiz A.1.4.1. “Quality Certificate” kaniti
cercevesinde rapora eklenmistir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma (PUKO) Déngisii stirecleri igin
birimimizde Erasmus Komisyonu ile alaninda yetklili, bilgili, gelisime agik personelden olusan
bir ekip kurulmus olup planlamalar A.1.4.9. Erasmus Komisyonu kaniti ¢er¢evesinde Kurul ve
Komisyonlarca belirlenmektedir. Planlanan faaliyetlerin uygulamasi ise seffaflik, hesap
verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda sekillendirilmekte, bu nedenle yetkili ve ilgili
birimlerce/veya personelce yapilmasi i¢in resmi yazilar yazilmakta, Rektorliikk olurlari
alinmaktadir. Faaliyetlerin kontrolii ve 6nlemlerin alinmasi ilgili komisyon tiyeleri tarafindan
alinan kararlarin A.1.4.10.Erasmus Komisyonu Tutanagi ve Ekleri gercevesinde Rektorlik
Makamina arz edilmesiyle yapilmaktadir. Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Erasmus+
ogrenci/personel hareketlilik tanitimlarin1 ve toplantilarini, bilgilendirmelerini A.4.1.3. Paydas
Katilimi1 Toplanti Katilm ve Gilindem Formu kaniti g¢ergevesinde hem ylzyize hem de
cevrimigi olarak gerceklestirmis olup, belge aligverisi hususunda Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin
yeni donemde faaliyete gecirdigi dijitallesme stratejisi ile dogru orantili olarak uygulamaya
baslamistir. Hareketlilik basvurularimiz ¢evrimigi olarak E-devlet sisteminden A.3.4.8.Turna
Portal Bagvuru Sistemi kaniti c¢ercevesinde Turna Portal isimli bagvuru sisteminden
yiritilmektedir. Boylece birimimiz hem COVID-19/ dogal afet kaynakli 6grenci/personel
magduriyetlerini en aza indirgemis hem de geri doniistime katki saglayarak kagit ve cikti
yikiini azaltmig, A.3.4.11. EWP Dashboard kanit1 g¢ergevesinde dijitallesme yolunda
caligmalarint siirdiirmektedir.

A.3.4.1.Is Akis Semasi, A.3.4.2. Risk Degerlendirme ve Kriz Yonetimi Formu, A.3.4.3.
Personel Gorev Tanimlart ve Sorumluluklari(Koordinatér) ve A.3.4.4. Personel Gorev
Tanimlar1 ve Sorumluluklar1 (Uzman) kanitlar1 gergevesinde i¢ kalite giivencesi mekanizmasi
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icin Erasmus Kurum Koordinatorliigii “Is Akis Semasi”, “Risk Degerlendirme ve Kriz
Yonetimi Formu”, “Personel Gorev Tanimlar1 ve Sorumluluklari” olusturulmus olup, bu
belgeler Ankara Medipol Universitesi Senatosu’nun 18/01/2023 tarihli ve 2023/02-01 say1li
karariyla kabul edilmistir. A.1.4.7. Erasmus Ikili Anlasmalar Imzalanmas1 Yetkisi ve A.1.4.8.
Erasmus Katilimc1 Hibe Sozlesmelerinin imzalanmasi Yetkisi kanitlar1 cercevesinde Erasmus
Kurum Koordinatorliigli yasal temsilcisi olan saymn Rektoriimiizden Erasmus ikili anlagma
strecini hizlandirmak adina Erasmus ikili anlagsma imzalama yetkisi, katilimci hibe
sOzlesmelerinin imzalanmas1 yetkisi olur yazilariyla Erasmus Kurum Koordinatoriine de
verilmistir. Bunun yani sira ayrica siirecin kontroliinii saglamak adina Erasmus Komisyonu
kurulmus olup, basvurular ve degerlendirmeleri, uygunluk kontrolleri, se¢im siiregleri ayrica
komisyon karar ile kayit altina alinmaktadir. Ayrica komisyonun yiiriittiigli se¢cim siirecinin
kayit altina alindig1 tutanaklar, uygunluk kontrolleri, se¢im sonuglar1 da dosyalanarak muhafaza
edilmektedir. S6z konusu belgelere ait kanitlar A.1.4.9. Erasmus Komisyonu ve
A.1.4.10.Erasmus Komisyonu Tutanagi ve Ekleri kaniti cercevesinde ektedir. Erasmus
Komisyonu rektorliik oluru ile belirlenerek insan kaynaklar1 birimine iletilmektedir.

A.1.4.11. Erasmus Sozlesme Donemi Uygulama El Kitabi, A.1.4.12. Avrupa
Komisyonu Erasmus+ Programi Rehber Kitab1 ve A.1.4.13. Ankara Medipol Universitesi
Erasmus Yonergesi kaniti gergevesinde Erasmus Programi uygulama asamasinda esas alinan
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayinlanan ilgili sézlesme donemi uygulama el kitabi, Avrupa
Komisyonunca yayinlanan Program Rehber Kitab1 ve iiniversitemiz Erasmus+ Y onergesi kanit
olarak eklenmistir. Programin uygulanmasi agamasinda katilimcilarin segimleri bahse konu
uygulama kitaplarinda belirtilen degerlendirme kriterlerinin 6ncelikle Rektorliik Oluru ile kayit
alimmasini takiben gerceklestirilir.

A.1.4.14. 2023 Projesi Degerlendirme Kriterleri Ust Yazis1 ve A.1.4.15. 2023 Projesi
Degerlendirme Kriterleri ¢ercevesinde ilanlar agilmadan 6nce program katilimci degerlendirme
kriterleri yazili olarak kayit altina alinir ve esit, seffaf ve tarafsiz bir sekilde ilanlarda yayinlanir.
Programin uygulanmasi agsamasinda standart belge kullanimini saglamak adina Tiirkiye Ulusal
Ajansi tarafindan yaymlanan zorunlu tutulan belgeler kullanilabilmektedir. Bahse konu
belgeler A.1.4.16. Erasmus Programi Standart Belgeler ve Formlar ve A.1.4.18. Erasmus+
Ogrenci Ogrenim Anlasmasit Ornedi, A.1.4.19. Erasmus+ Personel Hareketlilik Anlasmasi
Ornegi, A.1.4.17. Erasmus Web Sitesi Belgeler ve Formlar kanit1 gercevesinde kanit olarak
sunulmustur. S6z konusu belgeler ayrica Erasmus web sitemizde de indirilebilir sekilde
katilimcilara sunulmustur. A.3.4.14. AMU Erasmus Web Sitesi kaniti ¢ercevesinde web
sitemizde gelen Ogrenci, giden Ogrenci, gelen personel, giden personel seklinde ayri ayri
boliimler mevcut olup, agiklamalarla birlikte ilgili faaliyetler ve kisiler i¢in ayr1 ayr1 belgeler
kolay erisilebilir ve kolay anlasilabilir diizeyde diizenlenmistir. A.5.1.6. Erasmus+ Gelen
Ogrenci Kabul Mektubu, A.5.1.7. Erasmus+ Gelen Ogrenci Katilm Sertifikasi, A.5.1.8.
Erasmus+ Gelen Personel Kabul Mektubu ve A.5.1.9.Erasmust+ Gelen Personel Katilim
Sertifikas1 kaniti ¢er¢evesinde katilimcilarin faaliyetlerinin kabulii ve tam taninmasi igin
katilimcilardan basvuru asamasinda kabul/davet mektubu istenmektedir ve faaliyet sonunda
tam taninmanin saglandigi katilim sertifikas1 talep edilmektedir. Ayrica her bir katilimciya
faaliyet sonunda Avrupa Komisyonu tarafindan olusturulan anketler gitmektedir. A.4.1.4.
Erasmus+ Ogrenci Katilimc1 Anketi ve A.4.1.5. Erasmus+ Personel Katilime1 Anketi kaniti
cercevesinde bu anketler katilimciya memnuniyet, sikdyet, Oneri, iyilestirme, gelistirme,
dizenleme gibi programin uygulamasinin pratikte ne kadarinin gergeklestirilebildigine dair
veriler elde edilmesini saglamaktadir. Programa dair tiim belgeler ve uygulamalar yalnizca
kurumumuzca igsellestirilmemis ayn1 zamanda diinya genelinde de igsellestirilerek standart
olarak tlm program tlkelerinde A.1.4.12. Avrupa Komisyonu Erasmus+ Programi Rehber
Kitab1 kanit1 ¢er¢evesinde kullanilmaktadir. Bu belgeler surdurulebilir diizeye getirilerek diinya
tilkelerinde gecerliligi kabul edildiginden 6rnek gosterilebilir bir uygulama haline gelmistir.
Yonetimin etkinligi, hesap verebilirligi, kamuoyunu bilgilendirme hususunda ise, A.1.4.11.
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Erasmus Sozlesme Donemi Uygulama El Kitabi, A.1.4.12. Avrupa Komisyonu Erasmus+
Programi Rehber Kitabi ve A.1.4.13. Ankara Medipol Universitesi Erasmus Ydnergesi kaniti
cercevesinde Erasmus+ Yonergesi, Erasmus+ Rehber Kitabi, S6zlesme Donemi El Kitaplar
kapsaminda tiim uygulamalarimiz esitlik, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerine dayal1 olarak alinan
kararlarla uygulanmaktadir. Erasmus+ Programi kurallar ilgili Bakanlik¢a yayinlanan rehber
kitapta belirtilen ve A.1.4.14. 2023 Projesi Degerlendirme Kriterleri Ust Yazis1 ve A.1.4.15.
2023 Projesi Degerlendirme Kriterleri kaniti ¢ercevesinde Rektorlik Oluru ile uygulanan
katilime1 se¢im kriterlerine uygun bir sekilde yapilir. E-devlet Turna Portalindan alinan
bagvurular, ayni sistem iizerinden puanlanir ve sonuglandirilir, yayinlanir ve Erasmus Kurum
Koordinatorliigii web sitesinde KVKK kapsaminda ayrica duyurulur, bir 6rnegi A.1.4.25.
Erasmus+ Hareketliligi Bagvuru Sonuglar1 kanit1 ¢ergevesinde kanit olarak eklenmistir. Paydas
goriiglerini yansitma asamasinda ise Erasmus Kurum Koordinatorliigii blinyesinde olusturulan
komisyonca durum goriisiiliip yonetmelik ve yonergelere uygunlugu dogrultusunda karara
baglanip Rektorlik Makamina arzi ile uygulanir. Bagvuru ve Kabul siireci sonrasinda ise
Sozlesme Donemi el kitabinda belirtilen belgeler katilimcilardan talep edilir, uygulamali
toplantilarla bilgilendirmeler ile birlikte belge ve biitce takibi yapilir. A.3.4.6.Erasmus+ Slreg
Yol Haritas1 kanit1 gergcevesinde her bir katilimer i¢in ayr1 dosya agilarak yol haritalar1 hazirlanir
ve beklenen siireye kadar islemlerini tamamlayan katilimciyla hibe sozlesmesi imzalanir.
Katilimciya ait tiim bilgi ve belgeler EBY'S araciligiyla kayit altina alinarak hibe s6zlesmesinde
yazan miktarda 6demeler Yasal Temsilcimiz olan Sayin Rektdriimiiz onayiyla gerceklestirilir
ve Idari ve Mali Isler Daire Basanligina resmi yazi ile iletilir ve deme gerceklestirilir. Konuya
dair kanit A.4.1.2. idari ve Mali Isler ve Erasmus Kurum Koordinatérliigii Koordinasyonu
Odeme Islemi adiyla ektedir. Tiim islemler, bilgi ve belgeler hesap verilebilirlik ¢er¢evesinde,
risk ve kriz yonetmimi kapsaminda tedbirler alinarak yonetmelik ve yonergelere uygun sekilde
hazirlanmaktadir.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii sinir 6tesi/ uluslararasilasma faaliyetlerini, niceliksel
ilerleme ve niteliksel faktorleri de g6z 6niinde bulundurarak bir arada sirdiirmektedir. Birim
olarak hedefimiz uluslararasilagma faaliyetlerini yakindan takip ederek 6grenci ve Ogretim
eleman1 degisimi sayisin1 her gecen glin daha da artirmak, program ve ortak tilkelerle proje
ortakliklart olusturmak, egitim igbirlikleri sayisin1 ¢ogaltmak, iiniversitemizi yabanci uyruklu
ogrenciler ve akademisyenler i¢in bir cazibe merkezi haline getirmektir. Hedeflerimize ulagsmak
icin ilgili tim kurum ve kuruluslarin diizenledigi toplantilar ve etkinliklere katilarak, iletisim
adresimizi ve web sitemizin iyi uygulama 6rneklerine gore yapilandirma ¢alismalariyla giincel
bilgileri alarak ve paylasarak Rektorlilk Makamina raporlama yolu izlenecektir.

Stratejik hedeflerimizin gerg¢eklesme diizeyi her gecen yil daha da iyilestirilerek
ilerlemektedir. Yogun olarak calisma gosterdigimiz uluslararasilasma stratejsi kapsaminda
Ankara’da bulunan pek c¢ok Biiylikelgilik, Akademik / Kiiltiir Ataselikleriyle isbirlikleri
yapilmasi1 hususunda goriigmeler planlanmaktadir. Erasmus Programi ¢ergevesinde uluslararasi
anlasma sayilar1 artirilmistir ve pek ¢ok kurum ile egitim ve degisim isbirligi saglamak adina
gorismeler devam etmektedir. Bu dogrultuda en biiyiikk dis paydasimiz  Avrupa
Komisyonu’dur. Avrupa Komisyonu’nun uyguladigi anketler ve gerceklesen faaliyeler
birlestirilerek 26 aylik olan her bir proje i¢in bir ara rapor, bir nihai rapor hazirlanmaktadir. Ara
rapor ile iyilestirme yapilmaktadir. Harcanamayan miktarlar tespit edilmekte iadeler
gerceklestirilmekte veya daha fazla katilimcinin olmast durumunda ek hibeler talep
edilmektedir. Tum bu raporlar ¢evrimici olarak Avrupa Komisyonu’nun resmi web sitesinden
saglanmaktadir. Bu dogrultuda 2022 Proje donemi ara raporumuz A.2.1. Erasmus+ 2022
Projesi Ara Raporu ekte kanit olarak sunulmustur. Bu ara rapor ile ek hibe talep edilmis ve
talebimiz olumlu sonuglanarak 2022 Projemize ait toplam hibe miktar1 36.350 avrodan 42.900
avroya yiikselmistir. Ek hibe sozlesmemiz ckte A.2.2. Erasmus+ 2022 Projesi Ek Hibe
Sozlesmesi (Hibe Artisi) kaniti ¢ergevesinde sunulmustur. Nihai raporlarimiz ise her proje
bitisinde Avrupa Komisyonu’na yapilmaktadir. Anketler sonucu ile gerceklestirilen faaliyet
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sayilar1 ve kullanilan hibeler pratikte gerceklesen her tiirlii veri ve kanit ile ispatlanmakta,
denetlenmekte, performansimiza puanlama ve degerlendirme AB Komisyonunca
yapilmaktadir. ilk projemiz 2022 Sézlesme dénemi projesidir ve proje bitis tarihi 31/07/2024
olarak belirtilmistir. Nihai raporumuz i¢in performans gostergelerimiz Agustos 2024’te nihai
haline ulasacak olup, nihai raporlama gergeklestirilecektir. Bu uygulamalar Avrupa Komisyonu
ve program yararlaicilart (liniversiteler) tarafindan siirdiirebilir dizeyde, tim program
kullanicilar tarafindan sistematik olarak gerceklestirilmektedir.

Stratejik planlamalarimiz proje bazli yapilabilmektedir. Cilinkii her projenin kriterleri ve
hibe miktarlar1 farklidir. Her bir proje i¢in hazirlanan hibe sézlesmesi ve program kurallari
dikkate alinarak mevcut hibe mikatrimiz ile dogru orantili olarak dis paydaslarimizin avantajina
olacak sekilde her yilin Eyliil- Ekim aylarinda ilanlar agilmaktadir. Bagvuru yapan 6grenciler
bdylece Guz- Bahar-Yaz i¢in akademik donem basindan itibaren egitim planlarini, maddi
manevi planlamalaruni yapabilmektedir. Ayrica Eylll- Ekim ayinda agilan ilanlarda yeterli
basvuru olmamasi durumunda Ocak-Subat aylarinda bagvuru agma imkan1 yaratilmaktadir. Bu
ilanlar agilirken dikkat edilen en 6nemli husus yurtdis1 kurumlarin giiz ve bahar dénemi son
bagvuru tarihlerinin ilan sonug agiklama tarihiyle uyumlu olmasidir. Bu stratejiler takip edilerek
2022 proje hibe miktarimiz ve katilimci sayimiz artirilmistir. Stratejik hedefler dogrultusunda
ortaya ¢ikan risk ve krizi yonetebilmek adina da A.1.4.3. Risk Degerlendirme ve Kriz Y &netimi
Formu ve A.1.4.4. Risk Matrisi kanit1 ¢er¢evesinde “Risk Degerlendirme ve Kriz Yo6netimi
Formu” olusturulmustur.

Erasmus programina ait siiregler ve alt siiregler yonergemiz, ilgili s6zlesme donem el
kitab1 ve Erasmus Rehber kitabi ile belirlenmis olup, ayrica is akislari, gérev ve sorumluluklar
da tanimhdir. Gorev ve sorumluluklarin igsellestirilmesi asamasinda i¢ paydaslarimiza
bilgilendirme yapilmakta, ilgili makamlarla belirli araliklarla goriisiilmektedir. Erasmus
Kurum Koordinatérliigii “Is Akis Semas1”, “Risk Degerlendirme ve Kriz Yénetimi Formu”,
“Personel Gorev Tanimlari ve Sorumluluklari” olusturulmus olup, bu belgeler Ankara Medipol
Universitesi Senatosu’nun 18/01/2023 tarihli ve 2023/02-01 sayil1 karariyla kabul edilmistir.
Belgeler ekte kanit olarak eklenmistir. A.3.4.1. Is Akis Semas1, A.3.4.2. Risk Degerlendirme
ve Kriz Yonetimi Formu, A.3.4.3. Personel Goérev Tanimlar1 ve Sorumluluklari(Koordinator),
A.3.4.4. Personel Gorev Tanimlar1 ve Sorumuluklari(Uzman), A.3.4.5. Erasmus Komisyonu,
A.3.4.6.Erasmus+ Siire¢ Yol Haritas1 kanitlar1 ¢ergevesinde is akisimizi belirten yol haritalar
ise Erasmus programina ayrilan web sitemizde 7/24 ulasilabilir sekilde yayinlanmistir.

A.3.4.7.Beneficiary Module Sistemi, A.3.4.8. Turna Portal Bagvuru Sistemi, A.3.4.9.
Turna Proje YOnetim Sistemi, A.3.4.10. EU Academy, A.3.4.11. EWP Dashboard,
A.3.4.12.Funding&Tenders AB Proje Sistemi, A.3.4.13. EBYS, A.3.4.14. AMU Erasmus Web
Sitesi ve A.3.4.15. Erasmus Sosyal Medya Hesaplari kanitlar1 ¢ergevesinde Bilgi YOnetim
sistemi alaninda ise Birimimizin faaliyeti ve siireclerine iligskin verileri toplamak analiz etmek
icin ¢evrimi¢i sistemler kullanilmaktadir. Birimimizce yliriitilen Erasmus Programi
kapsaminda kullanilan Proje Yonetim Sistemleri Disisleri Bakanligi AB Bagkanligi Tiirkiye
Ulusal Ajansi ve Avrupa Komisyonu, Ankara Medipol Universitesi tarafindan olusturulan
Universitemiz Erasmus Programina dair her tiirlii bilgi, bagvuru, raporlama, katilime1 kayit,
biitce takibi ve kurumun programa iliskin bilgilerine ulasilabilecek sistemlerdir. Erasmus
Koordinatorliiglince kullanilan Proje Yonetim Sistemleri kanit olarak linklerle sunulmus ve
detaylar1 asagidaki gibidir:

- Beneficiary Module Sistemi: Katilimei kayztlari, proje bilgi kayitlari ve Bakanliga her
proje i¢in sunulan nihai raporlar, biitceleme kontrolii, hibe miktarlarini igeren sistemdir.

- Turna Portal Basvuru Sistemi: Hareketlilik ilanlar1 ve ¢agrilarin agildigi, bagvurularin
alindig1 ve sonuglarin yayinlanabildigi ¢evrimigi E-devlet sistemidir.

- Turna Proje Yonetim Sistemi: Proje basvurularinin goriintiilenebildigi, hibe s6zlesme
bilgilerinin yiiklendigi, KDV muafiyet belgelerinin temin edildigi, diizenli olarak hazirlanan
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ara raporlarin online olarak gonderilebildigi E- Proje Ydnetim Sistemidir.

- EU Academy: Erasmus Ogrencileri ve personeli igin gevrimici iicretsiz Dil Destegi
Sistemidir.

- EWP Dashboard: Programa dair her tiirli islemin gerceklestirilebildigi, ikili
uluslararas1 anlagmalarin ve 6grenci 0grenim anlagmalarinin ¢evrimig¢i imzalandigi, tim
program {iilkeleri tarafindan kullanilmasi zorunlu hale getirilen tek merkezli ¢evrimigi yeni bir
sistemdir.

- Europass: Birimimiz Europass belgesi diizenlemeye yetkilendirilme i¢in bagvuru
yapacaktir. Hareketlilik gerceklestiren katilimcilara istekleri iizerine Avrupa standartlarinda
Europass CV diizenlenebilmektedir.

- Funding&Tenders: Avrupa Komisyonunun proje bagvurulari i¢in kullandigi, AB
Komisyonu ile iletisime gecebildigimiz, liniversitemiz yetkilerini teyit eden iist sistemdir.

- EBYS: Universitemiz i¢ ve dis yazismalarinin gergeklestirildigi belge kayit sistemidir.
- AMU Erasmus Web Sitesi: Universitemiz web sitesinde kalite politikalar1 kapsaminda
Erasmus Yetki ve Kalite Belgesi, Erasmus Politika Bildirgesi, Is akislar1 ve gorevler, yol
haritalar1, gelen ve giden katilimci adaylart bilgilendirmeleri, belgeler ve formlar, ¢evrimigi
kullanilan sistem baglantilari, sik¢a sorulan sorular, iletisim bilgileri, Erasmus Programina dair
her tiirlii detay, gelen katilimcilara yénelik hazirlanmis Ankara Medipol Universitesi- Ankara-
Turkiye’ye dair bilgilendirmeler ve bilgi paketleri yayinlanmistir. Yayginlastirma politikalar
kapsaminda duyurular ve aktiviteler sekmesi agilmis, sosyal medya hesaplarinda hareketlilik
gerceklestiren katilimcilardan gonillii olarak hazirladiklar1 geri bildirim videolar1 ve
fotograflar1 paylasilmistir.

- Erasmus Sosyal Medya Hesaplari: Sosyal medyanin ¢agimizda yaygin kullanimi
nedeniyle uluslararasilagma, goriiniirliik, yayginlastirma politikalart kapsaminda daha c¢ok
kisiye ulasabilmek adina ilanlar, duyurular, ¢agrilar, fotograflar, afisler, 6grenci geri bildirim
videolar1 ve fotograflart vb. pek cok bilgi sosyal medya hesaplarimizda da paylagilmaktadir.

Birimimiz i¢ paydaslar1 birim ¢alisanlari, tim Fakdilteler, Ululsararas1 Ofis, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Bilgi Teknolojileri Daire
baskanligi basta olmak iizere Universitemiz tiim akademik ve Idari birimlerdir. Dis
paydaslarimiz ise dgrencilerimiz basta olmak iizere, Dis Isleri Bakanligi, AB Baskanhgi,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Tirkiye Ulusal Ajansi, buylkelgilikler, konsolosluklar,
anlasmali yurtdis1 kurumlaridir. I¢ ve dis paydaslarimizdan uygulamalarimizin netligi ve
kullanilabilirligi, kiltiirel etkilesimde uygulamalarimizin sagladigi faydalar ve yasanan
olumsuz kosullarin varliginin olup olmadigi, giincel gelismeler ve talepler dogrultusunda
uygulanabilecek yontemler ve oOneriler hususunda goriisler alinmaktadir. Her bolimden
gorevlendirilen Erasmus bolim koordinatord ile fakiilteler aras1 koordinasyon saglanmaktadir.
Bahse konu goriis alis verisine dair A.4.1.1. Erasmus Kurum ve Bolim Koordinatorliigii
Koordinasyon Yazismasi kanit1 ektedir. Katilimcilara hibe 6deme asamasinda ekteki Rektorliik
olurlar1 gonderilmektedir. Bilgi Teknolojileri Daire baskanlig: tarafindan kullanilan ¢evrmici
sistemlere dair problem olustugunda destek alinmaktadir. Faaliyete katilan &grencilerin
transkriptleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan onaylanmaktadir. Yurt disindan
Universitemize gelen 6grencilerin kayitlar1 Uluslararasi Ofis tarafindan yapilmaktadir. Dis
paydasimiz Tiirkiye Ulusal Ajansi ile ¢gevrimici ve yiizyiize toplantilar yapilmakta, ara raporlar
taraflarinca degerendirilmektedir. Personelimizin egitim ihtiyaglari, birimimiz uygulama
gorevleri ve detayli gorev tanimlar gereklilikleri dogrultusunda belirlenmektedir.
Personelimizin gelisimine yonelik olarak yeterli tecriibeye ve bilgiye sahip kisilerce Avrupa
Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansinca bilgilendirme toplantilart diizenlenmektedir. Birimiz
tarafinda ise her ilan i¢in katilimcilara bilgilendirme ve oryantasyon toplantilar1 yapilmaktadir.
A.4.1.3. Paydas Katilimi1 Toplant1 Katilim ve Giindem Formu kanit1 ¢ercevesinde toplanti
katilim formuna ve giindemine iliskin kanit ekte sunulmustur. Kurulan alt birimlerce, bu alt
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birimlerde gorevlendirilen akademik personel (fakilte/ bolum koordinatdrleri) birimimizce
hazirlanan ve gercgeklestirilen toplantilarda yapilan sunumlarla bilgilendirilmektedir. Hem i¢
hem dis paydasimiz olarak betimledigimiz 6grenciler arasindan ise talep edenler birimimizde
stajyer olarak ¢alisabilmektedir. A.4.1.6. Erasmus Kurum Koordinatorliigii Stayjer Bagvurusu
kanit1 ¢ercevesinde stajyer Ogrenci basvurusuna iligkin iist yazi O0rnegi ekte kanit olarak
sunulmustur. Bir diger dis paydasimiz ise lniversite personelimizdir. A.4.2.1. Erasmus+
Ogrenci Katilimc1 Anketi ve A.4.1.5. Erasmus+ Personel Katilimc1 Anketi gercevesnde
Ogrencilerimiz ve personel katilimi faaliyet bitiminde zorunlu anket uygulamasi ile
yapilmaktadir. Bu anketlere birer 6rnek ekte sunulmustur. Bu anket sonuglar1 proje bitis
tarihinde bir araya getirilerek Avrupa komisyonuna niceliksel olarak raporlanmakta ve
iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. ilk raporumuz 31/07/2024 tarihinde proje bitisiyle
gerceklesecektir. Bunun yani sira faaliyet gerceklestiren 6grencilerimiz yurt disi kurumlarinda
kend istekleri dogrultusunda geri bildirim videosu hazirlayarak goriislerini bizlerle
paylasmaktadir. Bu videolar sosyal medya hesaplarimizda yaymlanmaktadir. Ogrencilerin
verilerinin kullanilmasi konusunda imzal1 kabul dilekgeleri alinmaktadir. Kanit olarak KVKK
formunu A.4.2.2. KVKK Formu adiyla ekte bulabilirsiniz.

Ankara Medipol Universitesinin Erasmus Kurum Koordinatérliigii baglaminda giiglii
yonleri olarak Ankara Medipol Universitesi’nin kurumsal kimligi, imaji ve saglik sektorii
geemisinin kamuoyundaki yeri; Ankara Medipol Universitesinin temel odagimnin insani temel
ihtiyacimiz olan saglik hizmetleri olmasi ve goriiniirliigii; kampiisiimiizde her birim igin
laboratuvarlar ve uygulamali egitim birimlerinin olmasi; ana kampiisiin Ankara Merkezinde yer
almasi, bu sayede ulagiminin rahat olmasi, saglik sektoriinde pek ¢ok yenilik¢i adimlara hizmet
etmesi ve adin1 duyurmasi; akademik kadrosunun geng¢ ve dinamik olmasi; yabanci 6gretim
elemanlarinin varlig1; egitim dilinin pek ¢ok alanda Ingilizce olmasi; uluslararasi dgrencilerin
varligi; yenilik¢i 6gretim yontemlerinin (6grenci merkezli 6grenme yaklasimi gercevesinde
proje tabanli Ogretim faaliyetlerinin) benimsenmis olmasi sayesinde Erasmus Kurum
Koordinatorliigliniin aracilik yaptigir degisim programi asamasinda imrendirici bir altyapiya
sahiptir. Alaninda uzman kadronun varlig1 isleyisin verimli ve dogru bir sekilde ilerlemesine
imkan tamimaktadir. Erasmus Kurum Koordinatorliigii olarak tiim 6zverimizle Bakanlikca
bildirilen tiim ¢alisma ve toplantilara katilim saglanarak giincel bilgilerin edinilmesi, tecriibeli
personelin varlig1 ve Erasmus Programi katilimci adaylari icin erisilebilirlik alaninda her tiirli
imkanin saglanmasi, ofisimizde Ingilizce ve Fransizca dillerinde gelen tiim yabanci uyruklu
misafirlerimize destek olabilecek kapasite bulunmasi gii¢lii yonlerimizdendir. Iyilesmeye agik
yOnlerimiz ise; hibe miktarimizin artirtlmasidir. Kurumuz ilk defa 2022 yilinda Erasmus
hareketlilikleri gerceklestirmeye baslamistir. Bu nedenle ilk y1l kurumumuza tahsis edilen hibe
miktar1 diigliktiir. Amacimiz ise hibe miktarin1 dolayisiyla katilimci sayisini artirmaktir.
Faaliyet sayis1 ¢cogaldik¢a hibe miktarimiz, kurumumuz goriiniirligi ve taninirlhigi artacak,
uluslararasilagma ve yayginlagtirma politikalari ile tam uyumlu ¢aligmalar stirdiirebilir duruma
gelecektir. Iyilesmeye acik bir diger yoniimiiz ise ders kataloglar1 ve igeriklerinin diizenli olarak
guncellenmesidir. Bu konuda Bologna Esgiidiim Komisyonu ¢aligmalar baglatmstir.

Erasmus programina ait Unversitemiz web sitesi iyi uygulama 6rnekleri baz alarak
giincellenmis, her tiirlii bilgiye kolay erisilebilirlik hususuna gore yenilenmistir.
Katilimcilardan program destekleyici ve tanitici videolar ve fotograflar alinarak birimimizin
goriiniirliik asamasinda aktif rol almasi ve Erasmus programi ile iiniversitenin tanitiminin
yapilmasi A.4.2.3. Erasmus+ Ogrenci Geri Bildirim Videolar1 kanit1 cercevesinde saglanmustir.

Erasmus Programina ait siirecler ¢evrimigi sistemlerde saglanarak dijitallesme siirecine
gecilmis ve kagit tiiketimi azaltilmistir, geri doniisiim desteklenmistir. Yalnizca giden katilimci
degil gelen katilimci sayisini da artirmak igin aktif olarak c¢alisilmaktadir. Hibesiz segilen tiim
ogrenciler ek hibe talep edilerek hibelendirilmistir. Tiim katilimcilara vize asamasinda destek
saglanmis, uygulamali egitimler verilmistir.Vize destek yazisi A.5.1.12. Erasmus+ Katilimci
Vize Destek Yazisi (Elgilige Hitaben) kaniti gergevesinde ekte sunulmustur. Gelen 6grenci
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Erasmus+ hastane staj1 talepleri hastane acilisina kadar askiya alinmustir. idari birimlerde staj
yapmak isteyen dgrenciler i¢in ise ilgili birimlerle koordineli ¢alisarak gerekli bilgilendirmeler
saglanmistir. Erasmus Kurum Koordinatorliigiince yiiriitiilen Erasmus Programi kapsaminda
Disisleri Bakanligi AB Bagkanlig1 Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafinca kabul alan her proje i¢in
yetkililerce imzalanan hibe s6zlesmesi dogrultusunda kalem kalem belirtilen her biitce Avrupa
Komisyonuna ait Beneficiary Module (BM) Sisteminden takip edilmektedir. S6z konusu BM
biitce iyilestirmesi ekte A.5.2.1. Proje Btce Istatistikleri ve Iyilestirme Kanit1 (BM Sistemi)
cercevesinde sunulmustur. Hibenin kullanim kosullar ilgili s6zlesme donemi el kitabr ve
ekteki hibe sozlesmesinde mevcuttur. Programa katilanlarin hibe miktarlar1 Avrupa
Komisyonunun Beneficiary Module sistemi tarafindan belirlenmekte olup Erasmus Kurum
Koordinatorliigli bu asamada aract ve uygulayici gorevi gormektedir. Hareketliliklerin
artirilmasi Universitemiz hibesinin de bir sonraki proje igin alacagi hibenin artmasi anlamina
gelmektedir. Bu nedenle Erasmus Kurumsal Destek Hibesi (KDH) Universitemiz yararina
kullanilmaktadir.Kurumsal Destek Hibesi Kullanimma iligkin bir yazi 6rnegi A.5.2.2.
Erasmus+ Kurumsal Destek Hibe Kullanimma iliskin Ornek kaniti cercevesinde ekte
sunulmustur. Tum kural, uygulamalar ve komisyonlar Rektorlik Oluru ve bilgisi dahilinde,
alaninda tecriibeli ve yetkili kisilerce gerceklestirilir. Erasmus kapsaminda gonderilen
katilimeilarin yani sira, gelen katilimeilar gdnderen kurum tarafindan hibelendirilmekle beraber
hareketlilik sayimizin ve Universitemizin goriiniiniirliigiiniin artmasina yardimec1 olmakta;
ayrica kurumumuzdan higbir 6deme yapilmaksizin ihtiya¢ duyulan alanlarda stajyer olarak
caligmakta; boylece yogunlugu azaltarak verimliligi artirabilmektedir. A.5.2.3. Erasmus+ 2023
Projesi Hibe Sozlesmesi kaniti g¢ergevesinde Erasmus Programi aracilifiyla gelen mali
kaynaklarm kullanimi, &ncelikle birimimizin Dis Isleri Bakanligi AB Baskanhig Tiirkiye
Ulusal Ajansi ile resmi yazigsmalar ¢ergevesinde hibe s6zlesmesi imzalamasiyla baslamaktadir.
Harcamalarimiz, Sayin Rektoriimiizden alian onay-olurlar takiben Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanliginda igleme alinmaktadir. Her proje i¢in ara rapor ve nihai raporlar hazirlanarak
Tiirkiye Ulusal Ajansina sunulmaktadir. Raporlar kanitlariyla birlikte denetlenmektedir ve
denetleme sonucuna gére siire¢ Dis Isleri Bakanlhig: ile yapilan koordineli galigmalarla son
bulmaktadir. Mali kaynaklar katilimcilar igin aktif sekilde proje donemi boyunca hibe
sOzlesmeleri dogrultusunda kullanilmakta olup, bagvuru tarihleri ve rapor tarihleri, kurum ek
hibesi veya iade islemleri Bakanlik¢a belirtilen resmi tarihler araliginda yapilmaktadir. A.2.1.
Erasmus+ 2022 Projesi Ara Raporu ve A.2.2. Erasmus+ 2022 Projesi Ek Hibe Sozlesmesi
(Hibe Artis1) kanit1 ¢ergcevesinde hibe artisimizin saglanmasi i¢in 2022 Hibe Sozlesmesinde
belirtilen 18 kisilik hibe ile 25 katilimcinin faaliyetten faydalanmasi desteklenmistir. Bu
nedenle 2022 Projesi Ara Raporu ile Ilgili bakanliktan ek hibe talep edilmis ve talebimiz olumlu
yanitlanmistir. 2022 KA131 Erasmus+ biitcemiz 36.350 Avro’dan 42.900 Avro’ya
yukseltilmistir. Gelen ek hibe ile personel hareketliligi biitgemiz iadesiz kapanirken, 3 6grenci
daha hibelendirilmistir. Ayrica Tiirkiye Ulusal Ajansi’na 2023 ve 2024 siézlesme donemi
KA131 projesi bagvrular1 yapilmistir. 2023 yilinin Ocak ayinda yapilan 2023 Projesi de 18
katilimci i¢in kabul almus, ilanlar1 ve sonuglandirilmasi Ekim 2023’te tamamlanmistir, A.5.1.5.
Erasmus+ Ilan Sonugclari kanit1 cergevesinde ilan sonuclari linki kanit olarak sunulmustur. 2022
ve 2023 yilina ait projelerin iadesiz ve verimli kapanmasi 6ngoriilmektedir. A.5.3.5. Erasmus+
Ikili Anlasmalar Listesi ve A.5.3.6. Bilateral Anlasmalar Listesi kaniti cercevesinde artan
katilimci talebini desteklemek amaciyla da 5 adet olan ikili anlagmalarimiz 136 adet anlagma
sayisina ¢ikarilmistir. Anlasma listesi kanit olarak sunulmustur. Bunun yani sira Erasmus+
programi disinda 15 adet ikili degisim ve egitim anlagsmalari da yapilmistir. Bahse konu anlagma
listesi kanit olarak ektedir. Yurt disindan tniversitemize gelecek Ogrenciler i¢in A.5.3.7.
Erasmus Gelen Katilime1 Bilgi Paketi cercevesinde “Erasmus gelen Ogrenci Bilgi Paketi”
hazirlanmig ve iilkemizde yasama dair tiim detaylar paylagilmistir. Yurt disindan gelen ve yurt
disina giden katilimcilar igin yapilan toplam islem sayimiz Ocak 2024 tarihine kadar 53’tiir.
A.5.1.13. Erasmus+ Gelen ve Giden Katilimci Listeleri kanit1 ¢ergevesinde tablolar halinde
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Erasmus katilimci listesi ve katilimc1 detaylar1 detaylar ekte mevcuttur.

B.EGITIiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.4. 1. Erasmus+ 2023 Projesi Degerlendirme Kriterleri (Dezavantajli Katilimer Ek

Puanlar1 ve Onceliklendirme)

B.3.4.2. Icerme (Kapsayicilik) Sorumlusu Gorevlendirmesi Resmi Yazi
B.3.4.3. Icerme Sorumlusu Gorevlendirme Belgesi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.4. 1. Erasmus+ 2023 Projesi Degerlendirme Kriterleri (Dezavantajli Katilimci Ek Puanlar
ve Onceliklendirme) kanit1 ¢ergevesinde Birimimizin dzel yaklasim gerektiren dgrenciler ve
personel icin Erasmus Programi kapsaminda 6zel yaklasim/ ihtiyaglarin belgelendirilmesi
kaydiyla ozel ihtiyag destegi (ek hibe) vermekte ve se¢im asamasinda artt puanlar ile
onceliklendirilmektedir. Bahse konu puanlamalar proje degerlendirme kriterlerine dair
kanitlarda izlenmektedir. Dezavantajli katilimc1 adaylar1 se¢cim asamasinda belgelendirilmesi
kaydiyla onceliklendirilmektedirler. Ayrica B.3.4.2. Icerme (Kapsayicilik) Sorumlusu
Gorevlendirmesi Resmi Yazi ve B.3.4.3. Igerme Sorumlusu Gérevlendirme Belgesi kaniti
cercevesinde Erasmus Kurum Koordinatorliigii adina tim dezavantajl gruplar (sosyal, maddi,
manevi, ekonomik, kilttrel, bedensel veya zihinsel -engellilik, saglik, cografik alanlar dahil)
icin kapsayicilik ve igerme sorumlusu belirlenmis olup, Tiirkiye Ulusal Ajansi’na resmi olarak
bildirilmistir.
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