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OZET

Bu rapor Ankara Medipol Universitesi iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin (iISBF),
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI,

acisindan degerlendirmesini yapmak ve iyilestirme ve gelistirme siireclerine katki saglamak
amaciyla hazirlanmistir.

Bu rapor, 46 farkh degerlendirme Olclitline dayah olarak Fakiltemizin olgunluk seviyesini
degerlendirilmesini sunmaktadir. Degerlendirme, 113/230 puan ve (3) ortalama olgunluk
seviyesi ile sonuglanmistir. Bu rapor ilk defa yazildigindan, ge¢mis degerlendirmelerle
kiyaslama veya iyilesme gozlemi yapilamamaktadir.

Fakiiltemiz, kalite suregleriyle uyumlu bir yénetisim modeli ve idari yapilanmaya sahip
olmasi gli¢lt yanlarimizi yansitmaktadir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Yatay Gegis, CAP
ve Muafiyet Komisyonu, Ders Programi ve Sinav Programi Komisyonlari gibi c¢esitli
komisyonlar, fakiltemizin isleyisinde énemli bir rol oynamaktadir. Bu komisyonlar, egitim
ve Ogretim faaliyetlerimizin planlanmasi, yirutilmesi ve degerlendirilmesinde etkin rol
alarak, kalite standartlarinin korunmasina ve gelistiriimesine katkida bulunmaktadir.
Fakiltenin gatisi altinda bulunan programlarin Mifredati, glincel ihtiyaclar ve gelismeler goz
oninde bulundurularak dazenli olarak glincellenmektedir. Se¢meli ders havuzunun
genisletilmesi, bazi derslerin birlestirilmesi ve isimlerinin glincellenmesi gibi calismalar,
mifredatlarin daha dinamik ve esnek bir yapiya kavusmasini olanak tanimistir. Fakiltemizde
ic kalite glivencesi stire¢ ve mekanizmalari biyik dlclide olusturulmustur. Bu sayede, egitim
ve O0gretim faaliyetlerimiz sistematik bir sekilde degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Son olarak, Fakilte yonetimi ve idari yapi, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari, kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti yerlesmis ve
benimsenmis.

Ancak, Henliz olusma asamasinda olan yonetim modeli ve idari yapidan kaynakli Fakiilte
idari ve akademik organizasyon semalari, fakilte is akis semalari, fakiilte gérev dagihm
cizelgesi, fakilte ve bolim akademik ve idari gorev dagilimlari, fakilte ve bolim ici gérev
tanimlari ve fakulte faaliyet raporu gibi dokiimanlarin tamamlanmasi iyilestirilmesi gereken
hususlar arasinda 6n plana ¢ikmaktadir.

BIDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar
Dr. Ogretim Uyesi Lamiha Oztiirk
Dog. Dr. Nilay Pekel Uludagh
Dr. Ogretim Uyesi Bekir Eren
Dr. Ogretim Uyesi Sema Babayigit
Dr. Ogretim Uyesi idil Ayberk Aydin
Ars.Gor. Meyra Cakar
Ars. Gor. Kadir Bekiroglu
Gulden Demir (Fakulte Sekreteri)
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BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakdltesi

Adres: Ankara Medipol Universitesi, Haci Bayram Mah. Talatpasa Bulvari No: 4/1, Altindag,

Ankara.

Telefon No: 444 20 10

Kurumsal E-Posta Adresi: bilgi@ankaramedipol.edu.tr;

ankaramedipoluniversitesi@hs03.kep.tr

Fakiiltenin web sayfasi: https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-idari-ve-

sosvyal-bilimler-fakultesi/

Dekan: Prof. Dr. Abuzer PINAR (abuzer.pinar@ankaramedipol.edu.tr)

Dekan Yardimaisi: Dr. Ogr. Uye. Cihat CELIK (cihat.celik@ankaramedipol.edu.tr) ve

Dr. Ogr. Uye. Harun Tiirker KAYA (harun.kara@ankaramedipol.edu.tr)

Fakulte Sekreteri: Gulden Demir (gulden.demir@ankaramedipol.edu.tr)

2. Tarihsel Gelisimi

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (IiSBF) 2019-2020 akademik yilinda egitim 6gretime
baslamistir. 5 programi olan 1iSBF’nin programlarinin egitim-6gretime baslama tarihleri

Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: iiSBF Programlarinin Egitim-Ogretime Baglama Tarihleri

Psikoloji (Turkge)

2019
Psikoloji (ingilizce) 2020
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Tirkge) 2020
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (ingilizce) 2020
Yonetim Bilisim Sistemleri 2020

2023- 2024 Egitim-Ogretim ddnemi itibariyle toplam 1309 égrencimiz bulunmaktadir. Farkli
Bolimlerde Egitim-Ogretim goren &grenci sayilari Tablo 2’de verilmistir. 29 Farkl iilkeden
gelen toplam 125 uluslararasi égrenci Egitim-Ogretim gérmektedir. Fakiiltemize Egitim-
Ogretim goéren Uluslararasi Ogrencilerin geldigi tlkelerin listesi Tablo 3’te yer almaktadir.
Fakiiltemiz akademik kadrosunda 32 égretim lyesi (4 Prof. Dr.; 3 Do¢.Dr.; 25 Dr. Ogretim
Uyesi), 2 6gretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi olmak lizere toplam 37 égretim elemani

yer almaktadir.
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Tablo 2: [ISBF Programlarinda Egitim-Ogretim géren dgrenci sayilari

CAP
Yurt Yandal | (Cift
- Akademik . . Uluslararasi | yapan | Anadal
Boliim Kadin Erkek | Toplam ici . . v .
yil . Ogrenci ogrenci | yapan
Kontenjan oy .
sayisl | 6grenci
sayisl)
Psikoloji
(Tirkge) 2023-2024 | 494 80  |574 551 23 40 0
Psikoloji
(ingilizce) 2023-2024 | 110 83 193 156 37 1 0
Uluslararasi
Ticaret ve
Finansman
(Tiirkge) 2023-2024 68 74 142 132 10 0 3
Uluslararasi
Ticaret ve
Finansman
(ingilizce) 2023-2024 |48 36 84 30 54 0 0
Yonetim
Bilisim
Sistemleri 2023-2024 140 176 316 315 1 0 11
Toplam Ogrenci sayisi 1309 1184 125 41 14

Tablo 3: [iSBF Programlarinda Egitim-Ogretim géren Uluslararasi Ogrencilerin geldigi tilkeler

Ulke Adi

Almanya

Amerika Birlesik Devletleri

Avusturya

Azerbaycan

Brezilya

Cezayir

Endonezya

Etiyopya

Filistin

Hollanda

Irak

isveg

iran

Kamerun

Kazakistan

Kenya

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti

Libya

Ldbnan

Moritanya

Nijerya
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Pakistan

Rusya Federasyonu

Somali
Sudan
Suriye

Tacikistan

Veneziella

Yunanistan

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon, vizyon calismasi yapildi mi?)

2024-2028 dénemini kapsayan 12. Kalkinma Plani’nin “Egitim” basligi altinda asagida verilen
temel amaglar ve ilkeler yer almaktadir.

“658. Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve hayat boyu
6grenme imkdnlarina esit sartlarda erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki
becerilerinin uluslararasi standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diisiinme,
finansal okuryazarlik, isbirlik¢i ¢alisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin
saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve toplumsal degerleri i¢sellestirmis, ait oldugu
aile ve topluma karsi sorumluluk sahibi olarak yetismeleri temel amactir.

660. Kalite ve sonu¢ odakli bir yénetim anlayisiyla iilkemizin ihtiyaglari dogrultusunda
evrensel bilgi iiretimine katki sunacak yetkinlikte akademik kadrolarin ve nitelikli insan
giiciiniin yetistirilmesini hedef alan, uluslararasi 6grenciler ve alaninda basaril
akademisyenler igin iiniversitelerimizi ¢ekim merkezi haline getirecek yenilik¢i ve
rekabetci bir yiiksekoégretim sisteminin olusturulmasi amaglanmaktadir.”

Bu cercevede iiSBF olarak belirledigimiz yeni misyonumuz:

Kapsayici ve nitelikli bir egitim anlayisiyla, analitik ve elestirel distinebilen, problem
¢Ozebilen, etik degerlere sahip, yenilikgi, inisiyatif alabilen, yiksek iletisim kurma yetenegine
sahip, edinilen teorik bilgileri yliksek yetkinlik ile pratige gecirebilen, tretken, sorumluluk
sahibi ve erdemli meslektaslar is piyasasina kazandirmak. Ogrencilerimizin akademik, sosyal
ve mesleki becerilerini gelistirerek uluslararasi standartlara uygun bir egitim almasini
saglamak, Milli, manevi ve insani degerlerin yani sira strdurilebilir kalkinma prensiplerini
icsellestirmis bireyler yetistirmek.

Fakiltemizin vizyonu ise; Her bireyin potansiyelini agiga ¢ikaran, analitik diisiinen, Ureten,
sorumlu ve diinya standartlarinda yetkinlige sahip bireyler yetistiren, uluslararasi alanda
saygin bir yiksekdgretim sistemi olmak. Ankara Medipol Universiteli olmanin gururunu
tasiyan, lider bir fakilte olmaktir.
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Fakiltemizin temel degerleri sunlardir:

e Bilimsellik

o Kapsayicilik

o Etik degerlere bagl

e  Mukemmellik

e Yenilikgi ve Girisimci

e Toplumsal Sorumluluk bilincine sahip

e Cevreye Duyarh

o Sirekli Ogrenen ve Gelisen, Hayat Boyu 6grenmeye énem veren
e Uluslararasilasma

Amag ve Hedeflerimiz:

AMAC 1: Bilim, kltir, sanat ve spor faaliyetleri ile sosyal etkinlikler artirilmasi.

Hedef 1.1: Universiteler arasi is birligi gelistirilerek ortak Ulusal kongre diizenlemek.

Hedef 1.2: Fakilte 6grenci kullplerinin liderliginde yilda en az bir sosyal veya bir
bilimsel/akademik faaliyet diizenlenmesini planlanmak.

AMAC 2: Fakiiltemizde Egitim-Ogretim gdéren 6grencilerimize ve mezunlarimiza yénelik
kariyer rehberligi ve danismanhgi faaliyetleri yayginlastiriimak.

Hedef 2.1.: Mezun olacak 6grenciler igin yilda bir kez kariyer glinleri diizenlemek, mezuniyet
oncesinde Ogrencilere is diinyasinda karsilasabilecekleri firsatlari ve gereksinimleri anlama
firsati saglamak.

Hedef 2.2.: Mezun olan ve olacak 6grencilerin isglici piyasasina erisimleri hakkinda geri
bildirim toplamak ve degerlendirmek.

AMAC 3: Fakiltemizde kalite glivencesi kiltlirinl yayginlastirmak ve gliclendirmek.
Hedef 3.1.: Yilda en az bir kez Kalite Glvencesi hakkinda fakiiltenin 6gretim elemanlarina
yonelik egitim dizenlemek.

AMAC 4: Mifredatin Glincellenmesi ve Yeni Teknolojilere Uyum Saglanmasi

Hedef 4.1.: Yapay zeka, robotik, artirilmis gerceklik gibi yeni teknolojileri iceren se¢meli ve
serbest se¢meli derslerin miifredata eklemek.

Hedef 4.2.: Strdirilebilir kalkinmaya hizmet edecek dersleri ve faaliyetleri artirmak.

Amac¢ ve Hedeflerin, Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligl Strateji ve Bltce Baskanligl
tarafindan 2024 — 2028 yillarini kapsayan 12. Kalkinma planina gére uygunlugu:

AMAC 1: Hedef 1.1. -662.3- ile Hedef 1.2. -682.2- Politika hedefleri ile 6rtismektedir.
AMAC 2: Hedef 2.1. -684.2- ile Hedef 2.2. -684.3- Politika hedefleri ile 6rtismektedir.
AMAC 3: Hedef 3.1. -693.1- Politika hedefi ile 6rtismektedir.

AMAC 4: Hedef 4.1. -688.2- ile Hedef 4.2. -672.1- Politika hedefleri ile 6rtismektedir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
(2)-(3)

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kalite suregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi mevcuttur ancak s6z konusu
yonetisim modeli yeni olusmasindan kaynakli Fakiilte idari ve akademik organizasyon semalari,
fakilte is akis semalari, fakilte gorev dagihim cizelgesi, fakilte ve bolim akademik ve idari gérev
dagihimlar, fakllte ve bolim igi gorev tanimlari ve fakiilte faaliyet raporu heniiz olusmamistir.
Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti; 6ngorilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilagtiriimasi,
modelin strekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Fakilte’nin Yonetim Kurulu ((2) (3) A.1.1.1) ve
Fakilte Kurulu ((2) (3) A.1.1.2.) olusturulmustur. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu kapsaminda
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyon Fakiilte temsilcisi ((2) (3)
A.1.1.3) ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Boéliim temsilcileri ( (2) (3) A.1.1.4; (2) (3) A.1.1.5; (2)
(3) A.1.1.6) bulunmaktadir. Yatay gecis, CAP ve Muafiyet komisyonu ((2) (3) A.1.1.7; (2) (3) A.1.1.8;
(2) (3) A.1.1.9); Ders programi ((2) (3) A.1.1.10; (2) (3) A.1.1.11;(2) (3) A.1.1.12) ve Sinav Programi
Komisyonlari ((2) (3) A.1.1.13; (2) (3) A.1.1.14, (2) (3) A.1.1.15) kurulmustur.

Kanitlar:

(2) (3) A.1.1.1. Fakiilte_Yonetim_Kurulu
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/universiteyonetimkurulu/index?pBirimOID=183

(2) (3) A.1.1.2. Fakiilte_Kurulu
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-
fakultesi/fakulte-kurulu/

(2) (3) A.1.1.3.Kalite_Komisyonu_Fakiilte_Temisilcisi
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-komisyonu/

(2) (3) A.1.1.4.Kalite_Komisyonu_Bélim_Temisilcileri_UTF
https://drive.google.com/file/d/1k7aKpBMFm1RMatyOMnm8GDyKawczik5L/view?usp=drive link
(2) (3) A.1.1.5. Kalite_Komisyonu_Bo&lim_Temsilcileri_psikoloji
https://drive.google.com/file/d/1WV1SXLvalSeJwkWJOuxyDftXEXUpNDOW/view?usp=drive link
(2) (3) A.1.1.6. Kalite_Komisyonu_Bolim_Temsilcileri_YBS
https://drive.google.com/file/d/1peR2-YscOKZqTp-fZReVZBaBVCYJ06ZU/view?usp=drive link
(2) (3) A.1.1.7.YG_CAP_Muafiyet_Bolim_Temisilcileri_UTF
https://drive.google.com/file/d/1rrTOjJIXcLODiIX6LQH4IICVTa3iWKOUh/view?usp=drive link

(2) (3) A.1.1.8. YG_CAP_Muafiyet_Bolim_Temsilcileri_psikoloji
https://drive.google.com/file/d/1WV1SXLvalSeJwkWJOuxyDftXEXUpNDOW/view?usp=drive link
(2) (3) A.1.1.9. YG_CAP_Muafiyet_Bolim_Temsilcileri_YBS
https://drive.google.com/file/d/1bxxBfrmvSYuP90GhkmXyClb4wQ3PHJM5/view?usp=drive link
(2) (3) A.1.1.10.Dersprogrami_Komisyonu_UTF
https://drive.google.com/file/d/1K7yyWkXIN2gBIRAsXYO3QXxusgiP2Boa/view?usp=drive link
(2) (3) A.1.1.11. Dersprogrami_Komisyonu_psikoloji
https://drive.google.com/file/d/1WV1SXLvalSeJwkWJOuxyDftXEXUpNDOW/view?usp=drive link
(2) (3) A.1.1.12. Dersprogrami_Komisyonu_YBS
https://drive.google.com/file/d/10U5KFZ7gPht9MwI1TEJwHgoMALMOOxpFW /view?usp=drive lin
k

(2) (3) A.1.1.13.Sinavprogrami_Komisyonu_UTF
https://drive.google.com/file/d/18z9Mijfo_wNg3BC ON-MANf{ZCs6kCQfoi/view?usp=drive link
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(2) (3) A.1.1.14. Sinavprogrami_Komisyonu_psikoloji
https://drive.google.com/file/d/1WV1SXLvalSeJwkWJOuxyDftXEXUpNDOW/view?usp=drive link
(2) (3) A.1.1.15. Sinavprogrami_Komisyonu_YBS
https://drive.google.com/file/d/1zbu7WMGN9Rv1Fa19C4761Qv29ITKcG4F/view?usp=drive link

L Olgunluk Diizeyi
A.1.2. Liderlik

(3)

Fakiltemiz, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’na gore yonetim ve idari yapilanmasini
gerceklestirmistir. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsami geregince Dekan, Dekan
Yardimcilari, Bolim Baskanlarindan olusan idari yapilanma esas alinmaktadir ((3) A.1.2.1).

Fakiltede akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte Dekanin
liderliginde iki dekan yardimcisi ve bir Fakilte Sekteri tarafindan yiritilmektedir ((3) A.1.2.2). Birim
yOneticisi ve sirec liderleri, yliksekdgretimdeki degisim, belirsizlik ve karmasiklik ortaminda kalite
glvencesi sisteminin ve kiltarindn 6nemini kavramis ve bu konuda glgli bir sahiplenme ve
motivasyon gostermektedirler.

Kanitlar;

(3) A.1.2.1.2547_Sayili_Kanun
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

(3) A.1.2.2. Fakilte_Yonetim
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-
fakultesi/yonetim/

e o Olgunluk Diizeyi
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

(3)

Fakiltemiz, donliisen ekonomik ve toplumsal dizlem dogrultusunda birim paydaslari
genelinde donlsum ihtiyacini belirlemis ve bu dogrultuda misyon ve vizyonu ile uyumlu
gerekli adimlari atma yolunda girisimlerde bulunmustur. Bu baglamda birim misyon ve
vizyonunda vurguladigi girisimcilik ve yenilikgilik ilkeleri dogrultusunda ve degisen
ihtiyaclara uyumlu olarak uygulamal egitime agirlik vermistir. Ogrencilerden alinan geri
bildirimler, piyasalardaki gelismeler ve isglicii piyasasindaki beklentiler cercevesinde
mifredat glincellenmistir ((3)A.1.3.1). Se¢cmeli ders havuzu genisletilmis, benzer bazi dersler
birlestirilmis, bazi derslerin isimleri mifredatin akisina uygun olarak giincellenmistir ((3)
A.1.3.2). Ders secimi esnasinda 0Ogrencilere yonelik ders se¢cme ve bilgi kilavuzu
hazirlanmistir ((3)A.1.3.3). Ogrencilerin is hayatina adim atmasi ve uygulama becerilerinin
gelismesi icin faydal olan sektérel uygulama dersinin usul ve esaslari belirlenmistir
((3)A.1.3.4) ve Staj Yonergesi yayimlanmistir ((3)A.1.3.5). ilgili ydnergeye iliskin gerekli
formlarda 6grencilerin erisimine acilmistir ((3)A.1.3.6). Universitemizde yaz okulu olmadigi
icin baska Universitelerde yaz okulu almak isteyen 6grenciler icin usul ve esaslar belirlenmis
olup Ankara Medipol Universitesi Disinda Alinan Derslerin Kredi-Not Transferlerinde
Esdegerliklere iliskin Yonerge web sayfasina kamu ile paylasiimistir ((3)A.1.3.7).

Kanitlar:

(3)A.1.3.1.Giincel_Miifredat
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=IRIToMIb
1svLR JA7Q1SLHdvI8XnIRn5b02kEKL0%7CCtu6ZGg35tFNsCnAr4l26ce&lang=tr
(3)A.1.3.2.Giincel_Sec¢meli_dersler
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https://drive.google.com/file/d/1WV1SXLvalSeJwkWJOuxyDftXEXUpNDOW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zbu7WMGN9Rv1Fa19C476lQv29lTKcG4F/view?usp=drive_link
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi/yonetim/
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi/yonetim/
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=IRlToMIb1svLR_JA7Q1SLHdvl8XnlRn5bo2kEKL0%7CCtu6ZGq35tFNsCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=IRlToMIb1svLR_JA7Q1SLHdvl8XnlRn5bo2kEKL0%7CCtu6ZGq35tFNsCnAr4I26ce&lang=tr

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=nEYs6i4v
6E1ponFYsDrNXc3IZN OrImFPM eEECCTJgXeo0182kA6hMCnAr4l26ce&lang=tr
(3)A.1.3.3.Ders_Se¢me_Kilavuzu
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/02/1.Ders-secim-islemleri-ile-
ilgili-bilgi-icin.pdf

(3)A.1.3.4. Sektérel_Uygulama_Dersi
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=IRIToMIb
1svLR JA7Q1SLHdVI8XnIRN5bo2kEKL0%7CCtu6ZGg35tFNsCnArdl26ce&lang=tr
(3)A.1.3.5.Staj_Yonergesi
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/03/UTF-Staj-Yonergesi.pdf
(3)A.1.3.6.formlar
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-
fakultesi/uluslararasi-ticaret-ve-finansman-turkce/uluslararasi-ticaret-ve-finansman-staj-
formlari/

(3)A.1.3.7.AMU_Disinda_Derssaydirma_Yonergesi
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/AMU-Disindan-Alinan-
Derslerin-Kredi-Not-Transferlerinde-Esdegerliklere-%C4%B0liskin-Yonerge.pdf

Olgunluk Diizeyi
(3)

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiltemizde i¢ kalite glivencesi sire¢ ve mekanizmalari blyik o6lciide olusturulmustur. Bu
cercevede kalite politikalarinin tanitim bilgilendirme-izleme ve gelistirme amaciyla bitin boltimleri
temsil eden Fakilte Kalite Komisyonu olusturulmustur ((3) A.1.4.1).

Kalite glivencesi kapsaminda, slirecin i¢ paydaslarca benimsenmesi, dis paydaslarin goris ve
desteginin alinmasi, periyodik toplantilarla stirece devamlilik kazandirilmasi 6nemsenmektedir
((3)A.1.4.2.). Fakiltemiz blinyesinde, 6grencilerden gelen sorulari en aza indirmek amaciyla Fakdlte
web sayfasina Sik¢a Sorulan Sorular menusi eklenmistir ((3)A.1.4.3).

Kanitlar:

(3) A.1.4.1. Fakiilte_Kalite_Komisyonu

https://drive.google.com/file/d/1kDD9gAPJO6kIRf MOhgJODOdViN d5Cn/view?usp=drive link
(3)A.1.4.2.toplanti_Kalite_Komisyonu
https://drive.google.com/file/d/1TL1eF7VXs8dY7Q1Gyyw7ffiomT 3We3T/view?usp=drive link
(3)A.1.4.3.SSS_Web_Sayfasi

https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/sik-sorulan-sorular-s-s-s/

Olgunluk Diizeyi
(3)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiltemiz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerine bagli kalarak seffaf ve katihmci
bir yonetim anlayisi benimsemektedir. Fakiiltemiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
ilkelerine biylik 6nem vermektedir. Bu dogrultuda, seffaflik ve erisilebilirlik temel alinarak gesitli
kanallar ve ydntemler kullaniimaktadir. Bilgilendirme Kanallari ve Siiregleri arasinda Universitenin
web sayfasi: Dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiler sunmaktadir ((3) A.1.5.1). Bu sayede,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve diger konulardaki gelismeler kamuoyuyla paylasiimaktadir.
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=nEYs6i4v6E1ponFYsDrNXc3IZN_OrlmFPM_eEECCTJqXeo182kA6hMCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=nEYs6i4v6E1ponFYsDrNXc3IZN_OrlmFPM_eEECCTJqXeo182kA6hMCnAr4I26ce&lang=tr
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/02/1.Ders-secim-islemleri-ile-ilgili-bilgi-icin.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/02/1.Ders-secim-islemleri-ile-ilgili-bilgi-icin.pdf
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=IRlToMIb1svLR_JA7Q1SLHdvl8XnlRn5bo2kEKL0%7CCtu6ZGq35tFNsCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=IRlToMIb1svLR_JA7Q1SLHdvl8XnlRn5bo2kEKL0%7CCtu6ZGq35tFNsCnAr4I26ce&lang=tr
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/03/UTF-Staj-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi/uluslararasi-ticaret-ve-finansman-turkce/uluslararasi-ticaret-ve-finansman-staj-formlari/
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi/uluslararasi-ticaret-ve-finansman-turkce/uluslararasi-ticaret-ve-finansman-staj-formlari/
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi/uluslararasi-ticaret-ve-finansman-turkce/uluslararasi-ticaret-ve-finansman-staj-formlari/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/AMU-Disindan-Alinan-Derslerin-Kredi-Not-Transferlerinde-Esdegerliklere-%C4%B0liskin-Yonerge.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/AMU-Disindan-Alinan-Derslerin-Kredi-Not-Transferlerinde-Esdegerliklere-%C4%B0liskin-Yonerge.pdf
https://drive.google.com/file/d/1kDD9gAPJO6klRf_MOhqJODOdVtN_d5Cn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TL1eF7VXs8dY7Q1Gyyw7ffibmT_3We3T/view?usp=drive_link
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/sik-sorulan-sorular-s-s-s/

Fakilte sayfasi ve diger sosyal medya hesaplari araciligiyla ginlik duyurular ve giincel bilgiler
paylasiimaktadir ((3) A.1.5.2) ((3) A.1.5.3) ((3) A.1.5.4).

Dekanlik tarafindan hazirlanan el kitaplari ve brosirler: Tanitim fuarlari ve ziyaretlerle 6grencilere
ve diger paydaslara dagitiimaktadir ((3) A.1.5.5).

Kanitlar:

(3)A.1.5.1.Universite_Web_Sayfasi

https://ankaramedipol.edu.tr/

(3)A.1.5.2.Universite_duyurular_sayfasi
https://ankaramedipol.edu.tr/duyurular/

(3) A.1.5.3.Universite_sosyalmedia
https://www.instagram.com/medipolankara/?igsh=N3dmZ3A0N3BhMGJ4
https://www.facebook.com/medipolankara/
https://twitter.com/ankaramedipol
https://www.youtube.com/channel/UCwRrTac4ddj3AoycV76TfdA
(3)A.1.5.4. UTF_B6lim_sosyalmedya
https://www.instagram.com/ankaramedipolutf/?igsh=M2V6MWNoMnFkbnZr
(3) A.1.5.5. Universite_tanitim_brosiirii
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/aday-ogrenci/#tanitimbros aday

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

. . - Olgunluk Diizeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

(3)
Fakiiltemiz, Universite’nin Kurumsal Degerleri ((3) A.2.1.1.) ile uyumlu seklinde misyon ve vizyonunu
tanimlanmis ve internet sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylasiimistir ((3) A.2.1.2.).

Fakiltemizin farkh bolimleri de kendi misyon vizyon ve politikalarini olusturarak internet
sayfalarinda ilan etmektedir (A.2.1.3.). Agiklanan yeni 12. Kalkinma plani ¢ergevesinde Fakiltemiz
kendi misyon ve vizyon politikalarini glincelleyerek 2053 vizyonu dogrultusunda gesitli uygulamalari
hayata gecirmekte ve var olan uygulamalari gelistirmektedir. Bu uygulamalara 6rnek olarak
dgrencilerimiz lisans seviyesindeki TUBITAK 2209 A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi 2022 Yili 2.Dénem GCagrisi kapsaminda Fakiltemizin Ogretim Uyelerin
danismanligi tstlendigi ve desteklenmeye uygun goriilen sekiz proje ile ((3) A.2.1.4) TUBITAK 2209
A- 2023 Yili 1. Dénem Cagrisi kapsaminda desteklenmeye uygun gériilen Ug projemiz ((3) A.2.1.5.)
yer almaktadir. TUBITAK 2209A- 2022/2 Dénem cagrisi kapsaminda desteklenmeye uygun gériilen
projemiz icin gerekli olan etik kurul onay, ilgili kuruldan alinmistir ((3) A.2.1.6).

Kanitlar:

(3)A.2.1.1.Universite_Kurumsal_Degerler
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler/

(3) A.2.1.2.Universite_misyon_visyon
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler/

(3)A.2.1.3. Fakiilte_misyon_vizyon
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi/
(3) A.2.1.4.TUBITAK_2209A_2022_2_D&nem_sonuglari
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a 2022 basvurulari web liste 20.03.20
23-birlestirildi.pdf

(3) A.2.1.5. TUBITAK_2209A_2023_1_Dénem_sonuglari
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https://ankaramedipol.edu.tr/
https://ankaramedipol.edu.tr/duyurular/
https://www.instagram.com/medipolankara/?igsh=N3dmZ3A0N3BhMGJ4
https://www.facebook.com/medipolankara/
https://twitter.com/ankaramedipol
https://www.youtube.com/channel/UCwRrTac4ddj3AoycV76TfdA
https://www.instagram.com/ankaramedipolutf/?igsh=M2V6MWNoMnFkbnZr
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/aday-ogrenci/#tanitimbros_aday
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler/
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi/
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_2022_basvurulari_web_liste_20.03.2023-birlestirildi.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_2022_basvurulari_web_liste_20.03.2023-birlestirildi.pdf

https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a kazananlar liste.pdf
(3)A.2.1.6. TUBITAK_2209Aprojesi_Etik_Kurul_Onay_Yazisi
https://drive.google.com/file/d/172nH4ZAi-Bs6aoz32jhuV7kBqlyfUNEk/view?usp=drive link

Olgunluk Diizeyi
(2)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiltemizin Bélimleri Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ((2) A.2.2.1) ile Bologna
Sureci hedeflerine uyum calismalari kapsaminda Program Yeterlilikleri,

Program ve Ders Bilgi Paketleri hazirlamaktadirlar ((2) A.2.2.2). Bolimlerimiz TYYC hedeflerini yerine
getirmeye katki saglayacak sekilde kendi stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir ((2) A.2.2.3.) ve
bu cercevede calismalarini yiritmektedir.

Kanitlar:

(2) A.2.2.1.TYYC.

http://tyyc.yok.gov.tr/

(2)A.2.2.2.Program_VYeterlilikleri
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=IRIToMIb1svLR JA
7Q1SLHdVvI8XnIRN5bo2kEKLO%7CCtu6ZGg35tFNsCnAr4126ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTY
YC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=nEYs6i4v6E1lponF
YsDrNXc3IZN OrImFPM eEECCTJgXeo182kA6hMCnAr4l26ce&lang=tr#ProgramOgrenmecCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=90x5VITdJPdSpHt
QCXLV%7CbIHQ92X5V50x9Rbfk7v scgUq%7CilVHclcCnArdl26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktil
aritYYC

(2)A.2.2.3.Boluimler_amag
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOQID=nEYs6i4v6E1ponF
YsDrNXc3IZN_OrlImFPM eEECCTJgXeo0182kA6hMCnAr4i126ce&lang=tr#tProgramAmacVeHedefler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=IRIToMIb1svLR JA
7Q1SLHdVvI8XnIRN5b0o2kEKLO0%7CCtu6ZGg35tFNsCnArdl26ce&lang=tr##{ProgramAmacVeHedefler

Olgunluk Diizeyi
(3)

A.2.3. Performans yonetimi

iISBF'de performans gostergeleri ve performans ydnetimi mekanizmalari tanimlanmistir.
Fakiiltemizin akademik performans degerlendirmeleri MEBIS bilgi sistemi Uzerinden takip
edilmektedir ((3) A.2.3.1). Ayrica, yilda bir kez olmak lzere Personel Yetkinlik Degerlendirme Formu
ilgili 6gretim Uyesi/elemani tarafindan doldurulmasi talep edilmektedir ((3)A.2.3.2). Ek olarak
Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi ile Dr. Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér kadrolarina
yapilacak yiikseltme ve atamalara igin gerekli 6lgiitler ve kriterler belirlenmistir ((3)A.2.3.3).

Kanitlar:

(3)A.2.3.1.MEBIS_Performans_degerlendirmesi
https://drive.google.com/file/d/1B8R88PBgMf-KOF58difyXurKsIEEiaMi/view?usp=drive link
(3)A.2.3.2.MEBIS_Personel_Yetkinlik_Degerlendirme_Formu
https://drive.google.com/file/d/1tczQj FyECIFGwark7vvR6f4rabJUbgk/view?usp=drive link
(3)A.2.3.3.Akademik_Yikseltme_Atama_Ydnergesi
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-

Yonergesi.pdf
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https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_kazananlar_liste.pdf
https://drive.google.com/file/d/172nH4ZAi-Bs6aoz32jhuV7kBqlyfUNEk/view?usp=drive_link
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=IRlToMIb1svLR_JA7Q1SLHdvl8XnlRn5bo2kEKL0%7CCtu6ZGq35tFNsCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=IRlToMIb1svLR_JA7Q1SLHdvl8XnlRn5bo2kEKL0%7CCtu6ZGq35tFNsCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=IRlToMIb1svLR_JA7Q1SLHdvl8XnlRn5bo2kEKL0%7CCtu6ZGq35tFNsCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=nEYs6i4v6E1ponFYsDrNXc3IZN_OrlmFPM_eEECCTJqXeo182kA6hMCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=nEYs6i4v6E1ponFYsDrNXc3IZN_OrlmFPM_eEECCTJqXeo182kA6hMCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=9ox5VlTdJPdSpHtQCXLV%7CblHQ92X5V5ox9Rbfk7v_scgUq%7Ci1VHc1cCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=9ox5VlTdJPdSpHtQCXLV%7CblHQ92X5V5ox9Rbfk7v_scgUq%7Ci1VHc1cCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=9ox5VlTdJPdSpHtQCXLV%7CblHQ92X5V5ox9Rbfk7v_scgUq%7Ci1VHc1cCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=nEYs6i4v6E1ponFYsDrNXc3IZN_OrlmFPM_eEECCTJqXeo182kA6hMCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramAmacVeHedefler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=nEYs6i4v6E1ponFYsDrNXc3IZN_OrlmFPM_eEECCTJqXeo182kA6hMCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramAmacVeHedefler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=IRlToMIb1svLR_JA7Q1SLHdvl8XnlRn5bo2kEKL0%7CCtu6ZGq35tFNsCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramAmacVeHedefler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=IRlToMIb1svLR_JA7Q1SLHdvl8XnlRn5bo2kEKL0%7CCtu6ZGq35tFNsCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramAmacVeHedefler
https://drive.google.com/file/d/1B8R88PBgMf-KOF58difyXurKslEEiaMi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tczQj_FyEClFGwark7vvR6f4rabJUbgk/view?usp=drive_link
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi @)

Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetleri, akademik faaliyetler ve mezunlarla ilgili verilerin
toplamasi, degerlendirilmesi ve raporlanmasinda tiniversite biinyesinde kullanilan MEBIS adl bilgi
yonetim sisteme ile gerceklestirmektedir ((4)A.3.1.1.). Ayrica, Universitemiz Bilgi Yénetim Sistemi
(MEBIS) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik ilkelerine bagh kalarak, internet bilgi yonetim sistemi (BYS)
araciligiyla MEBIS-Personel, Ogrenci, Diploma, Sertifika ve Faaliyet Sorgulama imkanlari sunmaktadir
((4)A.3.1.2.). Bu sistem, paydaslarin ihtiya¢ duydugu bilgilere kolay ve hizli bir sekilde ulasmasini
saglayarak, Universitenin bilgi akisini seffaf hale getirmektedir.

BYS sayesinde, Ad ve soyad bilgileri girilerek, kisinin 6grenci olup olmadigi sorgulanabilir; Diploma
numarasi girilerek, kisinin mezun olup olmadigi ve diplomasinin tira (lisans, ylksek lisans, doktora
ogrenilebilir; Sertifika numarasi girilerek, kisinin sertifika programina katilip katilmadigi ve hangi
programdan sertifika aldigi sorgulanabilir. MEBIS Bilgi yonetim sistemine 6grenciler ve 6gretim
Uyeleri/elemanlari e-Devlet sifresi ile giris yapilabilir, Kullanici dostu araylzi ile kolay bir kullanim
deneyimi sunar.

Kanitlar:

(4)A.3.1.1. MEBIS_bilgi_yénetim_sistemi
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/

(4)A.3.1.2.MEBIS_Bilgi_Sorgulama_sistemi
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/bilgi#

Olgunluk Diizeyi
(3)

Fakiltemiz Universite stratejik amaclari ve insan kaynaklari politikasi dogrultusunda ((3)A.3.2.1.)
bilinyesindeki personeli nitelik ve uzmanlklarina istihdam giict kaynaklarini etkin kullanmaktadir.
Performansa dayall istihdam ve atama/terfi slreglerinin saghkl bir sekilde yuritilebilmek adina
2547 Sayili Yuksekodgretim Kanunu’na uygun olarak Akademik Yikseltme ve Atama YOnergesi
((3)A.3.2.2.) kamuoyuna bilgisine sunulmustur.

A.3.2. insan kaynaklarn yonetimi

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi (SEM), insan kaynaklari ydnetimi kapsaminda akademik ve idari
personele kendilerini gelistirmeleri ve hayat boyu 6grenme ilkesi dogrultusunda ilerlemeleri igin
cesitli egitim imkanlari sunmaktadir. Bu sayede, personelin bilgi ve becerilerini glincel tutmalari, yeni
bilgiler edinmeleri ve is yasamlarinda daha basarili olmalari hedeflenmektedir ((3)A.3.2.3). Mesleki
Gelisim Kurslari, Yabanci Dil Kurslari, Kisisel Gelisim Kurslari ve Bilgisayar Kullanimi Kurslari gibi daha
ozel konularda da Egitimler verilmektedir. Sunulan egitim ve hizmetlerin kalitesini degerlendirmek
ve personelden geri bildirim almak icin her egitim programi sonunda katilimci memnuniyet anketi
diizenlenmektedir ((3) A.3.2.4.).
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/bilgi

Kanitlar:

(3)A.3.2.1.insan_Kaynaklari_Politikasi
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/
(3)A.3.2.2.Akademik_yikseltme_Atama_Yonergesi
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-
Yonergesi.pdf

(3)A.3.2.3.SEM

https://sem.ankaramedipol.edu.tr/Egitimler/index
(3)A.3.2.4.SEM_Katihmci_memnuniyet_anketi

https://forms .office.com/pages/responsepage.aspx?id=g8hYMz6CCE-s09PmflUK8HII-
BBxJSS5HhmGJONNG6-vdURDFTVOwWwWVUZTQIhPUFpDOFU5VZE2VOtWNC4u

Olgunluk Diizeyi
(2)

Fakiltemiz, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi slireclerini
Kalite ile ilgili Temel Mevzuatlar cercevesinde yiiriitmektedir ((2)A.3.4.1). Bu kapsamda, fakiiltemiz
binyesinde olusturulmus olan komisyonlar ((2)A.3.4.2), streglerle ilgili sorumlular, is akislarini,
gorev tanimlarini, prosediirleri ve raporlamalari gézden gecirmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Kanitlar:

(2)A.3.4.1.Kalite_Politikasi
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/
(2)A.3.4.2.Komisyonlar

https://drive.google.com/file/d/1EgJRFAvgN8U7wnSk3Qa9loc tT6m3ZIT/view?usp=drive link

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi
(3)

Fakiltemiz, akademik ve arastirma faaliyetlerini yiritirken ic ve dis paydaslarla aktif bir sekilde is
birligi yapmaktadir. Bu is birlikleri, egitim ve arastirmanin kalitesini artirmak, 6grencilere daha zengin
bir 6grenim deneyimi sunmak ve fakiltenin toplumsal katkisini genisletmek icin énemli bir rol
oynamaktadir. Paydaslarla Gergeklestirilen Etkinlikler arasinda TUBITAK/NARD Uluslararasi ikili
isbirligi 221N283 numarali proje kapsaminda Academy of Economic Studies of Moldova Universitesi
isletme ve Muhasebe Ogretim Uyeleri 15-19 Kasim 2022 tarihleri arasinda fakiiltemizi ziyaret
etmistir ((3)A.4..1.1.). Moldovali meslektaslarimiza SMARTPLS egitimi verilmistir ((3)A.4.1.2.).
TUBITAK 2209A proje cagrisi kapsaminda 6grencilere basvuru konusunda destek verilmistir ve
toplam 11 proje desteklenmeye uygun gorismustir ((3)A.4.1.3.) ((3)A.4.1.4). Ayrica, 10 Arahk 2022
tarihinde YBS11111034 isletme bilimine giris dersi kapsaminda MAN Fabrikasi ziyaret edilmistir
((3)A.4.1.5). Aralik 2023 tarihinde Ankara Vergi Denetleme Kurumu ziyaret edilmistir ((3)A.4.1.6). 13
Aralk 2023 tarihinde TEI Finans ve Tedarik Genel Midir Yardimcisi Sayin Emre Saylan fakiltemizde
ogrenciler ile bulusmustur ((3)A.4.1.7.).

11-12-13 Mayis 2023 tarihinde ATO Congresium'da diizenlenen Girisimcilik, inovasyon ve Teknoloji
Zirvesi'ne 6grenci standi ile katilim saglanmistir ((3)A.4.1.8). 13 Aralik 2021 tarihinde istanbul Gedik
Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Cevat Tasiran
fakiltemizde 6grencilere konferans vermistir ((3)A.4.1.9). Son olarak, 04 Ocak 2024 tarihinde
Startupfinanstoplulugu inisiyatifi ile Turkiye is Bankasi Girisimcilik Sube Midiirii Sayin Pinar Baran
fakiltemizde 6grenciler ile deneyimlerini paylasmistir ((3)A.4.1.10).

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
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https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi.pdf
https://sem.ankaramedipol.edu.tr/Egitimler/index
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/
https://drive.google.com/file/d/1EgJRFAvqN8U7wnSk3Qa91oc_tT6m3ZlT/view?usp=drive_link

Kanitlar:

(3)A.4.1.1.NARD_ziyareti

https://ankaramedipol.edu.tr/tubitak-nard-proje-ziyareti/

(3)A.4.1.2.SMARTPLS_Egitimi
https://drive.google.com/file/d/1IRsXLLONEODX6bfmRKI5SnvApUw9797Zsb/view?usp=drive link
(3)A.4.1.3. TUBITAK_2209A_2022_2_Dé&énem_sonuglari
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a 2022 basvurulari web liste 20.03.20
23-birlestirildi.pdf

(3) A.4.1.4. TUBITAK_2209A_2023_1_Dénem_sonuglari
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a kazananlar liste.pdf
(3)A.4.1.5.MAN_Fabrika_Ziyareti
https://drive.google.com/file/d/1ScYoW-dpfolhOYvc5VR2DgidTmITUjrn/view?usp=drive link
(3)A.4.1.6.Ankara_Vergi_Denetleme_Kurulu_Ziyareti

https://drive.google.com/file/d/1ze U8kOKZjgOThdqWOEUkLx2FbHiQkqU-/view?usp=drive link
(3)A.4.1.7.Aralik_2023_Bulusma
https://www.instagram.com/startupvefinanstoplulugu/?igsh=aGx6 MHN3eWZ6aXRz
(3)A.4.1.8.ATO_Girimgilik_Zirvesi
https://www.instagram.com/startupvefinanstoplulugu/?igsh=aGx6 MHN3eWZ6aXRz
(3)A.4.1.9.Prof Dr_AliCevatTasiran_Konferans
https://www.instagram.com/startupvefinanstoplulugu/?igsh=aGx6 MHN3eWZ6aXRz
(3)A.4.1.10.is_Bankasi_Konusmaci
https://www.instagram.com/startupvefinanstoplulugu/?igsh=aGx6 MHN3eWZ6aXRz

Olgunluk Diizeyi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri &)

Fakiltemiz, egitim ve 6gretim sireglerini sirekli gelistirmeye ve 6grenci memnuniyetini en Ust
dizeye cikarmaya o6nem vermektedir. Bu amagcla, o6grenci geri bildirimlerini almanin ve
degerlendirmenin c¢esitli mekanizmalarini kurmustur. Fakiltemiz web sitesinde, 6grencilerin
dogrudan yazabilecegi bir alan da mevcuttur ((3)A.4.2.1). Ayrica, Ogrenciler, iniversitenin bilgi
uzantili e-posta adresine de dogrudan yazabilirler ((3)A.4.2.2). Her yil dizenlenen Ogrenci
memnuniyet anketleri ((3)A.4.2.3), 6grencilerin genel memnuniyet seviyelerini ve egitim-6gretim
sureglerine iliskin gorislerini degerlendirmek igin dnemli bir aragtir.

Kanitlar:

(3)A.4.2.1.iletisim_Formu

https://ankaramedipol.edu.tr/universite/ulasim-ve-iletisim/

(3)A.4.2.2.Eposta_adresleri

https://ankaramedipol.edu.tr/universite/ulasim-ve-iletisim/
(3)A.4.2.3.MEBIS_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOQID=nEYs6i4v6E1ponF
YsDrNXc3IZN OrlImFPM eEECCTJgXeo182kA6hMCnAr4i26ce&lang=tr#ProgramOgrencilereUygula
nanAnketler
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https://ankaramedipol.edu.tr/tubitak-nard-proje-ziyareti/
https://drive.google.com/file/d/1lRsXLL9NE0DX6bfmRKI5nvApUw979Zsb/view?usp=drive_link
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_2022_basvurulari_web_liste_20.03.2023-birlestirildi.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_2022_basvurulari_web_liste_20.03.2023-birlestirildi.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_kazananlar_liste.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ScYoW-dpf9lhOYvc5VR2DgidTmITUjrn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zeU8k0KZjqOThdqWOEUkLx2FbHiQkqU-/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/startupvefinanstoplulugu/?igsh=aGx6MHN3eWZ6aXRz
https://www.instagram.com/startupvefinanstoplulugu/?igsh=aGx6MHN3eWZ6aXRz
https://www.instagram.com/startupvefinanstoplulugu/?igsh=aGx6MHN3eWZ6aXRz
https://www.instagram.com/startupvefinanstoplulugu/?igsh=aGx6MHN3eWZ6aXRz
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/ulasim-ve-iletisim/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/ulasim-ve-iletisim/
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=nEYs6i4v6E1ponFYsDrNXc3IZN_OrlmFPM_eEECCTJqXeo182kA6hMCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrencilereUygulananAnketler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=nEYs6i4v6E1ponFYsDrNXc3IZN_OrlmFPM_eEECCTJqXeo182kA6hMCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrencilereUygulananAnketler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=nEYs6i4v6E1ponFYsDrNXc3IZN_OrlmFPM_eEECCTJqXeo182kA6hMCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrencilereUygulananAnketler

e Olgunluk Diizeyi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

(3)

Fakiltemiz, mezunlarimizla olan baglarini sirdiirmeye ve gelistirmeye biylk 6nem vermektedir. Bu
amagla, Mezun iliskileri Yonetimi kapsaminda cesitli faaliyetler yiritmektedir. Fakiiltemiz, tiim
mezunlarimizin bilgilerini iceren bir Mezun Bilgi Sistemi'ne sahiptir ((3)A.4.3.1). Bu sistem,
mezunlarimizla iletisim kurmamizi, onlarin kariyerlerini takip etmemizi ve ihtiya¢ duyduklari destegi
saglamamizi kolaylastirmaktadir. Mezunlarimiz, Belge Talep Formu araciligiyla kolayca diploma,
transkript ve diger gerekli belgeleri talep edebilirler ((3)A.4.3.2). Ayrica, Fakiiltemiz, tim
mezunlarina Avrupa Yiksekogretim Alaninda Taninma ve Uyumluluk (Lizbon Taninma Soézlesmesi)
kapsaminda Mavi Diploma vermektedir ((3)A.4.3.3).

Kanitlar:

(3)A.4.3.1.MEBIS_Mezun_Bilgi_Sistemi
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/Login/Index?ReturnUrl=%2fKullanici%3flang%3dTurkce&lang
=Turkce

(3)A.4.3.2.Belge_Talep_Formu

https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/belge-talebi/

(3)A.4.3.3.Mavi_Diploma

https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/sik-sorulan-sorular-s-s-s/

A.5. Uluslararasilasma

. S Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

(3)

Universitemizin Uluslararasilasma politikasi kapsaminda arastirma-gelistirme ve egitim-dgretim
alanlarinda uluslararasilagsma faaliyetini siirdiirmektedir ((3)A.5.1.1). Fakiltemiz, uluslararasilasmayi
stratejik bir hedef olarak kabul etmektedir. Bu amagla, uluslararasi 6grenci ve ogretim Uyesi
hareketliligini artirmak, ortak arastirma projeleri yiritmek ve uluslararasi alanda gorinirliGgu
gelistirmek icin c¢esitli calismalar vyuritmektedir. Faklltemizin uluslararasilasma siiregleri,
Universitemiz Uluslararasi iligkiler Ofisi Genel Koordinatérliigii biinyesinde vyer alan iki
koordinatorliik araciligiyla yuritilmektedir. Degisim Programlari Koordinatorliigli: Mevlana, Farabi
ve Erasmus gibi degisim programlarinin yénetiminden sorumludur, Fakiltemizin her bir
bolimiinden bir Erasmus B6lim Koordinatori atanmistir ((3)A.5.1.2). Fakiltemiz, Avrupa Birliginde
bulunan dokuz farkli Giniversite ile Erasmus anlasmasi imzalamistir ((3)A.5.1.3). Hem mevcut hem de
yeni aday 6grencilerin fakiiltemiz ve liniversitemiz hakkinda bilgilere kolayca erisebilmeleri icin
internet sayfamizin ingilizce versiyonu tamamlanmistir ((3)A.5.1.4). Fakiltemiz, TUBITAK-NARD ikili
isbirligi projesi kapsaminda Moldova'da bulunan Academy of Economic Studies of Moldova ile
Memorandum of Understanding (MoU) anlasmasi imzalamistir ((3)A.5.1.5). Bu anlasma, iki kurum
arasinda akademik ve bilimsel is birligini gelistirmeyi amacglamaktadir.

Kanitlar:

(3)A.5.1.1.Uluslararasilasma_Politikasi
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/
(3)A.5.1.2.Eramus_Bolim_Koordinatorleri
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/6-ERASMUS-COORDINATORS-rv2.pdf
(3)A.5.1.3.Erasmus_Agreement
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/rv6-ERASMUS-AGREEMENTS. pdf
(3)A.5.1.4.International_Student_Web_page
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/Login/Index?ReturnUrl=%2fKullanici%3flang%3dTurkce&lang=Turkce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/Login/Index?ReturnUrl=%2fKullanici%3flang%3dTurkce&lang=Turkce
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/belge-talebi/
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/sik-sorulan-sorular-s-s-s/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/6-ERASMUS-COORDINATORS-rv2.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/rv6-ERASMUS-AGREEMENTS.pdf

https://int.ankaramedipol.edu.tr/apply-now/
(3)A.5.1.5.MoU.
https://drive.google.com/file/d/1z)3pmxGyFgp8TQbtLePgru4)4zelcvSE/view?usp=drive link

Olgunluk Diizeyi
(2)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiltemiz 6zelinde uluslararasilagma faaliyetlerine yonelik olusturulmus veya ayrilmis 6zel bir
mali kaynak bulunmamaktadir. Ancak, uluslararasilasma faaliyetleri Erasmus, Farabi, Mevlana
((2)A.5.2.1) ve TUBITAK tarafindan onaylanan ve desteklenmeye uygun gériilen projeler
kapsaminda finanse edilebilmektedir ((2)A.5.2.2).

Kanitlar:
(2)A.5.2.1. Degisim_Programlarindan_Finansman_Kaynagi
https://ankaramedipol.edu.tr/call-for-erasmus-staff-mobilities/?lang=en

(2)A.5.2.2.TUBITAK_Desteklenen_projeler
https://www.tubitak.gov.tr/tr/duyuru/2530-moldova-arastirma-ve-gelistirme-ajansi-nard-ile-ikili-
isbirligi-programi-2021-vili-cagrisi

Olgunluk Diizeyi
(3)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz, uluslararasilasmayi stratejik bir hedef olarak kabul etmektedir.

Fakiltemiz, Avrupa Birliginde bulunan dokuz farkh Gniversite ile Erasmus anlasmasi imzalamistir
((3)A.5.3.1). TUBITAK-NARD ikili isbirligi projesi kapsaminda Moldova'da bulunan Academy of
Economic Studies of Moldova ile Memorandum of Understanding (MoU) anlagsmasi imzalamistir
((3)A.5.3.2). Bu anlasma, iki kurum arasinda akademik ve bilimsel is birligini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Universitenin goérinirligini artirmak ve arastirma kalitesini yiikseltmek
uluslarasilastirma strateji hedeflerine érnek olarak Fakiiltemizde Ogretim Uyesi olarak gérev yapan
Dr. F. Yasin Tekizoglu'nun SSCI endeksinde taranan bir dergide yayinlanmis bir ¢alismasi olmasi,
fakiiltemizin uluslararasilasma performansina énemli bir katki saglamistir ((3)A.5.3.3). TUBITAK —
Moldova Arastirma ve Gelistirme Ajansi ikili isbirligi Programi kapsaminda Fakiiltemiz
akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi L. Oztirk'in yiriticiligini Gstlendigi “Covid-19 Pandemi
Déneminde Tarim Sektoriinde ve Gida Endistrisinde Faaliyet Gdsteren KOBI'lerin Performansinin
Olgiilmesi: Gaziantep ve Kisinev Bolgesinde Bir Calisma” baslikli projesi, Il. Uluslararasi inovasyon
Fuarinda altin madalya 6diliine layik goraldi ((3)A.5.3.4).

Kanitlar:

(3)A.5.3.1.Erasmus_Agreement
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/rv6-ERASMUS-AGREEMENTS.pdf
(3)A.5.3.2.MoU
https://drive.google.com/file/d/1z)3pmxGyFqp8TQbtLePqru4)4zelcvSE/view?usp=drive link
(3)A.5.3.3.5S5CI_Yayin

https://www.tpd.com.tr/tr/yayinlar/dergiler/1031828/v38n91k.pdf
(3)A.5.3.4.Uluslararasi_inovasyon_Fuari_Altin_Madalya_Odiilii
https://tr.linkedin.com/posts/ankmedipoltto t%C3%BCbi%CC%87tak-moldova-
ara%C5%9Ft%C4%B1lrma-ve-geli%C5%9Ftirme-activity-7112027869253427201-RmK
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https://int.ankaramedipol.edu.tr/apply-now/
https://drive.google.com/file/d/1zJ3pmxGyFqp8TQbtLePqru4J4zeLcvSE/view?usp=drive_link
https://ankaramedipol.edu.tr/call-for-erasmus-staff-mobilities/?lang=en
https://www.tubitak.gov.tr/tr/duyuru/2530-moldova-arastirma-ve-gelistirme-ajansi-nard-ile-ikili-isbirligi-programi-2021-yili-cagrisi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/duyuru/2530-moldova-arastirma-ve-gelistirme-ajansi-nard-ile-ikili-isbirligi-programi-2021-yili-cagrisi
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/rv6-ERASMUS-AGREEMENTS.pdf
https://drive.google.com/file/d/1zJ3pmxGyFqp8TQbtLePqru4J4zeLcvSE/view?usp=drive_link
https://www.tpd.com.tr/tr/yayinlar/dergiler/1031828/v38n91k.pdf
https://tr.linkedin.com/posts/ankmedipoltto_t%C3%BCbi%CC%87tak-moldova-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-ve-geli%C5%9Ftirme-activity-7112027869253427201-RmK_
https://tr.linkedin.com/posts/ankmedipoltto_t%C3%BCbi%CC%87tak-moldova-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-ve-geli%C5%9Ftirme-activity-7112027869253427201-RmK_

B.EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
(3)

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birim biinyesindeki programlarin tasarimi, Universitemizin Egitim-Ogretim Kalite Politikasi
((3)B.1.1.1.) ve bolimlerin misyon ve vizyonu dogrultusunda gergeklestirilmektedir ((3)B.1.1.2).
Fakiltemiz, programlarin tasarimi ve onayi konusunda seffaf ve titiz bir yaklasim benimsemektedir.
Her programin amaglari ve 6grenme ciktilari fakiiltemizin web sayfasinda “program bilgisi” basligi
altinda yayimlanmaktadir ((3)B.1.1.3). Bu amaglar ve 6grenme ciktilari, Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile Bologna Siireci hedeflerine uyum calismalari kapsaminda Program
Yeterlilikleri olusturulmustur ((3)B.1.1.4). Bolumlerin 6gretim programlari, Akademik takvimi
((3)B.1.1.5) esas alinarak planlanmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.1.1.1.Egitim_Ogretim_Kalite_Politikasi
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/
(3)B.1.1.2.Fakiilte_misyon_vizyon
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi/
(3)B.1.1.3.Program_bilgileri
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=IRIToMIb1svLR JA
7Q1SLHdvI8XnIRN5bo2kEKLO%7CCtu6ZGg35tFNsCnAr4l26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
(3)B.1.1.4.Program_VYeterliklikleri
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumQID=nEYs6i4v6E1ponF
YsDrNXc3IZN OrlImFPM eEECCTJgXeo0l82kA6hMCnAr4126ce&lang=tr#ProgramOgrenmecCiktilari
(3)B.1.1.5.Akademik_Takvim

https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/

Olgunluk Diizeyi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3)

Programin ders dagiliminda Ankara Medipol Universitesi Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi ((3)B.1.2.1) ile Birimimizde gecerli olan AMU lktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Lisans Egitim Ogretim Yénergesi ((3)B.1.2.2) dikkate alinarak gerceklestirilmistir.

Fakiltemiz, programlarin ders dagilimlarini olustururken akademik titizlik ve seffaflik ilkelerine bagli
kalmaktadir. Bu gcercevede, Ders dagilimlari olusturulurken, 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlari
dikkate alinmaktadir. Ders dagihmi, diizenlenen bélim toplantilarinda 6gretim elemanlarinin
katilimlari ile belirlenmektedir ((3)B.1.2.3). Ogretim programlarinin yapisinda zorunlu, bélim
secmeli ve alan disi dersler bulunmaktadir. Zorunlu dersler, programin temelini olusturmaktadir
((3)B.1.2.4). Boliim secmeli dersler, 6grencilerin ilgi alanlarini derinlestirmelerine olanak saglar. Alan
disi dersler ise 6grencilere cesitli disiplinleri tanima ve kiiltiirel zenginlesme imkani sunmaktadir.
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https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi/
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=IRlToMIb1svLR_JA7Q1SLHdvl8XnlRn5bo2kEKL0%7CCtu6ZGq35tFNsCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=IRlToMIb1svLR_JA7Q1SLHdvl8XnlRn5bo2kEKL0%7CCtu6ZGq35tFNsCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=nEYs6i4v6E1ponFYsDrNXc3IZN_OrlmFPM_eEECCTJqXeo182kA6hMCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=nEYs6i4v6E1ponFYsDrNXc3IZN_OrlmFPM_eEECCTJqXeo182kA6hMCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilari
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/

Kanitlar:

(3)B.1.2.1.AMU_Y&netmelik
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/03/0On-Lisans-ve-Lisans-Egitim-
%C3%96gretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf

(3)B.1.2.2.AMU_IiiSBF_Y®6nerge
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/lktisadi-Idari-ve-Sosyal-Bilimler-
Fakultesi-Egitim-ve-Ogretim-Yonergesi.pdf

(3)B.1.2.3.Ders_Dagihmlari_Gorismeleri
https://drive.google.com/file/d/10H8SBhh9uGIXNyUevUhLi3rVonJ4wuWj/view?usp=drive link
(3)B.1.2.4.Bolimlerin_Ders_Programlari
https://drive.google.com/file/d/11C6iyr70TyoSBLvcNgjcD3gRHEUfNtV3/view?usp=drive link

Olgunluk Diizeyi
(3)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bologna siireci kapsaminda fakiltedeki tim bolim derslerindeki ders kazanimlari (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tanimlanmistir ((3)B.1.3.1), program ciktilari ile uyumu degerlendirilmistir ve
Universitenin resmi web sayfasinda ilan edilmistir ((3)B.1.3.2). Bilgi, yetkinlik ve beceriler agisindan
ders kazanimlari ve program giktilari belirtilmistir.

Kanitlar:

B.1.3.1.Bologna_Siireci_ile_ilgili_Gériismeler
https://drive.google.com/file/d/1dmQp-Sap5yxS kYYy8-xbu98Eic381qy/view?usp=drive link
B.1.3.2. Program_Ciktilari_ve_Ders_Kazanimlari_Degerlendirmesi
https://docs.google.com/document/d/1gYCykZslJTUalr4kevHzYLSWKOP-w3-
/edit?usp=drive link&ouid=100807289459222184280&rtpof=true&sd=true

Olgunluk Diizeyi
(2)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ogrenci is yiikiine dayali ders dagilimi, her 6grencinin akademik potansiyelini ve kisisel gelisimini en
st duizeye cikarmayi hedefleyen bir yaklasimdir. Bu yaklasimin temelini AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) olusturmaktadir.

Fakiltemiz, 6grenci is yikline dayah ders tasarimi yaklasimi ile 6grencilerimize dengeli ve kapsamli
bir egitim sunmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin akademik ve kisisel agidan basarili bireyler
olmalarini saglamayi amaglamaktadir. Mezun olmak icin gerekli AKTS yiikii, AMU On Lisans ve Lisans
Yénetmeligi ((2)B.1.4.1) ve iiSBF Egitim-Ogretim Yonergesi ((2)B.1.4.2) mevzuat cercevesinde
belirlenmektedir. Derslere gore farkhlik gdsteren 6grenci is ylki takibi, sinavlar, derse katilim, proje,
odev ve sunum yontemleri araciligiyla yapiimaktadir. Her B6limin kendi ders tasarimi Bolimiin
amaglarina ve 6grenim ciktilarini dikkate alarak hazirlanmaktadir ((2)B.1.4.3). Ogrenci is yiikiinii ve
ders dagihimini optimize etmek icin esnek ve uyarlanabilir bir yaklasim benimsenmistir bu anlamda,
se¢meli veya ortak zorunlu derslerin miimkin oldugu durumlarda uzaktan egitim seklinde
gerceklestirilmektedir ((2)B.1.4.4). Egitimlerini basariyla tamamlayan 6grencilerimize Diploma Eki
verilmektedir ((2)B.1.4.5).

(2)B.1.4.1.AMU_Ydnetmelik
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/03/On-Lisans-ve-Lisans-Egitim-
%C3%96gretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/03/On-Lisans-ve-Lisans-Egitim-%C3%96gretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/03/On-Lisans-ve-Lisans-Egitim-%C3%96gretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Iktisadi-Idari-ve-Sosyal-Bilimler-Fakultesi-Egitim-ve-Ogretim-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Iktisadi-Idari-ve-Sosyal-Bilimler-Fakultesi-Egitim-ve-Ogretim-Yonergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1oH8SBhh9uGIXNyUevUhLi3rVonJ4wuWj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IC6iyr7oTyoSBLvcNqjcD3qRHEUfNtV3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dmQp-Sqp5yxS_kYYy8-xbu98Eic381qy/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1gYCykZslJTUa1r4kevJHzYLSwK9P-w3-/edit?usp=drive_link&ouid=100807289459222184280&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gYCykZslJTUa1r4kevJHzYLSwK9P-w3-/edit?usp=drive_link&ouid=100807289459222184280&rtpof=true&sd=true
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/03/On-Lisans-ve-Lisans-Egitim-%C3%96gretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/03/On-Lisans-ve-Lisans-Egitim-%C3%96gretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf

(2)B.1.4.2.AMU_IiiSBF_Y6nerge
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/lktisadi-ldari-ve-Sosyal-Bilimler-
Fakultesi-Egitim-ve-Ogretim-Yonergesi.pdf

(2)B.1.4.3.AKTS_Dagilimi
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=nEYs6i4v6E1ponF
YsDrNXc3IZN OrlmFPM eEECCTJgXe0182kA6hMCnAr4l26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
(2)B.1.4.4.Uzaktan_Egitim_verilen_dersler

https://drive.google.com/file/d/1gGPVsL1UFKACU9 5qzwpw]05w_QgRdfd/view?usp=drive link
(2)B.1.4.5. Diploma_Eki

https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/sik-sorulan-sorular-s-s-s/

Olgunluk Diizeyi
(2)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve glincellenmesi, ylksekoégretimde kalitenin strdirilebilirligi icin
kritik 6neme sahiptir. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi konusunda, dénem sonunda Final
sinavlari bittikten sonra Ogrencilere ders icerigi, 0gretim yontemi, is yliki ve degerlendirme
sistemiyle ilgili géruslerini alabilmek icin memnuniyet anketi sunulmaktadir ((2)B.1.5.1). Bunlara ek
olarak programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi, (2024-2028) 12. Kalkinma Plani'nin egitim
politikalari cercevesinde ((2)B.1.5.2) ve Universitenin egitim-d6gretim kalite politikalar ((2)B.1.5.3)
hedefleri ve dncelikleri dikkate alinarak gergeklesmektedir.

Kanitlar:

(2)B.1.5.1.0grenci_Memnuniyet_Anketi
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=nEYs6i4v6E1ponF
YsDrNXc3IZN OrlmFPM eEECCTJgXeo182kA6hMCnAr4126ce&lang=tr#ProgramOgrencilereUygula
nanAnketler

(2)B.1.5.2.12_Kalkinma_Plani
https://onikinciplan.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/11/0n-lkinci-Kalkinma-Plani 2024-
2028.pdf

(2)B.1.5.3.Egitim_Ogretim_Kalite_Politikasi
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/

Olgunluk Diizeyi
(3)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiratialmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin Fakilte genelinde Akademik takvim c¢ercevesinde gergeklesmektedir
((3)B.1.6.1). Fakiltedeki programlarin 6grenme kazanimlari, mifredatlari, egitim hizmetlerinin
verilme bigimleri (6rgilin, uzaktan, karma), 6gretim yonetimi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim
bu siireglerin koordinasyonu “Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi” ((3)B.1.6.2.) ve “Ankara Medipol Universitesi Sinav Uygulamalari Yénergesi”
((3)B.1.6.3.)cergevesinde yiratiilmektedir.

Kanitlar:
(3)B.1.6.1.Akademik_Takvim

https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/
(3) B.1.6.2.AMU_On_Lisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Iktisadi-Idari-ve-Sosyal-Bilimler-Fakultesi-Egitim-ve-Ogretim-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Iktisadi-Idari-ve-Sosyal-Bilimler-Fakultesi-Egitim-ve-Ogretim-Yonergesi.pdf
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=nEYs6i4v6E1ponFYsDrNXc3IZN_OrlmFPM_eEECCTJqXeo182kA6hMCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=nEYs6i4v6E1ponFYsDrNXc3IZN_OrlmFPM_eEECCTJqXeo182kA6hMCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
https://drive.google.com/file/d/1gGPVsL1UFKACU9_5qzwpwJ05w_QgRdfd/view?usp=drive_link
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/sik-sorulan-sorular-s-s-s/
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=nEYs6i4v6E1ponFYsDrNXc3IZN_OrlmFPM_eEECCTJqXeo182kA6hMCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrencilereUygulananAnketler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=nEYs6i4v6E1ponFYsDrNXc3IZN_OrlmFPM_eEECCTJqXeo182kA6hMCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrencilereUygulananAnketler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=nEYs6i4v6E1ponFYsDrNXc3IZN_OrlmFPM_eEECCTJqXeo182kA6hMCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrencilereUygulananAnketler
https://onikinciplan.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/11/On-Ikinci-Kalkinma-Plani_2024-2028.pdf
https://onikinciplan.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/11/On-Ikinci-Kalkinma-Plani_2024-2028.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/

https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/03/On-Lisans-ve-Lisans-Egitim-
%C3%96gretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf

(3) B.1.6.3.AMU_Sinav_Uygulamalari_Yénergesi
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Sinav-Uygulamalari-Yonergesi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

(3)

Fakilte programlarindaki derslerin icerigi mifredat ile birlikte birimimiz web sayfasinda
yayimlanmaktadir ((3)B.2.1.1). Orgiin Egitimin yani sira Atatiirk inkilaplari ve Tarihi, Tiirk Dili ve
serbest se¢cmeli havuzunda bulunan bazi dersler uzaktan egitim yontemiyle verilmektedir
((3)B.2.1.2). Ayrica, Fakilltemiz, Surekli Egitim Merkezi kapsaminda, 6grencilere is saghgi ve giivenligi
egitimi gibi farkli alanlarda sertifikal egitimler verilmektedir ((3)B.2.1.3).

Kanitlar:

(3)B.2.1.1.Ders_Syllabus
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=IRIToMIb1svLR JA
7Q1SLHdVI8XnIRN5bo2kEKLO%7CCtu6ZGa35tFNsCnAr4126ce&lang=tr

(3)B.2.1.2.Uzaktan_Egitim

https://drive.google.com/file/d/1gGPVsL1UFKACU9 5gzwpwlJO5w QgRdfd/view?usp=drive link
(3)B.2.1.3.is_Saghg1_ve_Giivenligi_Egitimi
https://sem.ankaramedipol.edu.tr/Egitimler/EgitimDetaylndex/10328

Olgunluk Diizeyi
(3)

Fakiiltedeki tiim programlarin ara sinav ve genel sinavlari “Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ((3)B.2.2.1) cercevesinde vyiritilmektedir. Bu
kapsamda sinav tarihlerinden en az 10 glin 6nce Sinav Takvimi ((3)B.2.2.2) Universitenin resmi
internet sayfasinda ilan edilir. Sinavlarin not agirligi dénem basinda ders izlenceleri ((3)B.2.2.3) ile
ilan edilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

(3)B.2.2.1.AMU_On_Lisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yénetmeligi
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/03/0On-Lisans-ve-Lisans-Egitim-
%C3%96gretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf

(3)B.2.2.2.Sinav_Takvimi_Duyurusu
https://ankaramedipol.edu.tr/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-final-sinav-takvimi/
(3)B.2.2.3.0rnek_Ders_izlencesi
https://drive.google.com/file/d/1Z4Shxt5041QX3dwNeusSgPSiHUYENz5U/view?usp=drive link
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/03/On-Lisans-ve-Lisans-Egitim-%C3%96gretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/03/On-Lisans-ve-Lisans-Egitim-%C3%96gretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Sinav-Uygulamalari-Yonergesi.pdf
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=IRlToMIb1svLR_JA7Q1SLHdvl8XnlRn5bo2kEKL0%7CCtu6ZGq35tFNsCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=IRlToMIb1svLR_JA7Q1SLHdvl8XnlRn5bo2kEKL0%7CCtu6ZGq35tFNsCnAr4I26ce&lang=tr
https://drive.google.com/file/d/1gGPVsL1UFKACU9_5qzwpwJ05w_QgRdfd/view?usp=drive_link
https://sem.ankaramedipol.edu.tr/Egitimler/EgitimDetayIndex/10328
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/03/On-Lisans-ve-Lisans-Egitim-%C3%96gretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/03/On-Lisans-ve-Lisans-Egitim-%C3%96gretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-final-sinav-takvimi/
https://drive.google.com/file/d/1Z4Shxt5O4lQX3dwNeusSqPSiHuYENz5U/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi
(3)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Fakiltemiz, 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi sireclerinde seffaf,
adil ve 6grenci odakh bir yaklasimi benimsemektedir. Bu sayede, her 6grenciye egitim imkani
sunulmakta ve farkli 6grenme gecmislerine sahip Ogrencilerin faklltemize entegrasyonu
saglanmaktadir. Ogrenci kabulii, merkezi yerlestirme puani ve yurt disi 6grenci basvurulari olmak
Uzere iki sekilde gerceklesmektedir. Merkezi Yerlestirme ile kabul edilen 6grenciler, OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi puanlarina gore fakiiltemize yerlesmektedir. Puanlar
ve kontenjanlar her sene Universitemizin web sitesinde yayinlanmaktadir ((3)B.2.3.1). Yurt disindan
O0grenci kabull, faklltemiz web sitesinde bulunan basvuru sayfasi Uzerinden yapilmaktadir
((3)B.2.3.2). Basvuru kosullari ve gerekli belgeler web sitesinde detayli olarak belirtiimektedir
((3)B.2.3.3).

Yatay Gegcis, Cift Anadal ve Yandal basvurulari ise, faklltemiz web sitesinde yayinlanan Duyurular
sayfasinda yer alan sartlara gére yapilmaktadir ((3)B.2.3.4). Yatay gecis, CAP ve Yandal komisyonlari,
basvurular degerlendirerek sonuglari Gniversitemizin web sitesinde yayinlamaktadir ((3)B.2.3.5).
Kayit yaptirmaya hak kazanan 6grencilerin kayit islemlerini kolaylastirmak ve hizlandirmak adina
kayit paneli kulanim kilavuzu yayinlanmaktadir ((3)B.2.3.6). Muafiyet veya ders transferi talep eden
ogrenciler Muafiyet Basvuru formu doldurarak ((3)B.2.3.7) birimize basvurmaktadir. Muafiyet
basvuru tarihleri tniversitenin duyuru sayfasinda yayinlanmaktadir ((3)B.2.3.8). Fakiiltemiz, 6rgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi ve
kredilendirilmesi icin Muafiyet Komisyonu olusturmustur ((3)B.2.3.9).

Kanitlar:

(3)B.2.3.1.Merkezi_Yerlestirme_Kontenjan
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/SONN-

2023 28304 UNV_Ankara Medipol Lisans Puan Tablosu 2023 2024-1 compressed.pdf
(3)B.2.3.2.Uluslararasi_Ogrenci_Basvuru_Sayfasi

https://int.ankaramedipol.edu.tr/apply-now/

(3)B.2.3.3.Uluslararasi_Ogrenci_Basvuru_Sartlari
https://int.ankaramedipol.edu.tr/how-to-apply/

(3)B.2.3.4.Yatay_Gegis_CAP_Yandal_duyuru
https://ankaramedipol.edu.tr/2023-2024-bahar-donemi-yatay-gecis-islemleri/
https://ankaramedipol.edu.tr/2023-2024-egitim-ogretim-vili-cift-anadal-yandal-basvurulari/
(3)B.2.3.5.Yatay-Gegis_CAP_Yandal_Sonuglari
https://ankaramedipol.edu.tr/cap-ve-yandal-sonuclari-2/
https://ankaramedipol.edu.tr/2023-2024-egitim-ogretim-vili-bahar-donemi-merkezi-yerlestirme-
ile-yatay-gecis-degerlendirme-sonuclari/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/02/11SB-Fakultesi-2023-2024-Bahar-
Donemi-Merkezi-Yatay-Gecis-Sonuclari.pdf

(3)B.2.3.6.Kayit_Paneli_Kulanim_Kilavuzu
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/08/2023-20240n-kayit-paneli-kullanim-
kilavuzu.pdf

https://ankaramedipol.edu.tr/2023-2024-bahar-donemi-yatay-gecis-islemleri/
(3)B.2.3.7.Muafiyet_Basvuru_Formu
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/MUAFIYET-DILEKCESI.pdf
(3)B.2.3.8.Muafiyet_Basvuru_Duyuru

https://ankaramedipol.edu.tr/muafiyet-basvurulari/
https://ankaramedipol.edu.tr/dgs-ve-ek-yerlestirme-ile-gelen-ogrenciler-icin-muafiyet-duyurusu/
(3)B.2.3.9.Muafiyet_Komisyonu
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/SONN-2023_28304_UNV_Ankara_Medipol_Lisans_Puan_Tablosu_2023_2024-1_compressed.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/SONN-2023_28304_UNV_Ankara_Medipol_Lisans_Puan_Tablosu_2023_2024-1_compressed.pdf
https://int.ankaramedipol.edu.tr/apply-now/
https://int.ankaramedipol.edu.tr/how-to-apply/
https://ankaramedipol.edu.tr/2023-2024-bahar-donemi-yatay-gecis-islemleri/
https://ankaramedipol.edu.tr/2023-2024-egitim-ogretim-yili-cift-anadal-yandal-basvurulari/
https://ankaramedipol.edu.tr/cap-ve-yandal-sonuclari-2/
https://ankaramedipol.edu.tr/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-merkezi-yerlestirme-ile-yatay-gecis-degerlendirme-sonuclari/
https://ankaramedipol.edu.tr/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-merkezi-yerlestirme-ile-yatay-gecis-degerlendirme-sonuclari/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/02/IISB-Fakultesi-2023-2024-Bahar-Donemi-Merkezi-Yatay-Gecis-Sonuclari.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/02/IISB-Fakultesi-2023-2024-Bahar-Donemi-Merkezi-Yatay-Gecis-Sonuclari.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/08/2023-2024on-kayit-paneli-kullanim-kilavuzu.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/08/2023-2024on-kayit-paneli-kullanim-kilavuzu.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/2023-2024-bahar-donemi-yatay-gecis-islemleri/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/MUAFIYET-DILEKCESI.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/muafiyet-basvurulari/
https://ankaramedipol.edu.tr/dgs-ve-ek-yerlestirme-ile-gelen-ogrenciler-icin-muafiyet-duyurusu/

https://drive.google.com/file/d/1rrTOjJIXcLODiX6LQH4IICVTa3iWKOUh/view?usp=drive link

et . cpr . Olgunluk Diizeyi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

(3)

Ankara Medipol Universitesi'ne bagli fakiilte, yiksekokul, enstitli, meslek yiiksekokulunda
ogrencilere, surekli egitim merkezi kursiyerlerine ve diger katilimcilara verilecek bitirme belgelerinin
hazirlanmasi Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi kapsaminda
gerceklestirilmektedir ((3)B.2.4.1).

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin islemlerinin tamamlanmasi, diplomalarin basiimasi ve
Tescile (Saglik Bakanhg)/ il Saghk Mudirltgi) gonderilmesi, Diploma Eki, Onur ve Yiiksek Onur
Belgelerinin hazirlamasi, Diploma ve Diploma Eki Defterinin basilmasi, diplomalarin dagitmasi ve
diploma kayip islemlerinin takip edilmesi Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan yiritiilmektedir
((3)B.2.4.2).

Kayith olduklari programda o6ngorilen tim dersleri, uygulamalari ve stajlari, ydnetmelik
hikiimlerine gore basari ile tamamlayarak mezuniyet hakki kazanan 6n lisans, lisans ve lisansusti
Ogrencilerine istekleri Gzerine ilgili yilda kaginci sirada mezun oldugu bilgisini iceren Mezuniyet Sirasi
Belgesi diizenlenir ((3)B.2.4.3). Universitemiz, MEBIS ve BYS entegrasyonu ile seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerine bagl kalarak diploma ve sertifika bilgilerini teyit etme imkani sunmaktadir
((3)B.2.4.4).

Kanitlar:

(3)B.2.4.1.Diploma_Yonerge
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Diploma-Diploma-Eki-ve-Diger-
Mezuniyet-Belgeleri-Yonergesi.pdf

(3)B.2.4.2.Diploma_islemleri
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/

(3)B.2.4.3.Mezuniyet_Sirasi_Belgesi
https://www.medipol.edu.tr/akts-bilgi-paketi/diploma-eki/mezuniyet-sirasi-belgesi

(3)B.2.4.4.Diploma_Sertifika_Sorgulama_Sayfasi
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/bilgi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
(3)

Derslerimiz, Merkez Kamplis ve Anafartalar Kamplisii'nde bulunan, bilgisayar, projeksiyon veya akilli
tahta sistemleri ile donatilmis dersliklerde yirutilmektedir. Teorik bilginin 6tesinde pratik
deneyimler sunmak amaciyla diizenledigimiz saha gezileri (Man Fabrika Ziyareti, Ankara Vergi
Denetle Kurulu Ziyareti) ((3)B.3.1.1) ((3)B.3.1.2), 6grencilerimizin derslerde 6grendikleri konulari
gercek diinya uygulamalariyla bulusturmalarina olanak saglar. Fakiltemiz kitliphanesi,
Ogrencilerimize genis bir kitap ve elektronik kaynak koleksiyonu sunmaktadir ((3)B.3.1.3) ayrica
North Campus Library ile South Campus Library kitlphaneleri ile is birligi protokoll imzalanmistir
((3)B.3.1.4). Ulusal Belge Saglama Agi olan TUBESS ile entegre olan kiitiiphanemiz 6grencilere
akademik belge saglamaktadir ((3)B.3.1.5).

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
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https://drive.google.com/file/d/1rrT0jJIXcL0DiX6LQH4IlCVTa3iWK0Uh/view?usp=drive_link
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Diploma-Diploma-Eki-ve-Diger-Mezuniyet-Belgeleri-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Diploma-Diploma-Eki-ve-Diger-Mezuniyet-Belgeleri-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/
https://www.medipol.edu.tr/akts-bilgi-paketi/diploma-eki/mezuniyet-sirasi-belgesi
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/bilgi

Kaynaklar:

(3)B.3.1.1. MAN_Fabrika_Ziyareti
https://drive.google.com/file/d/1ScYoW-dpf9lhOYvc5VR2DgidTmITUjrn/view?usp=drive link
(3)B.3.1.2. Ankara_Vergi_Denetleme_Kurulu_Ziyareti

https://drive.google.com/file/d/1z2e USKkOKZjgOThdgqWOEUKLx2FbHiQkgU-/view?usp=drive link
(3)B.3.1.3.Kiithiipane_web

https://kutuphane.ankaramedipol.edu.tr/

(3)B.3.1.4.KiTSS

https://kutuphane.ankaramedipol.edu.tr/kutuphane-is-birligi/

(3)B.3.1.5.TUBESS

https://kutuphane.ankaramedipol.edu.tr/tubess/

Olgunluk Diizeyi
(3)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci Danismanhg Yoénergesi ((3)B.3.2.1) cercevesinde, 6grenciye akademik ve Kkariyer
planlamasinda rehberlik, destek ve problem ¢6zme konusunda yardimci olan danisman 6gretim
elemanlari bulunmaktadir. Ogrenci Danismanligi siirecinin siirekliligini saglamak amaciyla, Ankara
Medipol Universitesi On Lisans/Lisans Ogrenci Danismanhgi Yonergesi dogrultusunda Ogrenci
Danismanhg Kontrol Listesi, Danismanlarin Ogrencileriyle Toplu Gériisme Tespit Formu ve
Danisman Goriisme Formu hazirlanmistir ((3)B.3.2.2).

Kanitlar:

(3)B.3.2.1.0grenci_Danismanligi_Yénergesi
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/On-Lisans-Lisans-Ogrenci-
Danismanligi-Yonergesi.pdf

(3)B.3.2.2.0grenci_Danismanligi_kontrol_listesi
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Ogrenci-Danismanligi-Yonergesi-
Ekleri-EK-123.pdf

Olgunluk Diizeyi
(3)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Ankara Medipol Universitesi'nde 6grenim géren engelli dgrencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaclari
ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin
yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
calismalarin sonuglarini degerlendirmek iizere Universitesi biinyesinde kurulan Engelsiz Universite
Biriminin yapisi ile ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen Engelsiz Universite Birim Y&nergesi
yayimlanmistir ((3)B.3.4.1). 2 Aralik 2022 tarihinde Diinya Engelliler Glinli Sempozyumu; 26 Kasim
2022 tarihinde Down Sendromlu fetislerin ve bireylerin hukuku bashkli kongresi ile 15 Mayis 2022
tarihinde Engelsiz Yasam sempozyumlari gerceklestirilmistir ((3)B.3.4.2).
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https://drive.google.com/file/d/1ScYoW-dpf9lhOYvc5VR2DgidTmITUjrn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zeU8k0KZjqOThdqWOEUkLx2FbHiQkqU-/view?usp=drive_link
https://kutuphane.ankaramedipol.edu.tr/
https://kutuphane.ankaramedipol.edu.tr/kutuphane-is-birligi/
https://kutuphane.ankaramedipol.edu.tr/tubess/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/On-Lisans-Lisans-Ogrenci-Danismanligi-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/On-Lisans-Lisans-Ogrenci-Danismanligi-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Ogrenci-Danismanligi-Yonergesi-Ekleri-EK-123.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Ogrenci-Danismanligi-Yonergesi-Ekleri-EK-123.pdf

Kanitlar:

(3)B.3.4.1.Engelsiz_Universite_Birimi_Ydnergesi
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/engelsiz-universite-birim-
yonergesi.pdf

(3)B.3.4.2.Semposyomlar
https://drive.google.com/file/d/1C1tifTLOd56LChZvEG5UE6Mc9B7ZSJDf/view?usp=drive link

Olgunluk Diizeyi
(3)

B.3.5. Sosyal, kiilturel, sportif faaliyetler

Psikoloji Bolimi 6grencileri Universite biinyesinde yer alan &grenci topluluklari calismalarina
katilmaktadir. Ayrica Psikoloji Ogrenci Toplulugu tarafindan Psikoloji Béliimi 6grencilerine yénelik
bir tanisma etkinligi ve iki seminer diizenlenmistir ((3)B.3.5.1). 11-12-13 Mayis 2023 tarihinde ATO
Congresium'da diizenlenen Girisimcilik, inovasyon ve Teknoloji Zirvesi'ne 6grenci standi ile katilim
saglanmistir ((3)B.3.5.2). 13 Aralik 2021 tarihinde istanbul Gedik Universitesi Yonetim Bilisim
Sistemleri Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Cevat Tasiran fakiiltemizde &grencilere konferans
vermistir ((3)B.3.5.3). Son olarak, 04 Ocak 2024 tarihinde Startupfinanstoplulugu inisiyatifi ile
Turkiye Is Bankasi Girisimcilik Sube Midiri Sayin Pinar Baran fakiiltemizde ogrenciler ile
deneyimlerini paylasmistir ((3)B.3.5.4).

Kanitlar:

(3)B.3.5.1.0grenci_Toplulugu_Etkinlik_Afisleri
https://drive.google.com/file/d/1t0ODdZKoo200bJpnhAYt3XBui YEeqR87/view?usp=drive link
(3)B.3.5.2.ATO_Girimgilik_Zirvesi
https://www.instagram.com/startupvefinanstoplulugu/?igsh=aGx6MHN3eWZ6aXRz
(3)B.3.5.3.Prof_Dr_AliCevatTasiran_Konferans
https://www.instagram.com/startupvefinanstoplulugu/?igsh=aGx6MHN3eWZ6aXRz
(3)B:3.5.4.is_Bankasi_Konusmaci
https://www.instagram.com/startupvefinanstoplulugu/?igsh=aGx6MHN3eWZ6aXRz

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
(3)

Fakiltede bulunan programlarin 6gretim elemanlarinin (uluslararasi 6gretim elemanlari dabhil)
atama ve yikseltme kriterleri “Ankara Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonergesi” kapsaminda gerceklestiriimektedir ((3)B.4.1.1).

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

(3)B.4.1.1.AMU_Akademik_Yiikseltme_ve_Atama_Y&nergesi
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-

Yonergesi.pdf
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/engelsiz-universite-birim-yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/engelsiz-universite-birim-yonergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1C1tifTL0d56LChZvEG5uE6Mc9B7ZSJDf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tODdZKoo2OobJpnhAYt3XBui_YEeqR87/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/startupvefinanstoplulugu/?igsh=aGx6MHN3eWZ6aXRz
https://www.instagram.com/startupvefinanstoplulugu/?igsh=aGx6MHN3eWZ6aXRz
https://www.instagram.com/startupvefinanstoplulugu/?igsh=aGx6MHN3eWZ6aXRz
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi
(1)-(2)

Ogretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik siiregler ve ihtiyac analizler planlama asamasindadir ve
yaygin ve sistematik degildir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi
(3)

Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirmalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak (zere Ankara
Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi kapsaminda makale, kitap, kitap bélimii
ve bildiriler icin akademik tesvik uygulamasi bulunmaktadir ((3)B.4.3.1).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Kanitlar:

(3)B.4.3.1.AMU_Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Yénergesi
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-
Degerlendirme-Yonergesi.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
(1) (2)

Fakiltemiz, arastirma sireglerini arastirma gelistirme kalite politikasi  ¢ercevesinde
gerceklestirmektedir ((2)C.1.1.1). Teknoloji Transfer Ofisi, farkh etkinlikler kapsaminda fakiltemizin
Ogretim elemanlarina/Uyelerine egitimler vermektedirler ((2)C.1.1.2).

Fakiltede arastirma siireglerinin yonetimine iliskin kisa ya da uzun vadeli bir eylem plani ya da
yonetisim modeli bulunmamaktadir. AR-GE faaliyetlerini yonetecek gérev tanimlari, biitce ve kaynak
yonetimi sistemi, izleme ve degerlendirme mekanizmalari, gelistirme ve iyilestirme stratejileri heniiz
olusturulmamistir. Bu eksikliklerin tespiti, AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi icin bir firsat
sunmaktadir. Birim, bu eksikliklerin farkinda olarak AR-GE siireclerini ydnetme, gelistirme stratejileri
olusturma, insan kaynaklarini yénetme, bitce ve kaynaklari etkin kullanma, izleme ve degerlendirme
mekanizmalari kurma imkani saglayacaktir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kanitlar:
(1)(2)C.1.1.1.Arastirma_Gelistirme_Kalite_Politikasi
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/

(1)(2)C.1.1.2.AB_Proje_Egitim_TTO
https://drive.google.com/file/d/1s Z-Jt4fNAhPYXWFrRe5xBpbGnkkMUwM/view?usp=drive link
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/
https://drive.google.com/file/d/1s_Z-Jt4fNAhPYXWFrRe5xBpbGnkkMUwM/view?usp=drive_link

. Olgunluk Diizeyi
C.1.2. I¢c ve dis kaynaklar

(2)
Akademisyenler arastirmalarinda kurum ici (BAP) ve kurum disi kaynaklardan (TUBITAK, Bakanlik
gibi) yararlanmaktadirlar. Bilimsel arastirma projeleriniz igin, ©ncelikle TUBITAK ARDEB
desteklerinden yararlanmaniz tavsiye edilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan arastirmacilara maddi destek imkani sunan proje ve
egitimler hakkinda bilgilendirme ve egitim verilmektedir ((1)C.1.2.1). Ek Olarak, TTO destekli proje
basvuru prosediirii ve destekli proje isletme prosediirii kilavuzlarini akademisyenlere yonelik
yayimlamaktadir ((1)C.1.2.2) ((1)C.1.2.3).

Kanitlar:

(1)C.1.2.1.TTO_Duyurular

https://tto.ankaramedipol.edu.tr/category/duyurular/
(1)C.1.2.2.Destekli_Proje_Basvuru_Kilavuzu
https://tto.ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/08/1.-Destekli-Proje-Basvuru-
Proseduru compressed.pdf

(1)C.1.2.3.Destekli_Proje_isletme_Kilavuzu
https://tto.ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/08/2.-Destekli-Proje-Isletme-
Proseduru compressed.pdf

Olgunluk Diizeyi
(1)

Fakiltemizin programlari kapsaminda heniz doktora ya da doktora sonrasi programlar
bulunmamaktadir. Birim bilinyesinde yer alan Psikoloji bélimiinde doktora programi agilmasi igin
gerekli girisimlerde bulunulmus olup en kisa zamanda bu konuda ilerleme kaydedilmesi ve doktora
programinin ilk 6grencilerinin alinmasi beklenmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
(1)

Fakulte akademisyenleri, arastirma ve gelistirme (AR-GE) faaliyetlerinin nitelik ve niceligini artirmak
icin cesitli egitim ve gelistirme (E&G) imkanlarindan vyararlanmaktadir ((1)C.2.1.1). Ancak,
yetkinlikleri gelistirmeye yonelik henliz sistematik bir eylem plani ve uygulama bulunmamaktadir.
Arastirma metodolojileri, veri analizi teknikleri ve bilimsel iletisim becerileri gibi temel arastirma
yetkinliklerinin  gelistirilmesine yonelik dizenli egitim ve gelistirme programlari heniz
olusturulmamistir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kanitlar:

(1)C.2.1.1.AB_Proje_Egitimi
https://drive.google.com/file/d/1s Z-Jt4AfNAhPYXWFrRe5xBpbGnkkMUwM/view?usp=drive link

25/31


https://tto.ankaramedipol.edu.tr/category/duyurular/
https://tto.ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/08/1.-Destekli-Proje-Basvuru-Proseduru_compressed.pdf
https://tto.ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/08/1.-Destekli-Proje-Basvuru-Proseduru_compressed.pdf
https://tto.ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/08/2.-Destekli-Proje-Isletme-Proseduru_compressed.pdf
https://tto.ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/08/2.-Destekli-Proje-Isletme-Proseduru_compressed.pdf
https://drive.google.com/file/d/1s_Z-Jt4fNAhPYXWFrRe5xBpbGnkkMUwM/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

(3)
Fakiltenin bazi akademik personelinin gecmiste diger kurumlar ve lniversitelerle ortak bilimsel
calismalara imza atmis ve TUBITAK projelerini yiiriitmiis olmasi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
potansiyeli olusturmaktadir. Dr. Ogretim Uyesi Sinem Cece, TUBITAK TEYDEB 1501- Sanayi Ar-Ge
Destek Programlarinda Ar-Ge uzmani olarak gérev almaktadir ((3)C.2.2.1). Dr. Ogretim Uyesi idil
Ayberk, TUBITAK ARDEB-1001 projesinde arastirmaci olarak yer almaktadir ((3)C.2.2.2). Psikoloji
Bolimi Ogretim Gorevlisi Fatma Semiha Ozgelik, 2018 yilindan bu yana istanbul Medipol
Universitesi Rilya, Uyku ve Hipnoz Arastirmalari Merkezinde (RUHMER) arastirmaci asistani olarak
gérev yapmaktadir ((3)C.2.2.3). Dr. Ogretim Uyesi Fatma Yasin Tekizoglu, Diizce Universitesi
tarafindan finanse edilen BAP projesinde arastirmaci olarak gorev almaktadir ((3)C.2.2.4).

Kaynaklar:

C.2.2.1.Sinem_CECE_TUBITAK_TEYDEB_1501
https://drive.google.com/file/d/1ZX-qQlGZda9SXI-iJTO Ccl8FzstPdBp/view?usp=drive link
C.2.2.2.idil_AYBERK_TUBITAK_ARDEB_1001
https://drive.google.com/file/d/1nZXgHZZTCY0IikOEUOKLOeabzzgPLjJz/view?usp=drive link
C.2.2.3.Fatma_Semiha_OZCELIK_RUHMER
https://drive.google.com/file/d/1fhniGb54EmTv8em9xXakKkz3UMIBnwaU/view?usp=drive link
C.2.2.4.Fatma_YASIN_TEKiZOGLU_DiizceUni_BAP
https://drive.google.com/file/d/1Rp1wuSaLdQGz047AMpMPGYWi7kKGbulLD/view?usp=drive link

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
(2)

Ankara Medipol Universitesi'nde kadrolu olarak en az bir yil gérev yapan 6gretim elemanlarinin
performansini nesnel esaslara gore belirleyerek egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve idari
hizmetlerin verimlilik ve kalitesini ylikseltmenin usul ve esaslarini belirleyen Universitesi Akademik
Personel Performans Degerlendirme Yonergesi bulunmaktadir ((2)C.3.1.1). Her Yil Temmuz ayinda
dgretim elemanlarin MEBIS {zerinden Personel Degerlendirme Formu doldurulmasi talep
edilmektedir ((2)C.3.1.2).

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kanitlar:

(2)C.3.1.1.Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Ydnergesi
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-
Degerlendirme-Yonergesi.pdf

(2)C.3.1.2.MEBIS_Personel_Degerlendirme_Formu
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/EK1-Personel-Degerlendirme-

Formu.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1ZX-qQlGZda9SXI-iJTO_Cc18FzstPdBp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nZXqHZZTCY0Iik9EUOKLOeabzzqPLjJz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fhniGb54EmTv8em9xXakKkz3UMIBnwaU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rp1wuSaLdQGz047AMpMPGYWi7kKGbuLD/view?usp=drive_link
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/EK1-Personel-Degerlendirme-Formu.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/EK1-Personel-Degerlendirme-Formu.pdf

Olgunluk Diizeyi

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(1)
Personel Degerlendirme Formu disinda, Fakiltede Ogretim elemani/arastirmaci performans
degerlendirmesi icin sistematik bir siire¢ ve 6l¢itler heniiz mevcut degildir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
(2)

Psikoloji BOlimiu 6gretim Uyeleri tarafindan toplam 5 tane Universiteler ve 6grenci topluluklari
tarafindan diizenlenen bilimsel etkinlik ve seminerlerde davetli konusmaci olarak katilim
saglanmistir. Bu kapsamda Dr. Ogrt. Uyesi Ozlem Ertan Kaya tarafindan Cankaya Universitesi’'nde
“Yiiz cekiciligi ve dikkat yanhlig” konusunda, Alti Ustii Psikoloji Ogrenci Toplulugu tarafindan
diizenlenen etkinlikte “Bilissel psikoloji alan tanitimi: Alanin bilinmeyenleri” baslkli konusma
gerceklestirilmistir ((2)D.1.1.1). Dr. Ogrt. Uyesi Fatma Yasin Tekizoglu tarafindan ise “Erkekligin
Kirlganhg ve Cinsel Siddet” konusunda TED Universitesi'nde ((2)D.1.1.2) bir konusma
gerceklestirmistir.

Prof. Dr. Nilhan Sezgin ise Ankara Medipol Universitesi Psikoloji Toplulugu tarafindan diizenlenen
etkinlikte ““Travma Ata Yadigari mi?” isimli bir seminer gerceklestirmistir ((2)D.1.1.3).

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kanitlar:

(2)D.1.1.1.Event_Ertan_Kaya
https://www.cankaya.edu.tr/takvim/main.php?calendarid=default&view=event&eventid=167940
3793378

(2)D.1.1.2.Tekizoglu_Sunum
https://genderstudies.tedu.edu.tr/etkinlikler/dr-fatma-yasin-tekizoglu-ile-erkekligin-kirilganligi-ve-
cinsel-siddet

(2)D.1.1.3.Sezgin_Psikologitoplulugu_Event
https://www.instagram.com/p/COVah7tDWDB/?next=%2Freadytrayspakistan%2Ftagged%2F&ref=
Dirty%2BInstagram&hl=id&img index=1

Olgunluk Diizeyi
(1)

Fakilte bunyesinde farkli seminerler/topluluklar/etkinlikler kapsaminda toplumsal katki siirecine
olumlu etki edecek uygulamalar olmakla birlikte, mevcut uygulama ve siireglere katki saglayacak bir
kaynagimiz bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
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https://www.cankaya.edu.tr/takvim/main.php?calendarid=default&view=event&eventid=1679403793378
https://www.cankaya.edu.tr/takvim/main.php?calendarid=default&view=event&eventid=1679403793378
https://genderstudies.tedu.edu.tr/etkinlikler/dr-fatma-yasin-tekizoglu-ile-erkekligin-kirilganligi-ve-cinsel-siddet
https://genderstudies.tedu.edu.tr/etkinlikler/dr-fatma-yasin-tekizoglu-ile-erkekligin-kirilganligi-ve-cinsel-siddet
https://www.instagram.com/p/COVah7tDWDB/?next=%2Freadytrayspakistan%2Ftagged%2F&ref=Dirty%2BInstagram&hl=id&img_index=1
https://www.instagram.com/p/COVah7tDWDB/?next=%2Freadytrayspakistan%2Ftagged%2F&ref=Dirty%2BInstagram&hl=id&img_index=1

D.2. Toplumsal Katki Performansi

. . . .. ] Olgunluk Diizeyi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(1)

Fakdlte, cesitli uygulamalar araciligiyla topluma katkida bulunmaktadir. Bu uygulamalarin kapsami
ve etkisi hakkinda genel bir bilgi sahibi olunsa da fakiiltenin toplumsal katki performansini sistematik
bir sekilde izleyen ve degerlendiren bir mekanizma mevcut degildir.
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Kurumsal Degerlendirme Olgiitleri

Olgunluk Diizey
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