2023 YILI
ILETISIM FAKULTESI
HALKLA iLiSKILER VE REKLAMCILIK BOLUMU
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR)



OZET

Bu rapor, Ankara Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi,Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélimii
adina Kalite Komisyonu igin hazirlanmistir.

2023 yilina dair kanitlarin, 2020-2021 6gretim yilindan itibaren faaliyette olan bir bdlimin
yOnetisim, egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki uygulamalarin izlegini
gostermeyi amaclamaktadir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Do¢.Dr.Huri Deniz Karci
Dr.Ogr.Uye. Mustafa Arslan
Dr.0gr.Uye. Didem Catalkilig
Dr.Ogr.Uye Irmak Evren
Ar.Gor. Hakan Asta

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmistir.

1. iletisim Bilgileri

iletisim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi ve Halkla iliskiler ve Reklamcilik B&liim Baskani Dog.Dr. Huri
Deniz Karci huri.karci@ankaramedipol.edu.tr

Dr.Ogr. Uye. Irmak Evren irmak.evren@ankaramedipol.edu.tr,

Ar.Gor. Hakan Asta hakan.asta@ankaramedipol.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Ankara Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saglik, Bilim ve Arastirma Vakfi tarafindan 09.05.2018
tarihinde kurulan bir Gniversitedir. iletisim Fakiiltesi ¢catisi altinda Halkla iliskiler ve Reklamcilik adi
altinda bir béliim bulunmaktadir. Halka iligkiler ve Reklamcilik B&limii 2020-2021 égretim yilinda
toplam 39 6grencisiyle (9’u tam burslu, 30'u %50 burslu olarak) 6gretim vermeye baslamistir.
Bolimde, 2023-2024 akademik yili itibariyla, 1. Siniflarda 63, 2. Siniflarda 47, 3. Siniflarda 39 ve 4.
Siniflarda 33 6grenci olmak lzere, toplam 182 6grenci bulunmaktadir. Bélim, bir profesor, bir
dogent, dort doktor 6gretim Uyesi (biri MYO Pazarlama ve Reklamcilik Programinda gorevli olmak
Gzere), iki 6gretim gorevlisi, bir arastirma gorevlisine sahiptir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon,vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

Ankara Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi, “iletisim, Bilgi, Medya cagl” diye tanimlanan biiyiik
doénisimiin icinde ve bu donisliimin nabzini tutan iletisim profesyonellerini yetistirmeyi misyon
edinmistir. Vizyonu, yaratici ve girisimcilik ruhuyla hareket eden, gelisime acgik ve topluma katki
saglayan bireyler yetistirmektedir.

Halkla iliskiler ve reklamcilik sektorlerinde gorev alabilecek donanimlara sahip, is yasaminda
iletisim becerilerini ve teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen, analiz yapabilen, iletisim
stratejileri olusturabilen, sosyal sorumluluk alabilen, edindikleri becerileri c¢oklu ortamlara
taslyabilen, mesleki pratiklerinde kamu yararini gozeten, diinyaya ve kendisine elestirel bakabilen,
oncl, arastirma ve uygulama odakli mezunlar yetistirmek hedeflenmektedir. Bolimin degerleri
arasinda, yenilik¢i, takim ruhuna sahip, ifade 6zglrligl ve toplumsal degerlere baglilik yer
almaktadir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kanitlar

(3)A.1.1.1.0rganizasyon_Semasi
(3)A.1.1.2.Komisyonlar
(3)A.1.1.3.Béliim_ Toplantisi_ve_imza_Tutanagi

iletisim Fakiiltesinde egitim-6gretim faaliyetlerini 2020 yilindan beri siirdiiren Halkla iligkiler ve
Reklamcilik Béliminiin idari yapisi, iletisim Fak. Dekani, Dekan Yardimcisi, Halkla iligkiler ve
Reklamcilik bolimi bolim baskani ve akademik personel olmak Uzere, bir profesor, bir dogent,
dort doktor 6gretim Uyesi (biri MYO Pazarlama ve Reklamcilik Programinda gorevli olmak lzere),
iki 6gretim gorevlisi ve bir arastirma gorevlisinden olusmakta ve organizasyon semasinda yer
almaktadir. Bolim yonetimine dair bilgiye
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iletisim-fakultesi/yonetim/ lzerinden
ulasilmaktadir. Bununla birlikte, bolimde Birim Kalite Komisyonu, Bologna Komisyonu, Staj
Komisyonu ve agilmasi planlanan Halkla iliskiler ve Reklamcilik Yiiksek Lisans programi hazirlama ve
ylritme komisyonu bulunmaktadir. Bu boélimdeki 6grenciler, dérdiinct sinifin giiz doneminde
zorunlu staj yapmaktadir ve ilgili staj yonetmeligi ve gerekli evraklar listesi, Ankara Medipol
Universitesi web sayfasinda (https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iletisim-
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fakultesi/iletisim-fakultesi-staj/) bulunmaktadir. iletisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ergin Ergiil
baskanhginda boélim toplantilari yapilmakta olup, bolime dair idari ve akademik gorevler,
etkinlikler, iyilestirme ¢alismalari yapilmasi amacglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.2. Liderlik

Kanitlar

(3)A.1.2.1.Birim_ Kalite_Komisyonu
(3)A.1.2.2.Jiiri_Sistemi_ve_Puanlama
(3)A.1.2.3.Portfolyo_ Ornedi
(3)A.1.2.4.Mentorluk_Toplantilari
(3)A.1.2.5. Kariyer_Planlama_Raporu

Bolimde, Birim Kalite Komisyonu olusturulup, 2023 yilina dair bolim ici degerlendirme raporu igin
koordineli olarak c¢alismalar yapilmaktadir. Birim Kalite Komisyon Baskani Universite web
sayfasinda  (https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-komisyonu/)  yer
almaktadir. Bununla birlikte, bélimi Tirkiye’deki diger Halkla iliskiler ve Reklamcilik
boliimlerinden ayiran jiri sistemi uygulanmakta olup, 6grencilerin 2.3. ve 4. Sinifta olusturduklari
gruplar ve aldiklari derslere gore hazirladiklari bireysel ve grup projelerine dair 6rnekler bir
protfolyo halinde sunulmaktadir. D6nem sonunda, final notlarina eklenmek lizere hem mentorluk
hem de portfolyolarin puan dagilimlarn gosteriimektedir. Ogrenciler jiiriye portfolyolarini
sunmadan 6nce bir ddnemde en az 2 kere olmak lizere mentor hocalariyla toplanti yapmaktadirlar.
Bununla birlikte, 2. ve 4. Sinif 6grencileriyler her 6gretim Uyesi kariyer toplantilari yapmakta,
ogrencilerin derslere yonelik gorisleri ve mezun olduktan sonraki kariyer hedefleri hakkinda bilgi
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Kanitlar

(2)A.1.3.1.Akreditasyon_ Toplanti
(2)A.1.3.2.Akreditasyona_Dair_lyilestirme
(2)A.1.3.3.YL_Oneri

(2)A.1.3.4. Reklam_ Ajansi_Toplanti

22 Ocak 2024 tarihinde KTO Karatay Universitesinden dis paydasimiz Dog. Dr. Cagri Giimds,
Akreditasyon islemleri hakkinda bolim 6gretim Gyelerinin katilimiyla bir toplanti gerceklestirmis ve
bu toplantida yer alan teorik ve uygulamali derslerle ilgili sinav hazirlama sirecine dair maddeye
iliskin gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Ankara’daki Universiteler gbz 6niine alindiginda, Halkla
iliskiler ve Reklamcilik alaninda Yiiksek Lisans Programi agilmasi ydniinde adimlar atilmis ve
senatoya Yuksek Lisans Programi 6nerisi sunulmustur. Bununla birlikte, bélimde Reklam Ajansi
kurmaya yonelik girisimler baslatilmis, dis paydaslarla toplanti gerceklestirilmistir.
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Olgunluk Diizeyi
2

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Kanitlar

(2)A.1.4.1.is_Akis_takvimi
(2)A.1.4.2.6grenci_Memnuniyet_Anketi
(2)A.1.4.3.ic_ve_Dis_Paydas_Gérevleri
(2)A.1.4.4.Mevlana_Calistay_Brosiir

Boliimde, is akis takvimi dizenlenmekte olup, tim o6gretim Uyeleriyle e-posta yoluyla
paylasilmaktadir. Bu takvimde, gorevler, gorevlerin tamamlanmasi gereken son tarih ve gorevi
Ustlenen Ogretim Uye/lerinin adlari belirtiimekte olup, her hafta bu takvim Uzerinde ilerleme
asamalarina dair kontrol saglanmaktadir. Bir geri bildirim yontemi olarak da, bolim dersleri ve
ogretim gorevlilerini degerlendirmeye dair sorular iceren anket 2022-2023 akademik déneminde
uygulanmaya baslanmistir. S6z konusu anket MEBIiS’te yer almaktadir, ancak katilim oldukga azdir.
Bununla birlikte, bélimiin diizenledigi Metaverse, Mevlana Diisiincesinde iletisim Paneli, Mevlana
Diisiincesinde iletisim Calistay’inda i¢c paydaslar (SKS) ve dis paydaslarla is birligi yapilmis,
paydaslarin etkinliklere katkisini gbsteren belgeler eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

4

Kanitlar

(4)A.1.5.1.Kurumsal_iletisim_Politikasi
(4)A.1.5.2. Mevldna_Yili_Genelge
(4)A.1.5.3.Etkinlikler
(4)A.1.5.4.B6liimiin_Katildigi_Etkinlikler

4 yilhk bu bolimde, her akademik déneme dair zorunlu ve se¢meli dersler, derslerin syllabuslari,
AKTSleri Ankara Medipol Universitesi inetrnet sayfasinda bulunmakta olup, eklenen dersler ve bu
derslere ait bilgiler de dizenli olarak giincellenmekte, Universite web sayfasinda,
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH10mye3Q69Fe8l|
KOVbEERb4YyYZ JeRb7ZCcLVKUmAvES%7CtMPgi8CnAr4i26ce&lang=tr#ProgramDersPlani

link araciligiyla ulasilmaktadir. Bununla beraber, bolim 6gretim Uyeleri bilgileri de web sayfasinda
(https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iletisim-fakultesi/egitim-kadrosu/) yer
almaktadir.iletisim Fakiiltesinin diizenledigi tim etkinlikler, gdrselleri, tarih ve yer bilgisiyle Ankara
Medipol Universitesi web sayfasinda, Ankara Medipol Universitesinin resmi X ve Instagram
hesaplarinda paylasiimaktadir. 25 Kasim 2023 tarihinde, T.C. Cumhurbaskanhgi tarafindan 21 Ocak
2023 tarihinde yayinlanan resmi gazetede “2023 Yilinin Mevlana Yili Olarak Kutlanmasi”na yonelik
genelgeyle de uyumlu olarak Ankara Medipol Universitesi’nde Mevlana Diisiincesinde iletisim Paneli,
Ulucanlar Cezaevi Miizesinde ise Mevlana Disiincesinde iletisim Calistayr diizenlenmistir. Bu
calistaya yonelik, Ankara Medipol Universitesi insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanlg
aracihgiyla basta T.C. Cumhurbaskanhgi, T.C. Kiltir ve Turizm Bakanhgi, Ankara’daki tniversitelerin
rektorliikler, belediyeler olmak lzere davet gonderilmistir. Bu etkinlikler,lniversite misyonuyla ve
kurumsal iletisim politikasiyla uyumlu, bilimsel diizeyi ylksek ve toplumsal degerlerle butlnlesik,
glncel konulara (Metaverse, Mevlana’nin 750.Yili Vuslat Yildonimu) yer vermektedir. Bolim olarak,
Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilan BLD 4.0 Tiirkiye’nin ilk Medya Jam’inde paydas olarak yer
almakla beraber, ATO’nun 1. ve 2. Portfolyo Ginleri'ne de katilim saglanmistir.

4/16



https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

2

Kanitlar
(2)A.2.1.1.Uzaktan_Egitim

Ankara Medipol Universitesinin misyon, vizyon ve degerleri (niversite web sayfasinda
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kurumsal-
degerler/#:~:text=Ankara%20Medipol%20Universitesinin%20vizyonu%2C%20Kkaliteli,veren%2C%20bi
r%20arastirma%20ulniversitesi%20olmaktir yer almaktadir.

iletisim Fakiiltesine bagli olan Halkla iliskiler ve Reklamcilik b&limiiniin misyonu ve hedefleri
belirlenmis  olup, Ankara Medipol Universitesinin web sitesinde yer almakta ve
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iletisim-
fakultesi/#:~:text=iletisim%20Fakiiltesi%2C%20iletisim%20sektériinde%20gérev,sorumluluk%20sahi
bi%20mezunlar%20yetistirmeyi%20hedeflemektedir linki araciligiyla ulasilabilmektedir.

Uzaktan egitim bolimimizce uygulanmis, Microsoft Teams programi Uzerinden dersler islenmis, ve
ogrencilerin derse devamlhihgi izlenmistir.

Olgunluk Diizeyi
2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kanitlar
(2)A.2.2.1.Akreditasyon_Toplanti

Bolimimiiz akredite olmayl amacglamaktadir. Bu konuda boélim Uyeleriyle toplanti yapilmistir.
Bununla birlikte, bélim igi toplantilarda, jlrri sisteminde iyilestirme galismalarina dair 6neriler
sunulmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2

A.2.3. Performans yonetimi

Kanitlar

(2)A.2.3.1. Bologna_Ders_Ciktilari

Bolimde yer alan 6gretim Uyeleri ders syllabuslarini akreditasyon calismalari cercevesinde
glincellestirmekte, Bologna slireciyle uyumlu olarak Bloom taksinomisi dogrultusunda iyilestirme
¢ahismalari yapmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
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Olgunluk Diizeyi
1

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Universitenin yayinladigi insan Kaynaklar politikasi incelenmis olup, béliim icerisinde gerekli
cahismalarin yapilmasi planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi
3

A.3.4. Siirec yonetimi

Kanitlar

(3)A.3.4.1.0rganizasyon_Semasi
(3)A.3.4.2. Komisyonlar_ Gérev_Dagilimi
(3)A.3.4.3. is_Akis_Takvimi
(3)A.3.4.4.Uzaktan_Egitim
(3)A.3.4.5.ic_ve_Dis_Paydas_Gérevleri
(3)A.3.4.6. Béliimiin_Katildigi_Etkinlikler

Bolimimizde, bir profesor, bir dogent, dort doktor ogretim Uyesi (biri MYO Pazarlama ve
Reklamcilik Programinda gorevli olmak Uzere), iki 6gretim gorevlisi ve bir arastirma gorevlisi
bulunmakta olup, organizasyon semasinda gosterilmistir. Bununla beraber, boliimde olusturulan
komisyonlar ve komisyonlarda yer alan 6gretim (yelerinin gorevleri yer almaktadir. Bolimde
tamamlanmasi gereken gorevler ve sorumlu Ogretim Uyeleri gosteren is akis takvimi
bulunmaktadir. Bolimde uygulanan uzaktan egitim modeli Microsoft Teams araciligiyla
gerceklestirilmis olup, ders programlari ve égrenci katilimina dair siire¢ izlenmistir. ic ve dis
paydaslarla bélimimiuzce gesitli etkinlikler igin is birlikleri yapilmis ve bolimimiiz paydas olarak
ATO Portfolyo Giinleri ile Ankara Biiyiiksehir Belediyesinin diizenledigi BLD 4.0 Tirkiye’nin ilk
Medya Jam’inde yer almistir.

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi
2

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Kanitlar

(2)A.4.1.1.ic_ve_Dis_Paydas_Gérevleri
(2)A.4.1.2.Mevlana_Calistay_Brosiir
(2)A.4.1.3.Béliimiin_Katildigi_Etkinlikler

Bolimde diizenlenmis c¢esitli etkinliklerde is birligi icinde olunan i¢ ve dis paydaslar
bulunmaktadir.i¢c paydaslar arasinda Ankara Medipol Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor Bagkanligl,
Universitedeki bolimler ve dis paydaslar olarak Metaverse Game Club, Altindag Belediyesi, Konya
Blyliksehir Belediyesi, Mevlana Arastirmalari Dernegi, TRT yer almaktadir. Ayni zamanda yapilan
Mevlana Diisiincesinde iletisim Calistay’’nda, Kirikkale Universitesi, Necmettin Erbakan
Universitesi, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi ile Selcuk Universitesi’/nden akademisyenler
panelist olarak yer almislardir. Bolimimiiz paydas olarak ATO Portfolyo Ginleri ile Ankara
Blyiiksehir Belediyesinin diizenledigi BLD 4.0 Tiirkiye’nin ilk Medya Jam’inde yer almistir.
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Olgunluk Diizeyi
4

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kanitlar

(4)A.4.2.1.6renci_Memnuniyet_Anketi_Sonuglar
(4)A.4.2.2.51nif _Temsilcileri
(4)A.4.2.3.Gériisme_(Cizelgesi
(4)A.4.2.4.Kariyer_Planlama_Raporu

2022-2023 akademik yilinda déonem sonlarinda her ders igin yapilan 6grenci memnuniyet anketi,
MEBIS (izerinden erisilmektedir.Her sinif icin 6grenci temsilcisi secilmis, derse ve bélime dair
giincel duyurular temsilcilere iletiimektedir. Ogretim liyeleri, dgrencilerle birebir gériisme imkani
saglamak icin ofis saatleri uygulamasini gerceklestirmektedir. Bununla birlikte, 2. ve 4. Sinif
Ogrencileriyle, her 6gretim elemani kariyer planlama toplantilari dizenlemekte, 6grencilerin
gelecekteki meslek segimleri, derslerin islenisi konularinda gorisleri alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bolim, 2023-2024 akademik yili sonu itibariyla ilk mezunlarini verecektir.

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
1

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kanitlar
A.5.1.1.Universite_Erasmus_Anlasmasi

Ankara Medipol Universitesinin  cesitli Ulkelerdeki (Universitelerle Erasmus anlasmasi
bulunmaktadir. Ancak, bélimde heniliz Erasmus degisim programiyla yurt disina giden 6grenci
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kanitlar

(2)A.5.2.1.Calistay_isvicre_Panelist
(2)A.5.2.2.Uluslararasi_Konferansa_Yénelik_Gériisme

Bolim, Mevlana Calistayr etkinligine isvicre’den Peter Hiiseyin Cunz panelist olarak katilmistir.
Bununla birlikte Hindistan’daki USTM Universitesi ile Ankara Medipol Universitesi ev sahipliginde
diizenlenmesi planan iletisim Calismalari konferansina yénelik calisma yapilmistir.
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Olgunluk Diizeyi
1

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bolimimizde, uluslararasilasma performans degerlendirilmesi yapilmasi planlanmaktadir.

B.EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

3

Programin amaclarina liniversitenin web sitesinden
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH10mye3Q69Fe8I|
KOVbEERb4YyYZ JeRb7ZCcLVkUmAvqS%7CtMPqgj8CnAr4i26ce&lang=tr#ProgramAmacVeHedefler
ulasilabilmektedir. Ders giktilari olusturulmus, TYYC ile uyumu belirlenmis ve ilan edilmistir. Ders bilgi
paketleri, Gniversitenin web sitesinde,
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH10mye3Q69Fe8I|
KOVbEERb4YyYZ JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4i26ce&lang=tr yer almaktadir.

uluslararasi 6lgttler dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlar agikca ifade edilmistir. Programlarin
tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayl kapsaminda programin amag ve ciktilari, program yeterliligi TYCC
matrisi, Universite web sitesinde
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH10mye3Q69Fe8I|
KOVbEERb4YyYZ JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPqgj8CnAr4i26ce&lang=tr#ProgramQOqgrenmeCiktilariTYY
C, temel alan matrisi,
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH10mye3Q69Fe8I|
KOVbEERb4YyYZ JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPqgj8CnAr4i26ce&lang=tr#ProgramQOgrenmeCiktilariTYY
CTemelAlan, ders planlarina dair bilgi
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH10mye3Q69Fe8I|
KOVbEERb4YyYZ JeRb7ZCcLVkUmAvqS%7CtMPqgj8CnAr4i26ce&lang=tr#ProgramDersPlani

yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Kanitlar
(4)B.1.2.1. Ders_Dagilimi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmis bir bicimde tiim 6gretim
elemanlar ile istisare edilerek gerceklestirilir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencilerin
ihtiyacina uygun sekilde planlanmaktadir. Bu amagla ders dagilimlari ayarlanmakta ve dizenli
olarak revizyonlar gerceklestirilmektedir.
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramAmacVeHedefler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramAmacVeHedefler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYCTemelAlan
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYCTemelAlan
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYCTemelAlan
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu kapsaminda ders program ciktilari Ankara Medipol
Universitesi web sayfasinda,
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/dersprogramlari?pProgramOID=60 yer almaktadir.

Ders program ciktilarinda, 6grencilerin egitim sireci boyunca goérecekleri derslerin amaglari,
icerikleri, derslerin 6grenme kazanimlari ve ders akislari yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

3

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi kapsaminda AKTS ders bilgi paketlerinin giincelligine Ankara
Medipol Universitesi web sayfasindan,
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH10mye3Q69Fe81IKOvbE
ERb4YyYZ JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4i26ce&lang=tr ulasilabilir.

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kanitlar

(3)B.1.5.1.0grenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuglari
(3)B.1.5.2.0grenci_Sinavlari

Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi kapsaminda 6grenci memnuniyet anketi sonugclari ve
dgrenci sinavlari kanit olarak yer almaktadir. lyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kanitlar

(3)B.1.6.1.Ders_Syllabus

Egitim ve 0gretim slreglerinin yonetimi kapsaminda ders syllabusi yer almaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/dersprogramlari?pProgramOID=60
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr

Kanitlar
(3)B.2.1.1.Jiiri_Sistemi_Liste

Ogrencinin proje ve uygulama yeteneklerini gelistirecek, reklamcilik, halkla iliskiler ve pazarlama
alanlarinin yalnizca teoride degil uygulamada da yer bulmasi adina ¢alismalar yurutiilmektedir.
Konuya iliskin kanit olarak, juri sistemindeki 6grenci gruplarinin mentor 6gretim elemani dagilim
listesi sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Kanitlar

(3)B.2.2.1.0grenci_Odevleri
(3)B.2.2.2.06grenci_Sinavlari
(3)B.2.2.3.0n_Soru_ve_Cevaplar
(3)B.2.2.4. Jiiri_Puanlari

Olgme ve degerlendirme kapsaminda 6grenci &devleri ve 6grenci sinavlari kanit olarak yer
almaktadir. Ogrencilerin derse katilimlarini élgme-degerlendirmeye iliskin, 6grencilerin derse
hazirhkli gelmeleri amaciyla, bir sonraki haftanin konularina iliskin cevaplanmak tzere 6n sorular
verilmistir. Yil sonu jiri degerlendirmesinde, 6grencilerin ders disi faaliyetlerine katilimi(i.e. ATO
Portfolyo Ginleri) mentorluk puanlarina etki etmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, ©nceki 6grenmenin __taninmasi__ ve Olgunluk Diizeyi

kredilendirilmesi* 3

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iligkin
ilke ve kurallari tanimlanmis ve Ankara Medipol Universitesi web sayfasinda
(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH10mye3Q69Fe8I
IKOVbEERb4YYYZ JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgi8CnAr4l126ce&lang=tr#ProgramOzelKabulKosullari
) ilan edilmistir. Onceki 6grenimin tamamlanmasina dair hususlara da Ankara Medipol Universitesi
web sitesindeki bu linkten
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH10mye3Q69Fe8I|
KOVbEERb4YyYZ JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPqj8CnAr4i26ce&lang=tr##ProgramOncekiOgretimiTani
ma erisilebilmektedir.

Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

2

Mezuniyet kosullari Ankara Medipol Universitesi web sayfasinda acik bir sekilde paylasiimakta olup,
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH10mye3Q69FeS8I|
KOVbEERb4YYYZ JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgi8CnAr4l126ce&lang=tr#ProgramMezuniyetKosullari
adresinden ulasilabilmektedir.
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOzelKabulKosullari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOzelKabulKosullari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOncekiOgretimiTanima
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOncekiOgretimiTanima
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOncekiOgretimiTanima
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramMezuniyetKosullari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramMezuniyetKosullari

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
2

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kanitlar

(2)B.3.1.1.Malzeme_Talep_Listesi

Ogrenme ortam ve kaynaklari diizenli olarak giincellenmektedir. Birim, &grencilere teorik
derslerinde kullanmalari icin bir stlidyo hazirhginda bulunmustur. Hazirhk asamasinda ilgili
birimden malzeme talep listesi olusturulmus ve talep edilmistir. Bununla ilgili kanit sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kanitlar
(3)B.3.2.1.Danismanlik_Formlari

Akademik destek hizmetleri kapsaminda danismanlik formlari kanit olarak yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli gruplar icin galismasi yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.5. Sosyal, kiiltuirel, sportif faaliyetler

Kanitlar

(3)B.3.5.1.0grenci_Kuliip_Etkinlikleri

Ogrenci kuliibii aktif olarak faaliyet géstermekte, etkinlikler diizenlemektedir.
Konuya iliskin fotograf kanitlari sunulmustur.

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
1

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleriyle ilgili calisma yapilmasi planlanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi
1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personele yonelik 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi takibi yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme

Kanitlar
(2)B.4.3.1.YOK_Tesvik

Birim akademik tesvik amaciyla YOK’'iin yiiriittigi esaslar gozetmekte ve uygulamaktadir.
Kanit olarak YOK’{iin akademik tesvik yazisi sunulmustur.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kanitlar
(3)C.1.1.1. Sosyal_Bilimlerde_Arastirma_Yéntemleri_Syllabus

Ogrencilere akademik arastirmalarinda deste olmak amaciyla ilk yildan itibaren verilen “Sosyal
Bilimlerde Arastirma Yontemleri” dersi akademik hayatlarinin baslangici olan Lisans diizeyi ve
sonrasl igin kaynak olusturacak nitelikte bir igerik barindirmaktadir. Bu kapsamda yapilan
¢alismalar arastirma yénteminin uygulamali bir sekilde 6gretilmesi siiregleri ile devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kanitlar
(3)C.1.2.1.Kiitiiphane_Hakkinda

Universitenin Merkez ve Anafartalar kampiisiinde bulunan kiitiiphaneleri disinda online kiitiiphane
ve katalog sistemleri arastirma kaynagi olarak hizmet vermektedir. Ogrencilerin akademik ve sosyal
arastirmalarinda kaynak olusturacak TR ve Uluslararasi dizinlerde yayin yapan dijital platformlarin
gosterilmesi disinda Universite binyesinde hizmet veren dijital ve fiziki kiitiphaneler i¢ ve dis
arastirma kaynagi niteligindedir.

Olgunluk Diizeyi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 1
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Universitemiz ve béliim biinyesinde doktora ve doktora sonrasi programlar bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kanitlar
(3)C.2.1.1. Sosyoloji_ve_Ekonomi_Ders icerikleri
(3)C.2.1.2.64retim_Uyelerinin_Arastirmalari

Arastirma yetkinligi cercevesinde, bolim o6grencilerine yonelik ders programi icerisinde yer alan
arastirma yontemleri icerikli dersin disinda, ders programinda yer alan icerikler 6gretim
elemanlarinin yetkinlik ve uzmanlk alanlarina gore tasnif edilerek bir ders dagilimi planlanmistir.
Ornegin bolime 6zel olan reklamcilik icerigi barindiran dersler alaninda uzmanlasan &gretim
elemani tarafindan verilmektedir. Ayni sekilde sosyoloji, siyaset, ekonomi ve halkla iliskiler icerikli
derslerin her biri bu alana iliskin uzmanligi olan 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir.
Bununla birlikte, 6gretim Uyeleri ulusal ve uluslararasi konferanslara katilmakta, Tirkiye ve
uluslararasi akademik dergilerde yayin yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kanitlar

(3)C.2.2.1.Giircistan_ile_Yapilan_¢Calisma
(3)C.2.2.2.Hindistan_ ile_Yapilan_ Calisma
(3)C.2.2.3.Mevlénd_ Diisiincesinde_ iletisim_Calstayi_Brosiir

Halkla iliskiler ve Reklamcilik bélimiine 6zel yapilacak uluslararasi calismalarla ilgili olarak benzer
program ylriten diger Universitelerle anlasmalar yapilmistir. Ayrica 6grencilerin diger sosyal
yonlerinin gelismesi amaciyla disiplinlerarasi ¢alistaylar kapsaminda "Mevlana Dislincesinde
iletisim” isimli bir calistay gerceklestirilmistir.

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 1

Arastirma performansinin izlenmesine yonelik ¢alisma yapilmasi planlanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi
1

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim Uyelerinin arastirma performasinin degerlendirilmesine yonelik c¢alisma yapilmasi
planlanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kanitlar
(3)D.1.1.1.AMU_Toplumsal_Katki_Politikasi
(3)D.1.1.2. Etkinlikler_ve_ Katilimcilar
(3)D.1.1.3.Béliimiin_Katildigi_Etkinlikler

Bolimiimiizde, Metaverse Etkinligi, Vuslatin 750. Yilinda Mevlana Diisiincesinde iletisim Paneli,
Mevlana Diisiincesinde iletisim Calistayi diizenlenmistir. Bununla birlikte, bodlim &grencilerinin
kurdugu 6grenci kullibil de aktif olarak faaliyet gostermektedir. Tim bu etkinlikler Ankara Medipol
Universitesinin “Toplumsal Katki Politikasi”nda tanimlandig iizere, bilimsel ve kiiltiirel alandaki
calismalar kapsaminda, toplumdaki teknolojik gelisimlere ayak uyduran ve toplumsal farkindaligi
saglayan, bolimdeki o©gretim Uyelerinin de konusmaci olarak yer aldigi organizasyonlar
olmustur.Bununla birlikte, boélimimiz ATO Portfolyo Giinlerine ve Ankara Buylksehir
Belediyesinin diizenledigi BLD 4.0. Tiirkiye’nin ilk Medya Jami’ine de katilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1

D.1.2. Kaynaklar

Etkinliklere yonelik, kaynak planlamasi yapilmasi amaglanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
1

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performasinin izlenmesine yonelik calismalar yapilmasi planlanmaktadir.
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