BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BIiDR)
SABLONU

Bu sablon Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan “Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1” in Akademik Birimlere uyarlanmis seklidir.

Akademik Birimlerin hazirlayacagl Birim i¢ Degerlendirme Raporlarindan (BIDR) istifade edilerek
tniversiteyi temsil eden 2022 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.

YOKAK tarafindan yayimlanan kilavuzun tamamnini incelemek icin asagida belirtilen baglanti adresini
kullanabilirsiniz.

Kurum i¢c Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1: https://yokak.gov.tr/2023-yili-
icin-yokak-degerlendirme-programlari-kilavuzu-degerlendirme-olcutleri-ve-kurum-ic-degerle-419

Kalite Komisyonu — Kalite Akreditasyon Ofisi
2022
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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

OZET

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek, birimin kalite
glivence sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine ait
sireclerin incelenmesi esas alinmak lzere birim tarafindan olusturulan Kalite Komisyonu tarafindan
her yil hazirlanir. Fakilte sekreterligi ve Universitenin diger ilgili birimleri tarafindan temin edilen
kanitlar g6z online alinarak belirtilen Olgltlere karsi gelen mevcut olgunluk dizeyleri belirlenir.
Fakiltemiz misyon, vizyon ve stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda sorumluluk ve aidiyet
paylasimi ile mevcut silirecleri yonetmeye calismaktadir. Fakiltenin stratejileri ve yonetim sekli bu
misyon ve vizyona paralel olarak gelistiriimektedir. Bu dogrultuda belirlenen dl¢utler altinda olgunluk
diizeyleri belirlenerek siireglerin iyilestirilmesi amaciyla gerekli tespitler yapilmaktadir. Bu baglamda
kalite glivence sistemi, fakiiltenin esas aldigI uygulamalar ve yonergeler kapsaminda incelenmektedir.
Bu amag dogrultusunda stratejik plan, ilgili yénergeler, performans raporlari, toplanti kararlari temel
alinmistir. D6nem boyunca alinan toplanti kararlari gézden gegcirilerek sistemin gelistirilmesine dair
hedefler belirlenmektedir. Fakiiltenin egitim ve 6gretim sistemi, yonergeler, toplanti tutanaklari, usul
ve esaslar incelenerek degerlendirilmektedir. Fakiltemiz egitim Ogretim program yapisi, 6grenci
merkezli, uygulamal ve interaktif egitim sistemini benimseyen bir yapiya sahiptir. Programin
tasarimlari, giktilari net bir sekilde paylasiimakta ve 6grencilerin kiltiirel ve farkli alanlarda kendilerini
gelistirmeleri de saglanmaktadir. Biitlincil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi olmakla beraber, gerekli
mezuniyet kosul ve kurallari belirtilmistir. Arastirma stratejisi ve hedefleri kapsaminda, akademik
personelin arastirma gelistirme performanslarini izlemek Uzere gecerli taniml sirecler
ylratdlmektedir. Fakilte icerisinde gerceklestirilen yil ici akademik faaliyet raporlari, arastirma ve
gelistirme uygulamalarinda arastirmacilari tesvik edici degerlendirmeler sunmaktadir. Universitemiz
blnyesinde bulunan diger birimler, fakiiltemiz tarafindan vyurttilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine katki sunmakta ve gerekli tim siireclerde koordineli olarak faaliyetlerini devam
ettirmektedirler. Toplumsal katki kapsaminda yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
dogrultusunda arastirma ve gelistirme ¢alismalari devam etmektedir. Fakiiltemizde akademik ve idari
personelin Ustlendikleri gérev ile uyumu, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumu, paydaslardan
alinan geri bildirimler ile gelistiriimektedir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi icerisinde yer alan
hizmet standartlari kamuoyu ile paylasiimaktadir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Adi Soyadi Gorevi iletisim Bilgileri
Prof. Dr. Alper YILDIRIM Baskan |alper.yildirim@ankaramedipol.edu.tr
Prof. Dr. Ahmet COSAR Uye ahmet.cosar@ankaramedipol.edu.tr
Prof. Dr. Orhan GAZi Uye orhan.gazi@ankaramedipol.edu.tr
Ars.Gor. Canan SOYOGUL Uye canan.soyogul@ankaramedipol.edu.tr
Edanur ILERI Uye edanur.ileri@ankaramedipol.edu.tr

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Prof. Dr. Alper YILDIRIM / Dekan
is telefonu: 444 20 10
E-posta: alper.yildirim@ankaramedipol.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi, Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 09.05.2018
tarihinde kurulmustur.

Fakiltemiz egitim ve Ogretim faaliyetlerine 2021-2022 déneminde, Ankara Tren Gari bitisigindeki
Merkez kampis yerleskesinde Bilgisayar Mihendisligi Bolimi’'niin 6grenci kabulli ile baslamistir.
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi 2022-2023 doneminde ilk 6grencilerini almistir. Hali hazirda
bu iki lisans programinda egitim ve 6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Ankara Medipol Universitesi Merkez Kampiiste yer alan Fakiiltemizde,
e Bilgisayar Miihendisligi (%100 ingilizce)
e Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%100 ingilizce)

Fakiiltemizde 6grenim goren dgrenci sayisi 333'dir. Fakiiltemizde kadrolu olarak ¢alisan 14 Ogretim
tyesi ("5" Profesér, "2" Dogent, "7" Doktor Ogretim Uyesi) , 2 Arastirma Gorevlisi ve 2 idari personel
gorev yapmaktadir.

Asagida yer alan basliklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
EGITIM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI

oo @ p
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A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal dénlisimuni saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamal, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glvence kiltirtnd icsellestirmelidir.

10 2 X 30 4] 50

Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve |Birimin yonetisim
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | stratejik modeli ve
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal hedeflerini hedeflerine organizasyonel
diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, |gerceklestirmeyi ulasmasini yapilanmasi birim
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge saglayacak bir glivence altina ve alanlarin
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket yonetisim modeli ve |alan ve genelini
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen yonetisim | organizasyonel suregleriyle kapsayacak sekilde
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin yapilanmasi uyumlu yonetim | faaliyet
kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. bulunmamaktadir. | modeli ve idari gostermektedir.
Vakif yiksekdgretim kurumlarinda miutevelli heyet, devlet yapilanmasi
yuksekogretim kurumlarinda rektor yardimcilari ve belirlenmisgtir.
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danismanlarinin (st yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Gst
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stregleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
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A.1. Liderlik ve Kalite

10

2 X

A.1.2. Liderlik

Birim (Dekan/Enstitt  Mudiria/MYO

Mudiri/YO Miduri) ve slireg liderlerinin yiksekogretim

yOneticisinin
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhg
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltira
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu ylksektir.
Bu suregler gevik bir liderlik yaklagsimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kulturiu
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik
icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

suregleri ve kalite gilvencesi kiltlrinin

Birimde kalite
glvencesi
sisteminin
yonetilmesi ve
kalite kultlrinin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin
bir liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin

yOnetimi ve
kiltdrandn
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITe

A.1. Liderlik ve Kalite

10

2 X

A.1.3. Kurumsal donlisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi donustirmek
Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgunligu glglendirir.

Birimde degisim
yonetimi

bulunmamaktadir.

Birimde degisim
ihtiyaci
belirlenmigtir.

Kanitlar

® (2) A.1.3.1. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kalite Giivence Kurulu Olusturma Yazisi (Kanit A.1.2.1)

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE
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A.1. Liderlik ve Kalite

1X

2]

30

4]

5[0

A.1.4. ic kalite glivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gerceklesen uygulamalar degerlendiriimektedir.

Takvim yih  temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar

degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiman
bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun slire¢ ve uygulamalari
tanimhdir, birim calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin
rol alir, program akreditasyonu slreclerine destek verir.
gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini
Bu

mekanizmalarini etkiler.

Komisyon

degerlendirir. degerlendirmeler  karar  alma

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite
glivencesi sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin ig kalite
glivencesi slireg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.

i¢ kalite glivencesi
sistemi birimin
geneline yayilmis,
seffaf ve bitlincul
olarak
ylritilmektedir.

i¢ kalite giivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaglarla birlikte
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1] 2 301 4[] 5[]
Birimde kamuoyunu |Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap suregleri kamuoyunu sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir,
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir

olarak ilan edilmistir ve tum bilgilendirme adimlari

sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru,
glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun

saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.  Birim

ozerkligi ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini

tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap

verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.

Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde

gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile

etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis

paydaslari, iliskili oldugu vyerel yonetimler, diger
Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve vyerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

hesap verebilirligi
gerceklestirmek
Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
slrecler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorisleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® (2) A.1.5.1. Miihendislik ve Doda Bilimleri Fakiiltesi internet Sitesi
(https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi/)
® (2) A.1.5.2. Yonergelerin ve usul ve esaslarin paydaslarla web iizerinden paylasiimasi (Staj Yonergesi)
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A.1. Liderlik ve Kalite

Birimde degisim ihtiyag¢ yonetimi agilan dersler 6zelinde (A.1.3 CLO-PLO Degerlendirme Analizi) gerceklestirilecektir. Agilan her ders igin dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan
ders icin belirlenen Ders Ogrenme Ciktilarinin (CLO) dersi basari ile gecen dgrencilerin notlari (kisa sinav, ddnem projesi, ara sinav, genel sinav, vb.) lizerinden somut 8l¢imii
yapilarak her bir ders 6grenme ciktisinin karsilanma dizeyi (Gelistirilmeli/Kabul Edilebilir/Basarili) tespit edilecektir. CLO analizi tamamlandiktan sonra ilgili dersin program
ciktilarina olan katki diizeyi (PLO) hesaplanacaktir. Birim tarafindan gelistirilecek CLO-PLO Degerlendirme Analizi excel dosyasindan hesaplamalar tamamlandiktan sonra
dgretim Uyesi tarafindan (A.1.3. Ders izleme Formu) doldurulacaktir. Degerlendirme sonucunda ders ile ilgili iyilestirme dnerileri, dersi veren 6gretim lyesi tarafindan bu
formda sunulacak ve bélim akademik kurulunda gorisulecektir.

Birim ile ilgili tim giincel bilgiler ve duyurular (A.1.5.1. Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi internet Sitesi) lizerinden yayinlanmistir. Ogrenciler bu internet adresi
Gzerinden mifredat, ders programi, 6n kosullar, staj siureci ile ilgili tim giincel bilgi ve duyurulara ulagsmistir.Kalite glivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme;
toplumsal katki ve yénetim politikalarina katki saglamak amaciyla Fakiiltemiz biinyesinde ve Universite genelince yonergeler yayinlanmistir (A.1.5. Yénergelerin ve usul ve
esaslarin paydaslarla web Gzerinden paylasiimasi)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yénetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1] 2 3 [ 4] 5[]
Birimde Birimin Birimin genelinde |Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,

ifadesi birim
paylasilir.

sirdurilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Misyon ve vizyon tanimlanmuistir,

calisanlarinca  bilinir ve Birime ozeldir,

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorusi
alinarak hazirlanmistir. Politika birim calisanlarinca bilinir
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir.
Sardurdlebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
actklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara

yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmamaktadir

birime 6zgu
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

politikalarla
uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® (2) A.2.1.1. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Brosiirii
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiltlri ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaslarin gorist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmistir; yillik gergceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

* Vakif yuksekogretim kurumlari icin stratejik amacg ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi
dokiimandir.

1X 2]
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir

bulunmamaktadir.

stratejik plani
bulunmaktadir.

12 /59




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1X

20

A.3.1. Surec yonetimi
Tim etkinliklere ait slirecler ve alt suiregler (uzaktan egitim

dahil) tanimlidir. Streglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme vyazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Sireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli stireg
iyilestirme donglisi kurulmustur.

Birimde egitim ve
o6gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt stiregleri
tanimlanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli

sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1X 201 30 4[] 501
Birimin i¢ kalite Birimde kalite glivencesi, Tim sureglerdeki Paydas icsellestirilmis,
glvencesi egitim ve dgretim, arastirma | PUKO katmanlarina | katilim sistematik,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi sistemine paydas | ve gelistirme, toplumsal katki, | paydas katilimini mekanizmal |sirdurilebilir ve
katilimini yonetim sistemi ve saglamak Uzere arinin ornek
ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve |saglayacak uluslararasilagsma siireglerinin | Birimin geneline isleyisi gosterilebilir
iyilestirme  slireglerine  katihm  mekanizmalari | mekanizmalar PUKO katmanlarina paydas yayllmis izlenmekte |uygulamalar
tanimlanmistir. bulunmamaktadir. | katilimini saglamak igin mekanizmalar ve bagli bulunmaktadir.
Gerceklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligi ve planlamalar bulunmaktadir. | bulunmaktadir. iyilestirmele

surekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, ic
kalite givencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

r
gerceklestiril
mektedir.

Kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1X

20

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
etkin
Kullanilan

sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta,

kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir.
yontemlerin gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi

denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
sureclerine iliskin
olarak
ogrencilerin geri
bildirimlerinin
(ders, dersin
o0gretim elemani,
program, 6grenci
is yukia* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar

olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1X 21
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi bulunmamaktadir. |hedeflerine
ulasilip
Henlz mezun verilmemistir. Mezunlarin ise yerlesme, ulasiimadiginin
egitime devam, gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti irdelenmesi
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak amaciyla bir

toplanarak degerlendirilecek, birim gelisme stratejilerinde
kullanilacaktir.

(Bu boliim Yabanci Diller Genel Koordinatorligi kapsami
disindadir.)

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.
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A.4. Paydas Katilimi

Paydaslarin goriis ve 6nerilerini karar alma silreglerinde aktif olarak kullanabilmek adina boliim bazinda danisma kurullari kurulacaktir.

(Danisma kurulunda ortaya ¢ikan 6neriler dogrultusunda faaliyetler ve siireg/kural degisiklikleri yapilacaktir.)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1] 2 [ 3 4[] 5[]

Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | i¢sellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilasma |uluslararasilasma | sureglerinin sistematik,

sureclerine iliskin slreclerinin slreclerinin yonetsel ve strdiralebilir ve
Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel | ygnetsel ve ybnetim ve yonetimine iliskin | organizasyonel ornek
yapist kyrumsalla§m|§t|rl B.|r|m|n l.JIusIarara5|Ia§ma organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi gosterilebilir
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin o .
C T . yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma izlenmekte ve uygulamalar
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. - .

bulunmamaktadir. | planlamalar tamamlanmis iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimci bigcimde
islemektedir.

Kanitlar

® (3)A.5.1.1. ERASMUS Koordinatoérlerimiz
(3) A.5.1.2. ERASMUS Anlasmalarimiz
(3) A.5.1.3. Ornek Kabul Mektubu 1
(3) A.5.1.4. Ornek Kabul Mektubu 2
(3) A.5.1.5. ERASMUS ile Gelen Ogrenci Listesi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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A.5. Uluslararasilasma

10

2 X

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
gici) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Birimin
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
slrdirebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
sirdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

10

2 X

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi  izlenmektedir. izlenme

mekanizma ve siregleri yerlesiktir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

strdurdlebilirdir,

Birimde
uluslararasilagsma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde
uluslararasilagsma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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https://www.linkedin.com/posts/ayse-inan-keles-55159994_msca-pediatric-braintumor-activity-7165810777482899457-VLPR?utm_source=share&utm_medium=member_android
https://www.linkedin.com/posts/ayse-inan-keles-55159994_msca-pediatric-braintumor-activity-7165810777482899457-VLPR?utm_source=share&utm_medium=member_android

A.5. Uluslararasilagsma

Universitenin degisim programiyla ilgili esaslari “Ankara Medipol Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Hayat Boyu Ogrenme Programi Erasmus Yonergesi”
mevcuttur. Akademik yil icerisinde 68renci degisimi faaliyetleri icra edilmekte ve raporlanmaktadir (A.5.1.1. ERASMUS’a gelen 6grenciler).

Fakiiltemiz biinyesinde &gretim elemanlarinin uluslararasi diizeyde yapmis oldugu yayin calismalari Universitenin yayinlamis oldugu A.5.2.1. Akademik Tesvik Sistemi
Kilavuzu_2023) g6z 6nine alinarak desteklenerek tesvik edilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri cogunlukla Uluslararasi Ofis birimi tarafindan yirGtilmektedir.
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B.

EGITiM VE OGRETIM

B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiurkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,

ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1] 2 [ 3K 4[] 5[]
Birimde programlarin | Birimde programlarin Tanimli stiregler Programlarin tasarim ve igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi tasarimi ve onayina tasarimi ve onayina dogrultusunda; onay sliregleri sistematik sistematik,

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari
(kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu

belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken
birimin misyon-vizyonu g6z  Onlinde

bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal cekirdek programi, varsa olgitler
(6rnegin akreditasyon olcutleri vb.) dikkate
alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli  ongorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.
Program ciktilarinin gercgeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapimistir,
ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin

irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtiimektedir. Ogrenme giktilarinin  ve
gerekli ogretim sireglerinin

yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi  (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir.  Alan
farkhhklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

iliskin slirecler
tanimlanmamistir.

Birimin genelinde, tasarimi ve
onayi gerceklesen programlar,
programlarin amag ve
ogrenme ciktilarina uygun
olarak yurutiulmektedir.

iliskin ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katilimini iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) B.1.1.1. Akademik Takvim
(3) B.1.1.2. 2023-2024 Ders Programi Ornegi
(3) B.1.1.3. Lisans On Kosul Agaci Ornegi

(3) B.1.1.4. Program Bilgileri Ornegi (Bilgisayar Miihendisligi Programi Ders Planlari ve AKTS Bilgileri)
(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=0yrulMORZEePE43Yt6sfDdnVaqEelbBalil

pudELnsKIM60ONG6rRckMCnAr4l26ce&Ilang=tr)

(3) B.1.1.5. Program Bilgileri Ornedi (Elektrik Elektronik Miihendisligi Programi Ders Planlari ve AKTS Bilgileri)
(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=mMoDZ9zzJe9bJV2QdFI7xGU_ITkJXTngsu

u%7C2%7C4Z2SeGltrhpLEu6qcCnArdi26ce&lang=tr)
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=Oyru1M0RZEePE43Yt6sfDdnVaqEeLbBaIi1pudELnsKIM6ON6rRckMCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=Oyru1M0RZEePE43Yt6sfDdnVaqEeLbBaIi1pudELnsKIM6ON6rRckMCnAr4I26ce&lang=tr

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 2 X 30 4[] 5[]
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin olarak | Programlarin Programlarda ders | i¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm | iliskin, ilke ve alan ve meslek bilgisi ile genelinde ders dagihm dengesi sistematik,
dengesi yontemler genel kalttr dersleri dengesi, | bilgi paketleri, izlenmekte ve surdirilebilir ve

Programin ders dagihimina iliskin
ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ders dagiliminda ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is
yukleri gozetilir ve ders dagilimi
katiimci  bir  sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi
ders dengesini gozetmekte, kllturel
derinlik ve farkh disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 0grencinin
akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

tanimlanmamustir.

zorunlu- se¢cmeli ders
dengesi, kiltlrel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri

tanimli slirecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanima imkanlari gibi edilmistir.
boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli
slrecler bulunmaktadir.
Kanitlar
e (2) B.1.2.1. Program Bilgileri Ornedi (Bilgisayar MiihendisliGi Programi Ders Planlari ve AKTS Bilgileri)

ttps://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=0yru e t6sfDdnVaqEelbBalilpu
(h -//mebi: ki dipol.edu.tr/P Bilgi/P Bilgileri?pBolumOID=0yrulMORZEePE43Yt6sfDdnVaqEelbBalil

dELnsKIM6ONG6rRckMCnAr4i26ce&lang=tr) (Kanit B.1.1.4.)

e (2) B.1.2.2. Program Bilgileri Ornegi (Elektrik Elektronik Miihendisligi Programi Ders Planlari ve AKTS Bilgileri)
(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=mMoDZ9zzJe9bJV2QdFI7xGU_ITkJXTngsuu%

7CZ%7C4ZSeGltrhpLEu6qcCnAr4i26ce&lang=tr) (Kanit B.1.1.5)
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=Oyru1M0RZEePE43Yt6sfDdnVaqEeLbBaIi1pudELnsKIM6ON6rRckMCnAr4I26ce&lang=tr
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=mMoDZ9zzJe9bJV2QdFl7xGU_ITkJXTngsuu%7CZ%7C4ZSeGItrhpLEu6qcCnAr4I26ce&lang=tr

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 2 X 30 4[] 501
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin icsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin | program ciktilar olusturulmasi ve programlarin genelinde | program ciktilariyla sistematik,
program ciktilariyla uyumu ile program ciktilariyla program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve | stirdirilebilir ve
eslestirilmemistir. | uyumlu hale uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
Derslerin  6grenme kazanimlar getirilmesine iliskin ilke, | ders bilgi paketleri ile uygulamalar
(karma ve uzaktan egitim de yontem ve siniflamalari | paylasiimaktadir. bulunmaktadir.
dahil) tanimlanmis ve program iceren tanimli siiregler
ciktilari ile ders kazanimlari bulunmaktadir.
eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli | Kanitlar
ongorilen bilissel, duyussal ve e (2)B.1.3.1. Program Ciktisi TYYC Matrisi Ornegi
devinimsel seviyeyi acikca (2) B.1.3.2. Ders Giktilari Ornegi
belirtmektedir.
Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve slreci
ayrintili belirtiimektedir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 2 X 3 [ 4[] 50
Dersler dgrenciis | Ogrenci is yikiniin nasil | Dersler 6grenci is | Programlarda 6grenci | I¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yukine dayali ders ylkine dayali hesaplanacaginailiskin | yukiine uygun is yiku izlenmekte ve | sistematik,

tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi
Uzerinden paylasilmakta, 6grenci is yuki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve
kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.
Gercgeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

olarak
tasarlanmamistir.

staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve
yontemlerin yer aldigl
tanimh siiregler*
bulunmaktadir.

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

buna gore ders
tasarimi
gincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)B.1.4.1. AKTS_Tablosu Ornegi (Kanit B.1.3.2 Ders Ciktilari Ornegi)

e (2)B.1.4.2. Staj_Yonergesi (Kanit A.1.5.2)
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1X 21 30 4[] 5[]
Program ciktilarinin | program ciktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu icsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar ile sistematik,

gincellenmesi

Her program ve ders icin (orgin,
uzaktan, karma, aciktan) program
amaglarinin ve 0grenme giktilarinin
izlenmesi planlandig sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletiimektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
glincellenmektedir.

strdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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sonuglari paydagslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her vyarnyil acilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanslstl dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte,
tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirllmakta ve kaliteli egitim
yoniundeki gelisim slrduridlmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir;
birimin akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite
glvence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

27 /59



B.1.6. Egitim ve O6gretim sureclerinin

yonetimi

Birim, egitim ve 0Ogretim sureclerini
bitlincil olarak yonetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve  Ogretim  komisyonu,
0grenme ve Ogretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri st yonetimin
koordinasyonunda ylrittlmekte
olup; bu siireclere iliskin gbrev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin
tasarlanmasi, ylrittlmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 0grenme kazanimi,
o0gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rgin,
uzaktan, karma, aciktan), Ogretim
yontemi ve o6lcme-degerlendirme
uyumu ve tim bu slreglerin
koordinasyonu Ust yonetim tarafindan
takip edilmektedir.

Birimde egitim ve
ogretim slireglerini
bitincil olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
ogretim
streclerini butlncul

olarak yonetmek lizere
sistem, ilke ve kurallar

bulunmaktadir.

Birimin genelinde
egitim ve ogretim
slrecleri belirlenmis
ilke ve kuralara
uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve
O0gretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina goére
iyilestirme
yapilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
sirdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesinin akademik takvimi ilan edilerek fakilte 6gretim Uyelerine e-posta yoluyla bilgilendirme yapilmaktadir. Okutulacak olan dersler
bolim toplantilarinda giindeme getirilerek 6gretim Uyeleri ile paylasiimaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesinin program amaclari ve 6grenme ciktilari
olusturulmustur, ders izlenceleri Gzerinden program ciktilari iliskileri gérilmektedir. Program ciktilari ve TYYC matrisi iliskilendirilmistir. Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiltesi Boliimlerinin program amacglari belirlenmis ve kamuoyu ile web sitesinden paylasiimistir. Derslerin program yeterlilik iliskileri belirlenmis olup ders 6grenme ciktilar
tanimlidir. Ogrencilerin egitim hayati boyunca alacaklari zorunlu ve segcmeli derslerin akis semasi olusturularak béliimlerin websitelerinde paylasiimistir. Derslere yiizyiize
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katilmasi mimkin olmayan 6grencilerin, dersleri takip edebilecegi uygulama mevcuttur. Fakiltede aktif verilmekte olan derslerin ders tasarimlari blyik olglde
tamamlanmis olup, erisilebilirdir. Ogrencilerin dénem ve senelik bazh alabilecekleri ders yiikleri belirlidir. Béliimlerin ders programlari 6grencilerle paylasiimis olup,
dgrenciler zorunlu ve program se¢cmeli dersleri disinda, secmeli dersler de alabilmektedir. Ogrencilerin almis olduklari dersler danismanlari tarafindan takip edilmekte olup,
yonlendirilmektedir. Ogrencilerin almis olduklari derslerin kazanimlari ve ders &grenme ciktilari bellidir. Ogrencilerin meslege ait uygulamali égrenme firsatlari

bulunmaktadir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden

tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

10 2 X 30 40 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.2.1. Oretim yontem ve teknikleri stireglerinde 6grenci | stireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili i¢ | strdirilebilir ve
Ogretim yontemi G6grenciyi aktif hale | bulunmamaktadir. | uygulanmasina yontem teknikleri paydaslarin ornek
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. yonelik ilke, kural ve | tanimli siirecler katilimiyla gosterilebilir

Tum egitim tlrleri icerisinde (orgin,
uzaktan, karma) o egitim tdrdnin
dogasina  uygun; Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, stre¢ ve performans
odakh disiplinlerarasi, bitlnleyici,
vaka/uygulama temelinde Ggrenmeyi
Onceleyen vyaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 68renmeye,
O0grenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmustir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
yliksek lisans Ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz
0grenme, proje temelli O6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireclerine

katihmi mifredat, yontem ve yaklasimlarla

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)B.2.1.1. MATH1221178 Yoklama
e (2)B.2.1.2. Ders Ciktilari Ornegi (Kanit B.1.3.2.)
e (2)B.2.1.3. Lab Calismasi Ornedi (Electromanyetik Teori Lab08)
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desteklenmektedir. Tim bu siirecglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Oonlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1] 2 X 30 4[] 5[]

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme o0grenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,

Olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme surduardlebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve | degerlendirme iliskin ilke, kural ve | gesitlendirilmis uygulamalari ornek
degerlendirme, yetkinlik ve performans | yaklagimlari planlamalar 6lgme ve izlenmekte ve ilgiliic | gosterilebilir
temelinde yurutulmekte ve 6grencilerin | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin katilimiyla | uygulamalar
kendini ifade etme olanaklari mimkin uygulamalari iyilestirilmektedir bulunmaktadir.

oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin
surekliligi  coklu sinav olanaklari ve
bazilari slire¢ odakli (formatif) o6dev,

bulunmaktadir.
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proje, portfolyo gibi yontemlerle | Kanitlar
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tirlerine (6rgin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
glvenligi (6rglin/cevrimici  sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve
glvenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
O0grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayali bicimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu
ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

(2) B.2.2.2. Sinav Yoklama Tutanagi
(2) B.2.2.3. Sinav tutanagi

(2) B.2.2.1. Sinavda Uyulmasi Gereken Kurallar Yénergesi

(2) B.2.2.4. Ornek Vize-Final-Proje-Laboratuvar Odev Uygulamalari Degerlendirme Sonuglari

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1] 2 X 30 4[] 50
) Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabulii, 6nceki icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci _kabull, 6nceki | kabull, 6nceki kabult, 6nceki planlar dahilinde dgrenmenin taninmasi sistematik,
6grenmenin taninmasi ve | 6grenmenin taninmasi | 6grenmenin taninmasi | yygulamalar ve kredilendirilmesine strdirilebilir ve
kredilendirilmesi* ve kredilendirilmesine | ve kredilendirilmesine | pulunmaktadir. iliskin stirecler ornek
iliskin stirecler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, gosterilebilir
Ogrenci kabultine (merkezi | tanimlanmamustir. bagh planlar ivilestirilmekte ve uygulamalar
yerlestirmeyle  gelen  &grenci bulunmaktadir. giincellemeler ilan bulunmaktadir.
gruplari disinda kalan &grenciler edilmektedir.
dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu
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ilke ve kurallar birbiriile tutarh olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest
0grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina
paralel  hareketlilik  destekleri,
ogrenciyi  tesvik,  kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoninde uygulamalar vardir.
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https://ankaramedipol.edu.tr/universite/mevzuat/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1] 2 X 30 4[] 5[]
Birimde diploma onayi Birimde diploma onayi ve | Birimin genelinde Uygulamalar icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin | ve diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin diploma onayi ve diger izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari,  mezuniyet karar
surecleri acik, anlasilir, kapsamli
ve tutarl sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli slrece
uygun olarak yuratilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

sertifikalandirilmasina
iliskin slirecler
tanimlanmamistir.

sertifikalandirilmasina

iliskin kapsamli, tutarli ve

ilan edilmis ilke, kural ve
sirecler bulunmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

strdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® (2) B.2.4.1. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi https://ankaramedipol.edu.tr/universite/mevzuat/ adresindeki yénetme ve
yénergelere tabidir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim yonteminde dgrenciler 6grenme odakli ve aktif rol almaktadirlar. Sinav uygulamalarinin giivenligi icin gerekli mekanizmalar bulunmaktadir (B.2.2.3 Sinavda
Uyulmasi Gereken Kurallar Yonergesi). Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi’deki programlarin yirutilmesi gorevi https://ankaramedipol.edu.tr/universite/mevzuat/
adresindeki yonetme ve yonergelere gore yapilmaktadir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali
ve O0grenme olanaklarinin tim o6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1] 20 3 4[] 50

) Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme icsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve ogretim ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin | kaynaklarinin gelistirilmesin | sistematik,
kaynaklari faaliyetlerini strdurebilmek icin yonetimi alana 6zgii e ve kullanimina yonelik sirdurdlebilir ve

surdurebilmek icin | uygun nitelik ve kosullar, erisilebilirlik ve | izleme ve iyilestirilme ornek

Sinif, laboratuvar, kituphane, | yeterli kaynagi nicelikte grenme birimler arasi denge yapilmaktadir. gosterilebilir
stlidyo; ders kitaplari, cevrimici | bulunmamaktadir. | kaynaklarinin (sinif, gozetilerek uygulamalar
(online) laboratuvar, stiidyo, | gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
kitaplar/belgeler/videolar vb. dgrenme ydnetim
kaynaklar uygun nitelik ve sistemi, basili/e-
niceliktedir,  erisilebilirdir ~ ve kaynak ve materyal,

ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Birimde egitim-6gretim
ihtiyaclarina  tlimiyle  cevap
verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 0grenme,

zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 06grenme yOnetim
sistemi bulunmaktadir.

insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

Kanitlar

(3) B.3.1.1. Lab Malzemesi Ornek Listesi

(3) B.3.1.2. Ders Ogrenme Ortamlarindan Ornek Olarak Teams Kullanimi. (https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-

sekreterlik/bilgi-teknolojileri-dairesi/sikca-sorulan-sorular/microsoft-teams-kullanimi/)

(3) B.3.1.3. Uzaktan Egitim Faaliyetleri Yonergesi (https://ankaramedipol.edu.tr/universite/covid19/uzaktan-ogrenim-

faaliyetleri/)
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https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-teknolojileri-dairesi/sikca-sorulan-sorular/microsoft-teams-kullanimi/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-teknolojileri-dairesi/sikca-sorulan-sorular/microsoft-teams-kullanimi/

Ogrenme ortami ve kaynaklari
O0grenci-6grenci, 6grenci-0gretim
elemani ve 0Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

101

2 X

30

4[]

5[]

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini
takip eden, yo6n gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir
danisman Ogretim Uyesi
bulunmaktadir. Danismanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetileri
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasi
slreclerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde
ylruttlmektedir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
Ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. ~ Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir
ve cesitli erisimi olanaklari (yuz
ylze, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir ~ (ylz yluze ve
cevrimigi) ve ogrencilerin
bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin  yeterliligi  takip
edilmektedir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1KX 21 3 [ 4[] 5[]

Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajl gruplarin icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim egitim olanaklarina sistematik,

olanaklarina olanaklarina nitelikli | olanaklarina erisimine yonelik surdirilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil | erisimine iliskin ve adil erisimine erisimine iligkin uygulamalar izlenmekte | 6rnek gosterilebilir
edilen gruplarin  (engelli, yoksul, | planlamalar iliskin planlamalar uygulamalar ve dezavantajli gruplarin | uygulamalar
azinlk,  gb¢men  vb.)  egitim | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. yuritilmektedir. gorisleri de alinarak bulunmaktadir.
olanaklarina erisimi esitlik, ivilestirilmektedir.

hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalari  bulunmaktadir.  Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri Dbildirimleri
dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kanitlar
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirebilecekleri laboratuvar ortamlari yaratilmakta ve zenginlestirilmektedir. Ogrenme ortamlari ile ilgili egitimler yiritilmektedir.
Disiplinlerarasi girisimleri 6zendirecek aktif mekanizmalar olusturmak, ortak arastirma kultirini Ogrencilere edindirmek, arastirma aglarina katilimi desteklemek ve
bilgilendirmek amacl ders igerikleri olusturulmasi planlanmistir B.3.2.1 Ogrenci_Danismanligi kanitinda gorilecegi lzere 6grencinin akademik gelisimini takip eden bir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerle oryantasyon toplantilari diizenlenerek egitim ve 6grenim siireci ile ilgili destek saglanmaktadir
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli

mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1X 201 30 4[] 501
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar icgin Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, vyukseltme ve | yikseltme ve yiikseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme kriterleri

Ogretim  elemani  (uluslararasi
O0gretim elemanlari dahil) atama,
ylikseltme ve gorevlendirme sireg
ve  kriterleri  belirlenmis  ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemani ders vyiki ve
dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimin O6gretim
Uyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kurum disindan ders vermek
Uzere gorevlendirilenlerin
seciminde liyakata dikkat edilir ve
yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.
Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltirine uyum gozetilmektedir.

gorevlendirme
surecleri
tanimlanmamistir.

gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
Ozgl ihtiyaclar
irdelenmemistir.

bilinen atama, ylikseltme ve

gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-6gretim

kadrosunun ise alinmasi,

atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)

kullaniimaktadir.

uygulamalarinin
sonuglariizlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1X 2] 30 4[] 5[]
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde Ogretim yetkinligini i¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve elemanlarinin elemanlarinin; égrenci ogretim gelistirme sistematik,

gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme
surecleri ihtiya¢ analizleri temelinde
planlanir, yaygin bicimde yurGtilir
ve etkililigi dizenli olarakizlenir. Tim
O0gretim elemanlarinin  etkilesimli-
aktif ders verme yoOntemlerini ve

uzaktan egitim slreclerini
0grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri  (kurs, calistay, ders,

seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek 0Ogretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve

teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir.  Birimin  6gretim
yetkinligi gelistirme performansi

degerlendirilmektedir.

ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lcme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glivencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir.

uygulamalarindan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

strdiralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1X 21 30 4[] 5[]
Ogretim kadrosuna Tesvik ve ddillendirme Tesvik ve Tesvik ve odul icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yodnelik | yonelik tesvik ve mekanizmalarinin; odullendirme uygulamalari sistematik,
tesvik ve ddiillendirme odullendirilme yetkinlik temelli, adil ve uygulamalari izlenmekte ve surdurulebilir ve
) mekanizmalari seffaf bicimde birim geneline iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
Ogretim elemanlari | bulunmamaktadir. olusturulmasina yénelik | yayllmistir. uygulamalar
icin yaratici/yenilikgi egitimi bulunmaktadir.

uygulamalarini ve bu alandarekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim oduliu” gibi
tesvik ve o6dillendirme sirecleri vardir.
Egitim ve 0Ogretimi Onceliklendirmek
Uzere ylkseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
Uretebilen ve toplumsal faydaya doénustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin

sekilde kullanimini saglamalidir.

1X 2 [ 30 4[] 5[]
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma sireclerinin siireclerinin yénetimi | siireclerinin yénetimi ve | arastirma siireglerin sistematik,

yonetimi

Arastirma sireclerin yonetimine
iliskin benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigl, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigl, arastirma
yonetimi ekibi ve gérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal streclerin yonetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

ve organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

yOnetimi ve
organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler
yoniinde
uygulanmaktadir
Birimde arastirma
sureglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuclar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir. .

sirdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1] 2 [ 3 4[] 5[]
) Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve Birim arastirma ve Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.2. Ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme faaliyetlerini | gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve strdirilebilir ve

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve vyeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi  ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin
Universite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek Uzere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve
rekabetci ylkseltme kriterleri vardir.
Universite ici kaynaklarin yillar icindeki

degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama dizeyi

degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amacla calisan
destek  birimleri ve yontemleri
tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin
olusturulmasina yénelik
planlari bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

cesitliligi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) C.1.2.1. Akademik Tesvik Sistemi Kilavuzu (Kanit A.5.2.1.)
(3 )C.1.2.2. Miihendislik Fakiiltesi Brosiirii (Tanitim Brosiirii) (Kanit A.2.1.1.)
(3) C.1.2.3. ERASMUS Ogrenci-Personel Hareketliligi Yonergesi

(3) C.1.2.4. ERASMUS Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Yonergesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1X

2[1

30

4[]

5[]
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C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin
basvuru  surecleri,  kayith
ogrencileri ve mezun sayilariile
gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora
sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise
alma (inbreeding) politikasi
aciktir.

(Bu bolim sadece Enstitliler
tarafindan doldurulacaktir.)
(Bu boliim Yabanci Diller
Genel Koordinatorliigii
kapsami disindadir.)

Birimin doktora
programi ve doktora
sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu
doktora programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma
politikasi, hedefleri ve

stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora
programlari ve doktora
sonrasl imkanlar
ylritilmektedir.

Birimde doktora
programlari ve doktora
sonrasl imkanlarinin
ciktilari diizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Ankara Medipol Universitesi teknoloji transfer ofisi (TTO) araciligi ile akademisyenlere dis paydaslar ile Ar-Ge galismasi yiiriitme imkani saglamaktadir. Bir fakiilte Giyemiz

TUBITAK BILGEM

Bilgilendirmeler, duyurular, egitimler, proje basvuru siirecindeki gozden gecirme faaliyetleri bu ekip tarafindan ylritilmektedir.

ile TTO projesi yuritmektedir. Universite biinyesinde TUBITAK ve yurt disi Ar-Ge fonlarindan faydalanilmasi amach idari birim olusturulmustur.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler

vb.) sunmalidir.

1] 2 X 30 4[] 501
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimin genelinde Birimde, 6gretim i¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin arastirma | sistematik,
gelisimi arastirma arastirma elemanlarinin yetkinliginin surdurulebilir ve
yetkinliginin yetkinliginin arastirma gelistirilmesine yonelik ornek
Doktora derecesine sahip arastirmaci | galistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gésterilebilir

orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin  dagihmi;  kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri
ile  oOrtisme  konularinin  analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin arastirma ve

yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik planlar
bulunmaktadir.

gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
yuratilmektedir.

ve izlem sonuglari
o0gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.
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gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere
egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

® (2)C.2.1.1. Performans Raporlari (Akademik performans veri tablosu ve arastirma verileri)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

101

2 X

30

4[]

5[]
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini,
disiplinlerarasi girisimleri, sineriji
yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak
arastirma veya lisansust
programlari, arastirma aglarina

katihm, ortak arastirma birimleri

varhgi, ulusal ve uluslararasi
ishirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek
birimin hedefleriyle uyumlu

iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniunde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile arastirma
aglarina katihm ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
ylritilmektedir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
birim igi ve birimler
arasli ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdiralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® (2)C.2.2.1. Performans Raporlari (Akademik performans veri tablosu ve arastirma verileri) (Kanit C.2.1.1.)

e (2) C.2.2.2. Miihendislik ve Doda Bilimleri Fakiiltesi ERASMUS Anlasmali Universiteler (Kanit A.5.1.2.)
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Bilimsel ve akademik performans faaliyetleri degerlendirilerek, kurum ici gériismeler ve sinavlar yapilarak sdz konusu ise alinan/atanan arastirma personelinin ihtiyac duyulan
yetkinlige sahip olup olmadigi tespit edilmektedir. Uluslararasi literatlirde yer alacak ve insan yasamina olumlu katki saglayacak yeni bilgi Gretmeleri, fakilte binyesinde
yapilan galismalari ulusal ve uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayina dénistlrebilmeleri, ulusal ve uluslararasi kongrelere katki saglamalari, bilimsel arastirma
projelerinde yer almalari, Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ve benzeri dis kaynaklardan desteklenen proje sayilarinin, fon miktarinin ve nitelikli 6grenci sayisinin
arttinlmasi dogrultusunda ¢alisma ve ¢aba gostermeleri, ilgili birimlerdeki tiim arastirmacilardan beklenen yetkinliklerdir. Yapilan ve yapilacak olan bu ¢alismalar, Universitenin
akademik tesvik sistemi g6z 6niinde bulundurularak desteklenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinlikleri, mevzuatta belirtilen araliklarla 6l¢tilmekte ve degerlendirilmekte
olup arastirmacilarin basari dizeyleri, yaptigi yayinlar, aldigi proje/patentler, verdigi ders/egitimler ile ylruttigu idari gorevler gibi bircok odl¢itu icermektedir.
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma

ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullaniimahdir.

1] 2 30 4[] 501
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma icsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesi ve degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili strdurilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla ornek
Birim arastirma faaliyetleri yillik | ysnelik mekanizmalar | yénelik ilke, kural ve degerlendirmek lizere | degerlendirilerek gosterilebilir
bazda izlenir, degerlendirilir, | pylunmamaktadir. gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. uygulamalar
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
nedenleri irdelenir. Birimin odak kullaniimaktadir.
alanlarinin  Universite igi bilinirligi,

Universite disi bilinirligi; uluslararasi
goranarlak, uzmanlik iddiasi
konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Kanitlar

® (2)C.3.1.1. Performans Raporlari (Akademik performans veri tablosu ve arastirma verileri) (Kanit C.2.1.1.)

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi https://ankaramedipol.edu.tr/universite/mevzuat/ adresindeki yonetme ve yonergelere

tabidir.
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C.3. Arastirma Performansi

1] 20 3 4[] 5
) Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin | jcsellestirilmis,
C.3.2. Oretim elemani/arastirmaci | elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin | arastirma-gelistirme sistematik,

performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma
performansini paylasmasi beklenir;
bunu diizenleyen taniml siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacgilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve
kalici olmasi saglanmistir.

arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

performansi
izlenmekte ve 6gretim
elemanlariile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® (3)C.3.2.1. Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yénergesi (Kanit A.5.2.1.)

® (3) C.3.2.2. Performans Raporlari (Akademik performans veri tablosu ve arastirma verileri) (Kanit C.2.1.1.)
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C.3. Arastirma Performansi

Dekanlik tarafindan yil sonunda toplanmakta olan bilimsel calismalar ve devam eden/biten projelerin, stratejik plan hedefleri ile uyumlulugu her yil kontrol edilmektedir. Ulke
ve diinya ekonomisine strdirilebilir katki saglamak amaciyla 6zel sektor, kamu kurum kuruluslari ve farkl alanlardaki paydaslar ile Gniversitedeki akademisyenler arasinda
karsilikli glivene dayal, siirdiiriilebilir is birliklerinin saglandigi calismalar yiiriitiilmektedir. ilgili kuruluslar ile temas kurulup birlikte calisma ihtimalleri degerlendirilerek sanayi
firmalari tarafindan yapilan projelere destek verilmesi ve birimlerin bu projelerde yer almasi amaglanmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1] 201 31X 4[] 501
Birimde toplumsal Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki sireclerinin katki stireglerinin katki stireglerinin toplumsal katki katki stireclerinin sistematik,

yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi
birimin toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel vyapisi
kurumsallagmistir.  Toplumsal  katki
slireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi  kurumun toplumsal katki
politikasi  ile  uyumludur, gorev
tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

sureglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

strdiralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)D.1.1.1. Danismanlik Ornegi

e (3)D.1.1.2. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Brosiirii (Kanit A.2.1.1)
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigl faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

1] 2[X 30 4[] 501
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin | katki performansinin | katki performansinin | toplumsal katki katki performansi sistematik,
izlenmesi ve degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili strdurdlebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve paydaglarla ornek
Birim, BM Surdurdlebilir Kalkinma | ygnelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural ve degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
Amaglari ile uyumlu, dezavantajli | pyjunmamaktadir. gostergeler tizere olusturulan iyilestirilmektedir. uygulamalar

gruplar dahil toplumun ve cevrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde kurumsal is

birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimin
blinyesinde yer alan  birimler

aracitligiyla yaritilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlk vb. toplumsal
katki faaliyetleri
izlenmektedir. izleme mekanizma ve
surecleri yerlesik ve silirdurilebilirdir.
lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullaniilmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

® (2)D.2.1.1. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Brosiirii (Kanit A.2.1.1)

® (2)D.2.1.2. Staj Yonergesi (Kanit A.1.5.2)
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D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari ve D.2. Toplumsal Katki Performansi

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesinin hedefleri arasinda bilgi ve teknolojinin, toplum, kamu ve sanayiye transferini saglamak yer almaktadir. Bunun i¢cin kamu ve sanayi
projelerine verilen akademik danismanlik sayisinin arttiriimasi hedeflenmektedir. Yasam boyu 6grenme cercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar, diplomalar ilgili
Universitemizce yapilan calismalardan Fakiiltemiz de yararlanmaktadir.
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Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) lyilestirme Calismalan

2024 yili akademik kurul toplantilarinda birim 6zelinde degerlendirilecektir.

PUKO déngisiiniin ilk asamasidir. Bu asamada planlanan
isin kimler tarafindan, neden, nasil, nerde, ne zaman, ne
kadar stirede yapilacagi kararlastirilir.

Planlama asamasinda belirlenen eylemlerin uygulanmasi
ve sonugclarinin dogrulanmasi asamasidir. Kontrol
asamasinin girdisini olusturur.

MERIE

Kontrol
et

Hedeflere ulasilamamissa planlanan faaliyetler ile
yapilan uygulamalar arasindaki uyumsuzluk nedenleri
arastirilir ve bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik
tedbirler alinir. Onlem al evresinde ela alinan konulara
yeni planlama doneminde dikkat edilir.

Planlanan hedeflere ulasildiysa gergeklestirilen faaliyet
standart hale getirilir ve izlenir.

Planlanan hedeflere ne dlglide ulasildigi belirlenir. Eger
hedeflere ulasildiysa yapilan uygulama faaliyetleri
kontrol edilir.

BiDR Paydas Katilimi ve Oz Degerlendirme Faaliyeti;

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, liderlik-yonetisim ve kalite kapsaminda paydas iliskisi ve katkisi tlim kalite sistemlerinde oldugu gibi Yiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan da 6nemsenmektedir. Bu kapsamda yaptigimiz faaliyetler ve bu faaliyetleri esas alarak her birim tarafindan hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR) icin paydas katkisi ve gériisii alinmasi 6nem arz etmektedir. BiDR’yi hazirlayan ekip disinda BiDR’nin tiimii veya paydaslarin ilgi alanina gére belirli bir bashgi
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veya basliklari konusunda i¢ paydas (6grenci, akademisyen, idari personel) ve dis paydaslardan (mezun, diger dis paydaslar) goris alinmasi 6nemlidir. Gorisler toplanti (ylz
ylize, cevrim ici) veya diger iletisim araglari (e-posta vb.) kullanilarak yapilabilir. Alinan paydas goriislerinin ve degerlendirmelerinin BiDR’ye ve bundan sonraki ¢alismalara
yansitilmasi paydaslik slirecimize katki saglayacaktir.

Paydas katilimi calismalarinin artirilmasi ve Akademik birimlerin kendilerini degerlendirebilmeleri amaciyla 2022 yili igin hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR)
ile ilgili “Oz Degerlendirme” calismasi gerceklestirilecektir. Bu kapsamda biriminizden asagidaki faaliyetler beklenmektedir;

e Akademik birimler tarafindan hazirlanan BIDR’nin Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisine iletiimeden &nce, Oz Degerlendirme anlayisi ile i¢c paydas (6grenci,
akademisyen, idari personel) ve dis paydas (mezun, diger dis paydaslar) katihmiyla degerlendirilmesi

e Gergeklestirilen Oz Degerlendirmenin yiiz yiize veya ¢evrim i¢i olmasi durumunda gériislerin toplanti tutanagi ile kayit altina alinmasi (Toplanti tutanagi ve imza
listesine, http://gdms.medipol.edu.tr/ adresinden sirasi ile “Kalite Yénetim Sistemi>DékiimanDokiiman islemleri>DokiimanDokiiman Gérme>istanbul Medipol
Universitesi Kalite Yonetim Sistemi>Rektorliige Bagh Birimler>Kalite Akreditasyon Ofisi>Formlar” adimlarini izleyerek ulasabilirsiniz)

e Gergeklestirilen Oz Degerlendirmeye ait geri bildirimlerin E-posta, Whatsapp vb. iletisim araclariyla alinmasi durumunda ekran gériintiisii ile kanit olarak sunulmasi

e Oz Degerlendirme kapsaminda BIDR ile ilgili geri bildirimlerin 6grenci, idari personel, akademik personel, mezun ve diger dis paydaslardan alinmis olmasi

_ Oz degerlendirme 0z degerlendirme
BIDR duyurusu ve calismasi ile ilgili geri yapildigina dair
birimler tarafindan bildirimlerin toplanti A kanitlarin ve BIDR’ nin BN ]
2022 yili rapor *.*7:( tutanagi, imza listesi, e- Kalite Komisyonu-Kalite ’-‘
hazirhginin posta vb. araglarla kayit Akreditasyon Ofisine -

gerceklestirilmesi altina alinmasi iletilmesi

. 02 03 . 05 06

Ust yonetim ile

Taslak niteligindeki Oz degerlendi . .
BiDI ’n'l e.'g“" e | ceperenarme " BIDR/Oz Degerlendirme
’ BIDR'nin i¢ ve dig calismasi sirasinda / gerien
‘ L ep e faaliyetlerinin gézden

paydaslar tarafindan alinan geri bildirimlerle i veG
< degerlendirilmesi BiDR’nin nihai halinin I geciriimesi (YGG)
olusturulmas [Akademik Kurul

Toplantilar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Fakiltemiz kurum, kurumsal déntistimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmanin 6neminin farkindadir. Gerekli
komisyonlarin olusturularak, eksik planlarin ve yonergelerin hazirlanmasi calismalarina baslanacaktir. Liderlik
yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturulacak ve kalite glivence kultlrind igsellestirilimesi
saglanacaktir. Hali hazirda Universite biinyesinde olusturulan Kalite kuruluna bir 6gretim Uyesi ve 4 6grenci ile katki
verilmekte olup fakiilte blinyesinde de ¢alismalara baslanilmistir.

Kalite glivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalarina katki saglamak
amaciyla Universite tarafindan ilan edilen Miihendislik fakiiltesinin de takip etmesi gereken yénergeler mevcuttur ve
gerekli gorildugl takdirde giincellenmektedir. Stratejik plan olusturulurken bu yoénergeler, performans raporlari,
toplanti kararlari, paydaslara uygulanan anketlerin sonuglari temel alinacaktir.

Birimin performans degerlendirmesinde MEBIS Sistemi lizerinde performans degerlendirme arayiizli kullanilarak hem
Universite biinyesinde hem de fakiilte icinde performans takibi sistematik bir bicimde yapilmaktadir. Yeni baslayan
0gretim Uyelerine Performans takip sistemi ile ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.

Egitim ve Ogretim

Program amaclari ve 6grenme ciktilari olusturulmustur, program ciktilari ve TYYC matrisi iliskilendirilmistir.
Programin yeterlilikleri birimin misyon ve vizyonu ile uyumludur. Program ¢iktilari paydaslar ile izlenmekte ve glincel
ihtiyaclara gore yenilenmektedir. Alan farkliliklarindan dogacak ihtiyacglara gore egitim tiri gozetilmektedir. Ders
dagilimlari dgretim elemanlarinin uzmanlhklarina goére dagilimistir. Ogrencilerin zorunlu ve program secmeli
derslerinin yaninda kiiltiirel ve sosyal gelisimine imkan verecek segcmeli dersleri bulunmaktadir. Tim derslerin AKTS
dgrenci is yikleri web sayfasi Gizerinden ilan edilmistir. Ogrenciler disiplinlerarasi imkanlara sahiptir. Staj ve meslege
ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur. Ogrencilerin uygulama yeteneklerini gelistirmek adina laboratuvarlar
ekipmanlari genisletilmistir, laboratuvari eksik birimlerin laboratuvar kurulma calismalari baslamistir. Ogrenci
memnuniyetleri gozetilerek programda vyenilikler yapilmaktadir. Egitim ve Ogretim sliregleri Ust yonetim
koordinasyonunda vydritilmekte olup, Senato kararlari, yonetmelikler, kurallar ve akademik takvim
duyurulmaktadir. Ogrenme, 6lcme ve degerlendirmede 6grenci miimkiin oldugunca aktif tutulmaktadir. Olgme ve
degerlendirme, sinav usul ve esaslari tanimhdir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir. Mezuniyet sartlari belirlidir ve kamuoyuna ilan edilmistir. Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yén
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Gyesi bulunmaktadir. Yiiz
Yiize ve cevrimici toplantilar dizenlenerek dgrenciler bilgilendirilmektedir. Ogretim Uyelerinin performanslarini
degerlendiren bir mekanizma bulunmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Fakiltede arastirma-gelistirme sirecleri olusturulacaktir. Fakiilte blinyesinde, laboratuvarlarin kapsamini
ve cesitliligini arttirma calismalari devam etmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek
amaciyla bilgisayar programlarinin lisanslarinin alinmasiyla ilgili calismalar baslatilmistir. Universite ici ve
Universite disi kaynaklarin, fakiltedeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanimlari izlenmekte ve
daha iyi duruma getirilmeye calisiimaktadir. TTO ile arastirmacilar siirekli iletisim halinde ve is birligi
icerisindedir.

Toplumsal Katki

Fakiltemizde degisen ve gelisen bilgi ve teknolojinin toplum kamu ve sanayi en etkili bicimde transferi
saglamak hedeflenmektedir. Bu calismalar siirdirilebilirlik hedeflerini g6z 6ninde bulundurularak
yapilmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

1. Mezunlar Dernegi kurulmali ve heniiz Universitemizden mezun égrenci olmadigi icin kurumsallasma
asamasindadir.
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