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OZET

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2023 yilina ait Birim i¢ Degerlendirme
Raporu, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun yayinladigi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu'nu referans alarak kendi glicli yonlerini ve gelisme potansiyellerini
belirlemek amaciyla ilk defa hazirlanmaktadir. Hazirlanan bu raporda; fakiltenin mevcut
durumu degerlendirilerek, fakiiltedeki tim boliimlerin liderlik, yonetim ve kalite sistemleri,
egitim ve ogretim faaliyetleri, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile toplumsal katki
degerleri ic kalite glivence sistemi ¢ergevesinde ele alinmistir.

Raporun hazirlik sireci, kalite komisyonu uyelerinin tamaminin katilimi ile titizlikle
planlanmis ve uygulanmistir. Hazirhk siiresi boyunca fakiltenin degerleri, misyonu ve
hedefleriyle uyumlu olarak Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki sureglerinde sahip oldugu kaynaklar ve yetkinlikler kanitlarla
ortaya konmus ve i¢ Kalite Giivence sisteminin olgunluk diizeyleri ile degerlendirilmistir.
Ayrica, slrecgler bazinda iyilestirmelerin yontemleri ve i¢ kalite glivencesi sisteminde
surdurdlebilirligin saglanmasi icin yapilan faaliyetlerede raporda yer verilmistir.

Saglik bilimleri Fakiltesi; akademik kadrosu ve donanimiyla yiiksek kalitede egitim-0gretim
hizmeti sunan, arastirma ve yayin faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmis;
alanda nitelikli mezunlar yetistiren, Universitenin misyon ve hedeflerine uygun olarak
kaynaklari planlama ve kullanma konusunda basarili ve gergeklestirdigi cesitli projeler ve
etkinliklerle topluma fayda saglama konusunda oldukga fazla ¢aba gdsteren bir fakiltedir.
Bir diger yandan egitim materyallerinin ve teknolojinin daha etkin bir sekilde kullaniimasi,
O0grenci memnuniyetini artirmaya yonelik daha sistematik bir yaklasim benimsenmesi, gesitli
endustri igbirlikleri ile staj programlarinin daha fazla desteklenmesi igin stratejiler
gelistirmesi gerekmektedir.

Sonug olarak, Saglik Bilimleri Fakiltesi'nin Birim i¢c Degerlendirme Raporu, fakiiltenin
mevcut durumunu ve gelecek hedeflerini belirlemede 6nemli bir kaynak olusturmaktadir.
Gucli yonlerin korunmasi ve gelisme alanlarinin ele alinmasi, fakiiltenin kalite standartlarini
yikseltmek ve daha iyi bir akademik ortam saglamak icin gereklidir. Bu rapor, sirekli
ivilestirme slirecleri icin 6nemli bir aractir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

e Prof.Dr. Nevin SANLIER

e Do¢.Dr. Selen MUFTUOGLU

e Dr.0gr.Uye. Nilgiin DOGU

e Dr.0Ogr.Uye. Emine BAYRAK AYKAN

o Dr.Ogr.Uye. Simeyra SEVIM KARACIF
e Dr.Ogr.Uye. Leyla Siimeyye ERASLAN
o Dr.0Ogr.Uye. Ozge Sultan BALIKCI

o Dr.0Ogr.Uye. Mustafa YUKSEL
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e Dr.0gr.Uye. Gozde ONAL
e Tim bolum baskanlari

BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof.Dr. Nevin Sanler
Adres: Haci Bayram Mah. Talatpasa Bulvari No: 4/1, Altindag, Ankara
Tel:4442010
E-mail:nevin.sanlier@ankaramedipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Saglk Bilimleri Fakiltesi’'ne 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmis ve
Universitemizin Altindag Merkez Kampiisiinde egitim-6gretime baslanmistir. Fakiiltemizde
Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Ergoterapi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Odyoloji olmak Uzere toplam 7 boliim; Hemsirelik
bélimiimiiziin ingilizce egitim veren programiyla birlikte fakiiltemizde toplam 8 program
bulunmaktadir.

Fakultemizin Beslenme ve Diyetetik Bolimi’'nde 215; Dil ve Konusma Terapisi
Bolimi’'nde 198, Ebelik Bélimi’nde 184; Ergoterapi Bolimi’nde 161; Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Béliimi’nde 193; Hemsirelik Bolimii’'nde 247 Tiirkce, 128 ingilizce olmak
Uzere toplam 378, Odyoloji Bolimi’'nde 121 6grenci bulunmaktir. Fakiiltemizde 1319
Tiirkce, 128 ingilizce, toplam 1447 6grenci bulunmaktadir.

Akademik kadromuz 12 Profesér, 8 Dogent, 48 Dr. Ogr. Uyesi, 63 Ogr. Gor. ve 21 Ars.
Gor. olmak lzere toplam 152 akademik (bolimlerde, kurum ici ve disi gbrevlendirme ile)
personelden olusmaktadir. idari kadromuz Saghk Bilimleri Fakilte Sekreterligi’'nde 1 idari
personel gérev almaktadir.

Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik Bolimii’'ne ait 3, Dil ve Konusma Terapisi
Bolliimi’ne ait 3, Ebelik Bolimi’ne ait 3, Ergoterapi Bolimi’ne ait 3, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimii’'ne ait 4, Hemsirelik B6limii'ne ait 6, Odyoloji Bolimi’ne ait 4 olmak
Uzere toplam 24 derslik bulunmaktadir.

Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik Bolimi’ne ait 4, Dil ve Konusma Terapisi
Boliimi’ne ait 2, Ebelik Bolimi’'ne ait 1, Ergoterapi Bolimi’ne ait 1, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimii'ne ait 1, Hemsirelik Blimii'ne ait 1, Odyoloji Bolimi{’'ne ait 1 olmak
Uzere toplam 11 laboratuvar bulunmaktadir.
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https://goo.gl/maps/seGD1njFbAP6pNFu7
tel:4442010

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; elestirel dislinebilen, problem c¢o6zen, liderlik becerileri gelismis,
inisiyatif alabilen, etkili iletisim kurma yetenegine sahip, edinilen teorik bilgileri UGstlin
yetkinlik ile uygulamaya gecirebilen, liretken, sorumluluk sahibi ve erdemli meslektaslar
yetistirmek, binyesindeki programlara uygun olarak yiksek kaliteli akademik, bilimsel
arastirmalar ve yayinlarla bilim diinyasina ve topluma katki saglamaktir.

Vizyonumuz; alani ile ilgili 6zglin calismalar yapan, akademik sayginhigi ve yetkinligi
ile ulusal ve uluslararasi cevrelerde taninan, bu konudaki bilimsel kaliteyi gosteren
derecelendirmelerde st seviyelerde olan bir akademik hiviyete sahip olmanin yani siraiilgili
plan ve politikalar olusturulurken danisilan, Ankara Medipol Universitesi’nin bir parcasi
olmanin gururunu tasiyan lider bir faktilte olmaktir.

Tum faliyetlerde bilimsel dogruluk ve etik degerlerden 6diin vermeyerek, egitim ve
arastirma alanlarinda sirekli gelisim ve yenilikgiligin tesvik edildigi fakiltemizde nitelikli ve
basarili meslek insanlari yetistirmek amaglanmaktadir. Amag ve misyonumuz dogrultusunda
gorevlerimizi yerine getirirken akademik ve mesleki agidan Ust dizeyde egitim vermek,
yenilikgi arastirma projeleri yuritmek ve toplum saghgini iyilestirmek temel hedeflerimiz
arasindadir. Fakiiltemizde kalite bilincinin gelistirilmesi ve sirdirilmesi ise diger temel
degerlerimizdir. Bu misyon, vizyon, degerler ve hedefler dogrultusunda, saglk alaninda
uluslararasi diizeyde, bilingli ve duyarli meslek insanlari yetistirerek toplum saghgi tizerine
katki saglamak igin, fakilte olarak Uzerimize disen gorevleri yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

(3)A.1.1.1. BES_Kurul_Ve_Komisyonlari

(3)A.1.1.2. ODJ_Komisyonlari_ve_Uyeleri
(3)A.1.1.3. BES_Sinav_Komisyonu

(3)A.1.1.4. ERG_Program_Degerlendirme_Toplantisi
(3)A.1.1.5. ODJ_Kalite_Komisyonu

(3)A.1.1.6. FTR_ Program_Degerlendirme_Toplantisi
(3)A.1.1.7.BES_Bolim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
(3)A.1.1.8 DKT_Komisyonlari_Ve_Uyeleri

(3)A.1.1.9. HEM_Bo6liim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

3/17




Olgunluk Diizeyi

A.1.2. Liderlik 3

(2)A.1.2.1. Ebelik_B6liim_Komisyonlari

(2)A.1.2.2. ERG_Kurul_Ve_Komisyonlari

(2)A.1.2.3. BES_Kurul_ve_ Komisyonlari

(2)A.1.2.4. ODJ_Kalite_Komisyonu

(2)A.1.2.5. HEM_Kurul_ve_ Komisyonlari

(2)A.1.2.6 ODJ_ Komisyonlarin_ Olusturulmasi_ Hakkinda_ Toplanti_ Tutanagi
(2)A.1.2.7 ODJ_ Komisyon_ Gorevlerinin_ Tanimi_ Toplanti_ Tutanagi
(2)A.1.2.8 FTR_ Komisyon_ Kararlari_ Toplanti_ Tutanagi

(2)A.1.2.9. HEM_Komisyon_Ogretim_Elemani_ Dagilimi

Olgunluk Diizeyi
2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

(2)A.1.3.1. Ebelik_B6liim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

(2)A.1.3.2 FTR_BG6liim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

(2)A.1.3.3 HEM_Boliim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

(2)A.1.3.4 ODJ_ Boliim_ Kurulu_ Toplanti_ Tutanagi

(2)A.1.3.5 DKT_ Boliim_ Kurulu_ Toplanti_Tutanaklari

(2)A.1.3.6 FTR_ Donem_ Sonu_ Degerlendirme

(2)A.1.3.7 HEM_Komisyon_Gorevlendirmesi_Bolim_Toplanti_Tutanagi

Olgunluk Diizeyi
2

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

(2)A.1.4.1 ERG_Ders_Dagilimlari_Toplanti_Tutanagi

(2)A.1.4.2 BES_Program_Amaci_Ve_igerigi

(2)A.1.4.3 ODJ_ CEP_ Miifredat_Hazirlanmasi_Ve_ Komisyon_ Kurul_ Karari
(2)A.1.4.4 DKT_Program_Amaci_igerigi

(2)A.1.4.5 FTR_ Ders_ Dagilimlari

(2)A.1.4.6. HEM_Program_Bilgisi_Ve_Amaglar

(2)A.1.4.8 HEM_Program_Diizenlenmesi_Boliim_Toplanti_Tutanagi

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

(3)A.1.5.1.ERG_Sosyal_Medya_Kanallari

(3)A.1.5.2 BES_Ogrenci_Kuliipleri_Sosyal_ Medya_Kanallari
(3)A.1.5.3 FTR_Sosyal_Medya_Kanallar

(3)A.1.5.4 SBF_ Web__ Sitesi_Linkleri

(3)A.1.5.5 SBF_Tanitim_Kitapcigi

(3)A.1.5.6 HEM_Boliim_Tanitimi

Fakiiltemiz, Universitemizin misyonuyla uyumlu bir sekilde stratejik hedeflerine ulasmayi
amaclayan bir organizasyon yapisi gelistirmeyi ve tim bollimlerimizde kalite glivence
sisteminin icsellestiriimesini ve kalite kiltiriniin benimsenmesini hedeflemektedir. SBF Kalite
Komisyonu'nun onciligiinde yirutilen bu slireg, bolim kalite temsilcileri araciligiyla genis bir
katihmla i¢c Degerlendirme Raporu (BiDR) hazirlanmistir.
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Bu raporda, fakiltemizde egitim-6gretimin daha kaliteli olmasi adina yapilan mifredat
ivilestirme planlari, bélimlerin amaclari dogrultusunda program ciktilarinin degerlendirilmesi
ile ilgili kurulan komisyonlar, dis paydaslarimizin en biyuk kismini olusturan hastane ve diger
saghk kuruluslarindaki staj politikalarimiz gibi konularda suirekli ve glincel toplantilar yapilmis
ve alinan kararlar uygulanmigtir. SBF 6grenci topluluklari, sosyal kulipleri oldukga fazla olan
bir fakiltedir. Bu topluluklar sayesinde toplum saghgini ilgilendiren konularda katkilar
yapilmakta ve en giincel veriler kamuoyuyla gesitli araglarla paylasilmaya devam edilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
3

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

(3)A.2.1.1. SBF_Misyon_Ve_Vizyonu
(3)A.2.1.2. FTR_Program_Bilgileri

(3)A.2.1.3 ERG_Staj_Yonergesi

(3)A.2.1.4 ODJ_Staj_Yoénergesi

(3)A.2.1.5 BES_Program_Bilgileri

(3)A.2.1.6 BES_Uygulamali_Egitim_Yonergesi
(3)A.2.1.7 ERG_ 2022-2023_Staj_Rotasyonlari
(3)A.2.1.8. CEP_BES_Miifredat_Uyum_Tablosu
(3)A.2.1.9 ODJ_ CEP_ Miifredat_Uyumu
(3)A.2.1.10 ODJ_ CEP_Hazirlanma_Komisyonu
(3)A.2.1.11 HEM_ Egitim_ Miifredat_ Toplanti_ Tutanagi
(3)A.2.1.12 HEM_Klinik_Uygulama_Yonergesi

Olgunluk Diizeyi
2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

(2)A.2.2.1 FTR_Dis_Paydas_Goriisleri
(2)A.2.2.2 ODJ_Dig_Paydas_Goriisleri
(2)A.2.2.3 ERG_Dis_Paydas_Goriisleri
(2)A.2.2.4 DKT_Dis_Paydas_Goriisleri
(2)A.2.2.5 Ebelik_Ankara_Bilkent_ Sehir_Hastanesi_Dis_Paydas_Goériisii

Olgunluk Diizeyi

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiltemiz, saghk alaninda uzmanlagmis nitelikli bireyler yetistirmek, yenilik¢i arastirmalar
yapmak ve toplum saghgini iyilestirmek igin kararli bir sekilde ¢alismaktadir. Misyonumuz
dogrultusunda topluma ve saglik sektoriine deger katan, etik degerlere bagli, uluslararasi
standartlara uygun egitim, arastirma ve hizmet sunabilmek igin ¢alismaktayiz. En temel
hedefimiz 6grencilerimize en iyi egitimi sunarak saglik alaninda lider profesyoneller olmalarini
saglamaktir.

5/17



Bu dogrultuda, yenilikci egitim yontemleri kullanmak, pratik deneyimleri artirmak ve
ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek icin kendimizi strekli gelistirmekteyiz.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Olgunluk Diizeyi

tarafindan yapilmaktadir.

insan kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar Ankara Medipol Universitesi

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi

2

(2)A.3.4.2 HEM_Organizasyon_Semasi

(2)A.3.4.1 DKT_Boliim_Komisyon_ve_Koordinatorliikleri

(2)A.3.4.3 Ebelik_Yaz_Staji_Degerlendirme_Siireci_Ornegi

Saglik Bilimleri Fakiltesi ve bolimlerinde isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili hususlar

universite blnyesinde yer alan ilgili kurullar ve komisyonlar tarafindan yuruttlmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi

2

(2)A.4.1.1. Ebelik_Dis_Paydas_Degerlendirme
(2)A.4.1.2. BES_Dis_Paydas_Degerlendirme
(2)A.4.1.3. Ebelik_Mezun_Degerlendirme
(2)A.4.1.4. ODJ_i¢_paydas_ goriisleri

(2)A.4.1.5 DKT_ Stajyer_ Degerlendirme_ Formu
(2)A.4.1.6 ERG_ Ogrenci_Goriis_Anketi
(2)A.4.1.7. HEM_Ogrenci_Goriis_Anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi

2

(3)A.4.1.FTR_Ogrenci_Geri_Bildirimleri
(2)A.4.2.2.0DJ_Ogrenci_Geri_Bildirimleri
(2)A.4.2.3.BES_Ogrenci_Geri_Bildirimleri
(2)A.4.2.4.Ebelik_Ogrenci_Geri_Bildirimleri
(2)A.4.2.5 DKT_ Ogrenci_Geri_Bildirim
(2)A.4.2.6 Ebelik_Danisman_Goriisme_Formu
(2)A.4.2.7 ERG_Danisman_Goriismesi
(2)A.4.2.8. HEM_Ogrenci_Geri_Bildirimleri
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Olgunluk Diizeyi
2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

(2)A.4.3.1.BES_Mezun_Ogrenci_Mail_Grubu
(2)A.4.3.2. HEM_Mezun_Bilgi_Sistemi

Fakiiltemiz bolimlerinde etkin danismanlk sistemleri bulunmakta, geri bildirimler alinarak
ivilestirici faaliyetlerin planlamasi hedeflenmektedir. Ayrica fakiilte olarak kalite yonetimi ve
surekli iyilestirme siireclerinde paydas katimini ¢cok 6nemsemekteyiz. Paydaslarimizin
gorusleri ve geri bildirimleri fakliltemizin gelisimine degerli birer katki saglamaktadir.

A.5. Uluslararasilagsma

Olgunluk Diizeyi
3

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

(3)A.5.1.1. ODJ_Erasmus_Koordinatorliigii_Gorevi

(3)A.5.1.2. FTR_Erasmus_Kabul_Yazisi

(3)A.5.1.3 FTR_Erasmus_Akademik_Personel_Basvuru_Formu

(3)A.5.1.4 BES_Akademik_Personel_Kabul_Ornegi

(3)A.5.1.5 Erasmus_Koordinatorliigiince_Yapilan_Ogrenci_ Bilgilendirme_ Toplantisi
(3)A.5.1.6. DKT_Erasmus_Kabul_Yazisi

Olgunluk Diizeyi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 3

(3)A.5.2.1. BES_ Erasmus_ Ogrenci_ Degisimi_ Anlasma_Ornegi
(2)A.5.2.2 ERG_Erasmus_ Personel_ Hareketliligi_ Kabul_ Mektubu

Olgunluk Diizeyi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 5

(3)A.5.3.1 BES_Erasmus_ Ogrenci_Listesi
(3)A.5.3.2 SBF_Erasmus_Anlasmalari

(3)A.5.3.3 SBF_Erasmus_Yonergesi

(3)A.5.3.4 FTR_ Erasmus_ KA210_ Bsvurusu
(3)A.5.3.5 DKT_Erasmus_ Akademik_Tanima_Belgesi
(3)A.5.3.6 FTR_Erasmus_Antlasmasi_Yapilan_Ulkeler

Fakiltemiz, global uygulamalarda liderlik roli Ustlenmek, uluslararasi is birliklerini
glclendirmek ve uluslararasi 6grenciler ve akademisyenler igin Ustlin dizeyde bir egitim
kurumu olabilmek Uzere uluslararasilasmaya oldukga 6nem vermektedir. Bu baglamda
faklltemiz 6grencilerinin  ve akademik personelin degisim programlari araciligiyla
uluslararasilasma cabalarini desteklemektedir. Ogrenci degisim programlari, dgrencilerimize
farkh kaltlrleri ve saglk sistemlerini deneyimleme firsati sunarken, personel degisim
programlari ise akademik is birliklerini gliclendirmekte ve bilgi paylasimini tesvik etmektedir.
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B.EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi

3

(3)B.1.1.1 BES_Ornek_izlence

(3)B.1.1.2 DKT_Ornek_izlence

(3)B.1.1.3 ODJ_Miifredat_2023

(3)B.1.1.4 BES_Miifredat_2023

(3)B.1.1.5 ODJ_Program_Ciktilari_Ve_Yeterlilikleri
(3)B.1.1.6 HEM_Program_Tasarim_Onayi

(3)B.1.1.7 BES_GEP_Uyum_Tablosu

(3)B.1.1.8 BES_Program_Giktilarinin_Saglanmasina_Dair_Kanitlar
(3)B.1.1.9 BES_Program_Ciktisina_Uyumlu_Ders_Ornegi
(3)B.1.1.10 BES_Program_Yetertlilikleri

(3)B.1.1.11 HEM_Program_Ciktilarina_Ulagsma_Diizeyi
(3)B.1.1.12 HEM_Program_Ciktisilari_Ve_VYeterliligi
(3)B.1.1.13 FTR_Program_Tasarimi

(3)B.1.1.14 Ebelik_EUCEP

(3)B 1.1.15 ERG_Ders_izlencesi

(3)B.1.15 FTR_ Program_ Yeterliligi_ CEP_Uyumu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi

3

(3)B.1.2.1 HEM_Programi_Ders_Yiikii_Tablosu_2023
(3)B.1.2.2 ODJ_Ders_Yiikii_Tablosu

(3)B.1.2.3 BES_Ders_Yiikii_Tablosu

(3)B.1.2.4 BES_istege_Bagh_Ders_Listesi

(3)B.1.2.5 Ebelik_Ders_Degerlendirme_Toplanti_Tutanagi
(3)B.1.2.6. Ebe_2023_Ders_Listesi

(3)B.1.2.7 ERG_istege_Bagh_Ders_Listesi

(3)B1.2.8 ERG_Ders_Degisikligi_Toplanti

(3)B.1.2.9 FTR-_Ders_Listesi

(3)B.1.2.10 FTR_istege_Bagli_Ders_Listesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi

3

(3)B.1.3.1 ODJ_Program_Ciktisi_Ders_Ogrenim_Matrisi

(3)B.1.3.2 DKT_Program_GCiktisi_Ders_Ogrenim_Matrisi

(3)B.1.3.3 ERG_Program_Giktisi_Ders_Ogrenim_Matrisi

(3)B.1.3.4 FTR_Program_Ciktisi_Ders_Ogrenim_Matrisi

(3)B.1.3.5 HEM_Ders_ Kazanimlarinin_ Program_ Ciktilariyla_ Uyumu
(3)B1.3.6 ERG Ders_ Kazanimlarinin_ Program_ Ciktilariyla_ Uyumu
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. cl Olgunluk Diizeyi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

3

(3)B.1.4.1 BES_ Ogrenci_is_Yiikii_ Kredisinin_ Tanimlanmasi_ Tablosu
(3)B.1.4.2 BES_ Ogrenci_is_ Yiikiine_ Dayali_ Ders_ Tasarimlari
(3)B.1.4.3 BES_ Ornek_ Ders_ AKTS_ Tablosu_ 2022_2023

(3)B.1.4.4 DKT_ Ogrenci_is_Yiikii_ Kredisinin_ Tanimlanmasi_ Tablosu
(3)B.1.4.5 DKT_ Ogrenci_ is_ Yiikiine_ Dayali_ Ders_ Tasarimlan
(3)B.1.4.6 FTR_ Ogrenci_is_Yiikii_ Kredisinin_ Tanimlanmasi_ Tablosu
(3)B.1.4.7 HEM_ Ogrenci_is_ Yiikiine_ Dayali_ Ders_ Tasarimlari
(3)B.1.4.8 ERG_ Ogrenci_is_ Yiikiine_ Dayali_ Ders_ Tasarimlari
(3)B.1.4.9 FTR_Ders_Listesi

(3)B.1.4.10 ODJ_Ogrenci_is_Yiikiine_Dayali_Uygulamali_Dersler

. . . . Olgunluk Diizeyi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

3

(3)B.1.5.1 ODJ_Ders_Program_Yeterlilik_iliskileri

(3)B.1.5.2 BES_Ders_Program_VYeterlilik_iliskisi

(3)B.1.5.3 DKT_Ders_Program_Yeterlilik_iliskisi

(3)B.1.5.4 ERG_Ogrenci_Temsilci_Tutanagi

(3)B.1.5.5 ERG_Egitim_Miifredat_iyilestirme_Toplanti_Tutanag
(3)B.1.5.6 SBF_ Bologna_Eksikliklerinin_Tamamlanmasi_Toplanti_Tutanagi
(3)B.1.5.7 Ebelik_Donem_Sonu_Degerlendirme_Toplantisi

(3)B.1.5.8 HEM_Programlarin_izlenmesi_Giincellenmesi

(3)B.1.5.9 FTR_Miifredat_Giincellenmesine_iliskin_Toplanti
(3)B.1.5.10 FTR_Program_Yeterlilikleri

(3)B1.5.11 ERG_Program_Yeterlilikleri

(3)B1.5.12 ERG_Miifredat_Giincellemesine_iliskin_Toplanti_Tutanagi
(3)B1.5.13 ERG_Ogrenci_Temsilci_Toplanti_Tutanagi

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

(3)B.1.6.1 FTR_Bolumii_Komisyonlari

(3)B.1.6.2 Ebelik_Bolimii_Komisyonlari

(3)B.1.6.3 Hemsirelik_ Egitim_ Ogretim_Siireglerinin_Yénetimi
(3)B.1.6.4 SBF_Sinav_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi
(3)B.1.6.5 ERG_Boliim_Komisyonlari

(3)B.1.6.6 DKT_Boliim_ Komisyonlari

Saghk Bilimleri Fakultesi olarak, egitim programlarimizin sirekli gelisimi ve kalitesinin
saglanmasina 6nem vermekteyiz. Bu kapsamda, program tasarimi, degerlendirmesi ve
gincellenmesi suregleri oOzveri ile gergeklestiriimektedir.Fakiltemizde; egitim 06gretim
program amaglari ve 6grenme ciktilarina yoénelik faaliyetler; Cekirdek Egitim Programlarinin
uygulanmasi, tim bolumler icin 6gretim programi (mifredat) yapisi, ders icerikleri ve
kazanimlari, giincellemeler egitim mufredatinin sekiz dénemi kapsayan tim derslerin AKTS
bilgileri, 6lcme ve degerlendirme yontemleri, egitim ve 6gretim metotlari ile ilgili bilgiler
kanitlarda goraldugi gibi yurutiulmektedir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3

(3)B.2.1.1 Ebelik_Kabul_Alan_TUBITAK_2209_Projesi

(3)B.2.1.2 ERG_Kabul_Alan_TUBITAK_2209_Projesi

(3)B.2.1.3 ERG_Kabul_Alan_TUBITAK_4008_Projesi

(3)B.2.1.4 Ebelik_Ornek Ders_Tasarimi

(3)B.2.1.5 Ebelik_Ders_Kapsaminda_ Projeye_ Ogrenci_ Katilimi
(3)B 2.1.6 ERG_Klinik_Uygulama_Vaka_Ornekleri

(3)B.2.1.7 DKT_Tubitak_2224_Kabul_Ornegi

(3)B.2.1.8 Ebelik_Uzaktan_Egitim_ Ders_ Kaydi_ Ornegi
(3)B.2.1.9 Ebelik_Laboratuvar_Uygulamalari

(3)B.2.1.10 HEM_Ogretim_Yontem_ve_Teknikleri

(3)B.2.1.11 BES_ToplumdaBeslenmeSorunlariveEpidemiyolojisi_Ders_Ciktisi

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

(3)B.2.2.1 ERG_KIinik_Uygulama_Staj_Defteri
(3)B.2.2.2 BES_Mazaret_Sinavlari_Bagvuru_Duyurusu
(3)B.2.2.3 BES_Mazeret_Sinavi_Basvuru_Formu
(3)B.2.2.4 BES_Odev_Degerlendirme_Formu
(3)B.2.2.5 DKT_Sinav_Kagidi_Sablonu_Ornegi
(3)B.2.2.6 BES_TBS_Uygulama_Defteri_Ornegi
(3)B.2.2.7 DKT_Mazeret_Sinav_Basvuru_Sonuglari
(3)B.2.2.8 DKT_Sinav_Tutanak_Ornegi

(3)B.2.2.9 Ebelik_Cevirim_ici_Sinav_Ornegi
(3)B.2.2.10 Ebelik_Klinik_Uygulama_Degerlendirme_Formu
(3)B.2.2.11 Ebelik_Mebis_Sinav_Analizi

(3)B.2.2.12 ERG_Odev_Degerlendirme_Tablosu
(3)B.2.2.13 HEM_Ogrenci_Degerlendirme

(3)B.2.2.14 BES_Lab_Raporu_Notlandirma_Ornegi
(3)B.2.2.15 Ebelik_Ogrenci_Degerlendirme
(3)B.2.2.16 Ebelik_Staj_Yonergesi

(3)B.2.2.17 HEM_OI¢me_Degerlendirme

(3)B.2.2.18 Ebelik_Uygulamali_Dersler_Kitapg¢ig

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

(3)B.2.3.1 ERG_Muafiyetler_2023

(3)B.2.3.2 Ebelik_intibak_Ornegi

(3)B.2.3.3 BES_DGS_intibak_Ornegi

(3)B.2.3.4 BES_Yatay_Gegis_Kontenjanlari_2023
(3)B.2.3.5 DKT_Ders_Transfer_Cetveli

(3)B.2.3.6 DKT_Muafitet_Denklik_Formu
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Olgunluk Diizeyi
3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

(3)B.2.4.1 HEM_Diploma_Eki
(3)B.2.4.2 DKT_Mezuniyet_Kosullari
(3)B.2.4.3 ODJ_Mezuniyet_Kosullari
(3)B.2.4.4 BES_Mezun_Belgesi
(3)B.2.4.5 Ebelik_Mezuniyet_Kosullari

Faklltemizde 2021-2022 egitim 06gretim donemi bahar vyariyilindan itibaren ylz ylize egitime
gecilmistir. Bu siirecte 6grenciler, Odev/Proje, S6zIii Sinav ve Coktan Se¢cmeli/Klasik Sinav gibi farkli
Olgme ve degerlendirme yontemleriyle degerlendiriimektedir. Derslerin yapisina uygun olarak ilgili
akademik birim veya dersin O0gretim elemani tarafindan belirlenen degerlendirme yontemleri
uygulanmaktadir. Ayrica, farkli egitim amagclarini karsilamak Uzere demonstrasyonlar, projeler,
sunumlar ve laboratuvar uygulamalari gibi cesitli 6gretim yontemleri kullaniimaktadir. Fakiltemiz
ogrencileri, yil iginde gittikleri klinik uygulama merkezlerinde gosterdikleri performansi Klinik Uygulama
Defterleri, Uygulama Degerlendirme Sinavlari ve Klinik Uygulama Yiriticisi Degerlendirme Formuile
degerlendirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

(3)B.3.1.1 ERG_Ders_Tasarimi_Ornegi

(3)B.3.1.2 ERG_FTR_Laboratuvari

(3)B.3.1.3 BES_Ders_Tasarimi_Ornegi

(3)B.3.1.4 DKT_Tasarimi_Ornegi

(3)B.3.1.5 HEM_Ogrenme_Ortam_ve_Kaynaklari

(3)B.3.1.5 Ebelik_2022_ Yilina_ Ait_ Mebis_ Ders_ Dosyalari_ Sayfa_ Ornegi
(3)B.3.1.6 Ebelik_ Ogrenme_Ortam_Ve_ Kaynaklari

(3)B.3.1.7 BES_Laboratuvarlar

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

(3)B.3.2.1 HEM_Akademik_Destek_Hizmetleri

(3)B.3.2.2 ERG_Danigsmanlik_Saatleri_2022_2023_Bahar

(3)B.3.2.3 DKT_Ogrenci_Danismanlk_Cizelgesi

(3)B.3.2.4 BES_Lisans_Danisman_Gorevlendirmesi

(3)B.3.2.5 BES_Danisman_Ogrenci_Bilgilendirmesi_Whatsapp_Yazismasi
(3)B.3.2.6 BES_Ogrenci_Danisman_Goriisme_Formu

(3)B.3.2.7 BES_Ogrenci_Danismanligi_Toplanti_Tutanagi

(3)B.3.2.8 Ebelik_Danisman_Ogrenci_Goriisme_Formu

(3)B.3.2.9 Ebelik_Danisman_Ogrenci_Goriisme_Formu

Olgunluk Diizeyi
2

B.3.4. Dezavantajli gruplar

(2)B.3.4.1 Deprem_Siireci_Senato_Karari

(2)B.3.4.2 DKT_Engelliler_Haftasi_Online_Seminer

(2)B.3.4.3 Engelsiz_Universite_Birim_Yonergesi

(2)B.3.4.4 ERG_Az_Goren_Ogrenci_icin_ Biiyiik_Puntolu_Sinav_ Ornegi
(2)B.3.4.5 HEM_Dezavantajli_Gruplar

(2)B.3.4.6 DKT_Diinya_Engelliler_Giinii_Sempozyumu
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Olgunluk Diizeyi
3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

(3)B.3.5.1 BES_Kailtiirel_Etkinlik

(3)B.3.5.2 BES_Sosyal_Etkinlik

(3)B.3.5.3 BES_Tanigma_Etkinligi

(3)B.3.5.4 DKT_Tanisma_Kahvaltisi

(3)B.3.5.4 Ebelik_Donem_Agilisi_Organizasyonu
(3)B.3.5.5 Ebelik_Meme_Kanseri_Farkindaligi_Etkinligi
(3)B.3.5.6 Ebelik_Anitkabir_Ziyareti

(3)B.3.5.7 Ebelik_Serviks_Kanseri_Farkindalk_Etkiniligi
(3)B.3.5.8 Ebelik_Ogrenci_Kuliibu_Etkinligi

(3)B.3.5.9 HEM_Sosyal_Kiiltiirel_Sportif_Faaliyetler

Saghk Bilimleri Fakiltesi olarak, 6grencilerimizin basarili bir egitim silireci gecirmelerini
saglamak amaciyla gesitli 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri sunmaktayiz. Bu
hizmetler, 6grencilerin ders ici ve ders disi ihtiyaclarini karsilamayi hedeflemektedir. Bu
konuda 6grenci danismanlari 6grencilerin ders secimi, akademik performansi ve diger
konularda rehberlik destegi vermektedir. Saglk Bilimleri Fakiiltesi olarak, 6grenme kaynaklari
ve akademik destek hizmetleri ile 6grencilerimizin potansiyellerini en Ust diizeye ¢cikarmalarini
hedeflemektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 5

(3)B.4.1.1 ERG_2022_2023_Bahar_Dénemi_Ders_Yiikleri
(3)B.4.1.2 ERG_Ergoterapi_Ders_Yikleri

(3)B.4.1.3 Akademik_Yukseltme_ve_Atama_Yonergesi
(3)B.4.1.4 Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Yonergesi
(3)B.4.1.5 BES_Akdemik_ilan_Ornegi

(3)B.4.1.6 BES_Ogretim_Elemanlari_Haftalik_Plan_Ornegi
(3)B.4.1.7 DKT_Akademik_ilan_Ornegi

(3)B.4.1.8 DKT_Ders_Yiikleri

(3)B.4.1.9 Ebelik_Ders_Yiikleri

(3)B.4.1.10 ERG_Akademik_ilan_Ornegi

(3)B.4.1.11 ERG_Ders_Yiikleri

(3)B.4.1.12 ODJ_Akademik_ilan_Ornegi

(3)B.4.1.13 Ebelik_Akademik_Personel_Ahm_ilani

Olgunluk Diizeyi
3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

(3)B.4.2.1 ERG_Giini_Etkinlikleri

(3)B.4.2.2 ERG_Temel_SPSS_Kursu

(3)B.4.2.3 SBF_TOEFL_Egitimi_Kursu

(3)B.4.2.4 BES_Etkilesimli_Aktif_Ogrenme_Ornegi

(3)B.4.2.5 DKT_Boliimii_Ogretim_Elemanlari_Katilim_Belgeleri
(3)B.4.2.6 DKT_SEM_Egitim_Duyurusu

(3)B.4.2.7 Ebelik_Egitim_Duyurusu

(3)B.4.2.8 Ebelik_Ogretim_Elemani_Egitimi_Katihm_Belgesi
(3)B.4.2.9 Ebelik_Ogretim_Elemani_Egtiim_Katilim_Belgesi
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(3)B.4.2.10 ERG_Avrupa_Birligi_Projesi
(3)B.4.2.11 ERG_Ogretim_Elemanlari_Yayinlari
(3)B.4.2.12 SEM_Egitim_Duyuru_Maili

Olgunluk Diizeyi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6édiillendirme 5

(3)B.4.3.1 HEM_Egitim_Faaliyetlerine_Yonelik_Tesvik_Ve_Odiillendirme
(3)B.4.3.2 BES_Akademik_Tesvik_Formu

(3)B.4.3.3 Akademik_Yukseltme_ve_Atama_Yonergesi

(3)B.4.3.4 Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Yonergesi

Fakiiltemizde tiim atama ve yiikseltme faaliyetleri Ankara Medipol Universitesi Akademik
Yikseltme ve Atama Yonergesi takip edilerek yapilmaktadir. Akademik personelin 6gretim
yetkinliklerinin arttirilmasi ve gelisiminin saglanmasi igin kurs, kongre, proje vb. konularda
fakiltemiz tim destegini vermektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

(3)C.1.1.1 Bilimsel_Faaliyetler_Tesvik_Yonergesi
(3)C.1.1.2 BES_2022_Yayin_Listesi

(3)C.1.1.3. HEM_Yayin_Listesi

(3)C.1.1.4. HEM_Yapilan_Cahsmalar_Tablosu
(3)C.1.1.5. FTR_Yapilan_Calismalar_Tablosu
(3)C.1.1.6. DKT_Yayin_Listesi

(3)C.1.1.7. BES_TUBITAK_ Projesi

(3)C.1.1.8. BES_En_Etkili_Bilim_insanlari_Listesi
(3)C.1.1.9 Ebelik_Patent_Basvuru_Sureci
(3)C.1.1.10 Ebelik_Yayin_Sayilari

(3)C.1.1.11 DKT_Tiirkiye Bilim insanlari_Tip ve Saghk Bilimleri

Olgunluk Diizeyi

C.1.2. ic ve dis kaynaklar 3

(3)C.1.2.1. FTR_TUBITAK_ Projesi

(3)C.1.2.2 DKT_TUBITAK_2224_Projesi

(3)C.1.2.3 DKT_TUBITAK_3501_Basvuru_Formu

(3)C.1.2.4 DKT_TUBITAK_Bilim_Séylesileri_Kabulii

(3)C.1.2.5 Ebelik_Boliimii_Tiibitak_1002_Proje_Basvuru_Ornegi
(3)C.1.2.6 DKT_TUBITAK_2209

(3)C.1.2.7 DKT_TUBITAK_2209
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Olgunluk Diizeyi
2

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

(2)C.1.3.1.BES_Doktora_Yeterlik_Sinav_Evragi

Doktora programlarina iliskin tiim siiregler ve uygulamalar Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitlisi tarafindan yapilmaktadir.

Fakiltemizin tim boélimleri arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem vermektedir. Ayni
sekilde Universitemizde, blnyesinde gorevli 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin yaptiklari
bilimsel calismalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanmasi, akademik toplantilara
katihm gibi faliyetlerde akademik tesvik yonergesi uygulanmaktadir. Fakiltemizin 6gretim
elemanlari TUBITAK projeleri gelistirme ve akademik danismanlik gibi konularda Ankara
Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi'nden destek almaktadir. Fakiilte 6gretim
elemanlarimiz bircok proje ve arastirmada yer almaktadir. Ornegin sadece Beslenme ve
Diyetetik bolimu tarafindan 2022-2023 yilinda Uluslararasi hakemli (SCI, SSCI, SCI-E ve AHCI
kapsaminda) dergilerde 38 makale yayinlamis olup, Fakiltemizin Dekani ve Beslenme ve
Diyetetik B6liim Baskani Prof. Dr. Nevin Sanlier Stanford Universitesince yapilan arastirma
sonucunda Diinyanin En Etkili Bilim insanlari Listesi’'nde yer almistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

(3)C.2.1.1. SBF_Sanayi_ is_ Birligi_ Egitimi_Duyurusu

(3)C.2.1.2. BES_Akademik_Personel_Egitimi

(3)C.2.1.3. BES_ Béliim_i¢i_Alinan_Egitimler

(3)C.2.1.4 ERG_Ogretim_ Elemanlan-Egitimleri

(3)C.2.1.5. ODJ_ Ogretim_ Elemanlari-Egitimleri

(3)C.2.1.6 SBF_ TTO_Avrupa_Birligi_ Destek_ Programlari_ Proje_Egitimi
(3)C.2.1.7 DKT_Ogretim_Elemanlari-Egitimleri

(3)C.2.1.8 Ebelik_Ogretim_ Elemani_Egitim_Katiim_Belgesi

Olgunluk Diizeyi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri 5

(3)C.2.2.1 BES_TUBITAK_Proje_Basvurusu
(3)C.2.2.2 ERG_TUBITAK_Basvurusu

(3)C.2.2.3 FTR_ Erasmus_ KA210_ Basvurusu
(3)C.2.2.4 FTR_ TUBITAK_1002_ Dis_Danisman_Ornegi
(3)C2.2.5 ODJ_ TUBITAK_2209_ Onay_Yazis!
(3)C2.2.6 ODJ_TUBITAK_2209_ Onay_Yazisi
(3)C.2.2.7 DKT_TUBITAK_2224_Basvuru

(3)C.2.2.8 DKT_TUBITAK_3501_Basvuru_Formu
(3)C.2.2.9 DKT_TUBITAK_Bilim_Sdylesileri_Kabulii
(3)C.2.2.10 DKT_Egitim

(3)C.2.2.11 DKT_Ulusal_Egitim_Programi
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(3)C.2.2.12 DKT_Ulusal_Kurs_Programi

(3)C.2.2.13 DKT_Ulusal_Sempozyum

(3)C.2.2.14 DKT_Uluslarasi_Katilimcili_Kurs_Programi
(3)C.2.2.15 FTR_Erasmus_KA210_Bsvurusu
(3)C.2.2.16 DKT_Sempozyum

(3)C.2.2.17 FTR_1002_Dig_Danisman

Fakiiltemizde 2022 yili itibari ile bolimler tarafindan 6grenciler icin TTO isbirligi ile Tlbitak
proje egitimleri ile Ogrencilerin bu projelere basvurma ve kabul alma sayisinda artis
saglanmistir. Ayrica boélimlerde cesitli kurslar, calistaylar, egitimler dizenlenerek 6gretim
elemanlan goérevlendirilmis ve toplumsal diizeyde de oldukga fazla yarar saglanmstir.

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
2

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(2)C.3.1.1 Bilimsel_Faaliyetler_Tesvik_Yonergesi
(2)C.3.1.2 BES_2022_Yayin_Listesi

(2)C.3.1.3. HEM_Yayin_Listesi

(2)C.3.1.4. HEM_Yapilan_Cahsmalar_Tablosu
(2)C.3.1.5. FTR_Yapilan_Calismalar_Tablosu
(2)C.3.1.6. DKT_Yayin_Listesi

(2)C.3.1.7. BES_TUBITAK_ Projesi

(2)C.3.1.8 Ebelik_Yayin_Sayilari

Olgunluk Diizeyi
2

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(3)C.3.2.1 ODJ_Yayin_Listesi

(3)C.3.2.2 BES_TUBITAK_Proje_Ciktisi_S6zel_Sunum
(3)C.3.2.3 BES_Yiiksek_Lisans_Tez_Savunmasi_Jiiri_Uyeligi
(3)C.3.2.4 DKT_Sozlii_Bildiri

(3)C.3.2.5 DKT_Tez_Jirilikleri

(3)C.3.2.6 DKT_Ulusal_Sempozyum_Davetli_Konusma
(3)C.3.2.7 ERG_Sézel_Bildiri

(3)C.3.2.8 FTR_Bilimsel_Etkinlik_Katilim

(3)C.3.2.9 FTR_Davetli_Konusmaci

(3)C.3.2.10 HEM_Bilimsel_Etkinlikler

Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nde arastirma performansinin 6l¢lilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi, fakiiltenin uzun vadeli basarisi icin hayati 6neme sahiptir. Fakiiltemizin glicli
yonlerini vurgulamak, zayif yonlerini tanimlamak ve gelisim alanlarini belirlemek icin bir etkili
bir arastirma performansi degerlendirme sistemi gelistirerek arastirma alaninda basarili ve
toplum saghginin iyilestirilmesine katkida bulunan bir fakilte olmayi hedeflemekteyiz.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 5

(3)D.1.1.1. FTR_Meme_CA_Farkindalik_Yiiriiylisu
(3)D.1.1.2. DKT_Dil_ve_Konusma_Terapisi_Gini
(3)D.1.1.3. DKT_Toplumsal_Etkinlik_Engelliler
(3)D.1.1.4. DKT_Toplumsal_Etkinlik_Sempozyum
(3)D.1.1.5.DKT_ingilizce_Sunum_Becerileri
(3)D.1.1.6. DKT_Gazete_Yazilari

(3)D.1.1.7. DKT_Diinya_Ses_Giinii_Semineri
(3)D.1.1.8. DKT_Cocuklarla_Kitap_Okuma
(3)D.1.1.9. DKT_Yutma_Farkindalik_Giinii_Semineri
(3)D.1.1.10 BES_Diyabet_Gunii

(3)D.1.1.11. BES_Mart_Ayi_Meyveleri
(3)D.1.1.12. BES_Diinya_Bé6brek_Giini
(3)D.1.1.13. BES_Yoga_Etkinligi

Olgunluk Diizeyi
D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
3

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(3)D.2.1.1. Ebelik_Doguma_Hazirhk_Egitici_Egitimi_Gorevlendirmesi
(3)D.2.1.2. Ebelik_Boliimii_Meme_Kanseri_Farkindalik_Etkinligi_Kaniti
(3)D.2.1.3. FTR _Altindag_Belediyesi_Egitim_Talebi

(3)D.2.1.4. Ebelik_Epizyotomi_Kursu_Duyurusu

(3)D.2.1.5. Ebelik_Epizyotomi_Kursu_Gorselleri

(3)D.2.1.6. Ebelik_Serviks_Kanseri_Farkindalik_Etkiniligi_Kanitlar
(3)D.2.1.7. SBF_Afetler_Ve_Korunma_Bilinci_Egitimi

Fakiiltemiz, toplum sagligina 6nemli katkilar saglamak Uzere cesitli alanlarda faaliyetler
ylritmektedir. Hem egitim hem de arastirma faaliyetlerimiz, toplumun saglik ve refahina
yonelik surdirilebilir coziimler gelistirmeyi ve saglik hizmetlerinin erisilebilirligini artirmayi
amaclamaktadir. Fakiltemiz, saglik personeli yetistirme programlari araciligiyla topluma
nitelikli saglik profesyonelleri kazandirmakta ve boylece saglik hizmetlerinin kalitesini
artirmaktadir. Bununla birlikte, toplum saghgi alaninda yapilan arastirmalar ve projelerle,
saglik esitsizliklerini azaltma ve toplumun genel saglik bilincini artirma hedefleri dogrultusunda
calismalar ylriutmekteyiz. Fakiltemiz, toplumsal katkisini artirmak Gzere cesitli yerel ve ulusal
kuruluslarla isbirligi yapmaktadir. Ozellikle, saglik hizmetlerinin daha genis kitlelere
ulastiriilmasi ve saglik bilincinin artirilmasi amaciyla yapilan ortak projeler biyiik 6nem
tasimaktadir. Bu isbirlikleri sayesinde, toplumun saglik ihtiyaclarina daha etkili ve
surduardlebilir gdziimler sunmaktayiz.
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