2023 YILI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BIiDR)



OZET

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 2023 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIiDR), birim kalite
kiltirind, Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal
Katki agisindan seffaflik, verimlilik, katihmcihk ve sirdirilebilirlik boyutlariyla degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Rapor kapsaminda; Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
belirlenen standartlar dikkate alinarak (Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim
3.1), Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
ana olctleri ve alt 6lcutlerine iliskin degerlendirme bulgularina yer verilmektedir.

Rapor hazirlama sirecinde birimin katkisini artirmak icin kapsayicilik saglanmistir. Birokratik veri
yonetimi yerine sire¢ yonetimi yaklasiminin tercih edilmesi, birim kalite komisyonun
gerekliliklerinin yerine getirilmesi icin faaliyetler gerceklestiriimesi ve seffaflig§in saglanmasi
hedeflenmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu, birimin mevcut durumunu
tespit etmek, glcli ve gelismeye acik yonlerini belirlemek ve ilerleme kaydedilemeyen noktalari
saptamak icin hazirlanmistir. Rapor rehberliginde belirlenen gelismeye acgik yonler géz onilinde
bulundurularak, iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Birim ic Degerlendirme Raporu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Kalite Komisyonu
tarafindan, Program Baskanlari ile i¢c ve dis paydas katilimlariyla elde edilen veriler, toplanti
tutanaklari, Universite yonetimi tarafindan olusturulan yénergeler ve kilavuzlar, Birim g
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Birim i¢c Degerlendirme Raporu Sablonu kullanilarak
hazirlanmistir. Rapor kapsaminda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan detaylari belirlenmis
YOKAK Degerlendirme Olgiitleri kilavuzuna uygun olarak birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin
olgunluk diizeyleri irdelenmistir. ilgili mevzuat cercevesinde 2023 6gretim yilina ait Birim g
Degerlendirme Raporu tamamlanmis ve liniversitemizin kalite komisyonuna iletilmistir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Dr. Ayten AKKAYA
SHMYO BIDR Raporu

Ogr. Gor. Semiha ERKOCA
Agiz ve Dis Sagligi Programi
Dis Protez Teknolojisi Programi

Ogr. Gor. Zehra BASAYAR
Anestezi Programi
Ameliyathane Hizmetleri Programi

Ogr. Gor. Parisa Ebrahimpour Moghaddam TASOU)J
Biyomedikal CihazTeknolojisi Programi
Odyometri Programi

Dr. Seyda OZAL
Fizyoterapi Programi
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Ogr. Gor. Gizem Bora ALKAN
ilk ve Acil Yardim Programi
Diyaliz Programi

Ogr. Gor. Tugba CEVIK
Optisyenlik Programi

Ogr. Gor. Cihan ASLAN
Radyoterapi Programi
Tibbi Gorintileme Teknikleri Programi

Ogr. Gor. Meltem KOZAN BEZCi
Saglik Turizmi isletmeciligi Programi

Ogr. Gor. Duygu Fevziye VURAL
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Madar Dr.0gr.Uye. Nilay BEKTAS AKPINAR

Telefon No 4442010

Kurumsal Web Adresi nilay.bektasakpinar@ankaramedipol.edu.tr

Adres Haci Bayram Mah. Talatpasa Bulvari No: 4/1
Altindag/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak
lizere 09.05.2018 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca kurulmustur.

2019-2020 Akademik Yilinda 12 program ve 480 Ogrenci ile faaliyete baslamis olan Saglk
Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu siireg icerisinde eklenen programlar ile 2023 yili itibariyle toplam
14 program ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Birimde; Agiz ve Dis Saghgi, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Dis
Protez Teknolojisi, Diyaliz, Fizyoterapi, ilk ve Acil Yardim, Odyometri, Optisyenlik, Radyoterapi,
Saglik Turizmi isletmeciligi, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programlari
yer almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon,vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

Misyon

Saglik hizmetleri alaninda, evrensel degerler 1siginda, bilim ve teknoloji birikiminden yararlanarak
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Ulkenin gereksinim duydugu, Ustiln nitelikli ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili,
nitelikli, 6n lisans diizeyinde bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiksekogretim kalitesi ile lider egitim merkezi olmak, yardimci saglik
hizmetleri elemanlarinin yetistiriimesinde birincilikle tercih edilen egitim kurumu olmak, yenilikgilik
ve girisimcilik ruhu, stirdirulebilir, sirekli gelisime agik dinamizmi ve gicli kurumsal kiltiiri ile
bilime ve topluma yon veren, her diizeyde rekabet edebilecek standartlara ulasmak, gelisen ¢agin
gereklerine uygun bir tniversite olmak.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

(3)A.1.1.1.0rganizasyon_Semasl
Birimde ydnetisim modeli ve idari yapi1 kapsaminda organizasyon semasi olusturulmustur.

(3)A.1.1.2.Saghk_Hizmetleri_Meslek_Yiiksekokulu_Yoénetim_Kurulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Universitemiz web sayfasinda ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi
2

A.1.2. Liderlik

(2)A.1.2.1.SHMYO_Kalite_Komisyonu_Gérevlendirme_Ust_Yazis
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Kalite Komisyonu 06/11/2023 tarihinde olusturulmustur.

(2)A.1.2.2.SHMYO_Kalite_Komisyonu_Uye_Listesi
Kalite glivence sisteminin yonetilmesini ve kalite kiiltirinin igsellestirilmesini destekleyen etkin

bir liderlik yaklasimi planlanmaktadir. Bu amagla SHMYO Kalite Komisyonu olusturulmus ve etkin
olarak géreve baslamistir.

Olgunluk Diizeyi
1

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2-3

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

(3)A.1.4.1.AMU_Kalite_Politikasi
(2)A.1.4.2.SHMYO_Kalite_Komisyonu_Ust_Yazisi
(2)A.1.4.3.SHMYO_Kalite_Komisyonu_Uye_Listesi

Universitemiz kalite politikasi kapsaminda birim kalite komisyonu olusturulmustur.
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Olgunluk Diizeyi
2

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

(2)A.1.5.1.Saglhk_Hizmetleri_Meslek_Yiksekokulu_Web_Sayfasi

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik kapsaminda SHYMOvwb sitesi bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
2-3

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

(2)A.2.1.1.insan_Kaynaklari_ve_Planlama_Dairesi_Misyon_ve_Vizyon_ Planlamasi
(3)A.2.1.2.Egitim_Ogretim_Politikasi
Universitemiz vizyon, misyon ve politikalari belirlenmis olup, paydaslara acik olarak web

sayfamizda paylasiimistir. Birimde de olusturulmus olup, web sayfamizda paylasiimasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birim stratejik plani bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
2-3

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

(3)A.3.2.1.iSG_Egitimi
(2)A.3.2.2.Teams_Kullanim_Kilavuzu
(3)A.3.2.3.Mebis_Oryantasyonu
(2)A.3.2.4.YOnetim_Sistemi_Politikasi
(2)A.3.2.5.insan_Kaynaklari_Politikasi
(2)A.3.2.6.Kurumsal_iletisim_Politikasi

Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli slreclere uygun
olarak ylratalmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1

A.3.4. Siirec yonetimi

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve alt
siregleri tanimlanmamustir.

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi
2-3

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

(3)A.4.1.1.08renci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari

ic ve dis paydas katilimi kapsaminde dgrenci memnuniyet anketi 2019-2020 ile 2022-2023 égretim
yillarinda birimde uygulanmistir.

(2)A.4.1.2.0ptisyenlik_Sempozyumu
Dis paydas katilimi bazi programlarda uygulanmakta olup, digerlerinde yapilmasi planlanmaktadir.

(2)A.4.1.3.AMU_Paydashk_Politikasi

Olgunluk Diizeyi
2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

(2)A.4.2.1.08renci_Memnuniyet_Anketi_Sonuglari
(2)A.4.2.2.Danisman_Gorisme_Formu

Birimde 6grenci geri bildirimleri Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Danisman Gériisme Formlari
aracihgiyla alinmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi
1

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
2-3

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

(2)A.5.1.1.Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulu_Yénergesi
(3)A.5.1.2.Yurtdisindan_Kabul_Edilen_Ogrenci_Listesi

(2)A.5.1.3.Uluslararasilasma_Politikasi

Ankara Medipol Universitesi’nde yiiriitiilen &n lisans ve lisans diizeyindeki diploma programlarina,

yurtdisindan 6grenci kabulliine iliskin esaslari belirlemek amaciyla yonerge hazirlanmis ve
Universitemiz web sayfasinda ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini slirdlirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimin uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE BOLUMUNUN OZETi

Liderlik, yonetisim ve kalite kapsaminda, birim organizasyon semasi (A.1.1.1, A.1.1.2),
gorevlendirmeler (A.1.2.1), Giniversitemizin misyonu, vizyonu (A.2.1.1) ve politikalari (A.1.4.1, A.2.1.2)
olusturulmustur. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik kapsaminda kamuoyu ile
paylasimlar yapilmaktadir (A.1.5.1). Universitede 2547 sayili Yiilksekdgretim Kanunu ile teskilatlanma,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar belirlenmektedir. insan kaynaklari yénetimi siirecinde
politikalar olusturulmustur (A.3.2.4, A.3.2.5, A.3.2.6). Akademik personel ve 6grencilere hizmet igi
egitimler verilmektedir (A.3.2.1, A.3.2.2 ve A.3.2.3).

Yiksekogretim kurumlari agisindan sunulan hizmetin niteliginin  belirlenmesinde 6grenci
memnuniyetinin belirlenmesi 6nemli bir yer tutmaktadir. Birimde ©6grenci geri bildirimleri
kapsaminda 6grenci memnuniyet anketleri ve danisman ile 6grenci gorismeleri yapilmaktadir
(A.4.2.1, A.4.2.2). Uluslararasilasma siregleri yonetimine, uluslararasilasma kaynaklarina ve
uluslararasilasma performansina yonelik politikalar olusturulmus ve bu kapsamda birime uluslararasi

ogrenci kabull gerceklesmistir (A.5.1.1, A.5.1.2, A.5.1.3).
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B.EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
34

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

(4)B.1.1.1.0n_Lisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Y&netmeligi
(4)B.1.1.2.Uzaktan_Egitim_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi_Yonetmeligi
(3)B.1.1.3.Program_Ogrenim_Ciktilari_TYYC

Programlarin amaclari ve yeterlilikleri géz 6niinde bulundurularak 6grenme ciktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, bélimiin web sayfasinda tiim paydaslara ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

(3)B.1.2.1.DPT_Program_Ders_Listesi
(3)B.1.2.2.DPT_Ders_Dagihm_Tablosu
(3)B.1.2.3.0gretim_Elemani_Ders_Dagilimi
(3)B.1.2.4.ADS_Birinci_Sinif_Haftalik_Ders_Programi
(3)B.1.2.5.ADS_ikinci_Sinif_Haftalik_Ders_Programi

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli slreclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu 3

(3)B.1.3.1.Ders_Program_Ciktisi_iliskisi

Programa ait olan tiim derslerin programa olan katki ciktisi ekte verildigi sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

(3)B.1.4.1.Program_Ders_Listesi
(3)B.1.4.2.AKTS_is_Yiki_Ornegi
(3)B.1.4.3.Transkript_Ornegi

Birimde ogrencinin almakla yikimli oldugu derslerin tamaminda AKTS-is yikii calismasi
yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 5

(3)B.1.5.1.0n_Lisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Y&netmeligi
(3)B.1.5.2.Programa_Ait_Sayisal_Veriler

2019-2020 Egitim-Ogretim akademik yilindan itibaren ilgili ydnetmelik kapsaminda programlara
iliskin sayisal veriler ol¢lilmektedir.

8/17



Olgunluk Diizeyi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimi 3

(3)B.1.6.1.0lcme_ve_Degerlendirme_Y&nergesi
(3)B.1.6.2.SHMYO_Staj_Yonergesi
(3)B.1.6.3.2022-2023_AMU_Akademik_Takvim

(3)B.1.6.4.Yatay Gegis_Komisyon_Gorevlendirme_Bildirimi
(3)B.1.6.5.AMU_Uzaktan_Egitim_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi_Yonetmeligi
(3)B.1.6.6.AMU_SHMYO_Egitim_ve_Ogretim_Y&nergesi

Olgme ve degerlendirme yonergesi, egitim kurumlarinin egitim ve dgretim siireclerini planlama,
uygulama ve degerlendirme konularinda rehberlik eder. Bu ydnergeler, egitim kalitesinin
artirllmasi, adil ve objektif degerlendirme saglanmasi, programlarin gelistiriimesi ve kurumsal
hedeflere ulasiimasi gibi amaclar dogrultusunda hazirlanmstir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi

Olgunluk Diizeyi
2

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

(2)B.2.1.1.Ders_Bilgi_Paketi
(2)B.2.1.2.Klinik_Uygulama_Karari

Ornek bilgi paketinde gorildigii gibi programda bulunan her ders icin dgretim ydntem ve
teknikleri ile ilgili adimlar planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme 3

(3)B.2.2.1.SHMYO_Egitim_ve_Ogretim_Yonergesi
(3)B.2.2.2.0lcme_ve_Degerlendirme_Y&nergesi
(3)B.2.2.3.Bologna_Dosya_Ornegi

Birimde 6lcme degerlendirmeler ilgili yonergeler kapsaminda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* 5

(3)B.2.3.1.0n_Lisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Y&netmeligi
(3)B.2.3.2.Yatay_Gegis_Yonergesi
(3)B.2.3.3.Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulii_Yénergesi
(3)B.2.3.4.Uluslararasi_Ofis_Yonergesi

(3)B.2.3.5.2022_2023 _SHMYO_Merkezi_Yerlestirme_ile_Yatay_Gegis_Sonuglari
(3)B.2.3.6.0nceki_Egitimlerin_Kabuliine_Yonelik_Ornek_Transkript
(3)B.2.3.7.intibak_Ornegi

Yatay gecis ve onceki ogrenimlere iliskin degerlendirmeler ilgili yonergeler ve yonetmelikler
kapsaminda yapilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi
3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

(3)B.2.4.1.Yatay_Gegis_Yonergesi
(3)B.2.4.2.Diploma_Diploma_Eki_ve_Diger_Mezuniyet_Belgeleri_Ydnergesi
(3)B.2.4.3.Erasmus_Yonergesi
(3)B.2.4.4.2020_2021_MYO_Kurumlararasi_Yatay_Gegis_Sonuglari
(3)B.2.4.5.2022_2023_SHMYO_Merkezi_Yerlestirme_ile_Yatay_Gecis _Sonuglari

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
2

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

(2)B.3.1.1.Kiitiphane_Websitesi

Kituphane ile ilgili ayrintili bilgi okulun kiitiiphane alanina yénelik web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

(3)B.3.2.1.0n_Lisans_Lisans_Ogrenci_Danismanligi_Yonergesi
(3)B.3.2.2.Danisman_Goériisme_Formu_Ornekleri
(3)B.3.2.3.Danisman_Gorisme_Saatleri
(3)B.3.2.4.Kariyer_Ofisi

(3)B.3.2.5.Danismanlik_Yonergesi

Akademik destek hizmetleri danisman goriisme formlari ile 6l¢tlmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.4. Dezavantajli gruplar

(3)B.3.4.1.Engelsiz_Universite_Birim_Y&nergesi
(3)B.3.4.2.Burs_ve_indirim_Olanaklari_Y&nergesi
(3)B.3.4.3.Burslar_ve_Egitim_Firsatlari

Universitemizde dezavantajli gruplarda yer alan 6grencilere ydnelik burs imkanlari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

(2)B.3.5.1.AMU_Ogrenci_Kulipleri_Listesi

Universitemizin 6grenci topluluklari listesi sunulmustur.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
2

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

(2)B.4.1.1.Akademik_Yikseltme_ve Atama_YoOnergesi

Universitemizde Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi bulunmakta ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

(2)B.4.2.1.Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_YoOnergesi

Universitemizde Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi bulunmakta ve
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

(2)B.4.3.1.Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Yo&nergesi

Universitemizde egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve édiillendirme Bilimsel Faaliyetleri Tesvik
Yonergesi kapsaminda uygulanmaktadir.
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B. EGIiTiM VE OGRETIM BOLUMUNUN OzETi

Birimde egitim-0gretim icerikleri program bazinda SHMYO web sayfasinda
(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=TWBjL4dbI3TiaagAL
fYLIFTUAjykOsOdrdJhZnPgM7gwjCkd6nA3b8CnArdl26ce&lang=tr) ve Mebis sisteminde yer alan Ders
Bilgi Paketi ile i¢c ve dis paydaslarla paylasiimaktadir (B.2.1.1). Birimde egitim ve 6gretim faaliyetleri;
teorik ve uygulamali zorunlu dersler, segcmeli dersler, alan disi segmeli dersler ve yaz staji gibi
derslerle yuruttlmektedir (B.1.4.3, B.2.1.2, B.1.6.2). Yiksekokulumuzda mevcut olan 14 program igin
B.1.1’de de belirtildigi gibi programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis ve kamuoyuna web sayfasi aracihig ile duyurulmustur (B.2.2.3,
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=TWBjL4dbI3TiaagALf
YLIFTUAjykOsOdrdJhZnPgM7gwjCkd6nA3b8CnAr4l26ce&lang=tr).

Programlarimizda yer alan tim derslerin yeterlilikleri misyonu ve vizyonu g6z oniinde bulundurularak
hazirlanmis ve 6grenci mebis otomasyon sistemi ve web sayfamizda 6grencilerimize ve kamuoyuna
duyurulmustur (B.1.1.1, B.1.1.2, B.1.3.1, B.1.1.3). Programlarimizda yer alan derslerin dagihimlari
tanimlanmistir (B.1.2.1). Ogretim programimizda zorunlu ve secmeli dersler, alan ici ve alan disi
dengesi gozetilerek hazirlanmistir (B.1.2.1, B.1.2.4, B.1.2.5). Akademisyenlerin ders dagilimi
dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar bulunmaktadir (B.1.2.2,
B.1.2.3). Programlara ait olan tiim derslerin ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
gozetilmektedir (B.1.3.1, B.2.2.3, B.1.5.2). Programlardaki derslerin iyilestirilmesi ve giincellenmesine
yonelik i¢ ve dis paydas toplantilarinin yapilarak gorislerinin alinmasi hedeflenmektedir.
Programlarimizda yer alan tim derslerin planlamalari 6grenci is ylikiine dayali ders tasarimi
gozetilerek yapimistir (B.1.4.2, B.1.4.1). Derslerin olcme ve degerlendirmeleri ilgili yonergeler
kapsaminda yapilmaktadir (B.2.2.1, B.2.2.2, B.2.3.1). Yatay gecis ve dnceki 6grenimler ilgili yonerge ve
yonetmelikler kapsaminda degerlendirilmektedir (B.2.3.2, B.2.3.3, B.2.3.4, B.2.3.5, B.2.3.6, B.2.3.7).
Kituphane ile ilgili ayrintili bilgilendirme (niversitemizin web sayfasinda kamuoyu ile
paylasiimaktadir (B.3.1.1). Birimde akademik destek hizmetleri olctilmektedir (B.3.2.1, B.3.2.2,
B.3.2.3, B.3.2.4, B.3.2.5). Universitemizde dezavantajli gruplarda yer alan 6égrencilere yénelik burs
imkanlari bulunmaktadir (B.3.4.1, B.3.4.2, B.3.4.3). Sosyal, kltirel, sportif faaliyetlere yénelik 6grenci
kuliipleri bulunmaktadir (B.3.5.1). Universitemizde Akademik Yiikseltme ve Atama Yénergesi
bulunmakta ve Akademik Yiikseltme ve Atamalar ilgili yénerge kapsaminda yapilmaktadir (B.4.1.1).
Universitemizde Akademik Personel Performans Degerlendirme Yénergesi bulunmakta ve
uygulanmaktadir (B.4.2.1). Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme Bilimsel Faaliyetleri

Tesvik Yonergesi kapsaminda uygulanmaktadir (B.4.3.1).
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

(3)C.1.1.1.Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Yonergesi
(3)C.1.1.2.Teknoloji_Transfer_Ofisi_Yonergesi
(3)C.1.1.3.Fikri_ve_Sinai_Milkiyet_Haklarinin_Yénetimi_Yonergesi
(3)C.1.1.4.Sanayi_isbirligi_Yonergesi
(3)C.1.1.5.Danismanlik_Hizmetleri_Yonergesi
(3)C.1.1.6.Arastirma_Gelistirme_Politikasi

Arastirma slreglerinin yonetimi ilgili politika ve yonergeler kapsaminda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamakyadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
2

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

(2)C.2.1.1.AMU_Teknoloji_Transfer_Ofisi_Web_Sayfasi
(2)C.2.1.2.TTO_Egitim_Planlamasi

Akademik personelin arastirma yetkinligi ve gelisimi Teknoloji Transfer Ofisinin diizenlemis oldugu
proje egitimleriyle desteklenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri 1

Birimde ulusal ve Uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 5

(3)C.3.1.1.Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Yonergesi

Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Bilimsel Faaliyetleri
Tesvik Yonergesi kapsaminda yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(3)C.3.2.1.Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Yonergesi
(3)C.3.2.2.Akademik_Personel_Yetkinlik_Degerlendirme_Formu
(3)C.3.2.3.2022-2023_Akademik_Performans_Degerlendirme_Raporu

Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek (izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME BOLUMUNUN OZETi

Birimde arastirma sireglerinin yonetimi Universitemiz yonergeleri ve politikalar ile yiratilmektedir
(C.1.1.1, C1.1.2, C.1.1.3, C.1.1.4, C.1.1.5, C.1.1.6). Universitemiz akademisyenlerinin arastirma
yetkinliklerini ve gelisimlerini desteklemek amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan hizmet igi
egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir (C.2.1.1, C.2.1.2). Arastirma performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi yonerge dogrultusunda yapilmaktadir (C.3.2.1, C.3.2.2, C.3.2.3).
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
2

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

(2)D.1.1.1.Ankara_Medipol_Universitesi_Suirekli_Egitim_Merkezi
(2)D.1.1.2.Toplumsal_Katki_Politikasi

Universitemizin Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda birimin toplumsal katki siireglerinin
yonetimine iliskin hedefler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 1

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI BOLUMUNUN OZETi
Toplumsal katki slireclerinin yonetimi olusturulan politika kapsaminda ve Surekli Egitim Merkezi

tarafindan planlanan ve uygulanan egitimler ile yiritilmektedir (D.1.1.1, D.1.1.2).
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