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OZET

Bu metin;

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporu'nun
icerigi hakkinda bilgilendirmede bulunmaktadir. Rapor, ilgili birimin tanitimini, faaliyetlerine dair
bilgileri, bu faaliyetlerin kurum degerlerine, politikalara ve ilkelerine uyumunu, ayrica siireg¢
calismalarindaki durumunu icermektedir. Bununla beraber, aciklamalar 2023 yilina ait verilerle
desteklenmis olup, raporda fotograflar, belgeler, Ust yazilar ve mail ¢iktilari gibi ¢esitli materyaller
de bulunmaktadir. Bu rapor, Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesinin performansini ve isleyisini anlamak
icin dnemli bir kaynak olarak kullanilabilir.

Saglik, Kultlr ve Spor Dairesinde siire¢ ¢alismalarinin yontemiyle ilgili yeni bilgi birikiminin olusmasi
ve dijitallesme sirecine gecisin henliz baslangic asamasinda olmasi nedeniyle, faaliyetlerin devam
ettigi ancak kalite slireglerinin orta seviyede bir olgunluk diizeyinde oldugu séylenebilir. Bu durum,
birimdeki islerin strdlraldiginid ancak belirli bir kalite standartina ulasmak i¢in daha fazla gelisim
ve iyilestirme gerektigini gdstermektedir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Omer Faruk AKBAL, Emir Yiicel KURT, Serhat Berke YEVLAL,Sila Yelda AKKASOGLU,Samet Yemen
BALOGLU

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiiritilen faaliyetler;

Saglik Hizmetleri:

Mediko - Sosyal: Anafartalar Hastane ve Merkez kampislerinde 2 hemsirenin gérev yaptigi bu
birimde acil ve ilk adim saglk hizmeti verilmektedir. Daha kapsamli tetkik ve tedavi gerektiren
hallerde 6grenci ve personellerimiz acil durumlarda ambulans destegi alinir ve yakin lokasyondaki
hastanelere yonlendirilir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri: Psikolojik Danisma ve Gelisim Birimi, Ankara
Medipol Universitesi biinyesinde 6grenim géren dgrencilerin, calisan akademik ve idari personelin
kisisel, sosyal, akademik ve mesleki hayatlarinda yasadiklari problemlere psikolojik destek
saglayarak bireylerin duygusal gelisimlerinde yardimci olmayi ve bilissel farkindalklarini arttirmayi
hedeflemektedir.

Hem o6grenim goren 6grencilerin hem de (niversitemiz blinyesinde calisan tim personelimizin
gelisimine odaklanarak bireysel ve kurumsal gelisimi desteklemekteyiz. Ogrencilerimizin tniversite
hayatinda yasayabilecekleri zorluklara karsi problem ¢6zme vyetisi kazanmalarina, 6grenim
sireclerini en verimli sekilde tamamlamalarina, kendilerini taniyarak bilgi ve becerilerini
gelistirebilecekleri bir tiniversite ortami saglamak baslica hedefimizdir.
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Beslenme Diyet Merkezi: Yasam Boyu Saglikli Beslenme ve Hastalik Durumlarinda Beslenme
danismanlik hizmeti, saglikli yasam ve hastalik stireclerinde uygun beslenme aliskanliklarini tesvik
etmek ve hastalik durumlarinda optimal beslenme saglamak amaciyla sunulmaktadir. Bu hizmeti
saglamak icin, alaninda uzmanlasmis bir diyetisyen danismanlik yapmaktadir. Danismanlik hizmeti,
bireylerin saglik durumlarina 6zgl beslenme ihtiyaglarina yonelik kisisellestirilmis yaklasimlar sunar
ve yasam kalitesini artirmayi hedefler.

Spor Hizmetleri:

e Universite biinyesinde yer alan spor takimlarinin faaliyetlerini ydnetmek ve koordine
etmek amaciyla planlama, kurulus, yonetim ve misabakalara katiim slrecleri
dizenlenmektedir. Bu kapsamda, spor takimlarinin olusturulmasi, antrenmanlarin
dizenlenmesi, miisabakalara hazirlik siireclerinin yonetimi ve takimlarin misabakalara
katihmi saglanmaktadir.

e Bireysel sporcularin miisabaka basvurularinin takibi ve raporlanmasi,

e Spor tesisinin yonetimi ve bakiminin saglanmasi,

e Kurum ici ve kurumlararasi turnuvalarin diizenlenmesi ve yonetilmesi.

Bu hizmetlerin koordinasyonu icin bir spor koordinatori gorevlendirilmistir. Ayrica, sporculara
uygun tesisler temin edilir ve antrendrler tarafindan desteklenir.

Akademik ve idari birim etkinlikleri: Saglk, Kiltiir ve Spor Dairesi Etkinlik Birimi, bilimsel,
kiiltirel ve sosyal etkinliklerin planlanmasi, yonetimi ve raporlanmasindan sorumludur.
Universitenin akademik ve idari birimlerinin diizenledigi etkinliklerin koordinasyonu ve
yonetimi de burada gerceklestirilir. Bu slreclerin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in bir
etkinlik uzmani gorevlendirilmistir. Etkinlik uzmani, etkinliklerin planlama asamasindan
baslayarak organizasyonun tamamlanmasina kadar tim siireglerin sorumlulugunu Ustlenir
ve etkinliklerin basarih bir sekilde gerceklestirilmesini saglar.

e Ogrenci kuliipleri: Ogrenci kuliiplerinin kurulusu, etkinliklerinin planlanmasi, takibi,
raporlanmasi ve kapatilmasi gibi slirecler bu birim tarafindan yonetilir. Bu gérev, uzman ve
uzman yardimcilarindan olusan bir ekibin sorumlulugundadir. Ayrica, uluslararasi 6grenci
faaliyetlerinde Uluslararasi is Gelistirme Ofisi ile isbirligi yapiimaktadir.

e Mezuniyet Toreni: Mezuniyet toreninin tarihi belirlenmesi, uygun mekanin segilmesi,
programin olusturulmasi ve sahne dizeninin planlanmasi gibi genel planlama islemleri,
Saglik, Kultir ve Spor Dairesi tarafindan titizlikle yonetilir. Ayrica, torenin basariyla
gerceklesmesi icin diger hazirlik asamalari da bu slrecin bir parcasidir. Bu kapsamda,
davetiyelerin hazirlanmasi, toérenin duyurulmasi, konuklarin agirlanmasi, mezunlarin
siralanmasi ve diplomalarin dagitiimasi gibi detaylar 6zenle planlanir ve organize edilir

e Konferans Salonu ve Amfi Salonu Rezervasyon isleri: Anafartalar Hastane Kampiisii'nde

bulunan ve 6grenci kultip etkinlikleri ile akademik/idari etkinlikler icin kullanilan konferans

salonu ve amfi salonunun rezervasyonu, teknik destek saglanmasi ve organizasyonu bu
birim tarafindan yonetilir.

e Babhar Senligi: Universitede her yil diizenlenen bahar senlikleri, dgrencilerin ve personelin
katihmiyla gerceklesen genis kapsamli etkinliklerdir. Bu senlikler, genellikle ¢esitli sanatsal,
kiltiirel ve eglence aktivitelerini icerir ve kampusiin canliligini arttirir. Saghk, Kiltlr ve Spor
Dairesi, bu senliklerin organizasyonunu Ustlenir ve etkinliklerin diizenlenmesinden, mekan
hazirliklarina kadar bircok detayr yonetir. Ayrica, senliklerin givenligi, temizligi ve
katilimcilarin ihtiyaglarinin karsilanmasi gibi konular da bu daire tarafindan koordine edilir.
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Universite Tanitim Faaliyetleri:

e Universite tanitim etkinliklerinin planlanmasi ve organizasyonu

e Tanitim brosirlerinin ve materyallerinin tasarlanmasi ve dagitimi

e Universite web sitesinin giincellenmesi ve tanitim igeriginin olusturulmasi

e Sosyal medya platformlarinda Universiteyi tanitan igeriklerin paylagimi ve yonetimi

e Okul ziyaretleri ve fuarlara katilimin koordinasyonu

e Universite tanitim videolarinin gekilmesi ve montajlanmasi

e Potansiyel 6grencilere yonelik bilgilendirme oturumlarinin diizenlenmesi

e Mezunlarin ve 6grencilerin tanitim materyalleriyle réportajlarinin yapilmasi ve paylasilmasi

e Universiteyi temsil eden dgrenci elcilerinin ydnetimi ve egitimi

e Tanitim etkinliklerinin etkisini 6lcmek ve raporlamak icin veri analizi ve geri bildirim
toplama

Diger komisyonlar ¢alismalarinda yer alinmaktadir.
e Engelli Ogrenci Ofisi,

e Kalite Komisyonu
e Toplumsal Katki Komisyonu,

1. iletisim Bilgileri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani: Omer Faruk AKBAL

Dabhili: 8781

E-Posta: omerfaruk.akbal@ankaramedipol.edu.tr

Adres: Haci Bayram Mah. Talatpasa Bulv. No:4 Altindag/Ankara
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2. Tarihsel Geligimi

Personel Artisi:

e Saglik, Kaltir ve Spor Daire Baskanlgl, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 6grenci
kabuliine basladigi zaman faaliyetlerine baslamistir. Bu ddnemde,
baskanhginda 2 saglik ve 1 idari personel gorev yapmaktaydi. Ancak giinimiizde,

personel sayisi 6'ya yukselmistir.
Spor Takimlarinin Artisi:

e 2018 yilina kadar sadece bir bransta (erkek basketbol) spor takimi bulunurken,
2018-2019 egitim déneminde takim sayisinda blylk bir artis yasanmistir. Okulun
O0grenci potansiyeli ve sahip oldugu tesis imkanlari ¢cergevesinde, yeni takimlarin
kurulmasina karar verilmis ve su an 5 takim bulunmaktadir. Ayrica, yillar iginde

bireysel sporcular da turnuvalara katilmaya baslamistir.
Sporcu Burslari ve Milli Sporcu Mutabakatnamesi:

e 2018 - 2019 egitim doneminde, ilk defa sporcu burslari verilmeye baslanmistir.
2020 yilinda, Genglik ve Spor Bakanhglr Milli Sporcu Mutabakatnamesine imza

atilarak, bu burslar kapsaminda 6grenci kabull gergeklestirilmistir.
Ogrenci Topluluklarinin Artisi:

e 2018 yilinda, yaklasik 33 6grenci toplulugu faaliyet gosterirken, son yillarda bu sayi
yaklasik 78'e vyikselmistir. Ayrica, uluslararasi 6grenci faaliyetleri
kaltar

desteklenmektedir. Bu gelismeler, daire baskanhginin spor ve
faaliyetlerindeki 6nemli bliylimeyi ve genislemeyi yansitmaktadir.
Universite Tanitim Fuarlan:
e 2018 yihitibariyle Gniversite tanitim fuarlarina katilim gosterilmektedir.
Beslenme ve Diyet Danismanlhk Merkezi:
e Beslenme ve Diyet Danismanlik Merkezi, 2018 yilinda faaliyete ge¢mistir.
Mezuniyet Téreninin Yer ve Zamani:

e Universitemizde ilk olarak Mezuniyet Toéreni 2023 yilinda The Ankara Hotel

Karadeniz Toplanti Salonunda gergeklestirilmistir.

daire

de

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon,vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

Universitede bulunan Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesinin herhangi bir vizyon ve misyonu daha
olusturulmamistir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
2

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Takvim yili temelinde hangi islem, siire, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmistir. Buna
gore;

Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanligi tarafindan organize edilen islerin bir kismi takvim yili esasina
gore planlanirken, diger bir kismi takvimden bagimsiz olarak gerceklestirilir. Mezuniyet torenleri ve
onlik giyme torenleri disinda, yuritilen diger isler icin belirli is akislari olusturulmustur. Asagida
tim slreclere ait agiklamalar ve kanitlar yer almaktadir.

- Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.

(3)A.1.4.2.5KS_Organizasyon_Semasi
(3)A.1.4.3.5KS_Daire_Baskani
(3)A.1.4.4.SKS_Revir_Hekimi
(3)A.1.4.5.5KS_Hemsire_Saghk_Memuru
(3)A.1.4.6.5KS_Diyetisyen
(3)A.1.4.7.SKS_Universite_Etkinlikleri_Uzmani
(3)A.1.4.8.5KS_Medya_iletisim_Ekip_Lideri
(3)A.1.4.9.5KS_Ogrenci_Kulupleri_Uzmani
(3)A.1.4.10.SKS_Tanitim_Faaliyetleri_Uzmani
(3)A.1.4.11.SKS_Tanitim_Faaliyetleri_Uzman_Yardimcisi
(3)A.1.4.12.SKS_Spor_Faaliyetleri_Ekip_Lideri

- is akisinin belirlenmesi igin gerekli siire¢ birim tarafindan baslatilmistir. Oncelik
mezuniyet toreni olmustur. Tiim siireglere ait akis semalari mevcut degildir. Bazi siiregler
icim taslaklar olusturulmus, ancak tamamlanamamistir.

(3)A.1.4.19.Mezuniyet_Toreni
(3)A.1.4.20.Mezuniyet_Toreni_Memnuniyet_Anketi_Ogrenci
(3)A.1.4.21.Mezuniyet_To6reni_Tarihi_Mekani_Seklinin_Belirlenmesi_Surec_Karti
(3)A.1.4.22.Mezuniyet_Téreni_Duyuru_islemleri_Surec_Karti
(3)A.1.4.23.Mezuniyet_Toreni_Hazirlik_Faaliyetleri _ Surec_Karti
(3)A.1.4.24.Mezuniyet_Toreni_Akademik_Birimlere_Yonelik_Faaliyetler_Surec_Karti
(3)A.1.4.25.Mezuniyet_Toreninin_Degerlendirilmesi_ve_ Raporlanmasi_Surec_Karti
(3)A.1.4.26.Mezuniyet_Toreni_Memnuniyet_Anketi_Akademik_idari_Personel
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Form kullanimi gerektiren faaliyetlerde, ilgili formlar QDMS sistemi aktif olmadigi igin
aktarilamamustir. ilgili formlar Ankara Medipol UNV SKS Web sitesinde ve SKS sosyal
medya hesabinda bulunmaktadir. Kullanilan formlar kismi olarak ingilizceye terciime
edilmistir.

(3)A.1.4.13.0K_Yeni_Kuliip_Basvuru_Ust_Yazi_Taslak
(3)A.1.4.14.0K_Yeni_Kuliip_Basvuru_Danisman_Sozlesmesi
(3)A.1.4.15.0K_Yeni_Kulliip_Basvuru_Yonerge
(3)A.1.4.16.0K_Yeni_Kullip_Basvuru_Yonetim_Kurulu
(3)A.1.4.17.0K_Yeni_Kuliip_Basvuru_Talep_Destek_Formu
(3)A.1.4.18.0K_Uye_Kayit_Formu
(3)A.1.4.27.BDM_Bel_Kalca_Orani_Takip_Formu
(3)A.1.4.28.BDM_Basvuru_Formu_
(3)A.1.4.29.PDR_Basvuru_Formu
(3)A.1.4.30.0K_Etkinlik_Basvuru_Formu
(3)A.1.4.31.0K_Kuliip_Fesih_Dilekgesi
(3)A.1.4.32.0K_Yilsonu_Faaliyet_Raporu
(3)A.1.4.33.0K_Stand_Basvuru_Formu
(3)A.1.4.34.0K_Masraf_Beyan_ Formu

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Gergeklesen uygulamalar 6grenci memnuniyet anketleri c¢ercevesinde kismi olarak
degerlendirmektedir. Mezuniyet Téreni icin bagimsiz bir anket ¢alismasi yapilmaktadir.

(3)A.1.4.20.Mezuniyet_Toreni_Memnuniyet_Anketi_Ogrenci
(3)A.1.4.26.Mezuniyet_Toreni_Memnuniyet_Anketi_Akademik_idari_Personel

Universitenin web sitesinde yer alan "Kalite ve Akreditasyon" sayfasi birim galisanlarinca
bilinir ve katkilari varsa sunulur.

(3)A.1.4.35.Kurum_Politikalari_Okunma_QOrani_SKS
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TAKVIM YILI ESASINA DAYALI iSLER;

(3)A.1.4.1_SKS_ls-Takvimi

e Universite Tanitimlari,

Universite tanitimlari cercevesinde, fuarlar, kampis tanitimlari, protokol indirimleri, meslek ve
kariyer ginleri ile dereceli 6grencilere yonelik etkinlikler dizenlenmektedir. Fuarlar genellikle
egitim donemi baslangicinda satin alinir ve yil boyunca devam eder. Takvim, genellikle Milli Egitim
Bakanhgi'nin akademik takvimine gore diizenlenir. Meslek tanitim glinleri veya kurum ziyaretleri,
gelen talepler dogrultusunda randevular olusturularak planlanir. Bu faaliyetler, Stratejik Amag 5
kapsaminda Hedef 5.1, 5.2, 5.5 ve 5.6'ya hizmet etmektedir. Teknofest etkinligi, tanitim faaliyetleri
cercevesinde ele alinir ve tzerinde calisilir.

e Mezuniyet Toreni,

Universitenin mezuniyet téreni yilda bir kez diizenlendigi icin, planlama siireci Universitenin
akademik takvimi ile ulusal, milli ve dini bayramlar gibi diger faktorleri géz 6niinde bulundurarak
yapilir. Bu planlama siirecinde, belirli siiregler ve akislar tanimlanmistir.

e Onliik Giyme Térenleri,

Onlik giydirme torenleri belirli zaman araliklarinda yapilir ve bu siire¢ dgrencilerin egitim
dénemlerine ve okulun diger énemli etkinliklerine gére planlanir. Onliik giydirme térenlerinin
zamanlamasi, okulun akademik takvimi ve ulusal tatil ginleri gibi faktorler dikkate alinarak
belirlenir. Bu planlama siirecinde, 6grencilerin 6nlik giydirme adimlari ve prosedirleri 6nceden
belirlenmistir.

e Ogrenci Kuliipleri,

Ogrenci kuliiplerinin kurulma siireci belirli bir zaman dilimiyle sinirlidir. Ogrenci kultipleri, basvuru
surecleri genellikle gliz donemi baslangicinda ilan edilen tarihler arasinda kabul edilir. Takvim yih
boyunca etkinliklerini diizenleme imkanina sahiptirler. Akademik yil sonunda ise genellikle yil sonu
faaliyet raporu sunmalari gerekmektedir.

e Akademik ve idari Birim Etkinlikleri,

Etkinlikler genellikle bir takvime gore planlanir, ancak planlama sireci genellikle yillik bir
planlamadan ziyade bir etkinlik fikrinin ortaya ¢ikmasiyla baslar.

Yukarida bahsedilen takvim yili esasina gore yiritilen islerden sadece mezuniyet téreni siireci
tanimlanmis ve akis semasi gizilmistir. Diger tiim gorev ve sorumluluklar su anda etkinlik basvuru
formu ile Saglk, Kultir ve Spor Dairesine ait web Sitesi ve ERS (Etkinlik Randevu Sistemi)
aracihgiyla yiritilmektedir.
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e Universite Spor Takimlan

Universite spor takimlarinin kurulmasi ve faaliyetleri, genellikle 6grenci segmeleri, antrenmanlar ve
turnuva dénemlerini iceren belirli bir takvime dayanir. Bu takvim, genellikle Tirkiye Universite
Sporlari Federasyonu, (TUSF) UNILIG gibi resmi spor kuruluslari veya birimin kendi spor
koordinatorliigu tarafindan hazirlanir. Bu takvim, 6grenci spor takimlarinin ve bireysel sporcularin
katilacagl musabaka programlarini, antrenman saatlerini ve diger etkinlikleri icerir. Misabaka
programlari, genellikle lig maglari, turnuvalar ve diger organizasyonlarla belirlenir ve bu
planlamalar genellikle federasyonlar veya organizatorler tarafindan duyurulur.

TAKVIM YILI ESASINA DAYANMAYAN iSLER;

e Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri,
e Beslenme ve Diyet Merkezi
e Mediko-Sosyal

Takvim yili esasina dayanmayan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi ile Beslenme ve Diyet
Merkezi hizmetleri basvuru esasina dayalidir.

Mediko-Sosyal hizmetleri, yliz ylize basvuruyu gerektirir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

.. Olgunluk Diizeyi
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

2

> Universitede Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi yoktur.
Ancak, 2020 — 2024 yillar1 arasinda 6grenci kuliiplerine liye olan 68renci sayilari ve bunlarin toplam
6grenci sayilarina oranlari belirlenmis, ilgili alanlarin takibi ve faaliyetlere iliskin kanitlar asagida

yer almigtir.

(3)A.2.2.46.P.G.4.4.1.08renci_Kuluplerine_Uye_Olan_Ogrencilerin_Toplam_Ogrenci_Sayisina_Orani
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> Ogrenci Kuliiplerinin gergeklesen faaliyet sayisi 114 ’tiir. Asagida bazi faaliyetlerin hazirlhk
asamasi ve yapilan isler gosterilmistir.

(3)A.2.2.44.PG.2.4.2.0grenci_Kuliiplerinin_Faaliyet_Sayisi
(3)A.2.2.23.P.G.4.1.6_120224_Unv_Ankara_Extreme_Toplulugu
(3)A.2.2.24.P.G.4.1.6_130324_Unv_Ankara_lhh_Toplulugu
(3)A.2.2.25.P.G.4.1.6_140324_Unv_Ankara_Biling_Ve_Fikir_Toplulugu
(3)A.2.2.26.P.G.4.1.6_150224_Unv_Ankara_Sinirbilim
(3)A.2.2.27.P.G.4.1.6_150324_Unv_Ankara_Biling_Ve_Fikir_Toplulugu_Roll-Up_85x200cm
(3)A.2.2.28.P.G.4.1.6_150324_Unv_Ankara_Medbes_Toplulugu_Tesekkir_Belgesi
(3)A.2.2.29.P.G.4.1.6_160224 _Unv_Ankara_Gen¢_Tema_Toplulugu
(3)A.2.2.31.P.G.4.1.6_180324_Unv_Ankara_Ebemedipol_Tesekkir_Belgesi
(3)A.2.2.32.P.G.4.1.6_190224 Dr_Merve_Selcuk 15x20cm_plaket
(3)A.2.2.33.P.G.4.1.6_210224_Unv_Ankara_Minispot_Ergoterapi_Toplulugu_Plaket 15X20cm
(3)A.2.2.34.P.G.4.1.6_210224_Unv_Ankara_Uluslararasi_lliskiler_Toplulugu_Tesekkiir_Belgesi
(3)A.2.2.35.P.G.4.1.6_220224 Unv_Ankara_leee_Toplulugu

(3)A.2.2.36.P.G.4.1.6_220224 Unv_Ankara_leee_Toplulugu_2
(3)A.2.2.37.P.G.4.1.6_230124_Unv_Ankara_Tto

(3)A.2.2.40.P.G.4.1.6_280224 Unv_Ankara_lletisim_Toplulugu_Tesekkiir_Belgesi

> Ogrenci Kuliipleri tarafindan yapilan sanat ve kiiltiir faaliyeti sayisi 2023 yili hedefi
belirlenmemistir. Ancak gergeklesen faaliyet sayisi 22’dir. Asagida yapilan faaliyetle ilgili
afis yer almaktadir.

(3)A.2.2.45.P.G.2.4.5.0.K_Diizenlenen_Sanat_ve_Kiiltiir_Faaliyetleri_Sayisi
(3)A.2.2.30.P.G.4.1.6_160224_Unv_Ankara_Latin_Dans_Toplulugu
(3)A.2.2.47.0K_Etkinlik_Basvuru_Formu

> Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Faydaya Yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
(sempozyum, seminer ve konferans, toplanti) sayisi 2023 yili hedefi belirlenmemistir.
Ancak gergeklese akademik ve 6grenci kuliibii faaliyet sayisi 6’dir.

(3)A.2.2.41.P.G.4.1.1.Sosyal_Sorumluluk_Ve Toplumsal_Faydaya_Yonelik_Sosy Sor_Faal_Listesi
(3)A.2.2.42.P.G.4.1.1.Sosyal_Sorumluluk_Ve_ Toplumsal_Faydaya_Yonelik_Sos_Sor_Faal_Listesi_2

> VYiriitiilen Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi
Proje bazli sosyal sorumluluk faaliyetleri Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

> Universite i¢i ve liniversiteler arasi spor miisabakalari sayisi 2023 yili hedefi
belirlenmemistir. Ancak gerceklesen miisabaka sayisi 84'tiir.

(3)A.2.2.1.P.G.4.1.6.Tim_Sporcular

(3)A.2.2.4.P.G.4.1.6.MUsabaka_ Fotograf

(3)A.2.2.5.P.G.4.1.6.Misabaka_ Fotograf

(3)A.2.2.6.P.G.4.1.6.MUsabaka_ Fotograf
(3)A.2.2.10.P.G.4.1.6.Universitelerarasi_Spor_Miisabakalarina_Katilim_Raporu_2023
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> Universite igi ve {iniversiteler arasi spor miisabakalarina katilim sayis1 2023 hedefi 400’diir.
Gergeklesen 369’dur. Sporcu taahhiitnamesi, kafile listesi, liniversiteler arasi spor
miisabakalarina katilim raporu ve lisans 6rnegi asagida belirtilmistir.

(3)A.2.2.3.P.G.4.1.6.Sporcu_Lisans

(3)A.2.2.4.P.G.4.1.6.Miisabaka_ Fotograf

(3)A.2.2.5.P.G.4.1.6.Miisabaka_ Fotograf

(3)A.2.2.6.P.G.4.1.6.Miisabaka_ Fotograf

(3)A.2.2.7.P.G.4.1.6.Miisabaka_isim_Listesi
(3)A.2.2.9.P.G.4.1.6.Sporcu_Kafile_Listesi

(3)A.2.2.8.P.G.4.1.6.Sporcu_Taahltnamesi
(3)A.2.2.10.P.G.4.1.6.Universitelerarasi_Spor_Miisabakalarina_Katilim_Raporu_2023

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
2

A.3.4. Siirec yonetimi

Bu siireclerden yalniz Mezuniyet Toreni siireg karti ve semasi olusturulmustur.

(3)A.3.4.1.Mezuniyet_Téreni_Duyuru_islemleri_Surec_Karti
(3)A.3.4.2.Mezuniyet_Toreni_Hazirlik_Faaliyetleri __Surec_Karti
(3)A.3.4.3.Mezuniyet_Toreni_Akademik_Birimlere_Yonelik_Faaliyetler_Surec_Karti
(3)A.3.4.4.Mezuniyet_Toreninin_Degerlendirilmesi_ve_Raporlanmasi_Surec_Karti
(3)A.3.4.5.Mezuniyet_Toreni_Tarihi_Mekani_Seklinin_Belirlenmesi_Surec_Karti

Gorev ve sorumluluklarin slire¢ tanimi ve is akis semalari, Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligl
tarafindan yiruttlmektedir.
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> Universite tanitimlan kapsaminda yiiriitiilen fuarlar,

2023 egitim-6gretim yilinda yalnizca Ankara’da bulunan fuarlara katihm saglanmistir. Bu fuarlar
liseler ve RAM tarafindan organize edilen kariyer fuarlaridir. Fuar takvimi, dis paydas olarak
¢ahisilan organizator tarafindan orta 6gretim kurumlarinin akademik takvimine gore planlanir. Bu
planlama siireci, farkli 6gretim kurumlarinin dénem baslangi¢c ve bitis tarihlerini dikkate alarak
fuarlarin en uygun zaman dilimlerine yerlestirilmesini saglar. Bu sayede, 6grencilere (liniversite
seciminde dogru bilgi ve rehberlik sunulmasi hedeflenir. Ayrica, fuar takviminin 6nceden
belirlenmesi, katilim gosteren (niversitelerin ve diger paydaslarin uygun hazirliklarini
yapabilmelerine olanak tanir. Bu slreg, hem 6grencilerin hem de Universitelerin etkin bir sekilde
fuardan faydalanmalarini saglayacak sekilde diizenlenir.

(3)A.3.4.9.Fuar_Fotograf
(3)A.3.4.10.Fuar_Fotograf
(3)A.3.4.11.STF_Antalya_Fuar
(3)A.3.4.12.Tanitim_Faaliyet_Raporu
(3)A.3.4.13.Tanitim_Tercih_Fuari
(3)A.3.4.14.Tercih_Fuari_Teknik_Formu

> Universite tanitimlari kapsaminda yapilan yerleske tanitimlari,

Yerleske tanitimlari, OSYM tarafindan belirlenen YKS sinav sonuclarinin agiklanacagi tarih ve
Universite tercih donemlerine gore planlanir. Bu siiregte, yerleske ve niversite tanitim fuarlarinin
diizenlenmesi ve icerigi, OSYM tarafindan aciklanan takvime gére belirlenir.

Yerleske tanitimlari ve liniversite tanitim fuarlarinin gergeklestirilecegi donem éncesinde, ilgili idari
birimler ve Medipol Grubu Ajanslarindan temsilcilerin katihmiyla bir toplanti dizenlenir. Bu
toplantida, tanitim donemi planlamalari Gzerinde detayh bir sekilde durulur ve gorev dagilimlar
incelenir. Ayrica, tanitim siirecinin énemli bir pargasi olan reklam filmi ¢ekim tarihleri de 6nceden
planlanmaya calisilir. Bu toplanti, tanitim faaliyetlerinin koordinasyonu ve etkin bir sekilde
yuritilmesi icin 6nemli bir adimdir.

Kampus ici yerleske tanitimlari, tanitim yapilacak akademik birimin 6zellikleri ve mekan imkanlari
dikkate alinarak planlanir. Bu planlama siirecinde, tniversite bolim/fakulte kontenjani, ziyaretgi
sayisl, program sayisi (0zellikle cok programli akademik birimlerde), acik alan ihtiyaci gibi faktorler
g0z 6nilinde bulundurulur. Ayrica, sergilenecek materyaller icin gerekli olan mekan ihtiyaci
degerlendirilir.

Bu detayli planlama sireci, yerleske tanitimlarinin etkili bir sekilde organize edilmesini saglamak ve
tanitim faaliyetlerinin basaril bir sekilde yiratilmesini temin etmek amaciyla gercgeklestirilir.

(3)A.3.4.3.Anafartalar_Hastane_Kampis_Tanitim_Yerlesim_Plani
(3)A.3.4.4.Anafartalar_ic_Mekan_Giydirme
(3)A.3.4.5.Anafartalar_Dis_Mekan_Giydirme

(3)A.3.4.6.Tanitim_Giydirme

(3)A.3.4.8.Brosiir_2023 29364 _UNV_Ankara_lletisim_Fakultesi_Brosu_2023
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Kamps i¢i tanitim glnlerinde gorev alacak 6grenciler, farkl gérev gruplarina ayrilarak organize
edilir. Bu gruplar, ylz ylze gorisme trafigini yoneten karsilama ekibi, kampUs gezisi yaptiran
akademik birim temsilcisi, cagri merkezi, canli destek, mail ve sosyal medya grubu olarak iki ana
kategoriye ayrilir.

Ogrenciler, tanitim dénemi boyunca ¢alismak istediklerini belirtmek icin yil boyunca agilan basvuru
formunu doldurabilirler. ilgili form, tanitim giinlerinde gérev almak isteyen 6grencilerin mail
adreslerine gonderilir. Gerekli degerlendirmeler yapildiktan sonra 6grencilere geribildirimde
bulunulur.

Tanitim dénemi sonunda, 6grencilere tesekkir etmek ve birlikte keyifli vakit gecirmek amaciyla bir
piknik diizenlenir. Bu etkinlik, 6grencilerin katilimini saglamak ve tanitim sirecine katkilari icin
onlara minnettarlik géstermek amaciyla diizenlenir.

(3)A.3.4.7.Tanitim_Dénemi_Ogrenci_Calistirma_Formu

Tanitim glinlerinde gorev alacak akademisyenler ve 6grenciler, tanitim dénemi dncesinde uygun
bir tarihte diizenlenen bilgilendirme sunumuna davet edilir. Bu sunumda, 6grenci kabul sartlarina
iliskin detayli bilgiler sunulur. Bu bilgiler arasinda, giris puanlari, kontenjanlar, burs imkanlari, yurt
olanaklari, diger sosyal ve akademik imkanlar gibi konular yer alir. Ayrica, katilimcilarin sunum
suresince sorularini sormasi ve bu sorularin cevaplanmasi igin bir soru-cevap bélimi de bulunur.

Bu bilgilendirme sunumu, akademisyenlerin ve 6grencilerin, tanitim etkinliklerinde gérevlerini
daha etkili bir sekilde yerine getirebilmeleri ve katilimcilara daha dogru ve kapsamli bilgi
sunabilmeleri icin 6nemlidir. Bu sayede, yerleske tanitimlarinda ve fuarlarda aktif bir sekilde yer
alacak olan ekip Gyeleri, daha bilingli ve hazirlkli bir sekilde tanitim faaliyetlerini
gerceklestirebilirler.

(3)A.3.4.1.2023 - 2024 Egitim_Yili_Lisans_Puan_Tablosu
(3)A.3.4.2.2023-2024 Egitim_Yili_Onlisans_Puan_Tablosu

Tanitim doénemi boyunca goériisme trafgi Universite ve ilgili akademik/idari birim ydnetimine
raporlanir.

(3)A.3.4.15.2023_ 2024 _Tanitim_Raporu
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> Brogsiir, Kitapgik ve Promosyonlar

Tanitim ginlerinde kullanilan kitapgiklardan puan tablosu ve kartela, SKS tarafindan diger
brosirlerle birlikte Basin Yayin Ofisi tarafindan hazirlanir. Puan tablolari, lisans ve onlisans
programlari icin ayri olarak diizenlenir ve yilda iki kez glincellenir. Kayit dénemi sonrasinda
yerlesen 6grencilerin puan bilgileri glincellenirken, tanitim dénemi 6ncesi egitim lcretleri, burslar
gibi Universite imkanlari da glincellenir.

Kartela, kagit tiketimini azaltmak ve sirdirilebilirlik hedeflerine katki saglamak, artan baski
maliyetlerini daha ekonomik hale getirmek ve il disi fuarlarda kargo, tasima/indirme is yukinu
azaltmak icin olusturulmus bir ¢ézimdir. Bu triinde, aday 6grencilerin ilgisini cekecek sayfalara
linkler verilerek bilgi erisimi kolaylastirilir.

(3)A.3.4.16.Lisans_Puan_Tablosu
(3).A.3.4.17.0n_Lisans_Puan_Tablosu
» Reklam Filmi
Universite tanitimlari kapsaminda her yil reklam filmi ¢ekimi yapilir. Tanitim uzmanlari ¢ekim

mekaninin hazirligi ve Universitedeki siirecin yonetiminde gorev alir.

(3)A.3.4.18.Reklam_Filmi
https://youtu.be/ryS75EVOhhQ?feature=shared
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A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi
1

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Birimin karar alma stireglerinde i¢ ve dis paydas goris ve 6nerileri dnemlidir. Paydas goruslerinin
alinmasi slirecinde veriler toplanti, gézlem ve yiiz ylze iletisime dayanarak toplanmakla birlikte
kanit niteligindeki belgelerle dokiimante edilme gelenegi henliz oturmamistir.

A.4.1.1.1.Toplumsal_Katki_Politikasi

A.5. Uluslararasilagsma

Olgunluk Diizeyi
2

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

> Uluslararasi Ogrenciler tarafindan kuliipler kurulmaktadir.

A.5.1.1.Kiltirlerarasi_isbirligi_Ve Dayanisma_Kuliibii_Danismanlik_Raporu
A.5.1.12 Kiltirlerarasi_isbirligi_ Ve Dayanisma_Toplulugu_Y&netim_Kurulu

» Ogrenci Kuliiplerinin uluslararasi 6grencilere hitap edebilmesi icin Tiirk¢e ve ingilizce
dillerinde egitim veren boliimlerin ayni dillerde faaliyet gostermek lizere farkh 6grenci
kuliipler kurulmustur.

A.5.1.2.Uluslararasi_Ogrenciler_Giinii_ingilizce_Davetiye
A.5.1.3.Uluslarasi_Ogrenciler_Giinii_Tiirkce_Davetiye
A.5.1.4.Uluslarasi_Ogrenciler_Giinii_Branda
A.5.1.5.Uluslararasi_Ogrenciler_Guni_Afig
A.5.1.6.Uluslararasi_Ogrenciler_Giinii_Program_Akisi
A.5.1.7.Uluslararasi_Ogrenciler_Giini_Plaket
A.5.1.8.Uluslararasi_Ogrenciler_Guinii_Karthk
A.5.1.9.Uluslararasi_Ogrenciler_Giinii_Sertifika

» Uluslararasi 6grenciler igin kiiltiir festivalleri diizenlenmektedir.

A.5.1.10.Uluslararasi_Ogrenci_Giinii_Fotograflar
A.5.1.11.Uluslararasi_Ogrenciler_Giinii_Fotograf
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B.EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
2

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri kapsaminda, bireysel ve grup danisma hizmetleri
sunulmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin bireysel, duygusal ve sosyal gelisimlerini desteklemek
amaciyla yirutilmektedir. Danismanlik hizmetleri, okul donemi boyunca randevu sistemiyle
verilmekte olup belirlenen saatlerde gerceklestirilmektedir. Danismanlik siireci, gizlilik, gliven,
gonullaluk, esit iliski ve kabul ilkeleri cercevesinde yuratilmektedir.

Ankara Medipol Universitesi'nde, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Merkezi'nde, alaninda uzman
1 klinik psikolog gérev yapmaktadir. Universitemizde kayitli olan tiim 6grenciler, bu merkeze
basvurabilirler ve saglanan hizmetler licretsizdir. Gorlismeler, 6grencilerin tercihine gore Tirkce
veya Iingilizce olarak yapilabilir. Bu hizmetler, 6grencilerin akademik ve kisisel basarilarini
desteklemek, duygusal sorunlari ele almak ve Universite yasaminda daha saglkli bir deneyim
yasamalarina yardimci olmak amaciyla sunulmaktadir.

B.3.2.1.PDR_Basvuru_Formu
B.3.2.2.SKS_QOrganizasyon_Semasi
B.3.2.3.Start_Up_Finans_Toplulugu
B.3.2.4.Kitap_Toplulugu_Okuma_Etkinligi
B.3.2.5.Medbes_Kuliibii_Beden_Dili_ve_Etkili_iletisim
B.3.2.6.Medbes_Kuliibii_Beden_Dili_ve_Etkili_iletisim
B.3.2.7.Medbes_Kuliibii_Beden_Dili_ve_Etkili_iletisim
B.3.2.8.0K_Danismanlik_Sozlesme_lIslami_Anlama
https://sksetkinlik.ankaramedipol.edu.tr/etkinliklerimiz/

Olgunluk Diizeyi
2

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ankara Medipol Universitesinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arasinda 6grenci kuliipleri, sanat
sergileri, muzik etkinlikleri, tiyatro gosterileri, edebi etkinlikler, dans performanslari, film
gosterimleri, bahar senlikleri ve uluslararasi kiiltlirel etkinlikler gibi ¢esitli etkinlikler bulunur.
Bunlar, 6grencilerin farkli kiltirleri tanimasi, sanatsal ve kiltlrel agidan kendilerini gelistirmeleri
ve sosyal etkilesimde bulunmalari igin firsatlar sunar.

Sportif faaliyetlerde ise spor turnuvalari, agik hava etkinlikleri, spor kultpleri ve takimlari gibi
aktiviteleri icerir. Bu tiir faaliyetler, 6grencilerin saghkli bir yasam tarzi slirdlirmelerini tesvik eder,
rekabetci ruhu gliclendirir ve takim ¢alismasi becerilerini gelistirir.

B.3.5.1.Bahar_Senlikleri
B.3.5.2.Bahar_Senlikleri
B.3.5.3.Misabaka_Erkek_Taekwondo_Fotograf
B.3.5.4.Misabaka_Erkek_Voleybol_ Fotograf

15/18


https://sksetkinlik.ankaramedipol.edu.tr/etkinliklerimiz/

B.3.5.5.Misabaka_Erkek_Basketbol_Fotograf
B.3.5.6.Misabaka_Kadin_Voleybol_Fotograf
B.3.5.7.Misabaka_Erkek _Taekwondo_Fotograf
B.3.5.8.Misabaka_Kadin_Basketbol_Fotograf
B.3.5.9.Misabaka_Taekwondo_Tirkiye_Sampiyonu_Fotograf
B.3.5.10.Misabaka_Erkek Voleybol_Fotograf
B.3.5.11.Misabaka_Kadin_Basketbol Fotograf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
1

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki komisyonu kurulmamistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetimiyle alakal
toplumsal katki politika 6rnegi asagida gosterilmistir.

D.1.1.1.Toplumsal_Katki_Politikasi

Olgunluk Diizeyi
1

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Ogrenci kullipleri igin verilen biitce destegi kuliipler tarafindan yiritiilen sosyal sorumluluk
faaliyetlerinde dogrudan faaliyetin kendisi icin kullanilamaz. Kuliiplere tahsis edilen biitge etkinligin
duyurulmasi icin afis vb. ihtiyaclarin giderilmesi icin kullaniilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
1

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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