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OZET

Bu rapor, Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi’nin 2023 yili egitim-6gretim, liderlik, ydnetisim,
kalite, egitim, 68retim, arastirma, gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kalite streclerini izlemek ve
Fakiltenin mevcut durumunu icermektedir. Bu kapsamda Rapor Fakiiltenin gicli yonlerini degerlendirerek
gelistirilmeye acik olan yonlerinin tespit edilmesine katkida bulunmayi ve bunlarin iyilestirilmesini saglamak icin
gerekli olan Onlem onerilerini sunmaktadir. Bu hedefi gerceklestirmek icin 6ncelikle Fakilte’nin Kalite
Komisyonu Fakilte Dekanligi’'ndan gelen resmi talep dogrultusunda 18.02.204 tarihinde olusturulmustur. S6z
konusu toplantida komisyon Uyeleri arasinda liderlik,-y&netisim, kalite, egitim-6gretim-arastirma, gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetleri alanlarinda gorev dagilimlari yapilmistir. Her bir Komisyon Uyesi gorev sahasi
kapsaminda olan alanlara iliskin 2023 yilina ait olan verileri, ilgili hususlari ve konulari kanitlariyla birlikte diizenli
periyodlar halinde gerceklestirilen toplantilarda sunmuslardir. S6z konusu toplantilarda sunulan veriler Gzerine
gerekli dizenlenmeler yapildiktan sonra ilgili hususlar ve maddeler kanitlariyla birlikte komisyon Uyeleri
tarafindan olusturulan Faakiiltemize iliskin BIDR belgesine eklenmistir. ilgili Raporun iyilestirilmesi amaciyla
Komisyon Uyeleri arasinda belirli periyodik araliklarla toplantilar diizenlenmis ve bdylece Raporun detayli bir
takip slreci saglanarak kapsamli iyilestirilmeler yapilmistir. Rapor son olarak Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekani ve
Kalite Komisyon Koordinatorinin kontroliine ve onayina sunulduktan sonra nihai halini almistir.
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Fakiilte Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Umit Basar Semiz (Kalite Komisyon Baskani)
Prof. Dr. Kudret Biilbdl

Dr. Ogr. Uyesi Seher Bulut

Dr. Ogr. Gorevlisi Yagmur Ozdal

Dr. Ogr. Uyesi Hiisna Tas Yetim
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Betiil Alkan (Fakilte Sekreteri)
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Prof. Dr. Umit Basar Semiz (Kalite Komisyon Baskani)
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Tim Brim Kalite Uyeleri
Liderlik, Yonetim ve Kalite
Dr. Ogr. Uyesi Seher Bulut
Betul Altan
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Dr. Ogr. Uyesi Hiisna Tas Yetim
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Tum Birim kalite Uyeleri
Arastirma ve Gelistirme
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Yagmur Ozdal

Husna TAS Yetim

Tim Brim kalite Uyeleri
Toplumsal Katki

Kudret Bilbiil

Seher Bulut

Hisna Tas Yetim

Yagmur Ozdal

Ersin i¢6z

Tiim Brim kalite Uyeleri
Sonug ve Degerlendirme
Tiim Brim kalite Uyeleri
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FAKULTE HAKKINDA BIiLGILER

1.iletisim Bilgileri

Adi Soyadi Gorevi E-posta

Prof. Dr. Umit | Dekan umit.semiz@ankaramedipol.edu.tr

Basar SEMiz

Dr. Ogr. Uyesi | Dekan seher.bulut@ankaramedipol.edu.tr

Seher Bulut Yardimcisi

Betll Altan Fakulte betul.altan@ankaramedipol.edu.tr
Sekreteri

Adres: Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesi L Blok Kat 2 Haci Bayram Mah. Talatpasa Bulvari No:
4/1, Altindag, Ankara.

Fakiilte E-posta: shf@ankaramedipol.edu.tr
Fakiilte Web Adresi: https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/siyasal-bilgiler-fakultesi/
2. Fakiilte’nin Kisa Tarihgesi

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi 18.05.2018 tarihinde kurulmustur. Fakiilte, biinyesinde
08.04.2020 tarihinde acilan Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler anabilim daliyla 2020-2021 egitim-6gretim
doneminde ilk 6grenci alimini gergeklestirerek faaliyetine baslamistr.

Faklltemiz blinyesinde akademik, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde bulunan Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler bélimiinde 2023 yili icerisinde aktif kaydi bulunan égrenci sayisi 79 Hazirlik sinifi, 38 Birinci
Sinif, 21 ikinci sinif, 14 Uglinci sinif ve 1 Dérdiincii Sinif olmak (izere toplamda 153’tiir. 2021-2024 dénemi
icerisinde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bolimiindeki mevcut 6grenci sayisi dagilimlarini ele alan giincel
sayisal veriler EK 1/1’de verilmistir. Yine ayni Ek’te (EK 1/1) Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bélimiine
yerlesen 6grenci sayilari, cografi dagilimlari, cinsiyetleri, yas ve puan dagilimlarina ait bilgilerin tablo ve grafik
verilerine iligkin dosya eklenmistir.

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bélimi akademik
kadrosu, gelecegin siyaset bilimcilerini yetistiren, her biri alaninin gigll isimlerinden olusan, farkh egitim
ekollerini benimsemis, ulusal ve uluslararasi basarilara sahip 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Fakiltemiz
biinyesindeki Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler lisans bolimiinde egitim ve 6gretim faaliyetini siirdirmekte
olan 1 Profesér, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Doktor Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Mevcut akademik
personelimize iliskin bilgilerin yer aldigi tablo ve resmi web adresi linki EK-1/2’de detayl olarak verilmistir.

Faklltemizde ayrica egitim ve 6gretim sireci Kurum ici ve Kurum-disi akademik paydas dagilimi anlayisiyla da
sirdirilmektedir. Bu kapsamda Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler bélimiinde Kurum-ici egitim ve d6gretim
faaliyeti siirdiiren 1 Profesor, 1 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Doktor Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir
(Detayl bilgi icin bkz. EK 1/3). Yine Fakiiltemizde Kurum Disi Gérevlendirme ile 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi,
8 Doktor Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi egitim-6gretim siireci faaliyeti yiritmektedir.
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Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler BoIimii’niin 6grenim dili %100 ingilizcedir.
Bu nedenle Fakiiltemiz Yabanci Diller Fakiiltesi ile paydas katilimi saglayarak Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Bolimii 6grencilerine bir yil zorunlu ingilizce dilbilgisi egitimi saglamaktadir.

3. Fakiiltemizin Misyonu, Vizyonu ve Hedefleri

Faklltemizin temel amaci ¢agin getirdigi en son mesleki bilgi ve becerileri en etkin bir sekilde 6grenciye sunmanin
ortamini olusturmak; elestirel diistinebilen, problem ¢o6zen, liderlik becerileri gelismis, inisiyatif alabilen, yiksek
iletisim kurma yetenegine sahip, edinilen teorik bilgileri yiksek yetkinlik ile pratige gecirebilen, Uretken,
sorumluluk sahibi ve erdemli meslek elemanlari yetistirmek, blinyesindeki programlara uygun olarak yuksek
seviyeli akademik ve bilimsel aragtirmalar ve yayinlarla bilim diinyasina ve topluma katki saglamaktir. Bunla
birlikte Faklltemiz, alani ile ilgili 6zglin ¢alismalar yapan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde taninan, alani ile ilgili
plan ve politikalar olusturulmasinda danigilan lider bir fakilte olmaktir. Bu amag dogrultusunda fakiltemizin
programlari yenilestirilmis ve yeniden yapilandiriimistir. Vizyon ve misyon hakkinda daha detayli bilginin yer aldigi
ilgili resmi web adresi linki EK 1/3’te verilmistir.

4. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii Tarihgesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B&liimii Programa dgrenci kabuliinii “Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi
(OSYS) Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda” belirtilmektedir. Bélime bu kapsamda Esit
Agirhk puan tiri ile 6grenci kabul etmektedir. Egitim siiresi 4 yil olup boélim 6grencileri siyasal alanda ve
uluslararasi alanda bircok unvanlara aday olarak mezun olmaktadirlar. Mezunlarimiz bircok alanda c¢alisma
olanaklarina sahip olmalarinin yani sira, olarak kariyerlerini stirdiirebilmelerinin yani sira, akademik calismalar
da yapabilmektedirler. Boliim, 2024-2025 6gretim yilinda ilk mezunlarini verecektir. Bolim hakkinda detayli bilgi
icin bkz. EK 1/4. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler lisans egitim-6gretim dili %100 ingilizcedir. Egitim-Ogretim
dilinin ingilizce olmasi nedeniyle Universitemiz biinyesinde bir yil ingilizce Hazirlik egitimi zorunludur. Bu gérevi
Universitemizin Dil Okulu yiiriitmektedir. Her yil kayit siireci ile ilgili bilgilendirmeler Ankara Medipol Universitesi
Dil Okulu internet sayfasindan ayrica yapiimaktadir. Kayit stireci ve dil egitimi detaylarinin yer aldigi ilgili bilgi igin
bkz. EK 1/5. Bu programi bitirenlere ‘lisans’ diploma derecesi verilir.

5. Boliimiin Vizyonu, Misyonu ve Hedefleri

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler bélimiimiziin amaci; Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler alaninda
yetkinliklere sahip arastirmacilar ve bilim insanlari yetistirmek ve 6grencilere olasi sorunlari ¢ézebilmeleri,
elestirel bakis agisina sahip olabilmeleri, detayli arastirmalar yapabilmeleri ve sosyal baglamlari pratige
dokebilmeleri igin nitelikler kazandirmaktir (Bkz. EK 1/6).
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LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu distindiigliiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisimUni saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glivence kltarand igsellestirmelidir.

10 200 3K 4[] 50
Birimin Birimin misyon | Birimin yonetim
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi misyonuyla ve stratejik modeli ve
uyumlu ve hedeflerine organizasyonel
Fakllte Kurulu kararlar ile Yonetim Kurulu | stratejik ulagmasini yapilanmasi
kararlari, Qyelerinin katihmiyla gerceklestirilen, | hedeflerini glvence altina birim ve
Fakillte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarinda | gercgeklestirmeyi alan ve alanlarin
alinmaktadir. Her bolimin kendi icinde yaptigl | saglayacak bir surecleriyle genelini
toplantilarda  alinan  kararlar ile  bolim | yonetim modelive | uyumlu yénetim | kapsayacak
baskanliklarinin istek ve gorisleri, Dekanlk | organizasyonel modeli ve idari | sekilde faaliyet

makamina boliim karari veya dilekge ile iletilmekte,
boylece alinan kararlarda her bolimin gorius ve
istegi kademeli olarak degerlendiriimeye alinmis
olmaktadir.

Uluslararasi iliskiler Bélimiinde kararlar, B&lim
Kurulu tarafindan alinmakta ve kurul boélim
baskanindan olusmaktadir. 2023 yilinda alinan
boltim kurul kararlari 6rnekleri kanitlar dosyasinda

ilgili kisimda verilmigtir.

Bolim Kurul Karari disindaki kararlar (Donemlik
Ders Programi hazirlanmasi vb.) gerekli durumlarda
akademik gorisulerek

ilgili personellerle

alinmaktadir.

yapilanmasi
bulunmamaktadir.

yapilanmasi
belirlenmistir.

gostermektedir.

Kanitlar
e Kanitlar

e (3)A.1.1.1. Yonetim Kurulunun Kurulmasina iliskin Karar

e (3)A.1.1.2. Fakiilte Kurulu Kararlar Ornekleri

e (3)A.1.1.3. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B6liimiinde Alinan Karar Ornekleri
e (3)A.1.1. 4.Boliim Kurul Karari Disindaki Karar Tutanak Ornekleri
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite

10 20 3 40 50

A.1.2. Liderlik Birimde kalite Birimde liderlerin | Birimin geneline Liderlik uygulamalarive | igsellestirilmis,
B ) ) o glvencesi sisteminin | kalite glivencesi yayilmis, kalite bu uygulamalarin kalite sistematik,

Fakililtemizde paydaslik temelinde liderlik  ve Snetil Ve Kali . - . . . . - . irdiirdlebil
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Bu temelde 2023 yonetilmesi ve kalite | sisteminin glivencesi sistemi glvencesi sistemi ve surdirilebilir
yili icerisinde Fakiiltemizde alinan kararlar, Fakiilte | Kultdrindn y6netimi ve ve kulturinin kiltirinan gelisimine ve 6rnek
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarinda | i¢sellestirilmesini kiltlrinin gelisimini katkisi izlenmekte ve gosterilebilir
alinmistir. 2023 yilinda 3 adet Fakdilte Kurulu, 18 adet | destekleyen etkin bir | igsellestirilmesi destekleyen etkin | bagh iyilestirmeler uygulamalar

Yonetim Kurulu toplantisi yapiimistir.

Fakilltemiz bilinyesinde 2020 yilinda kurulmus olan
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bélimiinde
liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltlir yerlesmistir.
Verilecek derslerin  paylasimlari, acgilacak yeni
derslerin 6nerileri, ders saatleri, kontenjanlari, sinav
takvimlerinin olusturulmasi, kayit siregleri gibi
kararlar Bolim paydaslariyla gorisilerek
alinmaktadir.

liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir.

konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar
e Kanitlar

e A.1.2.1. Fakiiltemizin liderlik Temelinde 2023 yilinda aldig Karar Tutanak Ornekleri
e A.1.2.2. Fakiilte ve Birimler Arasinda Liderlik Paydasligina iliskin Karar Ornekleri
e A.1.2.3. Boliim Paydaslariyla Alinan Karar Ornekleri
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite

10 2 30 40 50
Birimde degisim Birimde degisim Birimde degisim Amag, misyon ve i¢csellestirilmis,
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi yonetimi ihtiyaci yonetimi yaklasimi | hedefler sistematik,
bulunmamaktadir. belirlenmistir. birimin geneline dogrultusunda stirdirulebilir
Faklltemizde kurumsal donlsimi saglamaya yonelik yayllmis ve gerceklestirilen ve ornek
olarak 2023 yil icerisinde cesitli adimlar atilmistir. Bu bltlncil olarak degisim yonetimi gosterilebilir
kapsamda dijital déniisime ydnelik olarak MEBIS yurutilmektedir. uygulamalari uygulamalar

(TEAM) ve Web Mail Outlook programlar ile bolim web
sayfalari, bolimlerdeki akademisyenlerce yaygin olarak
kullanilmaktadir. Kurumsal donlisimin egitim sirecleri
olarak ylksek ogretim

acisindan  bir gerekliligi

ekosistemi icindeki degisimleri, kiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan ve
kurumun gelecegi hazirlanmasini saglayacak bi¢cimde
egitim glincellenmektedir. Bu kapsamda Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi iliskiler Béliimiiniin program icerigi son

olarak 17.11.2022 tarihinde giincellenmistir

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.1. Dijital déniisiime yénelik olarak agilan MEBIS ve Web Mail Outlook vb. programlari

A.1.3.2. Egitim Sisteminin Giincellenmesi
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

10 2 30 40 50
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar Birimin tanimlanmis | Birimin ig kalite ic kalite giivencesi | I¢ kalite glivencesi | i¢sellestirilmis,
bir i¢ kalite glivencesi | glvencesi siireg ve | sistemi birimin sistemi sistematik,

Universitemizin Kalite Komisyonu Baskanhgi 09.01.2024 tarih ve
E-85680258-060.07.99-3109 sayili yazisinin Fakiiltemiz tarafina
06.0.2.2024 tarihinde ulagsmasini miteakiben Fakilte ve bolim
biinyesindeki akademik personeli i¢ kalite glvencesi
mekanizmalarini harekete gecirmek lzere Fakiilte Birim Kalite
Komisyonu 08.02.2024 tarihinden itibaren gergeklestirilen ilk
toplantiyla goéreve baslamistir. Kalite komisyonunda liderlik-
yoOnetisim, egitim-6gretim ve toplumsal katki ¢alisma takimlari
olusturularak calismalara baslanmistir.  Bolimiin i¢ ve dis
paydaslari belirlenerek gerceklestirilen toplanti tutanagina
eklenmistir. Yapilan toplanti glindem ve sonug¢ bildirgeleri
cercevesinde kalite faaliyetleri strdirilmektedir. Kalite birim
komisyonun Fakiiltemizin ve Uluslararasi iliskiler B&limiiniin
web sayfasi lzerinden kamuoyuna duyurulmasi baglaminda
daha fazla islemlerin yapilmasi gereklidir. Bu hususta Birim
komisyonun amag, misyon ve vizyonunun da ayrica belirlenerek
Fakilte ve bolim web lizerinden paylasiimasi
tasarlanmaktadir.

sayfasi

sistemi
bulunmamaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmustir.

geneline yayilmis,
seffaf ve bitincul
olarak
yuritilmektedir.

mekanizmalari

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

siirdirrtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.4.1. Kalite Komisyonu Baskanligi 09.01.2024 tarihli BIDR Kurulmasi Cagrisi
e A.1.4.2. Fakiiltemizden BiDR Kurulmasina iliskin Resmi Cagri Belgesi
e A.1.4.3.Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Birimigi Kalite Komisyon Kurulduguna iliskin 12.02. 2024 tarihli toplanti

Tutanagi

e A.1.4.4. Fakiilte Kalite Komisyonunun 2023 Yili BiDR Toplant: Tutanagi
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

10

2K

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Faklltemizde gerceklesen faaliyetlerle ilgili tiim duyurular
ile birlikte ders programlari ve ders icerikleri fakiilte web
sitesinde arsivlenme yontemi uygulanarak yer almaktadir.
Bu kapsamda en giincel ve ilk duyurular tarih sirasi kistas
alinarak depolanmaktadir. Fakiiltemizde gelecege uyum
amaclyla misyon ve vizyon tanimlari bélimler tarafindan
yapilarak web sayfalarinda yayimlanmistir.

Birimde kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek tzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve
hesap verebilirlik
ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
sliregler
bulunmaktadir.
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A.1.1. Liderlik ve Kalite

Fakilte Kurulu kararlari ile Yonetim Kurulu kararlari, Gyelerinin katihmiyla gergeklestirilen, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarinda alinmaktadir. Her
bolimiin kendi icinde yaptigi toplantilarda alinan kararlar ile bélim baskanliklarinin istek ve gorisleri, Dekanlik makamina bolim karari veya dilekge ile iletilmekte,
boylece alinan kararlarda her bélimiin goris ve istegi kademeli olarak degerlendiriimeye alinmis olmaktadir. Fakiltemizde gerceklesen faaliyetlerle ilgili tiim
duyurular ile birlikte ders programlari ve ders igerikleri fakiilte web sitesinde arsivienme yontemi uygulanarak yer almaktadir. Bu kapsamda en giincel ve ilk
duyurular tarih sirasi kistas alinarak depolanmaktadir. Fakiltemizde gelecege uyum amaciyla misyon ve vizyon tanimlari bolimler tarafindan yapilarak web
sayfalarinda yayimlanmistir.
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonugclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

10 2 30 40 50
Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon ve | icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
Fakiltemizin Vizyonu: Alani ile ilgili 6zglin calismalar yapan, | misyon, vizyon ve | birime 6zgi misyon, vizyon dogrultusunda surdirilebilir ve
ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde taninan, alani ile ilgili plan | politikalar misyon, vizyon ve politikalarla gerceklestirilen ornek
ve politikalar olusturulmasinda danigilan, Ankara Medipol | bulunmamaktadir. | ve politikalari uyuml|u uygulamalar gosterilebilir
Universiteli olmanin gururunu tasiyan, lider bir fakilte bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar

olmaktir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B6limii alaninda ¢agin
getirdigi en son mesleki bilgi ve becerileri en etkin bir sekilde
O0grenciye sunmanin  ortamini  olusturmak; elestirel
duslinebilen, problem c¢o6zen, liderlik becerileri gelismis,
inisiyatif alabilen, yiksek iletisim kurma yetenegine sahip,
edinilen teorik bilgileri ylksek vyetkinlik ile pratige
gecirebilen, lretken, sorumluluk sahibi ve erdemli meslek
elemanlar yetistirmek, blinyesindeki programlara uygun
olarak yuksek seviyeli akademik ve bilimsel arastirmalar ve
yayinlarla bilim dilinyasina ve topluma katki saglamaktir.
Alani ile ilgili 6zglin ¢alismalar yapan, ulusal ve uluslararasi
cevrelerde taninan, alani ile ilgili plan ve politikalar
olusturulmasinda danisilan, Ankara Medipol Universiteli
olmanin gururunu tasiyan, lider bir fakiilte olmaktir. Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B&limi misyon ve vizyonumuz
belirlenmis ve web sitemizde duyurulmustur. Birimin

genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu

uygulamalarin daha fazla gelistirilmesine yonelik adimlar
atilmasi gereklidir.

bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1.1. Fakiltemizin Vizyon, Misyon ve Politikasi
e A.2.1.1. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bliimii Vizyon, Misyon ve Politikasi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1X 20
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir stratejik
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler bulunmamaktadir. plani

bulunmaktadir.
Fakiltenin resmi web sayfasinda vizyon ve misyon
politikasina iliskin bilgiler mevcut iken, stratejik
amagclar ve hedeflere iliskin heniiz bir agiklama
yerlestirilmemistir. Bu dogrultudaki talep 2024 yil
icerisinde  Fakilte Komisyon (yelerince ilgili
birimden talep edilecektir. Bu kapsamda Fakiltemiz
Universitenin genel stratejik hedeflerine uyum
saglamaktadir. Fakiltemiz binyesindeki Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bslimii’niin amaci,
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler alaninda
yetkinliklere sahip arastirmacilar ve bilim insanlari

yetistirmek ve  Ogrencilere olasi  sorunlar
¢Ozebilmeleri, elestirel bakis agisina  sahip
olabilmeleri, detayli arastirmalar yapabilmeleri ve
sosyal baglamlari pratige dokebilmeleri igin nitelikler
kazandirmaktir.
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B. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim mekanizmalari bitinsel
bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar
birimin stratejik amaclari dogrultusunda sirekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim  sistemleriyle  desteklenerek  performans
yonetiminin dogru ve glvenilir olmasi saglanmaktadir.
Fakiilte calisanlarinin  is  dagilmi, dekan ve
yardimcilarinin bilgisi dahilinde yapilmakta, bu da
gorevlerin etkin bir sekilde yonetildigini ve adaletli bir is
dagilimi yapildigini géstermektedir. Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Bolimiindeki 4 6gretim elemani YOKSIS veri girislerinin
gincel oldugunu bildirmistir.

Fakiltemiz calisanlari sikayet ve Onerilerini yonetime
genellikle s6zli olarak ifade etmekte olup, bu da daha
sistemli ve kayit altina alinabilir bir geribildirim
mekanizmasinin gelistirilmesi gerektigini
gostermektedir. Ayrica  Fakiltemizin 4 Ogretim
elemaninin performans belgeleri Ankara Medipol
Universitesi’nin Egitim Kadrosu bolimindeki
performans havuzunda da giinceldir.

10 2 30 4[] 50
Birimin stratejik Birimin ilan Birimin butlnsel, Birim uyguladigi igsellestirilmis,
plani edilmis bir stratejik | tim birimleri stratejik plani izlemekte | sistematik,

bulunmamaktadir.

plani
bulunmaktadir.

tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyuml|u
uygulamalari
vardir.

ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.3.1. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi is Dagilimi
e A.2.3.2.Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Performans Bilgisi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Fakiltenin resmi web sayfasinda vizyon ve misyon politikasina iliskin bilgiler mevcut iken, stratejik amaclar ve hedeflere iliskin henliz bir agiklama
yerlestirilmemistir. Bu dogrultudaki talep 2024 yili icerisinde Fakilte Komisyon Gyelerince ilgili birimden talep edilecektir. Bu kapsamda Fakiltemiz Gniversitenin
genel stratejik hedeflerine uyum saglamaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B&limii’niin amaci, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler alaninda yetkinliklere sahip arastirmacilar ve bilim insanlari yetistirmek ve égrencilere olasi sorunlari ¢ézebilmeleri, elestirel bakis agisina sahip olabilmeleri,
detayli arastirmalar yapabilmeleri ve sosyal baglamlari pratige dokebilmeleri icin nitelikler kazandirmaktir.

Birimde performans yonetim mekanizmalari biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar birimin stratejik amaglari dogrultusunda sirekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir.
Fakilte calisanlarinin is dagilimi, dekan ve yardimcilarinin bilgisi dahilinde yapilmakta, bu da gorevlerin etkin bir sekilde yonetildigini ve adaletli bir is dagilimi
yapildigini géstermektedir. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bélimiindeki 4 6gretim elemani YOKSIS veri girislerinin giincel oldugunu
bildirmistir
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

10 20

A.3.2. Siirec yonetimi

Faklltemiz ve blnyesindeki Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler bélimiinde isleyis, gérev, yetki ve
sorumluluklar ile ilgili hususlar Fakiltede bulunan ilgili
kurullar ve komisyonlar tarafindan yiritilmektedir.
Tim etkinliklere ait siregler ve alt siiregler (uzaktan
egitim dahil) tanimhdir. Sireclerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme vyazilidir ve kurumca
icsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Surekli siireg iyilestirme dongiisii heniiz
kurumsallasma asamasindadir.

Birimde egitim ve Birimde egitim
Ogretim,
ve gelistirme, arastirma ve
toplumsal katkive | gelistirme,
yonetim sistemine | toplumsal katki
iliskin stirecler ve yonetim
tanimlanmamigstir. | sistemi siire¢ ve

arastirma | ve 6gretim,

alt stregleri
tanimlanmistir.

Kanitlar

A.3.2.1.Fakiilte Kurul Komisyonu ve Yénetim Kurulu

A.3.2.2. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi idari Gérev Dagilimi

A.3.2.3.Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu

A.3.2.4.Kalite Komisyon Uyeleri is Dagilimi

A.3.2.5..Fakiilte Komisyon iiyelerinin fakiilte kurul toplantilari ile belirlenmesi
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B. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindugiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.3. Yonetim Sistemleri

10 2 X 30
Birimde insan Birimde Birimin
A.3.1. insan Kaynaklari Yonetimi kaynaklari stratejik genelinde insan
Universitemizin akademik ve idari personelinin her tiirlii | yénetimine iliskin hedefleriyle kaynaklari
e - el . . . . . . yonetimi
ozluk islemlerini kanun, tlzik, yonetmelik ve Gniversitemiz | tanimli siiregler uyumlu insan N —
ultusu
yonergelerine gore ylratir. Dairenin temel gorevi, dogru | bulunmamaktadir. | kaynaklari uygulamalar
zamanda, dogru yerde, dogru insan ilkesi cercevesinde insan yonetimine tanimli siirelere
glicl planlamasi yapmak ve bu yénde politika gelistirmektir. iliskin tanimli uygun bir
Universitemizde ilk olarak goreve baslayanlarin uyum suregler bicimde
egitimleri ile srekli meslek i¢i egitim sorumlulugunu tasir. bulunmaktadir. | Yurtttimektedir.

Birimde insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve

Kanitlar
e A.3.1.1.insan Kaynaklari Yénetim Yénergesi
e A.3.1.2. insan Kaynaklarinin Web Sistemle Yénetimi

surecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yurutilen bu siregler
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli  kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel
hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz bilgi yonetimi konusunda MEBIS kullanimini
etkin bir sekilde gerceklestirmektedir. Kurum disi ve kurum
ici akademik ve idari personele dizenli olarak bilgi islem
birimi tarafindan MEBIS egitimi verilmektedir. Bunun
yansira kiutliphane birimi tarafindan ise EBYS egitimi
verilmektedir. Herhangi bir Mebis ile ilgili sorun yasanmasi
halinde mail Gizerinden sorun kaydi agilmaktadir.
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C. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.3. Yonetim Sistemleri

1X 21 30
Birimde egitim ve Birimde egitim Birimin genelinde
A.3.3. Finansal Yonetim Ogretim, arastirma | ve 6gretim, tanimli surecler
Fakiltemiz kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde | ve gelistirme, arastirma ve yonetilmektedir.
kullanilmasi amaciyla hentiz bir finansal politika | toplumsal katki ve gelistirme,
gelistirilmemistir. yonetim sistemine | toplumsal katki
iliskin stiregler ve yonetim

tanimlanmamistir. | sistemi siireg ve
alt stiregleri
tanimlanmistir.

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiltesi ve bolimlerinde isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili hususlar Fakilte biinyesinde yer alan ilgili kurullar ve komisyonlar tarafindan
yuratilmektedir. Tim etkinliklere ait strecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Streglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
kurumca igsellestirilmistir. Sre¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli slrec iyilestirme donglsi heniiz kurumsallasma asamasindadir.
Universitemizin akademik ve idari personelinin her tiirlii 6zliik islemlerini kanun, tiiziik, ydnetmelik ve Giniversitemiz yonergelerine gére yiritir. Dairenin temel
gorevi, dogru zamanda, dogru yerde, dogru insan ilkesi cercevesinde insan giicii planlamasi yapmak ve bu yénde politika gelistirmektir. Universitemizde ilk olarak
goreve baslayanlarin uyum egitimleri ile slirekli meslek ici egitim sorumlulugunu tasir. Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yirutilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel
hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIiDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve streglere katihmini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

10 2 30 40 50
Birimin ig kalite Birimde kalite giivencesi, egitim ve | Tiim siireclerdeki PUKO Paydas katiim | i¢sellestirilmis,
glvencesi sistemine ogretim, arastirma ve gelistirme, katmanlarina paydas mekanizmalar | sistematik,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi paydas katilimini toplumsal katki, yonetim sistemi katihmini saglamak Gizere | inin isleyisi surdurulebilir ve
saglayacak ve uluslararasilasma sireglerinin Birimin geneline izlenmekte ve | 6rnek gosterilebilir
Birimde i¢ paydaslari 6grenciler ve dis paydaslari | mekanizmalar PUKO katmanlarina paydas yayllmis mekanizmalar bagli uygulamalar
ogretim elemanlari, akademik ve idari personel | bulunmamaktadir. katilimini saglamak igin bulunmaktadir. iyilestirmeler | bulunmaktadir.
olusturmaktadir. Birimde kalite i¢ ve dis paydaslarin planlamalar bulunmaktadir. gergeklestiril
karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireglerine mektedir.
katihm mekanizmalari tanimlanmistir. Gergeklesen

katilimin  etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite
glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katihmi ve etkinligi icin calismalarin yapilmasina
karar verilmistir.  Birimimizde &grencilerin ve
O0gretim elemanlarinin talep, sikayet ve istekleri
varsa kisilerden konu ile ilgili 1slak imzali bir dilekge
alinarak, fakulte yonetim kuruluna sokulur.
Toplantidan ¢ikan karar ile istek, oneri, sikayet
neticelendirilir. Ogrenciler icin genellikle talepler,
ilisik kesme,kayit dondurma gibi iken Ogretim
Uyeleri icin ders yikl, mifredat, bolim agiimasi,
etkinlik yapma gibi konular siklikla kurula sunulur.
Diger fakiltelerle ise etkilesim kurum ici 6gretim
elemani goérevlendirmesi, etkinlik, sempozyum
daveti gibi durumlar neticesinde
gerceklesmektedir.

Kalite Komisyonu 08.02.2024 tarihinden itibaren
gerceklestirilen ilk toplantiyla géreve baslamistir.
Kalite komisyonunda liderlik-yOnetisim, egitim-

Kanitlar

A.4.1.1. Kurul Siireglerinde i¢ Paydas Katilimi
A.4.1.2. Dis Paydas Katilimi
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Ogretim ve toplumsal katki g¢ahsma takimlan
olusturularak galismalara baslanmistir. Bolimun ig
ve dis paydaslari belirlenerek gergeklestirilen
toplanti tutanagina eklenmistir. Yapilan toplant
giindem ve sonug bildirgeleri gergevesinde kalite
faaliyetleri  sdrdiridlmektedir.  Kalite  birim
komisyonun Fakiiltemizin ve Uluslararasi iliskiler
Boliminin web sayfasi (izerinden kamuoyuna
duyurulmasi baglaminda 2024 yili igerisinde gerekli
islemlerin yapilmasi gereklidir. Bu hususta Birim
komisyonun amag, misyon ve vizyonunun da ayrica
belirlenerek Fakiilte ve boélim web sayfasi
Uzerinden paylasiimasi tasarlanmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Birimimizde 6grencilerin talep, sikayet ve isteklerivarsa

kisilerden konu ile ilgili 1slak imzali bir dilekg¢e alinarak,
fakilte yonetim kuruluna sokulur. Toplantidan ¢ikan
karar ile istek, dneri, sikayet neticelendirilir. Ogrenciler
icin genellikle talepler, ilisik kesme,kayit dondurma gibi
iken 6gretim Uyeleri icin ders yuki, mifredat, bolim
acllmasi, etkinlik yapma gibi konular sikhkla kurula
sunulur.

Ogrenci gorisi (ders, sikayet, istek, dersin 6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak dersin
O0gretim elemani ve 6grenci arasinda gerceklestirilen
bireysel goriismelerde ve danismanlik ofis saatlerinde
istisare edilmektedir. Bu siireclerin formel olmasi
amaclyla gerceklestirilen gortismeler resmi evraklarla
kayit altina alinmaktadir. Bu hususu daha fazla
glclendirmek adina 6grenci geri donistine iliskin
anketlerin 2024 yili itibariyle gerceklestiriimesine dair
karar alinmistir. S6z konusu sonuglarin hesap
verilebilirlik ve seffaflik kapsaminda kamuoyu ile
paylasilmasi icin calismalara ihtiya¢ oldugu tespit

edilmistir.

1X 2 30 4[] 50
Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin Tim programlarda igsellestirilmis,
geri bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci ogrenci geri sistematik,

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
o0gretim eleman,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasinailiskin
uygulamalar
izlenmekte ve 68renci
katihmina dayali
bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari
karar alma sireglerine
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.4.2.1.0grenci Talepleri Geri Déniis Tutanak Ornegi

e A.4.2.2.0grenci Geri Bildirimi Danismanlik Tutanak Ornegi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

10

2X

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiltemiz 2023-2024 Bahar dénemidne ilk mezunlarini
verecektir. Mezunlara Univesritemiz biinyesinde bagh olan
Kariyer-Planlama Ofisi 6grencilere mezuniyet sonrasi ise
yerlesme gibi konular hakkinda danismanlik hizmeti
sunmasinin yani sira egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, birim
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Birimde mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A.4. Paydas Katilimi

Birimde i¢c paydaslari 6grenciler ve dis paydaslari 6gretim elemanlari, akademik ve idari personel olusturmaktadir. Birimde kalite i¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yOnetisim ve iyilestirme sireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi icin calismalarin yapilmasina karar verilmistir. Birimimizde 6grencilerin
ve 6gretim elemanlarinin talep, sikayet ve istekleri varsa kisilerden konu ile ilgili 1slak imzal bir dilekce alinarak, fakllte yoénetim kuruluna sokulur. Toplantidan
cikan karar ile istek, dneri, sikayet neticelendirilir. Ogrenciler icin genellikle talepler, ilisik kesme,kayit dondurma gibi iken 6gretim tyeleri icin ders yiiki, miifredat,
bolim agiimasi, etkinlik yapma gibi konular siklikla kurula sunulur. Diger fakdltelerle ise etkilesim kurum ici 6gretim elemani gérevlendirmesi, etkinlik, sempozyum
daveti gibi durumlar neticesinde gerceklesmektedir. Birimimizde 6grencilerin talep, sikayet ve istekleri varsa kisilerden konu ile ilgili 1slak imzali bir dilek¢e alinarak,
fakilte yénetim kuruluna sokulur. Toplantidan ¢ikan karar ile istek, &neri, sikayet neticelendirilir. Ogrenciler icin genellikle talepler, ilisik kesme,kayit dondurma
gibi iken 6gretim Uyeleri icin ders yiikii, mifredat, bélim agilmasi, etkinlik yapma gibi konular siklikla kurula sunulur. Ogrenci gorisi (ders, sikyate, istek, dersin
ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak dersin 6gretim elemani ve 6grenci arasinda gercgekelstirlen bireysel
goériismelerde ve danismanlik ofis saatlarinde istisare edilmektedir. Fakiiltemiz 2023-2024 Bahar dénemidne ilk mezunlarini verecektir. Mezunlara Univesritemiz
blnyesinde bagh olan Kariyer-Planlama Ofisi 6grencilere mezuniyet sonrasi ise yerlesme gibi konular hakkinda danismanlik hizmeti sunmasinin yani sira egitime
devam, gelir dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, birim gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

10 2 X 30 40 50

Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma i¢sellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilasma uluslararasilasma sureglerinin sistematik,
Fakiltemizde Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi | streglerine iliskin slreglerinin slreglerinin yonetsel ve surdirilebilir ve
konusunda kurumsallagsmalar bulunmaktadir. Bu | yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin organizasyonel ornek gosterilebilir
konuda organizasyonel kurumsallasmaya s6z konusu | organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
olmakla birlikte Fakiltemiz yurt disindan 6grenci kabul | yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
etmekte ve anlagmali bulunan Universiteler 6grenci | bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup; | iyilestirilmektedir.

géndermektedir.  Universitemizin  Yurt Disindan
Ogrenci Kabul Sartlari Yonergesi kapsaminda égrenci
kabul

sunmaktadir. Kontenjani Kapsaminda kayit yaptiran

etmektedir ve bu kapsamda burs olanagi

ogrenciler icin protokolde yer alan sartlari saglamasi
durumunda, her yil tahakkuk eden 6grenim Ucretine
ayrica protokolde belirtilen oranlarda burs ve indirim
oranlari Birligi

uygulanir.Bolimimuzin  Avrupa

Socrates/Erasmus  Ogrenci degisim  programlari
cercevesinde cesitli Universitelerle karsilikli anlasma
calismalari devam etmektedir. Ogrencilerimizin degisik
kiltirlerle tanismasi desteklenmektedir. Bu kapsamda
Universitenin resmi web sayfasinda erasmus degisim
programina iliskin yonergenin yayinlandigi bir sekme
olusturulmustur. Bu kapsamda 2023 vyilinda Siyaset
Sinif

dgrencilerimiz italya’ya Erasmus degisim programi

Bilimi ve Uluslararasi lliskiler Bolimi 3.

kapsaminda gitmistir. Bunun yani sira Fakiltemizin
Uluslararasi lliskiler ve Siyaset Bilimi bélimiinde

bulunmaktadir.

seffaf, kapsayici ve
katilimci bigcimde
islemektedir.

Kanitlar

e A.5.1.1. Erasmus Degim Programi Yonergesi
e A.5.1.2.Yurt Disindan Ogrenci Kabulu Yénergesi
e A.5.1.3. Yabanci Ogrencilere Burs Olanaklari
e A.5.1.4. Erasmus Kapsaminda Anlasma Yapilmis Olan Universitler

e A.5.1.5.17.11.2022 Tarihli iletisim Bakanhg Uluslararasi Stratejik iletisim Zirvesi Cagrisi
e A.5.1.6. Fakiiltemizde Egitim Goren Yabanci Ogrencileri Tablosu

e A.5.1.7.2023 Yilinda Yurt Disindan Gelen Ogrenci Tablosu
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uluslararasi yabanci 6grenci degisimi kapsaminda yurt
Ortadogu ve Afrika yogunluklu olmak (izere toplam da
? 6grenci bulunmaktadir. Ayrica yabanci uyruklu
ogrencilerimiz bir egitim 6gretim dénemi sonunda not
ortalamalarina gore basari siralamasinda ilk Uge
girdikleri takdirde de burs imkani kazanmaktadirlar.
Uluslararasilasma slreci kapsaminda ayrica
sempozyumlar, festivaller, forumlar, etkinlikler,
kongreler ve paneller diizenlenmektedir.
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

10

2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar Erasmus degisim
programi ofisi ve Fakiltemiz paydashgi ve koordinasyonuyla
mali, fiziksel, insan giici bakimindan belirlenmektedir. Bu
kapsamda Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Bolmumizden ilk 6grenci gdnderimimiz bu yil Erasmus
ofisyle gerceklestirilen koordinasyonla gerceklestirilmistir.
Ogrencilerimize erasmus degisim programi siiresince egitim,
yol, konaklama ve ulasim giderlerini karsilamaya yonelik
odenekler belirlenmistir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Birimin

uluslararasilasma
faaliyetlerini
strdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE Olgunluk
(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.) Diizeyi
A.5. Uluslararasilasma 2
10 2K 50
Birimde Birimde

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

2023 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiltesi birimimizin
Uluslararasilasma  performansi  kurul  toplantilariyla
izlenmistir.  izlenme  mekanizma ve  siireglerinin
yerlesikligini, surdirdlebilirligini, iyilestirme adimlarini

kanitlarini gelistirmeye ihtiyag vardir.

uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.5.Uluslararasilasma

Fakiiltemizde Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi konusunda gorel kurumsallasmalar bulunmaktadir. Bu konuda organizasyonel kurumsallasmaya s6z konusu olmakla birlikte
Fakiiltemiz yurt disindan &grenci kabul etmekte ve anlasmali bulunan tiniversiteler 6grenci géndermektedir. Universitemizin Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sartlari Yénergesi
kapsaminda 6grenci kabul etmektedir ve bu kapsamda burs olanagl sunmaktadir. Kontenjani Kapsaminda kayit yaptiran 6grenciler icin protokolde yer alan sartlari saglamasi
durumunda, her yil tahakkuk eden 6grenim Ucretine ayrica protokolde belirtilen oranlarda burs ve indirim oranlari uygulanir.Bolimimuziin Avrupa Birligi Socrates/Erasmus 6grenci
degisim programlari gercevesinde cesitli tniversitelerle karsilikli anlasma calismalari devam etmektedir. Ogrencilerimizin degisik kiiltiirlerle tanismasi desteklenmektedir. Bu
kapsamda Universitenin resmi web sayfasinda erasmus degisim programina iliskin yénergenin yayinlandigi bir sekme olusturulmustur. Bu kapsamda 2023 yilinda Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler Bélimii 3. Sinif 8grencilerimiz italya’ya Erasmus degisim programi kapsaminda gitmistir. 2023 yilinda Siyasal Bilgiler Fakdltesi birimimizin Uluslararasilasma
performansi kurul toplantilariyla izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siireglerinin yerlesikligini, siirdirilebilirligini, iyilestirme adimlarini kanitlarini gelistirmeye ihtiyag vardir.
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EGITIM VE OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, o0gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amacglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,

ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

10 201 3K 4[] 501

Birimde Birimde Tanimli suiregler Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin | tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimive genelinde, tasarimi ve suregleri sistematik | strdurtlebilir
Programlarin amaglari, 6grenme ciktilari  Tirkiye Yiksekogretim | iliskin stiregler onayina iliskin ilke, | onayi gerceklesen olarak izlenmekte ve ornek
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde tamamlanmistir). | tanimlanmamistir. yontem, TYYC ile programlar, ve ilgili paydaslarla gosterilebilir
Program vyeterlilikleri ve 06grenme ¢iktilari arasindaki uyum uyum ve paydas programlarin amag ve birlikte uygulamalar
hazirlanirken  fakiltenin TYYC misyonu ©&rnek alinarak katilimini igeren o6grenme ciktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir

hazirlanmistir. Ders bilgi paketleri akreditasyon olgitleri gdz 6niine
alinarak hazirlanmistir. Egitim ve Ogretim siirecinin isleyisinin
takibini kolaylastiracak ders izlenceleri tamamlanmis olup, 6grenci
yeterliliklerinin ne sekilde Olglilecegi, ders yikleri tablolastiriimistir.

tanimli sdregler
bulunmaktadir.

uygun olarak
ylratulmektedir.

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.1.1.1. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Program Yeterlilikleri

e (3)B.1.1.2. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Miifredat
e (3)B.1.1.3. Program Ciktisi TYYC Temel Alan Matrisi

e (3)B.1.1.4. Dersler ile Program Yeterlilikleri iliskisi

e (3) B.1.1.5. 2023-2034 Giiz D6nemi izlence Ornegi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

10 201 3K 4[] 5[]
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Programlarin Programlarda ders | i¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak alan ve meslek | genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
yontemler bilgisi ile genel kiltir | paketleri, tanimh izlenmekte ve surdirilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin prensipler ve kurallar YYTC

dogrultusundda tanimlanmustir. Program

prensipleri
dagihimlari zorunlu dersler, programa bagh segcmeli dersler ve
istege bagh se¢meli dersler dengesi g6z Oninde
bulundurularak hazirlanmistir. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler B&limi, lisans programina dahil olan zorunlu ve
secmeli dersler dahil toplam 240 AKTS’lik dersten olusur.
Secmeli dersler programin en az %25'ini olusturur. Ogrenciler
bolim ici se¢meli ders yaninda bolim disi segmeli ders de
240 AKTS igerisinde sayilip

sayllamayacagl Bolim Kurulu Karari ile gergeklestirilir. Bu

alabilir. Alinan derslerin

baglamda, multidisipliner bir yapiya sahip olan siyaset bilimi ve

uluslararasi iliskiler alaninin gereklilikleri esas alinmstir.
Ogrenci is yiklerinin ve ders saatlerinin dgrencilerin iniversite
katiimini ve

kisisel  gelisimlerini

dikkat
Hazirlanan program o6grencilere daha cok katki saglayacagi

disi  faaliyetlerine

kisitlamayacak sekilde hazirlanmasina edilmistir.

disindlen sekilde revizeler yapilarak glincellenmektedir.

tanlmlanmam|§t|r.

dersleri dengesi,
zorunlu- se¢cmeli ders
dengesi, kiiltlrel
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli slirecler
bulunmaktadir.

suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.2.1. Ogrenme Ciktilari ve Ders Matrisi
(3)B.1.2.2. Yiiksek Ogretim Yeterlilik ve Program Yeterlilik Matrisi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 201 30 4 501
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile | kazanimlarinin programlarin program ciktilaryla | sistematik,

Derslerin  6grenme c¢iktilari ve 06grenme kazanimlarinin
birbirileri ile entegrasyonlari YYCT'nin ilgili maddeleri baz
alinarak olusturulmustur. Ders kazanimlarinin, genel 6grenim
kazanimlari ve fakilte misyonuna uygunlugu konusunda

planlamalar yapilmistir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimh siiregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(4)B.1.3.1. Dersler ile Program Yeterlilikleri iliskileri Matrisi
(4)B.1.3.2. Ders Kazanim iliskileri Ders Ornegi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diislindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

100 ) 20 3K a0 5[]
Dersler 6grenci is Ogrenci is ylkiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi yukiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is ylkii sistematik,

Tim derslerin AKTS degerleri programda belirtilerek, resmi
web sitesi lizerinden kamuoyuna ilan edilmistir. Ogrencilerin
is ylkleri hesaplanirken, almis olduklari derslerin AKTS’leri
gdz éniinde bulundurulmustur. Ogrencilerin akademik ve
aktifligi
gincellenmeye ve diizenlenmeye devam etmektedir.

sosyal faaliyetlerinin icin  Ogrenci is yukleri

tasarlanmamlstlr.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
suregler*
bulunmaktadir.

olarak
tasarlanmus, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.4.1. Ogrenci is Yiikii Ders Ornegi
(3)B.1.4.2. Ogrenci Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

(3)B.1.4.3. Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

10 20 3K 40 50
Program ciktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu i¢sellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Programdaki tiim dersler icin hazirlanan program amaglarinin ve
ogrenme ciktilarinin esdegerliliginin takibi gerceklestirilmistir.
Sirecin takibi akademik kadroda yer alan tiim paydaslar ile ortak
dahilinde
donemlik dersler, 6grenci sayilari, 6grenci basari durumlari, geri

sekilde strdirilmektedir. Egitim Ogretim sireci

dondatler, ilisik kesen 6grenci durumlari, kayit dondurma
durumlari ve hazirliktaki ve fakiiltedeki 6grenci sayisinin dengesi
kapsamli bir sekilde takip edilmekte olup, siirecin gelistirilmesine

katki saglayacak konular paydaslar ile analiz edilmektedir.

giincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri
de alinarak
gincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.5.1. Dersler ile Program Yeterlilikleri iliskileri Matrisi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 201 3K 4[] 50
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimi Ogretim siireglerini ogretim sireglerini | egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,

Egitim ve Ogretim sirecleri Fakilte Kurulu ve fakiltenin

akademik personellerinin koordinasyonlari ile
ylritilmektedir. Derslerin planlanmasi, egitim ve 6gretim
programlarinin  degerlendirilmesi ve  glincellenmesi
konusunda gecen sire¢ Ust yonetim tarafindan takip
edilmekte ve Universitemiz Senato’sunda da glindeme
getirilmektedir. Egitim ve 6gretim silrecinin sorunlardan
arindirilmasi adina dénem basinda ve sonunda fakiilte

kurulu tarafindan toplantilar diizenlenmektedir.

bitincul olarak
yonetmek Uzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bitlincil olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

slirecgleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.6.1. Ders mifredatinin iyilestiriimesine Dair Senato Karari
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B1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programin ders dagilimina iliskin prensipler ve kurallar YYTC prensipleri dogrultusundda tanimlanmistir. Program dagilimlari zorunlu dersler,
programa bagli secmeli dersler ve istege bagli secmeli dersler dengesi goz éniinde bulundurularak hazirlanmistir. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Boliim, lisans programina dahil olan zorunlu ve se¢meli dersler dahil toplam 240 AKTS'lik dersten olusur. Se¢cmeli dersler programin en az %25'ini
olusturur. Ogrenciler béliim ici segcmeli ders yaninda bolim disi segmeli ders de alabilir. Alinan derslerin 240 AKTS icerisinde sayilip sayillamayacagi
Boliim Kurulu Karari ile gerceklestirilir. Bu baglamda, multidisipliner bir yapiya sahip olan siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler alaninin gereklilikleri
esas alinmistir. Tim derslerin AKTS degerleri programda belirtilerek, resmi web sitesi (izerinden kamuoyuna ilan edilmistir. Ogrencilerin is yiikleri
hesaplanirken, almis olduklari derslerin AKTS’leri g6z 6niinde bulundurulmustur. Ogrencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerinin aktifligi icin 6grenci
is yukleri glincellenmeye ve diizenlenmeye devam etmektedir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,

ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari

tutarh sekilde uygulamalidir.

10 201 3K 4[] 5[]
Ogrenme-6gretme Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri sureglerinde 6grenci | slreglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgilii¢ | strdirtlebilir ve
Ogretim yontemi derslerin interaktif islenerek | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrencilerin aktif olarak katilimina odakli sekilde yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar

uygulanmaktadir. Orgiin egitimin tiim gerekliliklerine

uygun sekilde hazirlanmis  olup, 0Ogrencilerin

performanslarinin ve eksikliklerinin takibine 6nem
verilmektedir. Ogrencilere sadece bilgi aktarimi
yapmaktan ziyade, 6grenci odakh olup motivasyonlarini
ylkseltmek kendilerine glivenlerini kazandirmak temel
hedeftir.

munazaralar,

Derslerde 06grencilere aktif olabilecekleri

similasyonlar vyaptirarak sunum ve

anlatim becerilerini gelistirmek hedeflenmektedir.
Projelere katihm konusunda 6grenciler tesvik edilmekte
ve bu slire¢ gerek ders hocalari gerekse danisman

hocalari tarafindan takip edilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.2.1.1. Tiibitak Ogrenci Projesi Kabul Belgesi Ornegi
e (3)B.2.1.2. Ornek ders tasarimi 2023-2024 giiz donemi
e (3)B.2.1.3. Simiilasyon Teknigi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.0Igme ve Degerlendirme 10 20 3K 40 50
Ogrencilerin basari notunun hesaplanmasinda Ankara Medipol | Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
Universitesi  On Lisans,  Lisans Egitim-Ogretim ve = Sinav | gsranci merkezli dlcme ve genelinde 6grenci dlgme ve sistematik,
Yonetmeligi'nin 37. maddesindeki not sistemine uygun olarak 51 degerlendi kezli deserlendi irdirilebili
mutlak degerlendirme sistemi kullanilmaktadir. Ayni Yonetmelige olcme ve egeriendirmeye merkezii ve egeriendirme SUrauruientiir ve
uygun olarak bir dersteki basari durumu ders basari notu ile | degerlendirme iliskin ilke, kural gesitlendirilmig uygulamalari ornek
belirlenir. Ders basari notu, 6grencinin yaryil icinde gosterdigi basari | yaklasimlari ve planlamalar dlcme ve izlenmekte ve ilgili i | gosterilebilir
(ara S|nayl§r, odevuler, uyg'u'lama'll gahsmalar' ve benzeri) ve genel | y\|,nmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
sinavin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir. Ara sinav notunun

uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.

basari puanina etkisi %40, genel sinav notunun basari puanina etkisi
%60’tir. Ara sinav ve yarlyll sonu sinavlarinin basari puanina etki
orani Senato karari ile degistirilebilir. Bu durumda genel sinavin ders
basari notuna etki orani en az %50, en ¢cok %70 olur. Yariyil igi
basarinin ve genel sinavin ders basari notuna etkileri ve 6grencinin
basarili sayilmasi icin genel sinavda almasi gereken en az not ile
dersin uygulama plani, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
yariyill basinda 6grencilere duyurulur. Genel sinava girmeyen 6grenci
o dersten basarisiz sayilir. Sinavlardan alinan ham puanlar, 100 (ytiz)
izerinden puanlara dénistirilerek Ankara Medipol Universitesi On
Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 37.
maddesindeki not sistemine uyarlanarak genel basari notu verilir.
Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme sistemi gelistirilerek,
ogrencilerin yetkinliklerini arttirmaya odaklaniimaktadir. Sadece
sinavlardaki performanslarindan ziyade, 6grencilere derslerdeki
performanslarini arttirmalari adina sinif ici ¢alismalar ve haftalik
odevler verilerek sinavlarina kadar motivasyon ve bilgilerini
arttirmak hedeflenmektedir. Ogrencilere sadece yazili sinav yapmak
yerine, akademik yetkinliklerini arttirmalarina yardimci olabilmek
adina raporlar, makaleler ve yazilar sinav tarzi olarak da tercih
edilmektedir. Ogrencilerin sinavlar seffaf sekilde degerlendirilerek,
ogrencilerin geri bildirimlerine ya da itirazlarina aciktir. Sinavlar
degerlendirilirken slrecin asilmamasina dikkat edilerek, 6grenciler
ile sinav sonugclari makul zamanda paylasiimaktadir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

Kanitlar

e (3)B.2.2.1. Ankara Medipol Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e (3)B.2.2.2. Degerlendirme sistemine ornek
e (3)B.2.2.3. Sinav Kagidi Ornegi
e (3)B.2.2.4. Alternatif Olgme Teknikleri
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

10 20 3 40 50
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabuld, igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve | kabuli, 6nceki kabull, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin gereklilikler Universite tarafindan
tanimlanan ilkelere uygun sekilde olusturulmaktadir. Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bolimii’ne &grenci kabuld, ilgili
mevzuat uyarinca Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen esaslara gore yapilir. Daha dnce 6grenim gordikleri
yurt ici veya yurt disindaki diger Yiksekégretim kurumuna
kayit yaptiran 6grenciler basvurduklari takdirde, kredi ve not
transfer talepleri bolim tarafindan degerlendirilir, akademik
yilin ilk haftasi Fakilte ve Universite Ydénetim Kurulunun
onayina sunulur. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Bolimi’nde zorunlu ingilizce Hazirlik Programi vardir. Seviye
Tespit Sinavi’'nda gereken asgari puan ve Uzeri alan 6grenciler
Hazirlik Programi’ni atlayarak dogrudan fakilteye baslamaya
hak kazanir. Yeterli puani alamayan 6grenciler ise, seviyelerine
gore belirlenen siirede Hazirlik Programi’nda ingilizce egitimi
gorlrler. Yatay ve dikey gegcis icin Ankara Medipol Universitesi
On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde
belirtilen kosullarin yerine getirilmesi gereklidir. Ogrenciler
gereken ortalamaya sahip olduklari takdirde diger bélimlerde
¢ift anadal ya da yandal yapmak igin basvuru yapabilir.
kabul
o6grencilerimiz de Farabi, Mevlana ve Erasmus degisim

Bolimimiz yurt disindan 06grenci ettigi  gibi
programindan vyararlanarak yurtdisinda ve vyurtici farkh
Universitelerde egitim gorebilme imkanina sahiptir. Farabi

Degisim Kosullari icin asgari Sartlar Yiuksekogretim kurumlari

o0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.2.3.1. Ankara Medipol Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e (3)B.2.3.2. Ankara Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Yonergesi
e (3)B.3.2.3. Ankara Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi
e (3)B.3.2.4. Ankara Medipol Universitesi Farabi Degisim Programi

e (3)B.3.2.5. Ankara Medipol Universitesi Mevlana Degisim Yonergesi
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tarafindan her bir yariyil icin basvuru kosullarini iceren bir
basvuru ilani yayimlanmasiyla gergeklestirilir. Birinci ilan 15
Mart, ikinci ilan ise 15 Ekim tarihinden 6nce yapilir. Bir sonraki
yariyihin degisim islemleri, ilanin yayimlandigi yariyil bitmeden
tamamlanir. Farabi Degisim Programi icin Ogrenci Basvuru
Sartlari (Asgari Kosullar); Ogrencinin, 6rgiin egitim verilen
yuksekogretim programlarinda kayith onlisans, lisans, ylksek
lisans ve doktora &grencisi olmasi, Onlisans ve lisans
ogrencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2,0/4
olmasi, Yiksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik
not ortalamasinin en az 2,5/4 olmasi. Ogrenciler her bir egitim-
ogretim kademesinde birer defa Farabi Degisim Programi
degisimine katilabilirler. Ancak, bir 6grenci 6grenim hayati
boyunca sadece bir defa ve bir donem burslu Farabi Degisim
Programi &grencisi olabilir. Erasmus Ogrenci Hareketliligi:
Universitemizin Erasmus kapsaminda bdlimiimizin lisans
diizeyinde anlasmali oldugu lniversiteler gosterilmektedir.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

10 20 3K 40 50
Birimde diploma onay! | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullari, egitim
Ogretim sireci kapsaml sekilde hazirlanmis olup, tim
detaylarini icerecek sekilde hazirlanmistir. Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler Bsliimii lisans programi zorunlu dersler,
(staj)

olusmaktadir. Programdan mezun olabilmek icin 240 AKTS

secmeli dersler ve mesleki uygulamalardan
karsiligi olan derslerin timiini basariyla tamamlamak ve
4.00 Uzerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip
olmak mezuniyet icin gerekli yeterlilik kosuludur. Diploma ve
sertifika hak edinimi 6grencilerin bu siireci tamamlamasi ile
elde edilmekte ve 06grencilerin yasayacagl sorunlar igin
Yenilikler yapilarak,

onlemler alinmaya c¢ahlsilmaktadir.

eksikliklerin giderilmesi adina calismalar yapiimaktadir.

sertifikalandiriimasina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve slirecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimh siiregler

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.2.4.1. Ankara Medipol Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi
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B.2. Programlarin Yiritiilmesi

Ogretim yontemi derslerin interaktif islenerek 6grencilerin aktif olarak katilimina odakli sekilde uygulanmaktadir. Orgiin egitimin tiim gerekliliklerine uygun sekilde
hazirlanmis olup, 6grencilerin performanslarinin ve eksikliklerinin takibine dnem verilmektedir. Ogrencilere sadece bilgi aktarimi yapmaktan ziyade, 6grenci odakli
olup motivasyonlarini yiikseltmek kendilerine glivenlerini kazandirmak temel hedeftir. Derslerde 6grencilere aktif olabilecekleri miinazaralar, simulasyonlar
yaptirarak sunum ve anlatim becerilerini gelistirmek hedeflenmektedir. Projelere katilim konusunda 6grenciler tesvik edilmekte ve bu siire¢ gerek ders hocalari
gerekse danisman hocalar tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilerin basari notunun hesaplanmasinda Ankara Medipol Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 37. maddesindeki not sistemine uygun olarak mutlak degerlendirme sistemi kullaniimaktadir. Ayni Yénetmelige uygun olarak bir
dersteki basari durumu ders basari notu ile belirlenir. Ders basari notu, 6grencinin yariyil icinde gosterdigi basari (ara sinavlar, 6devler, uygulamali ¢alismalar ve
benzeri) ve genel sinavin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir. Yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullari, egitim 6gretim sireci kapsamh sekilde hazirlanmis
olup, tiim detaylarini icerecek sekilde hazirlanmistir. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bolimi lisans programi zorunlu dersler, secmeli dersler ve mesleki
uygulamalardan (staj) olusmaktadir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme

olanaklarinin tim o6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

10 201 3K 40 501

Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme i¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
Derslikler, kutliphane, kaynaklar, ders kitaplari | faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun | ygnetimi alana 6zgi gelistirilmesine ve | strdurulebilir ve
Ogrencilerin erisebilecegi sekilde planlanmistir. | siirdiirebilmek Ell:[ehk ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
Ogrencilerin ihtiyaclari tim akademik personel | icin yeterli (TG LB e birimler arasi denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
tarafindan takip edilmekte olup, siirecte yasanan . (sinif, laboratuvar, . e

kaynagi gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

olumsuzluklar ve eksiklikler giderilmeye
calisiimakta ve bu kapsamda iyilestirmelere ihtiyag
sO0z konudur. Fakilte ve bolim fiziksel altyapisi:
Dersliklerimizde gliniimiz teknolojisine uygun
olarak akilli tahta ve projeksiyon cihazlari
bulunmaktadir. Dersliklerde bulunan projeksiyon
cihazlari, 6gretim elemanlarinin gérsel materyalleri
de 0Ogretme metodu olarak kullanmasini
kolaylastirmaktadir. Bilgisayar Laboratuvarlari: 60
bilgisayardan olusan bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Seminer salonlari: Bir adet toplanti
ve seminer salonu mevcuttur. Kitiphane: Ankara
Medipol Universitesi Merkez Kiitiiphanesinden
yararlanilmaktadir. Bununla birlikte fakiltemizde
yeterli derslik saglanamamasindan kaynakli olarak
o0gretim elemanlari derslik tahsis edilemeyen
dersleri bireysel ofislerinde yapmak durumda
kalmislardir. Bunun yani sira not ortalamasi yiiksek
olan 6grencilerimize burs imkani sunulmaktadir.

bulunmamaktadir.

stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.3.1.1.Dersliklerin Fotograflar

e (3)B.3.1.2. Ankara Medipol Universitesi Kiitiiphane Resmi Web Sitesi

e (3)B.3.1.3. Fakiilte ve Bo6liimiin Fiziksel Altyapisi
e (3)B.3.1.4. Derslik Dagilimlari Tablosu
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B. EGiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

10 20 3K 40 50
Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde &grencilerin | Birimde 6grencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,
kariyer planlamasina | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | strdurtlebilir ve
Fakiltemiz béliimlerinde &gretim uyeulerl tarafindan 6grencilere yonelik destek ve kariyer yonelik destek iliskin uygulamalar ornek
danismanlik destegi saglanmaktadir. Ogrencileri ders konusunda . I . . . .. S
) ) ) ) ) ) ~ | hizmetileri planlamasi hizmetleri tanimli izlenmekte ve gosterilebilir
yonlendirecek akademik danismanlik hizmeti verilmektedir. . o . . o
bulunmamaktadir. sureglerine iliskin | ilke ve kurallar ogrencilerin uygulamalar

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve

o0grencinin  gelisiminin  izlenmesini  saglayan danismanlk

hizmetleri, “Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans

.y
[

Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelig

”

nde belirtilen “Danismanlik
esaslarina goére yapilmaktadir. Bu yonetmelik geregince,
birimlerde her 6grenci icin Universiteye yeni kayit oldugunda,
kayith oldugu programda gorevli olan bir 6gretim elemani, ilgili
kurul tarafindan danisman olarak gérevlendirilir. Ogretim
Uyelerinin 6grencilere ders kayitlarinda, basari durumlarinin
izlenmesinde ve gerektiginde sosyal sorunlarinin ¢éziimiinde veya
ilgili birimlere aktariimasinda yardimci olmalari ve ders alma,
tekrarlama veya birakma durumlarini onaylamalari
gerekmektedir. Danisman, kayit yenilemede ders se¢im sirecinde
O0grenciyi yonlendirir ve yardimci olur. Ders se¢im isleminin ilgili
mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve “Ders Segim Onayl” ni
verir. On lisans ve lisans dgrencilerinin “Mazeretli Derse Yazilma”
ve “Ekle-Sil Haftasi” nda dersten ¢ekilme ve derse yaziima
taleplerini onaylar. Ogrencinin ilgi alanina gore almasi gereken
konusunda ©nerilerde bulunur. Ogrenim

secmeli dersler

siirecinde; yasam boyu 0Ogrenme ve arastirma aliskanhg
kazanmas! igin 6grenciyi tesvik eder. Basarisizlik durumunda,
basarisizligin nedenleri ve ¢ozimleriyle ilgili sosyal ve psikolojik
rehberlik hizmeti almak Gizere 6grenciyi ilgili birimlere yénlendirir.

Universitenin idari ve akademik birimleri hakkinda &grenciyi

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

dahilinde
yuratilmektedir.

katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.3.2.1. Universitemizin Akademik Danismanlik Hizmeti Yonergesi

e (3)B.3.2.2. Ogretim Elemanlarinin Danismanlik Tablosu

e (3)B.3.2.3. Yiizyiize Danismanlik Hizmeti Belgesi

e (3)B.3.2.4. Ogretim Elemanlarinin Ofis Danisma Hizmetleri Semasi

e (3)B.3.2.5.0grencilere Basari Bursu Sunulmasina iliskin Alinan Karar Ornegi
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bilgilendirir. Mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda
Ogrenciyi bilgilendirir. Yurt ici/yurt disi degisim programlari, cift
anadal/yandal, yatay/dikey gecis olanaklari ve kosullari hakkinda
ogrenciyi bilgilendirir ve yonlendirir. Kariyer planlamasina yonelik
olarak 0©grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir. Danismanlik,
gorevlendirilen 6gretim elemaninin sorumlulugundadir. Ancak
miicbir sebeplerle, ilgili 06gretim elemaninin danismanlik
faaliyetlerini yiiriitemeyecegi hallerde, Sakarya Universitesi Bilgi
Sistemi (SABIS) {zerinden ilgili danisman &gretim elemani
tarafindan yetki aktarilan 6gretim elemani danismanlhk goérevini
ylritir veya destek olur. Ogrencilerin egitim ve &gretim siirecini
kolaylastirabilmek ve yasayabilecekleri sorunlarin  Oniine
gecebilmek adina akademik personeller arasinda 0Ogrenci
danismanligi paylasimi yapilmis ve tiim 6grencilerin ihtiyaglarinin
karsilanmasi hedeflenmistir. Ogrencilerin taleplerine uygun olarak
danisman hocalar gereklilikleri yapmaktadirlar. Bunun yani sira
Fakiiltemiz blnyesinde ger.eklestirilen toplantilar neticesinde
ogrencilerin dénem sonu not ortalamalari temel alinarak basaril
ogrenciler burs imkani sunulmaktadir.

Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmeleri adina SEM, Erasmus,
TTO gibi ek hizmetler mevcut olup, 6grencilerin kariyerlerinde ve
akademik yasamlarinda yardimci olabilmek adina bu birimlerle
koordineli calismalar yiratilmektedir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1] 2 X 30 4K 5[]
Birimde dezavantajli | Dezavantajl Dezavantajli Dezavantajli i¢csellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdirilebilir ve
Universitemizin ilgili diizenlemesi geregi tam burslu olarak | erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
egitim gdormeyen, %40 ve (zeri engelli raporu bulunan | planlamalar erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
O0grencilere %15 egitim indirimi yapilmaktadir. Fakilte | bulunmamaktadir. planlamalar yuratilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

tarafindan 2023 yilinda dezavantajlari gruplar Uzerinde
herhangi bir calisma yapilmamistir (Engelli, yoksul, azinlik
ve gocmen 6grenciler vb.). Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler béliimiinde dezavantajli gruplar arasinda yer alan
engelli, yoksul, azinlik ve go¢cmen 6grencilere yonelik 2023
yiinda herhangi bir faaliyet yapilmamistir. Bu konuda
gerceklestirilen istisareler neticesinde alanin
gelistirilmesine yonelik ihtiya¢c oldugu konusunda fikir
birligi saglanmistir ve 2024 vyili itibariyle konunun
gelistirilmesine iliskin hedef ve stratejilerin belirlenmesi

kararlastiriimistir.

bulunmaktadir.

dezavantajli
gruplarin gérusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)B.3.4.1.Dezvanatjl gruplara burs imkani
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B.3.5. Sosyal, killtiirel, sportif faaliyetler
Ogrencilerimiz Ankara Medipol Universitesi Saglik Kiltiir ve

Spor Dairesi Baskanhgi’'nin 6grencilere yonelik verdigi sosyal,
spor kiltirel, danisma ve rehberlik faaliyetlerinden
yararlanabilmektedir. Ankara Medipol Universitesinde 60
bilgisayardan olusan bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Seminer salonlari: Bir adet toplanti ve seminer salonu
mevcuttur. Kitiiphane: Ankara Medipol Universitesi Merkez
Kitiphanesinden vyararlanilmaktadir. Sosyal ve sportif
etkinlikler ile kuliip ve topluluklari: Ogrencilerimiz Ankara
Medipol Universitesi Saglik Kiltir ve Spor Dairesi
Baskanhgr’'nin 6grencilere yonelik verdigi sosyal, spor kiltirel,
danisma ve rehberlik faaliyetlerinden yararlanabilmektedir.
Kafeterya ve yemekhane olanaklari: Ankara Medipol
Universitesi Saglhk Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi beslenme
birimi Universitemizin tim ogrencileri icin 06gle yeme§gi
verilmesini organize etmektedir. Okulumuzun yemekhane
hizmetinden vyararlanmak isteyen 06grenci grubunun
ozelliklerini dikkate alarak enerji ihtiyaglarini karsilayan yeterli
ve dengeli beslenme ilkelerine uygun ve mevsim ozelliklerine
gore ginlik meniler olusturulmaktadir.

Ogrencilerin sadece akademik anlamda degil, sosyal ve kiiltiirel
anlamda kendilerini gelistirebilmeleri de 6Gnem arz etmekte ve
bu hususta faaliyetler desteklenmektedir. Uluslararasi iliskiler
Ogrenci Toplulugu’nun kurulmasi fikri akademik birimce
desteklenmis olup, 6grencilerin faaliyetlerini gerek topluluk
gerekse fakiilte adi altinda gerceklestirebilmeleri adina onlara
destek olunmustur. Ogrenci faaliyetleri SKS ekibi ile ortaklasa
takip edilmektedir. Ayrica belirli spor faaliyetlerinde yer alan
ogrencilerin burs ya da 6zel durumlari Universitemizin burs ve
indirim olanaklari yonergesinde ifade edilmektedir. Siyasal

Kanitlar
e (4)B.3.5.1. Tesis ve Alt Yapilar
e (4)B.3.5.2. Ankara Medipol Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig
e (4)B.3.5.3. Burs ve indirim Olanaklari Yonergesi
e (4)3.3.5.4. Uluslararasi iliskiler Ogrenci Toplulugu
e (4)3.3.5.5. Uluslararasi iliskiler Ogrenci Toplulugu 2023 Faaliyet Raporu
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Bilgiler Fakiiltemiz biinyesindeki Uluslararasi iliskiler ve Siyaset
Bilimi Boliminin ayrica 1 adet 6grenci kulibi vardir ve
ogrencilerin  gelisimini  destekleyen ¢esitli  etkinlikleri
diizenleyip resmi web sitesi adresinden duyurmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Dersliklerimizde gliniimiiz teknolojisine uygun olarak akill tahta ve projeksiyon cihazlari bulunmaktadir. Dersliklerde bulunan projeksiyon cihazlari, 6gretim
elemanlarinin gorsel materyalleri de 6gretme metodu olarak kullanmasini kolaylastirmaktadir. Bilgisayar Laboratuvarlari: 60 bilgisayardan olusan bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir. Seminer salonlari: Bir adet toplanti ve seminer salonu mevcuttur. Kiitiiphane: Ankara Medipol Universitesi Merkez Kiitiiphanesinden
yararlanilmaktadir. Bununla birlikte faklltemizde yeterli derslik saglanamamasindan kaynakli olarak 6gretim elemanlari derslik tahsis edilemeyen dersleri bireysel
ofislerinde yapmak durumda kalmislardir. Bunun yani sira not ortalamasi ylksek olan 6grencilerimize burs imkani sunulmaktadir.

Fakiiltemiz boéliimlerinde &gretim Uyeleri tarafindan 6grencilere danismanlik destegi saglanmaktadir. Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik
danismanlik hizmeti verilmektedir. Ogrencilerin sadece akademik anlamda degil, sosyal ve kiiltiirel anlamda kendilerini gelistirebilmeleri de 6nem arz etmekte ve
bu hususta faaliyetler desteklenmektedir. Uluslararasi iligkiler Ogrenci Toplulugu’nun kurulmasi fikri akademik birimce desteklenmis olup, 6grencilerin faaliyetlerini
gerek topluluk gerekse fakiilte adi altinda gerceklestirebilmeleri adina onlara destek olunmustur. Ogrenci faaliyetleri SKS ekibi ile ortaklasa takip edilmektedir.
Ayrica belirli spor faaliyetlerinde yer alan 6grencilerin burs ya da 6zel durumlari Giniversitemizin burs ve indirim olanaklari yonergesinde ifade edilmektedir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders goérevlendirmesi ile ilgili tim streclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmahdir.

1] 201 3K 4[] 501
Birimin Birimin atama, Birimin tim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri atama, yikseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
ylkseltme ve gorevlendirme bilinen atama, yiikseltme uygulamalarinin surdirilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) | géreviendirme | Kriterleri ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte | 6rnek
.. . . .. . . . tanimlanmis; ancak . . L
atama, ylkseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri | sliregleri lanl da al uygulanmakta ve karar ve izlem sonuglari gosterilebilir
. anlamada alana
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. llgili siire¢ ve kriterler | tanimlanmami P almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek uygulamalar

akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.
kanitlanmaktadir.

Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
Ankara Medipol
akademik yikseltilme ve atamalarda uygulanacak

Universitesinde

kriterleri diizenleyen 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

ile  Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma
Yonetmeligi esaslarina gore dlizenlenmis olan
“ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI AKADEMIK

YUKSELTME VE ATAMA YONERGESI” bulunmaktadir.
Universite Senatosu’nun 04/12/2019 tarih ve 2019/09-
01 sayili karariyla kabul edilmis olan Atanma kriterleri
yonergesi ilgili web sayfasinda yayinlanmistir. Ogretim
elemani ders yiki ve dagilim dengesinin seffaf olarak
paylasiimasi konusunda ihtiya¢ s6z konusudur. Birimin
ogretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum
disindan ders vermek (zere gorevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.

Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kuiltiriine uyum

0zgli ihtiyaclar

stir. irdelenmenmistir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler bulunmaktadir.
atanmasi, yikseltilmesi ve | alinmaktadir.
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

¢ (3)B.4.1.1. Ankara Medipol Universitesi Atanma kriterleri yonergesi

¢ (3)B.4.1.2. Akademik Liyakat ve Firsat Esitligine Uygun Akademik Personel Alim ilani

e (3)4.1.1.3. Ogretim Elemani Alim Sonuglarinin Kamuoyuna ilani

e (3)4.1.1.4. Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Yiikleri ve Programlar
e (3)4.1.1.5. Ogretim Elemanlarinin 2023-2024 Ders Dagilim Tablosu
e (3)4.1.1.6.Akademik Kadronun Uzmanlik Alani- Yiiriittiikleri Ders Arasindaki Uyum Tablosu
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gozetilmektedir. Bunun yani sira bélimde Akademik
kadronun uzmanlik alani ile yuruttlkleri ders arasinda

uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar s0z
konusudur.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.4. Ogretim Kadrosu

10 201 3K 40 501
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Birimde 6gretim Birimin Ogretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | I¢csellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; O0gretim gelistirme sistematik,
Universitemiz  biinyesinde &gretim  yetkinligi | 68retim yetkinligini | 0grenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan sirdirilebilir ve
gelistirme siireci mekanizmasina iliskin Teknoloji | 8elistirmek tzere Zg;‘?;mgl';r’;:ktan dgretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
Destek Ofisi dgretim elemanlarina TUBITAK Projesi planlamalar degerlendirme, gelistirmek Uzere |zIenmektievve |.zlem gosterilebilir
bulunmamaktadir. uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

basta olmak Uzere diger ulusal ve uluslararasi

projelerin hazirlanmasi sirecinde egitim ve
O0gretim hizmeti sunmaktadir. Bununla birlikte tim
ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve wuzaktan egitim slreclerini

0grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
O0gretme-6grenme merkezi yapilanmasina ihtiyag
vardir. Yine 06gretim elemanlarinin pedagojik
yeterliliklerinin arttirilmasi konusunda 2023-2024
yihinda bir faaliyet gerceklestiriimemistir. Birimin
o0gretim yetkinligi gelistirme performansinin temal
temelinde

ciktilar degerlendirilmesi de

ongorilmektedir.

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.4.2.1. Teknoloji Transfer Ofisi Proje ve Danismanlik Hizmeti

e (3)B.2.2.2. E-Posta Yoluyla Destek ve Hizmet Saglanmasi

e (3)B.4.2.3. Siyasal Bilgiler Fakiiltesine Proje Hizmetleri Saglandigini Gosteren Tablo
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.4. Ogretim Kadrosu

1] 2 KX 301 4[] 501
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6dil igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yodnelik tesvik ve | yonelik tesvik ve odullendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,
odillendirme odillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve surdirilebilir ve
mekanizmalari yetkinlik tgmelli, adil | pirim geneline | iyilestirilmektedir. | érnek gdsterilebilir
YOK'iin belirledigi akademik tesvik sistemi | bulunmamaktadir. \(;Tusgiszjlrt:gsr:ﬂie yayilmistir. uygulamalar
uygulanmaktadir. Ankara Medipol Universitesi’nde bulunmaktadir.

gorevli 6gretim elemanlari ve arastiricilarin yaptiklari
bilimsel c¢alismalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde
yayinlanmasini tesvik etmek (zere akademik tesvik
programi  uygulanmaktadir.  Universite  Senatosu
tarafindan 13.11.2019 tarihinde kabul edilen Akademik
2019 vyih
yayimlanan bilimsel calismalari kapsamaktadir. Tesvik

Tesvik Yonergesi, baslangicindan itibaren
verilecek kitap ve makalelerin tespiti, Kitliphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi’'nin
sorumlulugundadir.  WQOS, SCOPUS, ESCI veya
ULAKBIM’de yer alan makaleler ile WOS veya SCOPUS’da
yer alan kitap/kitap bolimleri icin MEBIS (izerinden
basvuru yapilmasina ya da form doldurulmasina gerek
bulunmamaktadir. Akademik tesvik sistemi kilavuzu

Universitesinin ilgili web sitesinde yayinlanmistir.

yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)B.4.3.1.Akademik Tesvik Yonergesi
e (2)B.4.3.2. Akademik Tesvik Danismanlik Hizmeti
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B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
sireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ankara
Medipol Universitesinde akademik yiikseltiime ve atamalarda uygulanacak kriterleri diizenleyen 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ile Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi esaslarina gore diizenlenmis olan “ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA
YONERGESI” bulunmaktadir. Universite Senatosu’nun 04/12/2019 tarih ve 2019/09-01 sayili karariyla kabul edilmis olan Atanma kriterleri ydnergesi
ilgili web sayfasinda yayinlanmistir. Universitemiz biinyesinde 6gretim yetkinligi gelistirme siireci mekanizmasina iliskin Teknoloji Destek Ofisi 6gretim
elemanlarina TUBITAK Projesi basta olmak tizere diger ulusal ve uluslararasi projelerin hazirlanmasi siirecinde egitim ve 6gretim hizmeti sunmaktadir.

YOK'lin belirledigi akademik tesvik sistemi uygulanmaktadir. Ankara Medipol Universitesi’nde gérevli 6gretim elemanlari ve arastiricilarin yaptiklari
bilimsel ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanmasini tesvik etmek iizere akademik tesvik programi uygulanmaktadir. Universite
Senatosu tarafindan 13.11.2019 tarihinde kabul edilen Akademik Tesvik Yonergesi, 2019 yili baglangicindan itibaren yayimlanan bilimsel ¢alismalari
kapsamaktadir. Tesvik verilecek kitap ve makalelerin tespiti, Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Dairesi Bagskanhgi’nin sorumlulugundadir. WOS, SCOPUS,
ESCI veya ULAKBIM’de yer alan makaleler ile WOS veya SCOPUS’da yer alan kitap/kitap béliimleri icin MEBIS {izerinden basvuru yapilmasina ya da
form doldurulmasina gerek bulunmamaktadir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger

Uretebilen ve toplumsal faydaya donistirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin

sekilde kullanimini saglamalidir.

10 2K 30 40 50
Birimde Birimin arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi aragtirma sireclerinin yonetimi | arastirma siireglerin | streclerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma siireglerinin yonetimi ile ilgili benimsenen | streglerinin ve organizasyonel ydnetimi ve ve organizasyonel strdurdlebilir ve
yaklagimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin | yonetimive yapisina iligkin organizasyonel yapisinin islerligi ile drnek
nasil tasarlandig), kisa ve uzun vadeli hedeflerin net | Organizasyonel | yonlendirme ve yapisi kurumsal iliskili sonuglar gosterilebilir
ve kesin bir bicimde nasil belirlendigi, arastirma | Yapisina iliskin motive etme gibi tercihler yoniinde i“zlenmekte ve uygulamalar
yonetimi ekibinin ve gorev tanimlarinin belirlenmis bir planlama hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadr.
bulunmamaktad | planlamalari alinmaktadir.

olmasi, bilimsel arastirma ve sanatsal sireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir. Arastirma - gelistirme
slreglerinin  yonetimi ve organizasyonun yapisi
fakilte kapsaminda net bir sekilde tanimlanmamis
ve arastirma yonetisim modeli olusturulmamistir.
Hazirlanmakta olan bolim  stratejik  plani
kapsaminda arastirma yonetimi ekibi ve goérev
tanimlamalariile arastirma siireclerine dair standart
uygulamalar belirlenecektir. Bu minvalde 6zellikle
fakilte icin belirlenen misyon ve vizyon rehberlik
edecektir. Bu misyona gore, ¢agin getirdigi en son

mesleki bilgi ve becerileri en etkin bir sekilde

Ir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)C.1.1.1. Fakiilte Misyonu ve Vizyonu
e (2)C.1.1.2. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu ve Lisansiistii Tesvik Burs Programi
Yonergesi

e (2)C.1.1.3. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (ingilizce) Boliimii Yayin Listesi 2023
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6grenciye sunmanin ortaminin olusturmak; elestirel
duslnebilen, problem ¢o6zen, liderlik becerileri
gelismis, inisiyatif alabilen, yiksek iletisim kurma
yetenegine sahip, edinilen teorik bilgileri ylksek
yetkinlik ile pratige gecirebilen, Uretken,
sorumluluk sahibi ve erdemli meslek elemanlari
yetistirmek, blinyesindeki programlara uygun
olarak vyiksek seviyeli akademik ve bilimse
arastirmalar ve vyayinlarla bilim diinyasina ve
topluma katki saglamaktir. Fakdlte igin belirlenen
vizyona gore ise hedef, alani ileilgili 6zgin
calismalar yapan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde
taninan, alani ile ilgili plan ve politikalar
olusturulmasinda danisilan, Ankara Medipol
Universiteli olmanin gururunu tasiyan, lider bir
fakilte olmaktir. Arastirma sireglerinin etkin bir
sekilde yonetilebilmesi icin Universitenin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu yodnergesi
fakultemize rehberlik etmektedir.
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

10 201 3K 4[] 501
Birimin arastirmave | Birimin arastirmave | Birim arastirmave | Birimde igsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme faaliyetlerini | gelistirme arastirma sistematik,
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | faaliyetlerini surdiirebilmek icin kaynaklarini kaynaklarinin surdurilebilir ve
ve stratejileriyle gelistirilebilir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi | strdirebilmesi icin uygun nitelik ve arastirma stratejisi | yeterliligi ve drnek
izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Aragtirmaya yeni baglayanlar | yeterli kaynagi nicelikte fiziki, teknik ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
igin birim ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma | bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin dengeyi gozeterek | jzlenmekte ve uygulamalar

potansiyelini gelistirmek U(zere proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Uzere 6dil ve rekabetci ylkseltme kriterleri vardir.
Birim ici kaynaklarin vyillar igindeki degisimi, bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi irdelenmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagcla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca  iyi  bilinir.  Gerceklesen  uygulamalar
irdelenmektedir. i¢ kaynaklarin kullanilabilmesi agisindan TTO
tarafindan diizenli olarak fakilte 6gretim (yelerine proje
egitimleri verilmektedir. Ayrica TUBITAK ya da AB projeleri gibi
dis kaynaklarinin kullaniminin arttirilabilmesi icin, diizenli olarak
bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. TTO’nun hazirlamis
oldugu 2022 — 2026 Stratejik Plani fakiiltenin i¢ kaynaklarinin ve

dis kaynaklarinin kullanilmasinda rehber olarak kullaniimaktadir.

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.1.2.1. Teknoloji Transferi Ofisi 2022 — 2026 Stratejik Plani

e (3)C.1.2.2. Desteklenen TUBITAK 2209 Ogrenci Projesi Ornegi

e (3)C.1.2.3. Desteklenen TUBITAK 2209 Ogrenci Projesi — Kabul Belgesi

e (3)C.1.2.4. Desteklenen TUBITAK 2224-A Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katiimi Destekleme
Programi — Kabul Metni
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1X 20 30 4[] 50
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
Birimde 1 Profesér, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim doktora sonrasi ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi surdirilebilir ve
Gorevlisi bulunmaktadir. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler imkanlari uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilari | érnek
(ingilizce) bolimiinde tam zamanh olarak calisan doktorali bulunmamaktadir. programive uyumlu ve dizenli olarak gosterilebilir
gretim Gyelerinin  tamami  doktoralarnini  kurum disinda doktora sonrasi destekleyen izlenmekte ve uygulamalar
imkanlarina iliskin | doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

tamamlamiglardir. Bolimiin faal bir doktora programi yoktur.
Tezli yuksek lisans programi basvuru dosyasi hazirlanmis ve
teslim edilmistir.

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
ylratilmektedir.

Kanitlar

e (1)C.1.3.1. Birim Ogretim Elemanlarinin Doktoralarini Tamamladigi Kurumlar

e (1)C.1.3.2. Tezli Yiiksek Lisans Programi Bagvuru Dosyasi

57/79




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Arastirma slireclerinin yonetimi ile ilgili benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin
net ve kesin bir bigimde nasil belirlendigi, arastirma yonetimi ekibinin ve gérev tanimlarinin belirlenmis olmasi, bilimsel arastirma ve sanatsal
sureglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Arastirma — gelistirme sireglerinin yonetimi ve organizasyonun yapisi
fakiilte kapsaminda net bir sekilde tanimlanmamis ve arastirma yodnetisim modeli olusturulmamistir. Hazirlanmakta olan bolim stratejik plani
kapsaminda arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlamalari ile arastirma siireclerine dair standart uygulamalar belirlenecektir.

Fakdlte igin belirlenen vizyona gore ise hedef, alani ile ilgili 6zglin galismalar yapan, ulusal ve uluslararasi gevrelerde taninan, alani ile ilgili plan ve
politikalar olusturulmasinda danisilan, Ankara Medipol Universiteli olmanin gururunu tasiyan, lider bir fakiilte olmaktir. Arastirma siireglerinin etkin
bir sekilde yénetilebilmesi icin (iniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu ydnergesi fakiiltemize rehberlik etmektedir. i¢c kaynaklarin
kullanilabilmesi agisindan TTO tarafindan diizenli olarak fakiilte 6gretim liyelerine proje egitimleri verilmektedir. Ayrica TUBITAK ya da AB projeleri
gibi dis kaynaklarinin kullaniminin arttirilabilmesi igin, diizenli olarak bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. TTO’nun hazirlamis oldugu 20222026
Stratejik Plani fakiltenin i¢ kaynaklarinin ve dis kaynaklarinin kullanilmasinda rehber olarak kullaniimaktadir. B6limun faal bir doktora programi
yoktur. Tezli yiiksek lisans programi basvuru dosyasi hazirlanmis ve teslim edilmistir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

10 201 3K 4[] 5[]
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar uluslararasi d[]zeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi duZeyde sistematikl

ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi  isbirliklerini,  disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
O0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve
etkindir. Ortak

programlari, arastirma aglarina katilim, ortak

arastirma veya lisansUsti

arastirma birimleri varhgi, ulusal ve uluslararasi

isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri

tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik

olarak irdelenerek birimin ve kurumun

hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir. Ozellikle niversitenin

TTO birimi ile yapilan isbirlikleri cergevesinde

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
ylratidlmektedir.

birim ici ve birimler
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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sosyal bilimlerdeki arastirma projeleri | Kanitlar

konusunda egitimler alinmis ve bu dogrultuda e (3)C.2.2.1. TTO Tarafindan Verilen Egitimler

olasi akademik isbirlikleri icin ogretim Gyeleri e (3)C.2.2.2. Ankara Medipol Universitesi Farabi Degisim Programi Ogretim Uyesi Hareketliligi

arasinda dizenli toplantilar yapiimaktadir.

. o (5).C.2.2.5. Og i ici
Ankara Medipol Oniversitesi Farabi Degisim (3).C.2.2.3. Ogretim Elemanlari Igin Yapilan Erasmus Anlagsmalari
Programi kapsaminda  Ogretim Uyesi
Hareketliligi ve Kapsami programi

uygulamaktadir. Bu hareketlilik, bir
ylksekogretim kurumunda gorevli 6gretim
Giyesinin, bir baska yiksekogretim kurumunda
gerceklestirecegi egitim-0gretim faaliyetlerini
kapsar. Yuksekogretim kurumlarinda gorev
yapan tim Ogretim (yeleri 06gretim Uyesi
hareketliligine  katilabilir. ~ Ogretim  (iyesi
hareketliligi stresi, bir egitim-6gretim yili icinde
en az bir, en ¢ok iki yariyil olabilir. Bu faaliyet, yaz
okulu programlarini da kapsar. Fakiltemiz
bilinyesinde Farabi Programina henliz herhangi
bir 6gretim (yesi basvurmamistir ve yine bu
kapsamda  Fakiltemizde  Ogretim  (yesi

basvurusu yapilmamistir.
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C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.
Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek birimin ve kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
Ozellikle Giniversitenin TTO birimi ile yapilan isbirlikleri cercevesindesosyal bilimlerdeki arastirma projeleri konusunda egitimler alinmis ve bu
dogrultuda olasi akademik isbirlikleri icin 6gretim Uyeleri arasinda diizenli toplantilar yapilmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi Farabi Degisim Programi kapsaminda Ogretim Uyesi Hareketliligi ve Kapsami programi uygulamaktadir. Bu hareketlilik,

bir yiksekogretim kurumunda gorevli 6gretim Uyesinin, bir baska ylksekdgretim kurumunda gergeklestirecegi egitim-6gretim faaliyetlerini kapsar.
Yiksekdgretim kurumlarinda gérev yapan tiim 6gretim Uyeleri 6gretim Uyesi hareketliligine katilabilir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1] 201 3K 4[] 501
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | strdurulebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi,
uluslararasi gorinirlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.3.1.1. Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi
e (3)C.3.1.2. Bilimsel Faaliyetleri Tegvik Yonergesi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Performansi

10 20 3K 40 50
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci _performansinin | elemanlarinin elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arasgtirma elemanlarinin arastirma- surdurilebilir ve
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini paylasmasi | Performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme Pfrform;tml gosterilebilir
5 i i & i i izlenmekte ve
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, d?gelr.lltjndlrmesme d?gelr.lsqiereS|r;e !:)(Iarforrl?ansml saretim ;ylgUIamilard
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. yone '_ yon(?.l ke, kura 12 elme ve_ = . Sl acllls
y . mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlariile
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak - birlik
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Gzere olusturulan irlikte

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir. Ogretim elemanlarinin performansi MEBIS
Gzerinden doldurduklari

performans degerlendirme formu

vasitasi ile yil icerisinde diizenli olarak 6l¢lilmektedir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)C.3.2.1. Akademik Personel Degerlendirme Formu
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C.3. Arastirma Performansi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin
Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi, uluslararasi goriintirliik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir. Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tGniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi, uluslararasi
gorundrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmaktadir. . Ogretim elemanlarinin performansi MEBIS {izerinden doldurduklari performans degerlendirme formu vasitasi ile

yil igerisinde diizenli olarak dlgilmektedir.
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TOPLUMSAL KATKI

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiilte blnyesinde Toplumsal katki etkinliklerine
kaynak (mali, fiziksel, insan gtlicli) ayrimini belirleyen
bir politika olusturulmamistir. Bu alandaki eksiklgin
giderilmesi gerekli olan dnlemlerin tespit edilmesi ve
2024 yili
konusunda

planlanmasi igin icerisinde  gerekli

Onlemlerin alinmasi toplantilar

gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

1X 200 300 4 50
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal isellestirilmis,
katki stireglerinin katki siireglerinin toplumsal katki katki stireclerinin sistematik,

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

sureglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

suardarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(D.1.) Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakilte blnyesinde Toplumsal katki etkinliklerine kaynak (mali, fiziksel, insan glici) ayrimini belirleyen bir politika olusturulmamistir. Bu alandaki
eksiklgin giderilmesi gerekli olan 6nlemlerin tespit edilmesi ve planlanmasi icin 2024 yili icerisinde gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda toplantilar

gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

1X 200 301 4[] 501
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | i¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi katki performansinin | katki performansinin toplumsal katki katki performansi | sistematik,

ve degerlendirilmesi

Birimin, BM Sirdirdlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu,
dahil
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki
bilincindedir. Ancak Fakiltemiz henlz yeni kurulmus

dezavantajli gruplar toplumun ve c¢evrenin

faaliyetlerinde bulunulmasi gerektiginin
olmasi itibariyle Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal
is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimin binyesinde yer alan birimler
araciligiyla  yirtttlen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetlerini izleyen bir
politika heniliz gelistirilmemistir. Dolayisiyla izleme
mekanizma ve siregleri yerlesik degildir ve iyilestirme
adimlarinin atilmasina ihtiyag vardir. 2023 yilinda heniiz
herhangi bir faaliyet de bulunmamistir. Orta vadede bu
alandaki eksikligin giderilmesi icin Birim’'e talep
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Uluslararasi iliskiler ve Siyaset Bilimi 6gretim lyelerimiz
2023 yiliigerisinde bilgi aktarimlarini saglayan toplumsal
soylesiler gerceklestirmislerdir. Bunun yani sira 6gretim
elemanlarimiz Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
alaninda meydana gelen tarihsel ve gilincel olaylara iliskin

bilgi birikimlerini dislince kuruluslarinin yayin kaynaklari

yoluyla topluma iletmislerdir. Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler Bolimiinde, toplumsal katki plani
veya stratejisi henlz gelistiriimemistir. Dolayisiyla

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(1) D.2.1.1 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliimii Toplumsal Katkilar
(1)D.2.1.2.Cevre, Sehircilik ve iklim Dedgisikligi Bakanhdi iklim Elgileri Projesinde Ogrenci Katkilari
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birimde toplumsal katki slreglerinin ydnetimi ve

organizasyonel yapisina iliskin bir planlama yapilmasina
ihtiyag vardir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Uluslararasi iliskiler ve Siyaset Bilimi 6gretim tyelerimiz 2023 yil icerisinde bilgi aktarimlarini saglayan toplumsal sdylesiler gerceklestirmislerdir.
Bunun yani sira 6gretim elemanlarimiz Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler alaninda meydana gelen tarihsel ve giincel olaylara iliskin bilgi birikimlerini
distince kuruluslarinin yayin kaynaklari yoluyla topluma iletmislerdir. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliimiinde, toplumsal katki plani veya

stratejisi henliz gelistirilmemistir. Dolayisiyla birimde toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama yapilmasina
ihtiyac vardir.
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Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) lyilestirme Calismalan

ic kalite glivencesi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelerin Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) yéntemi ile kayit altina alinmasi gerekmektedir.
Gergeklestirilen iyilestirme ¢alismalarinin kayit altina alinabilmesi amaciyla “Siireg iyilestirme Formu” olusturulmustur (ilgili forma http://gdms.medipol.edu.tr/
adresinden sirasi ile “Kalite Yonetim Sistemi>Dokiiman islemleri>Dokiiman Gérme>istanbul Medipol Universitesi Kalite Yonetim Sistemi>Rektérliige Bagh
Birimler>Kalite Akreditasyon Ofisi>Formlar” adimlarini izleyerek ulasabilirsiniz). PUKO Déngiisii kapsaminda uygulanan ¢alismalarin Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bashklari ile iliskilendirilerek liste halinde iletilmesi gerekmektedir.

iletilecek olan “Siireg iyilestirme Formu” sayisi 2022 yili akademik kurul toplantilarinda birim ézelinde degerlendirilecektir.

PUKO déngiisiiniin ilk asamasidir. Bu asamada planlanan
isin kimler tarafindan, neden, nasil, nerde, ne zaman, ne
kadar stirede yapilacagi kararlastirilir.

Planlama asamasinda belirlenen eylemlerin
uygulanmasi ve sonuglarinin dogrulanmasi asamasidir.
Kontrol agamasinin girdisini olusturur.

et

Hedeflere ulasilamamissa planlanan faaliyetler ile
yapilan uygulamalar arasindaki uyumsuzluk nedenleri
arastirilir ve bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik
tedbirler alinir. Onlem al evresinde ela alinan konulara
yeni planlama déneminde dikkat edilir.

L Planlanan hedeflere ulasildiysa gercgeklestirilen faaliyet
standart hale getirilir ve izlenir.

Planlanan hedeflere ne dlctide ulasildigi belirlenir. Eger
hedeflere ulasildiysa yapilan uygulama faaliyetleri
kontrol edilir.


http://qdms.medipol.edu.tr/

Fakiltemizin Vizyonu: Alantile ilgili 6zglin ¢alismalar yapan, ulusal ve uluslararasi gevrelerde taninan, alaniile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda
danisilan, Ankara Medipol Universiteli olmanin gururunu tasiyan, lider bir fakiilte olmaktir.
Liderlik ve Kalite

Fakiiltemiz ve biinyemize bagh faaliyet gdsteren Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler bolmiinde liderlik ve kaliteye iliskin yapi ve is akisi tablolari,
gérev sorumluluklar belirlenmis ve Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi web sitesi Gzerinden duyurulmustur. Fakiilte Yonetim
Kurulu’nun resmi yazisina binaen Fakiltemizin Kalite Komisyonu bu dogrutuda gerceklestirilen toplanti neticesinde i¢ paydaslarin katihmiyla
olusturulmustur. Bunu takiben Kalite Komisyon Uyeleri arasinda toplantida alinan kararlar dogrultusunda liderlik, egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki komisyonlari olusturulmus ve bdylece her temsilcinin gorev ve sorumluluklari belirlenmistir. Bu hususta belirli periyodlarla yapilan
kalite toplantilarinda liderlik ve kalite kapsaminda yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirmeler tartisiilmakta ve bu konuda is-akisi ve konu basliklari
belirlenmektedir.

Fakiltemizde paydaslik temelinde liderlik ve koordinasyon kultiiri yerlegmistir. Bu temelde 2023 yili igerisinde Fakultemizde alinan kararlar, Fakdlte
Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu toplantilarinda alinmigtir. 2023 yilinda 3 adet Fakilte Kurulu, 18 adet Yonetim Kurulu toplantisi yapilmistir.
Fakiltemiz biinyesinde 2020 yilinda kurulmus olan Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bélimiinde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiri
yerlesmistir. Verilecek derslerin paylasimlari, acilacak yeni derslerin 6nerileri, ders saatleri, kontenjanlari, sinav takvimlerinin olusturulmasi, kayit
sirecleri gibi kararlar Bolim paydaslariyla gorisiilerek alinmaktadir.

Universitemizin Kalite Komisyonu Baskanligi 09.01.2024 tarih ve E-85680258-060.07.99-3109 sayili yazisinin Fakiiltemiz tarafina 06.0.2.2024 tarihinde
ulasmasini miteakiben Fakilte ve bolim blinyesindeki akademik personeli i kalite glivencesi mekanizmalarini harekete gecirmek tizere Fakilte Birim
Kalite Komisyonu 08.02.2024 tarihinden itibaren gerceklestirilen ilk toplantiyla géreve baslamistir. Kalite komisyonunda liderlik-yonetisim, egitim-
ogretim ve toplumsal katki calisma takimlari olusturularak calismalara baslanmistir. Bolimun i ve dis paydaslari belirlenerek gergeklestirilen toplanti
tutanagina eklenmistir.

Fakiiltemizde gerceklesen faaliyetlerle ilgili tim duyurular ile birlikte ders programlari ve ders icerikleri fakllte web sitesinde arsivlenme yontemi
uygulanarak yer almaktadir. Bu kapsamda en giincel ve ilk duyurular tarih sirasi kistas alinarak depolanmaktadir. Fakiltemizde gelecege uyum
amaciyla misyon ve vizyon tanimlari bolimler tarafindan yapilarak web sayfalarinda yayimlanmistir

Misyon ve Stratejik Amaglar

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B6liimii alaninda ¢agin getirdigi en son mesleki bilgi ve becerileri en etkin bir sekilde 6grenciye sunmanin ortamini
olusturmak; elestirel diistinebilen, problem ¢ozen, liderlik becerileri gelismis, inisiyatif alabilen, yiksek iletisim kurma yetenegine sahip, edinilen teorik
bilgileri yliksek yetkinlik ile pratige gecirebilen, tiretken, sorumluluk sahibi ve erdemli meslek elemanlari yetistirmek, binyesindeki programlara uygun
olarak ylksek seviyeli akademik ve bilimsel arastirmalar ve yayinlarla bilim diinyasina ve topluma katki saglamaktir. Bu amaca ulasacak sekilde desrs
icerikleri hazirlanmis ve 6gretim elemanlarimiz bu konuda 6grencileri desteklemektedir.
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Fakiiltemiz iniversitenin genel stratejik hedeflerine uyum saglamaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B&lGm{’niin
amaci, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler alaninda yetkinliklere sahip arastirmacilar ve bilim insanlar yetistirmek ve égrencilere olasi sorunlari
¢Ozebilmeleri, elestirel bakis agisina sahip olabilmeleri, detayli arastirmalar yapabilmeleri ve sosyal baglamlari pratige dékebilmeleri igin nitelikler
kazandirmaktir.

Birimde performans yonetim mekanizmalari biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar birimin stratejik amaclari dogrultusunda
surekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve glvenilir olmasi
saglanmaktadir. Fakulte ¢alisanlarinin is dagilimi, dekan ve yardimcilarinin bilgisi dahilinde yapilmakta, bu da gérevlerin etkin bir sekilde yonetildigini
ve adaletli bir is dagilimi yapildigini géstermektedir. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliimiindeki 4 6gretim elemani
YOKSIS veri girislerinin giincel oldugunu bildirmistir. Ayrica Fakiiltemizin 4 6gretim elemaninin performans belgeleri Ankara Medipol Universitesi’nin
Egitim Kadrosu bélimiindeki performans havuzunda da glinceldir.

Yonetim Sistemleri

Fakiltemiz ve biinyesindeki Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler béliimiinde isleyis, gbrev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili hususlar Fakiiltede bulunan
ilgili kurullar ve komisyonlar tarafindan yiritilmektedir. Tim etkinliklere ait stiregler ve alt stregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Streglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stre¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Surekli streg
ivilestirme déngiisii heniiz kurumsallasma asamasindadir. Universitemizin akademik ve idari personelinin her tiirli 6zIiik islemlerini kanun, tizik,
yonetmelik ve liniversitemiz yonergelerine gore yiritiir. Dairenin temel gorevi, dogru zamanda, dogru yerde, dogru insan ilkesi cercevesinde insan
glicii planlamasi yapmak ve bu ydnde politika gelistirmektir. Universitemizde ilk olarak géreve baslayanlarin uyum egitimleri ile stirekli meslek igi
egitim sorumlulugunu tasir.

Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuritilen bu surecler birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Fakiltemiz bilgi yonetimi konusunda MEBIS kullanimini etkin bir sekilde gerceklestirmektedir. Kurum disi ve kurum ici akademik ve idari personele
diizenli olarak bilgi islem birimi tarafindan MEBIS egitimi verilmektedir. Bunun yansira kiitiiphane birimi tarafindan ise EBYS egitimi verilmektedir.
Herhangi bir Mebis ile ilgili sorun yasanmasi halinde mail tizerinden sorun kaydi agilmaktadir.

Paydas Katilimi

Birimde i¢ paydaslari 6grenciler ve dis paydaslari 6gretim elemanlari, akademik ve idari personel olusturmaktadir. Birimde kalite i¢ ve dis paydaslarin
karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireglerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi igin ¢alismalarin yapilmasina
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karar verilmistir. Birimimizde 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin talep, sikayet ve istekleri varsa kisilerden konu ile ilgili islak imzah bir dilekce
alinarak, fakilte yonetim kuruluna sokulur. Toplantidan cikan karar ile istek, dneri, sikayet neticelendirilir. Ogrenciler icin genellikle talepler, ilisik
kesme,kayit dondurma gibi iken 6gretim Uyeleri igin ders yukl, mifredat, bolim agilmasi, etkinlik yapma gibi konular siklikla kurula sunulur. Diger
fakultelerle ise etkilesim kurum igi 6gretim elemani gorevlendirmesi, etkinlik, sempozyum daveti gibi durumlar neticesinde gergceklesmektedir.

Kalite Komisyonu 08.02.2024 tarihinden itibaren gerceklestirilen ilk toplantiyla géreve baslamistir. Kalite komisyonunda liderlik-yonetisim, egitim-
Ogretim ve toplumsal katki calisma takimlari olusturularak ¢alismalara baslanmigtir. Bolimin i ve dis paydaslari belirlenerek gergeklestirilen toplanti
tutanagina eklenmistir. Yapilan toplanti glindem ve sonug bildirgeleri gercevesinde kalite faaliyetleri strdlrilmektedir. Kalite birim komisyonun
Fakiltemizin ve Uluslararasi iliskiler Béliimiiniin web sayfasi tizerinden kamuoyuna duyurulmasi baglaminda 2024 yili icerisinde gerekli islemlerin
yapilmasi gereklidir. Bu hususta Birim komisyonun amag, misyon ve vizyonunun da ayrica belirlenerek Fakiilte ve bolim web sayfasi Gzerinden
paylasiimasi tasarlanmaktadir.

Birimimizde 6grencilerin talep, sikayet ve istekleri varsa kisilerden konu ile ilgili 1slak imzali bir dilekge alinarak, fakilte yénetim kuruluna sokulur.
Toplantidan ¢ikan karar ile istek, &neri, sikayet neticelendirilir. Ogrenciler icin genellikle talepler, ilisik kesme,kayit dondurma gibi iken dgretim Gyeleri
icin ders ylikt, mifredat, bolim acilmasi, etkinlik yapma gibi konular siklikla kurula sunulur.

Uluslararasilagma

Fakiltemizde Uluslararasilagma sireglerinin yonetimi konusunda kurumsallagsmalar bulunmaktadir. Bu konuda organizasyonel kurumsallagsmaya s6z
konusu olmakla birlikte Fakiiltemiz yurt disindan 6grenci kabul etmekte ve anlasmali bulunan {niversiteler grenci géndermektedir. Universitemizin
Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sartlari Yonergesi kapsaminda 6grenci kabul etmektedir ve bu kapsamda burs olanagi sunmaktadir. Kontenjani
Kapsaminda kayit yaptiran 6grenciler icin protokolde yer alan sartlari saglamasi durumunda, her yil tahakkuk eden 6grenim Ucretine ayrica protokolde
belirtilen oranlarda burs ve indirim oranlari uygulanir.Bolimiamuziun Avrupa Birligi Socrates/Erasmus 6grenci degisim programlari cercevesinde cesitli
tniversitelerle karsilikli anlasma calismalari devam etmektedir. Ogrencilerimizin degisik kiiltirlerle tanismasi desteklenmektedir. Bu kapsamda
Universitenin resmi web sayfasinda erasmus degisim programina iliskin ydnergenin yayinlandigi bir seskme olusturulmustur. Bu kapsamda 2023 yilinda
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bolimi 3. Sinif 6grencilerimiz italya’ya Erasmus degisim programi kapsaminda gitmistir.

Yabanci uyruklu 6grencilerimiz bir egitim 6gretim dénemi sonunda not ortalamalarina gére basari siralamasinda ilk Gge girdikleri takdirde de burs
imkani kazanmaktadirlar. Uluslararasilasma sireci kapsaminda ayrica sempozyumlar, festivaller, forumlar, etkinlikler, kongreler ve paneller
dizenlenmektedir. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar Erasmus degisim programi ofisi ve Fakiltemiz paydashgi ve koordinasyonuyla mali, fiziksel,
insan giicii bakimindan belirlenmektedir. Bu kapsamda Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B6lmiimiizden ilk 6grenci génderimimiz bu yil Erasmus
ofisyle gerceklestirilen koordinasyonla gerceklestirilmistir. Ogrencilerimize erasmus degisim programi siiresince egitim, yol, konaklama ve ulasim
giderlerini karsilamaya yonelik 6denekler belirlenmistir.
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EGITiM VE OGRETIM
Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi

Programlarin amaglari, 6grenme c¢iktilari  Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde tamamlanmistir). Program
yeterlilikleri ve 6grenme giktilari arasindaki uyum hazirlanirken fakiltenin  TYYC misyonu 6rnek alinarak hazirlanmistir. Ders bilgi paketleri
akreditasyon olcitleri gbz 6niine alinarak hazirlanmistir. Egitim ve 6gretim sirecinin isleyisinin takibini kolaylastiracak ders izlenceleri tamamlanmis
olup, 6grenci yeterliliklerinin ne sekilde oOl¢lilecegi, ders ylikleri tablolastiriimistir.

Programin ders dagiiimina iliskin prensipler ve kurallar YYTC prensipleri dogrultusundda tanimlanmistir. Program dagilimlari zorunlu dersler,
programa bagli secmeli dersler ve istege bagli secmeli dersler dengesi g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmistir. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Boliimd, lisans programina dahil olan zorunlu ve secmeli dersler dahil toplam 240 AKTS’lik dersten olusur. Se¢cmeli dersler programin en az %25'ini
olusturur. Ogrenciler bolim ici secmeli ders yaninda bdlim disi secmeli ders de alabilir. Alinan derslerin 240 AKTS icerisinde sayilip sayillamayacagi
Bolim Kurulu Karari ile gergeklestirilir. Bu baglamda, multidisipliner bir yapiya sahip olan siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler alaninin gereklilikleri
esas alinmistir. Tim derslerin AKTS degerleri programda belirtilerek, resmi web sitesi tizerinden kamuoyuna ilan edilmistir. Ogrencilerin is yikleri
hesaplanirken, almis olduklari derslerin AKTS’leri gdz 6niinde bulundurulmustur. Ogrencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerinin aktifligi icin 6grenci
is yukleri glincellenmeye ve diizenlenmeye devam etmektedir.

Egitim ve 6gretim suregleri Fakllte Kurulu ve fakiiltenin akademik personellerinin koordinasyonlari ile yiritilmektedir. Derslerin planlanmasi, egitim
ve Ogretim programlarinin degerlendirilmesi ve glincellenmesi konusunda gegen siireg st yonetim tarafindan takip edilmekte ve Universitemiz
Senato’sunda da giindeme getirilmektedir. Egitim ve 6gretim sirecinin sorunlardan arindirilmasi adina dénem basinda ve sonunda fakiilte kurulu
tarafindan toplantilar dizenlenmektedir.

Programlarin Yiirutilmesi

Ogretim yontemi derslerin interaktif islenerek 6grencilerin aktif olarak katimina odakli sekilde uygulanmaktadir. Orgiin egitimin tiim gerekliliklerine
uygun sekilde hazirlanmis olup, 6grencilerin performanslarinin ve eksikliklerinin takibine énem verilmektedir. Ogrencilere sadece bilgi aktarimi
yapmaktan ziyade, 6grenci odakli olup motivasyonlarini yiikseltmek kendilerine glivenlerini kazandirmak temel hedeftir. Derslerde 6grencilere aktif
olabilecekleri miinazaralar, simulasyonlar yaptirarak sunum ve anlatim becerilerini gelistirmek hedeflenmektedir. Projelere katilim konusunda
ogrenciler tesvik edilmekte ve bu siire¢ gerek ders hocalari gerekse danisman hocalari tarafindan takip edilmektedir.

Ogrencilerin basari notunun hesaplanmasinda Ankara Medipol Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®netmeligi’nin 37.
maddesindeki not sistemine uygun olarak mutlak degerlendirme sistemi kullanilmaktadir. Ayni Yonetmelige uygun olarak bir dersteki basari durumu
ders basari notu ile belirlenir. Ders basari notu, 6grencinin yariyil icinde gosterdigi basari (ara sinavlar, 6devler, uygulamali calismalar ve benzeri) ve
genel sinavin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir.
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Yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullari, egitim o6gretim slireci kapsamh sekilde hazirlanmis olup, tim detaylarini icerecek sekilde
hazirlanmistir. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bolimi lisans programi zorunlu dersler, secmeli dersler ve mesleki uygulamalardan (staj)
olusmaktadir. Programdan mezun olabilmek igin 240 AKTS karsiligi olan derslerin timini basariyla tamamlamak ve 4.00 Gzerinden en az 2.00 genel
not ortalamasina sahip olmak mezuniyet icin gerekli yeterlilik kosuludur. Diploma ve sertifika hak edinimi 6grencilerin bu slireci tamamlamasi ile elde
edilmekte ve 6grencilerin yasayacagi sorunlar igin dnlemler alinmaya ¢alisilmaktadir. Yenilikler yapilarak, eksikliklerin giderilmesi adina ¢alismalar
yapiimaktadir.

Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Dersliklerimizde glinimuz teknolojisine uygun olarak akilli tahta ve projeksiyon cihazlari bulunmaktadir. Dersliklerde bulunan projeksiyon cihazlari,
O0gretim elemanlarinin gérsel materyalleri de 6gretme metodu olarak kullanmasini kolaylastirmaktadir. Bilgisayar Laboratuvarlari: 60 bilgisayardan
olusan bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Seminer salonlari: Bir adet toplanti ve seminer salonu mevcuttur. Kitiiphane: Ankara Medipol
Universitesi Merkez Kiitiiphanesinden yararlaniimaktadir. Bununla birlikte fakiiltemizde yeterli derslik saglanamamasindan kaynakh olarak 6gretim
elemanlar derslik tahsis edilemeyen dersleri bireysel ofislerinde yapmak durumda kalmislardir. Bunun yani sira not ortalamasi yiksek olan
ogrencilerimize burs imkani sunulmaktadir.

Fakiltemiz béliimlerinde 6gretim iyeleri tarafindan égrencilere danismanlik destegi saglanmaktadir. Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek
akademik danismanlik hizmeti verilmektedir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve dgrencinin gelisiminin izlenmesini
saglayan danismanlk hizmetleri, “Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtilen “Danismanlik
” esaslarina gére yapilmaktadir. Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmeleri adina SEM, Erasmus, TTO gibi ek hizmetler mevcut olup, 6grencilerin
kariyerlerinde ve akademik yasamlarinda yardimci olabilmek adina bu birimlerle koordineli galismalar yirutilmektedir.

Ogrencilerin sadece akademik anlamda degil, sosyal ve kiiltiirel anlamda kendilerini gelistirebilmeleri de 5nem arz etmekte ve bu hususta faaliyetler
desteklenmektedir. Uluslararasi iliskiler Ogrenci Toplulugu’nun kurulmasi fikri akademik birimce desteklenmis olup, 6grencilerin faaliyetlerini gerek
topluluk gerekse fakiilte adi altinda gerceklestirebilmeleri adina onlara destek olunmustur. Ogrenci faaliyetleri SKS ekibi ile ortaklasa takip
edilmektedir. Ayrica belirli spor faaliyetlerinde yer alan 6grencilerin burs ya da 6zel durumlari tiniversitemizin burs ve indirim olanaklari yénergesinde
ifade edilmektedir.

Ogretim Kadrosu

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
sureg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ankara
Medipol Universitesinde akademik yiikseltiime ve atamalarda uygulanacak kriterleri diizenleyen 2547 sayili Yiiksekoégretim Kanunu ile Ogretim
Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yénetmeligi esaslarina goére diizenlenmis olan “ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA
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YONERGESI” bulunmaktadir. Universite Senatosu’nun 04/12/2019 tarih ve 2019/09-01 sayili karariyla kabul edilmis olan Atanma kriterleri yonergesi
ilgili web sayfasinda yayinlanmistir.

YOK'iin belirledigi akademik tesvik sistemi uygulanmaktadir. Ankara Medipol Universitesi’'nde gorevli 6gretim elemanlari ve arastiricilarin yaptiklari
bilimsel calismalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanmasini tesvik etmek lzere akademik tesvik programi uygulanmaktadir. Universite
Senatosu tarafindan 13.11.2019 tarihinde kabul edilen Akademik Tesvik Yonergesi, 2019 yili baslangicindan itibaren yayimlanan bilimsel ¢alismalari
kapsamaktadir. Tesvik verilecek kitap ve makalelerin tespiti, Kiitiphane ve Dékiimantasyon Dairesi Bagkanligi’'nin sorumlulugundadir. WOS, SCOPUS,
ESCI veya ULAKBIM’de yer alan makaleler ile WOS veya SCOPUS’da yer alan kitap/kitap béliimleri icin MEBIS iizerinden basvuru yapilmasina ya da
form doldurulmasina gerek bulunmamaktadir. Akademik tesvik sistemi kilavuzu Gniversitesinin ilgili web sitesinde yayinlanmistir.

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Siyasal Bilgiler Fakiltesi’'ndeki akademisyenler, planladigi ve yiruttiglu arastirmalarin finansal kaynaklarini genel olarak Universite disindan
saglamaktadir. Bu zamana kadar kullanilan kaynaklarda 6n plana cikan dis kaynak TUBITAK olarak gériinmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Komisyonu’nun hazirlamis oldugu yénerge kapsaminda TUBITAK (2209, 2247, 2242, 3005, 1001, 2224 vb. projeler) ve Avrupa Birligi projeleri ile
Universite ici kaynaklarin kullanimi konusunda gelecege yonelik planlamalar yapilmaktadir. Projelerde destek ve teknik siireclere katki saglamak
adina TTO biriminden de destek alinmaktadir. Ayrica akademisyenlerin yapmis olduklari arastirmalar etki faktori yiiksek dergilerde yayimlandiginda,
Universitemiz tarafindan tesvik yonetmeligi dogrultusunda desteklenmektedir.

Siyasal Bilgiler Fakiltesi ilk defa 2023 — 2024 déneminin sonunda mezun verecek olmasina ragmen, bu kisa slire icerisinde 6grencileri ve
akademisyenleri bir araya getiren arastirmalara oncilik etmis ve akademisyenlerden bagimsiz bir sekilde ogrencilerin arastirma vyetilerini
gelistirebilmek amaciyla TUBITAK 6grenci projeleri ve akademisyenlerin denetiminde gerceklestirilen 6grenci similasyonlarina ev sahipligi yapmistir.

Fakiiltemiz catisi altinda hali hazirda bir aktif bélim bulunmaktadir. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (ingilizce) bolimiimiiz fakiilte misyonumuza
ve vizyonumuza paralel olarak cagin getirdigi en son mesleki bilgi ve becerileri en etkin bir sekilde 6grenciye sunmanin ortamini olusturmakta, elestirel
distinebilen, problem c¢ozen, liderlik becerileri gelismis, insiyatif alabilen, yiksek iletisim kurma yetenegine sahip, edinilen teorik bilgileri yliksek
yetkinlik ile pratige gegirebilen, Uretken, sorumluluk sahibi ve erdemli bireyler yetistirmeyi kendisine hedef olarak belirlemistir. Bu hedef
dogrultusunda doktoralarini farkl kurumlarda tamamlamis 1 Profesér ve 3 Doktor Ogretim Uyesi ile hali hazirda doktora egitimine tez asamasinda
devam eden 1 Ogretim Gérevlisi, yani toplamda 5 tam zamanli akademisyen, béliimiimiizde katki sunmaktadir.

Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
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Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’'nde calisan 5 tam zamanli akademisyenin bolge calismalarindan, teorik konulara birbirlerinden farkl uzmanlik alanlari vardir.
Bu uzmanlik alanlarinin akademisyenlerin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi ile is birliklerine ve desteklere donustliriilmesi
amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda TTO biriminden dizenli olarak egitimler alinmakta ve akademisyenler bu destekler konusunda
bilgilendiriimektedirler. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’'nde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistiriimesine yonelik
uygulamalar diizenli olarak MEBIS Uzerinden izlenmektedir. Akademik personelin yiikseltme ve atanma kriterleri verilen yonerge ile
gergeklestiriimektedir.

Arastirma Performansi
Ogretim elemani performans degerlendirmeleri Ankara Medipol Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi'ne gore, her

akademik yil igcin 1 Temmuz — 30 Haziran tarihleri arasinda 6gretim elemanlarinin, egitim, bilimsel faaliyetler, Gniversiteye katki ve yetkinlik
degerlendirmesi sonucu olusan akademik puani hesaplanarak yapiimaktadir.

“Ankara Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi” ile 6gretim elemanlarinin alanlari ile ilgili yayinladiklari bilimsel makale, kitap,
katildiklari kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerinin Miitevelli Heyeti tarafindan kararlastirilan 6dillendirme sistemi mevcuttur.

TOPLUMSAL KATKI
Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakilte blnyesinde Toplumsal katki etkinliklerine kaynak (mali, fiziksel, insan glici) ayrimini belirleyen bir politika olusturulmamistir. Bu alandaki
eksiklgin giderilmesi gerekli olan 6nlemlerin tespit edilmesi ve planlanmasi icin 2024 yili icerisinde gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda toplantilar
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Uluslararasi iliskiler ve Siyaset Bilimi 6gretim (yelerimiz 2023 yili icerisinde bilgi aktarimlarini saglayan toplumsal sdylesiler gerceklestirmislerdir.
Bunun yani sira dgretim elemanlarimiz Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler alaninda meydana gelen tarihsel ve giincel olaylara iligkin bilgi birikimlerini
distince kuruluslarinin yayin kaynaklari yoluyla topluma iletmislerdir. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliimiinde, toplumsal katki plani veya
stratejisi heniz gelistirilmemistir. Dolayisiyla birimde toplumsal katki slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama yapilmasina
ihtiyac vardir.

Gelismeye Acik Yonler

*06.03.2024 tarihinde Fakiilte Kalite Birim Komitesi Baskaninin ve lyelerinin katilimiyla gerceklestirilen izleme ve Degerlendirme Toplantisi
sonrasinda liderlik, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki diizeylerinde gelismeye acik olan yonler tespit edilmistir. Takip eden toplantilarda

77 /79



gelisimlerini desteklemeye ve bu konuda gereken énlemleri PUKO sistemini kullanarak almak konusunda ortak karara vardigimiz alanlar asagida
Ozetlenmistir.

Kalite birim komisyonun Fakiiltemizin ve Uluslararasi iliskiler Blimiiniin web sayfasi Gizerinden kamuoyuna duyurulmasi baglaminda daha fazla
islemlerin yapilmasi gereklidir. Bu hususta Birim komisyonun amag, misyon ve vizyonunun da ayrica belirlenerek Fakilte ve bolim web sayfasi
Uzerinden paylasiimasi tasarlanmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B6limi misyon ve vizyonumuz belirlenmis ve web sitemizde duyurulmustur. Birimin genelinde misyon, vizyon
ve politikalarla uyumlu uygulamalarin daha fazla gelistirilmesine yonelik adimlar atilmasi gereklidir.

Fakiltenin resmi web sayfasinda vizyon ve misyon politikasina iliskin bilgiler mevcut iken, stratejik amaclar ve hedeflere iliskin heniiz bir aciklama
yerlestirilmemistir. Bu dogrultudaki talep 2024 yili icerisinde Fakilte Komisyon Gyelerince ilgili birimden talep edilecektir.

Fakiiltemiz calisanlari sikayet ve 6nerilerini yonetime genellikle sozI(i olarak ifade etmekte olup, bu da daha sistemli ve kayit altina alinabilir bir
geribildirim mekanizmasinin gelistirilmesi gerektigini gostermektedir. Benzer sekilde Fakiltemizde stirekli siire¢ iyilestirme dongisit heniz
kurumsallasamamistir ve bu konuda 6nlemlere ihtiyacg vardir.

Ogrenci gorisi (ders, sikayet, istek, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak dersin
ogretim elemani ve 6grenci arasinda gerceklestirilen bireysel goriismelerde ve danismanlik ofis saatlerinde istisare edilmektedir. Bu siireclerin formel
olmasi amaciyla gergeklestirilen gorismeler resmi evraklarla kayit altina alinmaktadir. Bu hususu daha fazla giiclendirmek adina 6grenci geri
donugslne iliskin anketlerin 2024 yih itibariyle gergeklestirilmesine dair karar alinmistir. S6z konusu sonuglarin hesap verilebilirlik ve seffaflik
kapsaminda kamuoyu ile paylasilmasi igin ¢aligmalara ihtiyag oldugu tespit edilmistir.

2023 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi birimimizin Uluslararasilasma performansi kurul toplantilariyla izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirelerinin
yerlesikligini, surdurilebilirligini, iyilestirme adimlarini kanitlarini gelistirmeye ihtiya¢ vardir. Arastirma — gelistirme slreglerinin yonetimi ve
organizasyonun yapisi fakllte kapsaminda net bir sekilde tanimlanmalidir ve arastirma yonetisim modeli olusturulmalidir. Hazirlanmakta olan bélim
stratejik plani kapsaminda arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlamalari ile arastirma sireglerine dair standart uygulamalar belirlenmelidir.
Derslikler, kiitliphane, kaynaklar, ders kitaplari 6grencilerin erisebilecegi sekilde planlanmistir.

Ogrencilerin ihtiyaglar tiim akademik personel tarafindan takip edilmekte olup, siirecte yasanan olumsuzluklar ve eksiklikler giderilmeye calisiimakta
ve bu kapsamda iyilestirmelere ihtiya¢ s6z konudur.

Tam burslu olarak egitim gérmeyen, %40 ve Uzeri engelli raporu bulunan 6grencilere ayrica %15 egitim indirimi yapilacaktir. Fakilte tarafindan 2023
yilinda dezavantajlari gruplar tzerinde herhangi bir ¢alisma yapilmamistir (Engelli, yoksul, azinlik ve go¢gmen 06grenciler vb.). Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler bolimiinde dezavantajli gruplar arasinda yer alan engelli, yoksul, azinlik ve gdcmen 6grencilere yonelik 2023 yilinda herhangi bir
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faaliyet yapilmamistir. Bu konuda gergeklestirilen istisareler neticesinde alanin gelistirilmesine yonelik ihtiya¢ oldugu konusunda fikir birligi
saglanmistir ve 2024 yili itibariyle konunun gelistirilmesine iliskin hedef ve stratejilerin belirlenmesi kararlastirilmistir.

Universitemiz biinyesinde dgretim yetkinligi gelistirme siireci mekanizmasina iliskin Teknoloji Destek Ofisi 6gretim elemanlarina TUBITAK Projesi
basta olmak lizere diger ulusal ve uluslararasi projelerin hazirlanmasi siirecinde egitim ve 6gretim hizmeti sunmaktadir. Bununla birlikte tiim 6gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasina ihtiya¢ vardir. Yine
O0gretim elemanlarinin pedagojik yeterliliklerinin arttirilmasi konusunda 2023-2024 yilinda bir faaliyet gergeklestirilmemistir. Birimin 6gretim yetkinligi
gelistirme performansinin temel giktilar temelinde degerlendirilmesi de 6ngorilmektedir.

Fakilte blnyesinde Toplumsal katki etkinliklerine kaynak (mali, fiziksel, insan glici) ayrimini belirleyen bir politika olusturulmamistir. Bu alandaki
eksikligin giderilmesi gerekli olan dnlemlerin tespit edilmesi ve planlanmasi igin 2024 yili igerisinde gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda toplantilar
gercgeklestirilmesi planlanmaktadir. Birimin, BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunulmasi gerektiginin bilincindedir. Ancak Fakiltemiz heniz yeni
kurulmus olmasi itibariyle Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile birimin
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla ylritiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetlerini izleyen bir politika heniiz
gelistirilmemistir. Dolayisiyla izleme mekanizma ve sireleri yerlesik degildir ve iyilestirme adimlarinin atilmasina ihtiyac vardir. 2023 yilinda heniiz
herhangi bir faaliyet de bulunmamistir. Orta vadede bu alandaki eksikligin giderilmesi igin Bilim’e talep olusturulmasi hedeflenmektedir.
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