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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR)
SABLONU

Bu sablon Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yaymmlanan “Kurum i¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.2” nin Akademik Birimlere uyarlanmig
eklidir. . . .
?Akademik Birimlerin hazirlayacag: Birim I¢ Degerlendirme Raporlarindan (BIDR) istifade edilerek
tiniversiteyi temsil eden 2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.

YOKAK tarafindan yayimlanan kilavuzun tamammi incelemek icin asagida belirtilen baglanti
adresini_kullanabilirsiniz. ]

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2: https://yokak.gov.tr/2023-
Xillg-icin-voka -degerlendirme-programlari-kilavuzu-degerlendirme-olcutleri-ve-kurum-ic-degerle-

Kalite Komisyonu — Kalite Akreditasyon Ofisi
2023

EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
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OZET

Ankara Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi 2023 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BiDR),
fakiiltemizin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki
ana Olciitleri ¢ergevesinde ilgili yila ait 6z degerlendirmesidir.

Birimin gii¢lii ve gelismeye acgik yonlerini tanimasi ve iyilestirme ¢alismalarina rehberlik etmesi
amactyla hazirlanan bu raporda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan “Kurum Ig
Degerlendirme Raporu” igin hazirlanan ana ve alt olgiitler referans alinmis ve “YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1” kullanilarak ilgili dlgiitler 1’den 5’e kadar, somut kanitlar ile desteklenerek,
derecelendirilmistir. Her bir ana ve alt 6l¢iit derecelendirirken referans gosterilen kanit dosyalarina ve
birimin gelismeye agik yonlerine dair detayli agiklamalara ilgili bolimlerin sonunda yer verilmistir.

Ankara Medipol Universitesi akademik ve idari birimleri tarafindan hazirlanan ig degerlendirme
raporlari, Universite Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanacak olan 2023 Yili Kurum I¢
Degerlendirme Raporu’nun olusturulmasinda kullanilacaktir.

BIiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar
Ozet

Doc. Dr. Nesibe KURT KONCA
Dr. Ogr. Uyesi Leyla ALMA

Birim Hakkinda Bilgiler

Dog. Dr. Nesibe KURT KONCA
Dr. Ogr. Uyesi Leyla ALMA
Didem Sonmez - Fakilte Sekreteri

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Dog. Dr. Nesibe KURT KONCA
Dr. Ogr. Uyesi Leyla ALMA

Egitim ve Ogretim

Prof. Dr. Nilhan SEZGIN

Dog. Dr. Nesibe KURT KONCA

Dr. Ogr. Uyesi Leyla ALMA

Dr. Ogr. Uyesi Cihat CELIK

Didem Sénmez - Fakulte Sekreteri

Ars. Gor. Elif Ergin

Klinik Psk. Y1. Ogrencisi Eda Damla TONGUR

Arastirma ve Gelistirme

Dog. Dr. Nesibe KURT KONCA
Dr. Ogr. Uyesi Leyla ALMA

Toplumsal Katki

Dog. Dr. Nesibe KURT KONCA
Dr. Ogr. Uyesi Leyla ALMA

Sonu¢ ve Degerlendirme
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Dog. Dr. Nesibe KURT KONCA
Dr. Ogr. Uyesi Leyla ALMA

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri
Doc. Dr. Nesibe KURT KOCA (SBE Mudiirl) e-posta: nesibe.kurt@ankaramedipol.edu.tr

Dr. Ogretim Uyesi Leyla ALMA (SBE Kalite Caligmalar1 Sorumlusu) e-posta:
leyla.alma@ankaramedipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

18/5/2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun” ile 2809 sayili
“Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilat1 Kanunu”na eklenen Ek 197. Maddeyle kurulmus; 2021 - 2022
egitim 6gretim yilinda Klinik Psikoloji Tezli Yiksek Lisans Programi 6grenci kabuliine baglamistir.
Program SBE’nin glnceldeki tek yiiksek lisans programidir. 2022- 23 ve 2023-24 6gretim yillarinda da
ogrenci alimma devam etmistir. Halen 22 kayith 6grenciyle egitim faaliyetleri sirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

SBE’nin misyonu yiiksek 6grenim alan 6grencilerin kendi alanlarinda bilim 1s1¢inda arasgtirma
ylriitebilmesi i¢in bilimsel arastirma becerisi kazandirmak ve mesleklerini yiiriitecek yetkinleri
mitkemmellestirmesi i¢in gereken tesviki saglamaktir. Bu kapsamda, b6liim ve programlarla isbirligi
yaparak ortak hedef ve standartlar belirlenmesini desteklemektedir.

SBE bir disiplinde uzmanlasmanin ve yetkinligin uluslararasi standartlarda olmasini 6n plana
koymaktadir. )
Asagida yer alan bagliklarin yazimi i¢in YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 kullanmilacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

B. EGITIiM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

1X 20 30 41 50
Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin yonetisim | Birimin yonetisim | Icsellestirilmis,
A.l1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik modeli ve ve organizasyonel | sistematik,
hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina surdardlebilir ve
Klinik Psikoloji Programinda gerceklestirmeyi ulagsmasini giivence| yapilanmasi birim | iliskin ornek gosterilebilir
saglayacak bir altina alan ve ve alanlarin uygulamalari uygulamalar
Bilimsel ve etik ilkelere bagli olmak, yonetisim modeli ve | stregleriyle genelini kapsayacak | izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel uyumlu yonetim sekilde faaliyet iyilestirilmektedir.
Ayrimci olmayan, esitlik¢i ve kapsayici bir ortam olusturmak | yapilanmasi modeli ve idari gostermektedir.
bulunmamaktadir. yapilanmasi
Bolim igiis birligi ve dayanigsmayi saglamak, belirlenmistir.
ilkelerini gbzeten bir ¢aligma ortami saglanmaya ¢aligilmaktadir.| Kanitlar
*2023 yilinda SBE Yonetim Kurulu heniiz yoktur. e (2) AL11.1. Klinik YL Atama_Kadro
e (2) A.1.1.2_Klinik Yl Kurulus
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
5/53
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(Biriminiz i¢cin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

10 2K

A.1.2. Liderlik

Klinik Psikoloji Programinda idari isleyis 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu temel alinarak
gerceklestirilmektedir.

Birimde kalite Birimde liderlerin
glivencesi sisteminin | kalite giivencesi
yonetilmesi ve kalite | sisteminin
kaltardnin yonetimi ve
igsellestirilmesini kaltdrdnin
destekleyen etkin bir | igsellestirilmesi
liderlik yaklagimi konusunda
bulunmamaktadir. sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.
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B. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
(Biriminiz i¢cin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)
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A.l. Liderlik ve Kalite

1X

20

A.1.3.. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum iginamag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Birimde kalite
guvencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kalthrinan
igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite guvencesi
sisteminin
yOnetimi ve
kaltarinin
igsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

| AL Liderlik ve Kalite
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1X

20

A.l. 4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Universite’de enstitii biinyesinde kalite ¢alismalarindan
sorumlu personel belirlenmistir.

Akis semalari olusturulmaya calisilacaktir.
Standartlagsmaya yonelik ders icerikleri, ders programlari,
etik ilkeler, is akislarina iliskin dilek¢e 6rnekleri
hazirlanmistir.

Ve ayrica idari personel ve akademik personel
memnuniyet anketleri uygulanmistir.

Birimde kalite
guvencesi sisteminin
yoOnetilmesi ve kalite
kaltarinan
i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi

bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite guvencesi
sisteminin
yonetimi ve
kaltdrinan
igsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

10 2 X 30

Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap stregleri

hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. | gerceklestirmek lizere | dogrultusunda kamuoyunu
SBE’nin internet sayfasinda Program akademik kadrosu | mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve
hakkinda giincel bilgiler sunulmaktadir. Ders programi, sinav | bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik
programlari, yatay gegis islemleri ve yan dal programina tizere tanimli mekanizmalarint
basvurular internet sayfasinda ilan edilmektedir. Yazilan tezler siirecler isletmektedir.
YOK’te yayimlanmasi planlanmaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2) A.15. https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/enstituler/sosyal-bilimler-enstitusu/
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

40

5O

10 2 X 30

Birimde Birimin tamimlanms | Birimin genelinde
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis ve birime 6zg misyon, vizyon ve

misyon, vizyon ve | misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu
Elestirel dislinebilen, problem ¢ézen, liderlik becerileri politikalar politikalar1 uygulamalar
gelismis, inisiyatif alabilen, ylksek iletisim kurma yetenegine bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
sahip, edinilen teorik bilgileri ylksek yetkinlik ile pratige
gecirebilen, tretken, sorumluluk sahibi ve erdemli meslektaslar
yetistirmek, biinyesindeki programlara uygun olarak yiiksek
seviyeli akademik ve bilimsel arastirmalar ve yayinlarla bilim
diinyasina ve topluma katki saglamaktir.
Alaniile ilgili 6zglin calismalar yapan, akademik sayginhigi ve
yetkinligi ile ulusal ve uluslararasi cevrelerde taninan, bu
konudaki bilimsel kaliteyi gosteren derecelendirmelerde st

Kanitlar

seviyelerde olan bir akademik hiviyete sahip olmanin yani sira
ilgili plan ve politikalar olusturulurken danisilan, Ankara
Medipol Universitesi’nin bir pargasi olmanin gururunu tasiyan
lider bir enstiti olmaktir.

e« (2) A21.1. AMU_Kalite_Komisyonu_Ydnergesi
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100

2K

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

1. Ulusal ve uluslararasi dergilere her 6gretim liyesi basina en
az bir makale basvurusunun yapilmasi.

2. Her 6gretim Uyesi basina en az bir kitap vveya bir kitap
boliminiln yazilarak ya da cevrilerek yayinevlerine iletilmis
olmasi.

3. Her 6gretim Uyesi basina en az bir ulusal ya da uluslararasi
bilimsel toplantiya s6zel ya da poster bildiri sunularak katilim
saglanmasi.

4. Ogretim Uyeleri tarafindan kamuya yararli bir calisma
gerceklestirilmesi (seminer, brosir, TV/radyo konusmasi,
toplantiya katilim vb.)

5. Tim akademik danismanlar tarafindan yilda iki kez
akademik danismanlk toplantilarinin diizenlenmesi.

Birimin stratejik
plani
bulunmamaktadir.

Birimin ilan
edilmis bir
stratejik plani
bulunmaktadir.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar
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10 2K
Birimde Birimde
A.2.3. Performans Yoénetimi Performans performans
Yonetimi gostergeleri ve
Tim 6gretim elemanlarindan yil igcinde gergeklestirilen Bulunmamaktadir. performans
egitim, akademik ve toplumsal ¢alismalara iliskin rapor yonetimi
istenmektedir. mekanizmalari

tanimlanmistir.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

13/53

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE |

1X 20
Birimde insan Birimde stratejik
A3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi kaynaklar1 hedefleriyle
yonetimine iligkin | uyumlu insan
Anabilim Dali 6gretim Uyelerinin tiim personel islemleri taniml1 siirecler kaynaklar1
insan Kaynaklari Birimi tarafindan yiritilmektedir. bulunmamaktadir. yonetimine
iligskin tanimli
stirecler
bulunmaktadir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.3. YOnetim Sistemleri

10

2K

A.3.4. Surec yonetimi
Program ici ders paylasimi, dénem iginde agilacak dersler ve
gorev dagilimi toplantilarda goérisiilerek karara baglanmaktadir.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin surecler
tanimlanmamaistir.

Birimde egitim
ve ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve ybnetim
sistemi sureg ve
alt stiregleri
tanimlanmuigtir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Paydas Katilimi
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimin1 saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

10 2 X 30 | 40 50
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Paydas Katihmm

10 20
Turkiye’deki klinik psikoloji programiyla ve meKanizmalar uluslararasiflasma
akademisyenlerle bireysel isbirlikleri yapilmaktadir. Bu bulunmamaktadir. streclerinin PUKO
kapsamda Ankara Sehir Hastanesi ile dis staj isbirligi katmanlarina paydas

gerceklestirilmistir.A yrica, gerektiginde alaninda uzman
Ogretim gorevlileri programa yari-zamanh olarak katki
saglamaktadir.

katilimini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

o T CCT e T DO e

Geribildirim streci Klinik Psikoloji Programinin degerlendirilmesi
Ars. GOr.
degerlendirme
elemanlarina

Meyra Cakar tarafindan vydriatilerek, program

sireci tamamlandiktan O0gretim
iletilmistir. Ayni zamanda kalite c¢alismalari
kapsaminda Klinik Psikoloji programinin degerlendirilmesi igin
de oOgrencilerden tiim sinif diizeylerinde geribildirim alinmstir.

sonra

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

geri bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemant,
program, dgrenci is
yuku* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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1X

20

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Klinik Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans programinda henliz mezun
verilmemistir.

Birimde mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulagilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amactyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve so nuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

10 2 30 | 40 500
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.5. Uluslararasilasma

1X 20
yapilanmasi yapisina 1liskin
bulunmamaktadir. planlamalar

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
(Biriminiz i¢cin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.5. Uluslararasilasma

Mevcut degildir.

yeterli kaynak uygun nitelik ve
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

22/53

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi



1X 20
Birimde Birimde
uluslararasilagma uluslararasilagma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunma ma kta dir. | uyumlu faaliyetlere
Mevcut degildir. yonelik
planlamalar

bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGITIM VE OGRETIM
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B. EGITIM ve OGRETIM

7 - (Biriminiz i¢cin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Klinik Psikoloji Programi mifredati ulusal ve uluslararasi

tasarimi ve
onayina iliskin

tasarimi ve
onayna iligkin

Birimin genelinde,
tasarimi ve onay1

strecleri
sistematik olarak

100 20 3N 4[] 50
Birimde Birimde Taniml1 siiregler Programlarin I¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarimn programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,

sirdurilebilir ve
ornek

standartlar dikkate alinarak hazirlanmistir. suirecler ilke, yontem, gergeklesen izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamistt | TYYC ile programlar, ilgili paydaslarla | uygulamalar
r. uyum ve programlarm ama¢ | birlikte bulunmaktadir.
paydas Ve ogrenme degerlendirilerek
katilimin ciktilarma uygun tyilestirilmektedi
iceren tanimh olarak r.
stirecler yuratilmektedir.
bulunmaktadir.

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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temel ve zorunlu dersler ile se¢meli dersleri yer alirken,
uygulamali ve klinik stipervizyon derslerine agirlik verilmektedir.

engest, zoruniu-
secmeli ders
dengesi, kiltdrel
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri igeren
taniml siiregler
bulunmaktadir.

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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B.1.3. Ders kazanimlarinin _program ciktilartyla uyumu program c¢iktilar kazanimlarinin
ile olusturulmasi ve
Bologna siireci kapsaminda tiim Program derslerindeki ders eslestirilmemistir. | program
kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu degerlendirilmistir. ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine
iliskin ilke,
yontem ve
siiflamalari
iceren tanimli
stirecler

bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1X 2] 30 40 50
Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarmmi yiikiine dayali nasil is yiikiine ogrenci is yuki sistematik,
olarak hesaplanacagina uygun olarak izlenmekte ve buna | strdurulebilir ve
Programda yer alan dersler ve AKTS degerleri 6grenci is yiiki | tasarlanmamuistir. iliskin staj, mesleki | tasarlanmuis, gore ders tasarimi drnek
g6z oniunde bulundurularak hazirlanmistir. uygulama ilan edilmis ve | giincellenmektedir. | gosterilebilir
hareketlilik gibi uygulamaya uygulamalar
boyutlar igeren ilke | konulmustur. bulunmaktadir.
ve yontemlerin yer
aldig1 tanimh
strecler*
bulunmaktadir.
28 /53

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi




B. EGITIM ve OGRETIM |
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1X 20 30 4 [ 50
Program Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve guncellenmesi ciktilarinin ciktilarinin genelinde mekanizmalar ile sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve program izlenmekte ve ilgili | strdurtlebilir ve
Programin agilisinda olusturulan dersler takip edilmis, guncellenmesine gi}nqellenmesine ¢iktilarinin paydaslarin drnek
programa yeni ders 2022-2023 yilinda eklenmemistir. iliskin mekanizma iliskin periyot, izlenmesine ve gortsleri de gosterilebilir
bulunmamaktadir. 'I.lgst’el:ug?érv € gincellenmesine | alinarak uygulamalar
glustu?ulmustur. iligkin guncellenmektedir. | bulunmaktadir.
mekanizmalar
isletilmektedir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

10 2 X 30 40 50O
Birimde egitim ve | Birimde egitim Birimin genelinde | Birimde egitim ve | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi Ogretim siireglerini | ve 6gretim egitim ve 6gretim | 6gretim yonetim sistematik,
bituncul olarak streclerini strecleri sistemine iligkin strdurdlebilir ve

Klinik Psikoloji programinin tiim egitim-6gretim ve ders

yonetmek Uzere

buttncul olarak

belirlenmis ilke ve

uygulamalar

ornek

degerlendirme siirecleri “Ankara Medipol Universitesi bir sistem yonetmek tizere | kuralara uygun izlenmekte ve gosterilebilir
Lisansistd Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Ankara bulunmamaktadir. | sistem, ilke ve yonetilmektedir. izlem sonuglarina | uygulamalar
Medipol Universitesi Sinav Uygulamalari Yonergesi” kurallar gbre iyilestirme il
cercevesinde ylrutulmektedir. bulunmaktadir el i '
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B. EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

10 2 X 30 4 50
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestiri
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri sreclerinde streclerinde genelinde uygulamalar Imis,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli ogrenci merkezli | izlenmekte ve ilgili | sistematik
Klinik Psikoloji programindaki derslerde 6grencilerin bilgi ve yaklagimlar yaklagimin ogretim yontem | i¢ paydaslarin ]
becerilerinin desteklenmesi amaciyla 6dev, sunum, test ve terapi | bulunmamaktadir. | uygulanmasina teknikleri katilimiyla strdirile
uygulamalari stipervizyon gibi faaliyetlere yer veriimektedir. yonelik ilke, kural | tanimli stiregler | iyilestirilmektedir. | bilir ve
ve planlamalar dogrultusunda ornek
bulunmaktadir. uygulanmaktadir gOsterileb
ilir
uygulama
lar
bulunmak
tadir.
Kanitlar
e (2) B.2.1.1. Ders Programv/Miifredat
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B. EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olgme ve degerlendirme ogrenci merkezli | merkezli 6lgme | genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,

olgme ve ve merkezli ve degerlendirme strdrdlebilir ve
Klinik Psikoloji programi ara sinav ve genel sinavlari “Ankara degerlendirme degerlendirmeye | cesitlendirilmis uygulamalari ornek
Medipol Universitesi Lisanstistdi Egitim-Ogretim Yonetmeligi” yaklasimlari iliskin ilke, olgme ve izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
cercevesinde ylrutilmektedir. Bu kapsamda sinav tarihleri 10 bulunmamaktadir. | kural ve degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
glin 6nce internet sayfasinda ilan edilir. Sinavlarin not agirlig planlamalar uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.
doénem basinda ders izlenceleriile ilan edilmektedir ve ara . . .. .
sinavlarin orani %40, genel sinavlarin orani en az % 60 olarak bulunmaltadir, R flsgir leiseilis
belirlenmektedir.

Kanitlar
e (2) B.2.2.1.0Icme_ve Degerlendirme_Kriterleri
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B. EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1X 20 30 4[] 50
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulii, 6nceki kabuli, dnceki genelinde planlar | Onceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* Ogrenmenin Ogrenmenin dahilinde taninmasi ve strddrdlebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar kredilendirilmesine | 6rnek
Klinik psikoloji tezli yiiksek lisans programinda yandal kredilendirilmesine | kredilendirilmesine bulunmaktadir. iliskin siiregler gosterilebilir
6grencisi ve yatay gecis kabul edilmemektedir. iliskin siirecler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamistir. | baglh planlar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. guncellemeler ilan
edilmektedir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimde diploma
onay1 ve diger

Birimde diploma
onay1 ve diger

Birimin genelinde
diploma onay1 ve

Uygulamalar
izlenmekte ve

I¢sellestirilmis,
sistematik,

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tanimli siiregler strdurdlebilir ve
Klinik Psikoloji yliksek lisans miifredatinda yer alan zorunlu | sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilm | sertifikalandirilmas | iyilestirilmektedir. | Ornek
ve se¢meli derslerin timind basariyla tamamlayan ve na iligkin stiregler asina iligkin ma iligskin gosterilebilir
toplam 190 AKTS’ye sahip olan 68renciler klinik psikoloji tanimlanmamustir. kapsamli, tutarli | uygulamalar uygulamalar
yuksek lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadir. ve ilan edilmis bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ilke, kural ve
strecler
bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

107 2 X 30 40 50
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
Klinik Psikoloji yiiksek lisans programi dersleri Merkez ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
Kampdste yer alan dersliklerde yuriutulmektedir. Siniflarda | faaliyetlerini strddrebilmek icin yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine | sirdiiriilebilir
bilgisayar, projeksiyon ya da akilli tahta sistemleri surdirebilmek uygun nitelik ve kosullar, erisilebilirlik | ve kullanimma | ve 6rnek
bulunmaktadir. Ogrenciler merkez kampusteki icin yeterli nicelikte 6Zrenme ve birimler aras1 denge | yonelik izleme | gésterilebilir
kutiphaneden de yararlanabilmektedir. ~ kaynaklarinin (sinif, . .
kaynagi laboratuvar, stiidyo, gozetllerek . | ve iyilestirilme uygulamalar
bulunmamaktadir. | g grenme yonetim gerceklestirilmektedir. | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan
kaynaklart vb.)
olusturulmasina yonelik
planlar1 vardir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

10 2 X 30 4 50
Birimde Birimde Birimde Birimde Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | strdurulebilir ve
MEBIS sistemi tarafindan her 6grenciye bir akademik danisman | ve kariyer gelisimi ve ve kariyer ve kariyer ornek
tanimlamasi yapilmaktadir. Ogrenciler, akademik danismanlar | planlamasina kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
tarafindan kapilarinin stiinde ilan edilen ofis saatlerinde veya yonelik destek planlamas1 yonelik destek iliskin uygulamalar | uygulamalar
e-postailerandevu alarak damsmanlanile gdriigebilmektedir. | iz megleri siireclerine hizmetleri tanimli | izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | iliskin tanimli ilke ve kurallar ogrencilerin
ilke ve kurallar | dahilinde katilimiyla
bulunmaktadir. | yurutilmektedir. iyilestirilmektedir.
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGITIM ve OGRETIM

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

10 2 X 30 40 50
Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajlh gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarm egitim sistematik,
gruplarm egitim olanaklarina olanaklarma olanaklarina surdaralebilir ve
Universite biinyesinde toplumumuzda ayrimciliga ugramasi olanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iliskin erisimine yonelik | 6rnek
muhtemel 6grencileri destekleyici faaliyetler bulunmaktadir. | erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
Ihtiyag sahibi 6grencilere verilen burslar bulunmaktadir. Ayrica | planlamalar planlamalar yuriitilmektedir. | izlenmekte ve uygulamalar
Ankara Medipol Universitesi E_”f”?l‘c‘iz l_JniverSIte Bir?mi bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
kapsaminda talep eden engelli 6grencilere akademik ve sosyal N
destek sunulmaktadir. gruplarin goriisleri
de alinarak
tyilestirilmektedir.
Kanitlar
e (1) B.3.4.1.Engelsiz_Universite_Birim_YG6nergesi
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B. EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

10 2 X 30 40 50
Birimin Birimin atama, Birimin tim alanlar icin | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, ylkseltme ve taniml1 ve paydaslarca ve gorevlendirme | sistematik,

ylkseltme ve | gorevlendirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarimin surdiiriilebilir ve
Ogretim elemanlarinin atama ve yikseltme kriterleri “Ankara | gorevlendirm kriterleri ve gorevlendirme sonuglari ornek
Medipol Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama e siirecleri ;r::lilarll:rl\}z’mada kriterleri uygulanmakta | izlenmekte ve gosterilebilir
Yonergesi“ne gére yapllmaktadir. tanimlanmam | oo ('jng[] ve karar almalarda izlem sonuglari uygulamalar
istir. ihtiyaclar (egitim-6gretim degerlendirilerek bulunmaktadir.
irdelenmemistir. | kadrosunun ise alinmasi, | 6nlemler
atanmasi, yiikseltilmesi | alinmaktadir.
ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Kanitlar
e (2) B.4.1. AMU_ Akademik_Yukseltme ve Atama_Yonergesi
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B. EGITIM ve OGRETIM

107 2 X 30 4 50
Birimde dgretim Birimin dgretim Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; ogretim yetkinligini sistematik,
ogretim ogrenci merkezli elemanlarinin gelistirme stirdurdlebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri | yetkinligini R uzaktan | 5sretim uygulamalarindan | 6rnek
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiilir ve etkililigi | gelistirmek iizere Zg{tlrrll’ O(llgme yetkinligini elde edilen gosterilebilir
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- planlamalar egter eri 1rr11?e€. gelistirmek iizere | bulgular uygulamalar
. . L e . materyal gelistirme :
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini | pylynmamaktadir. ve karl)i/te gg['NgnceSi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir.
ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi S ] Gl il izlem sonuclari
etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu alanl ard%ki Ggretim elamanlar:
ustle]necek/ ger(;;ekle%tlvrec?k ?gretnlle-ogrenmed nfl'irkem yetkinliklerinin ile birlikte
yapilanmast - vardir. 'gretlm elemanlarimin  pedagojik ve gelistirilmesine irdelenerek
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. iliskin planlar snleml
oniemier
bulunmaktadir. alinmakiadir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

(Biriminiz i¢cin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

Ankara Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik
Yonergesi kapsaminda makale, kitap, kitap bolima ve bildiriler
icin akademik tesvik uygulamasi bulunmaktadir.

yonelik tesvik ve odullendirme odullendirme | uygulamalari sistematik,

odullendirilme mekanizmalarmin; uygulamalar1 | izlenmekte ve strdurilebilir ve

mekanizmalari yetkinlik temelli, birim iyilestirilmektedir. | drnek

bulunmamaktadir. E?;%ggeffaf geneline gosterilebilir
st yayilmustir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e (2) B.4.3.1. AMU Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

101 2 X 30 40 50
Birimde Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Aragtirma sireglerinin y6netimi aragtirma sureglerinin yonetimi | arastirma streclerinin s!gtemqtlk,_ _
streglerinin ve organizasyonel streclerin yonetimi ve strdurdlebilir ve
Universite biinyesinde kurulmus olan Teknoloji Transfer Ofisi | Yonetimi ve yapisina iliskin yonetimi ve organizasyonel ornek

tarafindan proje hazirlama ve yiriitme sirecleri ile ilgili teknik

organizasyonel

yonlendirme ve

organizasyonel

yapisinin islerligi

gosterilebilir

destek saglanmaktadir. yapisina iligkin | motive etme gibi yapisi kurumsal ile iligkili sonuglar uygulamalar
bir planlama | hususlar dikkate tercihler yoniinde | izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamakta | alan planlamalar uygulanmaktadir. | Onlemler
dir. bulunmaktadir. alinmaktadir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

{ C.1. Arastirma Siireclerinin YOnetimi ve Arastirma Kaynaklari

faatyetlerint faatyetlerint kaynaktarmmm stiretirttebttirve
Psikoloji Boliimii biinyesinde Klinik Psikoloji Anabilim Dali strddrebilmesi icin | stirdurebilmek igin AT yeterliligi ve ornek
derslik, gériisme ve oyun odasi ve laboratuvarlari 2023 yilinda yeterli kaynagi uygun nitelik ve AUV cesitliligi gosterilebilir
yeni binasina taginmistir. Burada Klinik Psikoloji Programina ait bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, bmmleF arast izlenmekte ve uygulamalar
1 laboratuvar kurulmustur. Bu laboratuvarlarda lisans st teknik ve mali d(e)ggt?;lek }yllestmlmekted bulunmaktadir.
ogrencileri 6gretim elemanlari ile birlikte ¢esitli uygulama ve kaynaklarin g.. . Ir.
goriismeler yapmaktadir. olusturulmasina yonetmektedir.
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Kanitlar
e (1) C.1.2.1.Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi
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100 20 30 40 50
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde Birimde doktora Icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar programi ve politikasi, arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve politikasi, doktora sonrasi strdirilebilir ve
imkanlari stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin ornek
bulunmamaktadir. | uyumlu doktora | stratejileri ile ¢iktilar1 diizenli gosterilebilir
programi ve uyumlu ve olarak izlenmekte | uygulamalar
doktora sonrasi destekleyen ve bulunmaktadir.
imkanlarina doktora iyilestirilmektedir.
iliskin programlari ve
Klinik Psikoloji bélimiinde doktora ve doktora sonrasi planlamalar .doktora s
programlari bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Imkaqlar .
yarattlmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

vb.) sunmalidir.

101 2 34 40 50
Birimde, 6gretim | Birimde, Birimin Birimde, 6gretim Icsellestirilmis,
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
Klinik Psikoloji Programindagérevyapan dgretimiyeleritarafindan | arastirma elemanlarmin | dgretim arastirma strddrulebilir ve
2023 yilinda; yetkinliginin arastirma elemanlarim1 | yetkinliginin ornek
* Uluslararasi dergilerde 4 makale ve ulusal taranan dergilerde 3 gelistirilmesine yetkinliginin n aragtirma | gelistirilmesine gosterilebilir
makale yayinlanmistir. yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin | yonelik uygulamalar uygulamalar
* Kongre ve konferans katilimlarina bakildiginda 3 uluslararasi mekanizmalar yonellk planlar gelistirilmes izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bilimsel toplantida ve 1 ulusal bilimsel toplantida sézel bildiri bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | ine yonelik | sonuglari 6gretim
sunulmustur. uygulamalar | elemanlari ile birlikte
* Editorli ulusal kitaplarda 1 kitap bolimi yayinlanmistir. yuritilmekt | degerlendirilerek
* TUbitak tarafindan desteklenen 1 projede yer alinmistir. edir. onlemler
* Dergi editorliik ve hakemlikleri kapsaminda 1 dergi editorligi, almmaktadir.
* Tez komite ve jiri Gyelikleri kapsaminda 1 tez tez izleme komite
ayeligi yaratalmastar.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1X 20 30 403 50
Birimde ulusal ve Birimde ulusal | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve Icsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde | ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi sistematik,

arastirma birimleri

ortak programlar ve
ortak arastirma

duzeyde ortak
programlar ve

uluslararasi
duzeyde ortak

duizeyde birim ici
ve birimler arasi

surdurilebilir ve
ornek

birimleri olusturma | ortak arastirma | programlar ve ortak programlar ve | gésterilebilir
y('jnl'Jn(_je birimleri ile ortak arastirma ortak arastirma uygulamalar
Klinik Psikoloji Programinda heniiz ortak ¢alisma ve arastirma L ey aragtirma fa}al_l_yt_etlerl _ faallyetlerl _ bulunmaktadir.
L : bulunmamaktadir. aglarina katithm | ydritilmektedir. | izlenmekte ve ilgili
yurutilmemektedir. N .
ve is birlikleri paydaslarla
kurma gibi degerlendirilerek
coklu arastirma iyilestirilmektedir.
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamahidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

10

2 X

30

40

50
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Performansi

1X 2 30 40 50
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | degerlendirilerek | uygulamalar
Ankara Medipol Universitesi Akademik Personel Performans bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
Degerlendirme Yénergesi bulunmaktadir. bulunmaktadur. kullamImaktadur.
Kanitlar
e (2 C.3.1.1.Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi
e (2) C.3.1.2.0%retim_Elemani_Akademik Performans Takibi
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TOP .UMSAL KATKI
(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1X 200 300 40 501
gerceklestirilmemistir. mekanizmalar kural ve degerlendirmek clemantart 11¢
bulunmamaktadir. | gostergeler tizere olusturulan birlikte
bulunmaktadir. mekanizmalar degerlendirilerek

kullanilmaktadir. | yilestirilmekted:
r.
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D.1.1. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi

Dr. Ogrt. Uyesi Cihat Celik tarafindan ise Tirk Psikologlar
Dernegi biinyesinde “Wechsler Cocuklar icin Zekd Olgegi”,
“Ozgiil Ogrenme Bozuklugu Klinik Gézlem (OOB-KG) Bataryas!”
ve “Cocuklarda Psikolojik Degerlendirme” konusunda egitimler
verilmistir.

Prof. Dr. Nilhan Sezgin ise Ankara Medipol Universitesi Psikoloji
Toplulugu tarafindan dizenlenen etkinlikte ““Travma Ata
Yadigari mi1?” isimli bir seminer vermistir. Ayrica, Prof. Dr.
Nilhan Sezgin tarafindan vyrittlen slpervizyon dersi
kapsaminda klinik psikoloji yiksek lisans 6grencileri tarafindan
Universitemiz 0Ogrencisi, personel ve vyakinlarina (cretsiz
psikoterapi destegi saglanmaktadir.

Birimde
toplumsal katki
sureclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligskin
bir planlama
bulunmamaktadir

Birimin toplumsal
katki siire¢lerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar1
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
sureclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapist kurumsal
tercihler yonunde
uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal
katki siireclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alimmaktadir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir
ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
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TOPLUMSAL KATKI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2K 30 40 50
Birimin Birimin toplumsal | Birim toplumsal | Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katk1 | katki faaliyetlerini | katki kaynaklarini | katki kaynaklarinin | sistematik,
faaliyetlerini strddrebilmek igin | toplumsal katk1 yeterliligi ve strddrulebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar izlenmekte _sU_rdUrebiImesi UYQU_” nite_”_k Ye stratejisini ?e$itlﬂigi ornek o
ve degerlendirilmektedir. icin yeterli nicelikte fiziki, gozeterek izlenmekte ve gosterilebilir
kaynagi teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bulunmamaktadir. | kaynaklarin bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1X 200 3] 401 500
_ _ Birimde toplumsal | Birimde toplumsal Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin_izlenmesi ve katki katki performansinin | genelinde toplumsal katki1 | sistematik,
degerlendirilmesi performansinin izlenmesine ve toplumsal katki | performansi surdurulebilir ve
izlenmesine ve degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ornek
Toplumsal katki faaliyetlerinin performans ve ¢iktilarmin d?ger!endlrmesme y9nellk ilke, kural ve |zlfznmek ve 1lg111 payda§larla gosterilebilir
belirlenmesi iizerine degerlendirmeler devam etmektedir yone“k gostergeler Elegerlendlrmek Fle.gerlfar_ldlrllerelf uygulamalar
’ mekanizmalar bulunmaktadir. lzere iyilestirilmektedi | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. olusturulan r.
mekanizmalar
kullanilmaktadir
52 /53

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi




53 /53



	BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU (BİDR) ŞABLONU
	BİDR’nin Hazırlanmasında Katkısı Olanlar Özet
	Birim Hakkında Bilgiler
	Liderlik,  Yönetişim ve Kalite
	Eğitim  ve Öğretim
	Araştırma  ve Geliştirme
	Toplumsal Katkı
	Sonuç  ve Değerlendirme
	BİRİM  HAKKINDA BİLGİLER
	2. Tarihsel Gelişimi
	3. Misyonu,  Vizyonu,  Değerleri ve Hedefleri
	A. LİDERLİK,  YÖNETİŞİM  VE KALİTE
	A. LİDERLİK,  YÖNETİŞİM  VE KALİTE
	B. EĞİTİM  VE ÖĞRETİM
	(Biriminiz  için uygun olduğunu düşündüğünüz olgunluk düzeyi kutucuğunu işaretleyiniz.)

