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OZET

Bu rapor, idari birimimizin kendi glicli yonlerini belirleyerek bu alanlarda nasil ilerleme
kaydedebileceklerini anlama amacini tasimaktadir. Degerlendirme siireci kapsaminda, birim igi
degerlendirme ¢alismalari bliylk bir 6zenle ve detayli bir sekilde yuritilmis olup raporun icerigi
ise bu calismalarin derinlemesine analiz edilmis sonuglarini kapsamaktadir. Degerlendirme stireci
boyunca elde edilen bulgular, birimin mevcut durumunu detayli bir sekilde incelenmesi sayesinde
glclu yonlerini vurgulamakta ve ayni zamanda zayif yonlerini gelistirme firsatlarini ortaya
koymaktadir. Bu kapsamda, birimin iletisim ve is birligi gibi gili¢li yonlerinin yani sira, insan
kaynaklari yonetimi ve teknoloji altyapisi gibi gelistirme potansiyeline sahip alanlar da
belirlenmistir.

Ozellikle, iletisim ve is birligi alaninda birimde kaydedilen basarilar, ¢alisanlarin etkili iletisim ve is
birligi kiltlirlinii benimsemesine yonelik ¢cabalarin bir sonucudur. Teknoloji altyapisi konusunda ise,
birimin mevcut durumunu desteklemek ve gelecekteki ihtiyaclari karsilamak icin gigli bir temel
olusturacak dnemli adimlar atilmistir. Bu bulgular, birimin glicli yonlerini daha da pekistirmesi ve
zayIf yonlerini gelistirmesi icin 6nemli bir kilavuz niteligi tasimaktadir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Teknoloji Transfer Ofisi Direktorii Dr.Ogr.Uye. Cevat OZARPA
Proje Destekleri Uzmani Gizem Koprili

Proje Destekleri Uzmani Aysu Demirci

Universite Sanayi is Birligi Uzmani Kiibra Necla Ozdemir

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Ankara Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi; Teknoloji Transfer Ofisi Direktéri, iki proje
destekleri uzmani ve bir Gniversite — sanayi is birligi uzmani olmak Ulzere toplam dort kisi ile hizmet
vermektedir.

1. iletisim Bilgileri
Teknoloji Transfer Ofisi’'nde gorev alan kisilerin iletisim bilgileri asagidaki gibidir:

Teknoloji Transfer Ofisi Direktorii Dr.Ogr.Uye. Cevat OZARPA
Telefon: 0 (312) 508 89 65
E-posta: cevat.ozarpa@ankaramedipol.edu.tr

Proje Destekleri Birimi — Proje Destekleri Uzmani Gizem Kopriilii
Telefon: 0 (312) 508 89 66
E-posta: gizem.koprulu@ankaramedipol.edu.tr

Proje Destekleri Birimi — Proje Destekleri Uzmani Aysu Demirci
Telefon: 0 (312) 508 89 64
E-posta: aysu.demirci@ankaramedipol.edu.tr
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Universite Sanayi is Birligi Birimi — Universite Sanayi is Birligi Uzmani Kiibra Necla Ozdemir
Telefon: 0 (312) 508 89 69
E-posta: kubra.ozdemir@ankaramedipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Agustos 2021 tarihinde kurulmustur.
Mevcutta; Teknoloji Transfer Ofisi Direktord, iki proje destekleri uzmani ve bir Gniversite — sanayi is
birligi uzmani olmak Uizere toplam dort kisi ile hizmet vermeye devam etmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi’nin altyapisini olusturmak ve gelistirmek (zere, internet sitesinde
yayimlanan stratejik plan hazirlanmis ve erisime sunulmustur (2022-26 Yillari i¢in hazirlanmig
Stratejik Planimiza buradan ulasabilirsiniz). Bahsi gecen plana gore altyapi gelistirilmesindeki
hedefler olarak; projeler icin basvuru, yiriitme ve sonlandirma siiregleri icin, teknoloji lisanslama,
teknoloji transferi, egitim organizasyon vb. siiregleri ile ilgili kalite prosediirlerini olusturulmus,
Teknoloji Transfer Ofisi’ne ait mistakil bir web sitesi olusturulmus ve yonetilmeye baslanmis ve
TTO kapsaminda alt fonksiyonlari icra edecek ofisler (Universite — Sanayi is Birligi Birimi ve Proje
Destekleri Ofisi) kurulmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon,vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

Misyonumuz

Ofisimiz, Gniversitemizin uluslararasi 6lgekte bilim ve teknoloji Gretiminde Universite-sanayi is
birligiyle kalici Gstlinliikler kazanmasina ve Uretilen teknolojinin gelisen ve degisen ihtiyaclari
dogrultusunda sanayi ve topluma ulastiriimasina destek olmayi, akademisyen, 6grenci ve
mezunlarimizin girisimcilik ve yenilikgilik kilttrina siirekli gelistirmeyi ve bu yonde atilacak
adimlari ulusal ve uluslararasi fonlarla kolaylastirmayi gérev kabul etmektedir.

Vizyonumuz
Guclu ve surdurilebilir bir girisimcilik ve yenilikgilik kilttirt ile tGniversitemizi bilim ve teknolojinin
Uretimi ve transferi konusunda 6ncl Universite yapmak.

Temel ilke ve degerlerimiz arasinda ¢6zim odaklilik, iletisim odaklilik, isbirligi odakhlik, basari
odaklilik, yenilikgilik, mikemmeliyetgilik ve girisimcilik bulunmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi’nin misyon, vizyon ve temel ilke ve degerleri internet sitesinde
yayimlanmistir (https://tto.ankaramedipol.edu.tr/tto-kurumsal/vizyon-misyon-2/).
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Kanitlar:
e (3)A.1.4.1_TTO_Organizasyon_Semasl
(3)A.1.4.2_Proje_Destek_Mektubu_Sablonu_Kurum_igi
e (3)A.1.4.3_Proje_Destek_Mektubu_Sablonu_Kurum_Disi
e (3)A.1.4.4_Satin_Alma_Talep_Formu
e (3)A.1.4.5_Destek_Biitgcesi_Harcama_Talep_Formu
e (3)A.1.4.6_Odeme_Emri_Belgesi
e (3)A.1.4.7_Bulus_ve_Tasarim_Bildirim_Degerlendirme_Prosediiri
e (3)A.1.4.8 Bulus_ve Tasarim_Tescil_Prosediirii
o (3)A.1.4.9_Teknoloji_Ticarilestirme_ve_Lisanslama_Proseddiri
e (3)A.1.4.10_Tasarim_Bildirim_Formu

(3)A.1.4.1_TTO_Organizasyon_Semasi, Ankara Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi'nin
(TTO) organizasyon semasini gostermektedir. S6z konusu organizasyon semasi, TTO'nun i¢ yapisini,
yonetim diizenini ve ¢calisma birimlerinin hiyerarsik iliskilerini belirtmektedir.

(3)A.1.4.2_Proje_Destek_Mektubu_Sablonu_Kurum_igi, kurum icinde gerceklestirilecek projeler igin
destek mektubu sablonunu ifade etmektedir. Bu sablon, bir akademisyenin veya arastirmacinin kendi
Universitesi veya arastirma kurumundan projesine destek almasi durumunda kullanilmaktadir.

(3)A.1.4.3_Proje_Destek_Mektubu_Sablonu_Kurum_Disi, kurum disinda gerceklestirilecek projeler
icin destek mektubu sablonunu belirtmektedir. Bu sablon, bir akademisyenin veya arastirmacinin
Universite veya arastirma kurumunun disindaki bir kurumdan (6rnegin, baska bir Giniversite, bir sirket
veya bir vakif) projesine destek almasi durumunda kullaniimaktadir.

(3)A.1.4.4_Satin_Alma_Talep_Formu, satin alma islemlerinin baslatilmasi icin kullanilan bir formdur.
Proje ylriticisl, projede ihtiyag duyulan mal veya hizmetleri belirtmek, biitce ve gereksinimleriyle
birlikte talep etmek igin bu formu doldurur. Bu form, satin alma siirecinin baslangicini belirleyerek,
dogru mal veya hizmetin dogru sekilde temin edilmesini saglar. Ayni zamanda, bu formun kullanilmasi,
talebin takibini kolaylastirir ve satin alma siirecinin yonetimini daha etkin hale getirir.

(3)A.1.4.5_Destek_Biitgesi_Harcama_Talep_Formu, projenin bitcesi icinde yer alan harcamalarin
talep edilmesi icin kullanilan bir formdur. Proje yiriticilsi, projede gerceklestirilen harcamalarin
dogrulanmasi ve destek bitcesi kapsaminda 6denmesi icin bu formu doldurur. Bu formun kullaniimasi,
harcama taleplerinin belgelenmesini saglar, blitge yonetimini izlemeyi ve dogrulamayi kolaylastirir,
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ayni zamanda kayitlarin tutulmasini saglar.

(3)A.1.4.6_Odeme_Emri_Belgesi, yapilan harcamalarin édenmesini saglamak igin kullanilan bir
belgedir. Yapilan alimlarin faturalarina dayanarak hazirlanir. Bu belge, 6deme emri siirecini baslatir ve
harcamalarin dogru sekilde kaydedilmesini saglar. Ayni zamanda, ddeme sirecinin izlenmesini ve
yonetilmesini kolaylastirir, 6deme emirlerinin zamaninda ve dogru sekilde diizenlenmesini saglar. Bu
sekilde, projenin finansal yonetimi daha etkin ve kusursuz hale gelir.

(3)A.1.4.7_Bulus_ve_Tasarim_Bildirim_Degerlendirme_Prosediirii, yurutilen ¢alisma ve
faaliyetlerden dogan fikri ve sinai milkiyet haklarinin bildirim, takip ve degerlendirme sireclerini
aciklayan bir prosedirdiir. Bu prosediir, tUniversite blinyesinde calisan 6gretim elemanlari, 6grenciler,
stajyerler ve idari personelin gelistirdigi buluslara iliskin tiim sirecleri kapsar. Ayrica, bu prosedir
sayesinde bulus ve tasarimlarin sahipligi ve degerlendirilmesi slreci standartlastirilarak, adil ve tutarh
bir sekilde yonetilir.

(3)A.1.4.8_Bulus_ve_Tasarim_Tescil_Prosediirii, yuritilen calismalarin ve faaliyetlerin sonucunda
ortaya cikan fikri ve sinai miulkiyet haklarinin tescil edilmesi, takip edilmesi ve degerlendirilmesi
sureglerini agiklar. Tescil siirecinin standartlastiriimasi ve yonetilmesi igin kullanilan bu proseddrler ile
fikri ve sinai milkiyet haklarinin korunmasi ve ticarilestirilmesi stirecleri daha etkin ve verimli bir sekilde
yonetilmekte ve liniversiteye katma deger saglayacak bulus ve tasarimlarin dogru bir sekilde korunmasi
ve ticarilestirilmesi saglanmaktadir.

(3)A.1.4.9_Teknoloji_Ticarilestirme_ve_Lisanslama_Prosediirii, yurutilen calisma ve faaliyetlerden
dogan fikri ve sinai milkiyet haklarinin bulus veya tasarim sahipleri ile tiniversite menfaatine uygun bir
sekilde degerlendirilmesi ve ticarilestirilmesi siireclerini agiklamaktadir. Bu standartlar, buluslarin
dogru bir sekilde degerlendiriimesi, tescil edilmesi ve ticarilestiriimesi icin gerekli adimlari
netlestirmektedir.

(3)A.1.4.10_Tasarim_Bildirim_Formu, gelistirilen tasarimlarin bildirilmesi ve ilgili sireglerin
yonetilmesi icin kullanilan bir aractir. Bu form, tasarim sahipleri tarafindan doldurularak tniversiteye
bildirim yapilmasini saglamakta ve fikri ve sinai miulkiyet haklarinin korunmasi icin gerekli adimlarin
atilmasini kolaylastirmaktadir. Tasarim bildirim formu, tasarim siireglerinin seffaf bir sekilde
yonetilmesini ve belgelenmesini saglarken ayni zamanda tasarimin dogru sahipliginin belirlenmesine
yardimci olur ve gerektiginde revizyon yapilmasini kolaylastirir.

Olgunluk Diizeyi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 3

(3)A.1.5.1_TTO_Bulten_Eyliil_2023
(3)A.1.5.2_TTO_Biilten_Nisan_2023
(3)A.1.5.3_TTO_Biilten_Temmuz_2022
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(3)A.1.5.1_TTO_Biilten_Eyliil_2023; Ankara Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
kuruldugundan bu yana aylik olarak biilten hazirlamakta ve bunu e-posta vasitasiyla tim Universite
paydaslarina duyurmaktadir. Ayrica tim sosyal medya hesaplarindan da bu biiltenleri yayimlamakta
ve diger paydaslar i¢in de gorliniir olmasini saglamaktadir.

TTO biltenleri, isbirligi ve teknoloji transferi faaliyetlerini seffaf bir sekilde duyurarak, tniversitenin
toplumla etkilesimini artirmakta ve yapilan ¢alismalarin etkilerini izleme ve degerlendirme imkani
sunmaktadir. Boylelikle, lniversitenin stratejik hedeflerine ulasma slirecinde kamuoyu destegi ve
seffafligl saglamayi amaclar.

(3)A.1.5.2_TTO_Biilten_Nisan_2023; Ankara Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
kuruldugundan bu yana aylik olarak biilten hazirlamakta ve bunu e-posta vasitasiyla tim universite
paydaslarina duyurmaktadir. Ayrica tim sosyal medya hesaplarindan da bu biltenleri yayimlamakta
ve diger paydaslar icin de gorliniir olmasini saglamaktadir.

TTO biltenleri, isbirligi ve teknoloji transferi faaliyetlerini seffaf bir sekilde duyurarak, tniversitenin
toplumla etkilesimini artirmakta ve yapilan calismalarin etkilerini izleme ve degerlendirme imkani
sunmaktadir. Boylelikle, lGniversitenin stratejik hedeflerine ulasma slirecinde kamuoyu destegi ve
seffafligi saglamayi amaclar.

(3)A.1.5.3_TTO_Biilten_Temmuz_2022; Ankara Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
kuruldugundan bu yana aylik olarak biilten hazirlamakta ve bunu e-posta vasitasiyla tim Universite
paydaslarina duyurmaktadir. Ayrica tim sosyal medya hesaplarindan da bu biltenleri yayimlamakta
ve diger paydaslar igin de gorliniir olmasini saglamaktadir.

TTO biiltenleri, isbirligi ve teknoloji transferi faaliyetlerini seffaf bir sekilde duyurarak, (iniversitenin
toplumla etkilesimini artirmakta ve yapilan ¢alismalarin etkilerini izleme ve degerlendirme imkani
sunmaktadir. Boylelikle, Gniversitenin stratejik hedeflerine ulagsma siirecinde kamuoyu destegi ve
seffafligi saglamayi amacglar.

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
3

A.3.4. Siirec yonetimi

Kanitlar
(3)A.3.4.1_Diinya_Fikri_Miilkiyet_Giinii_ve_Odil_Téreni_Etkinligi
(3)A.3.4.2_USi_TTO_Akademisyen_Gériismeleri_Toplanti_Tutanagi
(3)A.3.4.3_USi_TTO_Akademisyen_Gériismeleri_Toplanti_Tutanagi
(3)A.3.4.4_USi_TTO_Akademisyen_Gériismeleri_Toplanti_Tutanagi
(3)A.3.4.5_USi_TTO_Akademisyen_Gériismeleri_Toplanti_Tutanagi
(3)A.3.4.6_USi_TTO_Akademisyen_Gériismeleri_Toplanti_Tutanagi
(3)A.3.4.7_TTO_Ayhk_Bilten_Yayimlanma_Duyurusu

(3)A.3.4.8 TTO_Biilten_Akademisyen_Gorisleri
(3)A.3.4.9_TTO_Biilten_Akademisyen_Gorisleri
(3)A.3.4.10__TTO_Bulten_Akademisyen_Gorusleri
(3)A.3.4.11__TTO_Bulten_Akademisyen_Gorusleri
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(3)A.3.4.1_Diinya_Fikri_Miilkiyet_Giinii_ve_Odiil_Téreni_Etkinligi; Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
tarafindan gergeklestirilen Diinya Fikri Miilkiyet Giinii Odiil Téreni Etkinligi, 5 Mayis 2023 tarihinde
diizenlenmistir. Etkinlikte Universite Rektérii Sayin Prof. Dr. Ahmet Zeki SENGIL’in katilimiyla, degerli
akademisyen ve Ogrencilere plaketler ve tesekkiir belgeleri takdim edilmistir. Bu etkinlik ile
akademisyenlerin ve 6grencilerin fikri mulkiyet haklarini koruma konusundaki bilinglerinin artiriimasi
amaglanmistir. Ulusal ve uluslararasi patent basvurulari yaparak fikirlerini koruyan katihmcilar
odullendirilmis ve bu siireglerin dnemi vurgulanmustir.

(3)A.3.4._USI_TTO_Akademisyen_Goriismeleri_Toplanti_Tutanagi isimli kanit dosyalari (5 adet),
TTO’nun Universite-Sanayi isbirligi Birimi tarafindan diizenlenen, akademisyenlerle vyapilan
gorismelerin standardize edilmis bir sekilde belgelenmis halidir. Gergeklestirilen akademisyen
ziyaretlerinde proje fikirleri, arastirma konulari, teknoloji transferi firsatlari ve ortak proje planlamasi
gibi konular ele alinmaktadir. Belgelenen goérismeler, siire¢ standardizasyonu, izlenebilirlik, risk
yonetimi ve sirekli iyilestirme gibi kalite ydnetimi siirecine katki saglayarak, TTO’nun USi etkinligini
artirmaktadir (KVKK nedeniyle kisisel bilgiler beyaz ile boyanmistir).

(3)A.3.4.7_TTO_Ayhk_Biilten_Yayimlanma_Duyurusu, TTO Resmi e-posta hesabi olan
tto@ankaramedipol.edu.tr hesabi lzerinden “tim akademik personel” secilerek iletilen e-postalara
ornek verilmistir. TTO’nun kuruldugu giinden bugline her ay yayimlanan ve TTO ve Ankara Medipol
Universitesi biinyesinde gergeklestirilen etkinliklere yer veren TTO Aylik Biilteni, her ay diizenli olarak
akademisyen ve 6grencilerle e-posta Gizerinden duyurulmaktadir. Biltenin 2. Yili dolayisiyla, e-postada
bu bilgi de tiim akademisyenlerimizle paylasiimistir.

(3)A.3.4._TTO_Biilten_Akademisyen_Gorisleri isimli kanit dosyalari (4 adet) Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) tarafindan hazirlanan ve aylk olarak yayimlanan TTO Biltenlerinde yer alan akademisyen
gorislerinden ornekler icermektedir. Her ay icin farkh bir akademisyenin gorisiine yer verilerek,
Universitedeki akademik c¢alismalarin ve arastirmalarin  sanayideki uygulamalarla nasil
iliskilendirilebilecegi veya ticarilestirilebilecegi konusunda bilgi ve fikir paylasimi saglanmaktadir.
Biltenlerde yer alan s6z konusu akademisyen gorisleri, Universite-sanayi isbirligini tesvik etmenin
yani sira, Universite icindeki yenilik¢i kiltirin gelistiriimesine ve arastirmalarin ticarilestiriimesine
yonelik farkindalik olusturmaktadir. Bu da TTO'nun misyonunu desteklemekte ve tniversitenin bilgi ve
teknoloji transferi faaliyetlerinin etkinligini artirmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 3

Kanitlar
(3)A.4.1.1_TTO_Universite_Sanayi_is_Birligi_Protokolii
(3)A.4.1.2_TTO_2023_Duyuru_Ornekleri
(3)A.4.1.3_TTO_2023_Duyuru_Ornekleri
(3)A.4.1.4_TTO_2023_Duyuru_Ornekleri
(3)A.4.1.5_TTO_Dis_Paydas_Gorismeleri TAGEM
(3)A.4.1.6_Akademisyen_Egitimleri_Mih_Fak
(3)A.4.1.7_Akademisyen_Egitimleri GSTMF
(3).A.4.1.8_TTO_Dis_Paydas_Gériismeleri TURKPATENT
(3).A.4.1.9_AB_Destek_Programlari_Egitimi
(3).A.4.1.10_Ogrenci_Proje_Egitimi
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(3)A.4.1.1_TTO_Universite_Sanayi_is_Birligi_Protokolii, lniversitede gérevli akademisyenler ile
sanayi paydaslari arasinda yapilacak olan is birliklerini diizenleyen resmi bir s6zlesmeyi temsil
etmektedir. is birligine iliskin detaylar, taraflarin hak ve yiikiimlilikleri ile gizlilik ve kisisel verilerin
korunmasi gibi dnemli konularin belirlendigi protokol, is birliginin saglikli ve diizenli bir sekilde
yuratidlmesini amaglamaktadir.

(3)A.4.1.TTO_2023_Duyuru_Ornekleri (3 adet), TTO Resmi LinkedIn hesabi olan “Ankara Medipol
TTO” hesabi lizerinden paylasilan duyurulara 6érnek verilmistir. Bu duyurular ilgili birimler tarafindan
iletilir ve paylasilir. Bahsi gecen duyurularda ulusal ve uluslararasi paydaslarla yapilan gérismelerin
kanitlari olarak fotograflar sunulmustur.

(3)A.4.1.5_TTO_Dis_Paydas_Goriismeleri_TAGEM, TAGEM TTO ziyaret edilmistir. Olasi is birlikleri ve
ortak projeler konularinda yapilan gériismelerin kaniti olarak Ankara Medipol TTO ve TAGEM TTO
¢ahisanlarinin birlikte oldugu fotograf paylasiimistir.

(3)A.4.1.6_Akademisyen_Egitimleri_Miih_Fak, TTO’nun kurulusundan bu yana akademisyenlere
yonelik donemsel olarak egitimler diizenlenmektedir. S6z konusu egitimlerin igerigi, ulusal ve
uluslararasi projelerde basvuru siiregleri, USi siiregleri ve patent basvuru siirecleri ile ilgili ayrintili
bilgilendirmeleri icermektedir. S6z konusu kanit dosyasi, Mihendislik Fakiltesi akademisyenleri igin
diizenlenen egitime ait katilim tutanagini géstermektedir (KVKK nedeniyle kisisel bilgiler beyaz ile
boyanmistir).

(3)A.4.1.7_Akademisyen_Egitimleri_GSTMF, TTO’nun kurulusundan bu yana akademisyenlere
yonelik donemsel olarak egitimler diizenlenmektedir. S6z konusu egitimlerin igerigi, ulusal ve
uluslararasi projelerde basvuru siiregleri, USi siirecleri ve patent basvuru siiregleri ile ilgili ayrintili
bilgilendirmeleri icermektedir. S6z konusu kanit dosyasi Guizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi
akademisyenleriigin diizenlenen egitime ait katim tutanagini géstermektedir (KVKK nedeniyle kisisel
bilgiler beyaz ile boyanmistir).

(3).A.4.1.8_TTO_Dis_Paydas_Gériismeleri, TTO, TURKPATENT Bilgi ve Dokiiman Birimleri Egitimi ve
istisare Toplantisina katilim saglamistir. TTO, Tiirkiye Patent ve Marka Kurumu (TURKPATENT) ile dis
paydaslar arasinda gerceklestirilen gériismelere katilarak bilgi ve deneyimlerini paylasma ve is birligi
firsatlari arama imkani bulmustur. Bu gorismeler, TTO'nun faaliyet gosterdigi alanlarda yararh
baglantilar kurma ve proje gelistirme olanaklarina isik tutmustur. Bu toplantilar, TTO personelinin
glncel bilgi ve becerilerle donatilmasini saglayarak kurumun hizmet kalitesini artirmaya yonelik bir
platform sunmustur. Katilim saglanan etkinlikler, TTO'nun hem dis iliskilerini gliclendirme hem de i¢
isleyisini iyilestirme g¢abalarinin birer yansimasidir.

(3).A.4.1.9_AB_Destek_Programlari_Egitimi, akademik personele vyonelik olarak TTO’da
gerceklestirilmistir. Bu egitim, sektdérde 6nci bir danismanlik firmasi tarafindan akademik personelin
AB destek programlarindan en iyi sekilde faydalanabilmesi ve projelerini etkin bir sekilde
yonetebilmesi icin tasarlanmistir. Akademik personele verilen bu egitim, Avrupa Birligi'nin cesitli
fonlama programlarina erisim konusunda bilgi ve becerilerini artirmayi amaglamistir. Egitim sireci,
akademik personelin AB destek programlarina yonelik basvuru sirecini daha etkili bir sekilde
yonetmesini ve AB fonlarindan daha fazla faydalanmasini saglamistir. Bu sayede, akademik personel,
uluslararasi is birligi ve projelerine daha fazla odaklanarak kurumun yenilik ve arastirma faaliyetlerini
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glclendirecektir.

(3).A.4.1.10_Ogrenci_Proje_Egitimi, TTO, TUBITAK'In 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi ve 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri
Destegi Programi kapsaminda 6grencilere proje egitimi saglamistir. Bu egitimler, 6grencilere arastirma
projeleri hazirlama konusunda dnemli bir firsat sunmustur. TUBITAK'in destekledigi bu programlar,
ogrencilerin bilimsel ve teknolojik calismalarina maddi ve manevi destek saglamaktadir. TTO
tarafindan verilen proje egitimleri, 6grencilere proje basvurusu yapma siirecinde gerekli bilgi, beceri
ve yonlendirmeleri sunarak basari sanslarini artirmayr amacglamistir. Bu egitimler, 6grencilerin
arastirma yeteneklerini gelistirmelerine ve teknoloji odakl projeler Giretmelerine yardimci olmustur.
Ayrica, TTO'nun 6grencilere sundugu bu egitimler, genc¢ yetenekleri destekleyerek tlkenin bilim ve
teknoloji alanindaki potansiyelini artirmaya yonelik bir adim olarak da degerlendirilebilir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

(3) C.1.1.1_ARDEB_Proje_is_Akislari
(3)C.1.1.2_ARDEB_Proje_Satinalma_is_Akislan
(3)C.1.1.3_Proje_Bursiyer_is_Akislari

(3)C.1.1.1_ARDEB_Proje_is_Akislari, ARDEB projeleri kapsaminda is akislari, akademisyenlere yol
haritasi saglayarak projenin her asamasinin etkin bir sekilde yodnetilmesini ve basariyla
tamamlanmasini saglar. Bu is akislari, arastirmacilarin projelerini planlama, yiritme, izleme ve
degerlendirme siireglerini yénlendirir. ilgili dokiimanda projenin kabuliinden sonra baslayan sézlesme
surecleri, proje hesabinin agilmasi siiregleri gibi stireclerin is akis semalari yer almaktadir.

(3)C.1.1.2_ARDEB_Proje_Satinalma_is_Akislan, Akademisyenler icin ARDEB projeleri, arastirma ve
gelistirme alaninda 6nemli bir finansal destek saglayan kritik bir mecra haline gelmistir. Bu projeler,
bilimsel ¢alismalarin gergeklestirilmesi icin gerekli kaynaklarin saglanmasina yonelik bircok dnemli
sureci igerir. Bu siregler, proje bitcgesinin dogrulanmasi, proformalarin iletilmesi, satin alma talep
formunun génderilmesi, 6deme emri belgesinin iletilmesi, destek bitcesi harcama talep formunun
gonderilmesi ve gerekli ddemelerin firmalara yapilmasi gibi adimlari icerir. Bu belge dogrultusunda
akademisyenler projelerindeki satin alma siireclerini etkin bir sekilde yirttmektedir.

(3)C.1.1.3_Proje_Bursiyer_is_Akislari; Akademisyenlerin ARDEB projelerinde bursiyerlere iliskin
belgelerin yonetimi oldukca dnemlidir. Bu belgeler, bursiyerlerin ARDEB projelerine katilimlarini ve
finansal sureclerini diizenlemek icin gereklidir.

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

8/7



Ogrenciler akademisyenler, tiibitak tiiseb fonlar, patent ofisleri, laboratuvarlar, - biiltende
yayimlanan lablar.

(3)C.1.2.1_Akademisyen_USi_Gériismeleri
(3)C.1.2.2_Patent_Ofisi_Egitimleri
(3)C.1.2.3_Patent_Vekili_Goriusmeleri
(3)C.1.2.4_TUBITAK_Egitimleri

(3)C.1.2.1_Akademisyen_USi_Goriismeleri;

Akademisyen-Universite Sanayi is Birligi (USi) gériismeleri, akademik kurumlar ile endiistri arasinda is
birligi ve bilgi paylasimini tesvik etmek amaciyla gergeklestirilen 6nemli toplantilardir. Akademisyen-
Usi goriismeleri, bilgi transferi, teknoloiji ticarilestirme, insan kaynagi yetistirme, AR-GE finansmani ve
endustriyel isbirlikleri gibi konularda 6nemli firsatlar sunar. Bu gérismeler sonucunda ortaya ¢ikan is
birlikleri, hem akademik kurumlar hem de sanayi icin uzun vadeli basariya katki saglayabilir.Bu
bulusmalarin kaniti niteliginde birlikte fotograf paylasiimistir.

(3)C.1.2.2_Patent_Ofisi_Egitimleri;

Patent Ofisi tarafindan diizenlenen egitimler, Universite akademisyenlerine ve TTO calisanlarina
verilmistir. Katilimcilara patent siireci ve koruma haklari konularinda kapsamli bilgi sunarak, fikri
miilkiyetin etkin bir sekilde yonetilmesine yardimci olmaktadir.

Teknoloji transferi ofislerinde c¢alisanlar icin dlzenlenen egitimler, patent basvuru sirecinin
ayrintilarini, patent degerlendirme kriterlerini ve patent basvurusu yaparken dikkat edilmesi gereken
hususlari icermektedir.Bu sayede, teknolojik yeniliklerin korunmasi ve ticarilestiriimesi sirecindeki
adimlarin daha etkili bir sekilde yonetilmesi saglanmaktadir.

(3)C.1.2.3_Patent_Vekili_Goriusmeleri; Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) patent uzmani ve 6ncu bir patent
vekili firmasinin sahibi arasinda gerceklesen toplanti, 6nemli bir is birligi ve bilgi alisverisi platformu
olarak 6ne ¢ikmistir. TTO patent uzmani, Universitenin yenilikgi arastirma projelerini yonetirken, fikri
miilkiyet haklarinin korunmasi ve ticarilestirilmesi konularinda uzmanlasmisti. Oncii patent vekili
firmasinin sahibi ise genis bir deneyime sahip bir profesyonel olarak, patent basvuru sireci, patent
degerlendirme kriterleri ve fikri mlkiyetin korunmasi konularinda derinlemesine bilgi sahibiydi.

(3) C.1.2.4_TUBITAK_Egitimleri; Ankara Medipol Universitesi dgrencilerine yonelik olarak TTO Proje
Destekleri birimindeki uzmanlar tarafindan verilen 6nemli bir egitim serisi oldu. Bu egitimler,
TUBITAK'In 2209-a ve 2209-b programlarina yénelik detayh bilgi sunarak, égrencilerin arastirma
projeleri icin dogru destek ve finansmani alabilmelerine yardimci olmayi amagladi.

Egitimler sirasinda, TTO Proje Destekleri birimindeki uzmanlar, 6grencilere TUBITAK projeleri igin
basvuru siregleri, basvuru kriterleri, proje hazirlama adimlari ve projenin basarili bir sekilde
yiritilmesi icin gereken énemli noktalar hakkinda bilgi verdi. Ogrenciler, merak ettikleri konulari
sorma ve uzmanlarla karsilikh fikir alisverisinde bulunma firsati yakaladilar.

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
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(3)C.1.3.1_3501_Proje_Karar_Yazisi
(3)C.1.3.2_3501_Proje_Kabulii

(3)C.1.3.1_3501_Proje_Karar_Yazis;; TUBITAK 3501 programi, doktora 6grencilerine ve doktora
sonrasi arastirmacilara yonelik olarak sunulan énemli bir arastirma destek programidir. Bu program,
doktora 6grencilerinin ve doktora sonrasi arastirmacilarin bilimsel ¢alismalarini desteklemeyi ve
uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek nitelikli arastirma yapmalarini tesvik etmeyi amaglar.
Universitelerin Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla yiritilen basaril projeler, bu potansiyeli
kanitlar niteliktedir. TTO'lar, Universitelerin bilimsel arastirmalarini ticarilestirme ve endustriyel
uygulamalara déniistiirme konusunda énemli bir rol oynarlar ve TUBITAK 3501 gibi destek programlari
bu sireci destekler. Bu baglamda, lniversitemizde TTO araciligiyla basariyla yirutilen projeler,
akademik arastirmanin yani sira endustriyel isbirliklerinin ve teknoloji transferinin de etkin bir sekilde
gerceklestirildiginin bir kanitidir.

(3)C.1.3.2_3501_Proje_Kabulii, TUBITAK 3501 programi, doktora 6grencilerine ve doktora sonrasi
arastirmacilara yonelik olarak sunulan 6nemli bir arastirma destek programidir. Bu program, doktora
ogrencilerinin ve doktora sonrasi arastirmacilarin bilimsel ¢alismalarini desteklemeyi ve uluslararasi
diizeyde rekabet edebilecek nitelikli arastirma yapmalarini tesvik etmeyi amaglar. Universitelerin
Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla yiritilen basarili projeler, bu potansiyeli kanitlar
niteliktedir. TTO'lar, iniversitelerin bilimsel arastirmalarini ticarilestirme ve endustriyel uygulamalara
dénistirme konusunda énemli bir rol oynarlar ve TUBITAK 3501 gibi destek programlari bu siireci
destekler. Bu baglamda, Universitemizde TTO araciligiyla basariyla yiritiilen projeler, akademik
arastirmanin yani sira endustriyel isbirliklerinin ve teknoloji transferinin de etkin bir sekilde
gerceklestirildiginin bir kanitidir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 5

(3)C.2.1.1_TUBITAK_2209a_Kabul_Duyurusu
(3)C.2.1.2_Paydas_Proje_Goriismeleri
(3)C.2.1.3_MEDITEK_imkanlan
(3)C.2.1.4_Laboratuvarlar_Biilten_Duyuru
(3)C.2.1.5_TUBITAK_Séylesileri_Biilten_Duyuru

(3)C.2.1.1_TUBITAK_2209a_Kabul_Duyurusu; TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programinin 2023/1 sonuglari agiklandiktan sonra Teknoloji Transfer Ofisi tim
Universite paydaslariyla sonuglari paylasmistir. Tablo haline getirilen sonug¢ raporunda kabul orani
%86’dir. Teknoloji Transfer Ofisi proje basvuru ve yonetim siireglerinde 6grencilere her tiirlii destek
saglamakla ve Universitenin arastirma yetkinligini gelistirmekle sorumludur.

(3)C.2.1.2_Paydas_Proje_Goriismeleri; Ankara Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ile
sektérde oOncl bir danismanlik firmasi isbirligi gorismeleri gerceklestirmistir. Bu is birligi
gorismelerinde ulusal uluslararasi proje siregleri, ortak bulma c¢alismalari ve Avrupa birligi egitimleri
konulari gortsilmustar.
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(3)C.2.1.3_MEDITEK_imkanlari; Ankara Medipol Universitesi MEDITEK Teknoloji ve Gelistirme
Merkezi, girisimcilere ve isletmelere, 6n inkiibasyon, inkiibasyon ve inkiibasyon sonrasi asamalarda
sundugu hizmetlerle, is gelistirme, mali kaynaklara erisim, yonetim, danismanlik, mentorlik, ofis
olanaklari ve genis aglara katilim gibi destekler saglamayi amaclayan bir teknoloji merkezidir. TEKMER
blinyesinde bulunan girisimciler ve isletmeler, ayrica devlet tarafindan saglanan cesitli tesvik ve
muafiyetlerden de faydalanma imkanina sahip olacaklardir.

(3)C.2.1.4_Laboratuvarlar_Biilten_Duyuru; Ankara Medipol Universitesi biinyesinde yer alan
laboratuvarlar, cesitli disiplinlerde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek lGzere donanimli
ve modern altyapiya sahip 6nemli bir arastirma merkezidir. Bu laboratuvarlar, akademik personel,
arastirmacilar ve 6grenciler icin bilimsel calismalari yirtitmek, yenilik¢i projeler gelistirmek ve yeni
teknolojiler kesfetmek icin kritik bir rol oynar. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan diizenlenen
biltenlerde, Ankara Medipol Universitesi'nin laboratuvarlari paylasiimistir. Bu biiltende amacg,
Universite toplulugu ve dis paydaslar arasinda laboratuvarlarimizin sahip oldugu imkanlar ve yapilan
calismalar hakkinda bilgi alisverisi saglamaktir. Ayrica, laboratuvarlarimizin sundugu olanaklar,
arastirma projeleri ve basarilari da biltenler araciligiyla vurgulanarak genis bir kitleye duyurulur.

(3)C.2.1.5_TUBITAK_Séylesileri_Biilten_Duyuru; Universitemiz akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi
Ozge Sultan Balik¢i, TUBITAK Bilim Soylesileri etkinligine konusmaci olarak katilim saglayarak
arastirma yetkinliklerini ve gelisimini desteklemekte 6nemli bir rol Gistlenmistir. Bu tir etkinliklere
katilim, akademisyenlerin arastirma yetkinliklerini gelistirme, yeni fikirler kesfetme ve
ulusal/uluslararasi isbirlikleri kurma firsati sunar. Ayni zamanda, bu tir platformlar, arastirmacilarin
buluslarini ve kesiflerini daha genis bir kitleye duyurma ve bilimsel topluluklarla iletisim kurma sansi
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri 5

(3)C.2.2.1_Ofis_Gorugmeleri
(3)C.2.2.2_Erasmus_Ortak_Bulma_Calismasi
(3) C.2.2.3_Uluslararasi_Goriismeler

(3)C.2.2.1_Ofis_Gériismeleri; AMU biinyesinde faaliyet gésteren Erasmus Ofisi, Uluslararasi Ofis ve
Teknoloji Transfer Ofisi Proje Destekleri birimi ile gerceklestirilen is birlikleri gériismesinin toplanti
katihm tutanagi kanit olarak sunulmustur. Bu tarz ofis gériismeleri ofisler arasi is birliklerinin
artirillmasi amaciyla diizenli olarak yapiimaktadir.

(3)C.2.2.2_Erasmus_Ortak_Bulma_GCalismasi; Erasmus programi kapsaminda ortaklik kurma
calismalarini desteklemek amaciyla gerceklestirilen bir ¢calismadir. Bu cercevede yapilan maillesmeler,
farkh Universiteler arasinda potansiyel ortakliklarin kesfedilmesi, ortak projelerin planlanmasi ve
ortak hedeflerin belirlenmesi icin 6nemli bir iletisim aracidir. Bu maillesme sireci, Erasmus programi
cercevesinde uluslararasi isbirliklerinin gelistiriimesine dnemli katkilar saglar. Ayrica, farkli
Universiteler arasinda uzun vadeli ortakliklarin kurulmasina ve 6grenci, 6gretim lyesi ve personel
degisimine olanak tanir.

(3)C.2.2.3_Uluslararasi_Gériismeler; Ankara Medipol Universitesi Erasmus Kurum Koordinatérligi
ziyaretcisi olarak tiniversitemizi ziyaret eden Degerli Malezya Pahang Universitesi heyetine, Ankara
Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tanitim sunumu gerceklestirilmistir. Ziyarette olasi is
birlikleri hakkinda gorisulda.

C.3. Arastirma Performansi
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Olgunluk Diizeyi
3

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(3)C.3.1.1_Proje_Goriismeleri_Exceli
(3)C.3.1.2_Proje_0Odiil_Duyurusu
(3)C.3.1.3_Dis_Paydas_Goriismeleri
(3)C.3.1.4_Proje_Bitirme_Tebrigi

(3)C.3.1.1_Proje_Goriismeleri_Exceli Bahsi gecen proje gorlismeleri, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
Proje Destekleri Birimi tarafindan olusturulan bir Excel sablonuna kaydedilmistir. Akademisyenlerle
yapilan proje toplantilarinda arastirma konusundan bir 6diin vermemek, dogru degerlendirmeleri
yapabilmek adina her gériismede bu sablon kullaniimakta ve toplanti notlari birebir kayit altina
alinmaktadir.

Ornek olarak gosterilen toplantida ayrica, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan sunulan proje
destekleri, danismanlik hizmetleri ve firma pazarlari gibi imkanlardan da bahsedilmistir. Bu
desteklerin, hazirlanan projelerin basaril bir sekilde hayata gecirilmesine yardimci olmasi
amaclanmaktadir.

(3)C.3.1.2_Proje_Odiil_Duyurusu, TUBITAK-Moldova Arastirma ve Gelistirme Ajansi ikili is Birligi
Programi kapsaminda okulumuz akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Lamiha Oztiirk’iin
ylritictlugini tstlendigi proje, Il. Uluslararasi inovasyon Fuari’nda altin madalya édiilii almistir. Bu
kapsamda akademisyenimize sunulmak lzere tebrik sertifikasi hazirlanmis TTO biilteninde
duyurulmustur.

(3)C.3.1.3_Proje_Bitirme_Tebrigi; Okulumuz akademisyenlerinin ylriatictliguni Ustlendigi tim
projeler Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan siirekli olarak takip edilir ve proje bitis ve
baslangiclarinda diizenli olarak okul paydaslari bilgilendirilir. TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programi
kapsaminda yurutilen projenin basarili bir sekilde sonlanmasi, TTO Bilteninde paylasiimis,
akademisyene tebrik sertifikasi hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi
3

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(3)C.3.2.1_Proje_Degerlendirme_Yazigsmasi
(3)C.3.2.2_Bulus_Bildirim_Formu

(3)C.3.2.1_Proje_Degerlendirme_Yazigsmasi; Teknoloji Transfer Ofisi, Ankara Medipol
Universitesindeki tiim akademisyen ve dgrencilere proje degerlendirme hizmeti sunmaktadir. Bu
sayede Universitenin adi gecen tiim proje basvurulari ve yapilan arastirmalar yakindan izlenmis ve
TTO uzmanlari tarafindan degerlendirilmis olur. Bu sekilde Arastirma performans kalitesinin Gst dizey
olmasi ve projelerin basarili olmasi hedeflenmektedir.

(3)C.3.2.2_Bulus_Bildirim_Formu, bir Giniversitede veya arastirma kurumunda gerceklestirilen yeni
buluslarin tespiti ve kaydedilmesi icin kullanilan 6nemli bir belgedir. Bu form, arastirmacilarin
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yaptiklari buluslari bildirmeleri ve bunlarin patentlenebilirlik veya ticarilestirilebilirlik potansiyellerinin
degerlendirilmesi igin bir mekanizma saglar. Ankara Medipol Universitesindeki tiim akademisyenler,
arastirmacilar ve 6grenciler icin kullanilan bu form, arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine 6nemli katkilar saglayarak, yapilan arastirmalarin degerinin belirlenmesi ve ticari
veya endustriyel potansiyellerinin ortaya ¢ikariimasi konusunda kritik bir rol oynamaktadir.
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