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OzZET

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi 2023 yilinda gerceklestirmis oldugu egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki faaliyetlerinin sunuldugu bu rapor
Universitemiz tarafindan Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna sunulacak olan Kurum ¢
Degerlendirme Raporuna (KIDR) kaynak olmak {izere hazirlanmistir. Raporda birimimiz
hakkinda kisa bir bilgi verildikten sonra; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki konulari kilavuz rehberliginde irdelenmis ve
Fakiltemizin mevcut durumu ortaya konulmaya calisilmistir. Bu rapor Universitemizin kalite
calismalarina baslamasi sonrasinda Fakiltemiz tarafindan hazirlanmis ilk rapordur. Bu
raporun hazirlanmasi siirecinde Fakiltemizin gliclii yonleri, zayif yonleri, gelistirmeye acik
yonleri, firsatlar ve tehditler konusunda kurumumuzun pozisyonu daha iyi bir sekilde
anlasilmistir. Fakdltemizin mevcut durumunu ortaya koydugumuz bu rapor ile yakin
zamanda baslayacak Universitemizin Strateji calismalarina katkida bulunabilmek icin
Fakiiltemizin gelismeye acik yonlerini analiz edip ileriye yonelik kararlara katkida
bulunabilecegimizi dislinlyoruz.

Raporun hazirlanmasinda Dekanimiz Prof. Dr. Neyhan ERGENE tarafindan
gorevlendirilen Tip Fakiltesi kalite komisyonu lyesi ve yardimcilari gérev almistir. Hazirhk
siirecinde Ankara Medipol Universitesi Kalite Ofisi tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme
toplantilarina katilim saglanmis, iletilen BIDR sablonundaki basliklar ile ilgili yapilacaklar
belirlenmis ve sonrasinda raporun hazirlanmasina baslanmistir.

Birimimiz 2023 yili degerlendirme raporuna gore iyilestime yapilabilecek uygulamalar

ve alinabilecek dnlemler belirlenmistir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Prof. Dr. Burak BILECENOGLU (Birim temsilcisi)
Ogr. Gor. Mehmet Ozgen ALTINTAS (Birim temsilci yardimcisi)

Yigitcan AKAL (Fakiilte sekreteri)
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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Tip Fakdltesi Dekani Prof. Dr. NEYHAN ERGENE

nevhan.ergene@ankaramedipol.edu.tr

Ankara Medipol Universitesi Agiz ve Dis Saghdgi Egitimi Uygulama ve Arastirma
Hastanesi

Eti Mah. Celal Bayar Bulvari No:88/1, 06570 Cankaya/ANKARA

Tel: 4442010

Fax: 0312 920 10 06

2. Tarihsel Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi 18.05.2018 tarihli 30425 sayili resmi gazetede
yayimlanan 09.05.2018 tarih ve 7141 sayili “Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un" 7. maddesi uyarinca;
28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekégretim Kurumlari (YOK) Teskilati Kanunu’na eklenen
Ek Madde 197 kapsaminda kurulmustur. Kurucu dekanligini Prof. Dr. Ahmet Zeki SENGIL’in
yaptigi fakiiltemiz 2020-2021 Egitim-Ogretim vyilinda ilk ©Ogrencilerini kabul etmistir.
Fakiltemiz dekanhgini Ocak 2023 tarihinden itibaren Prof.Dr. Neyhan ERGENE
ylritmektedir.

Fakiiltemiz akademik kadrosunda: 12 Profestr, 8 Dogent, 20 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Ogretim Gorevlisi ve 4 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim Uyelerimiz alaninda
deneyimli, kendilerini bilim alaninda kabul ettirmis, egitimi, arastirmayi ve hizmeti
kendilerine gérev edinmislerdir. Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi toplumun
gereksinimlerine 6ncelik veren bir yaklasimla iyi hekim yetistirmeyi hedeflemektedir. Bunun
yaninda bilimsellik, bilim tGretme, bilim insani yetistirme misyonu ile hareket etmektedir.
Fakiiltemiz egitim, hizmet ve arastirma dengesini saglayarak stirekli kendini gelistiren bir

fakilte olmayi hedeflemektedir.
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Fakiltemize tahsis edilmis 1455 6grenci kapasiteli 6 adet derslik bulunmaktadir. Fakiiltemiz
blinyesinde; 53 6grenci kapasiteli Fizyoloji-Biyofizik Laboratuvari, 55 6grenci kapasiteli Tibbi
Biyoloji Laboratuvari, 68 6grenci kapasiteli Anatomi Diseksiyon Laboratuvari, 71 6grenci
kapasiteli Anatomi Maket Laboratuvari, 47 6grenci kapasiteli Mikrobiyoloji Laboratuvari, 50
Ogrenci kapasiteli Biyokimya Laboratuvari, 72 6grenci kapasiteli Histoloji ve Embriyoloji
Laboratuvari, 50 6grenci kapasiteli Temel Mesleki Beceriler Laboratuvari ve 25 6grenci
kapasiteli OSCE Simulasyon Laboratuvari bulunmaktadir.

2023-2024 egitim-0gretim yilinda Fakiltemiz Turkge Tip Programinda; 1. Siniflarda 146
ogrenci, 2. Siniflarda 133 6grenci, 3. Siniflarda 101 6grenci ve 4. Siniflarda 67 6grenci olmak
lizere toplam 447 6grenci, ingilizce Tip Programinda ise; 1. Siniflarda 137 6grenci, 2.
Siniflarda 126 6grenci, 3. Siniflarda 65 6grenci ve 4. Siniflarda 18 6grenci olmak lizere toplam
346 oOgrenci olmak Uzere toplam 793 06grenci egitim gdrmektedir. 2023-2024 Egitim-
Ogretim yilinda 4. Sinifta egitim goren toplam 85 6grenci (18 ingilizce program, 67 Tiirkce
program) Tirkiye Cumhuriyeti Saglk Bakanligi Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesinde

klinik staj egitimine baslamistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ankara Medipol Universitesi'nin misyonu, nitelikli egitim ve arastirmayla sagladig
kazanimlarla, kalici Gstlinlikler kazanmisg, bilim ve teknoloji tretimine odakli, toplumun
degisen ihtiyaclarina cevap verebilen bireyler yetistirmek, paydaslarla istikrarli sekilde is
birliklerini strdiirmek, sirekli gelismeyi saglamak, topluma ve evrensel bilime katkida
bulunmaktir. Bu dogrultuda Fakiltemiz, 2020-2021 egitim-6gretim doneminde Tirkce ve
ingilizce Tip Programi ile kendi alaninda yetkin, tecriibeli, dinamik, ulusal ve uluslararasi
platformda vizyon sahibi 6gretim Uyesi kadrosu ile egitim-6gretime baslamistir. Miifredat
planlamasinda “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi” ve “Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (2020)” dogrultusunda, uluslararasi diizeyde iyi
egitim ornekleri sunan tip fakdlteleri incelenmis, yatay ve dikey entegrasyonu saglanmis ve
0zglin bir mufredat yapisi olusturulmustur. Misyonumuz; saghk alaninda disiplinler arasi ig
birligi ve ekip calismasi yapabilen, toplumun saghgini ve yasam kalitesini ylkseltebilmek

amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastiran, etik ve insani degerlere saygil, elestirel
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muhakeme yapabilen, bagimsiz disiinebilme kapasitesi olan, mesleki bilgi ve beceriye
sahip, 6grenme odakli calisma aliskanligi kazanmis, bilgili, yetenekli, giivenilir, temel tip ve

klinik bilimler alanlarinda bilimsel ¢alismalar yapabilen hekimler yetistirmektir.

Universitemizin vizyonu, kaliteli egitim ve &gretimi, katma deger olusturan arastirmaci
anlayisi, yenilikgilik ve girisimcilik ruhu, stirdarilebilir, sirekli gelisime acik dinamizmi ve
glcli kurumsal kiltlrd ile bilime ve topluma yon veren, bir arastirma Universitesi olmaktir.
Fakiiltemiz, kurumumuzun vizyonu cercevesinde egitimin ilk yilindan itibaren miifredatinda
bulundurdugu probleme dayali 06gretim modelleri ve bilimsel egitim programi
uygulamalariyla geng¢ hekimlere arastirmaci anlayisi asilamakta, stirekli gelisimin kendileri
icin ne kadar énemli oldugu vurgusunu yapmaktadir. Universitenin vizyonu dahilinde bu
uygulamalar 6grenci penceresinden arastirma sireglerini guglendirmekte, Kurum
blinyesindeki 6gretim liye ve elemanlarinin ¢alismalari ile de bir st basamaga tasima
istegini sirekli 6n planda tutmaktadir. Vizyonumuz; alaniile ilgili ulusal ve uluslararasi 6zgilin
calismalar yapan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde taninan, toplum saghgi ile ilgili plan ve
politikalar olusturulurken danisilan, etkin ve yetkin olan, Universitemizin bir parcasi olmanin

gururunu tasityan lider bir fakilte olmaktir.

Degerlerimiz; etik degerlere bagh, mikemmelliyetci, cevreye duyarl, kalite ve
surduaradlebilirlik odakli, paydas odakh, 6zgirlikel, hosgorill, katihmci, yenilikgi ve girisimci,

sirekli 6grenen ve gelisen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip hekimler yetistirmektir.

Tip Fakiltesi olarak hedefimiz; klasik egitim modellerinin disina ¢ikarak 6grencilerimizi
cagdas ve ileri teknolojiyi kullanabilen, yenilikleri takip edebilen, hekimlik nosyonunu

benimsemis, gliclli, donanimli birer hekimi olarak mezun edebilmektir.

6 yillik tip egitim programimizin ilk tG¢ yilinda 6grencilerimiz, temel tip bilimleri alt yapisini
kazanirken, egitimlerinin ilk glinlerinden itibaren egitim programina yerlestirilen panel ve
koridor dersleri ile klinik tip bilimleri 6gretim Uyeleri ile tanigmakta ve tip sanatini biitlinlesik
ogrenme firsati bulmaktadirlar. Donem IV 6grencilerimiz, imzalanan protokol ¢cercevesinde
staj egitimlerini Tlrkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanhgi Ankara Egitim Arastirma Hastanesi’nde

ylritmektedirler.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

. L. Olgunluk Diizeyi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 5
A.1.1.1.Fakilte_Yonetim_Kurulu_kurulmasi
A.1.1.2.0rganizasyon Semasi_ Fakiilte_Koordinatorlikler_ve Komisyonlar
A.1.1.3.Fakilte_Koordinatorlikler_ve_Komisyonlar
A.1.1.4.Fakilte_Koordinatorlikler_ve_Komisyonlar
A.1.1.5.Fakiilte_Koordinatorlikler_ve_Komisyonlar
A Olgunluk Diizeyi
A.1.2. Liderlik
2
A.1.2.1.0rganizasyon Semas!_ Fakiilte_Koordinatorlikler_ve Komisyonlar
A.1.2.2.Fakilte_Koordinatorlikler_ve_Komisyonlar
A.1.2.3.Fakilte_Koordinatorlikler_ve_Komisyonlar
A.1.2.4.Fakilte_Koordinatorlikler_ve_Komisyonlar
e L Olgunluk Diizeyi
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi >

A.1.3.1.2021-2022_Egitim_Ogretim_Yili_Ders_Miifredatinin_Degistirilmesi

A.1.3.2.2021-2022_Egitim_Ogretim_Yili_Bahar_Ddnemi_Ders_Dagilimlarinin_Giincellenmesi
A.1.3.3.2022-2023_Egitim_Ogretim_Yili_Bahar_Ddnemi_Hibrit_Sisteme_Gegis_Giincellenmesi

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi

2

A.1.4.1.Anabilim Dali_toplanti_tutanaklari
A.1.4.2.Anabilim Dal_toplanti_tutanaklari
A.1.4.3.Gorev_Dagilimi_Degerlendirme_Toplantisi
A.1.4.4.Kurum_ici_S6zIi_Sinav_Egitimi

A.1.4.5.Kurum_ici_Soru_Hazirlama_Teknikleri_Egitimi

A.1.4.6.Kurum_ici_Ders_Plani_Hazirlama_Amag_Hedef Kazanim_Yazma_Egitimi
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Olgunluk Duizeyi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 5

A.1.5.1.Tip_Fakiiltesi_internet_sayfasi
A.1.5.2.Tip_Fakiiltesi_Tanitim_Brosliri
A.1.5.3.Yatay_gecis_ilani
A.1.5.4.Tip_Fakiiltesi_Donem_|_Whatsapp temsilci grubu
A.1.5.5.Tip_Fakiiltesi_Donem_II_Whatsapp temsilci grubu
A.1.5.6.Tip_Fakiltesi_Donem_Ill_Whatsapp temsilci grubu

A.1.5.7.Arastirma_gorevlisi_sonug_ilani

A.1l.Liderlik ve Kalite

Fakiltemizin akademik teskilatlanmasi, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve Yiksekdgretim
Kurumlarinda Akademik Teskilat Yonetmeligi'nde; idari Organizasyonu, 2547 Sayil
Yiiksekdgretim Kanunun 51. maddesi ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca
olusturulmustur. Bu teskilat yapisi igerisinde olusturulan kurul ve komisyonlar ile teskilat
semalari ekte sunulmaktadir (A.1.1.1, A.1.1.2). Bu kurul ve komisyonlarin olusturulmasinda
kendi mevzuatlarinda yer alan unvanlarin yaninda her bdélim/ana bilim dalinin temsili
saglanmaya calisilmistir. Gegmis yillar icerisinde goreve baslama, gérevden ayrilma, akademik
is yiklerindeki degisiklikler nedeniyle kurul ve komisyonlarda her akademik doénem

baslangicindan 6nce gesitli degisiklikler yapilmaktadir (A.1.1.3, A.1.1.4, A.1.1.5).

Fakiiltenin organizasyon semasi hazirlanmasi, paydaslar ile paylasiilmasi ve ilan edilmesi
asamasinda son asamaya gelinmistir. Fakiltemiz ayni zamanda her dlzeydeki yéneticinin ve
gorevlinin gorev, yetki ve sorumluluklari belirleme hazirliklarina devam etmektedir. Sonraki

asamada siireg kartlarinin hazirlanip PUKO cevrimlerinin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Koordinasyon kaltiri adina ilgili akademik birimlerden gelen talepler ilgili kurullara
iletiimektedir. Kurul/komisyonlarin daha aktif ¢alismasi adina koordinasyon toplantilari
dizenlenmektedir (A.1.2.1). Bu toplantilar gerekli gérilen durumlarda tekrarlanmakta, egitim
ve idari isleyis streclerinde performans artirilmaya calisiilmaktadir (A.1.2.2, A.1.2.3, A.1.2.4).
Fakiltemizde, mevzuata uygun ve diizenli olarak Akademik Genel Kurul toplantilari yapiimakta

idari birimler ile akademisyenler arasinda etkin bir iletisim kurulmaya calisiimaktadir (A.1.2.5).
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Fakilte olarak yiiksekoégretim ekosistemi icerisindeki degisimleri dikkate almak icin gayret
gosteren bir yonetim tarzi izlenmektedir. Her egitim-6gretim donemi sonunda egitim ile ilgili
komisyonlar toplanarak dnceki yilin tecriibe ve geri donUsleriile ilgileri paylasmakta ve sonraki
yilin mifredatinda gerekli goériilen degisiklikleri yapmaktadirlar (A.1.3.1, A.1.3.2). isleyisi
etkileyebilecek 6nceden 6ngoérilmeyen durumlarda Kurum, hizli refleks gosterebilmekte,
kritik degisiklikler yapabilmektedir (A.1.3.3). Bu hamlelerin anketlerle geri bildirimlerin
alinmasi, duzeltici-Onleyici-iyilestirici faaliyetlerin yapilmasi ve paydaglara geri bildirim

verilmesi konusunda calismalara baslanmis, slireci devam etmektedir.

Birim kalite komisyonunun, ¢alisma usil ve esaslari Universite kalite komisyonunun galisma
usiul ve esaslarina gore yiritiilmektedir. Tip Fakultesinin kalite birim temsilcisi Aralik 2023
tarihinde goreve baslamis olup heniiz birim igi toplantilara baslanmamigstir. Birim temisilcisi,
universite kalite komisyon toplantilarina katihm godstermektedir. Kurum disindan gelen
talepler dogrultusunda gerekli islemler mevzuata uygun sekilde vyuratilmekte, dis
gorevlendirmeler usulline uygun bir sekilde yurutilmektedir (A.1.4.1, A.1.4.2). Kurum icinde
kalite kdltarinin artirilmasi ve egitim performansinin yikseltilmesi icin i¢ egitim toplantilari
yapilmaktadir (A.1.4.3, A.1.4.4, A.1.4.5, A.1.4.6). Birim i¢i toplantilara baslanmasiyla kalite

kiltlrinidn kurum icinde yayginlastiriimasi planlanmaktadir.

Birim, Universite dinamikleri icinde kamuoyunu bilgilendirme konusunda gestli hamleler

yapmaktadir. Kurumun web sitesi (https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-

fakultesi/tip-fakultesi-turkce/) hem 6grenciler icin hem de diger ziyaretciler icin gerekli bilgileri

icermektedir (A1.5.1). Fakilte ile ilgili bilgilerin web sitesine eklenmesi gerektiginde ilgili daire
baskanhgi tizerinden siire¢ yonetilmektedir. Birim hakkinda bilgi almak isteyen aday 6grenciler
icin hazirlanmig bir Fakiilte brosiiri bulunmaktadir (A.1.5.2). Yatay gegcis islemleri, agik ve
seffaf bir sekilde yiksekdgretim mevzuatina uygun bir sekilde yiritiilmektedir. Adaylar; ilan,
basvuru evraklari, basvuru slireci ve sonuclara web sitemiz

(https://ankaramedipol.edu.tr/2023-2024-bahar-donemi-yatay-gecis-islemleri/)  Gzerinden

erisebilmektedir (A.1.5.3). i¢ paydaslarimizdan olan égrencilerimiz ile gerektiginde iletisim
kurulmasi amaciyla dijital mesajlasma uygulamalari kullanilmaktadir (A.1.5.4, A.1.5.5, A.1.5.6).
Ogretim Uyesi, 6gretim goérevlisi ve arastirma gorevlisi alim siiregleri de ayni mekanizma ile

hesap verilebilir ve seffaf bir sekilde web sitemiz (https://ankaramedipol.edu.tr/ogretim-

gorevlisi-ve-arastirma-gorevlisi-alimi-nihai-degerlendirme-sonuclari-6/) Uzerinden
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ylritilmektedir (A.1.5.7). Birim yakin zamanda “Dis Paydas” toplantilarinin yapilmasi icin
farkindaliga ulasmis ve siireci baslatma niyetindedir. Ogretim Uyeleri geri bildirim anketleri
dgrenciler tarafindan MEBIS Uzerinden gerceklestiriimekte (A.1.5.8) ancak katilim sinirli
kalmaktadir. Bu konuda dongiileri tamamlamak icin ayri bir anket hazirlanmis, uygulama

asamasina az bir stire kalmistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Olgunluk Diizeyi
2

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.1.1.Tip_Fakiiltesi_misyon_vizyon

Olgunluk Diizeyi
2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi
2

A.2.3. Performans yonetimi

A.2.3.1.Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Ydnergesi

A.2.Misyon, Vizyon ve Stratejik Amaclar

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Giniversitemizin paydaslariyla paylastigi politikalari
benimsemis ve bu politikalar dogrultusunda misyonunu, vizyonunu olusturarak toplumsal
katkiyi da ©n planda tutan bir ydnetim anlayisi benimsemistir. Ankara Medipol Universitesi Tip
Fakiiltesi, misyon ve  vizyon ifadesini tanimlamis  ve  web sitesinde

(https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/tip-fakultesi-turkce/) ilan

etmistir (A.2.1.1). Bulundugumuz vyil icinde ilan edilmesi planlanan Ankara Medipol
Universitesi 2024-2029 stratejik plani calismalari dahilinde Fakiiltemizin misyon ve vizyonunun

glincellenmesi planlanmaktadir.

Fakililtemizin stratejik amac¢ ve hedeflerini olusturmak ve sonrasinda dogru sekilde
degerlendirebilme amaciyla memnuniyet anketleri hazirliginin son asamasina gelinmistir. Bu
anketlerin  gergeklestirildikten sonra  sonuglarin  tim  paydaslarla  paylasiimasi
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amaclanmaktadir, bu anketlere iliskin sonuclar, sonraki degerlendirme raporunda

sunulabilecektir.

Birimimizde performans yénetimi, Universitemizin “Akademik Personel Performans
Degerlendirme Yonergesi” hikiimlerine gore yiritiilmektedir (A.2.3.1). Yonerge hiikimlerine
gore yliksek performans puani elde eden akademisyenlere maddi avantajlar saglanmakta,

kurum ici arastirma projelerinde ek destekler sunulmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Duizeyi
2

A.3.1. Siirec yonetimi

A.3.1.1.Ankara_Medipol_Universitesi_Danismanlik_Hizmetleri_Yonergesi
A.3.1.2.Tip_Fakiiltesi_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Ydnergesi
A.3.1.3.Ankara_Medipol_Universitesi_Yatay_Gecis_Yonergesi
A.3.1.4.Ankara_Medipol_Universitesi_OnLisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Y&netmeligi

A.3.1.5. Ankara_Medipol_Universitesi_Onlisans_ve_Lisans_Ogrenci_Danismanhgi_Yénergesi

Olgunluk Diizeyi
2

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

A.3.2.1.Ankara_Medipol_Universitesi_Akademik_Yiikseltme_ve Atama_Yoénergesi
A.3.2.2.Dosya_inceleme_Jiirisi_Olusturulmasi

A.3.2.3.0gretim_Uyeligine_Atanma_Karari

Olgunluk Duizeyi
2

A.3.1.4. Ankara_Medipol_Universitesi_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yénetmeligi

A.3.3. Siirec yonetimi

A.3.3.2.0rganizasyon Semasi_ Fakilte_Koordinatoérlikler_ve_Komisyonlar
A.3.3.3.Fakiilte_Koordinatorlikler_ve_Komisyonlar
A.3.3.4.Fakiilte_Koordinatorlikler_ve_Komisyonlar

A.3.3.5.Fakiilte_Koordinatorlikler_ve_Komisyonlar
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A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiltemizde yuritilen egitim-6gretim faaliyetleri ve idari is ve islemlere iliskin siiregler, is

akis ve yonetimleri cesitli yonerge ve yonetmeliklerle belirlenmistir.

Akademik personelin kurum diginda, 6zel sektdr ve kamuya verecegi Danismanlik Hizmetleri
ile ilgili temel prensip ve siirecler, “Ankara Medipol Universitesi Danismanlik Hizmetleri
Yonergesi” (A.3.1.1) ile giivence altina alinmistir. Ogretim Uyelerimizin, Ankara Medipol
Universitesi'nin 6n lisans ve lisans programlarinda kayith 6grencilere verilecek akademik
danismanlik hizmetlerini diizenlemek amaciyla uygulamakta oldugu “Ankara Medipol
Universitesi On lisans/Lisans Ogrenci Danismanhgl Yoénergesi” (A.3.1.5) bulunmaktadir.
Ogrenci kayit siirecinin tamamlanmasini takiben tam zamanli 6gretim lyelerimizden biri
danisman olarak atanmakta ve mezuniyete kadar gorevi devam etmektedir. Birimimizin
kompakt yapisinin bir sonucu olarak 6grenciler cogu zaman danismanlariyla ayni ortamlarda
bulunmakta ve istediklerinde gorisebilmektedirler. Kalite stregleri geregi 6grenci-danisman
gortsmelerinin diizenli bir hale getirilmesi ve kayit altina alinmasi hususunda calismalarimiz

devam etmektedir.

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde vyiritilen egitim-6gretim, 6lgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin esaslari, “Ankara Medipol Universitesi Tip Fakdltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonergesi” (A.3.1.2) ve “Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” (A.3.1.4) hiikiimleri uyarinca yuritilmektedir.

Kurum ici ve kurum disi yatay gecis islemleri ve siirecleri ise seffaf ve degerlendirilebilir sekilde
“Ankara Medipol Universitesi Yatay Gecis Yonergesi” (A.3.1.3) hikiimlerine gore

yapiimaktadir.

Birimimizde 6gretim (iyesi atama ve yikseltme siirecleri “2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu”
ve “Ankara Medipol Universitesi Akademik Yikseltme ve Atana Yénergesi” (A.3.2.1)
dogrultusunda yapilmaktadir. Tamamen seffaf bir sekilde ilerleyen bu siregler Fakilte

Yonetim Kurulu tarafindan yiritilmektedir (A.3.2.2, A.3.2.3).
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A.4. Paydas Katilimi

. Olgunluk Diizeyi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi G

v e . Olgunluk Diizeyi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 5
A.4.2.1.Saglik_Kiltir_ve_Spor_Dairesi_Ogrenci_Kulupleri_Listesi
A.4.2.2.Kurul_Sinavi_Soru_ltiraz_Dilekcesi
A.4.2.3.Kurul_Sinavi_Soru_ltiraz_Dilekcesi

e Olgunluk Diizeyi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi G

A.4. Paydas Katilimi

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakdiltesi, ic paydaslari olarak 6grencilerinden geri bildirim
alma yoéninde galismalara baglamistir. Dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme
sireclerine katillm mekanizmalari hentiz tanimlanmamis olup, kurum bu konuda o6n
¢alismalara baglamistir.

Her kurul sinavi sonrasinda ogrencilerin itiraz ettikleri sorular ilgili bransin 6gretim Gyeleri
degerlendirilmekte ve 6grenciye geri donis yapilmaktadir (A.4.2.2, A.4.2.3)

Buna ilave olarak 6grencilerimiz her donem basinda verdikleri geri bildirimlerle Saglk, Kiltir

ve Spor Daire Baskanligi blinyesinde 6grenci kullpleri kurabilmektedir (A.4.2.1).

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
2
A.5.1.1.Ankara_Medipol_Univ_Erasmus+_Programi_Bireylerin_Ogrenme_Hareketliligi_Y®nergesi

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

A.5.1.2.Ankara_Medipol_Universitesi_Erasmus_web_sitesi
A.5.1.3.Ankara_Medipol_Universitesi_ikili_Anlasma_Listesi
A.5.1.4.Arkansas_College_of Osteopathic_Medicine_Anlasmasi

A.5.1.5.Arkansas_College_of Osteopathic_Medicine_Anlasmasi_Giden_Ogretim_Uyesi
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Olgunluk Diizeyi
2
A.5.2.1.Ankara_Medipol_Univ_Erasmus+_Programi_Bireylerin_Ogrenme_Hareketliligi_Y®nergesi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.2.2.Arkansas_College_of Osteopathic_Medicine_Anlasmasi

Olgunluk Diizeyi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 2

A.5.3.1.Ankara_Medipol_Universitesi_ikili_Anlasma_Listesi

A.5. Uluslarasilasma

Ankara Medipol Universitesi’nin misyon ve vizyonunun 6nemli bilesenlerinden biri de
uluslararasilasma politikasidir. Universitemiz biinyesindeki tiim paydaslarinin bu konudaki
tutumlarini gliclendirme ve farkindaliklarini artirmak icin siirecleri “Ankara Medipol
Universitesi Erasmus+ Programi Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Yonergesi” (A.5.1.1) ile
yuritmektedir. Birim olarak Universitenin Erasmus ofisi ile birlikte calisilmakta, yiritiilmesi
gereken tim slireg Erasmus Ofisi web sitesinden

(https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/?lang=en) takip edilebilmektedir (A.5.1.2).

Fakiiltemizde 6g8renim gormek isteyen yabanci uyruklu 6grencilerin basvuru, kabul ve intibak
strecleri ise Universitemizin Uluslararasi Ofis’i  tarafindan  gerceklestirilmektedir

(https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/uluslararasi-ofis/).

Universitemiz, hem saglik alaninda hem de biinyesindeki diger fakiilteleri kapsayan cesitli
Erasmus anlasmalari yapmistir (A.5.1.3). ikili anlasma yapilan kurum sayisi her yil daha da
artmaktadir. Raporun hazirlandigi tarihi itibariyle Erasmus programi kapsaminda Fakultemizde

herhangi bir degisim hareketliligi gerceklesmemistir.

2021 yilinda, Ankara Medipol Universitesi ile A.B.D.”de Arkansas Osteopatik Tip Fakiiltesi
arasinda Ogrenci ve 0gretim Uyesi hareketliligi iceren bir ikili anlasma imzalanmis (A.5.1.4)

(https://ankaramedipol.edu.tr/ankara-medipol-universitesi-uluslararasi-is-birlikteliklerini-

genisletme-noktasinda-onemli-bir-imza-daha-atti/). Bu anlasma kapsaminda bir 6gretim

Uyemiz O6gretim Uyesi hareketliligi kapsaminda Arkansas Osteopatik Tip Fakiiltesi’'ni ziyaret

etmis ve egitim faaliyetlerine katilmistir (A.5.1.5) (https://ankaramedipol.edu.tr/arkansas-

osteopatik-tip-fakultesi-ile-ikili-anlasmamiz-basladi/).
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Yabanci uyruklu 6gretim Uyelerinin istihdami Yiksekogretim Kurulunca belirlenen Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemani istihdami ile ilgili Usul ve Esaslar uyarinca yapilmaktadir. Hizmetine
ihtiyag duyulan ve goérev suresi uzatilacak 6gretim elemanlari ayni usul ve esaslar kapsaminda
belirlenen 6zel sartlar dikkate alinarak gerceklestiriimektedir. Usul ve esaslarda belirlenen
kosullari saglayan yabanci uyruklularin atanmalari; Fakilte Yonetim Kurulu, Yiksekogretim
Kurulu, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhg ile Mitevelli Heyetinin uygunluk siirecleriyle
tamamlanmaktadir. Birimimizde halen gorev yapmakta olan iki yabanci uyruklu 6gretim Uyesi
(Dr. Ogr. Uyesi Fathelrahman idris Gasmelseed Ali, Dr. Ogr. Uyesi Mohammadreza Dastouri)
bulunmaktadir

(https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversi

ties.jsp).
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

3

B.1.1.1.Ankara_Medipol_Universitesi_Tip_Fakiiltesi_Ders_Bilgi_Paketleri
B.1.1.2.UCEP_uyumlandirma_calismalari
B.1.1.3.2021-2022_Egitim_Ogretim_Yili_Ders_Mdiifredatinin_Degistirilmesi
B.1.1.4.2021-2022_Egitim_Ogretim_Yili_Bahar_Ddnemi_Ders_Dagilimlarinin_Giincellenmesi

B.1.1.5.2022-2023_Egitim_Ogretim_Yili_Bahar_Dénemi_Hibrit_Sisteme_Gegis_Giincellenmesi

. . Olgunluk Diizeyi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 8
B.1.2.1.Tip_Fakiiltesi_Ayhk_Ders_Takvim_Ornegi
Olgunluk Diizeyi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu 5
B.1.3.1.Program_ciktilari_ve_yeterlilikleri
B.1.3.2.Program_ciktilari_TYYC_Matrisi
B.1.3.3.Program_ciktilari_TYYC_ temel_alan_matrisi
B.1.3.4.Dersler_ile_program_yeterlilikleri_iliskileri
" e e Olgunluk Diizeyi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 8
B.1.4.1.Ankara_Medipol_Universitesi_Tip_Fakiiltesi_Ders_Bilgi_Paketleri
B.1.4.2.Tip_Fakiiltesi_Aylk _Ders_Takvim_Ornegi
. . . . Olgunluk Diizeyi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 5

B.1.5.1.2022-2023_Egitim_Ogretim_Yili_Bahar_Dénemi_Hibrit_Sisteme_Gegis_Giincellenmesi
B.1.5.2.0grenci_ilisik_kesme_karari_ornegi

B.1.5.3.2021-2022_Egitim_Ogretim_Yili_Ders_Mdiifredatinin_Degistirilmesi

B.1.5.4.2021-2022_Egitim_Ogretim_Yili_Bahar_Ddnemi_Ders_Dagilimlarinin_Giincellenmesi
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Olgunluk Diizeyi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi 5

B.1.6.1.0gretim_Uyelerine_Yénelik_Mebis_Egitimi_Duyurusu
B.1.6.2.2023 2024 Egitim_Ogretim_Yili_Akademik_Takvim
B.1.6.3.Tip_Fakdiltesi_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Ydnergesi

B.1.6.4.Ankara_Medipol_Universitesi_OnLisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Y®netmeligi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi

Tip Fakiltemizde egitim-0gretim faaliyetleri Yiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis
“Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 7. Diizey”

(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34) ve “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim

Programi_2020"

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Ulusal-cekirdek-

egitimi-programlari/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf) esasinda

ylritilmektedir. Fakiiltemizde okutulan tiim dersler icin anabilim tarafindan belirlenmis
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmaktadir. Ders kurullarinin ve kurul igi/disi
derslerin ogrenci is yaki kredileri Universitemizin web sitesinde

(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=r36Cbjf314

HyDBYZIk5tgNEcetbHwtQx9dE 37yz5iHoMo2j3 INxcCnAr4l26ce&lang=tr) paylasilmistir

(8.1.1.1).

2020 yilinda “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi_2020”
glincellenmesiyle kurum ici egitim dizenlenmis, onceki cekirdek egitimi programi ile olan
farklihklar degerlendirilmis ve gerekli miifredat glincellemeleri yapilmistir (B.1.1.2). Ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve ihtiyac halinde gerekli iyilestirmeler
yapilmakta, ders dagilimlari glincellenmektedir (B.1.1.3, B.1.1.4). Fakiltemizin acilisindan bu
yana llkemizde ve diinyada yasanan beklenmedik olay ve afetlere gore uyumlandirilabilen
esnek bir egitim modeli yapilandiriimasi saglanmistir (B.1.1.5). Kurum bu uygulamari
sistematize etmek, giivence altina almak ve PUKO cevrimlerini tamamlamak konusundaki

kararhligini siirdirmektedir.

Ders programi diizenlenirken ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin fakilte disi
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmigtir (B.1.2.1).
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Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus, web sitemizde

(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=r36Cbjf314

HyDBYZIk5tgNEcetbHWtQx9dE 37yz5iHoMo02j3 INxcCnAr4l26ce&lang=tri#tProgramOgrenme

Ciktilari) paylasilmistir (B.1.3.1). Program yeterlilikleri ile TYYC matris eslestirmesi yapilmis ve
web sitemizde

(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=r36Cbijf314

HyDBYZIk5tgNEcetbHWtQx9dE 37yz5iHoMo02j3 INxcCnAr4l26ce&lang=tritProgramOgrenme

CiktilariTYYC) paylasiimistir (B.1.3.2). Program giktilariyla TYYC temel alan matris eslestirmeleri
yaptimis ve web sitemizde

(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=r36Cbjf314

HyDBYZIk5tgNEcetbHWtQx9dE 37yz5iHoMo02j3 INxcCnAr4l26ce&lang=tri#ProgramOgrenme

CiktilariTYYCTemelAlan) paylasiimistir (B.1.3.3). Mifredatta bulunan dersler ile program

yeterlilikleri matrisi de ayni sekilde hazirlanmis  ve web sitemizde

(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumQOID=r36Cbjf314

HyDBYZIk5tgNEcetbHWtQx9dE 37yz5iHoMo02j3 INxcCnAr4l26ce&lang=tri#tProgramDersProg

ramCiktilliskileri) paylastimistir (B.1.3.4).

Tim derslerin AKTS degerleri web sitesi

(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=r36Cbjf314

HyDBYZIk5tgNEcetbHWtQx9dE 37yz5iHoMo02j3 INxcCnAr4i26ce&lang=tr#ProgramDersPlani

) Uzerinden paylasilmaktadir (B.1.4.1). Ders programlari, 6grencilerin is yiki takibi ile
dogrulanmakta, oOgrencilerin kendilerine, bireysel calismaya ve fakilte disi etkinliklere
katilmalari i¢in bos zamanlar yaratilmaktadir (B.1.4.2). Donem 4 6grencileri staj egitimlerini
imzalanan protokol uyarinca Turkiye Cumhuriyeti Saglk Bakanhgl Ankara Egitim-Arastirma

Hastanesi’nde yuritmektedir.

Tip Fakilltemiz programinin amaglarini ve 6grenme ¢iktilarini izlenmektedir. Olagan disi
durumlarda amaclara ve 6grenme ciktilarina ulasimin garanti altina alinmasi icin egitim-
ogretim yontemlerinde degisiklikler yapilmaktadir (B.1.5.1). Normal egitim-0gretim
donemlerinde de programimiz bolimlerden gelen basvurular ile degerlendirilmekte ve cesitli
glincellemeler yapilmaktadir (B.1.5.3, B.1.5.4). Egitim ve 0Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergelerin tamami degerlendirilememektedir. Egitim yetkinligi agisindan bazi parametreler
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(her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, ders gesitliligi, iliski kesme sayilar)
dizenli olarak degerlendiriimektedir ancak kalite donglleri heniiz tamamlanmamistir.
Ogrencilerin iliski kesme formu ile kayit dondurma formlari, fakiilte sekreterligi tarafindan
dokliimante edilmistir (B.1.5.2). Henliz mezun vermemis bir fakiilte olmamiz nedeniyle
akreditasyon basvurusu yapma sansimiz bulunmamaktadir. Ancak sureci verimli ylritmek
maksadiyla raporun vyazildigi dénemde “Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi
Akreditasyon Komisyonu” kurulmasi ¢alismalarina baslanmistir. Fakiltemiz tim bu basliklari
icine alan bir anket ve i¢ paydas toplantisi ile egitim-6gretim faaliyetlerinde daha (st dizeye

¢ikmayi hedeflemektedir.

Birim, egitim ve Ogretim slreglerini bitlncil olarak yonetmek Uzere; gesitli kurul ve
komisyonlarla organizasyonel yapilanmasini saglamis, iniversite biinyesinde kullanilan MEBIS
isimli bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. Birime yeni atanan akademisyenlere diizenli
olarak MEBIS egitimi verilmektedir (B.1.6.1). Egitim ve 6gretim programlanmasi ve akademik
takvimin hazirlanmasi her yil agustos ayinda Universitenin akademik takviminin ilan edilmesini
takiben hazirlanir ve Fakiiltenin web sitesinde ilan edilir (B.1.6.2). Ankara Medipol Universitesi
Tip Fakiltesi’'nde yuritilen egitim-6gretim, 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerinin esaslari
yonerge ve yonetmelik ile belirlenmis ve glivence altina alinmistir (B.1.6.3, B.1.6.4). Egitim ve
ogretim sirecleri Fakilte yonetimi koordinasyonunda yuritilmektedir. Egitim ve O6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yirutilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli olmakla birlikte Fakiilte bu konuda kalite

sureglerine iliskin agama kaydedilmesi hususunda kararhligini stirdiirmektedir.

B.2. Programlarin Yiirutilmesi

Olgunluk Diizeyi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri =

B.2.1.1.Ankara_Medipol_Universitesi_Tip_Fakiiltesi_ Teams_Gruplari_érnegi

B.2.1.2.Bilimsel_Egitim_Programi_Ogrenci_Kongresi
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Olgunluk Diizeyi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme 5

B.2.2.1.Ankara_Medipol_Universitesi_Olcme_ve_Degerlendirme_Yonergesi
B.2.2.2.Kurul_Sinavi_Soru_itiraz_Dilekgesi

B.2.2.3.Kurul_Sinavi_Soru_itiraz_Dilekgesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi_ve Olgunluk Diizeyi

kredilendirilmesi 3

B.2.3.1.Ankara_Medipol_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Programlarina_Yurtdisindan_Ogrenci_
Kabuliine_iliskin_Yonerge

B.2.3.2.Yatay_Gecis_Muafiyet_Yonetim_Kurulu_Karar_ornegi

B.2.3.3.Ankara_Medipol_Universitesi_Yatay_Gecis_Kontenjanlari_ Yénetim_Kurulu_Karar_érnegi

Olgunluk Diizeyi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 5

B.2.4.1.Tip_Fakdiltesi_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonergesi

B.2.4.2.Ankara_Medipol_Universitesi_OnLisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Y&netmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ankara Medipol Universitesi egitim-6gretim programi, 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odakli olma g¢abasindadir. Mifredattaki derslerin blylik kismi ylizylize ve
uygulamali olarak gergeklestiriimektedir. Uzaktan egitim uygulamali icin Microsoft Teams
programi Gzerinde farkli dersler ve kiigtik 6grenci topluluklarina yénelik gruplar bulunmaktadir
(B.2.1.1). Miifredatin ilk yilindan itibaren programda bulunan “Temel Mesleki Beceriler” dersi
ile 6grencilerimiz UCEP kapsamindaki mesleki yeterlilikler konusunda tecriibe kazanmaya
baglamaktadirlar

(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=i7RJ5fEQA40TTKGO

kPQCEAjH2HSPjkj7ADRJPJBDANIMCHEF8wLxhXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHWHDOLFjkA

%3D%3D&pBolumOID=r36Cbijf314HyDBYZIk5tgNEcetbHWtQx9dE 37yz5iHoMo02i3 INxcCnAr

4126ce#DersProgramCiktiKatkisi). Yine egitimin ilk yilinda zorunlu, sonraki yillarda segmeli ders

olarak devam eden “Bilimsel Egitim Programi” ile 6grencilere bilim insani olma yolunda yol
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=i7RJ5fEQA4OTTKGOkPQCEAjH2HSPjkj7ADRJPJ8DdN9mCHEF8wLxhXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=r36Cbjf314HyDBYZlk5tgNEcetbHwtQx9dE_37yz5iHoMo2j3_INxcCnAr4I26ce%23DersProgramCiktiKatkisi
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=i7RJ5fEQA4OTTKGOkPQCEAjH2HSPjkj7ADRJPJ8DdN9mCHEF8wLxhXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=r36Cbjf314HyDBYZlk5tgNEcetbHwtQx9dE_37yz5iHoMo2j3_INxcCnAr4I26ce%23DersProgramCiktiKatkisi
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=i7RJ5fEQA4OTTKGOkPQCEAjH2HSPjkj7ADRJPJ8DdN9mCHEF8wLxhXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=r36Cbjf314HyDBYZlk5tgNEcetbHwtQx9dE_37yz5iHoMo2j3_INxcCnAr4I26ce%23DersProgramCiktiKatkisi
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=i7RJ5fEQA4OTTKGOkPQCEAjH2HSPjkj7ADRJPJ8DdN9mCHEF8wLxhXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=r36Cbjf314HyDBYZlk5tgNEcetbHwtQx9dE_37yz5iHoMo2j3_INxcCnAr4I26ce%23DersProgramCiktiKatkisi

gosterilmekte, oOgrencilerin bireysel veya kiglk gruplar halinde bir proje yazmalari
saglanmakta, sonrasinda da diizenlenen 6grenci kongresinde poster bildirisi hazirlamalari ve

s6zIi sunum yapmalari saglanmaktadir (B.2.1.2) (https://ankaramedipol.edu.tr/ankara-

medipol-universitesi-tip-fakultesi-bilimsel-egitim-programi-kapsaminda-3-ogrenci-

kongremizi-gerceklestirdik/).

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde élcme ve degerlendirme siiregleri “Ankara
Medipol Universitesi Olcme ve Degerlendirme Yonergesi” hikimleri dogrultusunda
yuritilmektedir (B.2.2.1). Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
saglanmakta, her kurul sinavindan sonra 6grencilerin sorulara ve cevaplara ulasmalari
saglanmakta, soru itirazlarini fakiilte sekreterligi araciligiyla yapabilmektedirler (B.2.2.2,
B.2.2.3). Fakiiltemiz dlgcme ve degerlendirme siireclerinde her kurul sonunda ¢oktan secmeli
bir degerlendirme yontemine ilave olarak Anabilim Dallari tercihine gore zorunlu olarak farkli
tirde en az bir farkl sinav (s6zli sinav, formatif sinav, 6dev, istasyonlu sinav, hazir bulunusluk
sinavi) daha gergeklestirmektedir. Sinav uygulama ve givenligi konusunda Fakiltemiz
blnyesinde bir sinav koordinatérligid bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6lgme ve degerlendirme
sirecleri hakkindaki eksikliklerin farkinda olup, bu eksikleri ortadan kaldirmak ve siireci

glvence altina alabilmek igin ¢aba sarf etmektedir.

Fakiltemize merkezi yerlestirme ile gelen 6grenciler harig, yurt ici ve yabanci 6grenci kabulQ,
onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi sirecleri kurum mevzuati cercevesinde
yurutilmektedir. Fakiltemiz  kabul edilen/yerlesen 06grencilerden daha 6nce bir
yuksekogretim programina kayith olup basarili olduklari ders/stajlari transfer etmek isteyen
dgrencilerimizin ders/staj transfer islemleri Ankara Medipol Universitesi disindan alinan
derslerin transferinde uyacak usil ve esaslarda belirlenen kriterlere gore (icerik, kredi-saat,
AKTS degerleri) gore degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurulu’'nda kesinlestiriimektedir

(B.2.3.1,B.2.3.2, B.2.3.3).

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri “Ankara Medipol
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi” ve “Ankara Medipol Universitesi
Tip Fakultesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi”nde belirtilmistir (B.2.4.1, B.2.4.2). Fakiiltemiz

henliz mezun vermemistir.
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https://ankaramedipol.edu.tr/ankara-medipol-universitesi-tip-fakultesi-bilimsel-egitim-programi-kapsaminda-3-ogrenci-kongremizi-gerceklestirdik/).
https://ankaramedipol.edu.tr/ankara-medipol-universitesi-tip-fakultesi-bilimsel-egitim-programi-kapsaminda-3-ogrenci-kongremizi-gerceklestirdik/).
https://ankaramedipol.edu.tr/ankara-medipol-universitesi-tip-fakultesi-bilimsel-egitim-programi-kapsaminda-3-ogrenci-kongremizi-gerceklestirdik/).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.1.1.Ankara_Medipol_Universitesi_Tip_Fakiiltesi_ Teams_Gruplari_érnegi

B.3.1.2.Ankara_Medipol_Universitesi_Tip_Fakdltesi_Clinical_Key kayit_formu

Olgunluk Diizeyi
2
B.3.2.1. Ankara_Medipol_Universitesi_OnLisans_ve_Lisans_Ogrenci_Danismanhgi_Ydnergesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

. Olgunluk Diizeyi
B.3.4. Dezavantaijli gruplar >
B.3.4.1.Ankara_Medipol_Engelsiz_Universite_Birimi_Yonergesi
L . . Olgunluk Diizeyi
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 5

B.3.5.1.Saghk_Kdaltir_Spor_Daire_Baskanligi

B.3.5.2.Saglik_Kiiltiir_ve_Spor_Dairesi_Ogrenci_Kuliipleri_Listesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ankara Medipol Universitesi biinyesinde Fakiiltemize tahsis edilmis 1455 &grenci kapasiteli 6
adet derslik bulunmaktadir. Fakiltemiz binyesinde; 53 6grenci kapasiteli Fizyoloji-Biyofizik
Laboratuvari, 55 6grenci kapasiteli Tibbi Biyoloji Laboratuvari, 68 6grenci kapasiteli Anatomi
Diseksiyon Laboratuvari, 71 6grenci kapasiteli Anatomi Maket Laboratuvari, 47 6grenci
kapasiteli Mikrobiyoloji Laboratuvari, 50 6grenci kapasiteli Biyokimya Laboratuvari, 72 6grenci
kapasiteli Histoloji ve Embriyoloji Laboratuvari, 50 6grenci kapasiteli Temel Mesleki Beceriler
Laboratuvari ve 25 6grenci kapasiteli OSCE Similasyon Laboratuvari bulunmaktadir. Artan
kontenjanlara karsilik olarak ihtiyac duyulmasi halinde yeni fiziki mekanlarin tahsis edilmesi
Ankara Medipol Universitesi Yapi isleri Daire Baskanhgi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bunlara

ilave olarak uzaktan ya da hibrit sekilde yiritiilecek dersler icin Universite biinyesinde
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Microsoft teams uygulamasi kullaniimaktadir (B.3.1.1). Ayrica Tip Fakiiltesi olarak egitim
faaliyetlerine basladigimiz glinden beri yil icinde cesitli donemlerde 6grencilerin kendilerini
gelistirebilmeleri icin “Clinical Key” uygulamasina online erisimleri saglanmaktadir (B.3.1.2).
Tip Fakiltemizin derslerini yirattigl yerleskede 6grenci kullanimina acik bir kiitiphane
bulunmaktadir. Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi diizenli olarak
her yil e-posta araligl ile 6gretim Uyelerinden kitap taleplerini almakta ve kiitiiphane
koleksiyonu dlzenli olarak genislemektedir.

Ogretim Uyelerimizin, Ankara Medipol Universitesi’nin 6n lisans ve lisans programlarinda
kayitl 6grencilere verilecek akademik danismanlik hizmetlerini dizenlemek amaciyla
uygulamakta oldugu “Ankara Medipol Universitesi On lisans/Lisans Ogrenci Danismanlig
Yénergesi” (B.3.2.1) bulunmaktadir. Ogrenci kayit siirecinin tamamlanmasini takiben tam
zamanli 6gretim Uyelerimizden biri danisman olarak atanmakta ve mezuniyete kadar gorevi
devam etmektedir. Fakiltemizin kompakt yapisinin bir sonucu olarak 6grenciler cogu zaman
danismanlariyla ayni ortamlarda bulunmakta ve istediklerinde gorisebilmektedirler. Buna
ilave olarak 6grencilerimiz danismanlarina Microsoft Teams uygulamasi lizerinden, MEBIS
Uzerinden veya e-posta yoluyla da ulasabilmektedirler. Kalite slrecleri geregi 6grenci-
danisman goriismelerinin dizenli bir hale getirilmesi ve kayit altina alinmasi hususunda

¢alismalarimiz devam etmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Universitemizde bu konuda vyirirliikte olan bir yénerge
bulunmaktadir (B.3.4.1). Tip Fakiltemizin bulundugu yerleskede engelsiz Universite

uygulamalari bulunmaktadir.

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhg

himayesinde yurutulmektedir (https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-

sekreterlik/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/). Ogrencilerimiz Universitemiz catisi altinda 6grenci

kultipleri kurabilmektedir (B.3.5.2). Fakiltemiz “Tip Ogrencileri Birligi” komisyonu her ay
dizenli faaliyetler gergeklestirmekle birlikte ilgili kanitlar saglanamadigl igin bu raporda

degerlendirmeye dahil edilmemistir.
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https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/).
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/).

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

3
B.4.1.1.Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Yonergesi
B.4.1.2.Ankara_Medipol_Universitesi_Akademik_Yiikseltme_ve_Atama_Yonergesi
B.4.1.3.Kurum_Disi_Gorevlendirme
e . o L. Olgunluk Diizeyi
B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi 5

B.4.2.1.0gretim_Uyelerine_Yénelik_Mebis_Egitimi_Duyurusu
B.4.2.2.Kurum_ici_S6zIii_Sinav_Egitimi
B.4.2.3.Kurum_ici_Soru_Hazirlama_Teknikleri_Egitimi

B.4.2.4.Kurum_ici_Ders_Plani_Hazirlama_Amag¢_Hedef Kazanim_Yazma_Egitimi

Olgunluk Diizeyi
2

B.4.3.1.Ankara_Medipol_Universitesi_Bilimsel_Arastirma_Projeleri_(BAP)_Komisyonu_ve_Lisansiis
tl_Tesvik_Burs_Programi_Yonergesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

B.4.3.2.Ankara_Medipol_Universitesi_Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Yonergesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Ankara Medipol Universitesi'/nde &gretim (yelerinin atamalarn yirirlikteki 2547 sayili
Kanunun 21.,22. ve 23’lGncli maddeleri ve “Ankara Medipol Akademik Yikseltme ve Atama
Yonergesi” (B.4.1.2) hiikiimlerine gore gergeklestiriimektedir. Yabanci uyruklu 6gretim
tyelerinin istihdami Yiiksekégretim Kurulunca belirlenen Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
istihdami ile ilgili Usul ve Esaslar uyarinca yapilmaktadir. Hizmetine ihtiyac duyulan ve gérev
suresi uzatilacak 6gretim elemanlari ayni usul ve esaslar kapsaminda belirlenen 6zel sartlar
dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Usul ve esaslarda belirlenen kosullari saglayan yabanci
uyruklularin atanmalari; Fakilte Yonetim Kurulu, Yiksekogretim Kurulu, Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanligi ile Mitevelli Heyetinin uygunluk siiregleriyle tamamlanmaktadir. ihtiyaci
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karsilayacak nitelikte 6gretim elemani bulunamamasi halinde &ncelikle Universite icinden

olmak lizere baska Universitelerden de gérevlendirmeler yapilabilmektedir.

Arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi atamalari Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin ilgili hikimlerine gore gergeklestiriimektedir. Atamasi
yapilacak unvanlarin basvuru kosullari, basvuru tarihi ve sinav takvimi gibi hususlar Resmi
Gazete ilan edilerek kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ayni sekilde basvurularinin sonuclari da
Universitemizin web sayfasinda duyurularak, ilgililer ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ankara
Medipol Universitesi'nde kadrolu olarak gérev yapan 6gretim elemanlarinin performansini
nesnel esaslara gore belirleyerek egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve idari hizmetlerin
verimlilik ve kalitesini ylikseltmenin usul ve esaslarini tespit etmek amaciyla “Ankara Medipol
Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yoénergesi” hikiimlerine

uyulmaktadir (B.4.1.1).

Fakiiltemizde 6gretim elemani ders yuki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir, kurum igi
ve kurum disi gorevlendirmeler ilgili anabilim dali kurul karari sonrasinda Fakiilte Yonetim

Kurulu tarafindan karara baglanir (B.4.1.3).

Fakiiltemizde, 6gretim yetkinligi gelistirme konusunda adimlar atilmaktadir. Tim 6gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim slreglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin egiticilerin egitimi etkinlikleri gerceklestirilmektedir (B.4.2.1,
B.4.2.2, B.4.2.3, B.4.2.4). Fakiltemiz bu girisimlerini ihtiya¢ analizleri temelinde planlama,
yaygin bicimde yiritme ve geri bildirim alma konusunda eksikliklere sahiptir. Egitici
egitimlerinin sistematik bir diizene oturtulmasi icin istekli olan Universitemiz ve Fakiltemiz
yoneticileri, streci takip edecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasina baslamiglardir.

Fakiiltemizde 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmemektedir.

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikgi egitim uygulamalarini tesvik edilmekle birlikte bu

konuda tanimlanmis bir stire¢ bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 5

C.1.1.1.Ankara_Medipol_Universitesi_Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Yénergesi

C.1.1.2.Ankara_Medipol_Universitesi_Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Ydnergesi

Olgunluk Duizeyi

C.1.2. ic ve dis kaynaklar 3

C.1.2.1.Ankara_Medipol_Universitesi_TTO_Stratejik_Plan_2022-2026

C.1.2.2.Ankara_Medipol_Universitesi_Bilimsel_Arastirma_Projeleri_(BAP)_Komisyonu_ve_Lisansiis
tl_Tesvik_Burs_Programi_Yonergesi

C.1.2.3.Ankara_Medipol_Universitesi_Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Y®énergesi

C.1.2.4.Saghk_Bilimleri_Egitim_Arastirma_ve_Uygulama_Laboratuvarlari_KoordinatorlGgi

. Olgunluk Duizeyi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar :
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Lo L. Olgunluk Diizeyi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 5

C.2.1.1.Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_YoOnergesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | Olgunluk Diizeyi
birimleri 2

C.2.2.1.Arkansas_College_of Osteopathic_Medicine_Anlasmasi_Giden_Ogretim_Uyesi
C.2.2.2.Ankara_Medipol_Univ_Erasmus+_Programi_Bireylerin_Ogrenme_Hareketliligi_Yonergesi
C.2.2.3.Arkansas_College_of Osteopathic_Medicine_Anlasmasi

C.2.2.4.Ankara_Medipol_Universitesi_ikili_Anlasma_Listesi
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C.3. Arastirma Performansi

. . . . . Olgunluk Diizeyi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 5
C.3.1.1.Ankara_Medipol_Universitesi_Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Y&nergesi
e . . .. .| Olgunluk Diizeyi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi i
C.3.2.1.Ankara_Medipol_Universitesi_Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Y&nergesi
C.3.2.2.Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_YoOnergesi

C. Arastirma Ve Gelistirme

Faklltemizde, arastirma sireglerinin = yonetimine yonelik tanimlanmis bir slireg
bulunmamaktadir. Bilimsel arastirma sireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmemektedir.  Faklltemiz  6gretim  Uyelerinin  akademik  performanslarinin
degerlendiriimesi “Ankara Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi” ve
“Ankara Medipol Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y&nergesi”

hiktmleri uyarinca gerceklestiriimektedir (C.1.1.1, C.1.1.2).

Universitenin ve Fakiiltenin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle heniiz tam uyumlu olmamakla birlikte siirekli olarak gelistirilmektedir. Arastirma
faaliyetlerinde Universitenin Teknoloji Transfer Ofisi aktif rol almakta ve arastirmacilari birimin
stratejik planina gore yonlendirmekte, tim sireclerde aktif rol almaktadir (C.1.2.1).
Arastirmacilar icin Universite ici fonlar bulunmakta ve bu destek kurum mevzuati uyarinca
yuritilmektedir (C.1.2.2 C.1.2.3). Universitemiz ici kaynaklarlardan yararlanabilmek icin
oncelikle TUBITAK’a basvurulmasi sarti bulunmaktadir. TUBITAK basvurusundan “C” statiisii
ile reddedilen projeler (Universitenin BAP fonundan ilgili yonergeler c¢ergevesinde
fonlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde arastirmacilara hizmet veren oldukca kapsamli bir
arastirma laboratuvari ve bu laboratuvarda yapilacak g¢alismalari koordine eden “Saglik
Bilimleri Egitim Arastirma ve Uygulama Laboratuvarlari Koordinatorligi” bulunmaktadir

(https://ankaramedipol.edu.tr/arastirma/saglik-bilimleri-egitim-arastirma-ve-uygulama-

laboratuvarlari-koordinatorlugu-2/) (C.1.2.4).
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https://ankaramedipol.edu.tr/arastirma/saglik-bilimleri-egitim-arastirma-ve-uygulama-laboratuvarlari-koordinatorlugu-2/
https://ankaramedipol.edu.tr/arastirma/saglik-bilimleri-egitim-arastirma-ve-uygulama-laboratuvarlari-koordinatorlugu-2/

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri ve ortak girisimler konusunda calismalarina baslamistir, bu konudaki mekanizmalari
olusturmak igin istekli ve kararhdir. Bu kararlilik dogrultusunda 6ncelikle “Erasmus Programi
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Yonergesi” hazirlanmis (C.2.2.2) ve ikili anlasmalar yapilirken
O0grenci hareketliliginin yanisira 6gretim Uyesi ve arastirma hareketliligi konularina bu
anlasmalarda yer vermistir. Lisansiisti seviyede mevcut anlasmalar Universitemizin web
sitesinde bulunmaktadir (C.2.2.4). Buna ilave olarak 2021 yilinda, Ankara Medipol Universitesi
ile A.B.D.”de Arkansas Osteopatik Tip Faklltesi arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi hareketliligi

iceren bir ikili anlasma imzalanmis (C.2.2.1) (https://ankaramedipol.edu.tr/ankara-medipol-

universitesi-uluslararasi-is-birlikteliklerini-genisletme-noktasinda-onemli-bir-imza-daha-

atti/). Bu anlagma kapsaminda bir 6gretim lyemiz 6gretim Uyesi hareketliligi kapsaminda
Arkansas Osteopatik Tip Fakiiltesi’ni ziyaret etmis ve egitim faaliyetlerine katilmistir (C.2.2.3)

(https://ankaramedipol.edu.tr/arkansas-osteopatik-tip-fakultesi-ile-ikili-anlasmamiz-

basladi/). Fakiltemiz bu konuda ortak arastirma veya lisansiistii programlari agma, ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetlerini sistematik olarak izleme ve kurumun

hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirmeyi planlamaktadir.

Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin sistematik ve silirecleri tanimlanmis bir sekilde
izlenmesi, degerlendiriimesi ve hedeflerle karsilastirimasi  galismalarina  heniz
baslanmamistir. Universitemiz mevzuatinda bulunan “Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi”
ve “Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi” hikimleri uyarinca (C.3.2.1,
C.3.2.2) Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi her yil &gretim
Uyelerinin akademik performanslarini gozden gecirmekte ve slre¢ bu noktada
sonlandirilmaktadir. Surecin buraya kadar olan kismi ile arastirmacilar akademik
performanslarin gére maddi olarak desteklenir ve takdir mekanizmalari kullanilir. Sonraki
dénemlerde Universitemizin ve Fakiiltemizin, akademik calismalarin hedeflerle uyumunu
sistematik olarak analiz etmesi, secilmis kurumlarla kiyaslamasi ve performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasini saglama konularinda galismalari baglatmasi

beklenmektedir.
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https://ankaramedipol.edu.tr/ankara-medipol-universitesi-uluslararasi-is-birlikteliklerini-genisletme-noktasinda-onemli-bir-imza-daha-atti/).
https://ankaramedipol.edu.tr/ankara-medipol-universitesi-uluslararasi-is-birlikteliklerini-genisletme-noktasinda-onemli-bir-imza-daha-atti/).
https://ankaramedipol.edu.tr/ankara-medipol-universitesi-uluslararasi-is-birlikteliklerini-genisletme-noktasinda-onemli-bir-imza-daha-atti/).
https://ankaramedipol.edu.tr/arkansas-osteopatik-tip-fakultesi-ile-ikili-anlasmamiz-basladi/).
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
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D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
0

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
0

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Fakiltemizde, Universitemizin politikasi dogrultusunda yiiriitiilen toplumsal katki siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi ile ilgili bir sire¢ ya da tanimlanmis bir gorev
bulunmamaktadir. Toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan

toplumsal katki faaliyetleri ylruttilmemektedir.
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