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OZET

Bu rapor 2023 y1li igerisinde iiniversitemizin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim
alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla
olusturulmustur. Uluslararas1 Ofis 2023 Yili BIDR’i; i¢ degerlendirme siireclerinin izlenmesi, giiclii

ve iyilestirmeye agik yonlerin tespit edilmesi, iyilestirmeye yonelik dnlemlerin alinmasi ve KIDR’e

kaynak olusturmak amach olarak diizenlenmistir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Mustafa Arslan
Guzide Filiz Albayrak

Sena Zorlu

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Yerleske Ankara Medipol Universitesi( Merkez Kampiis C Blok )

Telefon 44420 10

Adres Hac1 Bayram Mah. Talatpasa Bulvar1 No:4 Altindag,Ankara

1. iletisim Bilgileri

Dr.Mustafa Arslan Birim Sorumlusu

Tel No: 0552 903 16 10

E-mail:mustafa.arslan@ankaramedipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi 09.05.2018 tarihinde Ankara da kurulmustur. 2019 yili
icerisinde uluslararasilagsma ile ilgili faaliyetlerin etkin bir bicimde yonetilmesi ve
uluslararasi 6grencilerin tiniversiteye kabul siireclerinin takip edilmesi i¢in Uluslararast
Ofis kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.Ayrica Uluslararasi: Ofis akademisyenlerimiz ve

ilgili birimleri uluslararasi 6grenciler konusunda bilgilendirmekte, Ankara Medipol

1/8



Universitesi’ne kabul edilen 6grencilere rehberlik yapmaktadir. Buna ek olarak Ankara
Medipol Universitesi Uluslararasi Ofis gogunlugu yiiksekdgretim kurumlari olmak {izere
cesitli uluslararas1 anlasmalar yapmaktadir. Ogrenci ve personelin gerceklestirecegi
hareketlilik amagli yapilan degisim programlari anlasmalarinin haricinde akademik

aragtirma odakli anlagmalar da bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon, vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

Misyon:

Ankara Medipol Universitesi olarak misyonumuz iiniversitemiz ile yurtdisindaki
{iniversiteler arasinda isbirligi platformu olusturmak. Ankara Medipol Universitesini gerek
yurti¢inde gerekse de yurt disinda diizenlenen organizasyonlarda temsil etmek ve tanitmak.
Universitemiz dgrenci ve dgretim elemanlarina hareketlilik programlarindan faydalanma
konusunda rehberlik yapmak. Universitemize gelen uluslararasi 6grencilerin kayit
siireglerini gerceklestirmek ve dgrencilere iiniversiteye uyum konusunda destek vermektir.
Vizyon: Ankara Medipol Universitesini uluslararasi alanlarda tanmr giclii kurumsal
kiltard ile bilime ve topluma yon veren bir egitim kurumu haline getirmek.

Hedefler:

Ankara Medipol Universitesinin uluslararasilasma stratejilerini ve politikalarini saptamak,
gbzden gecirmek ve uygulanmasi icin katki saglamak. Yurtdisindaki yiliksekogrenim
kurumlar1 ve diger organizasyonlar ile yapilan isbirligi caligmalarini yiiriitmek.
Universitenin uluslararas1 diizeyde tanitimina katkida bulunmak. Universitemize

kazandirilacak olan uluslararas1 6grenci sayilarinin ve iilke cesitliliginin artirilmasidir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

; L . . Olgunluk Diizeyi
A.1.4. ¢ kalite glivencesi mekanizmalari

4

(4)A.1.4.1.kayit_ilani_web_sayfasi
(4)A.1.4.2.crm_ekran_gorintisi
(4)A.1.4.3. yabanci_o6grenci_kabul_yoénerge
(4)A.1.4.4 teklif_mektubu

(4)A.1.4.5. kabul_mektubu

Uluslararast Ogrenci Ofisi iiniversitemizin uluslararasi 6grenci alim siiregleriyle ilgili is ve
islemlerin yonetilmesi, diger paydaslarla olan esgiidiim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, 6grenci
kayit ve kayit sonrasi ikamet ve denklik siiregleriyle ilgilenmektedir. Basvuru i¢in gerekli
evraklar, kayit baslangig tarihleri ve kabul sartlar1 web sitesinde yayinlanir.(A.1.4.1) Slrec
boyunca ¢evrimi¢i yapilan bagvurular alindiktan sonra bagvuru evraklart koordinatorliigiimiiz
tarafindan kontrol edilerek bagvuru onay-ret islemleri gerceklesmektedir.(A.1.4.2) Basvurular
Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergemizde bulunan asgari sinav ve diploma puanlari dikkate
alinararak degerlendirilir.(A.1.4.3) Sistem iizerinden yapilan degerlendirmeler sonrasinda
ogrenciye bir teklif mektubu gonderilir (A.1.4.4)ve mektupta yazan siire i¢erisinde 6grenciden
ddemesini yaparak basvuru siirecini tamamlamasi beklenir. Odemesini yapan grencilere
kabul mektubu(A.1.4.5) gonderilerek kesin kayit igin verilen tarihlerde basvuruda sundugu

evraklarin asillarini uluslararasi ofise teslim eden 6grencilerin kayitlar1 tamamlanmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
3

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

(3)A.2.2.1. excel_tablo
(3)A.2.2.2.s0syal_medya_ekran_gorintisi
(3)A.2.2.3. tanitim_prosliri

(3)A.2.2.4. fuar_yazisi
(3)A.2.2.5.web_sayfasi_link

Uluslararasi Ofis olarak oncelikli hedeflerimizden biri {iniversitemize kazandirilacak olan
uluslararas1 6grenci sayilarinin ve iilke ¢esitliliginin artirilmasidir. 2023-2024 akademik yili
sonu itibariyle 71 tilkeden 1475 uluslararas1 6grencimiz bulunmaktadir.(A.2.2.1)

Uluslararas1 Ofis hedefleri ¢ergevesinde 2024 yil1 sonu itibariyle 80’1 agkin {ilkeden 2000’in
izerinde uluslararasi 6grencinin liniversitemizde egitim alacagi dngoriilmektedir. Ayn
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zamanda uluslararasi taninirhig artikmak hedeflerimiz arasindadir. Bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in tanitim faaliyetlerine agirlik verilecek, tiniversitemizi ve
faaliyetlerimizi tanitacak basili ve elektronik ortamda paylasilacak materyallerin
olusturulmasi saglanacaktir. Boylece sosyal medya hesaplarin1 da daha aktif kullanarak
potansiyel aday 6grencilere ulasmak amaglanacaktir.(A.2.2.2)(A.2.2.3) Bunlara ek olarak
iiniversitemizin uluslararast taninirliligini artirmak icin fuarlara katilim
saglanmaktadir.(A.2.2.4) Uluslararasi Ofis olarak iiniversitemizin hedefleri dogrultusunda

uluslararasi ikili anlasmalarin sayisinin artirilmasi ayrica amaglanmaktadir.(MoU-Protocols-

and-Bilateral-Agreements.pdf (ankaramedipol.edu.tr) (A.2.2.5)

A.3. YOonetim Sistemleri

.. . e . Olgunluk Diizeyi
A.3.4. Siirec yonetimi

A.3.4.1.web_sayfasi_ekran_goriuntisi

Y1l igerisinde belirlenen tarihte uluslararasi aday 6grenci basvurulari i¢in web sayfasinda
duyuru yapilir.(A.3.4.1)Yukarida bahsedilen siiregte oldugu gibi bagvurularin alinmasi,
degerlendirilmesi ve bagvuru sahiplerine kabul ya da red cevaplarinin verilmesi kanith

dosyalarda belirtilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 3

(3)A.4.1.1.web_sitesi_link
(3)A.4.1.2.acente_protokol_oOrnegi
(3)A.4.1.3.acente_anket

Paydaslarimiz Uluslararasi Ofisin faaliyetlerini dogrudan veya dolayli olarak etkileyen grup
veya kurumlardir. I¢ paydaslarimiz Akademik Personel, Idari Personel, Diger Akademik
Birim ve Koordinatérliikler, Rektorliik Idari Birimleri ve Ankara Medipol Universitesi
Ogrencileridir. Dis paydaslarimiz ise Yiiksekogretim Kurulu,Gog Idaresi Miidiirliigii, Hizmet

Ihracatgilar1 Birligi, Yunus Emre Enstitiisii,Acenteler ve Milli Egitim Miidiirliigiidiir. Bu
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kapsamda, i¢ paydaslarla ulusararas1 6grencilerin Tiirk 6grencilerle ayni seviyede egitim
stireclerinin desteklenmesi ve uluslararas1 6grencilerin egitim hayatlarin1 herhangi bir ayrime1
tutum olmaksizin yiiriitiilmesi hususunda isbirligi icerisinde hareket edilmektedir. Ornegin,
Ogrencilerin kayit siirecleri 6grenci isleri daire baskanlig1, ddeme siiregleri idari ve mali isler
daire baskanligi, dijital islemler kart ve internete ulagim bilgi islem daire baslanligi, ders
secim, kayit dondurma ve kayit aktiflestirme ilgili fakiilte sekreterlikleri ile esgiidiim
icerisinde yapilmaktadir. Gerekli olmasi durumunda resmi yazisma, e-posta ve komisyon

tutanaklar1 paylasilabilecektir.

Dis paydaslarla olan iliskilerde ise, Tiirkiyeden ve diger iilkelerden farkli tiniversitelerle

igbirlikleri(.(MoU-Protocols-and-Bilateral-Agreements.pdf (ankaramedipol.edu.tr)( A.4.1.1)
, uluslararas1 6grenci temini konusunda calistigimiz partner kuruluslarla yapilan isbirlikleri
ekli kanit dosyalarinda belirtilmektedir. (A.4.1.2) Ogrenci temini konusunda isbirligi
yaptigimiz paydaslarimizla isbirliklerinin giiglenmesi ve pozitif,negatif yanlarin goriilmesi
icin anket yapilmistir. Anket sonuclar1 dikkate alinarak eksikliklerin giderilmesi

hedeflenmistir.(A.4.1.3) https://forms.office.com/r/aJ4d\V7c4P84

Olgunluk Diizeyi
1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.5. Uluslararasilagsma

Olgunluk Diizeyi
3

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

(3)A.5.1.1. uluslararasi_anlasma_6rnegi
(3)A.5.1.2. erasmus_yoOnergesi
(3)A.5.1.3. uluslararasilasma_politikasi

Uluslararasilagsma siiregleri uluslararasi anlagsmalari, 6grenci ve personel hareketliliklerini,
uluslararas1 6grenci alimini, uluslararasi bilimsel yayin ve proje ¢caligmalarini igermektedir.
Uluslararasi ofis ise bu siireglerden uluslararasi anlagmalar ve uluslararasi 6grenci alimini

yonetmekle yikimludir.(A.5.1.1) Ogrenci ve personel hareketliligi siirecleri ise
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tiniversitemiz Erasmus Koordinatorliigii tarafinan yiiriitilmektedir. Kurum Uluslararasilasma
Politikas1 ve Erasmus Yo6nergesi mevcut olup web sitesinde ilan edilmistir.(A.5.1.2)
Uluslararasilagma Politikasi ile uyumlu olarak Uluslararasilagma siiregleri

ilerlemektedir.(A.5.1.3)

Olgunluk Diizeyi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2

(2)A.5.2.1.fuar_yaazisi

Ankara Medipol Universitesinin uluslararasi platformlarda taninirliligin artmasi igin katilim
saglanan fuar ve organizasyonlara tiniversitemiz tarafindan 6denek verilmistir.(A.5.2.1)

Olgunluk Diizeyi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

3

(3)A.5.3.1.yillik_o6grenci_sayilari
(3)A.5.3.2.ikili_anlasmalar

Uluslararasilagma gostergelerinden birisi olan uluslararast 6grenci sayisi ve iilke ¢esitliligi bir
onceki yila oranla artig gostermistir. 2020-2021 yilinda 26 farkl: tilkeden 339 sayida dgrenci
kaydi alinmigken; 2023-2024 egitim yilina geldigimizde 6grenci sayimiz 71 ilkeden 1475
sayisina ulasmustir. (A.5.3.1) Bir diger uluslararasilasma performans gostergesi olarak
universiteler ve kurumlar ile yapilan ikili anlagmalarimiz mevcuttur.Bu sayilarin artilmasi
konusunda goriigmeler devam etmektedir. Ileryelen yillarda ikili anlagmalarimizin artirilmasi
hem 6grenci degisimi hem de akedemik ¢alismalar konusunda tiniversitemizin uluslararasi

taninirhi@ina katki saglayacaktir. (A.5.3.2)
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B.EGIiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
2

B.3.4. Dezavantajli gruplar

(2)B.3.4.1.uluslararasi_ogrenci_glni_afis

Universitemize farkl iilkelerden gelen dgrencilerimizin yeni bir iilkeye, yeni bir hayata
adaptasyonlarini kolaylastirmak amagli programlar diizenlenmektedir. Kendilerini
bulunduklar1 yere ait hissetmeleri ve yeni arkadasliklar edinerek hem kendi kiiltiirlerinden
hem de farkli kiiltlirlerden gelen 6grencilerle tanisip motive olduklar1 Uluslararasi 6grenci
giiniiniin ilki 2023 yilinda gergeklestirilmistir. Oniimiizdeki yillarda da programin devam

etmesi planlanmaktadir.(B.3.4.1)
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