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OZET

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2024 yilinda gergeklestirmis oldugu
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki faaliyetlerinin sunuldugu bu rapor
Universitemiz tarafindan Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna sunulacak olan Kurum Ig
Degerlendirme Raporuna (KiDR) kaynak olmak ve birimimizin giiclii ve gelistirmeye agik

yonlerini belirleyebilmek tizere hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasinda Dekanimin Prof. Dr. Hakan Alpay KARASU bagkanliginda birim
kalite komisyonu iiyeleri gorev almistir. Kalite komisyon iiyeleri aralarinda ig bolimii yaparak

birimimizi ayrintili bir sekilde ele almistir.

BIDR’NIN HAZIRLANMASINA KATKISI OLANLAR

Prof. Dr. Hakan Alpay KARASU (Dekan)
Prof. Dr. Ceren GOKMENOGLU

Dog. Dr. Caner OZTURK

Dog. Dr. Arif Yigit GULER

Dr. Ogr. Uyesi Ozge MUFTUOGLU GULER
Dr. Ogr. Uyesi Fulya AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Banu Cigek TEZ

Stj. Dt. llayda YILMAZ

BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. lletisim Bilgileri

Prof. Dr. Hakan Alpay KARASU

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekant1

e-posta: hakan.karasu@ankaramedipol.edu.tr

Telefon: 4442010
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Doc. Dr. Caner OZTURK
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Yardimecisi

e-posta: caner.ozturk@ankaramedipol.edu.tr

Dog. Dr. Mediha nur NISANCI YILMAZ
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Yardimecisi

e-posta: mediha.nisanci@ankaramedipol.edu.tr

Gozde SEYDA
Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri

e-posta: gozde.seyda@ankaramedipol.edu.tr

Adres: Ankara Medipol Universitesi Ag1iz ve Dis Saghg Egitimi Uygulama ve Arastirma
Hastanesi Eti Mah. Celal Bayar Bulvari No:88/1, 06570 Cankaya/ANKARA

Tel: 4442010

Fax: 0312 920 10 06
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2. Tarihsel Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 18.05.2018 tarihli 30425 sayili resmi
gazetede yayimlanan 09.05.2018 tarih ve 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un" 7. maddesi
uyarinca; 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari (YOK) Teskilati
Kanunu’na eklenen Ek Madde 197 kapsaminda kurulmustur. Kurucu dekanligini Prof. Dr.
Hakan Alpay KARASU’nun yaptig1 fakiiltemiz 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk
ogrencilerini kabul etmis, 2022 yilinin aralik ayinda hasta tedavi hizmetleri ve arastirma

faaliyetlerine baslamstir.

Fakiiltemiz akademik kadrosunda: 2 Profesér, 4 Dogent, 16 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim
Gorevlisi gorev yapmaktadir. Ogretim iiyelerimiz alaninda deneyimli, kendilerini bilim
alaninda kabul ettirmis, egitimi, arastirmay1 ve hizmeti kendilerine gorev edinmislerdir. Ankara
Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde dgrenciler hemen her tiirlii vakayi
gorme ve deneyim kazanma olanagi bulmaktadir. Fakiiltemiz, toplumun gereksinimlerine
oncelik veren bir yaklasimla iyi hekim yetistirmeyi hedeflemistir. Bunun yaninda bilimsellik,
bilim iiretme, bilim insan1 yetistirme misyonu ile hareket etmektedir. Fakiiltemiz egitim, hizmet

ve arastirma dengesini saglayarak siirekli kendini gelistiren bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemize tahsis edilmis 5 adet doniisiimlii olarak kullandigimiz derslik bulunmaktadir.
Ogrencilerin klinik &ncesi ¢alismalari igin tam donanimli 1 adet preklinik ve 1 adet fantom
laboratuvar1 bulunmaktadir. Bunlardan manipiilasyon laboratuvari ile fantom laboratuvari 100
ogrenci ve algi-akrilik laboratuvar: 100 6grenci kapasitelidir. Bunlarin yani sira 1 adet dental

simiilasyon odas1 bulunmaktadir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Tiirkce Dis Hekimligi Programinda 1. Simiflarda 176
ogrenci, 2. Siniflarda 119 6grenci, 3. Siniflarda 58 6grenci ve 4. Siniflarda 45 ve 5. Siniflarda
29 dgrenci olmak iizere toplam 427 (dort yiiz yirmi yedi) 6grenci, Ingilizce Dis Hekimligi
Programinda ise 861 (sekiz yiiz altmis bir), Ingilizce Dis Hekimligi Programinda ise 1.
Smiflarda 164 6grenci, 2. Smiflarda 102 6grenci, 3. Siiflarda 65 6grenci, 4. Smiflarda 31 ve
5. Smiflarda 5 6grenci olmak {izere toplam 367 (li¢ yiiz altmig yedi) 6grenci (toplam 794) egitim
gdérmektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 4. Sinifta egitim goren toplam 76 dgrenci (31

Ingilizce program, 45 Tiirkge program) ve 5. Smifta egitim géren toplam 34 6grenci (5 Ingilizce



program, 29 Tiirk¢e program) klinik staj egitimine devam etmektedir. Bahar yariyilinda 3. Sinif

ogrencileri de klinik gézlem amaciyla kliniklerde bulunmaktadir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda toplam 35 adet olan iinit sayis1 2024-2025 Egitim-Ogretim
yil1 basinda artirilarak 60 olmustur. Giliz yariyili bitiminde ise gerektiginde kullanima
sokabilmek i¢in 20 adet daha iinit alinarak {init sayis1 80’e ¢ikarilmistir. Bunlarin yani sira 2

adet genel anestezi iinitesi ve 2 adet lokal cerrahi islem klinigi bulunmaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi; topluma kaliteli ve etkin bir hizmet
verebilmek i¢in son derece yetkin, sorumluluk alabilen, rekabete acik, ilkeli, dis hekimligi
klinik uygulamalar1 ve teorik bilgisi acisindan donanimli ve meslek hayati boyunca hastalarini
kanita dayali bilgi tabanli tedavi edebilecek dis hekimleri yetistirmek amaciyla hizmet

vermektedir.
Vizyon

Dis hekimligi alaninda uluslararas: standartlarda gecerli nitelikli egitim veren, degisime ve
gelisime acik, 6zglin akademik caligmalar yapan ve bu konuda tiim 6gretim kadrosu ve
ogrencilerinin siirekli gelisimine firsat sunan, dijital doniisiime yon vererek, hasta haklarina
saygl duyarak kaliteli agiz ve dis tedavileri sunan, ulusal ve uluslararasi diizeyde lider bir
fakiilte olmaktir.
Degerler

e Giivenilirlik, diiriistliik, seffaflik ve tarafsizlik

e Bilimsel gelisimlere a¢iklik

e Hastalarimizin ve ¢alisanlarimizin haklarina saygi

e Toplumsal ve kiiresel sorunlara duyarli

e Sosyal sorumlulugu 6nemseyen

e Insana saygi

e (CoOziim odaklilik



e FEtik degerlere sahip

Hedefler

e Verilen dis hekimligi egitiminin arastirict ve sorgulayici hekimler yetistirmeyi tesvik
edecek sekilde planlanmasi

e Ogrencilerin dis hekimligi alanindaki yetkinlikleri kazanabilmeleri igin ileri
teknolojilerle donatilmis klinik uygulama ortamlari ve laboratuvarlarin saglanmasi

e Dinamik bir egitim-6gretim programi ile siirekli degerlendiren, gelistirilen bir dis
hekimligi egitim yasami1 olusturulmasi

e En cagdas dis hekimligi teknolojilerini ve yontemlerini kullanarak Onleyici
miidahalelerin 6n planda tutuldugu, toplumun ihtiyaclarma uygun, kaliteli saglik
hizmeti sunulmasinin saglanmasi

e Gorsel ve yazili medya yoluyla toplumun bilgilendirilmesinin saglanmast

e Saghk hizmet uygulamalarinin etik kurallarin disina ¢ikmadan kaliteli sekilde
saglanmast



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Fakiiltemizin yonetisim modeli ve idari yapisi belirlenmis olup organizasyon semasi birimin
internet sayfasinda almaktadir [1_OD?2].

Birim yoneticilerinin (dekan ve dekan yardimcilar1 ve fakiilte sekreteri) gorev, yetki ve
sorumluluklar1 tanimlanmis ve {iniversitemiz biinyesinde gerceklestirilen kalite caligmalari
kapsaminda kullanima alinan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi’nde (QDMS) yer almaktadir
[2_OD3] [3_0OD3] [4_OD3].

Akademik personellerin yer aldigi Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurullari’na ek olarak
fakiiltedeki yonetsel ve idari yapiya katki saglamak, is akisim1 ve dagilimini iyilestirmek
amaciyla komisyonlar bulunmaktadir. Y1l igerisinde fakiiltemize katilan personeller de siirece
aktif olarak dahil edilmektedir [5_OD3]. Siiresi biten iiyelerin yerine ivedilikle yeni atama
yapilmaktadir.

Fakiiltemizde olusturulan komisyonlar aktif olarak calismaktadir. Miifredat Gelistirme ve
Egitim Komisyonu, dersler, ders igerikleri, egitim 6gretim donemlerine gore derslerin dagilimin
giincellenmesi, programa yeni derslerin eklenmesi konusunda toplantilar yaparak karar

almaktadir. Alinan kararlar Fakiilte Kurulunca onaylandiktan sonra rektorliige bildirilmektedir
[6_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

[1](2)A.1.1.dis_hekimligi_fakultesi_organizasyon_semasi
[2]1(3)A.1.1.dis_hekimligi_fakultesi_dekani_gorev_yetki_ve sorumluluklari
[3](3)A.1.1.dis_hekimligi fakultesi dekan yardimcisi_gorev_yetki ve sorumluluklari
[4]1(3)A.1.1.dis_hekimligi_fakultesi_fakulte_sekreteri_gorev_yetki_ve sorumluluklari
[5]1(3)A.1.1.fakulte_ve yonetim_kurulu_ve komisyonlar

[6]1(3)A.1.1.mufredat_belirleme_sureci



A.1.2. Liderlik

Fakiilte Kalite Komisyonu, amact ve sorumluluklari ¢ercevesinde birimin kazandigi
deneyimlerden etkili bir sekilde yararlanmaktadir ve bu siireci kararli ve etkin bir sekilde devam
ettirmektedir [1_OD2].

Fakiiltemizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon Kkiiltiirinii gelistirmek iizere yeni yilin
baslangicinda genel akademik kurul yapilmasi planlanmig ve tiim O6gretim tiyeleri davet
edilmistir [2_0D2]. Belirtilen tarihte fakiilte dekanimiz tarafindan faaliyet raporu 6gretim
tiyeleri ile paylagilmistir [3_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

[1](2)A.1.2.fakulte_kalite_komisyonu
[2](2)A.1.2.dis_hekimligi_fakultesi_genel akademik_kurul.pdf

[3](3)A.1.2.dis_hekimligi_fakultesi_genel_akademik_kurul_resim.jpeg



A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemizde gorev yapan oOgretim iyelerinin ¢ok kurum ici egitimleri almasi
onemsenmektedir. Bu egitimler igin 6gretim elemanlar1 e-posta yoluyla bilgilendirilmektedir
[1_ODZ2]. Sonrasinda 6gretim elemanlarina belli araliklarla uzaktan egitim modeli kullanilarak
kalite yonetim sistemi, hasta haklar1, bulasici hastaliklar vb. egitimler verilmektedir [2_0OD3].

Birimin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda hekimlere “Temel Yasam Destegi” egitimi verilmesine karar
verilmistir [2_0D2]. Gegerli mazareti bulunmayan tiim 6gretim tiyeleri bu egitime katilmistir
[3 OD3]. Egitimin hem basinda hem de sonunda katilimcilarin bilgi diizeylerini ve sinav
sonrasinda edindikleri bilgileri 6l¢gmek amaciyla sinav yapilmistir [4_OD4].

Fakiiltemiz hastanesinde hastalarimizdan gelen degerlendirmelere neticesinde ivedilikle
diizeltme uygulamalar1 yapilmaktadir[5_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.

[1](2)A.1.3.0gretim_gorevlisi_egitim_bilgilendirmesi
[2](3)A.1.3.akademik_personel_enfeksiyon_egitimi

[3](2)A.1.3. yasam_destegi_egitimi_ogretim_uyesi_bilgilendirme_yazisi
[4]1(3)A.1.3.temel_yasam_destegi_egitimi_jpeg
[5](4)A.1.3.temel_yasam_destegi_egitimi_bilgi_olcme_sinavi_docx

[6](3)A.1.3.paydas_gorusu_dogrultusunda_iyilestirme_ornegi
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birim yoneticilerinin (dekan ve dekan yardimcilar1 ve fakiilte sekreteri) gorev, yetki ve
sorumluluklar1 tanimlanmis ve {lniversitemiz biinyesinde gerceklestirilen kalite caligmalari
kapsaminda kullanima aliman Kalite Bilgi Yonetim Sistemi’nde (QDMS) yer almaktadir
[1_ OD2-3] [2_0D2-3] [3_OD2-3]. Ayrica 6grencilerin kullanmasi gerecken toplam 18 (on
sekiz) adet dokiiman da hem Tiirk¢e hem de Ingilizce olarak QDMS’e yiiklenmistir [4_OD3].

Olusturulan Yatay Gegis ve Muafiyet-intibak Komisyonu 'munda gérev yapan o&gretim
elemanlar1 kabul edilen 6grencilerin geldikleri Yiiksekogretim Kurumlari'nda almis olduklari
derslerinin Fakiiltemizde okutulmakta olan dersler ile esdeger olup olmadigi komisyonca
degerlendirilerek tutanak ekinde Fakiilte Dekanligina sunulmaktadir [5_OD3]. Dekanliga
sunulan kararlar, sonrasinda Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilerek alinan karar Rektoriik
makamina iletilmektedir [6_OD3].

Hastanemizin enfeksiyon kontrol hemsiresi diizenli olarak poliklinikleri denetleyerek
raporlamaktadir ve gerekli diizeltmeler yapilmaktadir [7_OD4]. Enfeksiyon Kontrol Komitesi
Diizenli olarak toplanmaktadir ve bu toplantilarda Onceki toplantilarda alinan kararlarin
uygulamalar1 kontrol edilmekte ve ayrica gerekli durumlarda yeni kararlar alinmaktadir
[8_OD4]. Hastaneye ait veriler diizenli olarak sunulmaktadir [9 OD?3].

Olgunluk diizeyi (4): I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

[1]1(2)A.1.4.dis_hekimligi_fakultesi_dekani_gorev_yetki_ve sorumluluklari
[2](2)A.1.4.dis_hekimligi_fakultesi dekan yardimcisi_gorev yetki ve sorumluluklari
[3](2)A.1.4.dis_hekimligi_fakultesi_fakulte_sekreteri_gorev_yetki_ve sorumluluklari
[4]1(2)A.1.4.qdms_yuklenen_form_listesi

[5](3)A.1.4.yatay gecis_komisyonu muafiyet_degerlendirmesi_pdf
[6](3)A.1.4.fakulte yoOnetim kurulu muafiyet degerlendirme karari pdf
[71(4)A.1.4.poliklinik_raporu
[8](4)A.1.4.aralik2024_enfeksiyon_kontrol_komitesi_toplant1_tutanagi

[9]1(3)A.1.4.enfeksiyon_kontrol _komitesi_sunum

11



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

Fakiiltemiz, iiniversitemizin “Kurumsal Iletisim Politikas1” ile uyumlu olarak etkin bir
kurumsal iletisimi saglamak i¢in, kurumsal kimligi ile uyumlu, toplumsal degerler ¢ergevesinde
kapsayici, paylasimel, tim i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde bir iletisim politikasi
izlemektedir [1_OD2].

Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik kapsaminda birimin web sitesinde ders
programi, simnav duruyulari, 6gretim iiye ve 6gretim elemanlar1 alim stireclerine dair duyurular
dogru ve kolay ulasilabilir sekilde yayinlanmakta ve giincel tutulmaktadir [OD3].

Fakiiltemizin instagram sayfasinda toplumun ihtiyaci olacagi diisliniilen konularda
bilgilendirme paylasimlari yapilmaktadir [OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

[1](2)A.1.5.kurumsal iletisim_politikas1 docx

12


https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi-fakultesi-turkce/
https://www.instagram.com/ankaramedipoldishastanesi/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi {iniversitemizin paydaslariyla paylastigi
politikalar1 benimsemis [1_OD2] [2_0D2] [3_0DZ2] [4_OD2] ve bu politikalar dogrultusunda
misyonunu, vizyonunu olusturarak toplumsal katkiy1 da 6n planda tutan bir yonetim anlayisi
benimsemistir. Fakiilteye 6zgii misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis olup birim calisanlari
ve 6grenciler ile paylasilmistir [OD3] .

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

[1](2)A.2.1.paydaslik_politikasi
[2](2)A.2.1.toplumsal_katki_politikasi
[3](2)A.2.1.uluslararasilasma_politikasi

[4](2)A.2.1.yonetim_sistemi_politikasi

13


https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi-fakultesi-turkce/

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fakiiltemizin egitim-6gretim, kamuoyu bilgilendirme ve saglik hizmetleri konusundaki
hedefleri internet sayfamizda paylasiimistir [OD2]. Universitemizin 2026-2020 stratejik plani
paydaslarla birlikte hazirlanma asamasindadir. Universitemizin stratejik plani yaymlandiktan
sonra fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedefleri iiniversitemizle uyumlu olarak hazirlanarak
giincellenecektir.

Klinik uygulama egitimde tiim stajyerlerin yeterli hasta bas1 egitimi alabilmesi ve kendilerini
gelistirebilmelerine olanak taninmasi amaciyla fakiiltemizde mevcut olarak dental iinit sayis1
2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde artirilmistir [1_OD3] [2_OD3].

Olgunluk diizeyi (2): Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

[1](3) A.2.2.dental_unit_alimi_1

[2](3) A.2.2.dental_unit_alimi_2

14


https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi-fakultesi-turkce/

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizin Arastirma-Gelistirme Politikasinin 1s18imda [1_OD2] &6gretim {iyelerinin
akademik performanslarini izleyebilmek amaciyla tiim 6gretim liyelerine amaciyla kapsaminda
belirlenen amaclara yonelik olarak akademik personel igin egitim, Ogretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri kapsaminda akademik faaliyet raporlari hazirlanmaktadir [2 OD?2].
Ogretim {iyelerinden alinan faaliyetleri raporlar1 incelenerek fakiiltenin 2024 yili arastirma
performansi belirlenmistir [3 OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

[1](2) A.2.3.arastirma_gelistirme_politikasi

[2](2) A.2.3.dis_hekimligi_fakultesi bilimsel arastirma faaliyet listesi 2024

[3] (3) A.2.3.dis_hekimligi_fakultesi_2024 akademik_faaliyet sonuclari

15



A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik personel atama ve yiikseltme siiregleri 2547 sayili yiiksekogretim kanunu ve Ankara
Medipol Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi dogrultusunda
yapilmaktadir [1_OD2]. Egitim-6gretim faaliyetleri yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilen
komisyonlar eliyle yiiriitilmekte ve kamuoyu ile paylasmis oldugumuz yonetmelik ve
yonergeler dogrultusunda islemler yapilmaktadir [2_OD2]. Idari ve akademik personelin ve

ogrencilerin gorislerini alabilmek tlizere memnuniyet anketleri bulunmaktadir [2_OD3]
[3_OD3] [4_OD3].

Ayrica personele yoOnelik olarak tlniversitemizde bulunan Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
tarafindan bir ¢ok egitim organize edilmekte ve bunlar arasinda dis hekimligine yonelik
egitimlerde bulundugundan personelimiz bu egitimlerden kolaylikla yararlanabilmektedir
[5_0OD2].

Ayrica Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda hekimlere “Temel Yasam Destegi” egitimi

verilmesine karar verilmistir [6_OD2]. Gegerli mazareti bulunmayan tiim 6gretim {iyeleri bu
egitime katilmistir [7_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda
uygulamalar taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiirtitiillmektedir.

[1] (2) A.3.2.akademik_yukseltme_ve_atanma_yonergesi
[2] (2) A.3.2.fakulte_komisyonlar_ve_kurullar

[3] (2) A.3.2.idari_personel_memnuniyet_anketi

[4] (2) A.3.2.akademik_personel_memnuniyet_anketi

[5] (2) A.3.2.0grenci_memnuniyet_anketi

[6] (2) A.3.2.sem_egitimleri_listesi

[7] (2) A.3.2.0gretim_uyesi_egitim_bilgilendirme_yazisi

[8] (3) A.3.2.temel_yasam_destegi_egitimi_jpeg
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A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltemizde yonetsel ve idari yapilanmaya katki saglamasi amaciyla komisyonlar
olusturularak islerligi yonetim tarafindan takip edilmektedir [1_ODZ2], [2_OD3]. Bu siire¢lerde
is akis1 ve sorumlular belirlenmis ve birimce i¢sellestirilmistir.

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

[1](2) A.3.4.guncel_komisyon_listeleri

[2](3) A.3.4.mufredat_gelistirme_ve_egitim_komisyonu_karar_ornegi
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimm

Dis Hekimligi Fakiiltesi Endodonti Ogretim Uyelerinin davetiyle dis paydaslarimizdan olan
Tirk Endodonti Dernegi’nin 2024 Ankara Sempozyumlarinin sonuncusunun 04.12.2024
tarihinde fakiiltemizde gerceklestirilmesi planlandi [1_OD2] ve bu etkinlik SKS tarafindan
onaylandi [2_OD2]; Bu sempozyumda &gretim iiyemiz Dr. Ogr. Uyesi Bilge OZCAN
tarafindan “Modern Terapdtik Stratejiler”” konulu sunum gergeklestirildi. [3_OD3]

D1s paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi amaciyla hasta deneyim
anketlerinden faydalanilmaktadir [4_OD3]. Bu anketler diizenli olarak degerlendirilmektedir
ve geri bildirimler g6z Oniinde bulundurularak diizenleyici Onleyici faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz hastanesinde hastalarimizdan gelen degerlendirmelere
neticesinde ivedilikle diizeltme uygulamalar1 yapilmaktadir [5_OD4].

Olgunluk diizeyi (3): Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

[1](2)A.4.1.endodonti_sempozyumu_etkinlik_basvuru_formu
[2](2)A.4.1.etkinlik_duzenleme onay1
[3]1(3)A.4.1.bilge_ozcan_sunum_belgesi
[4]1(3)A.4.1.hasta_deneyimi_anketi_ayaktan_hasta

[5](4)A.4.1.paydas_gorusu_dogrultusunda_iyilestirme_ornegi
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilere her o6gretim yili sonunda hem Tiirkce hem de Ingilizce simiflarda yil ici
degerlendirme anketi yapilmaktadir [I_OD2] [2_OD2]. Bu anket sonucunda alinan yanitlar
degerlendirilmektedir [3_OD3] [4_OD3]. 2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1 sonunda dgrencilerin
gorlsleri dogrultusunda teorik smavlarin soru formatinda c¢esitlilik saglanmasma karar
verilmistir [S_ODA4].

Olgunluk diizeyi (4): Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadr.

[1](2)A.4.2.dis_hekimligi fakultesi ogrenci sinav_degerlendirme turkce
[2](2)A.4.2.dis_hekimligi fakultesi ogrenci_smav_degerlendirme_ingilizce
[3](3)A.4.2.dis_hekimligi fakultesi ogrenci_sinav_degerlendirme sonucu_turkce
[4]1(3)A.4.2.dis_hekimligi fakultesi ogrenci sinav_degerlendirme sonucu_ingilizce

[5]1(3)A.4.2.dis_hekimligi_fakultesi olcme degerlendirme komisyonu karari
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun 6grencimiz bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz {iniversitemiz politikalarin1 benimsemektedir [1_OD2]. Universitemizde tanimli
stirecler bulunmaktadir [2_ OD2]. Yabanci {iniversitelerle ikili anlasmalar mevcuttur [3_OD3].

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Tiirkge programlarinda toplam 110
yabanci uyruklu 6grenci egitim gormektedir [4_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bicimde
islemektedir.

[1](2)A.5.1.uluslararasilasma_politikasi
[2](2)A.5.1.ankara_medipol erasmus_yoOnergesi
[3](3)A.5.1.ankara_medipol_erasmus_anlasmasi_yapilan_universiteler

[4](3)A.5.1.dis_hekimligi fakultesi turkce programda okuyan yabanci uyruklu ogrenciler
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizde tanimli siiregler bulunmaktadir [1_OD2].

Olgunluk diizeyi (2): Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

[1](2) A.5.2.ankara_medipol erasmus_ydnergesi
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizde yapilan ikili ERASMUS anlagmasi kapsaminda International Balkan University
(MK SKOPJE04) Kuzey Makedonya’dan gelecek bir 8grenci 2024-2025 Egitim-Ogretim yil1
Bahar Donemini fakiiltemizde tamamlayacaktir [1_OD2-3].

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Zeliha GUNEY Boston, Forsyth Institute’de doktora
sonrasi arastirma programi sirasinda hem Ankara Medipol Universitesi hem de Forsyth Institute

afiliasyonuyla calismalar siirdiirmektedir ve bunlar1 uluslararas1 kongrelerde paydaslarla
paylasmaktadir [2_OD3] [3_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri

bulunmaktadir.

[1](2-3) A.5.3.erasmus_gelen_ogrenci
[2](3) A.5.2.dr_zeliha_guney_sunum_1

[3](3) A5.1. dr_zeliha_guney sunum_2
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B. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellemesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde egitim-0gretim programlarinin tasarimi, Miifredat Gelistirme ve Egitim
Komisyonu araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ulke genelinde dis hekimligi egitimi icin
belirlenmis olan Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) dogrultusunda
cekirdek miifredat olusturulmakta ve bu ¢alismalar DUCEP ile uyumlu olacak sekilde devam
etmektedir [OD2]. Donem 5 miifredatinin olusturulmasi amaciyla dncelikle Dénem 5 egitim
koordinatorii belirlenmistir [1_OD2]. Dénem koordinatoriiniin olusturdugu taslak program
Miifredat Gelistirme ve Egitim Komisyonunda goriigiilerek tiim komisyon {iyelerinin oy
birligiyle onaylamasinin ardindan dekanlik makamina sunulmustur [2 OD3], [3_OD?3].

Olgunluk Diizeyi (3): Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1

gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
ylritilmektedir.

[11(2) B 1.1.donem5_ders_mufredatinin_belirlenme_sureci

[2] (3) B 1.1.2024-2025 egitim ogretim donemi_5.smif dersleri

[3] (3) B.1.1.2024-2025 egitim ogretim donemi_5.smif dersleri
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=Cg%7CgeRxGU8vNh6zxvzeRvqxK_5EJgSO%7CSF9_lsab5aYhVSYIUeKCBcCnAr4I26ce&lang=tr

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Mezuniyet Oncesi dis hekimligi ulusal c¢ekirdek programi (DUCEP) 2024 yilinda
giincellenmistir. Donem 5 miifredat1 bu gilincelleme temel alinarak yapilmistir [OD2]. Ayrica
ders 6grenim c¢iktilarinda bu programa gore giincellemeler yapilmaya devam etmektedir
[1_OD3], [2 _OD3]. Klinik uygulamalarda basar1 dlgiitleri ve gostergeleri de bu giincellemeye
gore dlizenlenmistir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir

[11(3)B.1.2.4.sinif periodontoloji_dersi_ogrenim_ciktilari

[2](3)B.1.2.5.sinif oral implantoloji_dersi_ogrenim_ciktilari

[31(3)B.1.2.klinik_gozlem formu_ornegi
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda yardime1 olmasi amaci ile her dersin belirtke tablosu
hazirlanmistir. Derslerin ve simiflarin (donem) amag¢ ve hedefleri ayr1 ayr1 belirlenmis ve
program ¢iktilari ile eslestirmeleri (hangi program ¢iktisini karsiladiklari) yapilmistir [1_OD?2].
Bu bilgiler, iiniversitemizin internet adresinde Ogrencilerin erisimine agik bir gsekilde
yayinlanmaktadir. “Staj Karnesi” gibi yardimci dokiimanlar hazirlanarak dagitilmis ve
uygulamaya konulmustur [2 OD3]. Ogrencilerin is yiikiine dayali klinik 6ncesi preklinik
laboratuvar ders programlar klinik uygulama ¢izelgeleri, program cetvelinde yer almaktadir

[OD 3].

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren taniml siiregler bulunmaktadir.

[1](2)B.1.3.birinci_dénem1-4 ogrenim_hedefleri.pdf

[2](3)B.1.3.donemlIV _staj defter ornegi
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi &grencilerinin programdan mezun
olabilmesi i¢in 5 yillik egitim-6gretim donemi sonunda minimum 300 AKTS kredisini
tamamlamasi: gerekmektedir. Bu kredilerin donem igerisindeki dagilimlarini ifade eden
yonetmelik Fakiilte web sayfamizda sunulmaktadir [1_OD2]. Ogrencilerin staj formlar1 ve staj
ogrenme ¢iktilari fakiiltemiz web sayfasinda yayilanmaktadir [OD3] , [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

[1](2) B.1.4.ankara_medipol uni_dis_hekimligi fak egitim ogretim ve sinav_yonergesi

[2](3) B.1.4.donem4 staj defter ornegi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgme degerlendirme yonergesi gelistirilerek program ¢alismalarinda kullanilmaktadir
[1_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

[1](2) B.1.5.0lcme _ve degerlendirme yonergesi
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siirecleri, fakiiltemizdeki ilgili alt kurullar ve paydaslarin katilimiyla
yonetilmektedir [1 _OD2]. Bu siiregte Ayrica, fakiiltemiz disindan Tip Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Veterinerlik Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu gibi birimlerden
ogretim iiyeleri de siirece dahil edilmektedir [2_OD3], [3_0OD3]. Ogrenci egitiminde olagandisi
durumlarda egitim ve Ogretimin siirdiiriilebilir program isleyisi duyurulari ve uygulanist
internet sitesi tarafindan paylasilmistir]OD3]. Ogrencilerin iliski kesme formu ile kayit
dondurma formlari, 6grencilerin fakiilte sekreterligi tarafindan dokiimante edilmis olup QDMS
Kalite Belge Yonetim Sistemi iizerinden Ingilizce ve Tiirkge olarak &grenciler tarafindan
ulagilabilmektedir. [4 OD3], [5_OD3].

Ogrencilerin basar1 durumlarini gdrebilecekleri transkript belgesi internet sayfasi iizerinden
fakiilteye ait 6grenci bilgi sistemi iizerinden ulasilabilir sekilde diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

[1](2)B.1.6.egitim_ogretim ve sinav_yonergesi.pdf
[2](3)B.1.6.kurum_disi_gorevlendirme istegi
[3](3)B.1.6.kurum_disi_gorevilendirme
[4](3)B.1.6.kayit_dondurma_belgesi_tiirk¢ce

[5](3)B.1.6.kayit_dondurma_belgesi_ingilizce
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B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCI MERKEZLI
OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Dis, Hekimligi Fakiiltesinde dersler ¢ogunlukla yiizyiize yapilmaktadir. lk ii¢ y1lda dgrenciler
Ogretim iiyesi gozetiminde preklinik egitimi almaktadir [1-OD2]. Pratik uygulamalar
ogrencinin aktif katilimin1 gerektirmektedir. Online olarak yiiriitiilen dersler klinik tip bilimleri
ile ortak zorunlu dersler olup dis, hekimliginin brang, derslerini kapsamamaktadir. Ayrica ders
materyalleri MEBIS in iizerinden 6grencilerin ulasimina agilmaktadir [2 OD2].

Son 2 yillarinda 6grenciler klinik uygulama amaciyla 6gretim iiyesi gézetiminde hasta basi
egitim almaktadir. Ogrencilerin uymasi gereken klinik kurallar ve klinik is yiikleri egitim
ogretim y1l1 baginda 6grencilere duyurulmaktadir [3 OD3], [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

[1](2) B.2.1.restoratif dis_tedavisi_preklinik uygulama listesi
[2](2) B.2.1.mebis’e yuklenen ekran goruntusu
[3]1(3) B.2.1.klinik _gozlem formu ornegi

[4](3) B.2.1.klinik_uygulama_ baraji_ornegi
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin basarisini dlgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler bulunmakta ve
birimin web sayfasi {izerinden tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Genel olarak, bir
dersteki basart durumu, ders basari notu ile belirlenir. Ders basar1 notu, 6grencinin ara sinavlar
ve ara smav yerine gegen Odevler, uygulamali calismalar, grup caligmalar1 ve benzeri
caligmalarda yariyil i¢inde gosterdigi basar1 ve genel sinavin birlikte degerlendirilmesiyle elde
edilir [1_OD2]. Olgme-degerlendirme kriterlerine iliskin bilgilerin yer aldig1 ydnerge internet
sayfasinda paydaslarin erisimine agiktir [2 OD2]. Ogrenciler programa bagl zorunlu ve
secmeli dersler almaktadir. Ogrenciler smav sorularina fakiilte sekreterligi iizerinden itiraz
edebilmekte olup ilgili soruyu hazirlayan hocalar tarafindan kapsamli bir sekilde
bilgilendirilmektedirler [3_OD3].

Klinik uygulamalarda 6grenciler yazili ve/veya sozlii sinavlar ve klinik uygulama yeterlilikleri
g6z 6niinde bulundurularak degerlendirilmektedir. Ogrencilerin klinik uygulama yeterliliklerini
belirlemek amaciyla her anabilim dali standart gézlem formlari olusturmustur ve bu formlar

klinige gelmeden once 6grencilerle paylasilmaktadir [4 OD3], [S_ OD3] [6 OD3]. Bu sekilde
tiim stajyer 6grenciler basarili sayil dl¢iitleri bilerek klinige gelmektedir [7_OD3].

Doénem 5 miifredatinda bulunan Seminer dersinin degerlendirmesinde de standart bir form
kullanilmaktadir [§_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

[1] (2) B.2.2.ankara medipol dis_hekimligi egitim 6gretim ve sinav_yonergesi
[2] (2) B.2.2.3.restoratif dis_tedavisi_sinav_degerlendirme formu

[3]1 (3) B.2.2.soru_itiraz_cevabi

[4] (3) B.2.2.klinik gozlem formu akademik kurul karari

[5] (3) B.2.2.bolum_kararinin dekanliga iletilmesi

[6] (3) B.2.2.klinik gozlem formu_periodontoloji

[7] (3) B.2.2.klinik _uygulama_ baraj1_periodontoloji

[8] (3) B.2.2.seminer_dersi_degerlendirme formu
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ve onceki dgrenmenin taninmasina iliskin tanimli siirecler Universitenin
internet sitesinde fakiiltemize ait Program Bilgileri sekmesi altinda sunulmustur. Ogrencilerin
biiyiik bir kismi1 OSYM tarafindan yapilan sinava dayali olarak merkezi yerlestirmeyle
gelmektedir. Bunlarin disinda yatay gecis yoluyla bagka yliksekégretim kurumlarindan veya
yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS) ile de dgrenci kabulii olmaktadir [1_OD2], [2 OD2],
[OD2]. Bu kabuller YOK tarafindan ¢ikartilan ydnetmeliklere uygun olarak
gerceklestirilmektedir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
[1](2)B.2.3.ankara medipol universitesi yatay gecis yonergesi
[2](2).2.3.yurtdisindan_ogrenci_kabulu_yonergesi.pdf

[3](3)B.2.3.yatay gecis_kurul karari
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet kosullar1 Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde ilgili maddeler esas alinmaktadir. Fakiiltemiz daha mezun vermemistir.
[1_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

[1](2)B.2.4.0on_lisans ve lisans egitim_Ogretim ve sinav_yonetmeligi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Fakiiltemizin 2020 yilindan itibaren egitim 6gretime katki saglayan kiitiiphanesi bulunmaktadir
[1_OD2]. Her sene referans alian yeni kitaplar kiitiiphaneye eklenmistir. Ogrencilerin 6grenim
kaynaklar1 6grenciler ile paylasilip ve olas1 herhangi bir problemde her 6grenci i¢in danisman
atanmistir [2__OD3]. Her 6gretim iiyesine danigmani oldugu 6grenci listeleri donem basinda bir
dosya olarak iletilmektedir [3 OD?3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

[1](2) B.3.1.dishekimligi_kutuphane kitap listesi

[2] (3) B.3.1.akademik danismanlik yonergesi

[3] (3) B.3.1.ogretim_uyesi_danismanlik yaptigi ogrenci_listesi
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenciler danismanlariyla yiiz yiize veya MEBIS sistemi iizerinden iletisime gegebilmektedir
[1 OD2]. Ogrencilerimiz ve Ogretim elemanlarimiz kayit agtirma ve kayit dondurma
evraklarma QDMS Kalite Belge Yonetim Sistemi iizerinden Ingilizce ve Tiirkge olarak
ulagilabilmektedir [2 OD3], [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

[1](2)B.3.2.onlisanslisans ogrenci_danismanligi yonergesi

[2](3)B.3.2.kayit_dondurma_belgesi_turkce

[3](3)B.3.2.kayit_dondurma_belgesi_ingilizce
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde yabanci uyruklu, engelli 6grenciler i¢in hazirlanmis ydnerge bulunmaktadir
[1_OD2].

Dis hekimligi fakiiltesi farkli iilkelerden gelen 6grencilere ev sahipligi yapmaktadir [2 OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuritilmektedir.

[1](2)B.3.4.ankara_medipol universitesi_engelsiz_universite birimi_yonergesi

[2](3)B.3.4.0grenci_listeleri gruplandirilmis
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B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ankara Medipol Universitesi atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri gergevesinde
adaylarda bazi nitelikler (egitim diizeyi ve niteligi, lisans ve lisansiistii egitimlerin alindig1
kurum, yabanci dil diizeyi, akademik yetkinlik gibi) aranmakta ve alaninda uzmanlasmis
nitelikli kisiler tercih edilmektedir [I_ODI1]. Thtiyac1 karsilayacak nitelikte dgretim elemani
bulunamamasi halinde 6ncelikle Universite icinden olmak iizere baska iiniversitelerden de
gorevlendirmeler yapilabilmektedir [2 OD3], [3_OD3].

Kurum disindan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmistir. Kadrolu 6gretim iiyelerimizin uzmanlik ve arastirma alanlari,
yayinlar1 ve verdikleri dersler YOKSIS’te kayitli bulunmaktadir. [4 OD3].

Ogretim iiyelerinin donem sonunda akademik performans degerlendirmesi yapilmaktadir
[5 OD3], [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

[1](2) B.4.1.ankara_medipol universitesi atama ve yiikseltme yonergesi
[2](3) B.4.1.kurum disi_gorevlendirme istegi

[3]1(3) B.4.1.kurum_disi_gorevlendirme

[4](3) B.4.1.0ogretim_eleman1_yoksis_kayit ornegi

[5](2) B.4.1.akademik personel performans degerlendirme yonergesi

[6](3)B 4.1.ankara medipol universitesi _dis_hekimligi fakultesi 2024 arastirma faaliyetleri
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B.4.2. Ogrenim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim dgretim donemi baslamadan 6nce Prof. Dr. Burak BILECENOGLU tarafindan “Klasik
soru/sozlii  sorusu hazirlama esaslari. Mesleki yetkinlik basamaklarinin  objektif
degerlendirilmesi’’ baslig1 altinda bir egitim verilmistir [1_OD2], [2_OD2]. Bu egitime izinli
olanlar disinda tiim 6gretim tyeleri katilim saglamis ve sonrasinda bir degerlendirme anketi
doldurmalart istenmistir [3_OD3], [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim  yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

[1](2)B.4.2.0lcme_degerlendirme komisyon_toplantisi_duyurusu
[2](2)B.4.2 kurum_ici_egitim_katilim duyurusu
[3](3)B.4.2 kurum_ici_egitim katilimc1_listesi

[4](3)B.4.2 kurum_ici_egitim _sonrasi_degerlendirme anketi
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde 6gretim iiyeleri i¢in belirlenen zorunlu ders yiikii haftalik 10 saattir. Belirtilen
zorunlu ders yiikiinden fazla ders yiikii olan 6gretim elemanlarna ek ders iicreti 6denmesi
yapilmaktadir [1_OD2], [2 OD2].

TUBITAK 2214 Yurtdis1 Doktora Sonrasi Arastirma bursu kapsaminda ¢alismasini The
Forsyth Institute Boston’da tamamlayarak dénen Dr. Ogr. Uyesi Zeliha GUNEY in ¢alisma
sonuglarii ve deneyimlerini paylasmasi amaciyla bir sunum planlanmistir ve tim 6gretim
iiyeleri bu sunuma davet edilmistir [3_OD2]. Bu sunum sonrasinda dgretim iiyemize verilmek
iizere bir tesekklir belgesi diizenlenmistir [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmaistir.

[1](2)B.4.3.2.ankara_medipol bilimsel faaliyetleri tesvik
[2](2)B.4.3.bap_komisyonu_ve lisansustu tesvik burs programi_yonergesi
[3](2)B.4.3.dr.ogr.uyesi_zeliha guney sunum_daveti

[4](3)B.4.3.dr.ogr.uyesi_zeliha guney tesekkur belgesi
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C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma stireglerinin yonetimi i¢in benimsenen stratejiler hem kisa hem de uzun vadeli
hedeflerle belirlenmistir. [ _OD2]. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetimi siirekli
olarak izlenmekte ve etkinlikleri degerlendirilmektedir [2 OD2].

Olgunluk diizeyi (2): Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

[1](2)C.1.1.ankara_medipol universitesi tto stratejik plani

[2](2)C.1.1.ankara medipol {iniversitesi personel memnuniyet anketi
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziksel, teknik ve finansal arastirma kaynaklari, misyon, hedefler ve stratejileri
belirlenmistir [1 OD2]. Kaynaklarin eksiklikleri takip edilmekte ve bu durum iyilestirilmesi
icin ¢alismalar yapilmaktadir. Universite i¢indeki kaynaklarin yillar igerisindeki degisimi; bu
kaynaklarin etkinligi, yeterliligi, gelisim alanlar1 ve beklentileri karsilama diizeyleri diizenli
olarak degerlendirilmekte ve gdzden gecirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu sekilde,
iiniversite dis1 kaynaklara yonelim tesvik edilmektedir [2 OD2].

Olgunluk diizeyi (2): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

[1](2) C.1.2.1.ankara medipol universitesi bilimsel faaliyetleri tesvik yonergesi

[2](2) C.1.2.2.ankara_medipol universitesi_bap
_komisyonu_ve lisansustu_tesvik burs programi_yonergesi
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde, bazi projelerin ve arastirmalarin gerceklestirilmesi, kaynak yetersizligi nedeniyle
miimkiin olmamaktadir. Ancak, birim, yiiksekdgretim kurumlari destekleri, TUBITAK,
TUSEB gibi ¢esitli proje kaynaklarina bagvurularini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali Ogr. Uyesi Dr. Hacer
EBERLIKOSE’nin projesi Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) tarafindan
desteklenmeye hak kazanmistir [1_OD?2].

Fakiiltemiz Periodontoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog Dr. Zeliha GUNEY TUBITAK
2214 Yurtdis1 Doktora Sonras1 Arastirma bursu kapsaminda ¢aligmasini The Forsyth Institute
Boston’da tamamlamistir [2_OD2,3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

[1](2)C.2.1.tuseb_proje_destek_sozlesmesi_hacer_eberlikose

[2](3)C.2.1.zeliha guney tubitak proje sunum
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz A1z, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Hacer
Eberlikose “Dis Hekimliginde Kullanilan Allojenik, Alloplastik ve Ksenojenik Greftlerin
Sentetik Peptit Sekanslar1 ile Biyolojik Fonksiyonunun Arttirilmast ve In  Vitro
Biyouyumlulugunun Degerlendirilmesi’’ konulu projesiyle Tirkiye Saghk Enstitiileri
Bagkanligi (TUSEB) tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir [1_OD?2].

Olgunluk diizeyi (2): Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

[1](2)C.2.2.tuseb_proje_destek_sozlesmesi_hacer_eberlikose
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimdeki &gretim {iyeleri, arastirmalarini kesintisiz bir sekilde devam ettirmektedir.
Gergeklestirilen bilimsel arastirmalarin, hem yurt i¢i hem de yurt dis1 bilimsel toplantilarda
sunulmas1 tesvik edilerek, akademik yetkinliklerin artirilmas1 amaglanmaktadir. Ogretim
iiyelerinden yil sonunda o yila ait akademik faaliyet raporlar1 talep edilmektedir [1 OD2].
Ogretim iiyelerinden yillik faaliyet raporlari toplanarak, arastirma siireclerinin diizenli bir
sekilde takip edilmesi saglanmaktadir [2_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

[1](2)C.3.1.dis_hekimligi fakultesi bilimsel arastirma faaliyet listesi 2024

[2](3)C.3.1.ankara_medipol universitesi_dis_hekimligi fakultesi 2024 arastirma_ faaliyetleri
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
siirecler vardir [1_OD?2]. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve birimsel
politikalar dogrultusunda kullanilir [2_OD?2].

Olgunluk diizeyi (2): Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

[1](2)C.3.2.akademik personel performans degerlendirme yonergesi

[2](2)C.3.2.dis_hekimligi fakultesi bilimsel arastirma faaliyet listesi 2024
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D. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birim, toplumsal katki hedeflerinin kurumun genel stratejik amaclarina katki saglama diizeyini
degerlendirmek amaciyla faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu dogrultuda, toplum sagligini
gelistirmeye yonelik projelerin ¢esitli kanallar aracilifiyla hayata gegirilmesi, toplumsal risk
gruplarina yonelik olarak, yerel yonetimler ve diger ilgili kurumlarla is birligi yapilarak sagliga
katki saglayacak projelerin gerceklestirilmesi amaclanmaktadir. Ogrenci topluluklariyla
ortaklasa cesitli egitim programlar1 ve etkinlikler diizenlenmekte, bu siireglerle 6grencilerin
toplumsal katki calismalarina aktif katilimi tesvik edilmektedir. Toplumsal katkida
onceliklerimizin basinda en erken yaslardan baslanarak toplumun agiz ve dis sagligi konusunda
bilgilendirilmesi gelmektedir. Ozel bir anaokulundan fakiiltemize gelen talep iizerine [1_OD2]
bir 6gretim gorevlimiz ve dis hekimligi fakiiltesi 6grencilerimiz bu okulu ziyaret etmek
amactyla gorevlendirilmistir [2_OD3]. Bu ziyarette hem 6grencilere agiz bakimi anlatilmig hem
de 6grencilerin dis taramalart da yapilmistir [OD3].

Bunun yam sira Agiz ve Dis Saghigi Haftasinda Ostim Teknik Universitesine ziyarette
katilimcilara ag1z ve dis sagligi semineri diizenlenmistir [3_OD3], [4 OD3].

Fakiiltemiz hastanesinin sosyal medya sayfasinda da diizenli olarak bilgilendirme videolar1
paylasilmaktadir [OD3] .

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

[1](2) D.1.1.anaokulundan_gelen destek talebi
[2](3) D.1.1.anaokulunda dis_taramasi_amaciyla gorevlendirme yazisi
[3](3) D.1.1.ostim_teknik universitesi_agiz_sagligi semineri

[4](3) D.1.1.ostim_teknik universitesi_sunum
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D.1.2. Kaynaklar

Mevcut durumda, birim tarafindan toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan giicii) net bir sekilde belirlenmemistir. Mali kaynaklarin sinirli olmasi nedeniyle,
genellikle insan giicii destegi saglanmakta ve 6grenci topluluklariyla is birligi icinde etkinlikler
diizenlenmektedir [1_OD2], [2 OD3].

Olgunluk Diizeyi (2):. Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

[1](2) D.1.2. ogrenci_isbirligi_firma.jpeg

[2](3) D.1.2.0grenci_isbirligi_agiz tarama_etkinligi.jpeg
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gergeklestirmek amaciyla fakiiltemize gelen hastalarin
goriislerine son derece Onem verilmektedir. Bu nedenle hastalarimiza deneyim anketleri
verilerek degerlendirme yapmalar1 istenmektedir [1_OD2], [2 OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

[1](2)D.2.1.hasta_deneyimi_anketi ayaktan hasta

[2](2)D.2.1.hasta_deneyimi_anketi yatan hasta
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Dis Hekimligi Fakiiltesi misyonu ve vizyonu dogrultusunda, benimsedigi degerleri goz oniinde
bulundurarak hedeflerine yonelik adimlar atmaktadir.

Birimimizin 6ncelikleri basarili bir grenci egitimi yani sira kaliteli saglik hizmeti sunmaktir.
Bunlar1 yaparken Universitemizin hazirlamakta oldugu stratejik plan ¢ercevesinde kendi hedef
ve planlarimizi da gilincelleyecegiz. Hazirlanan bu raporla fakiiltemizin giiclii ve gelismeye
acik yonleri daha net bir sekilde ortaya ¢ikmistir. Giiglii yonlerimiz koruyacagimiz, gelismeye
acik yonlerimiz ise giiclendirmek i¢in adim atacagimiz konular1 gozler dniine sermistir. Giiglii
ve gelismeye agik yonlerimiz ilgili basliklar altinda verilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde idare ve akademik personel
arasinda etkin bir iletisim mevcuttur. Bu iletisim egitim, arastirma ve saglik hizmet faaliyetleri
aksamadan yapilmasina olanak tanimaktadir. Fakiiltemizdeki bu siirecler anabilim Dallari,
Komisyonlar, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunun &zverili ¢alismalariyla devam
ettirilmektedir.

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri Arasinda;
- Yonetimin seffaf ve hesap verebilir olmasi
- Kamuoyunun diizenli olarak bilgilendirilmesi
- Kaliteli saglik hizmetinin sunulmasi
- Yiiksek hasta memnuniyeti

- Akademik personelin diizenli olarak ihtiyag duyabilecekleri konularda egitimlere
katilmasi

Gelismeye Ac¢ik Yonleri Arasinda;
- Stratejik plan olusturulmasi
- Is akis semalarmin belirlenmesi

- Ogrenci, idari ve akademik personel memnuniyet anketlerinin belli araliklarla
yapilmasi ve sonuglarin degerlendirilmesi

- Yeterli sayida nitelikli idari personel ve saglik personeline ihtiyacin giderilmesi
Egitim ve Ogretim
Fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda;
- Dis hekimligi alaninda giincellenmis ve DUCEP ile uyumlu bir miifredatin uygulanmasi

- Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi1 akademik ¢aligmalarda aktif rol
almasi
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Ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmesi ve klinik uygulamalarin buna uygun
sekilde diizenlenmesi

Fakiilteye ait modern altyapiya sahip laboratuvar, kiitiiphane, yemekhane ve konuk evi
gibi olanaklari bulunmasi

Ogretim iiyelerine yonelik siirekli mesleki gelisim egitimlerinin diizenlenmesi ve
akademik yetkinliklerinin artirilmasi

Klinik uygulamalar i¢in objektif 6lgme ve degerlendirme kriterlerinin olusturulmus
olmasi

Gelismeye A¢ik Yonler Arasinda;

Arastirma faaliyetlerini artirmak amaciyla arastirma gorevlisi/uzmanlik 6grencisi alimi
yapilmast

Universite dist fon kaynaklarina yénelik proje basvurularmin tesvik edilmesi ve
sayisinin artirilmast

Farkli disiplinlerden akademisyenlerin birlikte ¢alismasini saglayacak ¢oklu disipliner
arastirma projelerinin tesvik edilmesi

Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri Arasinda;

Geng akademisyen sayisinin fazla olmasi

Gelismeye Ac¢ik Yonler Arasinda;

Bilimsel arastirma proje sayilarinin artirilmasi
Bilimsel arastirma yapilmasi igin gerekli olan alt yapinin olusturulmasi

Ulusal/uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi

Toplumsal Katki

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri Arasinda;

Fakiiltemizin sosyal medya sayfasinda diizenli olarak toplumu bilgilendirecek ve
farkindalik yaratacak iceriklerin paylagilmasi

Kiictik yastaki cocuklarda agiz bakim aliskanligini yerlestirecek egitimlerin verilmesi

Fakiiltemiz, toplum sagligin1 6nemseyen bir yaklasim sergileyerek ¢esitli yerel sponsor
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ve egitim kuruluslariyla is birlikleri kurmaktadir. Bu is birlikleri, agiz ve dis saghigi ile
ilgili farkindalik artirma faaliyetlerini ve toplumda bilingli bireyler yetistirme amacini
giitmektedir.

Ogrencilerimiz, diizenli olarak toplumun farkli kesimlerine yénelik dis saghgi
egitimleri ve seminerleri diizenlemektedir.

Fakiiltemiz, yerel halkin dis sagligina yonelik ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
diizenli olarak dis sagligi tarama kampanyalar1 organize etmektedir. Bu hizmetler,
ozellikle diisiik gelirli bireylere ulagsmay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemiz, 6grenci ve akademik kadrosuyla sosyal sorumluluk projelerinde aktif bir
sekilde yer almaktadir. Dis hekimligi alaninda yapilan bu projeler, toplumun farkl
kesimlerine saglik hizmeti sunmanin yani sira, 6grencilere sosyal sorumluluk bilinci
kazandirmaktadhir.

Gelistirilmeye Acik Yonler Arasinda;

Fakiiltemiz, toplumsal katki saglamak amaciyla ¢esitli projeler gerceklestirse de daha
genis kitlelere ulagsmak i¢in toplumla etkilesim ve is birligi firsatlarini artirabilir. Yerel
yonetimler, STK'lar ve saglik kuruluglar ile daha fazla ortaklik kurarak, dis sagligina
dair toplumsal projelerin kapsami genisletilebilir.

Toplumun farkli ihtiyaglarina yonelik daha fazla ¢esitli egitim programlari ve seminerler
diizenlenebilir.

Fakiiltemizin toplum sagligina yonelik sundugu hizmetlerin erisilebilirligini artirmak
i¢in kaynaklarm ve altyapinin giiglendirilmesi énemli bir gelisim alamdir. Ozellikle
diisiik gelirli bireylere yonelik hizmetlerin daha fazla yayginlastirilabilmesi i¢in finansal
ve fiziki kaynaklarin artirilmas1 gereklidir.

Toplum sagligini iyilestirmek amaciyla yapilan aragtirmalarin daha fazla veri toplama,
analiz etme ve toplumun ihtiyaglarina yonelik ¢oziimler liretme odakli olmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda, toplumsal arastirmalarin kapsami genisletilebilir ve elde
edilen veriler daha etkin bir sekilde projelere ve bilimsel arastirmalarla entegre
edilebilir.

Fakiilte i¢inde toplumsal katki projeleriyle ilgili daha iyi bir koordinasyon saglanabilir.
Akademik kadro ve Ogrencilerin bir arada calisabilecegi diizenli toplantilar ve
seminerler ile bilgi paylasiminin gii¢lendirilmesi, projelerin daha etkin yonetilmesini
saglayabilir.
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