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OZET

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR),
fakiiltemizin giicli, zayif ve gelisime agik yoOnlerini belirlemek, kalite giivence siireglerini
desteklemek ve iyilestirme c¢aligmalarina katki saglamak amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor,
fakiiltemizin egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal yoOnetim
alanlarindaki mevcut durumunu analiz etmek ve gelecek stratejilerini belirlemek amaciyla
olusturulmustur.

BIDR siireci kapsaminda, Eczacilik Fakiiltesi Kalite Komisyonu ve ilgili akademik birimlerin
katkilariyla kalite kiiltlirliniin yayginlastirilmast hedeflenmistir. Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarla
olan etkilesimini artirarak, akreditasyon siirecine katki saglanmasi ve kurum i¢ degerlendirme
mekanizmalarinin gliglendirilmesi amaglanmaktadir.

Bu siirecte, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligi, arastirma-gelistirme ¢alismalari, toplumsal
katki siiregleri ve yonetim sistemleri titizlikle degerlendirilmistir. Kanitlarla desteklenen grafikler,
belgeler ve semalar ile sunulan bu rapor, fakiiltemizin kalite giivencesi ¢ercevesinde giiclii ve
iyilestirilmesi gereken alanlarini belirlemektedir.

Ayrica, rapor kapsaminda kurum i¢ degerlendirme ¢aligmalarina katki sunularak, iiniversitemizin
kurumsal akreditasyon siirecine zemin olusturulmasi hedeflenmektedir. Gelecekte, fakiiltemizin
akademik performansini, aragtirma kapasitesini ve toplumsal katk: siire¢lerini gelistirmek adina
belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda ¢alismalar siirdiiriilecektir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saglk, Bilim ve Arastirma Vakfi tarafindan 09
May1s 2018 tarihinde kurulmus olup, kurulus karar1 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan ek madde 197 ile resmilesmistir. Bu kapsamda, Ankara Medipol
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Tiirkge ve Ingilizce
programlarinda Ogrenci kabuliine baslamistir. Fakiiltemiz, Merkez Kampiis (V Blok) ve
Anafartalar Yerleskesi'nde yer almakta olup, egitim, arastirma ve toplumsal katki siireclerini
stirdiirecek sekilde gelisimini devam ettirmektedir.

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, toplamda ii¢ bdliim ve dokuz anabilim daliyla
eczacilik alaninda kapsamli bir egitim sunmaktadir. Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek
Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi bdliimleri altinda egitim ve arastirma faaliyetleri
yiirtitiilmektedir.

Temel Eczacilik Bilimleri boliimii, Analitik Kimya, Biyokimya ve Farmasoétik Mikrobiyoloji
Anabilim dallarini icermektedir. Bu alanlarda temel bilimsel arastirmalar yiiriitiilerek, eczacilik
bilimlerinin temel taslar1 olusturulmaktadir.

Eczacilik Meslek Bilimleri bélimi, Farmakoloji, Farmasotik Toksikoloji, Farmakognozi,
Farmasotik Kimya ve Farmasotik Botanik anabilim dallarint kapsamaktadir. Bu anabilim
dallarinda ilaglarin farmakolojik etkileri, toksikolojik riskleri, dogal kaynaklardan ila¢ gelistirme
stirecleri ve kimyasal analizler iizerine ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Eczacilik Teknolojisi boliimii ise Farmasotik Teknoloji anabilim dalim1 igermekte olup, ilag
formiilasyonlari, ilag tasiyict sistemleri ve iiretim teknolojileri {izerine arastirmalar yapmaktadir.
Ogrenci ve akademik kadro gelisimi fakiiltemiz kuruldugu giinden itibaren 6grenci ve akademik
kadro sayisini artirarak gelismeye devam etmistir. 2024 yili itibartyla fakiiltemizde toplam 917
ogrenci egitim gormekte olup, akademik kadromuz 36 6gretim elemani ve 2 idari personelden
olusmaktadir. Ogrenci sayisindaki biiyiime, fakiiltenin egitim-6gretim kapasitesini artirarak
nitelikli eczacilar yetistirme misyonunu giiclendirmektedir (Tablo 1).



Tablo 1. Yillara gore 6grenci say1 degisimleri

[ [ 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

109 204 304 397 542
48 141 248 295 375
157 345 552 692 917

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde akademik ve idari personel sayis1 yillar
icinde artig gostermistir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 6 olan akademik personel say1s1, 2024-
2025 yilinda 36'ya yiikselmistir. Ayn1 donemde, profesor sayis1 1’e, dogent doktor sayisi 2’ye,
doktor Ogretim iiyesi sayisi ise 13’e ulasmustir. Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi
kadrolarinda da artis yasanmis, 2020-2021 yilinda hi¢ arastirma gorevlisi bulunmazken, 2024-
2025 doneminde 12 arastirma gorevlisi kadroya dahil edilmistir. Fakiiltenin idari personel sayisi
ise yillar i¢inde artarak 2024-2025 itibariyle 2'ye ¢ikmustir (Tablo 2).

Tablo 2. Akademik ve idari personel sayisi

2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
0 0 1 1 1

1 1 1 2 2
5 7 11 13 13
0 1 5 8 8
0 2 8 12 12
6 11 26 36 36
1 1 1 1 2

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde OSYM ile yerlesen 6grenci sayisi her yil
artis gdstermektedir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Tiirkge program igin 61, Ingilizce program
icin 15 6grenci yerlesirken, 2024-2025 itibariyla bu say1 sirastyla 313 ve 238'e ulagsmistir. 2024
yili toplam OSYM &grenci sayis1 551'dir. Uluslararasi 6grenci sayilar1 da benzer sekilde artmustir.
2020-2021 akademik yilinda Tiirkge programa 48, Ingilizce programa 33 uluslararas1 dgrenci
katilmigken, 2024-2025 déneminde bu sayilar sirastyla 227 ve 138 olarak kaydedilmistir. 2024 yili
itibartyla toplam uluslararasi1 6grenci sayis1 365°tir. Bu artig, fakiiltenin kiiresel dl¢ekte taninirligin
artirdigina ve uluslararasi 6grenciler i¢in cazip bir egitim ortami sunduguna isaret etmektedir.

Fakiiltede burslu dgrenci sayisinda da 6nemli bir yiikselis gozlenmektedir. 2020-2021 akademik
yilinda Tiirk¢e programda tam burslu 6grenci sayis1 9, %50 burslu 6grenci sayis1 48 iken, 2024-
2025 doneminde tam burslu 6grenci sayis1 47'ye, %50 burslu 6grenci sayisi ise 161'e yiikselmistir.
Aym sekilde Ingilizce programda tam burslu &grenci sayist 2020-2021 yilinda 1 iken, 2024-
2025 36'ya c¢ikmustir. %50 burslu 6grenci sayist ise 2020-2021'de 13, 2024-2025'te 162
olmustur. Ayrica, 2024-2025 itibartyla %25 burslu 6grenciler de dahil edilerek daha fazla 6grenci
burs imkant ile egitimlerine devam etmektedir.

Fakiilteye yatay gecisle gelen Ogrenci sayilar1 da artmaktadir. 2020-2021 doéneminde Tiirkce
programa yalnizca 1 grenci yatay gecis yaparken, bu say1 2024-2025'te 39°a ulagmustir. Ingilizce
programda ise 2020-2021'de yatay gegisle gelen 6grenci bulunmazken, 2024-2025 itibariyla 7



Ogrenci yatay gecis yapmistir. Fakiiltenin artan akademik prestiji, farkli iniversitelerden 6grenci
cekme potansiyelini de yiikseltmektedir.

Ingilizce programda akademik basar1 gosteren ve dereceye giren dgrenci sayilar1 da yillar i¢inde
istikrarl1 bir sekilde artmistir. 2020-2021 akademik yilinda 1. sinifta 3 6grenci dereceye girerken,
2023-2024’te tiim siniflarda dereceye giren dgrenci sayilar: artarak 3. ve 4. siniflarda da derece
elde edilmistir. Bu artis, akademik performansin yiikseldigini ve 6grencilerin basarili bir egitim
stireci gegirdigini gostermektedir.

Erasmus programi kapsaminda fakiilteden yurtdisina giden ve yurtdisindan fakiilteye gelen
ogrenci ve akademisyen sayisi artmaktadir. 2022 yilindan itibaren farkli Avrupa tilkelerine 6grenci
gonderilmis olup, ozellikle Portekiz ve Almanya gibi iilkeler tercih edilmistir. 2024-2025
akademik yil1 itibariyla Almanya, Romanya ve Portekiz gibi tilkelerdeki iiniversitelerle is birlikleri
devam etmektedir. 2024-2025 doneminde Romanya'dan gelen akademisyenler ders verme
faaliyetlerinde bulunmustur. Fakiiltenin uluslararasi is birlikleri ve degisim programlari, akademik
kaliteyi ve 6grencilerin kiiresel deneyim kazanmasini desteklemektedir.

Fakiiltede agilan ders sayilari, egitim-6gretim siirecinin genislemesine paralel olarak artmaktadir.
Tiirk¢e programda 2020-2021 akademik yilinda toplam 26 ders agilirken, bu say1 2024-2025
egitim-6gretim yilinda 133’e ulasmistir. Benzer sekilde, Ingilizce programda da ders say1s1 26’dan
131’e yiikselmistir. Derslerin igerigi, zorunlu, programa bagli se¢meli ve istege baglh se¢meli
dersler olarak kategorize edilmistir. Zorunlu ders sayisi, Tiirk¢e programda 2020-2021 doneminde
18 iken, 2024-2025°te 76’ya ¢ikmistir. Programa bagli segmeli ders sayisinda da dikkate deger bir
artls gdzlenmis, 2020-2021°de 6 olan ders sayis1 2024-2025’te 55°e yiikselmistir. Ingilizce
programda da benzer bir egilim izlenmis ve programa bagli segmeli ders sayis1 53’e, zorunlu ders
sayis1 ise 76’ya ulasmistir. Ogretim elemam basina diisen ders yiikii de yillar i¢inde degisiklik
gostermektedir. 2020-2021 akademik yilinda 4,33 olan §gretim eleman1 bagina diisen ders sayist,
2024-2025 itibarryla Tiirkge program igin 5,54’e (Tablo 3), Ingilizce program icin ise 5,45’
cikmistir (Tablo 4). Bu veriler, fakiiltenin egitim kalitesini artirmaya yonelik ¢aligmalarini ve
akademik kadronun ders yiikii kapasitesini dengeledigini gostermektedir.

Tablo 3. Tiirkge program ders sayilart

Uiyl 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Tiirkce Program
6 21 35 46 55

Programa Bagh Secmeli

Istege Bagh Secmeli 2 2 2 2 2
Zorunlu 18 36 53 72 76

Toplam Acilan Ders 26 59 90 120 133

Ders Sayisi/Ogr. El 4,33 6,55 5,00 5,00 5,54




Tablo 4. Tiirkge program ders sayilari

. OBy 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Ingilizce Program
6 21 35 46 53

Programa Bagh Secmeli

Istege Bagh Secmeli 2 2 2 2 2
Zorunlu 18 36 53 72 76

Toplam Acilan Ders 26 59 90 120 131

Ders Sayisi/Ogr. EL 4,33 6,55 5,00 5,00 5,45

Derslerin dénem bazinda dagilimi da dengeli bir yapiya sahiptir. Tiirkce ve Ingilizce
programlarinda 1. ve 2. smiflarda giiz ve bahar donemlerinde esit sayida ders acilmaktadir. 3.
siiftan itibaren ders yiikii degisiklik gostermekte olup, 5. smifta ders sayisinin azaldigi
gozlemlenmektedir. Fakiiltede bir akademik yilda toplamda 210’un iizerinde teorik ders saati
acilmakta, bunun yaninda 68 saat laboratuvar uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Ayrica, 46
saatlik staj ve bitirme projeleri de egitimin onemli bir bileseni olarak yer almaktadir. Fakiilte
genelinde ortalama ders yiikii 13,2 saat olup, 5 farklt program kapsaminda kurum ici
gorevlendirmeler yapilmaktadir. Tim bu veriler 1g18inda, yillik toplam ders saati 284 olarak
hesaplanmaktadir.

Fakiiltenin akademik ve idari siireglerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi icin i¢ ve dis paydaslarla is
birligi yapilmaktadir. ¢ paydaslar arasinda fakiilte 6grenci temsilcileri ve iiniversite laboratuvar
sorumlular1 yer almakta, dis paydaslar ise eczane eczacilar1 ve akademik ¢evrede faaliyet gosteren
uzmanlardan olusmaktadir. Fakiiltede staj, egitim, muayene ve kabul, kalite-akreditasyon ve 6z
degerlendirme komisyonlar1 gibi ¢esitli kurullar aktif olarak faaliyet gostermektedir. Bu
komisyonlar, egitim kalitesini artirmak, Ogrenci deneyimini iyilestirmek ve akreditasyon
stireclerini bagariyla yiirlitmek amaciyla diizenli olarak ¢aligmalar yapmaktadir.

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla fakiiltede bircok &grenci
kuliibii faaliyet gostermektedir. Eczacilik Ogrencileri Kuliibii, Kiiltiirel Gezi ve Etkinlik Kuliibii
ve Ankara Medipol Geng IVEK Saglik Bilim ve Teknoloji Kuliibii, fakiilte grencilerine cesitli
etkinlikler ve projeler araciligiyla kendilerini gelistirme firsati sunmaktadir. Her kuliip, alaninda
uzman akademisyenler tarafindan desteklenmekte olup, 6grencilerin sosyal ve bilimsel etkinliklere
aktif katilimin tesvik etmektedir.

Fakiiltemiz, Merkez Kampilis ve Anafartalar Yerleskesi’'nde toplam 6 derslik, 4 0Ogrenci
laboratuvari ile egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir (Tablo 5). Ogrencilerin teorik egitimlerinin
yan1 sira uygulamali beceriler kazanabilmeleri i¢in modern laboratuvar imkanlar1 sunulmaktadir.



Tablo 5. Fakiilte altyapi, agik ve kapali alanlar

ALTYAPI (m?) 2021 2022 2023 2024

Egitim 148 281 407 65.2 (Merkez)
Alanlar1 (Anafartalar) (Anafartalar) (Anafartalar) 510 (Anafartalar)

Arastirma 802 802 802

Alanlar1 (Anafartalar) (Anafartalar) (Anafartalar) SR (oL )

Toplam Kapah 905 1083 1209 246.56 (Merkez)
Alan (Anafartalar) (Anafartalar) (Anafartalar) 1312 (Anafartalar)

Toplam Acik Anafartalar Anafartalar Anafartalar (Ortak)
Alan (Ortak) AT (OIS, (Ortak) 548.93 (Merkez)

Fakiilte bilinyesinde toplam 119 adet cihaz ve 900’iin {izerinde kit, kimyasal ve diger sarf
malzemesi bulunmaktadir. Fakiilte, farkli alanlara yonelik laboratuvarlariyla 6grencilere ve
akademisyenlere arastirma yapma imkani sunmaktadir. Laboratuvar altyapisi su boliimlerden
olusmaktadir:

AB216: Analitik Kimya / Biyokimya Laboratuvari

AB217: Farmasotik Teknoloji Laboratuvari

AB218: Farmasotik Kimya / Farmasotik Toksikoloji / Farmakoloji Laboratuvari
AB219: Farmakognozi / Farmasotik Botanik / Farmasotik Mikrobiyoloji Laboratuvari

Bu laboratuvarlar, bilimsel arastirmalarin yiritiilmesini, deneysel calismalart ve 6grenci
uygulamalarin1 desteklemektedir. Arastirma altyapisinin ileriki donemlerde gelistirilmesi,
fakiiltenin bilimsel c¢alismalar ve yenilik¢i projeler konusundaki etkinligini artirmay1
hedeflemektedir.

Fakiiltemiz, mezunlarmi 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda vermeye hazirlanirken, egitim-
ogretim kalitesini artirmaya ve akademik gelisimini siirdiirmeye devam etmektedir.

Gelecek donemlerde, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin genisletilmesi, uluslararasi akademik is
birliklerinin artirilmas1 ve eczacilik alanindaki yenilik¢i uygulamalarin fakiilte biinyesinde
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Mesleki etik degerlere sahip, gelisime agik, yasam boyu 6grenme aligkanlii edinmis, toplum
sagligin1 6n planda tutan, girisimei egitim i¢in gereken kuvvetli akademik temellere sahip ve tlilke
kalkinmasina katki yapan nitelikli Eczacilar yetistirmektir.



Vizyon

Alani ile ilgili 6zgilin ¢calismalar yapan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde taninan, toplum sagligi ile
ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, Tirkiye’deki gelisime acik, 6ncli Ankara
Medipol Universiteli olmanin gururunu tasiyan, lider bir fakiilte olmaktir.

Degerler

* Etik Degerlere Bagl

* Miikemmeliyetci

* Cevreye Duyarl

» Kalite ve Siirdiirtilebilirlik Odakl
* Paydas Odakl

» Ozgiirliik¢ii

* Hosgortli

* Katilime1

* Yenilik¢i ve Girisimci

« Siirekli Ogrenen ve Gelisen

* Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip

Hedefler

Eczacilik Fakiiltesi olarak {ilkemizin saglik sisteminde ilag¢ tedavisi yoneticileri olarak yasam boyu
ogrenme ve liderlik yeteneklerini gelistirmek igin eczacilik mezunlarini hazirlamak {izere
tasarlanmig bir miifredatla Eczacilik egitiminde ulusal lider olmay1 hedefledik. 21. yiizyilin
eczacisl, ilag tedavisini yonetmek, hastalar: ilaclarin dogru kullanimi konusunda bilgilendirmek
ve ilag tedavisi sonuglarini izlemede 6nemli bir sorumluluga sahiptir.

Fakiiltemizin 6gretim iiyeleri ve elemanlar1 eczacilik ve ilag bilimlerinde arastirma yapmayi
hedeflemislerdir. Fakiiltemizde ilag¢ ve saglik hizmetlerini gelistirmeye ve anlamaya ve yeni ilaglar
olusturmaya odaklanmis arastirmalar yiiriitiilmektedir. Sorumlu ve sorumluluk almaya hazir,
arastirmact, merakli ve analitik aragtirma yaparak toplumun sagligina katkida bulunabilen, etik
degerlere dayali bilgiyi genisleten eczacilarin yetistirilmesi hedeflenmistir. Fakiiltemiz belirlenen
misyon, vizyon ve hedeflere ulagmak i¢in ¢calismalarina devam etmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin yonetim yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu dogrultusunda olusturulmus olup, etik degerlere bagli, miikemmeliyetci, yenilikei,
girisimci ve kalite odakli bir yonetim anlayisin1 benimsemektedir [1_OD2]. Fakiiltemiz, stirekli
ogrenen ve gelisen, paydas odakli, 6grenci ve slireg merkezli yapisiyla, toplum sagligini 6n planda
tutan, lilke kalkinmasia katki saglayan, alaninda oncii ve lider eczacilar yetistirme misyonu
dogrultusunda hareket etmektedir [OD2]. Fakiiltemizin yonetim modeli, seffaf, dinamik ve


https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/eczacilik-fakultesi-turkce/

stirdiiriilebilir bir yaklasimla kurgulanmis olup, akademik miikemmeliyet ve toplumsal sorumluluk
ilkeleri ¢ercevesinde olusturulmustur.

Misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda fakiiltede yiiriitillen egitim, arastirma ve hizmet
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, dekan liderliginde, bir dekan
yardimcisi, bir fakiilte sekreteri ve alaninda yetkin akademik kadro tarafindan
gergeklestirilmektedir [ODZ2]. Fakiiltemizin akademik ve idari yapis1 giincel olarak web sitemizde
paylasilmakta olup, kalite standartlarina uygun sekilde organizasyon ve teskilat semasi
hazirlanarak sistematik bir ¢er¢eveye oturtulmustur [OD2].

Mevcut idari ve akademik yapimin etkinligini artirmak, isleyisin daha sistematik ve verimli
olmasii saglamak amaciyla 12 farkli komisyon olusturulmustur [2_0OD3]. Bu komisyonlar,
fakiiltemizin akademik ve idari siireglerinin daha etkin yonetilmesine katkida bulunmakta olup,
ilgili personelin gorev, yetki ve sorumluluklari Kalite Komisyonu tarafindan detaylandirilarak
fakiilte web sayfasinda yayimlanmistir [3_OD3][OD3].

2024 yili itibartyla fakiiltedeki akademik ve idari siireclere iliskin formlar ve belgeler (matbu
formlar, dilekgeler, bagvuru belgeleri vb.) kalite komisyonu tarafindan olusturulup standart hale
getirilmis ve QDMS dokiimantasyon sistemine entegre edilmistir [4_OD2][OD3]. Fakiiltemizde
yuriitiillen akademik siire¢lerin biiyiik bir kismi tanimlanmis olup, ilgili usul ve esaslar
belirlenmistir [5_OD3][6_OD3][7 _OD3]. Ayrica, bu siiregleri destekleyen is akis semalari
hazirlanarak QDMS sisteminde dokiimante edilmistir [8_OD3][9_OD3]. Bununla birlikte,
yonetimsel ve diger idari siireglerde karar alma mekanizmalarinin gelistirilmesine yonelik
calismalar devam etmektedir.

Fakiiltemizin yonetim modeli, yenilik¢i, 6grenci merkezli, seffaf, hesap verebilir ve siirebilir
gelisimi destekleyen bir anlayisla sekillendirilmistir. Performans yonetimi ve faaliyet raporlama
stirecleriyle desteklenen bu yapi, akademik ve idari siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktadir [10 OD3]. Fakiiltemiz, kalite odakli bir yonetim anlayis: ile siirekli iyilestirme
caligmalan yiiriitmekte ve egitim-6gretim faaliyetlerinde en yiiksek standartlar1 hedeflemektedir
[11_0ODa3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

[1](2)A.1.1. eczacilik_fakultesi_organizasyon_semasi.pdf
[2](3)A.1.1. komisyonlarin_olusturulmasi_yonetim_kurulu_karari.pdf
[3]1(3)A.1.1. kalite_komisyonu_ gorev_yetki_ve_sorumluluklarin_olusturulmasi.pdf
[4]1(3)A.1.1. gqdms_sistemi.pdf

[5](3)A.1.1. staj_yonergesi.pdf

[6]1(3)A.1.1. egitim_yonergesi.pdf

[7]1(3)A.1.1. bitirme_projesi_usul_ve_esaslari.pdf

[8](3)A.1.1. ders_saydirma ve simf intibaki_akis_sureci.pdf
[9]1(3)A.1.1. staj _is_akis_sureci.pdf

[10](3)A.1.1. akademik_faaliyet formu.pdf
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[11](3)A.1.1. fakiilte iyilestirme toplanti tutanagi.pdf

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz liderlik anlayis1 kapsaminda kurumsal yonetisim modelini benimsemekte olup,
yoneticiler karar alma stireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimeilik ilkelerini esas
almaktadir. Fakiilte yonetimi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu ve Kalite Komisyonu gibi
karar mekanizmalariyla akademik ve idari silireglerin yonetimini yiiritmektedir. Bu kapsamda
Fakiilte Yonetim Kurulu her hafta toplanarak akademik ve idari konularla ilgili kararlar almakta
ve bu kararlart ilgili birimlere iletmektedir [1 _OD2]. Bunun yani sira, Kalite Komisyonu, birim
kalite kiiltiiriiniin olusturulmasina yonelik c¢alismalar gerceklestirmektedir. Ornegin, fakiilte
bilinyesinde goreve baglayacak olan akademik personele Kalite Komisyonu tarafindan oryantasyon
egitimleri verilerek birim misyon, vizyon ve hedefleri anlatilmakta ve kalite standartlari
dogrultusunda birimin ilke ve beklentileri iletilmektedir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmig, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1](2)A.1.2. fakulte_yonetim_kurulu_karar_ornegi.pdf
[2](3)A.1.2. akademik_personel_oryantasyon_egitimleri.pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz, siirekli iyilestirme ve kalite odakli bir yonetim anlayisi cer¢evesinde akademik ve
idari altyapisin1 gelistirmek icin cesitli stratejiler benimsemektedir. Kurumsal donilisim
kapsaminda, dijitallesmenin artirllmasi ve egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesi gibi hedefler
onceliklendirilmistir. Bu dogrultuda, aylik fakiilte toplantilar1 diizenlenerek akademik ve idari
stireclerdeki gelismeler ele alinmakta, fakiiltemizin etkin isleyisi siirekli olarak degerlendirilmekte
ve gerekli 1yilestirme adimlar1 planlanmaktadir [1_OD2][2_OD2].

Fakiiltemizde heniliz tam anlamiyla yiiriirliige girmemis olmakla birlikte, gelecekte fakiilte
performans izleme kriterleri ve paydas geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Kanitlar:

[1](2)A.1.3. dijitallesme_gostergesi.pdf
[2](2)A.1.3. fakulte_iyilestirme_toplanti_tutanagi.pdf
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, kalite yonetim sistemlerini etkin bir sekilde
kullanarak akademik ve idari siireglerin veriye dayali yonetimini saglamay1 hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, fakiiltemiz 2024 yilinda QDMS sistemine ge¢is yapmis olup, iiniversitenin
kurulusundan bu yana MEBIS sistemi aktif olarak kullanilmaktadir [1_OD2].

QDMS Kalite Yonetim Sistemi, i¢ siire¢lerin dokiimante edilmesini, akademik ve idari siire¢lerin
standart hale getirilmesini ve kurumsal hafizanin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
fakiiltemizde etkin olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemiz, iiniversitenin genel kalite politikalar ile
uyumlu olacak sekilde kalite yOnetim sistemini gelistirmeye devam etmekte olup, siireg

tyilestirmeleri ve kalite glivence mekanizmalarinin isleyisini siirekli olarak gdzden gegirmektedir
[2_OD2].

MEBIS Yénetim Bilgi Sistemi ise akademik ve idari siireclerin takibi, 6grenci bilgi yonetimi, ders
kayitlari, sinav siirecleri ve akademik degerlendirmelerin diizenli olarak yiiriitiilmesine olanak
saglamaktadir. Fakiiltemiz, bu sistem {iizerinden kalite yOnetimi ve akademik siireglerin
entegrasyonunu artirarak daha seffaf, erisilebilir ve sistematik bir isleyis hedeflemektedir.

Fakiiltemizde ic kalite giivencesi siirecleri, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) Déngiisii
cergevesinde yonetilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz Kalite Komisyonunun gorev ve
sorumluluklar1 tanimlanmus, alt komisyonlari belirlenmistir [3_OD2][4 _OD?2]. Kalite Komisyonu,
akademik ve idari siiregleri degerlendirerek ilgili alt birimleri e-posta yoluyla bilgilendirmekte ve
stireclerin kalite kiiltliriinii benimseyerek yiiriitiilmesi amaciyla fakiilte i¢i raporlar ve geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme Onerileri sunmaktadir [5_OD3]. Fakiiltemizde kalite glivence
sisteminin olusturulmasi siirecinde Kalite Komisyonu aktif bir rol iistlenmekte olup, akademik ve
idari faaliyetlerin kalite standartlarina uygun yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Ayrica, fakiilte bilinyesinde yer alan diger komisyonlar da gerceklestirdikleri tiim toplant1 ve
faaliyetlerini Kalite Komisyonu’na ileterek biitiincil bir sistem kurulmasina katkida
bulunmaktadirlar [6_OD3]. Bunlarin yani sira kalite siirecleri kapsaminda akademik faaliyet

degerlendirme raporlar1 ve egitim miifredat giincellemeleri diizenli olarak gézden gecirilmektedir
[7_OD3] [8_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): I¢ kalite giivencesi sistemi fakiilte geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitilmektedir.

Kanitlar:

[1](2)A.1.4. mebis_sistem_gorseli.pdf

[2](2)A.1.4. gqdms_sistem_gorseli.pdf

[3](2)A.1.4. kalite_komisyonu_ve_alt_komisyonlar.pdf
[4](2)A.1.4. kalite_komisyonu_gorev_yetki ve sorumluluklari.pdf
[5](3)A.1.4. kalite_komisyonu_bilgilendirme_eposta_ornegi.pdf
[6](3)A.1.4. kalite_komisyonu_geribildirim_eposta_ornegi.pdf
[7]1(3)A.1.4. akademik_faaliyet_raporu_ornegi.pdf
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[8](3)A.1.4. egitim_komisyonu_guncelleme toplant1 tutanagi.pdf
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmektedir. Akademik
faaliyetler, arastirmalar ve toplumsal katki siiregleri web sayfasi [OD2] ve resmi Instagram hesabi [1_OD2]
araciligrtyla paylasilmaktadir. 2024 yili itibariyle aktiflestirilen resmi Instagram hesabi ile sosyal ve
akademik tiim etkinlikler anlik olarak duyurulmaktadir.

Buna ek olarak, fakiiltemizin kalite yonetim siirecleri, QDMS sistemi lizerinden yalmzca yetkili kalite
sorumlular1 tarafindan diizenlenmekte, izlenmekte ve gelistirilmekte olup, siireclerin siirdiiriilebilirligi ve
sistematik iyilestirilmesi saglanmaktadir. Fakiiltemiz, heniiz sistematik olarak paydas goriislerini almaya
baglamamis olsa da ilerleyen dénemlerde seffaflik ve hesap verebilirlik siireglerine daha fazla paydas
katilimi saglanmasi planlanmaktadir [2_0D2].

Ayrica, fakiiltemizin duyuru ve bilgilendirme siiregleri kapsaminda fakiilte duyurulari [3_OD2] ve sosyal
medya paylasimlar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sayede, kamuoyunun fakiiltemizdeki giincel
akademik ve idari gelismelerden haberdar olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere taniml siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1](2)A.1.5. sosyal_medya_hesabi.pdf
[2](2)A.1.5. dis paydaslari_iceren_komisyonlar.pdf
[3]1(2)A.1.5. fakulte_duyuru_ornegi.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu, eczacilik alanindaki uygulamalarin gereksinimleri gozetilerek
kalite standartlarin1 kapsayict sekilde olusturulmus ve web sayfamizda yayimlanmistir [OD2].
Universitemiz Kalite Politikas1 dogrultusunda giincellestirme ve iyilestirme ¢alismalarmin i¢ ve
dis paydaslarin goriislerinin de alinarak yapilmasi planlanmaktadir [1_OD2][2_0D2][3_OD?2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1](2)A.2.1. fakulte iyilestirme_toplanti_tutanagi.pdf
[2](2)A.2.1. komisyon_listeleri.pdf
[3](2)A.2.1. ic_ve_dis_paydas_gorus_ornekleri.pdf
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A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fakiiltemiz, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda uluslararasi standartlar
yakalamay1 ve kalite giivence sistemini giiclendirmeyi amaglamaktadir. Stratejik hedefler ve
fakiiltemizin bes yillik gelisim planinin olusturulmasi i¢in Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
2024 yil1 itibariyle kurulmustur [1_OD1].

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.
Kanitlar:

[1](2)A.2.2. stratejik_plan_hazirlama_komisyonu.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemiz, egitim kalitesini artirmak ve akademik basarty1 tesvik etmek amaciyla performans
yonetimi siireglerini diizenlemektedir. Ogretim elemanlarinin akademik, arastirma ve toplumsal
katki performanslar1 diizenli olarak degerlendirilmekte, yayin sayisi, ders yiikii, bilimsel
projelerdeki etkinlikleri takip edilmektedir [1_OD2]. Ayrica MEBIS sistemi iizerinde akademik
personel igin performans gostergeleri tanimlanmis olup, her yil bu gostergeler araciligiyla
akademik personelin performansi izlenmektedir [2_OD2].

Ayrica, fakiiltemiz Ogrenci basart oranlarimi artirmak, akademik danismanlik hizmetlerini
giiclendirmek amaciyla 6grenci akademik gelisebilirlik ¢izelgesi olusturulmustur [2 OD2]. Bu
cizelge ile Ogrencilerin akademik performansi takip edilmekte ve akademik yetersizligi olan
ogrencilere danigmanlik hizmeti verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar:

[1](2)A.2.3. akademik_faaliyet_form_ornegi.pdf
[2](2)A.2.3. akademik_performans_rapor_ornegi.pdf
[3](2)A.2.3. ogrenci_akademik_gelisebilirlik_cizelgesi.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde tanimlanmig bagimsiz bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Ancak, 6grenciler
ve dgretim elemanlari, {iniversitemiz tarafindan saglanan MEBIS (Medipol Bilgi Sistemi) portali
{izerinden akademik ve idari islemlerini gergeklestirmektedir [1_OD2]. MEBIS; ders kayitlar,
sinav notlari, akademik takvim, ders materyallerine erisim, danismanlik hizmetleri ve diger
ogrenci iglemlerini kapsayan entegre bir sistem olarak kullanilmaktadir.

Bununla birlikte, fakiiltemizde bilgi yoOnetim siireclerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesine yonelik bagimsiz bir sistem veya siire¢ tanimlanmamistir. Akademik ve idari
birimler, iiniversite genelinde kullanilan sistemler araciligiyla bilgi yOnetimi siireclerini
yluriitmektedir.
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Fakiiltemiz agisindan bilgi yonetim sisteminin daha etkin hale getirilmesi igin siireclerin
tanimlanmasi, fakiilte 6zelinde bir bilgi yonetim mekanizmasinin olusturulmasi ve akademik-idari
verilerin analiz edilerek kalite yonetim siireglerine entegre edilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar:
[1](2)A.3.1. mebis_sistem_gorseli.pdf

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde insan kaynaklar1 yonetimi, Yiiksekdgretim
Kanunu, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Yénetmelikleri ve insan Kaynaklar1 ve Planlama Dairesi
ile yuriitilmektedir. Fakiiltemizde akademik ve idari kadronun gorev tanimlar1 belirlenmis olup,
Ogretim lyeleri, arastirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve yoneticiler i¢in gérev tanimi formlari
olusturulmus ve uygulanmaya baglanmistir.

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan, insan kaynaklarinin etkili yonetimi ve kalite
giivencesinin saglanmasi adina Goérev Tanimi Formlari (GYS) olusturulmustur. Dekan, dekan
yardimcilari, bolim baskanlari, fakiilte sekreteri, 6gretim tiiyeleri ve Ogretim elemanlarinin
sorumluluk alanlarmni belirleyen bu formlar, insan kaynaklarinin etkin kullanimini
desteklemektedir [1_OD2]. Bununla birlikte, akademik ve idari personelin performans
degerlendirme siirecine yonelik standart bir sistem heniiz olusturulmamstir.

Akademik ve idari personelin gorevleri, yetki ve sorumluluklari, YOK ilgili mevzuatlarina ve
iiniversite kalite politikalaria uygun olarak tanimlanmakta olup, fakiilte diizeyinde galisan
memnuniyeti ve performans degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Fakiiltemizde kalite kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi ve gorev tanimlarinin yayginlagtirilmas: adina
stire¢lerin standardize edilmesi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
taniml1 siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar:
[1]1(2)A.3.2. gys_formlari_kalite_komisyonu_tutanagi.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemizde finansal yoOnetim siireclerine iliskin tanimlanmis bagimsiz bir mekanizma
bulunmamaktadir. Finansal kaynaklarin planlanmasi, kullanimi ve yonetimi {iiniversitemiz
tarafindan merkezi olarak yiiriitiilmektedir. Fakiilteye yonelik biitce tahsisleri ve harcamalar,

iniversitenin belirledigi finansal politikalar ve siire¢ler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Mevcut durumda, fakiiltemizin biitge yonetimine dogrudan midahil oldugu bir yap:
bulunmamakta olup, kaynak tahsisleri, finansal planlama ve harcamalarin izlenmesi iiniversite
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diizeyinde yiirttiilmektedir. Fakiilte bazinda finansal yOnetim siireclerinin tanimlanmasi ve
gelistirilmesine yonelik herhangi bir strateji olugturulmamaistir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler
bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde siire¢ yonetimi uygulamalarina yonelik olarak is akislarinin belirlenmesine yonelik
caligmalar devam etmektedir. Is akis semalarinin olusturulma siireci devam etmekte olup, bu
caligmalarin 2025 yil1 i¢erisinde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Mevcut durumda, fakiiltemiz akademik ve idari siireglerini tiniversitenin belirledigi yonerge ve
yonetmelikler dogrultusunda yiiriitmektedir. Ancak, fakiilteye O6zgii siireclerin yonetimi ve
gelistirilmesi agisindan bagimsiz bir sistem heniiz olusturulmamustir. Siireclerin sistematik hale
getirilmesi ve fakiilte diizeyinde is akiglarinin tanimlanmasi i¢in ¢aligmalar siirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemine iligkin stlirecler tanimlanmamustir.

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Fakiiltemiz, egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katk: faaliyetlerini gelistirmek amaciyla i¢ ve
dis paydaslarla etkilesimini sistematik hale getirmeyi hedeflemektedir. Bu amagla Egitim
Komisyonu, Staj Komisyonu ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonu biinyesinde yer almak {izere
ic ve dis paydaslar 2024 yili itibariyle tanimlanmistir [1_OD2]. Akademik siireglerin siirekli
tyilestirilmesi amaciyla 6grenci temsilcisi aylik fakiilte iyilestirme toplantilarina katilmaktadir
[2_OD2]. Bunun yaninda, ¢esitli egitim-6gretim ile ilgili siireglerde i¢ ve dis paydas goriisleri de
almmaktadir [3 OD2]. Ayrica dis paydas olarak belirlenen sektor temsilcilerinin de katilim
saglayacagi toplantilar ve calistaylarin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk diizeyi (2): Kurumda kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1](2)A.4.1. paydas_katilimli_komisyonlar.pdf
[2](2)A.4.1. fakulte iyilestirme toplanti tutanagi.pdf
[3](2)A.4.1. ic_ve_dis_paydas_gorus_ornegi.pdf
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim, akademik faaliyet ve isleyisle ilgili 6grenci geri bildirimlerinin
alinmasi konusunda sistematik bir uygulama gelistirmek ve yiiriitmek {izere Oz Degerlendirme
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Komisyonu (FODEK) kurulmus, gorev ve sorumluluklari tanimlanmustir [1_OD2]. 2025 yili
itibariyle 6grenci, akademik ve idari personel geri bildirimlerinin alinmasi i¢in Kalite Komisyonu
ile koordineli bir bi¢imde ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir [2 OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim elemani, program, 0grenci is yiikii vb.) alinmasina iligskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar:

[1]1(2)A.4.2. fodek_gorev_yetki_ve_sorumluluklari.pdf
[2](2)A.4.2. fodek_toplanti_tutanagi.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz heniliz mezun vermemis olup, 2024-2025 egitim-6gretim yil1 sonunda ilk mezunlarini
verecektir. Bu nedenle heniiz mezun iligkilerinin yonetilmesi i¢in bir sistem olusturulmamaistir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda 6grenci, akademisyen ve aragtirma projeleri
kapsaminda uluslararasi is birliklerini artirmay1 amaglamaktadir. Universitemizin dahil oldugu
Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlar1 kapsaminda 6grencilerimizin farkl: tilkelerde
egitim alma ve staj yapma firsat1 sunulmaktadir (WEB SITESI) [1_OD2][2_0D2].

Ankara Medipol Universitesi, dgrenci ve akademik personelin uluslararasi hareketliligini
desteklemek i¢in kapsamli degisim programlari saglamaktadir. Fakiiltemiz, Erasmus Koordinatorii
aracilifiyla, gelen ve giden 6grencilerin yani sira 0gretim elemanlariin da degisim stireglerini
yonetmektedir. Ogrencilerimiz, basvuru ve yerlestirme siireclerinden vize islemlerine kadar tiim
asamalarda koordinatorliik birimi tarafindan yonlendirilmekte, akademik uyum ve ders denklik
siiregleri ~ fakiilte  biinyesinde  takip  edilmektedir = [3_OD2][4_OD2].  Degisim
programlari, tiniversitemizin belirledigi kurallar ¢ercevesinde yiirtitiilmekle birlikte, bu siireclere
yonelik tesvik mekanizmalar1 ve akis semalar1 heniiz fakiiltemiz biinyesinde tanimlanmamustir.
Ilerleyen donemlerde bu siireglerin net olarak belirlenmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk diizeyi (2): Kurumun uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadar.

Kanitlar:

[1](2)A.5.1. erasmus_giden_ogrenciler.pdf

[2](2)A.5.1. erasmus_ikili_antlasmalar.pdf

[3](2)A.5.1. giden_ogrenci_ust_yazi_ornegi.pdf
[4]1(2)A.5.1. giden_ogrenci_ogrenim_antlasmasi_ornegi.pdf
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasma  kaynaklar1  konusunda fakiiltemizde tanimlanmis bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi (1): Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemiz, uluslararas1 akademik is birliklerini artirmaya yonelik faaliyetlerinde siirekli bir gelisim géstermektedir. Erasmus programi
kapsaminda her yil artan 0grenci degisimleri ve yurt dis1 6gretim elemani kabulii fakiiltemizin uluslararasilagma performansinin

gostergelerindendir (Tablo 6).

Tablo 6. Erasmus hareketliligi kapsaminda Eczacilik Fakiiltesi 6grenci degisimleri

2022 G** G** 31200033

2022 S** EF* G** 31200012

2023 AXE Bk CH 31200037

2023 B**A** 30210050

2023 O** K** 31220026

2024 E** N** Y** 31210111

2024 i B 31200018

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Tiirkce
Ingilizce
Ingilizce

Ingilizce

Ogrenim
Ogrenim
Ogrenim
Ogrenim
Ogrenim
Ogrenim

Staj
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2022/2023 Bahar

2022/2023 Bahar

2023/2024 Bahar

2024/2025 Giiz

2024/2025 Bahar

2024/2025 Bahar

2024/2025 Yaz

Portekiz

Portekiz

Sirbistan

Portekiz

Portekiz

Portekiz

Almanya

Instituto Politecnico da
Guarda

Instituto Politecnico da
Guarda

University of NIS
Instituto Politecnico da

Guarda

Instituto Politecnico da
Guarda

Instituto Politecnico da
Guarda

University of Gottingen



Ozellikle Erasmus hareketliliginde, 6grenci ve akademik personel degisimleri ile fakiiltemiz, Avrupa’daki gesitli iiniversitelerle is birligi i¢inde
caligmalarini stirdiirmektedir (Tablo 6) [1_OD2].

Tablo 6. Erasmus hareketliligi kapsaminda fakiiltemizde ders veren d6gretim elemanlari

FAALIYET ADI SOYADI DONEM ULKE CALISTIGI KURUM ILETIiSIM

. . 07.05.2024- Vasil Goldis Western University of .

Ders Verme Melania Florina MUNTEANU 13.05.2025 Romanya Arad melani.munteanu@uvvg.ro
S 07.05.2024- Vasil Goldis Western University of .

Ders Verme Neli Kinga OLAH 13.05.2025 Romanya Arad olah.neli@uvvg.ro

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1](2)A.5.3. erasmus_giden_ogrenciler.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Fakiiltemizin egitim-6gretim programlari, Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi
kapsaminda belirlenen yeterlilikler gozetilerek tasarlanmistir. Egitim programinin igeriginin
yenilenmesi, gilincellenmesi ve doniistiiriilmesi gibi faaliyetler akreditasyon gereklilikleri
dogrultusunda Fakiiltemiz Egitim Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir [1_OD2]. Ders
programlarinin hazirlanmasi ve akademik takvime uyumlu olarak duyurulmasi da Sinav ve
Ders Programi1 Hazirlama Komisyonu’nun sorumlulugundadir [2_0OD?2].

2024 yili i¢erisinde bazi ders igerikleri glincellenmis, ayrica bazi yeni dersler egitim programina
dahil edilmistir. Bu giincellemeler ve yenilikler, ilgili anabilim dallar1 tarafindan planlanarak
Egitim Komisyonu’na iletilmis ve onaylanmistir [3_OD2][4_OD3]. Tiim program igeriklerine
ve ders izlencelerine fakiiltemiz web sayfamiz lizerinden erisim saglanabilmektedir [OD3].

Program tasarim ve giincelleme siirecine i¢ ve dis paydaslar tanimlanmis olup, bir sonraki
donem kapsaminda yapilacak olan program iyilestirme faaliyetlerine aktif olarak katilimlarinin
saglanmasi hedeflenmektedir [5 OD2]. Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim siireglerinin
etkililigini ve verimliligini artirmak amaciyla egitim-0gretim siirecleri siirekli takip edilmekte,
ihtiya¢ duyuldugunda iyilestirilerek giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Taniml siirecler dogrultusunda; kurumun genelinde tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

[1](2)B.1.1. egitim_komisyonu_toplanti_tutanaklari.pdf

[2](2)B.1.1. smav_ve ders programi_hazirlama komisyonu tutanagi.pdf
[3](3)B.1.1. ders_guncelleme_anabilim_dali_kararlari.pdf

[4]1(3)B.1.1. yeni_acilan_dersler.pdf

[5](2)B.1.1. egitim_komisyonu_uye_listesi.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde egitim-6gretim siiregleri Egitim ve
Ogretim Yonergesi, Staj Yonergesi ve Bitirme Projesi Usul ve Esaslari cergevesinde
yiirtitiilmektedir. Bes yillik program, 6grencilere temel bilimlerden mesleki uygulamalara kadar
kapsamli bir egitim sunmay1 hedeflemektedir. Mezuniyet i¢in 6grencilerin 300 AKTS kredisi
tamamlamalar1 gerekmektedir [1_OD3].

Fakiiltemizin egitim miifredati, zorunlu, programa bagl se¢cmeli ve sosyal se¢meli dersler ile
laboratuvar, staj uygulamalar1 ve teorik-pratik dersleri igerecek sekilde yapilandirilmistir.
Derslerin teorik ve uygulamali bilesenleri dengeli sekilde dagitilarak 6grencilerin akademik
yiikiiniin uygun seviyede tutulmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin akademik dénem boyunca
dengeli bir is yiikii alabilmesi i¢in teorik dersler, uygulamalar ve laboratuvar caligsmalari
belirlenen oranlarda dagitilmaktadir. Bu yapi, 6grencilerin mesleki gelisimini desteklemekte ve
klinik becerilerinin pratikte uygulanmasina olanak saglamaktadir. Egitim programi,
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{iniversitemizin Egitim Politikas1 ve fakiiltemizin Egitim ve Ogretim Y6nergesi dogrultusunda
hazirlanmis ve diizenli olarak giincellenmektedir [2 OD3].

2024 yilinda Eczacilik Cekirdek Egitim Programi ile uyumluluk saglamak amaciyla miifredat
revize edilmis, yeni dersler eklenmis ve bazi ders igerikleri giincellenmistir. Program
kapsaminda zorunlu ve se¢gmeli derslerin dengesi korunmus olup, gilincel miifredat bilgilerine
fakiiltemizin web sitesindeki ders bilgi paketleri tizerinden erisim saglanabilmektedir [OD3].
Bologna sistemi ¢ercevesinde, programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 tanimlanmis, ders
kazanimlari ile iliskilendirilmistir [OD3].

Ogrenciler, 300 AKTS’lik ders yiikii kapsamimda meslek i¢i ve dis1 dersler alarak farkli
disiplinlerde bilgi edinmekte ve bu dersler fakiiltemiz tarafindan belirlenen akademik ¢ergeveye
uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Egitim programlarinin etkinligini artirmak amaciyla i¢ ve dis
paydaslarin siirece dahil edilmesi planlanmis, gelecek donemlerde programin iyilestirilmesine
yonelik paydas katiliminin artirilmasi hedeflenmektedir [3_0OD2].

Olgunluk Diizeyi (3): Ders dagilimi1 dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1]1(3)B.1.2. egitim_ve_ogretim_yonergesi.pdf
[2](3)B.1.2. guncel_mufredat.pdf
[3](2)B.1.2. egitim_komisyonu_uye_listesi.pdf

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Fakiiltemizin egitim-0gretim programi, belirlenen program ¢iktilariyla tam uyumlu olacak
sekilde tasarlanmis ve giincellenmektedir. Ders bilgi paketleri, web sayfamiz {izerinden
erisilebilir olup, her dersin 6grenim hedefleri bu paketlerde ayrintili sekilde tanimlanmistir
[OD2]. 2024 yilinda, 6grenim hedeflerinin sistematik bir ¢ergevede olusturulmasini saglamak
amaciyla standart Ogrenim Hedefleri Formu gelistirilmis ve tiim akademik birimlere iletilerek
her ders i¢in haftalik 6grenim hedeflerinin belirlenmesi talep edilmistir [1_OD2].

2025 yil1 itibariyle, bu formlarin MEBIS sistemine entegre edilerek ilgili ders materyalleri
arasinda yer almasi ve 6grencilere erisimin saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica, ders kazanim
ciktilari, Bologna koordinatorliigii tarafindan anabilim dallarindan talep edilerek
diizenlenmekte ve web sayfamizda yayrmlanmaktadir [OD2]. Ogrencilerin kazanimlarimnin
program ¢iktilariyla ne derece oOrtiistiigiinii degerlendirmek i¢in kalite giivencesi siireclerinin
yiiriitiilmesi amacglanmakta olup, ilgili analizlerin diizenli olarak goézden gecirilmesi
hedeflenmektedir.

I¢ ve dis paydaslarin program degerlendirme siirecine aktif katilim1 su an igin sistematik olarak
uygulanmamaktadir, ancak ilerleyen donemlerde geri bildirim mekanizmasinin giiglendirilmesi

ve bu siirece dahil edilmeleri planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siiflamalari i¢ceren tanimli siireg¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar:
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=Uq_l48zic9w7ftFIkZKKxlJORkWFcvJeiynsxJqCvRxKvIwNuEOsMXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=zZOjEy2FeeMg3QnTaWXbLFEei_SMaPYeX_Nh_A2QWGIE1k6EYp3DdMCnAr4I26ce&lang=tr

[1](2)B.1.3. ogrenim_hedefleri_formu.pdf
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde derslerin kredi hesaplamalari, 6grenci is
yiikiine dayal1 AKTS hesaplama sistemi iizerinden yapilmaktadir. Ogrencilerin yatay gegis,
ders muafiyeti ve ders saydirma islemleri, fakiiltemiz biinyesinde belirlenen Yatay Gegis ve
Ders Saydirma Usul ve Esaslar1 dogrultusunda ytirtitiillmektedir. Ayrica, uluslararast ve ulusal
degisim programlar1 kapsaminda Ogrencilerin farkli kurumlarda aldiklar1 derslerin intibak
stiregleri fakiiltemiz ilgili komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmektedir [1_OD2] [2_0OD?2].

Fakiiltemizin miifredatinda bulunan her dersin (teorik, laboratuvar ve staj uygulamalar1 dahil
olmak iizere) AKTS degerleri web sayfamizda yayimlanmaktadir [OD3] Ogrencilerin dénemlik
ders yikleri, is yilikii hesaplamalar1 ve AKTS degerleri dikkate alinarak planlanmakta,
kredilendirme sistemine uygun olarak dengeli bir ders yapisi olusturulmaktadir. MEBIS sistemi
iizerinden ilan edilen bu dersler, akademik takvim dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, ders
izlenceleri fakiiltemizin web sayfasi ve Bologna ders bilgi paketleri araciligiyla 6grencilere
sunulmaktadir.

2024 yili itibariyle Eczacilik Fakiiltesi son sinif 6grencileri i¢in Egitim Komisyonu tarafindan
Bitirme Projesi Usul ve Esaslar1 olusturulmus, proje se¢im siirecinde kullanilacak tiim dokiiman
ve kilavuzlar hazirlanarak fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmistir [3_OD2]. Ayrica, 2024 yil
icerisinde yatay gecisle gelen 6grencilerin kredi transferleri, Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu
tarafindan 6grenci is ylikii temelli degerlendirilerek karara baglanmistir [4_OD3].

Egitim programlarinin etkinligini artirmak amaciyla 6grenci is yiikleri diizenli olarak analiz
edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, akademik takvim {iniversitemiz web
sitesinde, ders programi ise MEBIS sistemi {izerinden diizenli olarak duyurulmaktadir
[OD3][OD3]. Ogrencilerin derslere yonelik is yiikii geri bildirimlerinin alinmasi ve bu siirecin
kalite giivence mekanizmalarina entegre edilmesi ilerleyen donemlerde hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Derslerin 6grenci is yiikiine uygunlugu belirlenen siireglere gore
planlanmakta ve Bologna siireci ile uyumlu olarak yonetilmektedir.

Kanitlar:

[1](2)B.1.4. ders_saydirma_ve intibak talimatlari.pdf
[2](2)B.1.4. intibak _komisyonu.pdf

[3](2)B.1.4. bitirme_projesi_usul_ve_esaslari.pdf
[4](2)B.1.4. intibak_komisyonu_karari.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, egitim-6gretim siireglerinin etkinligini
saglamak amaciyla programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireglerini titizlikle
yiirtitmektedir. Fakiiltemizde Egitim Komisyonu, ihtiyaglara bagl olarak diizenli araliklarla
toplanarak miifredat giincellemelerini degerlendirmekte, yeni derslerin eklenmesi veya mevcut
derslerin kaldirilmas: yoniinde kararlar almaktadir. Bu siirecte, akademik birimlerden gelen
talepler degerlendirilmekte ve Oneriler Fakiilte Yonetim Kurulu’na iletilmektedir [1_OD2].
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Fakiiltemizde egitim-6gretim program c¢iktilarinin  izlenmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi anabilim dallar1, fakiilte toplantilar1 ve ilgili komisyonlar tarafindan
gergeklestirilmektedir. Anabilim dallari, kendi biinyelerinde verilen derslerle ilgili ¢esitli
giincelleme ve iyilestirme ¢aligmalar yiiriitmekte ve karara baglamaktadir [2 OD2]. Egitim
Komisyonu, Kalite Komisyonu, FODEK ve Strateji Gelistirme Komisyonlar1, fakiiltemizde 33
no'lu Yonetim Kurulu Karari ile giincel sekliyle olusturulmustur ve 2025 yili itibariyle program
izleme ve iyilestirme ¢alismalarinda daha aktif rol almas1 hedeflenmektedir [3_OD2].

Fakiiltemiz, egitim programlarinin yeterliligini artirmak amaciyla ders igeriklerini ve miifredat
giincellemelerini MEBIS sistemi ve fakiilte web sitesi {izerinden i¢ paydaslarla paylasmaktadir
[4 OD2]. 2024 yilhi itibariyle, miifredat degisiklikleri daha sistematik bir c¢ercevede
yuritilmekte olup, ilgili siireglerin kayit altina alinmasi ve ilerleyen donemlerde i¢ ve dis
paydaslarin tanimlanarak goriislerinin alinmasi1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot,
ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.

Kanitlar:

[1](2)B.1.5. fakulte_yonetim_kurulu_karari.pdf
[2](2)B.1.5. anabilim_dali_kararlari.pdf

[3](2)B.1.5. yonetim_kurulu_karari_no33.pdf
[4](2)B.1.5. ders_guncelleme_duyuru_gostergesi.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, egitim ve 6gretim siireglerini akademik
planlama, kalite glivencesi ilkeleri ve stratejik yonetim yaklagimi dogrultusunda yiiriitmektedir.
Egitim-6gretim siireclerinin koordinasyonu Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu basta olmak
iizere, 1lgili diger akademik birimler tarafindan saglanmakta olup, miifredat planlamasinda
anabilim dallarinin talep ve isteklerine gore katilimei bir yaklagimla ¢caligmalar yiiriitiilmektedir
[1_OD3].

Fakiiltemizde egitim siireclerinin diizenli sekilde yonetilmesi igin akademik takvim ve ders
programlari her yilin baginda olusturulmakta ve iiniversitenin web sitesi ile MEBIS sistemi
tizerinden ilan edilmektedir [OD2]. Egitim-6gretim siireglerinde kullanilan degerlendirme ve
6lgme yontemleri Egitim ve Ogretim Yonergesi ile Universite Senatosu tarafindan belirlenen
esaslara uygun olarak yiiriitiilmektedir. Akademik yil baslamadan 6nce agilacak dersler, ilgili
akademik birimler tarafindan belirlenerek dgretim tiyeleri ile paylagilmaktadir [2_OD3].

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Egitim Komisyonu, Erasmus, Yatay Gecis ve Intibak
Komisyonu, Staj ve Kalite Komisyonlari, egitim-6gretim siireglerinin saglikli bir sekilde
ilerlemesini saglamak amaciyla aktif olarak gorev yapmaktadir. Bu komisyonlar, 6grenci
degisim programlari, staj diizenlemeleri ve kalite degerlendirme siireglerine katki
saglamaktadir [3_OD2]. Fakiiltemizde derslerin izlenceleri her donem baslangicinda ilgili
akademik birimler tarafindan hazirlanmakta ve ders yiiriitiiciilerinin sorumluluklari, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri ile ders materyalleri 6grencilere acik sekilde duyurulmaktadir. Bu
stire¢, Bologna koordinatorii tarafindan denetlenmekte ve gerekli kontroller saglanmaktadir.
Giincelleme olmasi durumunda, Bologna siirecine uygun olarak diizenlenmekte ve program
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bilgisi, ders igerikleri bolimiine Bologna koordinatorii tarafindan kontrol edilerek
paylasilmaktadir [4_OD3].

Egitim-0gretim siireglerinin gelistirilmesi kapsaminda i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasi ve
stireclere entegre edilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:

[1](3)B.1.6. egitim_komisyonu_toplanti_tutanagi.pdf

[2](3)B.1.6. acilacak_dersler_bilgilendirme_eposta.pdf

[3](2)B.1.6. komisyonlar_gorev_yetki_ve_sorumluluklari.pdf
[4](3)B.1.6. bologna_koordinatoru_kontrol_ve_guncelleme_eposta.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’'nde egitim-6gretim siiregleri, &grenci
merkezli, etkilesimli 6grenme tekniklerine dayali olarak yiiriitiilmektedir. Fakiiltede kullanilan
ogretim yontemleri teorik dersler, laboratuvar uygulamalari, klinik/staj egitimleri, proje tabanli
O0grenme, vaka temelli 6gretim ve problem ¢ézme odakli yaklasimlar gibi cesitli teknikleri
icermektedir. Bu yontemlerin biiyiik cogunlugu Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi, Staj
Yonergesi ve Bitirme Projesi Uygulama Esaslart gibi diizenlemelerle tanimlanmistir
[1_ODZ2][2_0OD2][3_0D2].

Ogrencilerin elestirel diisiinme, bilimsel arastirma yapma, bagimsiz karar verme, takim
calismast ve karar verme becerilerini gelistirme siirecleri tesvik edilmektedir. Derslerin
yuriitiilmesi sirasinda anlatim, tartisma, soru-cevap, vaka analizi ve grup c¢aligsmalar1 gibi
ogretim yontemlerinden yararlanilmaktadir [4 OD?3].

Ogretim Yontemleri ve Uygulamalari:

e Teorik Dersler: Anlatim, tartisma, vaka analizi ve soru-cevap yontemleri kullanilarak,
ogrencilerin katilimini artiran etkilesimli bir ortam saglanmaktadir [S_OD3].

o Laboratuvar Dersleri: Ogrencilerin farmasétik —siiregleri uygulamali  olarak
Ogrenmelerini saglayan deneysel calismalar yiiriitiilmektedir ve laboratuvar
degerlendirme kriterleri ile takip edilmektedir [6_OD?3].

o Kilinik ve Staj Egitimleri: Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesi kapsaminda, 6grenciler
kamu ve Ozel sektordeki eczanelerde, hastanelerde ve ilag sanayiinde stajlarim
tamamlamakta ve mesleki becerilerini gelistirmektedir [2_ OD2].

e Proje ve Bitirme Calismalari: Bitirme Projesi Uygulama Esaslar1 dogrultusunda,
ogrenciler bilimsel aragtirma yaparak bilgiye erisim, analiz etme ve raporlama
becerilerini gelistirmektedir [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

25



Kanitlar:

[1](2)B.2.1. egitim_ogretim_sinav_yonergesi.pdf
[2](2)B.2.1. staj_yonergesi.pdf

[3](2)B.2.1. bitirme_projesi_usul ve esaslart.pdf
[4]1(3)B.2.1. anlatim_tartisma_ders_ornegi.pdf
[5](3)B.2.1. vaka_tartismalari_ders_ornegi.pdf
[6](3)B.2.1. laboratuvar_ders_ornegi.pdf

[71(3)B.2.1. bitirme_projesi_ogrenci_tercih_formu.pdf

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde 6grencilerin bagarilarin1 degerlendirmek amaciyla yazili sinavlar, sozIii sinavlar,
uygulama sinavlari, proje degerlendirmeleri ve vaka analizi ¢alismalar1 gibi farkli 6lgme ve
degerlendirme teknikleri kullanilmaktadir. Tiim o6lgme ve degerlendirme siiregleri
iiniversitemiz Olgme ve Degerlendirme Yonergesi ile Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
cergevesinde yiiriitiillmektedir [1_OD3][2_OD3].

o Ara Smav ve Final Smavlari: Ogrencilerin akademik basarilarmi 6lgmek amaciyla ara
siavlar (%40) ve final sinavlart (%60) uygulanmaktadir.

e Laboratuvar  Degerlendirmeleri:  Ogrencilerin  laboratuvar  derslerindeki
performanslar1 quiz, deney raporlar1 ve uygulamali sinavlarla degerlendirilmektedir
[3_OD3].

e Staj Degerlendirme: Staj Komisyonu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda
Ogrencilerin staj siirecindeki performanslart degerlendirilmekte ve sozlii/yazili
sinavlarla dl¢iilmektedir.

o Bitirme Projesi Degerlendirmesi: Bitirme Projesi Uygulama Esaslar1 dogrultusunda,
Ogrencilerin literatiir tarama, analiz yapma ve sunum becerileri jiiri Oniinde
degerlendirilmek iizere planlanmis olup, 2025 bahar yariyili i¢erisinde uygulanacaktir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 63renci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1]1(3)B.2.2. olcme_ve_degerlendirme_yonergesi.pdf
[2](3)B.2.2. egitim_ogretim_sinav_yonergesi.pdf
[3](3)B.2.2. laboratuvar_degerlendirme_ornegi.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'ne 6grenci kabulii, Ol¢gme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlar (YKS) aracihigiyla
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizin 6grenci kontenjam1  ve 0zel kosullari, her yil
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) onay1 ile belirlenmekte ve ilgili duyurular resmi kanallar
aracili@iyla yapilmaktadir [OD2].

Fakiiltemize yatay gegcis, ¢ift anadal, yandal ve kurumlar arasi1 kredi transferi siiregleri, Ankara
Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi gercevesinde yiiriitiilmektedir [1_OD3]. Yatay
gecis yapmak isteyen 6grencilerin bagvurular1 Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve 6grencilerin almis olduklar1 dersler, Eczacilik Fakiiltesi Ders Saydirma
ve Intibak Talimatlar1 dogrultusunda incelenerek ilgili sinifa yerlestirilmeleri saglanmaktadir

26


https://ankaramedipol.edu.tr/2024-2025-guz-donemi-yatay-gecis-islemleri/

[2 OD3]. Yatay gegis ile gelen 6grencilerin intibak siiregleri, Fakiilte Yo6netim Kurulu’nun
onay1 ile kesinlestirilmektedir [3_OD3].

Ogrencilerin 6nceki dgrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi siireci, Ders Saydirma ve
Smif Intibaki Akis Siireci ve Dis Universiteden Ders Alma Talimatlar1 dogrultusunda
yiiriitiilmektedir [4_OD3][5 OD3]. Ogrenciler, énceki egitim hayatlarinda aldiklar1 dersleri
saydirmak i¢in Ders Saydirma Talep Dilekgesi ile basvuruda bulunabilmekte, talep edilen
derslerin icerik ve AKTS uyumlari degerlendirilerek uygun bulunan dersler i¢in kredilendirme
islemi yapilmaktadir [6_OD3].

Fakiiltemizde yurt disindan 6grenci kabulii, Ankara Medipol Universitesi Yurtdisindan Ogrenci
Kabulii Yonergesi ¢ercevesinde yliriitilmektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerin basvurulari,
belirlenen kontenjanlar gercevesinde degerlendirilmekte ve basvuru kriterleri YOK iin ilgili
esaslart dogrultusunda belirlenmektedir. Kabul edilen 6grenciler, akademik basari durumlarina
ve miifredat esdegerligine gore ilgili sinifa intibak ettirilmektedir [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1](3)B.2.3. yatay_gecis_yonergesi.pdf

[2](3)B.2.3. ders_saydirma_ve intibak talimatlari.pdf
[3](3)B.2.3. fakulte_yonetim_kurul_karari.pdf
[4](3)B.2.3. ders_saydirma_ve intibaki_akis_sureci.pdf
[5](3)B.2.3. dis_universiteden ders_alma talimatlari.pdf
[6](3)B.2.3. ders_saydirma_talep dilekcesi_ornegi.pdf
[71(3)B.2.3. yurt_disi_ogrenci_intibaklart.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde diploma hakki kazanmanin kosullari
Eczacilik Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi ile tanimlanmis olup, dgrencilerin
mezuniyet i¢in tamamlamalar1 gereken sartlar agikca belirlenmistir. Fakiiltemizde heniiz mezun
verilmedigi i¢in, diploma ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yonelik siire¢ler uygulama
asamasinda degildir.

Eczacilik Fakiiltesi'nden mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin en az 300 AKTS’yi
tamamlamalari, zorunlu ve se¢meli dersleri basariyla tamamlamalari, bitirme projesini
gerceklestirmeleri ve Staj YoOnergesi’ne uygun sekilde stajlarini tamamlamalar1 gerekmektedir.
Mezuniyet sonrast verilecek Eczacilik Lisans Diplomasi, mezuniyet kosullarini saglayan
ogrencilere sunulacak olup, diploma siireci ilgili yonergeler kapsaminda yiiriitiilecektir
[1_OD2][2_0OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na
iliskin kapsaml, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1](2)B.2.4. egitim_ogretim_yonergesi.pdf
[2](2)B.2.4. staj_yonergesi.pdf
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, dgrencilerin egitim-dgretim siireglerini
destekleyen modern derslikler, laboratuvarlar, bilgisayar laboratuvarlari, seminer salonlar1 ve
kiitliphane olanaklar1 ile donatilmistir. Fakiiltemizde saglanan 6grenme kaynaklar1 ve akademik
destek hizmetleri, 6grencilerin teorik bilgilerini pekistirmelerine ve mesleki becerilerini
gelistirmelerine olanak taniyacak sekilde yapilandirilmistir [OD3]. Fakiiltemizde bulunan
O0grenme ortamlari su sekildedir:

o Derslikler: Fakiiltemizin teorik dersleri, modern ve teknolojik altyapiya sahip
dersliklerde yapilmaktadir. Derslikler akilli tahta, projeksiyon cihazlar1 ve internet
altyapisi ile donatilmistir [OD3].

e Laboratuvarlar: Uygulamali dersler, Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek
Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimlerine tahsis edilen laboratuvarlarda
yiriitiilmektedir. Laboratuvarlarimiz, giincel cihaz ve kimyasal altyapist ile Cekirdek
Egitim Programi ¢iktilart dogrultusunda diizenlenmistir [OD3].

o Bilgisayar Laboratuvarlari: Fakiiltemiz 6grencileri, iniversitenin sagladigi bilgisayar
laboratuvarlarindan faydalanmaktadir [OD3].

e Seminer Salonlari: Fakiiltemiz 6grencileri, {iniversitenin sagladig1 seminer salonlarini
bilimsel seminerler, 6grenci etkinlikleri ve akademik toplantilar i¢in kullanabilmektedir
[OD3].

o Kiitiiphane: Fakiiltemiz 6grencileri, iiniversitenin sagladigi merkez kiitliphane ve
caligma alanlarindan yararlanmaktadir. Kiitliphane, basili ve dijital kaynaklar agisindan
zengin olup, 6grencilere akademik ¢aligmalarinda destek saglamaktadir [OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 06zgi
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde akademik destek hizmetleri, Akademik
Danmigmanlik YOnergesi c¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde her ogrenciye bir
akademik danmisman atanmakta ve Ogrencilerin akademik gelisimleri bireysel ve toplu
goriismeler yoluyla takip edilmektedir [1_OD2][2_OD2][3_OD2]. Bu kapsamda fakiiltemiz
Kalite Komisyonu, 6grencilerin akademik gelisebilirliginin izlenmesi, akademik yetersizligi
olan Ogrenciler i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi ve iyilestirmelerin saglanmasi amaciyla
Ogrenci Akademik Gelisebilirlik cizelgesi olusturmus ve tiim akademik birimlere ileterek
ogrenci danigmanlarimin bu formu her donem en az 1 defa olmak iizere doldurmasi saglanmigtir
[4_0OD2].

Akademik Danismanlik Siireci:

e Akademik danigmanlar, 6grencilere ders kayitlari, akademik basari takibi, ders se¢me
ve birakma islemleri, mevzuat bilgilendirme ve kariyer planlama konularinda rehberlik
saglamaktadir.

e Akademik danmismanlik kapsaminda 6grencilerle diizenli bireysel ve toplu goriismeler
yapilmakta olup, bu goriismeler Damigman Bireysel Goériisme Formu ve Ogrenci
Akademik Gelisebilirlik Formu ile kayit altina alinmaktadir [5_OD3].
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Akademik danmisman goriisme saatleri belirlenmis olup, 6grenciler akademik
danismanlartyla belirlenen saatlerde yiliz ylize veya c¢evrim ic¢i goriismeler
yapabilmektedir [6_OD3].

Akademik damigsmanlik faaliyetlerinin etkinligi, fakiilte yonetimi tarafindan diizenli
olarak izlenmekte ve ihtiya¢ halinde iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar:

[1](2)B.3.2. ogrenci_danismanligi_yonergesi.pdf
[2](2)B.3.2. danisman_bireysel_gorusme_formu.pdf
[3](2)B.3.2. danisman_toplu_gorusme_formu.pdf
[4](2)B.3.2. 6grenci_akademik gelisebilirlik_cizelgesi.pdf
[5](3)B.3.2. danisman_ogrenci_bireysel _gorusme_formu.pdf
[6](3)B.3.2. danisman_ogrenci_toplu_gorusme_formu.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, egitim-dgretim, arastirma ve akademik
destek siireclerini en verimli sekilde siirdiirebilmek adina Merkez Kampiis ve Anafartalar
Kampiisii’'nde ¢esitli fiziksel alanlar ve altyapilarla donatilmistir. Fakiiltemize ait derslikler,
laboratuvarlar, akademik ve idari ofisler ile iiniversitenin sagladigi ortak kullanim alanlari,
ogrencilerin akademik gelisimini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir.

Fakiiltemize Tahsis Edilmis Alanlar:

Egitim ve Arastirma Alanlar

Egitim Alanlari: 2024 yili itibariyle Merkez Kampiis'te 65.2 m? Anafartalar
Kampiisii'nde 510 m? egitim alan1 bulunmaktadir.

Arastirma Alanlari: Anafartalar Kampiisi'nde toplam 802 m? arastirma alani
bulunmaktadir.

Toplam Kapalh Alan: Merkez Kampiis'te 246.56 m?, Anafartalar Kampiisii'nde 1312
m? kapal1 alan bulunmaktadir.

Toplam Ac¢ik Alan: Anafartalar Kampiisi'nde ortak alanlar mevcut olup, Merkez
Kampiis'te 548.93 m? acik alan bulunmaktadir.

Laboratuvarlar

Fakiiltemiz bilinyesinde toplam 4 laboratuvar bulunmaktadir ve laboratuvarlar analitik kimya,
biyokimya, farmasotik teknoloji, farmasotik kimya, farmakognozi, farmasdotik toksikoloji,
farmakoloji ve farmasotik botanik alanlarinda egitim verecek sekilde diizenlenmistir. Toplam
laboratuvar alan1 802 m?’dir.

Derslikler

Fakiiltemizde toplam 6 derslik bulunmaktadir ve derslik alan1 575.2 m? olarak belirlenmistir.
Tiim derslikler akilli tahta, projeksiyon cihazlar1 ve internet altyapisi1 gibi modern teknolojik
olanaklarla donatilmustir.
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Akademik ve Idari Personel Alanlart

Fakiiltemizde dekanlik, 6gretim iiyeleri ofisleri, idari personel odalar1 ve toplant1 odalar1 gibi
akademik ve idari birimlerin ¢aligma alanlar1 bulunmaktadir. Merkez Kampiis'te akademik
personel ve idari ofisler i¢in belirlenmis alanlar mevcut olup, Anafartalar Kampiisii'nde ise
genisletilmis akademik ofis ve idari birimler bulunmaktadir.

Universitenin Sagladigi Ortak Kullanim Alanlart

o Kiitiiphane: Fakiiltemiz 6grencileri, tiniversitenin merkez kiitiiphanesini ve ¢alisma
alanlarii kullanabilmektedir.

e Seminer Salonlari: Bilimsel toplantilar, 6grenci seminerleri ve akademik etkinlikler
icin Uiniversitenin sagladig1 seminer salonlar1 kullanilmaktadir.

o Bilgisayar Laboratuvarlari: Ogrenciler, iiniversitenin sagladig1  bilgisayar
laboratuvarlarindan faydalanmaktadir.

« Diger Sosyal Alanlar: Universite yerleskesi igerisinde yemekhane, kafeteryalar, spor
merkezi, 6grenci dinlenme alanlar1 ve kiiltiirel etkinliklere uygun ortak alanlar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ankara Medipol Universitesi, Engelsiz Universite Birimi Y&nergesi kapsaminda dezavantajh
gruplarin egitim-6gretim faaliyetlerine esit erisimini saglamak amaciyla ¢esitli diizenlemeler
yapmaktadir. Bu yonerge, engelli 0Ogrencilerin akademik, idari, fiziksel ve sosyal
gereksinimlerini tespit etmek, gerekli diizenlemeleri yapmak ve bu 6grencilerin tiniversitenin
tiim olanaklarina engelsiz bir sekilde erisimini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Fakiiltemizde, dezavantajli gruplara yonelik 6zel bir uygulama heniiz bulunmamaktadir, ancak
Engelsiz Universite Birimi Yonergesi dogrultusunda ilerleyen dénemlerde fakiilte dzelinde
planlamalar yapilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, &grencilere yonelik destek
mekanizmalarinin olusturulmasi, fiziksel erisilebilirligin artirilmasi ve akademik uyarlamalarin
yapilmasi gibi siirecler planlanacaktir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin
planlamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:
[1](2)B.3.4. engelsiz_universite_birim_yonergesi.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, dgrencilerin akademik gelisimlerinin yani
sira sosyal, kiiltiirel ve mesleki yonlerden de gelisimlerini desteklemektedir. Bu kapsamda,

ogrencilerin kisisel gelisimlerini artirmalarina, mesleki farkindalik kazanmalarina ve topluluk
icinde aktif bireyler olmalarina katki saglayan ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.
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Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklart

Fakiiltemiz biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren 6grenci kuliipleri araciliiyla 6grencilerin
akademik, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilim1 saglanmaktadir. Ogrenciler, ilgi alanlarina
gore farkli kuliiplere katilarak sosyal aglarini genisletmekte ve takim g¢alismasi becerilerini
gelistirmektedir. Fakiiltemizde bulunan baslica 6grenci kuliipleri sunlardir [1_OD2]:

e Eczachk Ogrencileri Kuliibii
« Kiiltiirel Gezi ve Etkinlik Kuliibii
e Ankara Medipol Gen¢ IVEK Saghk Bilim ve Teknoloji Kuliibii

Bu kuliiplerin faaliyetleri arasinda seminerler, kariyer giinleri, sosyal sorumluluk projeleri ve
kiiltiirel geziler yer almaktadir. Ogrenciler bu kuliipler araciligryla hem mesleki hem de sosyal
gelisimlerini destekleyici etkinliklere katilma firsati bulmaktadirlar.

Mesleki Etkinlikler

Ogrencilerin mesleki farkindaligini artirmak, saha deneyimi kazanmalarmni saglamak ve
sektorle etkilesimlerini giiglendirmek amaciyla fakiiltemiz bilinyesinde c¢esitli mesleki
etkinlikler diizenlenmektedir. 2024 yili itibariyle gerceklestirilen baslica mesleki etkinlikler
sunlardir:

« Beyaz Onliik Toreni [2_OD3]

e Selcuk Ecza Deposu Gezisi [3_OD3]

¢ Drogsan Ilaclar San. ve Tic. A.S. Gezisi [4_OD3]
o Tibbi Cay Calistay1 [S_OD3]

o Farmasotik Botanik Saha Calismasi [6_OD3]

e 20. Ulusal Hasta Bilgilendirme Yarismasi [7_OD3]
o Kariyer Giinleri [§_OD3]

Bu etkinlikler araciligiyla 6grenciler, sektdr profesyonelleri ile dogrudan iletisim kurarak
mesleki bilgi ve deneyimlerini artirmakta, sahada gozlem yaparak pratik becerilerini
gelistirmektedir.

Sportif ve Sosyal Faaliyetler

Fakiiltemiz 6grencileri, liniversitemiz biinyesindeki spor tesisleri, etkinlik alanlar1 ve sosyal
faaliyetler araciligiyla fiziksel ve sosyal gelisimlerini destekleyici aktivitelerde bulunmaktadir.
Fakiiltemize tahsis edilmis 6zel bir spor alan1 bulunmamakla birlikte, 6grenciler liniversitenin
spor salonlar1 ve sosyal tesislerini kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

[1](2)B.3.5. eczacilik_ogrenci_kulupleri_listesi.pdf
[2](3)B.3.5. beyaz_onluk_toreni.pdf

[3](3)B.3.5. ecza_deposu_gezisi.pdf

[4](3)B.3.5. ilac_firma_gezisi.pdf

[5](3)B.3.5. tibbi_cay_calistayi.pdf
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[6](3)B.3.5. farmasotik_botanik_saha_calismasi.pdf
[71(3)B.3.5. hasta_bilgilendirme_yarismasi.pdf
[8](3)B.3.5. kariyer_gunleri.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siirecleri, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ankara Medipol Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir [1 OD2]. Akademik
atamalar, ilgili anabilim dallarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenmekte olup, talepler fakiilte
yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek Rektorliige sunulmaktadir. Kadro ilanlar1 resmi
duyurular araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir [OD2].

Ogretim {iyelerinin atanma siirecleri, iiniversitemizin belirledigi standart formlar
[2_0OD2][3_0OD2][4 OD2] aracilifiyla gergeklestirilmektedir. Doktor Ogretim Uyesi, Dogent
ve Profesor kadrolarina basvurular, belirlenen kriterler dogrultusunda degerlendirilmekte ve
adaylardan YOK formatli 6zgegmis, akademik calismalar, dil yeterlilik belgeleri ve akademik
degerlendirme kriterlerine uygunluk belgeleri talep edilmektedir [5 OD2]. Basvurular, ilgili
jiuri Uyeleri tarafindan bilimsel performans ve akademik yetkinlik c¢ergevesinde
degerlendirilerek nihai karar verilmektedir [6_OD2].

Fakiiltemizde, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurular i¢in standart
basvuru formlart olusturulmus olup, bagvuru siireci belirlenen kriterlere uygun olarak
yuriitiilmektedir. Arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi bagvurular igin ilgili anabilim
dallarmin talepleri dogrultusunda kadro ilanlar1 olusturulmakta ve bagvurular fakiilte yonetim
kurulu karariyla Rektorliige iletilmektedir [7_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmas;
ancak planlamada alana 6zgii ihtiyag¢lar irdelenmemistir.

Kanitlar:

[1](2)B.4.1. akademik_yukseltme_ve_atama_yonergesi.pdf
[2](2)B.4.1. doktor_ogretim_uyesi_basvuru_formu.pdf
[3](2)B.4.1. ogretim_gorevlisi_basvuru_formu.pdf
[4](2)B.4.1. arastirma_gorevlisi_basvuru_formu.pdf
[5]1(2)B.4.1. kadro_alim_ilan1.pdf

[6](2)B.4.1. kadro_alim_nihai_karar.pdf

[71(2)B.4.1. fakulte yonetim_kurulu_karari.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde ogretim yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla oryantasyon programlar1 ve akademik faaliyet takibi siirecleri uygulanmaktadir. Yeni
atanan akademik personelin iiniversiteye ve fakiilteye uyumunu desteklemek amaciyla
Akademik Personel Oryantasyon Egitim Programi olusturulmus olup, bu program kapsaminda
Ogretim elemanlarina {iniversitenin akademik yapisi, egitim-0gretim siirecleri, dlgme ve
degerlendirme sistemleri hakkinda bilgi verilmektedir [1_OD1][2_ODI].

Fakiiltede yiiriitiilen bilimsel ve akademik faaliyetlerin kayit altina alinmasi ve takibi i¢in
Akademik Faaliyet Formu gelistirilmistir. Bu form, 6gretim elemanlarinin gergeklestirdigi
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akademik c¢alismalarin (yayinlar, projeler, konferanslar, tez yonetimleri, hakemlik gorevleri
vb.) diizenli olarak belgelenmesini saglamaktadir [3 OD1].

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
planlamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

[1](1)B.4.2. akademik_personel_oryantasyon_egitim_formu.pdf
[2](1)B.4.2. akademik_personel_oryantasyon_egitimi_ornegi.pdf
[3](1)B.4.2. akademik_faaliyet_formu.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ankara Medipol Universitesi'nde akademik tesvik ve odiillendirme siirecleri, Akademik
Personel Performans Degerlendirme Yonergesi ve Bilimsel Faaliyetleri Tesvik YoOnergesi
cergevesinde yiiriitiilmektedir [1_OD2][2_OD2]. Universite genelinde 6gretim iiyelerinin
bilimsel arastirma yapmalarini tesvik etmek, akademik iiretkenligi artirmak ve egitime katki
saglayan faaliyetleri desteklemek amaciyla belirli mekanizmalar tanimlanmistir.

Fakiiltemizde, heniiz bagimsiz bir tesvik ve odiillendirme sistemi olusturulmamis olmakla
birlikte, akademik faaliyetlerin takibi MEBIS sistemi iizerinden sistematik bir sekilde
yapilmaktadir [3_OD2]. Ogretim elemanlarnin yaym, proje, kongre katilimi, meslek ici
egitimler ve bilimsel etkinliklerdeki faaliyetleri diizenli olarak belgelenmekte ve Akademik
Faaliyet Formu araciligiyla kayit altina alinmaktadir [4_OD2].

Ogretim {iyelerinin akademik faaliyetlerini desteklemek ve tesvik etmek amaciyla, fakiilte
yonetimi belirli dlgiitler dogrultusunda izleme calismalar1 yapmaktadir. Akademik {iretkenligi
artirmaya yonelik olarak gelecekte fakiilte igi tesvik ve Odiillendirme mekanizmalarinin
olusturulmasi1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlari,
yuriittiikkleri projeler, akademik etkinliklere katilimlar1 ve ders dis1 katkilar1 gibi kriterler
dikkate alinarak, tesvik siire¢lerinin daha etkin bir sekilde planlanmas1 amaglanmaktadir.

Universite genelinde vyiiriitiilen tesvik sistemleri kapsaminda, 6gretim iiyeleri akademik tesvik
O0deneginden faydalanabilmekte ve bilimsel basarilar1 dogrultusunda ¢esitli odiiller
alabilmektedir. Bu siireglerin etkinligini artirmak icin seffaf ve Olgiilebilir kriterler
belirlenmekte olup, ilerleyen yillarda fakiiltemizde de daha sistematik bir odiillendirme
mekanizmasinin uygulanmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilere Yonelik Burs ve Destek Imkanlar

Ankara Medipol Universitesi, dgrencilere yonelik cesitli burs ve destek programlari sunarak
akademik basariy1 tesvik etmektedir. Fakiiltemiz 6grencileri, tam burslu, %50 burslu ve %25
burslu kontenjanlar tizerinden egitim alma imkanina sahiptir. Basar1 burslari, destek burslar1 ve

0zel burslar, 6grenci performansina ve belirlenen kriterlere gore verilmektedir.

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde 2024-2025 akademik yil1 itibariyla burslu
ogrenci dagilimi su sekildedir:

. Tﬁrkqe Program: 47 tam burslu, 55 %25 burslu, 161 %50 burslu 6grenci
. Ingilizce Program: 36 tam burslu, 22 %25 burslu, 162 %50 burslu 6grenci
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Olgunluk Diizeyi (2): Tesvik ve Odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1](2)B.4.3. akademik_personel_performans_degerlendirme_yonergesi.pdf
[2](2)B.4.3. bilimsel_faaliyetleri_tesvik_yonergesi.pdf

[3](2)B.4.3. mebis_akademik_performans_izleme_ornegi.pdf

[4](2)B.4.3. akademik_faaliyet _formu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde arastirma siirecleri, {iniversitenin Saglik
Bilimleri Egitim, Arastirma ve Uygulama Laboratuvarlar1 Koordinatorliigii tarafindan saglanan
altyapt olanaklar1 dogrultusunda yiiriitilmektedir [OD1]. Fakiiltemizde bagimsiz olarak
tanimlanmis bir aragtirma yoOnetim sistemi heniliz olusturulmamis olmakla birlikte,
akademisyenlerimiz ve Ogrencilerimiz iiniversitenin sundugu arastirma imkanlarindan
faydalanarak bilimsel projeler yiirtitmektedir.

Arastirma siireclerinin daha sistematik ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi adina, fakiiltemizde
bilimsel projelerin tesvik edilmesi, arastirma kiiltliriiniin yayginlagtirilmasi ve akademik is
birliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda arastirma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina
iligskin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde arastirma projelerinin finansmani ve
desteklenmesine yonelik tanimlanmis i¢ ve dis kaynak mekanizmalar1 hentliz bulunmamaktadir.
Fakiiltemizde arastirma projelerinin finansmani, bireysel basvurular ve dis destekli fonlarla
yuriitiilmektedir. Ancak, fakiilte biinyesinde dogrudan yonetilen bir biitce veya arastirma destek
sistemi mevcut degildir.

Universite genelinde arastirma projelerinin  fonlanmas1 ve desteklenmesine y&nelik
bilgilendirme ve yonlendirme siiregleri Ankara Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) tarafindan yiriitilmektedir [OD1]. TTO, 0Ogretim iyelerine ve arastirmacilara
TUBITAK, Avrupa Birligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 gibi ulusal ve uluslararasi fon
saglayict kuruluslarin ¢agrilar1 hakkinda bilgilendirme yapmakta, proje basvurularinda
rehberlik saglamaktadir.

Fakiiltemizin arastirma projelerinin fonlanmasina yonelik i¢ mekanizmalarinin gelistirilmesi ve
aragtirmacilara saglanacak desteklerin tanimlanmasi Oncelikli hedefler arasindadir. Bu
kapsamda, ilerleyen siireclerde fakiilte biinyesinde arastirma projelerini tesvik edecek destek
mekanizmalarinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
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C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde heniiz bir doktora programi
bulunmamaktadir. Ancak, lisansiisti egitimi tesvik etmek amaciyla yiiksek lisans
programlarinin agilmasi igin resmi bagvurular yapilmis ve siire¢ devam etmektedir [1_OD1].
Fakiiltemiz, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde ¢esitli yliksek lisans programlar1 agilmasi
icin i¢ ve dis paydaslarin goriislerini alarak bagvurularini tamamlamis olup, ilgili siireg
rektorliik ve YOK tarafindan degerlendirilme asamasindadir [2_OD1][3_OD1][4_OD1].

Lisansiistii egitim kapsaminda agilmasi planlanan programlar sunlardir:

. Farmasotik Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
. Endiistriyel Tla¢ Arastirmalar1 Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
. Analitik Kimya Tezli Yiiksek Lisans Programi

Bu programlarin agilabilmesi i¢in akademik kadro, altyap1 ve sektorel gereklilikler g6z 6niinde
bulundurularak i¢ paydas (6grenciler, akademisyenler) ve dis paydas (sektor temsilcileri, ilag
firmalar1) goriisleri alinmistir. Alinan bu goriisler dogrultusunda, program igerikleri hazirlanmis
ve fakiilte kurulu tarafindan kabul edilerek Senato onayina sunulmustur.

Fakiiltemizin lisansiistii egitim kapasitesini artirmak ve arastirma kiltiiriinii giiclendirmek
amaciyla, gelecekte doktora programlarinin agilmasi da hedeflenmektedir. Bu dogrultuda,
akademik personel ve sektor temsilcileriyle is birligi yapilarak disiplinler arasi doktora
programlarinin  olusturulmast ve doktora sonrasi arastirma firsatlarinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

[1](2)C.1.3. yuksek_lisans_programi_basvuru.pdf
[2](1)C.1.3. yuksek_lisans_programi_ic_paydas_gorusu.pdf
[3](1)C.1.3. yuksek_lisans_programi_dis_paydas_gorusu.pdf
[4](1)C.1.3. yuksek_lisans_programi_dis_paydas_gorusu.pdf

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik tanimlanmis bir planlama ve
uygulama mekanizmas1 bulunmamaktadir. Arastirma siireglerine dair sistematik bir yapi,
ogretim elemanlarinin akademik gelisimlerine yonelik belirlenmis bir program veya tesvik
edici bir mekanizma mevcut degildir. Fakiiltemizde, Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerini artirmaya yonelik geri bildirim siirecleri tanimlanmamis olup, bu alandaki
mevzuat ve standart uygulamalar heniiz olusturulmamastir.

Mevcut akademik faaliyetler bireysel diizeyde yiiriitiilmekte olup, arastirma projelerinin
sistematik bir sekilde izlenmesi veya 0gretim elemanlariin gelisimlerine yonelik geribildirim
mekanizmalar1 tanimlanmamustir. Fakiiltede, arastirma performansini artirmaya yonelik egitim,
atolye caligmalar1 veya destekleyici sistemler heniiz yapilandirilmamaistir.
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Fakiiltede akademik faaliyetlerin degerlendirilmesine dair siiregler belirli akademik formlar
izerinden yiiriitilmekte ancak, arastirma performansinin gelistirilmesine yonelik diizenleyici
bir ¢ergeve bulunmamaktadir. Bu nedenle, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin
artirllmasina yonelik sistematik diizenlemelerin yapilmasi ve ilgili siireclerin tanimlanmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde, heniiz ulusal veya uluslararasi
diizeyde yiiriitiilen ortak programlar veya ortak arastirma birimleri bulunmamaktadir.
Fakiiltemizde akademik is birliklerini tesvik edecek ve ortak projeler gelistirecek mekanizmalar
olusturulmamig olup, bu alanda ilerleyen donemlerde stratejik planlamalar yapilmasi
hedeflenmektedir.

Mevcut durumda, fakiiltemizde ikili anlagsmalar bulunmamakta ve fakiiltenin dahil oldugu
ulusal veya uluslararasi akademik programlar tanimlanmamistir. Ancak, arastirma
yetkinliklerinin artirilmasi ve akademik is birliklerinin giiglendirilmesi amaciyla tiniversitenin
uluslararasi ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) araciligiyla gesitli firsatlar takip edilmekte,
akademisyenler yonlendirilmekte ve bilgilendirilmektedir.

Fakiiltede uluslararasi projelere katilimin artirilmasi ve ortak arastirma birimleri kurulmasi i¢in
akademik personelin tesvik edilmesi ve destekleyici programlarin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci, akademik
faaliyetlerin diizenli olarak takip edilmesi ve belgelenmesiyle yiiriitiilmektedir. Akademik
Faaliyet Formu araciligiyla akademisyenlerin yaynlari, projeleri, kongre katilimlar1 ve diger
akademik etkinlikleri kayit altina alinmaktadir [1_OD2]. Fakiiltedeki akademik gelisim,
diizenlenen akademik kurul toplantilar1 ve akademisyenlerin arastirma projelerindeki aktif
rolleri dogrultusunda takip edilmektedir.

Arastirma performansina iligskin veriler incelendiginde, SCI/SCI-E kapsamindaki yayin sayisi
20, ESCI ve diger uluslararasi dergilerde yayimlanan makale say1s1 7, hakemli/hakemsiz ulusal
dergilerde yayimlanan makale sayis1 2, uluslararasi kitap veya kitap boliimii yazarligi sayisi 5
olarak belirlenmistir [2_0OD2]. Fakiiltede heniiz uluslararasi proje yiiriitilmemekte olup, ulusal
projelerde akademik personelin etkinligi artirilmaya calisiimaktadir.

Ayrica, akademik performansin bireysel bazda izlenmesi amaciyla Ogretim {yelerinin
akademik basarilarmin takibini saglayan Akademik Performans Degerlendirme Formlari
olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir [3_OD?2]. Fakiiltede, arastirma siireglerine iliskin
diizenli toplantilar yapilarak akademik personelin bilimsel ¢aligmalara daha fazla
yonlendirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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Kanitlar:

[1](2)C.3.1. akademik_faaliyet formu_ornegi.pdf
[2](2)C.3.1. fakulte_akademik_calisma_tablosu.pdf
[3](2)C.3.1. akademik_performans_form_ornegi.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin akademik ve arastirma performansi, Akademik Faaliyet
Formu iizerinden takip edilmekte ve her akademik y1l sonunda degerlendirilmektedir. Ogretim
iiyeleri, arastirma projelerinde aktif rol almakta olup, akademik gelisim siirecleri akademik
kurul toplantilari ile izlenmektedir [1_OD2].

Arastirma projeleri agisindan incelendiginde, fakiiltede 2023 yilinda 7 proje yiiriitiilmiis, 2024
yil1 itibariyla devam eden proje sayist 14’e ulagmistir. Tamamlanan proje sayis1 ise 2023'te 2,
2024'te 1 olarak kaydedilmistir [2_OD2].

Ogretim elemanlarmin akademik performanslarini daha etkin bir sekilde izleyebilmek ve
geligtirebilmek i¢in Akademik Performans Degerlendirme YoOntemi benimsenmistir. Bu
kapsamda, 6gretim iiyelerinin bilimsel ¢alismalari, proje yiiriitiiciiligii, akademik iiretkenligi
ve egitime katkilar1 belirlenen gostergeler lizerinden degerlendirilmektedir. Ayrica, performans
takibi siirecinde akademik faaliyetlerin nicel ve nitel olarak degerlendirilmesini saglayan
formlar gelistirilmis ve uygulanmaya baslanmistir [3_OD?2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1](2)C.3.2. akademik_faaliyet_formu_ornegi.pdf
[2](2)C.3.2. fakulte_akademik_calisma_tablosu.pdf
[3](2)C.3.2. akademik_performans_form_ornegi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerine yonelik tanimli bir yOnetim mekanizmasi
bulunmamaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri bireysel girisimler dogrultusunda yiiriitiilmekte
olup, sistematik bir planlama siireci tantmlanmamistir. Mevcut durumda, fakiiltemiz 6grencileri
ve akademisyenleri ¢esitli sosyal sorumluluk projelerine goniillii olarak katilmakta, ancak bu
faaliyetler belirli bir strateji veya kurumsal diizenleme cercevesinde yoOnetilmemektedir
[1_OD1].

Gelecek donemlerde, toplumsal katk: siireclerinin gelistirilmesi, izlenmesi ve sistematik hale
getirilmesi adina fakiilte blinyesinde stratejik bir yaklagim olusturulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar:

[1](2)D.1.1. losev_farkindalik_etkinligi.pdf
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D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilmis belirli bir biit¢e veya kaynak yonetim
mekanizmas1 bulunmamaktadir. Mevcut faaliyetler, bireysel girisimler ve dis paydaslarla
yapilan is birlikleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. ilerleyen siirecte, toplumsal katk1
faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligi a¢isindan kaynaklarin belirlenmesi ve stratejik planlama
yapilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki performansina iliskin sistematik bir izleme ve degerlendirme
stireci bulunmamaktadir. Toplumsal katk: faaliyetleri bireysel diizeyde gerceklestirilmekte ve
kurumsal olarak kayit altina alinmamaktadir.

Bu baglamda, toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yoOnelik
stireclerin olusturulmasi, paydaslarla etkilesimin artirilmast ve topluma yonelik projelerin
tesvik edilmesi gelecekteki gelisim alanlari arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal katk1
alanlarinda gelismeye devam etmekte olup, belirlenen hedefler dogrultusunda siireglerini
ilerletmektedir. Fakiiltemiz, mevcut akademik yapisini giliclendirmek, arastirma siireglerini
gelistirmek ve toplumsal katki faaliyetlerini artirmak amaciyla sistematik bir iyilestirme siireci
igerisindedir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Fakiiltemiz, akademik ve idari yonetim siireglerini iiniversitenin genel yonetisim modeline
uygun sekilde yiiriitmektedir. Yonetim siirecleri, kalite komisyonlar1 ve akademik kurullar
araciligiyla diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ancak, kalite giivence siireglerinin daha
sistematik hale getirilmesi ve i¢ kalite glivence mekanizmalarinin gili¢lendirilmesi
gerekmektedir. Mevcut durumda, fakiiltemizin kalite yonetimi ile ilgili tanimli siiregleri
bulunmakta ancak belirlenen stratejik hedeflere ulasmak i¢in siireclerin daha seffaf ve hesap
verebilir bir yapiya kavusturulmasi gerekmektedir.

Giiclit Yonler

o Fakiilte yonetim modelinin seffaf ve hesap verebilir olmasi.

« Universite diizeyinde etkin bilgi yonetim sistemlerinin kullanilmas: (MEBIS, QDMS).
o Akademik ve idari siireglerin kalite giivence mekanizmalari ile desteklenmesi.
 Universitenin stratejik plan calismalariyla kalite siireclerini desteklemesi.

o Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmasi.

o Akademik kadronun kalite siire¢lerine katiliminin saglanmasi.

o Ogrenci temsilcisinin kalite komisyonlarinda yer almas.
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Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler

¢ kalite giivence mekanizmalarinin daha etkin hale getirilmesi

o Stratejik planlarin ve hedeflerin belirgin hale getirilmesi

e Akademik ve idari siireglerin daha sistematik bir sekilde izlenmesi

o Kurumsal risk yonetim planinin olusturulmasi

o Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi

o Kalite siireclerinin degerlendirilmesine yonelik i¢ ve dis paydas geri bildirimlerinin
artirilmasi

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemiz, Eczacilik Cekirdek Egitim Programi (CEP) dogrultusunda egitim-6gretim
faaliyetlerini slirdiirmekte ve mezuniyet i¢in gerekli yeterlilikleri 68rencilere kazandirmay1
hedeflemektedir. Fakiiltemizin Ogrenci sayist ve akademik kadrosu yillar iginde artig
gostermekte olup, egitim programlarinin uluslararasi standartlara uyum saglamasi i¢in g¢esitli
giincellemeler yapilmaktadir. Ancak, 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin daha etkin hale
getirilmesi ve ders igeriklerinin diizenli olarak gdzden gegirilmesi gerekmektedir.

Giiclii Yonler

e Eczacilik CEP ile uyumlu egitim programi

o Oprencilere saglanan genis burs olanaklar

e Egitim ve 6gretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi hedefi
e Program disi se¢meli ders havuzunun olusturulmus olmasi

e Akademik danismanlik sisteminin mevcut olmasi

e Uluslararasi degisim programlari i¢in yapilan girisimler

o Fakiiltenin 6grenci odakl1 bir egitim anlayisini benimsemesi

Gelistirilmeye Acik Yénler ve Oneriler

o Egitim programinin giincellenmesi siirecine paydas katiliminin artirtlmasi

o Uluslararas1 degisim programlarina katilimin artirilmast

o Egitim 6gretim siireglerinde interaktif egitim yontemlerinin yayginlastiriimasi

o Ogrencilerin arastirma siirelerine daha fazla katilimmi saglamak igin tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmesi

o Ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin daha etkin hale getirilmesi

e Programlarin 6z degerlendirme raporlarinin olusturulmasi

o Akreditasyon siireclerinin baslatilmasi

Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemizde arastirma siirecleri, 0gretim elemanlarinin bireysel akademik ¢abalar1 ile
yiirlitiilmekte olup, aragtirma projelerinin desteklenmesi i¢in fakiilte diizeyinde heniiz taniml
bir i¢ kaynak mekanizmasi bulunmamaktadir. Akademik personelin aragtirma faaliyetlerinin
tesvik edilmesi ve desteklenmesi icin sistematik bir yaklagim gelistirilmesi gerekmektedir.
Fakiiltede doktora programi bulunmamakla birlikte, yiiksek lisans programlarinin agilmasi i¢in
resmi basvurular yapilmis ve siirecin ilerlemesi beklenmektedir.
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Giiclii Yonler

o Akademik personelin ulusal ve uluslararasi arastirmalara katiliminin tesvik edilmesi
o Bireysel akademik ¢alismalarin desteklenmesi

e Yiiksek lisans programlarinin a¢ilmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi

o Fakiiltede arastirma altyapisinin gelistirilmesi i¢in planlamalar yapilmasi

e Arastirma projelerinin desteklenmesine yonelik ¢aligmalarin siirdiiriilmesi

o Bilimsel yayin sayilarinda artis egilimi gosterilmesi

o Ogretim elemanlarinin arastirma projelerine aktif katilim gdstermesi

Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler

o Fakiilteye 6zel bir arastirma ydnetim mekanizmasinin olusturulmasi

e Arastirma projelerinin finansmanai igin i¢ kaynaklarin tanimlanmasi

e Doktora programlariin agilmasi ve akademik arastirmalarin tesvik edilmesi

o Uluslararasi proje is birliklerinin artirilmasi

e Arastirma siireglerine 6grenci katilimini tesvik edecek mekanizmalarin olusturulmasi

e Akademik personelin arastirma yetkinliklerini artiracak destekleyici egitimlerin
saglanmasi

e Arastirma performansini izleyen ve degerlendiren bir sistem olusturulmasi

Toplumsal Katki

Fakiiltemizde toplumsal katki siirecleri, bireysel girisimler dogrultusunda yiiriitilmekte olup,
kurumsal diizeyde sistematik bir toplumsal katki stratejisi heniiz olusturulmamistir.
Fakiiltemizin paydaslarla olan etkilesiminin artirilmasi ve toplumsal katki faaliyetlerinin
diizenli olarak izlenmesi gerekmektedir. Gelecek donemlerde, toplumsal katki siireglerinin daha
sistematik hale getirilmesi ve stirdiiriilebilir projelerin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Giiclii Yonler

o Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine aktif katilimi

« Universite genelinde toplumsal katk1 bilincinin tesvik edilmesi

o Universitenin sosyal sorumluluk projelerine destek vermesi

o Toplumsal katki faaliyetlerinin duyurulmasi i¢in web sayfasi ve sosyal medya kullanimi
o Engelli bireylere yonelik diizenlemelerin yapilmast

e Toplum sagligina yonelik farkindalik programlarinin baslatilmasi

e Dis paydaslarla is birliklerinin artirilmasi

Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimine iliskin mekanizmalarin olusturulmasi

o Fakiiltenin topluma y6nelik projeler gelistirmesi ve uygulamaya almasi

e Paydaslarla daha etkin is birlikleri kurulmasi

o BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar ile uyumlu projelerin gelistirilmesi

o Ogrencilerin toplumsal katki siireclerine daha fazla dahil edilmesi

e Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin bir izleme ve degerlendirme sisteminin
olusturulmasi

o Fakiiltenin sosyal sorumluluk projelerine yonelik biitce planlamas1 yapilmasi
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