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OZET

Erasmus Kurum Koordinatorliigii, giiclii ve zayif yonlerini belirleyerek siirekli iyilestirme
stireglerine katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Bu rapor, paydaslarla etkin iletisim ve is birligini
giiclendirmek, 0z degerlendirme siireglerinden faydalanmak ve kalite giivencesi kiltliriini
kurumsal diizeyde benimsemek amaciyla hazirlanmistir. Raporun hazirlanma siirecinde, birimin
katkisini en iist diizeye ¢ikarmak adina kapsayici bir yaklagim benimsenmis ve aktif katilim tegvik
edilmistir. Biirokratik veri yonetimi yerine siire¢ odakli bir yaklagimin benimsenmesi, birim kalite
komisyonunun gerekliliklerinin yerine getirilmesi dogrultusunda cesitli faaliyetlerin yiiriitiilmesi
ve seffaflik ilkesinin saglanmasi hedeflenmistir. Rapor kapsaminda, Erasmus Kurum
Koordinatorliigiine ait toplanti tutanaklari, paydas geri bildirimleri, is akis semalari, gorev

tanimlari, yonergeler ve komisyonlara iligkin belgeler gibi ¢esitli kanitlar sunulmustur.

Gergeklestirilen 6z degerlendirme sonucunda, kalite dongiisiine iliskin siireclerin siirekli
gelisim gosterdigi, kurumsal istikrarin ve siirdiriilebilirligin biliyiik 6lciide saglandigi tespit
edilmistir. Ayrica, uygulamalarin dijital doniisiim siirecine entegre edildigi, kaynaklarin etkin bir
sekilde kullanilmas1 sayesinde hibe miktarlarmin ve katilimer sayilarmin artirildigi, uluslararasi

anlagsmalarin tamaminin aktifligini korudugu gézlemlenmistir.

BIDR’nin Hazirlanmasina Katkist Olanlar

Ogr. Goér. Gamze CICEK- Erasmus Kurum Koordinatérii
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BiRiM HAKKINDA GENEL BILGILER

Ankara Medipol Universitesi Rektorliigii'ne baghh Erasmus Kurum Koordinatorliigii
Universitemiz Merkez Kampiisiinde yer almaktadir. Bu kampiisiin adresi: Hac1 Bayram Mah.
Talatpasa Bulvari, No:4/1 06050 Altindag/Ankara’dir. Ofisimiz E blok giris katta yer almaktadir

ve ofisimize +90 312 508 88 24 telefon numarasindan ve erasmus@ankaramedipol.edu.tr e-posta

adresinden erisilebilmektedir.

Birimimiz Erasmus Programi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliliklerinin ilan, bagvuru,
secim ve uyum siireglerinin yliriitiilmesi, biitge takibi, sozlesme is ve islemleri, ECHE ve proje
basvurusu, yurt digi partnerlere ziyaret ve koordinasyon saglama ve iletisime yardimci olma, ikili
degisim programi is birlikleri, degisim 6grencisi basvuru siirecini yiiriitme gibi kurumsal kimlik

calismalarinda koordinasyonun saglanmasi hususunda gereklilikleri yerine getirmektedir.

1. Tletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi
Ogr. Gér. Gamze CICEK

E-mail: gamze.cicek@ankaramedipol.edu.tr

E-mail: erasmus@ankaramedipol.edu.tr

Telefon : +903125088824

2. Personel Bilgileri

Birimimizde Erasmus Kurum Koordinatorii, Uzman ve Boliim/ Fakiilte Koordinatorleri
kadrosundan olugsmaktadir. 1 Kurum Koordinatorii ve 23 Boliim Koordinatorii gorevlendirmesiyle
Fakiilte koordinasyonu saglanmaktadir. Koordinatorliigiimiizde kurum koordinatorii disinda tam

zamanli ¢alisan uzman veya akademik\idari personel bulunmamaktadir.


mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
mailto:gamze.cicek@ankaramedipol.edu.tr
mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
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3. Organizasyonel Yapi

Rektor/Rektor
Yardimcisi
Errasmus Kurum Koordinatori
|

Bolum/Fakiilte

Koordinatorleri

Uznan
Yardimcist

Erasmus Kurum Koordinatorliigii Rektorliige bagli olarak ¢aligmaktadir. Organizasyonel

yapisinda Erasmus Kurum Koordinatorii birim yoneticisidir, Rektor’e karst sorumludur. Her
Fakiilteden gorevlendirilen Boliim Koordinatorleri, Ofis uzman ve uzman yardimcist Erasmus

Kurum Koordinatoriine karsi sorumludur. Yukarida organizasyonel sema sunulmustur.
4. Tarihsel Gelisimi

Kurumumuz, 2021-2027 yillar1 arasinda Avrupa Komisyonu’na 2021 yilinda “Erasmus
Charter for Higher Education 2021-2027” bagvurusunda bulunarak 2021 yilinda Erasmus Programi1
yetkilisi olmugtur. PUKO doéngiisiiniin ilk adimi olan planlama asamasinda yetki igin bagvuru
yaparak planlamalari Avrupa Komisyonuna sunmustur. Planlamalara iliskin Avrupa
Komisyonu’na iletilen bagvuru formunda alt1 yillik eylem planimiz bulunmaktadir. Bu kapsamda
kurumumuz, “Quality Certificate” (Kalite ve Yetki Sertifikasi) almaya hak kazanmis olup, s6z

konusu sertifika resmi web sitemizde yayinlanmistir. 2023 yilinda olusturulan yeni yoOnerge
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cercevesinde, Erasmus Kurum Koordinatorliigii is akis semalari, risk kiitiikleri, gérev tanimlar1 ve

sorumluluklar belirlenerek birim, kalite politikalariyla uyumlu sekilde yapilandirilmistir. Yil
icerisinde geliserek siirekliligi saglayict akademik taninma mekanizmalarii iyilestirmistir.
Erasmus kapsaminda ikili anlagsmalarinin sayisim1 artirmis, web sitesini kolay erisilebilirlik
ilkelerine gore yenilemis, belge ve formlarint QDMS sistemi ile kalite standartlarina uygun olarak
kurumsal formatta diizenlemistir. Erasmus misyon, vizyon, degerler ve kalite politikasi, Avrupa
Komisyonu tarafindan onaylanmis olup, ilgili belge kurumumuz resmi web sayfasinda
yayinlanmigtir. S6z konusu Kalite ve Yetki Sertifikasi ile misyon, vizyon, degerler ve kalite
politikasin1 igeren “Erasmus Policy Statement (Erasmus Politika Beyan1)” 2023 yili BIDR ile

tarafiniza sunulmustur.

Uluslararasi is birligi siirecleri kapsaminda Erasmus ikili anlagsmalarina yonelik calismalar
baslatilmis ve toplamda 15 farkli tilkeden 37 kurum ve 23 boliim bazli 149 anlagsmay1 imzalamistir
ve anlagmalarin tamamu aktiftir. 2022 yili itibariyle KA131 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
projeleri yiriiten kurumumuz 6grenci staj hareketliligi, 6grenci 6grenim hareketliligi, personel
egitim alma hareketliligi, personel ders verme hareketliligi gerceklestirmektedir. 26 aylik olan
2022 sozlesme donemine ait ilk projesini 2024 yilinda hibe iadesiz olarak basarili bir sekilde
raporlayarak tamamlayan kurumumuz, 2023 ve 2024 yili sozlesme donemi KA131 projelerini
halen yiirtitmektedir. Her y1l hibe miktarin1 ve faaliyet sayisin1 giderek artiran Erasmus Kurum
Koordinatorliigii 2025 yili KA131 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi bagvurusunu da
tamamlamistir. Erasmus Kurum Koordinatorliigii Avrupa Komisyonunun cevrimigi sistemleri
aracili81 ile her bir projeyi ara rapor ve nihai rapor esliginde T.C. Avrupa Baskanlig Tiirkiye Ulusal

Ajansina sunarak tamamlamaktadir.

5. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Erasmus Kurum Koordinatorliigii Avrupa Komisyonu’ndan yetki alabilmek i¢in 6 yillik bir

misyon-vizyon- degerler- hedefler- kalite politikasi belirlemek zorundadir (OD1). 2021-2027
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yillart i¢in belirlenen Erasmus politikasi resmi web sitemizde yayinlanmis olup, 2023 yili BIDR

ile sunulmustur (OD2).
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Ankara Medipol Universitesi Erasmus Kurum Koordinatérliigii, uluslararasi is birliklerini
gelistirmek amaciyla farkl iilkeler ve kurumlarla iletisime gecgerek ortak projeler yiiriitmekte,
degisim programlarini aktif sekilde kullanarak {iniversitemizin kiiresel diizeyde taninirligini
artirmaktadir. Bu dogrultuda, ikili anlagmalar yapmak i¢in ¢esitli gorliismeler ve yazigsmalar

gerceklestirmektedir.

Birimimiz, kalite politikasini siirdiiriilebilir kilmak adina, Kalite Koordinatorliigii tarafindan
saglanan yonlendirmeler dogrultusunda diizenli bilgilendirme yaparak, web sitesi iizerinden
giincellemeler paylagsmakta, birim i¢indeki bilgi akisini etkin sekilde yonetmekte ve paydaslarla
giiclii bir koordinasyon saglamaktadir. Ayrica, web sitesinin diizenli olarak gdzden gecirilmesi ve

gelistirilmesi gibi yontemlerle kalite siireglerini desteklemektedir.

Uluslararas1 bilgi paylasiminin biiyiik 6nem tasidigi birimimizde, 68renciler, akademik ve
idari personelin degisim programlari ve projeler araciligiyla hareketliliklerini tesvik etmekte;
Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin giincellemelerini tiim paydaslarla paylagsmakta; fuarlara katilim, elgilik

ve kurum ziyaretleri gibi faaliyetlerle tiniversitemizin uluslararasi goriiniirliigiinii artirmaktadir.

Birimimiz, kalite politikasina bagli kalarak ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-6gretim is
birlikleri, staj, 6gretim ve profesyonel gelisim siireclerini siirekli iyilestirmeyi amaglamakta;
yaygin Ogrenme temelli genglik projeleri, degisim programlari ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini destekleyerek toplumsal katkiy1 artirmaktadir. YOK Uluslararasilasma Stratejisini
adim adim takip eden birimimiz, seffaf yonetim anlayisiyla hareket etmekte; esitlik ve tarafsizlik

ilkelerine bagh kalarak mevcut kaynaklarini etkin sekilde kullanarak gelisimini stirdiirmektedir.
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Birimimizde kalite siireci Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma (PUKO) Dongilisti

kapsaminda ele alindiginda ilk adim olarak 2021 yilinda Avrupa Komisyonuna Erasmus Programi
yetkisi alabilmek i¢in eylem planlarinin, ama¢ ve hedeflerin, misyon ve vizyonun yer aldig1 bir
basvuru yapmustir [L_OD2]. Kurumumuz Avrupa Komisyonu’ndan yaptigi bagvuru sonucu 2022
yilinda “Quality Certificate” (kalite ve yetki sertifikasi) almistir [2_OD2]. S6z konusu belge 2027
yil yonuna kadar gecerlidir. Ardindan i¢ kalite giivence mekanizmalarinin kurulus asamasina
gecilmistir. Erasmus Kurum Koordinatorliigii “Is Akis Semas1”, “Risk Degerlendirme ve Kriz
Yonetimi Formu”, “Personel Gorev Tanimlar1 ve Sorumluluklari” olusturulmus olup, bu belgeler
Ankara Medipol Universitesi Senatosu’nun 18/01/2023 tarihli ve 2023/02-01 say1l1 karariyla kabul
edilmistir [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3]. 06/11/2019 tarihli 2019-05-01 sayil1 Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlari Erasmus+ Programi Yonergesi yiiriirlikten kaldirilarak yonergemizde
iyilestirme yapilmis ve Ankara Medipol Universitesi Senatosu’nun 18/01/2023 tarihli ve 2023/02-
01 sayili karariyla yeni yonergemiz yiirirlige alimmistir [6_OD3]. Ek olarak siireglerin
yonetilmesi, takip edilebilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi, kayit altinda tutulabilmesi i¢in i¢
paydaslarimizin da bulundugu bir Erasmus Komisyonu olusturulmustur [7_OD3]. S6z konusu
Erasmus komisyonu katilimci faaliyetlerine iligkin se¢im siirecinde basvuru degerlendirme,
sonrasinda paydas katilimi1 sonucu diizenleme, iyilestirme, yliriitme, gelistirme gorevlerini
istlenmektedir. Paydas katilimlar1 faaliyeti gerceklestiren her bir katilimcidan alinan anket
aracilig1 ile saglanmaktadir [8_OD4]. Anket sonuglarina gore iyilestirmeye ve gelistirmeye yonelik
alanlar tespit edilmekte ve komisyon toplantis1 yapilmaktadir. Ornegin Erasmus 6grenim
faaliyetini tamamlayan bir 6grencinin anketi sonucu 6grenci birimimize davet edilmis ve yiiz ylize
goriisme yapilmgtir. Ogrencinin yurt disinda egitim aldigi kurumda yasadig: sorunlarini detayli bir
sekilde dile getirmesi saglanmis ve 6grenciden konuya iliskin dilekge teslim alinmistir [9_ODA4].
Sorunu diger Ogrencilerin yasamamasi adina Erasmus Komisyonu toplanarak dilekgeyi

degerlendirmis ve konu hakkinda iyilestirmeye yonelik karar almistir [10_OD4].

Birimizde Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan uluslararas: gecerli standart belge tiirti

kullanilmaktadir. Bu belgeler kurumumuz web sayfasinda erisilebilir ve indirilebilir halde
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yayinlanmistir (OD3). Kalite i¢ mekanizmasi olarak kurum i¢i kullanilan belgelerde Kalite

Koordinatorliigiiniin yonlendirmesi ile iyilestirmeye gidilmis QDMS programindan kurumsal
logolu belgeler hazirlanmistir [11_OD3] [12_0OD3]. Belgelerin hazirlanmasini takiben agilacak ilk
ilan 2025 Eyliil ayina denk geleceginden otiirii 2025 yili raporunda kullanimina iligkin kanitlarin

sunulmasi planlanmaktadir [13_OD2].

[1](2)A.1.4.erasmus_charter_for_higher_education_2021-2027_basvurusu
[2](2)A.1.4.quality_certificate
[3]1(3)A.1.4.is_akis_semasi
[4](3)A.1.4.risk_degerlendirme_ve_kriz_yonetimi_formu
[5]1(3)A.1.4.personel_gorev_tanimlari_ve_sorumluluklari
[6](3)A.1.4.erasmus_programi_yonergesi
[71(3)A.1.4.erasmus_komisyonu
[8](4)A.1.4.paydas_Katilim_anketi
[9](4)A.1.4.0grenci_dilekcesi
[10](4)A.1.4.komisyon_tutanagi
[11](3)A.1.4.kurumsal_logolu_hazirlanmis_belge
[12](3)A.1.4.kurumsal_logolu_hazirlanmis_belge
[13](2)A.1.4.kurumsal_logolu_basvuru_belgesi_taslagi
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Erasmus Kurum Koordinatorliigii, uluslararasilagma stireglerini hem niceliksel gelisim hem de
niteliksel unsurlar cergevesinde biitiinciil bir yaklasimla siirdirmektedir. Birim olarak temel
hedefimiz, uluslararasilagsma faaliyetlerini yakindan takip ederek &grenci ve personel degisim
programlarinin kapsamini genisletmek, faaliyet sayilarini artirmak, her bir projenin hibesinin

artmasini saglayarak daha fazla katilimciy1r Erasmus programindan faydalandirmak, ortak tlkeler
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ve programlarla proje is birlikleri gelistirmek, yenilik¢i bir anlayigla ses getiren projelerde

kurumumuzun yer almasmi saglamaktir. Bu sayede YOK Uluslararasilasma stratejisini dikkate
alarak kurumumuzun akademik ig birligi aglarin1 artirmak, {iniversitemizi uluslararasi 6grenci ve
akademisyenler i¢in cazip bir merkez haline getirmek amacglanmaktadir (OD2). Bu dogrultuda
Erasmus Programinin tanittimina yonelik genel bilgilendirme, bagvuru asamasi bilgilendirmesi,
faaliyeti gerceklestirmeye hak kazanan adaylarla c¢evrimi¢i ve ylizylize toplantilar
diizenlenmektedir ve yayginlastirmaya yonelik amaglar dogrulutusunda ¢esitli faaliyetlere yer
verilmektedir. S6z konusu 6grenci bilgilendirme toplantisina ait katilim tutanagi ekte sunulmustur
[1_OD2]. Misyon, vizyon, degerler ve stratejik amaglarimizi igeren Avrupa Komisyonu tarafindan
onaylanmis “Erasmus Policy Statement (Erasmus Politika Beyannamesi)” ekte sunulmustur
[2_OD2]. S6z konusu belge 6 yil boyunca gegerlidir. Bu dogrultuda, ilgili ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen toplant1 ve etkinliklere aktif katilim saglanmaktadir.
Toplantilar cevrimici gerceklestirildigi i¢in KVKK kapsaminda oturum sahibi kurum ve
kuruluslardan izinsiz ekran goriintiisii alinmamustir; ancak toplantiy1 sonradan izlemek tizere kayit
altina alinan videosuna baglantidan ulasilabilmektedir (OD3). 20.11.2024 tarihinde Tiirkiye Ulusal
Ajansi tarafindan gergeklestirilen “Erasmus+ Yiiksekogretim KA 131 Hareketlilik Proje Y onetimi
Toplantis1” kaydina baglantidan ulasabilirsiniz (OD3). Stratejik hedeflerimize ulasma diizeyi her
yil daha da iyilestirilerek siirdiiriilebilir bir gelisim saglanmaktadir. Hedeflerimizden birisi Erasmus
programindan faydalanan katilimer sayisini artirmaktir. Bu durumla dogru orantili olarak hibe
miktarin1 artirmaktir. Bu amagla hibe sézlesmelerinde belirtilen tarihlerde ara rapor sunarak ek
hibe talep etme hakkimizdan faydalanilmaktadir. 26 aylik olan 2023 projesi igin biitgemiz
incelenmis ve 2024 yaz ayinda ara rapor sunularak ek hibe talep edilmistir [3_OD4]. Gelen ek hibe
ile toplam hibe miktar1 35.550 avrodan 46.400 avroya ylkseltilmistir. Bu sayede hem hibe
miktarimiz arttirtlmig hem de faaliyetten faydalanan katilimci sayisi artirilmistir. Daha fazla adayin
faaliyete katilimiyla biitgemizde iyilestirme yapilmistir [4_ODA4]. Biit¢e artisina iligkin tablo
asagidadir:
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BUTCE DAGILIMI VE ARTISI

Sozlesme Hibe Sozlesmesi EK Hibe Kazamim Toplam Hibe Kapams
Donemi
2022 Projesi | 36.350 Avro 6.400 Avro 42.900 Avro 42.900
2023 Projesi | 35.550 Avro 10.850 Avro 46. 400 Avro Devam Ediyor
2024 Projesi | 49.900 Avro 2025 Temmuz ay1 2025 yili Kasim Devam Ediyor
igerisinde artis talep ayinda
edilebilmektedir. toplam hibe
netlesecektir.
2025 Projesi | Basvuru Yapilmistir.
Bagvuru sonuglarin Agustos 2025 itibariyle agiklanacagi 6ngoriilmektedir.

Her temmuz ay1 igerisinde proje biit¢esinin %70 nin kullanilmas1 durumunda hibe s6zlesmesinde artis
talep etme hakkimiz bulunmaktadir. Faaliyet sayisin1 ve hibe miktarini artirmak amagli, her yil ek hibe
basvurusu yapilmaktadir ve boylelikle her yil hibe miktarimiz artirilmaktadir.

Ayni1 zamanda hibe iadesini 6nlemek ve projeler aras1 dengeyi saglamak amaciyla katilimei sayilar
izlenerek degerlendirilmistir ve Onlemler almmistir [5_OD4]. Uluslararasilasma stratejisi
kapsaminda, uluslararas: is birliklerinin giliglendirilmesi ve goriniirliigiin saglanmasi amacina
yonelik olarak planlamalar i¢in uluslararasi konferanslara katilim gerceklestrilmistir. EURIE 2024-
9. Avrasya Yiiksekogretim Zirvesi’ne 26-29 Subat 2024 tarihlerinde Erasmus Kurum Koordinatorii
gorevli olarak katilim saglamis ve is birliklerinin giiclendirilmesi amaciyla goriismeler yapmustir.
S6z konusu zirveden sonra goriisiilen kurumlarla uluslararasi ikili Erasmus anlagmasi imzalanmas,
ayrica Rektorliik makamina raporlama gerceklestirilmistir [6_OD4] [7_OD3]. Boylelikle is
birliklerinin gii¢lendirilmesi, anlagsma sayilarinin ve kurum goriiniirliigiin  artirilmas1  da

tyilestirilmektedir.
[1]1(2)A.2.2.erasmus_programi_bilgilendirme_toplanti_tutanagi
[2](2)A.2.2.erasmus_politika_beyani
[3](4)A.2.2.2023_projesi_ara_raporu
[4](4)A.2.2.2023_ek_hibe_sozlesmesi

[5](4)A.2.2.2023_erasmus_projesi_ek_hibe_kullanimi_ve_katilimci_aktarim_hususlari
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[6](4)A.2.2.eurie_2024 Katilimi_ile 1mzalanan_erasmus_ikili_anlasmasi

[71(3)A.2.2.eurie_2024 Kkatilimci_raporu_ve_degerlendirmesi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimizin gorev, yetki ve sorumluluklari, 18.01.2023 tarihli 2023/02-01 sayili Senato
karariyla belirlenmistir. Yonergemizde belirtilen ilkelere ve uygulanan programlar ¢ercevesinde,
gorev tanimlari, risk yonetimi, kriz yonetimi ve birim is akislart net bir sekilde tanimlanmistir
(OD2). Birim is akisini gosteren yol haritalari, Erasmus programina dair bilgilerle birlikte
{iniversitemize ait web sitesinde 7/24 erisilebilir sekilde yayimlanmstir (OD3). Idari birimimizin
yapist Erasmus Kurum Koordinatérii, Erasmus Boliim Koordinatorleri ve uzmanlardan olusacak
sekilde diizenlenmistir. Erasmus Kurum Koordinatérii, tiim programinin yonetim ve
koordinasyonu asamasinda kontrol ve yiiriitme silirecini Ustlenirken, Erasmus Bolim
Koordinatorleri ise bagl olduklar fakiilte/ bolim ve Erasmus Koordinatorliigii arasinda koprii
gorevi gormektedir. Ogrencilerin ders belirlemesi veya faaliyet gergeklestirilecek kurumun tercih
edilmesi asamasinda destek vermektedir. Koordinatorliiglimiizde tam zamanli ¢alisan uzman veya
herhangi bir idari personel bulunmamaktadir; ancak ilgili birimlerle ihtiyactmiz olan personel
ozellikleri goriisiilmiis olup en kisa siirede kadronun tamamlanmasi planlanmaktadir (OD2). EkK
olarak birimimizde iki stajyer 6grenci bulunmaktadir. Ogrenciler ders programlari disinda kalan
zamanlarda koordinatorliigimiize gelerek s6z konusu programin yiiriitiilmesine iligkin bilgi
edinmekte, 1§ akis siirecine destek olmakta, meslek edinme ve tecriibe kazanma asamasinda kendini
gelistirmektedir. S6z konusu stajyerlerin takibi imza ¢izelgesi ve puantaj cetvelleri ile kayit altina

alinmakta ve Idari ve Mali Isler Birimine takip ve inceleme icin iletilmektedir [1_OD3].

Ankara Medipol Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorliigii, uluslararasi is birliklerini
artirmak amaciyla ¢ok sayida iilke ve kurumla iletisimde bulunarak, degisim programlari
araciligrtyla kurumun goriiniirligiinii artirmakta ve iniversitemizin uluslararasi alandaki

taninirligini gelistirmek amaciyla ikili is birlikleri kurmaktadir. Erasmus Programi kapsaminda 37
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kurum, 15 iilke, 23 boliim arasinda imzaladigimiz boliim bazli 149 is birligi anlagmasi

bulunmaktadir (OD3). Tamami aktiftir. Her yil Eyliil ayinda tiim anlagmalar basvuruya
acilmaktadir. Bu siire¢ E-devlet araciligiyla Turna Bagvuru Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir ve
cevrimigi olarak kanitlanabilir durumdadir. Adaylar béliimleri/alanlar1 dogrultusunda en yakin
icerige sahip kurumlara Erasmus Kurum Koordinatorliigli’niin yiriitiiciiliigiinde ¢evrimigi Turna
Portal Sistemi aracilifiyla bagvurularii beyan etmektedir. “KA131- Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi” kapsaminda 6grenciler i¢in 6grenim faaliyetleri [2_OD3] (bir-iki donem anlasmali
kurumda okumak), 6grenciler i¢in staj faaliyetleri [3_OD3] (goniillii, zorunlu veya yeni mezun
staj1 olabilmektedir), idari ve akademik personel i¢in egitim alma faaliyetleri [4_OD3], akademik
personel i¢in ders verme faaliyetleri [5_OD3] gergeklestirilmistir. Ek olarak giden
katilimcilarimizin yani sira anlagsma kapsaminda ayni faaliyetler icin iiniversitemize yurt disindan
gelen katilimcilarimiz da bulunmaktadir. Tamami katilim sertifikasi ve ek belgeler ile kanitlanabilir
diizeyde Erasmus Kurum Koordinatorliigiinde muhafaza edilmektedir [6_OD3]. Ekteki katilimci
dosyasinda katilimci sayilari, boliim ¢esitliligi, faaliyet gerceklestirilen kurum ve iilkeler mevcuttur

[7_OD3]. Buna ek olarak istatiksel bilgilerimiz asagidaki tablolarda mevcuttur.

PROJE BAZLI KATILIMCI iSTATISTIKLERI

Katilimel 2022 Projesi 2023 Projesi 2024 Projesi Toplam Veriler
Giden Ogrenci Ogrenci Ogrenci 53 giden 6grenci
Ogrenim:7 Ogrenim:9 Ogrenim:16
Staj:5 Staj:5 Staj:11
Toplam: 12 Toplam: 14 Toplam: 27
Personel Personel Personel 32 giden personel
EA*:8 EA:6 EA:10
DV**:5 DV:1 DV:2
Toplam: 13 Toplam: 7 Toplam: 12
Toplam Giden 25 Hareketlilik 21 Hareketlilik 39 Hareketlilik 85 giden
Gelen Ogrenci Ogrenci Ogrenci 3 gelen dgrenci
Ogrenim: - Ogrenim: - Ogrenim: 2
Staj:- Staj:1 Staj:-
Toplam: 0 Toplam: 1 Toplam: 2
Personel Personel Personel 9 gelen personel
EA:2 EA:2 EA:-
DV:2 DV:- DV:3
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Toplam: 4 Toplam: 2 Toplam: 3
Toplam 4 Gelen 3 Gelen 5 Gelen 12 gelen
Genel Toplam 25+4=29 21+3=24 39+5=44 97 Hareketlilik

*EA: Egitim Alma
**DV: Ders Verme

Not: Projeler 26 ayliktir.

YIL BAZLI KATILIMCI iSTATIKLERI

Katihme1 2022 2023 2024 Toplam Veriler
Giden Ogrenci Ogrenci Ogrenci 23 giden 6grenci
Ogrenim: - Ogrenim: 4 Ogrenim:9
Staj: - Staj:5 Staj:5
Personel Personel Personel 16 giden personel
EA: - EA:6 EA:5
DV: - DV:3 DV:2
Toplam Giden 0 18 Giden 21 Giden 39 Giden
Gelen Ogrenci Ogrenci Ogrenci 3 gelen dgrenci
Ogrenim: - Ogrenim: - Ogrenim:2
Staj:- Staj:1 Staj: -
Personel Personel Personel 9 gelen personel
EA: 2 EA:2 EA: -
DV:2 DV:0 DV:3
Toplam Gelen 4 Gelen 3 Gelen 5 Gelen 12 Gelen
Genel Toplam 4 Gelen 3 Gelen+18 Giden: | 5 Gelen+21 Toplam:
Hareketlilik 21 Giden=26 51 Hareketlilik
FAALIYET GERCEKLESTIREN BOLUMLER- OGRENCI SAYILARI
Tip:8 Yonetim Bilisim Halkla Iliskiler ve I¢ Mimarlik ve Bilgisayar
Sistemleri:4 Reklamecilik: 2 Cevre Tasarimi:1 Programciligi: 1
Eczacilik: 7 Gastronomi ve Fizyoterapi ve Bilgisayar -

Mutfak Sanatlari: 3

Rehabilitasyon: 2

Miihendisligi: 1

Uluslararasi Beslenme ve Hukuk: 2 Hemsirelik:1 -

Ticaret ve Diyetetik: 3

Finansman:7

Psikoloji:5 Siyaset Bilimi ve Dil ve Konugma ¢ Mekan -
Uluslararas1 Terapisi: 1 Tasarimu: 1

iliskiler: 3

Toplam Giden Ogrenci Sayis1:52
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FAALIYET GERCEKLESTIREN BOLUMLER- PERSONEL SAYILARI

Akademik Kadro | Yabanci Diller Idari Kadro Uluslararas1 Ofis:2
Yiiksekokulu:4

Akademik Kadro | Hemsirelik:4 Idari Kadro [iISBF Sekreterligi: 1

Akademik Kadro | Fizyoterapi ve Idari Kadro Saglik, Kiiltiir, Spor Daire
Rehabilitasyon: 3 Bagkanligi:2

Akademik Kadro | Uluslararas: Ticaret ve Idari Kadro Idari ve Mali Isler Daire
Finansman: 2 Bagkanligi: 1

Akademik Kadro | Halkla iliskiler ve Idari Kadro Satin Alma Birimi: 1
Reklamcilik: 2

Akademik Kadro | Ergoterapi:1l Idari Kadro Bilgi Teknolojileri Daire

Bagkanligi: 1

Akademik Kadro | Pazarlama ve Idari Kadro Teknoloji Transfer Ofisi:1

Reklamecilik:1

Akademik Kadro

Psikoloji:1

Akademik Kadro

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler: 1

Akademik Kadro

Yonetim Bilisim

Toplam Giden Personel: 33
Toplam Giden Ogrenci Sayisi:52

Sistemleri:2 Ogrenci ve Personel Toplam Giden
Akademik Kadro | Beslenme ve Diyetetik: Hareketlilik: 85 Giden Katilimc1

1
Akademik Kadro | Dis Hekimligi:1
Akademik Kadro | Ebelik: 1

Erasmus Kurum Koordinatorliigli, Erasmus+ 6grenci ve personel hareketliliklerini tanitan
bilgilendirmeleri hem yiiz yiize hem de ¢evrimigi olarak ger¢eklestirmekte, dijitallesme stratejileri
dogrultusunda Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin yeni donemde baslattig1 sistemle belge aligverisini dijital
ortamda uygulamaya gec¢irmistir. Hareketlilik bagvurulari, ¢evrimi¢i Turna Portal {izerinden
yapilmakta olup, bu sayede hem COVID-19 hem de dogal afet kaynakli magduriyetler en aza
indirgenmis ve geri donilisiim katkis1 saglanarak kagit ve c¢ikti yiikii azaltilmistir. Birimimiz,
dijitallesme yolunda 6nemli adimlar atmaktadir. Erasmus Programinin yiiriitilmesinde kullanilan

sistemler asagida acgiklamalariyla birlikte verilmistir.

- Erasmus+ Siirec Yol Haritasi
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Beneficiary Module Sistemi: Katilimc1 kayitlari, proje bilgi kayitlar1 ve Bakanliga her proje

icin sunulan nihai raporlar, biitgeleme kontrolii, hibe miktarlarini igceren sistemdir.

Turna Portal Basvuru Sistemi: Hareketlilik ilanlar1 ve ¢agrilarin agildigi, basvurularin

alindig1 ve sonuglarin yayinlanabildigi ¢evrimigi E-devlet sistemidir.

Turna Proje Yonetim Sistemi: Proje basvurularinin goriintiilenebildigi, hibe sézlesme

bilgilerinin yiiklendigi, KDV muafiyet belgelerinin temin edildigi, diizenli olarak
hazirlanan ara raporlarin online olarak gonderilebildigi E- Proje Yonetim Sistemidir.

EU Academy: Erasmus Ogrencileri ve personeli igin ¢evrimici iicretsiz Dil Destegi
Sistemidir.

EWP Dashboard: Programa dair her tiirlii islemin gergeklestirilebildigi, ikili uluslararasi

anlagmalarin ve Ogrenci 6grenim anlagmalarin c¢evrimig¢i imzalandigi, tim program
iilkeleri tarafindan kullanilmasi zorunlu hale getirilen tek merkezli ¢gevrimigi bir sistemdir.

Funding&Tenders AB Proje Sistemi: Avrupa Komisyonuna ait proje basvurulari igin

kurumlarin kullandigi, AB Komisyonu ile iletisime gecebildigimiz, {iiniversitemiz
yetkilerini teyit eden tist sistemdir.
EBYS: Universitemiz i¢ ve dis yazismalarinin gergeklestirildigi belge kayit sistemidir.

AMU Erasmus Web Sitesi: Universitemiz web sitesinde kalite politikalar1 kapsaminda

Erasmus Yetki ve Kalite Belgesi, Erasmus Politika Bildirgesi, Is akislar1 ve gorevler, yol
haritalari, gelen ve giden katilimci adaylar1 bilgilendirmeleri, belgeler ve formlar, cevrimigi
kullanilan sistem baglantilari, sik¢a sorulan sorular, iletisim bilgileri, Erasmus Programina
dair her tiirlii detay, gelen katilimcilara yonelik hazirlanmis Ankara Medipol Universitesi-
Ankara- Tiirkiye’ye dair bilgilendirmeler ve bilgi paketleri yaymlanmistir. Yayginlastirma
politikalar1 kapsaminda duyurular ve aktiviteler sekmesi ag¢ilmig, sosyal medya
hesaplarinda hareketlilik gergeklestiren katilimcilardan goniillii olarak hazirladiklar1 geri
bildirim videolar1 ve fotograflari paylasiimistir.

Erasmus Sosyal Medya Hesaplari: Sosyal medyanin ¢agimizda yaygin kullanimi nedeniyle

uluslararasilasma, goriiniirliik, yayginlastirma politikalar1 kapsaminda daha c¢ok kisiye
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ulagabilmek adina ilanlar, duyurular, ¢agrilar, fotograflar, afisler, 6grenci geri bildirim

videolar1 ve fotograflar1 vb. pek ¢cok bilgi sosyal medya hesaplarimizda da paylasiimaktadir.
S6z konusu geri bildirim videolar1 ve program kurallarina iliskin veriler i¢in katilimcilardan

KVKK izin Formu alinmaktadir [8_OD3].

Erasmus Programi uygulama asamasinda, Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayimnlanan
sozlesme donemi uygulama el kitab1, Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan Program Rehber
Kitab1 ve tiniversitemiz Erasmus+ Yonergesi kullanilmaktadir [9_OD2] [10_OD2] [11_OD2]
Katilimcer segimleri, bu uygulama kitaplarindaki degerlendirme kriterlerinin Rektorlik Oluru ile
kayit altina alinmasini takiben yayinlanan ilan metinlerine gére Erasmus Komisyonu tarafindan
esitlik, seffaflik, tarafsizlik ilkesine gore yapilmaktadir [12_OD3] [13_OD3]. Yapilan segimler
Erasmus Komisyonu Tutanagi ile kayit altina alinmaktadir [14_OD3].

Se¢im siireci uluslararasi kaynaklarin yonetilmesinde kilit rol oynamaktadir. Bu nedenle
Tiirkiye Ulusal Ajans1 mevzuatina gore diizenlenen ve yayinlanan ilan metinlerinde biitce dagilimi
kontenjanlar aracilifiyla yayinlanmaktadir. [lan metninde dngérii olarak yaymlanan kontenjanlar
biitce dagilimini ifade etmektedir. Esitlik, seffaflik ve tarafsizlik ilkeleri geregince, se¢imler ilan
metninde yayinlanan biit¢ce/ kontenjan dagilimina gore yapilmaktadir. Uluslararas1 kaynaklarin
yonetilmesine iligkin bilgi ve belgeler A.5.2.Uluslararasilasma Kaynaklari bdliimiinde

sunulmustur.

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanimmmasma yonelik uygulamalarimiz biiyiik bir titizlikle Erasmus Kurum
Koordinatérliigii kuruldugundan bu yana uygulanmaktadir. Ogrencilerin egitim 6gretim ile ilgili
akademik taninma hususuna iliskin bilgi ve belgeleri B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

Destek Hizmetleri boliimiinde sunulmustur.

Yonetim etkinligi, hesap verebilirligi ve kamuoyunu bilgilendirme noktasinda Erasmus+

Yonergesi, Erasmus+ Rehber Kitab1 ve Sozlesme Donemi El Kitaplar1 dogrultusunda tiim
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uygulamalar esitlik, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerine dayali olarak yiiriitiilmektedir. Katilimci

secim kriterleri, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayinlanan rehber kitapta belirtilen kurallara ve
Rektorlik Oluru’na uygun olarak belirlenmekte ve ilan metinleri ile Turna Bagvuru Portali ve
tiniversitemiz resmi web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD3). Basvurular, E-devlet
Turna Portal {izerinden alimmakta ve sonuglar ayni sistem {izerinden puanlanarak
yayimlanmaktadir. Sonuglar, Turna Portal Basvuru Sisteminde ve Erasmus Kurum
Koordinatorliigii web sitesinde KVKK kapsaminda duyurulmaktadir (OD3). Projeden faydalanan
katilimcilarin  belgeleri hem dijital hem c¢iktt halinde Erasmus Kurum Koordinatorliigiinde
muhafaza edilmektedir ve sdzlesme bitis tarihini takip eden 30 giin igerisinde nihai raporlama ile
Avrupa Komisyonun ¢evrimigi sisteminden incelemeye sunulmaktadir. 2022 Projesi bitis tarihi
31.07.2024 tarihi oldugundan nihai raporumuz komisyona sunulmustur. Tiim faaliyetlerimiz ve
harcamalarimiz uygun gorilmistiir. 2022 Projemiz iadesiz bir sekilde tamamlanmis ve
kapatilmigtir. Tiim bu siireg siirdiirebilir ve sistematik bir sekilde program kurallar1 ¢ergevesinde
her bir proje i¢in ayni sekilde islemektedir. Nihai raporumuz paydas katilimlariyla entegredir.
Programdan faydalanan katilimcilarin her birine yapilan anketler nihai raporumuza istatiksel olarak
yansimakta ve anket sonuglar1 gerekceleriyle birlikte hesap verilebilirlik diizeyinde Avrupa

Komisyonunca denetlenmektedir [15_OD5].

[1]1(3)A.3.4.stajyer_ogrenci_takip_imza_cizelgesi_ve puantaj_cetveli
[2](3)A.3.4.0grenci_ogrenim_hareketliligi_anlasmasi
[3]1(3)A.3.4.0grenci_staj_hareketliligi_anlasmasi
[4]1(3)A.3.4.personel_egitim_alma_hareketliligi_anlasmasi
[5]1(3)A.3.4.personel_ders_verme_hareketliligi_anlasmasi
[6](3)A.3.4.gelen_ogrenci_basvuru_kabul_ve Kkatilim_belgeleri
[7]1(3)A.3.4.erasmus_programi_personel_ve_ogrenci_katilimci_listesi
[8](3)A.3.4.kvkk izin_formu

[9](2)A.3.4.turkiye_ulusal_ajansi_sozlesme_donemi_el_Kitabi
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[10](2)A.3.4.avrupa_komisyonu_erasmus_programi_rehber_kitabi

[11](2)A.3.4.ankara_medipol_universitesi_erasmus_yonergesi

[12](3)A.3.4 katilimci_secim_Kkriterleri

[13](3)A.3.4.erasmus_basvuru_ilanlari
[14](3)A.3.4.erasmus_komisyonu_secim_tutanagi_ekleri_katilimci_ve_kontenjan_dagilimi

[15](5)A.3.4.2022 projesi_proje_kapanis_nihai_raporu_ve sonucu

A.4. Paydas Katilhim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Programin saglikli yiiriitiillmesinde kilit rol oynayan i¢ paydaslarimiz mevcuttur. Bunlardan
en onemlileri Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigi ve Fakiiltelerimizdir. Erasmus Kurum
Koordinatorliigii tarafindan katilimer ddemeleri idari ve Mali Isler Daire Baskanligina Rektorliik
oluru ile iletilmektedir [1_OD?2]. idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 hibe 6demelerini aksatmadan
yiirtitmekte [2_OD3], Fakiiltelerimiz ise Ogrencilerin ders notlarinin doniistiiriilmesi, ders
secimleri, transkriptine derslerin islenerek akademik taninmanin tamamlanmasi asamasinda destek
vermektedir [3_OD3]. En onemli dis paydaslarimiz Tirkiye Ulusal Ajansi ve Avrupa
Komisyonu’dur. Cevrimigi olarak teslim edilen nihai ve ara raporlarimiz 6ncelikli olarak sistem
iizerinden Tirkiye Ulusal Ajansina ulasmaktadir. S6z konusu ajans tarafindan her proje i¢in iki kez
caligmalarimiz diizenli olarak ara ve nihai raporlarla incelenmekte, denetlenmektedir. Uluslararasi
gecerli belgeleri standart olarak hazirlamakta ve ¢evrimigi olarak kullanimimiza paylasmaktadirlar.
S6z konusu paylasim Microsoft Teams iizerinden Tiirkiye Ulusal Ajansi ve Universiteler arasinda
kurulan ekipler araciligiyla kolaylastiriimaktadir [4_ODA4].

En 6nemli i¢ paydaglarimiz 6grencilerimiz, tiim akademik ve idari personelimizdir. Her bir
program katilimcisina faaliyet sonunda Avrupa Komisyonu tarafindan olusturulan anketler
gitmektedir [5_OD4]. Bu anketler katilimciya memnuniyet, sikayet, oneri, iyilestirme, gelistirme,
diizenleme gibi programin uygulamasinin pratikte ne kadarinin gergeklestirilebildigine dair veriler
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elde edilmesini saglamaktadir. Ayn1 zamanda bahse konu anket sonuglar1 proje kapanis raporunun

sunuldugu Avrupa Komisyonun sistemiyle entegre olarak ¢alismaktadir. Boylece anket sonuglari
nihai raporumuza istatistiksel olarak yansimakta ve hesap verilebilirlik diizeyini artirarak kontrol
mekanizmasin1 giliglendirmektedir. Sonuclandirma asamasinda programin ilk adimindan son
asamasina kadar PUKO dongilisii kapsaminda raporlama yapilmaktadir. S6z konusu raporlama
A.3.4. Siire¢ Yo6netimi boliimiinde 35 numarali ek ile sunulmustur. Programa dair tiim belgeler ve
uygulamalar yalnizca kurumumuzca igsellestirilmemis ayni zamanda diinya genelinde de
icsellestirilerek standart olarak tiim program iilkelerinde kullanilmaktadir. Bu belgeler
strdiiriilebilir diizeye getirilerek diinya iilkelerinde gecerliligi kabul edildiginden ornek

gosterilebilir bir uygulama haline gelmistir.

[1](2)A.4.1.erasmus_hibe_odeme_resmi_yazismasi

[2](3)A.4.1.erasmus_hibe _odeme_dekontu
[3]1(3)A.4.1.fakulte_ders_notlarinin_donusturulmesi_karari
[4](4)A.4.1.microsoft_teams_ekipleri_ve paydaslarla_belge ve bilgi_paylasimi

[5](4)A.4.1.paydas_Katilimi_anket_ornegi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Faaliyetten faydalanan 6grencilerimizden alinan anketlerin yani sira memnuniyet, sikayet ve
onerilerini ayrica iletmek isteyenler birer dakikalik videolar g¢ekmektedir. Ogrenci geri
bildirimlerinin yayinlanmasi ve yayginlastirilmasi amaciyla liniversitemiz Erasmus faaliyetlerinin
paylasildig1 bir sosyal medya hesabr agilmistir (OD2). Ogrenci geri bildirim videolar1 sosyal
medya hesaplarimizda A.3.4. Siire¢ Yonetimi boliimiinde 28 numarali kanitta sunulan KVKK Izin
formu sayesinde paylasilmaktadir (OD4). Ayrica problem yasayan 6grencilerden ise problemlerini

detaylica anlatan bir dilekge alinmaktadir. Dilekgeler Erasmus Komisyonu tarafindan
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degerlendirilmektedir. S6z konusu dilek¢e ve degerlendirmeye iliskin 6rnekler A.1.4. I¢ Kalite

Gilivencesi Mekanizmalari bolimiinde 9 ve 10 numarali kanitlarla sunulmustur.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi tiim detaylar1 ve kanitlariyla A.3.4. Siire¢ Y6netimi
boliimiinde kanitlartyla anlatilmistir. Miikerrer alanlardan sakinmak amaciyla bu bdliimde
tekrardan kacinilmistir. Uluslararasilagsma stratejisi kapsaminda, uluslararasi is birliklerinin
giiclendirilmesi ve goriiniirliiglin saglanmasi amacina yonelik olarak planlamalar i¢in uluslararasi
konferanslara katilim gercgeklestrilmistir. EURIE 2024- 9. Avrasya Yiiksekogretim Zirvesi’nde 26-
29 Subat tarihlerinde Erasmus Kurum Koordinatorii gorevli olarak katilim saglamis [1_OD3] ve is
birliklerinin gii¢clendirilmesi amaciyla goriigmeler yapmistir. S6z konusu zirveden sonra goriisiilen
kurumlarla uluslararas1 ikili Erasmus anlasmasi imzalanmis, ayrica Rektorlik Makamina
raporlama gergeklestirilmistir [2_OD4] [3_OD4]. Boylelikle is birliklerinin giiglendirilmesi,
anlagsma sayilarinin ve kurum goriiniirliigiin artirilmasi da iyilestirilmektedir. S6z konusu siireg
Teknoloji Transfer Ofisi, Uluslararas1 Ofis ve Erasmus Kurum Koordinatorliigiiniin koordineli
calismalar1 ve gorevlendirmeleriyle saglanmaktadir. 2024 yil1 her Carsamba saat 11.00-12.00 aras1
kurumumuz Teknoloji Transfer Ofisi, Erasmus Kurum Koordinatorliigii ve Uluslararasi Ofis Sayin
Rektoriimiiz bagkanliginda Senato Odasinda bir araya gelerek uluslararasi siireglerimize iligkin
goriismeler, bilgilendirmeler ve iyilestirme caligmalar1 yapmustir. S6z konusu toplantilar tutanak
ile kayit altina alinmamistir. 2025 yilinda gerceklestirilecek toplantilar tutanak ile kayit altina

alinarak siirdiiriilecektir (OD1).

Uluslararasi is birligi siiregleri kapsaminda Erasmus ikili anlasmalarina yonelik caligmalar
baslatilmis ve toplamda 15 farkli tilkeden 37 kurum ve 23 béliim bazli 149 anlagsma imzalanmistir
ve anlagmalarm tamanu aktiftir. 2022 yili itibariyle KA131 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
projeleri yiiriiten kurumumuz 6grenci staj hareketliligi, 6grenci 6grenim hareketliligi, personel
egitim alma hareketliligi, personel ders verme hareketliligi gergeklestirmektedir. S6z konusu
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anlagsmalara iliskin liste ekte sunulmus olup [4_OD3], anlagmalara iliskin istatiksel rapor
asagidadir:
ANLASMA VERILERI
Toplam Anlasma Sayisi Anlasmal Kurum Sayis1 Anlasmah Boliim Sayisi
(Boliim Bazh)
149 37 23

ANLASMALI ULKELER ve ULKELERLE ANLASMA SAYILARI

1. Romanya: 30

4, Portekiz:16

7. italya: 10

10. Slovenya: 4

13. Ukrayna:3

n

Makedonya:18

5. Sirbistan: 14

8. Litvanya: 9

11. ispanya: 3

14. Macaristan: 1

3. Bosnha-
Hersek:17

6. Polonya:13

9. Bulgaristan: 7

12. Slovakya: 3

15. Malezya: 1

Toplam: 15 Ulke ve 149 Béliim Bazli Anlagsma

GIDEN FAALIYET ULKE DAGILIMI

1 | Italya: 18 5 |Almanya:6 |9 | Ispanya:3 13 | Macaristan:1
15 Ogrenci 6 Ogrenci 1 Ogrenci 1 Ogrenci
3 Personel 2 Personel
2 Portekiz:18 6 Polonya:6 10 | Slovenya:2 14 | Makedonya:1
10 Ogrenci 5 Ogrenci 2 Personel 1 Personel
8 Personel 1 Personel
3 Avusturya: 9 7 Romanya:5 11 | Cek Cumhuriyeti:2 | 15 | Malezya:1
3 Ogrenci 2 Ogrenci 2 Personel 1 Ogrenci
6 Personel 3 Personel
4 Sirbistan:7 8 Fransa:4 12 | Hollanda:1 16 | Bosha Hersek:1
5 Ogrenci 4 Ogrenci 1 Personel 1 Personel
2 Personel
GELEN FAALIYET ULKE DAGILIMI
Romanya: 7 Sirbistan:2 Litvanya: 1 Slovakya:1 Polonya: 1
7 Personel 1 Ogrenci 1 Personel 1 Ogrenci 1 Ogrenci
1 Personel

[1]1(3)A.5.1.eurie_2024 erasmus_koordinatoru_katilim_yazisi
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[2](4)A.5.1.eurie_2024 Katilimi_ile_imzalanan_erasmus_ikili_anlasmasi

[3](4)A.5.1.eurie_2024 Kkatilimci_raporu_ve_degerlendirmesi
[4]1(3)A.5.1.erasmus_ikili_anlasma_listesi
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Erasmus Programi kapsaminda uluslararasilagsma kaynaklari AB Komisyonu ve Tiirkiye
Ulusal Ajansi araciligiyla fonlanan hibelerden olusmaktadir. S6z konusu kaynaklarin kullanimi
Erasmus katilimci secim siireci ile dogrudan baglantilidir ve se¢im siireci uluslararasi kaynaklarin
yonetilmesinde kilit rol oynamaktadir. Bu nedenle Tiirkiye Ulusal Ajanst mevzuatina gore
diizenlenen ve yayinlanan ilan metinlerinde biitce dagilim1 kontenjanlar aracilifiyla
yaymlanmaktadir. Bahse konu ilan metni A.3.4. Siire¢ Yonetimi boliimiinde 33 numarali ekte
sunulmustur. Ilan metninde 6ngérii olarak yaymlanan Kkontenjanlar biitce dagilimini ifade
etmektedir. Esitlik, seffaflik ve tarafsizlik ilkeleri geregince, se¢imler ilan metninde yayinlanan
bilitce/ kontenjan dagilimina gore yapilmaktadir. Bagvuru gelmeyen bolimlere oOdeme
verilemeyecegi icin kurallar kapsaminda basvuru gelen her boliimden en az bir katilimcinin
faaliyetten faydalanmasini saglayacak sekilde boliim cesitliligi diger ifadeyle esit dagilim kriteriyle
boliim bazli se¢imler yapilmaktadir. Secimler Tiirkiye Ulusal Ajansindan kurumumuza verilen
hibe miktar1 dogrultusunda yapilmaktadir. Ornegin Tiirkiye Ulusal Ajansi ile yapilan hibe
sOzlesmesinde kurumumuza 5 Ogrenci i¢cin Ogrenim faaliyetine biit¢e veriliyorsa mevcut 64
boliimiin hepsinden birer katilimci gondermek i¢in hibemiz bulunmaz. Bu durumda program
kurallar1 geregi bagvuru gelen her boliimden katilimcilar en yiiksek puandan en diisiikk puana dogru
boliim bazli siralanir ve her béliimden en yiiksek puanli adaylar (6rnegin kontenjan 5 ise en yiiksek
puanh 5 farkli boliim 6grencisi) kontenjan dahilinde secilir. Diger adaylar kendi boliimlerinin
yedekleri olarak beklemektedir. Asil katilimcinin vize alamamasi veya herhangi bir miicbir sebep
olugsmas1 durumunda ayni boliimiin yedek aday: asil listeye alinmaktadir. Boylece boliim biitge

dagilimi ve boliim cesitliligi korunmaktadir. S6z konusu dagilimlar ve cesitliligi secim sonug
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tutanak eklerinde gozlemlenmektedir. S6z konusu tutanak ve ekleri A.3.4. Siire¢ YOnetimi

boliimiinde 34 numarali kanit ile sunulmustur. Ozet olarak, Avrupa Komisyonunca belirlenen ve
uyulmasi gereken program kurallart geregince Erasmus Programima bagvurmayan
kisiler/boliimler/birimler  tarafindan  ger¢eklesmeyecek  faaliyetler icin  biitge tahsis
edilememektedir. Her boliime/birime basvuru hakki taninmaktadir; ancak basvuru yapmayan
boliim/birimlere ayrilan biitce, bagvuru yapan boliimler arasinda boliim gesitliligini ve faaliyet
sayisini artiracak sekilde kurallar ¢ergevesinde kullanilmaktadir. Erasmus bagvuru ilanlart her
boliimiin/birimin kaynaklardan faydalanacagi sekilde kontenjanlarla biitgenin dengesini korumak
adina bolim bazli ilan edilmektedir. Basvurusunu yapan boliimler icinde dengeli olarak
dagitilmaktadir. Bolim cesitliligini artirmak ve daha 6nce faydalanmamis katilimcilar tesvik
etmek amaciyla programdan faydalanmayan adaylara veya anlagmalarimizin tamamini aktif
tutmak amaciyla daha once faaliyet gergeklestirilmeyen veya daha az faaliyet gerceklestirilen
kurum ve iilkelere bagvuran adaylara degerlendirme asamasinda art1 puanlar verilmektedir. S6z
konusu puanlama sistemi ilanlar yaymlanmadan 6nce Rektorlikk Oluru ile kayit altina alinmaktadir.
S6z konusu kriterler A.3.4. Siire¢ Yonetimi boliimiinde 32 numarali ek ile sunulmustur. Resmi
belgede bulunan puanlama sistemi ilan metninde yayinlanmaktadir. S6z konusu metne gore
Erasmus Komisyonu tarafindan bagvurular degerlendirilmektedir. Hibeli kontenjana girmek i¢in
yeterli puan1 bulunmayan ancak asgari diizeyde bagvuru kosullarini saglayan her bagvurana hibesiz
gitme hakk1 taninmaktadir. A.3.4. Siire¢ Yonetimi boliimiinde 33 numarali ekte sunulan Basvuru
ilan metninde faaliyetten hibesiz yararlanma hususu kayit altina alinmig ve A.3.4. Siire¢ Ynetimi

boliimiinde 34 numarali ekte bulunan se¢im komisyonu tutanagi ile uygulanmaigstir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Erasmus Programi Ogrencilerin ve personelin farkli iilkelerde farkli kaynaklardan, farkli
hocalardan ve farkli miifredatlardan faydalanarak farkli egitim sistemleri ile tanigmalara ve

ogrenmelerine katki saglamaktadir.
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Ogrenciler Erasmus Programi kapsaminda 6grenim hareketliligi ve staj hareketliligi olmak

iizere iki farkli tiirde faaliyet gerceklestirmektedir. Ogrenim hareketliligi kapsaminda &grenciler
programla iligkili tilkelerde anlagsmali oldugumuz kurumlarda bir veya iki donem boyunca egitim
Ogretim siirecini tamamlamaktadir. Staj faaliyetinde ise anlagsma sarti aranmaksizin programla
iliskili olan veya anlagsma olmasi sartiyla uluslararasi hareketlilik faaliyeti kapsaminda programla
iliskili olmayan iilkelerde de staj yapabilmektedir. Yapilan stajin 6grencinin egitim alani ile ilgili
olmasi ve mesleki deneyim kazanmas1 amaglanmaktadir. Staj faaliyeti zorunlu staj, goniillii staj ve
yeni mezun staji seklinde {i¢ farkl tiirde gergeklestirilebilmektedir. Bahse konu kurallar A.3.4.
Stie¢ yonetmi boliimiinde 9 numarali kanit ile sunulmustur. S6z konusu faaliyetlere iliskin katilim
sertifikalar1 bulunmaktadir [1_OD3] [2_OD3]. Her iki faaliyet tirii i¢in tam taninma
saglanmaktadir. Ogrenim hareketliligi siirecinde Ogrencinin karst kurumdan aldigi dersler

transktiptine islenmektedir. S6z konusu transkript 6 numarali kanit ile sunulmustur.

Ogrenci is yiikii kredisinin de@isim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanimmmasma yonelik uygulamalarimiz biiyiik bir titizlikle Erasmus Kurum
Koordinatorliigii kuruldugundan bu yana uygulanmaktadir ve A.3.4. Siire¢ Yonetimi boliimiinde
31 numarali kanit ekinde bulunan Erasmus Programina iliskin kurumumuz yonergesinde Madde
4.e ve Madde 8.9 ve Madde 8.10 ‘da detaylariyla belirtilmektedir. Erasmus Programinda altin kural
olarak bilinen “akademik taninma” hususunda Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan sunulan Erasmus Programi rehber kitapta belirtilen Madde III. 9.°da ‘Akademik

Taninma’ hususunda belirtilen:

“Ogrencinin Ogrenim Anlasmasinda belirtilen derslerden basarili olmasi durumunda,
misafir oldugu kurumdan temin edecegi Transkript belgesini kendi kurumuna teslim
etmesini takiben taminma isleminin otomatik olarak yiiriimesi icin yiiksekogretim
kurumlart bir mekanizma kurmali, ogrenci, boliim idarecileri ve ogretim iiyeleri ile
derslerinin taminmasint saglamak i¢in karsi karsiya gelmemelidir. Belgelerin ofise

teslimini takiben siireg, otomatik olarak yiiriimeli, sistematik olarak gergeklestirilmeli;
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ogrenci, faaliyeti sona erdikten sonra taninma hakkint elde etmek iizere akademik veya

idari personeli ayrica ikna etmek zorunda birakilmamalidir.” ve

“Gonderen yiiksekogretim kurumu, ogrenim anlasmasinda belirtilen derslerden
ogrencinin bagsarili olmast durumunda tam tamnmanin saglanacagini garanti eder.
Akademik taminmayr garanti etmek iizere, 6grenci gitmeden once yurtdisinda takip
edilecek ders programinin (o6grenim anlagmasinda yer alan dersler), ogrencisi olunan
programda hangi derslere karsilik sayilacagini gosteren boliim/fakiilte/enstitii yonetim
kurulu veya senato karari alinmali, takip edilecek ders programinda degisiklik olmasi

’

halinde soz konusu karar giincellenmelidir.’

Ifadeleri bulunmaktadir. S6z konusu ibareler geregince otomatik ve sistematik bir mekanizma
kurularak her bolim igin Erasmus bolim koordinatorii atanmis [3_OD3], degisim faaliyeti
gerceklestiren Ogrencilerin ders taninma islemleri 6grenci ve boliim koordinatdrii tarafindan
faaliyet baglamadan 6nce tamamlanmis ve Akademik Taninma Belgesi Fakiilte Yonetim Kurulu
Kararina esdeger olarak kabul edilmis ve siire¢ yonergeye eklenmistir. Bu sayede 6grenci faaliyete
baslamadan &nce taninma islemi gerceklestirilmektedir [4_OD4]. Ogrenci faaliyeti bittikten sonra
transkriptini Erasmus Koordinatorliigiine sunmaktadir. Ogrencinin not déniisiimii otomatik ve
sistematik bir sekilde yonergede belirtildigi gibi ek bir cabaya gerek kalmaksizin resmi yazigma ve

belgeler gergevesinde yapilmaktadir ve transkriptine islenmektedir [5_OD4] [6_ODA4].

Erasmus program kapsaminda faaliyet gerceklestiren personel ve 6grenci ile faaliyetleri
baslamadan oOnce hareketlilik anlasmalar1 imzalanmaktadir. Bu anlasmalarda 6grencilerin
alacaklar1 dersler dersin original ad1 ve kodu ile kurumumuzda yerine alinan derslerin ad1 ve kodu
ile eslestirilmektedir. S6z konusu hareketlilik anlasmalar1 A.3.4. Siire¢ Yonetimi boliimiinde 22 ve
23 numarali ekte sunumustur. Personelin ise egitim alacagi veya ders verecegi konular sz konusu
anlagsmada giin giin detaylariyla belirtilmektedir. Bahse konu anlasma ornekleri A.3.4. Siireg
Yonetimi boliimiinde 24 ve 25 numarali ekte sunulmustur. Kullanilan anlagsma belgesi Avrupa

Komisyonu tarafindan yaymnlanan standart uluslararasi gecerli belgelerdir. Faaliyet sonunda
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katilimeilar faaliyeti gerceklestirdikleri kurumlardan katilim sertifikast ve transkript alarak

faaliyetini tamamlamaktadir [7_OD3] [8_OD3]. S6z konusu katilim sertifikalari ve transkriptleri
incelenerek 6demeleri nihailestirilmektedir. Program kurallarina gore derslerinden AKTS bazinda
2/3’sinden basarili olmasi1 beklenmektedir. Basarisizlik durumunda hibelerinden %5 kesinti
yapilmaktadir. Tiim haklar ve hususlar katilimcilar ile yapilan hibe s6zlesmesinde belirtilmektedir.
Katilimci hibe s6zlemeleri Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan olusturulan iilke genelinde kullanilan
siirdiiriilebilir ve drnek bir uyguama haline getirilmis standart s6zlesmelerdir [9_OD3]. Ogrenciler

tiim hususlara dair toplantilar ile bilgilendirmektedir [10_OD3].

Gelen Ogrencilerimiz i¢in ise genis bir bilgilendirme paketi hazirlanmig, web sitemizde
yaymlanmigitir (OD3). S6z konusu bilgilendirme paketi tiniversitemiz, ilkemiz, sehrimiz hakkinda
bilgilendirmeler igcermekte olup, ayrica 6grencinin Tiirkiye’de yasamani kolaylastiracak her tiirlii
kurumsal verileri icermektedir. Gelen ve giden Ogrencilerimizin derslere ve iceriklere kolay
erisimini saglamak amaciyla Bologna Esgiidim Komisyonu araciligiyla olusturulan ders

kataloglari sistemi (OD3) ve notlandirma bilgileri (OD3) web sitemize entegre edilmistir.

[1]1(3)B.3.ogrenim_faaliyeti_katilim_sertifikasi
[2](3)B.3.staj_faaliyeti_katilim_sertifikasi
[3](3)B.3.erasmus_bolum_koordinatorleri_listesi
[4](4)B.3.ogrenci_akademik_taninma_belgesi
[5](4)B.3.ogrenci_not_donusum_hususu_ve_Kkararlari
[6](4)B.3.taninma_sonrasi_transkript
[71(3)B.3.katilim_sertifikasi
[8](3)B.3.karsi_kurumdan_alinan_transkript
[9](3)B.3.katilimci_hibe_sozlesmesi
[10](3)B.3.katilimci_bilgilendirme_formu
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B.3.4 Dezavantajh Gruplar

Birimimiz, 6zel gereksinim duyan 6grenci ve personel i¢cin Erasmus Programi kapsaminda,
belgelenmis 6zel ihtiyaglar dogrultusunda ek hibe destegi saglamakta ve se¢im silirecinde ek
puanlar ile Oncelik tamimaktadir [1_OD2]. S6z konusu puanlamalar, proje degerlendirme
kriterlerine iliskin kanitlarla belgelenmektedir. Dezavantajli katilime1 adaylari, ihtiyaglarim
belgelemeleri sartiyla se¢im asamasinda oOnceliklendirilmektedir. S6z konusu kriterler ve
puanlamalara iliskin kanit A.3.4 Siire¢ Yo6netimi boliimiinde 32 nolu ek ile sunulmustur. Personel
ders verme faaliyetine katilan dezavantajli personelimize verilen ek puana iliskin kanit ekte
sunulmustur [2_0OD3]. Dezavantajli 6grencimize verilen ek hibeye iliskin kanit ekte bulunmaktadir
[3_ODa3]. Ayrica, Erasmus Kurum Koordinatorliigii biinyesinde, tiim dezavantajli gruplara (sosyal,
maddi, manevi, ekonomik, kiiltiirel, bedensel veya zihinsel engellilik, saglik durumu ve cografi
dezavantajlar dahil) yonelik kapsayicilik ve igerme sorumlusu atanmis ve bu durum Tiirkiye Ulusal

Ajansi’na resmi olarak bildirilmistir. Konuya iliskin kanit ekte sunulmaktadir [4_OD3].
[1](2]B.3.4. dezavantajlilik_belgesi

[2](3)B.3.4. dezavantajli_personel_ek_puanlama
[3](3)B.3.4.dezavantajli_ogrenci_ek_hibelendirme

[4](3)B.3.4. icerme_sorumlusu_gorevlendirme_belgesi
SONUC VE DEGERLENDIRME

Ankara Medipol Universitesi Erasmus Kurum Koordinatérliigii baglaminda, iiniversitenin
giiclii yonleri arasinda kurumsal kimligi ve saglik sektoriindeki gegmisi 6nemli bir yer tutmaktadir.
Universitenin temel odagmin saglik hizmetleri olmasi, goriiniirliigiinii artirmakta ve toplum
nezdinde bilinirligini pekistirmektedir. Kampiis bilinyesinde her akademik birime yonelik
laboratuvarlar ve uygulamali egitim birimlerinin bulunmasi, egitimde uygulamali 6grenme

olanaklarmi1 genisletmektedir. Ana kampiisiin Ankara’nin merkezinde konumlanmasi, ulasim
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acisindan kolaylik saglarken, saglik sektoriindeki yenilik¢i girisimlere ev sahipligi yaparak

akademik ve sektorel bilinirligini artirmaktadir. Ayrica, akademik kadronun gen¢ ve dinamik
yapisi, yabanci Ogretim elemanlarmin varh@ ve bircok programda Ingilizce egitim dilinin
benimsenmesi, tliniversitenin uluslararasilasma siirecini destekleyen faktorler arasinda yer
almaktadir. Yenilik¢i 6gretim yontemlerinin, ozellikle 6grenci merkezli ve proje tabanli egitim
faaliyetlerinin uygulanmasi, Erasmus degisim programi kapsaminda iiniversitenin rekabet
avantajini giiclendirmektedir. Alaninda uzman akademik kadronun varligi, siirecin verimli ve etkin

sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan duyurulan tiim ¢aligma
ve toplantilara aktif katilim saglayarak giincel bilgileri edinmekte ve siiregleri en etkin sekilde
yonetmektedir. Erasmus Kurum koordinatoriiniin sektdrde yaklasik on yillik tecriibesinin
bulunmasi koordinatdrliiglin yiiriitiilmesine 6nemli bir avantaj saglamaktadir. Koordinatorliik,
Ingilizce ve Fransizca dillerinde hizmet sunabilecek kapasiteye sahip olup, yabanci uyruklu

misafirlere dil asamasinda da destek saglamaktadir.

Gelistirilmesi gereken alanlardan en 6nemlisi, birim kadrosunun tamamlanmasi ihtiyacidir.
Koordinatorliik biinyesinde uzman, uzman yardimcisi1 veya idari personel bulunmamakta olup,
Erasmus Kurum Koordinatorliigli gorevini yiiriiten akademik personelin desteklenmesi amaciyla
ofis personel ihtiyacinin karsilanmasi planlanmaktadir. Bunun yani sira, hibe miktarimin artirilmasi
da gelisim gerektiren alanlardan biridir. Universite, 2022 yili itibartyla Erasmus hareketlilik
programlarini baslatmis olup, ilk yil tahsis edilen hibe miktari ilgili bakanligin politikas1 geregince
baslangi¢ diizeyindedir. Hedeflenen strateji, ilerleyen siireclerde hibe miktarini1 ve dolayisiyla
katilimc1 sayisini artirarak, tiniversitenin uluslararasilagsma ve yayginlastirma politikalarina tam

uyumlu bir yap1 olusturulmasini saglamaktir.

Erasmus programina iligkin iiniversitenin web sitesi, 1iyi uygulama 6rnekleri temel alinarak
giincellenmis ve katilimcilarin her tiirlii bilgiye kolay erisimini saglayacak sekilde yeniden
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yapilandirilmistir. Program kapsaminda gergeklestirilen etkinlikleri destekleyici ve tanitici

videolar ile fotograflar toplanarak, iiniversitenin Erasmus programi aracilifiyla tanmirliginin
artirllmasi saglanmistir. Tiim siireclerin dijital ortama taginmasiyla birlikte, ¢evrimigi sistemler
iizerinden yiiriitiilen islemler kagit tiiketimini azaltarak siirdiiriilebilirlik ilkesine katki
saglamaktadir. Erasmus kapsaminda yalnizca giden katilimci sayisinin artirilmasi degil, gelen
katilimer sayisinin da yiikseltilmesi amaciyla aktif ¢alismalar yiriitiilmektedir. Gelen 6grenci bilgi
paketleri hazirlanmis ve sosyal medya iizerinden faaliyet gerceklestirenler paylasilmaktadir.
Ayrica gelen katilimcilara koordinatorliglimiiz tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir. Ek
olarak, stajyer 6grencilerimiz gelen 6grencilerimize mentor olarak gorevlendirilmekte ve kampiis
tanitimi1, kurum ici islemlerin tamamlanmasi asamasinda destek vermektedir. Katilimcilarin vize

stireclerinde destek saglanmakta ve uygulamali egitimler diizenlenmektedir.

Hibe artisinin saglanmasina yonelik olarak, 2023 yil1 Hibe S6zlesmesi kapsaminda Tiirkiye
Ulusal Ajansinca kurumumuza 18 kisilik hibe destegi saglanmis olup, kurumumuzca 24
katilimcinin programdan faydalanmasi desteklenmistir. Bu dogrultuda, 2023 Projesi Ara Raporu
kapsaminda ilgili bakanliga ek hibe talebi iletilmis ve talep olumlu degerlendirilmistir. 2023
KA131 Erasmus+ biit¢esi 35.550 avrodan 46.400 avroya yiikseltilmis, 2024 yili i¢in ise 22
katilimciya yonelik 49.900 avro hibe tahsis edilmistir. Bu proje kapsaminda toplam 38 katilimc1
belirlenmistir. 2025 yili proje basvurusu siirecinde ise, daha fazla G6grenci ve personelin
programdan faydalanmasii saglamak amaciyla Tirkiye Ulusal Ajansi’na 180 katilimct igin
bagvuruda bulunulmustur. 2022 yili projesi sorunsuz ve verimli bir sekilde tamamlanmis olup,
takip eden yillarda yapilan proje basvurularinda gézlemlenen hibe artis1 ve faaliyet sayisindaki

yikselis, Erasmus programi hedeflerine uygun ilerleme saglandigini ortaya koymaktadir.
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