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A. OZET

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Birim I¢i Degerlendirme Raporu, fakiiltemizin
giicli, zayif ve gelismeye acik yonlerini belirlemek, iyilestirme ve gelistirme siireglerine katki
saglamak amaciyla hazirlanmistir. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Kalite
Komisyonu tiyeleri basta olmak iizere fakiiltenin 6gretim elemanlariyla ig boliimii yapilarak
kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaglanmistir.

Ilgili alanlarin kanitlar, sunulan grafikler, belgeler, semalar titizlikle olusturulmustur. I¢ ve dis
paydaslarla kurulan iletisimin gelismesi ile fakiiltemizin akreditasyon siirecine kolaylik
saglanmas1 hedeflenmektedir. Bunun yam1 swra Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarmin
hazirlanmas1 silirecine katki saglanarak kurum akreditasyonuna zemin olusturulmasi
amaclanmaktadir.

B. BIDR’NIN HAZIRLANMASINDA KATKISI OLANLAR
A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Dr. Ogr. Uye. Ayca TURGAY ZIRAMAN,

Dr. Ogr. Uye. Zeynep OKTEM,

Ogr. Gér. Dr. Biisra ACIKALIN GOKTURK,

Ogr. Gor. Sadik Can GAZELCI,

Aras. Gor. C1lga DEMIREL,

Ogrenci Temsilcisi Can GURAY (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii 1. sinif)
B. Egitim ve 0gretim

Dr. Ogr. Uye Berrak ERDAL SUNE,

Dr. Ogr. Uye. Gézde KUTLU,

Ogr. Goér. Damla YURTTAS,

Ogr. Gor. Yasar Biilent KARAOGLU,

Aras. Gor. Cigdem CALIK,

Ogrenci Temsilcisi Basar Deniz UNAL (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 2. sinif),
Ogrenci Temsilcisi irem TEKGUL (i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii 3. smif)
C. Arastirma ve Gelistirme

Dr. Ogr. Uye. Erhan KARAKOC,

Dr. Ogr. Uye. Esra GIRGIN

Ogr. Gor. Evren BASBUG,
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Ogr. Gér. 1. Evrin YAKUPOGLU,

Ogr. Gor. Sule DURU OGUN,

Aras. Gor. H. Merve ENGIZ KORUCU,

Ogrenci Temsilcisi Hilmi Atilay AYGUL (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii 3. sinif)
D. Toplumsal Katki

Dr. Ogr. Uye. Giilnar BAYRAMOGLU BARMAN,

Dr. Ogr. Uye Betiil CILEK TATAR,

Ogr. Gor. irem Senem BUYUKKOCAK BASAR,

Ogrenci Temsilcisi Burak KUS (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 4. smnif)

BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Eylem TURAN

Tel: 444 20 10

eylem.turan@ankaramedipol.edu.tr

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Dekan Yardimcist
Dr. Ogr. Uye. Onur Ozkog

Tel: 444 20 10

onur.ozkoc@ankaramedipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesine bagli olan
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 2020-2021 akademik yilinda egitim-6gretim vermeye
baslamistir. Ogretim siiresi 4 y1l ve egitim dili yiizde yiiz Ingilizce’dir. Ik acildiginda 60
ogrenci kabul eden Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 2024 yihi itibari ile kontenjan1 75
ogrenci olmugtur. Boliimiimde 2 doktor dgretim liyesi, 5 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma
gorevlisi olarak toplam 8 akademik personel ve idari igleri yiiriiten 1 adet fakiilte sekreteri
bulunmaktadir. Boliim biinyesinde 2 adet egitim mutfag: yer almaktadir. Bu mutfaklardan biri
24 dgrenci bir digeri 16 6grencinin bireysel uygulama egitimi alabilecegi sekilde tasarlanmaistir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda simiflara bagl olarak 6grenci dagilimlart asagidaki tabloda
verilmistir:
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1. SINIF: 38 6grenci 2. SINIF: 32 &grenci 3. SINIF: 38 6grenci 4. SINIF: 36 6grenci

OSYM: 32 6grenci OSYM: 30 6grenci OSYM: 35 Ogrenci OSYM: 33 Ogrenci
. . ) . ) . OSYM Ek kontenjan: 1
Yatay gegis: 1 6grenci Yurt dist kontenjan: 2 6grenci | Yurt dis1 kontenjan: 3 dgrenci s@renci J
Yurt dig1 kontenjan: 5 6grenci - - Yurt dist kontenjan: 2 6grenci

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii lisans programi zorunlu dersler, segmeli dersler ve
mesleki uygulamadan (staj) olusmaktadir. Programdan mezun olabilmek i¢in 240 AKTS
karsilig1 olan derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak ve 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not
ortalamasina sahip olmak mezuniyet i¢in gerekli yeterlilik sartidir. Bu kosullar1 tamamlayan
ogrencilerimiz lisans diplomasi alarak mezun olurlar.

Ankara Medipol Universitesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesine bagl olan i¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii 2020-2021 akademik yilinda egitim-6gretim vermeye
baslamistir. Ogretim siiresi 4 y1l ve egitim dili Tiirkgedir. Ilk agildiginda 60 dgrenci kabul eden
boliimiimiiziin 2024 yili itibari ile kontenjan1 53 6grenci olmustur. Boliimiimiizde 6 doktor
Ogretim liyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 2 aragtirma gorevlisi olarak toplam 10 akademik personel
ve idari sliregleri yiiriiten 1 adet fakiilte sekreterimiz bulunmaktadir. B6liim biinyesinde 4 adet
tasarim stiidyosu, 1 adet seramik atdlyesi ve haftanin iki giinii kullanilabilecek sekilde bir adet
derslik yer almaktadir. 2024-2025 egitim Ogretim yilinda siniflara bagli olarak 6grenci
dagilimlar1 agsagidaki tabloda verilmistir:

1. SINIF: 94 6grenci 2. SINIF: 81 &grenci 3. SINIF: 69 6grenci 4. SINIF: 90 6grenci
OSYM: 53 dgrenci OSYM: 64 6grenci OSYM: 49 grenci OSYM: 76 dgrenci
Yatay ve Dikey gegis: 10 6grenci | Yatay ve Dikey gegis: 13 6grenci | Yatay ve Dikey gecis: 17 6grenci | Yatay ve Dikey gecis: 8 6grenci
Yurt dist kontenjan: 30 6grenci Yurt dis1 kontenjan: 2 §grenct Yurt dis1 kontenjan: 2 6grenci Yurt dist kontenjan: 4 6grenci
Ek kontenjan: 1 6grenci Ek kontenjan: | dgrenct Ek kontenjan: | 6grenci Ek kontenjan: 2 dgrenci
Ozel Sebeple Gelen : 1 grenci

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii lisans programi, zorunlu dersler, se¢meli dersler ve
mesleki uygulamadan (staj) olusmaktadir. Programdan mezun olabilmek i¢in 240 AKTS
karsilig1 olan derslerin tiimiinii basartyla tamamlamak ve 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not
ortalamasina sahip olmak mezuniyet i¢in gerekli yeterlilik sartidir. Bu kosullar1 tamamlayan
ogrencilerimiz lisans diplomasi alarak mezun olurlar.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin misyonu, 6grencilere sadece akademik bilgi
degil, ayn1 zamanda sektorde pratik uygulama becerileri de kazandirmak iizerine kuruludur.
Egitim programlarimiz, 6grencilere sektore dair gilincel bilgileri sunmanin yami sira, etkili
iletisim, liderlik ve problem ¢dzme gibi becerileri gelistirmeye odaklanarak onlar1 sektore
hazirlamaktadir. Ankara Medipol Universitesi, lisans egitiminde Bologna Protokolii’nii
benimsemektedir. Ayni zamanda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1t Bolimii niin egitim dilinin
%100 Ingilizce olmasi nedeniyle lisans diplomasina ek olarak dgrencilerimize mavi diploma
da verilmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda kapsamli bir
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egitim anlayis1 misyonunu benimsemektedir. Bu kapsamda, Ogrencilere saglanan egitim,
arastirma faaliyetleri ve sektor isbirlikleri araciligiyla, mutfak sanatlari konularinda nitelikli ve
donanimli bireyler yetistirme hedefine odaklanmaktadir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin misyonu, &grencilerine mesleklerine dair
akademik bilgileri kazandirmanin yani sira, tasarim odakli diisiinme becerilerini gelistirerek
sahip olduklar bilgileri giincel tasarim uygulamalarinda kullanmalarini saglamaktir. Buna ek
olarak, tasarimi bir arag olarak kullanarak toplumsal sorumluluklarini arttirmayi, problemlere
¢oziim bulmayi, sorumluluk sahibi,yenilik¢i, girisimei, liderlik ve kalite odakli egitim
misyonlarmi iistlenmektedir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii %100 Tiirkge egitim
vermekte olup, Ankara Medipol Universitesi’nin benimsedigi Bologna Protokolii’ne uygun
olarak olusturdugu miifredat araciligiyla, kapsamli bir egitim vermenin yani sira, ¢ok yonlii
O0grenme bicimlerini de tesvik etmeyi amacglamaktadir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi
platformlarda, arastirma ve proje calismalariyla 6grencilere bilgi ve becerilerini gelistirme
firsat1 sunmay1 ve insan merkezli ve siirdiiriilebilir tasarim gelistirebilen, disiplinler arasi bilgi
ve deneyim aligverisine acik yetkin ve nitelikli i¢ mimar ve tasarimcilar yetisirmeyi
amaclamaktadir.

Vizyon

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin vizyonu, gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda
kaliteli egitim olanaklar1 sunmay1 hedeflemek ve bu dogrultuda siirekli olarak programlarini
giincellemek, sektdrle entegre agirlikli olarak teorik ve pratik bir egitim sunmaktir. Ogrencilere,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet avantaji saglayacak bilgi ve becerileri kazandirarak,
mezunlarin sektdrde oncii bireyler olmalarina yonelik bir ¢er¢eve sunulmaktadir. Bu sayede,
gastronomi ve mutfak sanatlar1 alanlarinda hem yerel hem de global diizeyde etkili birer lider
olma potansiyelini gelistirmek en 6nemli dnceliklerimizden biridir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii, yenilikgi, siirdiiriilebilir ve insan odakli tasarim
anlayisiyla evrensel Olgekte Oncii bir egitim ve arastirma merkezi olmayr hedeflemektedir.
Disiplinlerarasi yaklasimla bilimi, sanati, teknolojiyi ve kiiltiirel dinamikleri bir araya getirerek,
toplumsal ve ¢evresel farkindaligi yiiksek, yaratici ve etik degerlere sahip i¢ mimarlar
yetistirmeyi amaclamaktadir. Boliimiimiiz, degisen yasam kosullarina ve teknolojik gelismelere
uyum saglayan, kullanici gereksinimlerini ve mekansal deneyimi merkeze alan tasarim
anlayisini tesvik eder. Estetik, islevsellik ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini bir arada ele alan bir
egitim modeli sunarak, Ogrencilerine ¢agdas ve gelecege doniik mekanlar tasarlayabilme
yetkinligi kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda, akademik aragtirmalar1 ve uygulamali
projeleri tesvik eden, yerel ve uluslararas: platformlarda etkilesim i¢inde olan, topluma ve
cevreye duyarli tasarim ¢dziimleri gelistiren bir egitim anlayis1 benimsenmektedir. i¢ mimarlik
disiplininin evrensel ilkelerini koruyarak, gelecegin tasarimcilarini estetik, teknik ve etik agidan
donanimli bireyler olarak yetistirmek temel vizyonumuzdur.

Degerler

Etik Degerlere Bagl
Miikemmeliyetci

Cevreye Duyarli

Kalite ve Siirdiiriilebilirlik Odakli
Paydas Odakli

Ozgiirliik¢ii

Hosgoriili
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e Katilimel

e Yenilik¢i ve Girisimci

e Siirekli Ogrenen ve Gelisen

e Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip

Hedefler

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii'niin amaci, yasam boyu kullanilan gidalarin
hazirlanmasi, pisirilmesi, sunulmasi, korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve kalitelerinin
artirllmasina yonelik hem bilimsel hem de sanatsal beceriye sahip, uluslararast mesleki
standartlar ¢er¢evesinde belirlenen niteliklere uygun, evrensel degerler 1s181nda bilimsel ve etik
degerlere sahip, gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda gelismeleri takip eden, arastiran ve
uygulayan mezunlar yetistirmektir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 lisans programi, alaninda gelecegin liderlerini yetistirmek
amaciyla yenilik¢i bir anlayisla planlanmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin
birincil hedefi; beslenme, gida bilimi, gida teknolojisi, gida hijyeni, yeni iirlin gelistirme,
yiyecek ve igecek isletmeciligi ve pazarlamasi, yemek kiiltiirli ve tarihi, uluslararasi1 mutfak
kiiltiirleri, geleneksel ve modern mutfak teknikleri gibi genis bir yelpazede teorik ve pratik bilgi
ile donatilmis ¢agdas, bilimsel ve kaliteli bir egitim 6gretim saglamak suretiyle konaklama ve
yiyecek-igecek isletmeleri i¢in nitelikli profesyoneller yetistirilerek, basta turizm ve yeme-igme
sektorli olmak iizere, gida ile iligkili tiim alanlarda vizyon sahibi seflere yonelik ihtiyacin
giderilmesi amaciyla egitim verilmesidir.

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin amaci tasarim siireclerinin hem teknik hem de
diisiinsel altyapisini biitiiniiyle kavramis, analitik diislinme becerisine sahip, yaratict bakis
acilar1 gelistirebilen, mesleki ve kiiltiirel birikimi kuvvetli, ulusal ve uluslararasi alanda mesleki
geligmeleri takip eden, ¢agdas ve yetkin i¢ mimarlar yetistirmektir.

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii'nde yetisecek dgrencilerimiz, mezun olduklarinda,
analitik diislinebilen ve i¢ mekan tasarim sorunlari karsisinda kullanici gereksinimlerini merkez
alarak ¢oziim iiretebilen meslek insanlari olmalari yéniinde egitim alacaklardir. Universite
icinde farkli boliimlerde disiplinlerarasi ¢calismalarin yani sira konusunda uzman, yurti¢inde ve
yurtdisinda taninmis, meslek alanindaki yeniliklere onciilik eden paydas profesyonellerle
etkilesim halinde olmay1 hedeflemektedir. Dolayisiyla bu hedefler ¢er¢evesinde ¢agimizin
gerektirdigi 0zglin ¢oOziimleri, bilgisayar destekli tasarim ve c¢evresel teknolojilerden
faydalanarak tiretebilen ve mesleginde yaratici, yenilik¢i, bicim ve islev iliskisini estetikle
birlestiren i¢ mimarlar yetistirmeyi amaclamaktayiz.

Ayrica alanda akademik yonl kuvvetli bireyler yetistirerek Ogretmen/egitmen ve nitelikli
akademisyen ag¢igin1 kapatmak, ayni zamanda kendi isletmesini agmak isteyen girigimci
mezunlar yetistirerek sektorel gelisime katkida bulunmak hedeflerimiz arasindadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6limii’nde yer alan organizasyon semasi, boliimiin i¢indeki
hiyerarsiyi, rolleri ve sorumluluklar1 6zetleyen 6nemli bir aragtir. Organizasyon semasi
yalnizca gorsel bir ifade bigcimi degil, ayn1 zamanda cesitli akademik caligmalarin etkili
yonetimi ve koordinasyonu igin temel bir aractir. Raporlama hatlarin1 agik¢a tanimlayan ve
rolleri tanimlayan bir organizasyon semasi, sorunsuz iletisim kanallar1 saglar, hesap
verebilirligi tesvik eder ve yanlis anlamalari en aza indirir. Farkli akademik disiplinlerin
kesistigi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii dinamik ortaminda, organizasyon semasi bir
pusula gorevi gorerek 6gretim iiyelerine ortak amag¢ ve hedeflere dogru yol gosterir. Karar
verme siireclerinde netlik saglar, kaynak tahsisini kolaylastirir ve verimli is akisini destekler.
Dahasi, i1yi yapilandirilmis bir organizasyon semast seffafligi artirir ve topluluk duygusunu
tesvik eder, bireylerin daha genis akademik ¢erceve i¢indeki yerlerini anlamalarini saglar ve
akademik mitkemmellige yonelik isbirligini tesvik eder [1_OD2] [2_0OD2].

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nde her boliim, bir bolim baskani ve boliim
baskan yardimcisi tarafindan yonetilen bir organizasyon yapisina sahiptir. Bu yapi, bolimiin
daha etkin bir sekilde isleyebilmesini ve 6grencilere en iyi egitimi sunabilmesini saglamaktadir.
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1 biinyesinde ayrica, YOnetim sistemi
politikas1 benimsenerek Boliim Kalite Ekibi olusturulmustur. Bu ekip, fakiiltenin kalite
standartlarina uygunlugunu saglamak, kalite giivence kiiltiiriinii olusturmak ve siirdiirmek
amaciyla faaliyet gostermektedir. Ekip igerisinde birim baskani liderliginde, kalite birim
sorumlusu akademisyenler ve fakiilte sekreteri yer almaktadir. Bu kapsamda kalite raporunu
geriye yonelik 6z degerlendirmesine 1. smf &grencilerimizden Can GURAY, 2. siif
ogrencilerimizden Basar Deniz UNAL, 3. sinif 6grencilerimizden Hilmi Atilay AYGUL ve 4.
siif 6grencilerimizden Burak KUS katkida bulunmustur [3_OD2].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii 6gretim elemanlart ve tiyeleri 6zge¢mislerini MEBIS
sisteminde gilincellemis ve YOKAK ziyareti 6ncesinde YOK formatina uygun 6zge¢mislerini
hazirlayarak bu siirece eksiksiz sekilde hazir hale gelmislerdir [OD2].

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Béliimii’ndeki ydnetim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler ve tercihler dogrultusunda sekillendirilmistir.
Karar alma mekanizmalar1 belirlenmis ve kontrol ve denge unsurlart goz Oniinde
bulundurularak kurulmustur. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin 6zgiin ydnetim
ihtiyaclarim1 karsilamak iizere yatay hiyerarsi prensibi gozetilerek is boliimii ve uzmanlk
temelli, demokratik bir organizasyon semasi belitlenmistir [4 OD2]. I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi1 B6liim Kurulu’nun organizasyonel koordinasyonu altinda birim i¢i tiim stireclerle
ilgili sorumlu personeller belirlenmis, raporlama, siireg takibi / denetimi ve arsivleme ile ilgili
standartlar belirlenerek birim i¢i dolagima / erisime sunulmustur. Birim i¢i bagimsiz sorumluluk
alanlar1 asagidaki gibi belirlenmistir:

Bologna Koordinatorii

Ders Yiikleri ve Dagilimi Formlarinin Hazirlanmasi
Ders Program1 Hazirlama Komisyonu

Yatay/Dikey Gegisler Degerlendirme Jiiri Uyeleri
Ders Muafiyet/Intibak Basvurulari Jiiri Uyeleri
Cap/Yandal
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e Akademik Ilan Degerlendirme Jiiri Uyeleri

e Staj Kurulu

e Erasmus Kurulu

e Tanitim Giinleri Gorevlendirmesi

e Donem Ici Bilgilendirme (Asistan, Hoca, Danisman, Ogrenci) Brosiitlerinin
Hazirlanmast

e Boliim I¢i Ve Fakiilte Sinav Koordinatorii

e Sinav Sonu Sinav Dosyalarinin Hazirlanmasi

e Ogrenci Danismanligi

e Ders Saati Ucretli Hocalar Ile Dénem I¢i Takvimin Paylasilmasi ve Takibi

e Asistanlarla Iletisim

e Sosyal Medya Sorumlusu

e Mezuniyet Isleri

Calistay Isleri

Sergi Isleri/ Arsiv

Performans/Proje Degerlendirme Yayin Isleri

MY O Koordinasyon

Ust Yaz1 Ve Satin Almalar

Senato Temsilcisi

Stiidyo Koordinatorliikleri

Strateji Ve Kalite Akreditasyon Komisyonu

Olgme Degerlendirme Ve Gelistirme Komisyonu

Satin Alma Komisyonu

Web Komisyonu

Yayin Kurulu

Egitim Ve Miifredat Gelistirme Komisyonu

Bu alanlar kapsaminda sorumlu personellerin ¢esitli paydaslari temsil etme ve bagimsiz hareket
etme kabiliyeti vardir. Belirlenen yonetim modeli su an i¢in gorece yeni kurulmus bir béliimiin
ihtiyaclarini kargilamaktadir. Ancak ontimiizdeki yillarda boliim i¢i koordinasyon ve esgiidiim
ithtiyaglarinin artmasi ve g¢esitlenmesi halinde bu organizasyon yapisinin daha kurumsal bir
bicime (icra ve denetim kurullar1) doniistiiriilmesi planlanmaktadir. Bu yapilanma ile ilgili
planlama g¢alismalar1 periyodik olarak boliim kurulu toplantilarinda ele alinmaktadir [5_OD2].
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin yénetim modeli ve idari yapist bu haliyle, seffaf,
etkin ve paydaslarin katilimini saglayan bir yapiya sahiptir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan
ve sliregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

[1](2)A.1.1. gms organizasyon semasi.pdf

[2](2)A.1.1. kalite_organizasyon_semasi.pdf
[3](2)A.1.1. ogrenci_secimi_sonuclari_duyurular.pdf
[4]1(2)A.1.1. imct_bolum_ici_organizasyon_semasi.pdf

[5]1(2)A.1.1. imct_bolum_kurulu_toplanti_tutanagi_(31.07.2024).doc
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A.1.2. Liderlik

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii, etkili bir iletisim ve ig birligi ortamini tesvik etmek
amaciyla c¢esitli iletisim mekanizmalarin1 aktif olarak kullanmaktadir. Bu kapsamda,
boliim/fakiilte igerisinde akademik ve idari personeli bir araya getirmek ve bilgi paylagimini
kolaylastirmak amaciyla bir e-posta grubu olusturulmustur. Bu e-posta grubu, fakiilteyle ilgili
konular1 aktif bir sekilde paylasmak ve giincel bilgileri personelle bulusturmak igin etkili bir
arag olarak kullanilmaktadir [1_OD?2].

Ayrica, g¢aligmalarin daha hizli ve koordineli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in boliim/fakiilte
bilinyesinde akademik ve idari birimler arasinda iletisimi artirmak amaciyla 6zel iletisim
gruplar1 olusturulmustur. Bu gruplar, fakiilte i¢cindeki etkinliklerden ¢esitli akademik ve sosyal
konulardaki bilgilendirmelere kadar genis bir yelpazede iletisim ve etkilesimi saglamak icin
kullanilmaktadir. [2_OD?2].

Boliim/fakiilte tarafindan diizenlenen etkinliklerden, 6nemli duyurulara, akademik ¢alismalara
ve giincel gelismelere kadar her tiir konuda iletisimi giiclendirmek adina iletisim gruplar1 biiytik
bir oneme sahiptir. Ayrica, ¢alisma gruplar1 ve komisyonlar kendi aralarinda 6zel iletisim
gruplar1 olusturarak daha spesifik konularda derinlemesine iletisim saglamaktadir. Bu iletisim
gruplarina, birim amirleri liderlik etmekte ve koordinasyonu saglamaktadir [3_OD?2].

Yiiz ylize yapilamayan ¢alismalarin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in iletisim gruplari,
katilimcilarin tam katilim ve katki saglamalarina olanak tanir. Bu siirec, birimler arasi igbirligini
arirarak, fakiiltenin hedeflerine daha etkili bir sekilde ulasmasini desteklemektedir.

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Olgme, Degerlepdirn}e ve Gelisj[irme
Komisyonuna 25.07.2024 tarihi itibariyle Komisyon Uyesi olarak Dr. Ogr. Uye. Betiil CILEK
TATAR ve Ogr. Gor. Sadik Can GAZELCI atanmigtir [4_OD?2].

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii’nde, tiim idari ve akademik personelin yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsikligi dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi
ve kiiltiiri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Boliimii’nilin 6zgiin yonetim ihtiyaglarini karsilamak {izere yatay hiyerarsi prensibi
gozetilerek is bolimii ve uzmanlik temelli, demokratik bir organizasyon semasi belirlenmistir
[5_OD2]. Kurulan sistem demokratik bir liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii temellidir.
Liderler sorumluluk alanlar1 cercevesinde, birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira, yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyonu ve stresi
etkin ve dengeli bir sekilde yonetmektedirler. Koordinasyon ve esglidiim gerektiren durumlar
icin boliim icinde dijital sistemlerin (Microsoft Teams, Zoom, Google Drive, MEBIS,
WhatsApp, vs.) yogun bicimde kullanildig1 aktif bir bilgi paylasimi siireci yiiriitiilmektedir
[6_OD2][7_OD2][8_0OD2].

Akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda liderlik temelli etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Bu iletisim ag1 sayesinde her konuda (akademik, lojistik, teknik, vs.) bilgi akis1
ve igbirligi saglanarak birimin faaliyetleri daha verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi periyodik olarak her dénem
yeniden degerlendirilecektir. Bu sayede siireglerin ve kiiltiiriin  gelisimi i¢in gerekli
iyilestirmelerin zamaninda yapilmasi, bu sayede birim, kalite odakli ve degisime uyumlu bir
yapinin siirdiiriilebilir kilinmasi hedeflenmektedir.

9/75



Ancak boliim ici is ve sorumluluk paylasimimin daha efektif hale gelmesi i¢in, akademik
kadronun genislemesi de goz onilinde bulundurularak, her bir sorumluluk alani i¢in ¢aligsma
yontemleri ve siirecleri agisindan standartlari belirlenmis icra kurullarinin olusturulmasi
gereklidir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirtiniin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

[1](2)A.1.2. fakulte_mail.pdf

[2](2)A.1.2. bolum_whatsapp_grubu.pdf
[3](2)A.1.2. tubitak_whatsapp_grubu.pdf
[4](2)A.1.2. sadik_can_gazelci_odgk_atama.pdf
[5]1(2)A.1.2. imct_bolim_ici_organizasyon semasi
[6](2)A.1.2. imct boliim_ici_zoom_toplantisi
[7]1(2)A.1.2. imct_google drive_idari_klasoru
[8](2)A.1.2. bolum_whatsapp_grubu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiiniin kurumsal doniisiim kapasitesini gelistirmek i¢in
cesitli stratejiler ve uygulamalar diisiiniilebilir. Bu baglamda g6z 6niinde bulundurulabilecek
bazi Oneriler asagida listelenmistir:

Mevcut Programlar1 Giincelleme: Gastronomi diinyas: siirekli olarak degisen bir sektordiir.
Programlar diizenli olarak gdzden gecirerek, sektére uygun beceri ve bilgileri icerecek sekilde
giincellemek 6nemlidir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde 6zellikle gida trendleri,
yoresel mutfaklar ve siirdiiriilebilir gastronomi gibi konulara odaklanmaktadir. Ilerleyen
zamanlarda molekiiler gastronomi ve tecno-emotional cuisine gibi gastronomi akimlarin
degerlendirilmesi 6ngoriilmektedir.

Endiistri Isbirlikleri: Sektérle giiglii bir isbirligi kurmak, dgrencilerin uygulama derslerinde
edindikleri deneyimi gelistirmeleri ve sektérde meydana gelismeleri takip etmelerini saglar. Is
diinyasi ile igbirligi i¢inde olan bir program olusturarak, ogrencilerin daha iyi bir ig bulma
potansiyeli ve olanaklarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Stirdiirtilebilirlik, glinlimiizde 6nemli bir konu haline gelmistir. Bu ¢ercevede, gastronomi ve
mutfak sanatlan siirdiiriilebilirlik ilkeleriyle uyumlu hale getirerek, 6grencilere ¢evre dostu
uygulamalar1 6gretmek ve sektorde siirdiiriilebilir uygulamalar tesvik etmek onemlidir. Bu
amag dogrultusunda sifir atik, stirdiiriilebilir tabaklar ve yoresel tirtin kullanimi1 gibi konular 6n
plana ¢ikarilmaktadir [1_OD3].

Kariyer Destek Hizmetleri: Ogrencilere ve mezunlara ydnelik kariyer destek hizmetleri
sunulmasi, 6grencilerin is diinyasina daha iyi hazirlanmalarini saglar. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bolimii staj firsatlari, kariyer etkinlikleri ve mentorluk programlar gibi
uygulamalarin etkili oldugunun bilincindedir.
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Uluslararas1 diizeyde {iniversiteler veya isletmelerle yapilan isbirlikleri, 6grencilere kiiresel
perspektif kazandirabilir ve farkli kiiltlirlerdeki mutfaklar1 tanimalarmi katkida bulunabilir.
Ayrica Erasmus 6grenci degisimi programi kapsaminda biri Italya (University of Foggia) ikisi
Portekiz (Instito Politechnico da Guarda, Instituto Politechnico de Coimbra) olmak {izere

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nlin toplamda {i¢ iiniversite ile anlagmasi
bulunmaktadir [2_OD1].

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri,
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege hazir
olmasini saglayan bir yonetim yetkinligi bulunmaktadir. Gelecege uyum saglamak i¢in birim,
amag, misyon ve hedefler dogrultusunda doniisiimii ve yenilenmeyi tesvik etmektedir ve
akademik ve idari personel bu konuda ytiiksek bir motivasyona sahiptir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii kadrosu, alaninda yetkin, ulusal / uluslararas
baglantilar1 kuvvetli ve uluslararast egilimleri yakindan takip eden profesyonellerden
olusmaktadir. Bu sayede siirekli olarak egitim modeli, egitim yaklagimi ve mesleki egitim
ciktilar1 alanlarinda ulusal ve uluslararast muadil kurumlarla etkilesim kurulmakta,
karsilastirma yapilmakta, elde edilen veriler 1s1ginda birimin hem akademik hem de lojistik
yaklagimlari (ders igerik ve siif planlamalari) kisa, orta ve uzun vadede revize edilmektedir
[3_0OD2], [4_ODZ2], [5_OD2]. Degisim ve doniisiimii saglarken, ayn1 zamanda kuruma ait bir
standartlar biitiinii olusturulmasi ve kurumun 6zgiin kimliginin yaratilmasi1 6nemli bir hedeftir.
Bu sebeple hem idari kadro hem de akademik kadro esneklik ve adaptasyon yetenekleri yiliksek
bir yonetim performansi sergilemektedir.

Bu yonetim yaklasimi, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin sadece mevcut duruma
uyum saglamakla kalmayip ayni zamanda degisimi yonlendirerek ve dnceden ortaya ¢ikacak
gelecekteki firsatlar1 da degerlendirilmesine olanak tanir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
[1]1(3)A.1.3. gumusel_tubitak.pdf

[2](1)A.1.3. uluslararasi_isbirlikleri.pdf

[3](2)A.1.3. imct_cati_studyo_yerlesim_plani

[4]1(2)A.1.3. imct_etkilesimli_studyo_ortami_planlamasi

[5](2)A.1.3. imct_etkilesimli_studyo_ortami_ornekler

A.1.4. i¢ Kkalite Giivencesi Mekanizmalar

Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nde i¢ kalite glivence mekanizmalarinin
iyilestirilmesi stirecinin, ilgili paydaglarin katilimiyla yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Bu
cercevede benimsenen kalite anlayisi; kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi, kisisel ve akademik
gelisimin desteklenmesi ve siirekli iyilestirme ilkelerine dayanarak kalite yonetiminin temel
prensiplerini esas almaktadir.

Bu dogrultuda, 2024 yilinda Giizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde Kalite
Komisyonu kurulmustur. Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nde kalite siireclerine
etkin katki saglamak amaciyla olusturulan bu komisyon, fakiiltenin tam zamanli kadroda gorev
yapan tim Ogretim iiyeleri ve Ogretim elemanlarinin destekleriyle faaliyet gostermektedir.
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Komisyon, kalite giivencesi mekanizmalarinin giiglendirilmesi, egitim-6gretim siire¢lerinin
stirekli iyilestirilmesi ve akreditasyon c¢aligmalarinin yiiriitiilmesi gibi alanlarda ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

Bu kapsamda, 2023-2024 Universite Izleme kriterlerine iliskin veri girislerinin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii ile I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Bolimi tarafindan yapilacak islemler goriisiilerek is bolimil olusturulmustur. S6z
konusu ¢alismalarin sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli sorumluluklar 25 Mart 2024

tarihinde belirlenmis olup, bu siirece dair ilgili belgeler kanit olarak kayit altina alinmigtir
[1_OD2].

Ayrica, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi’nin akreditasyon siireci kapsaminda gerekli
sartlarin belirlenmesi ve bu siirecin etkin bir sekilde yoOnetilmesi amaciyla, akreditasyon
konusunda yetkili kurumlar olan TUADER ve AQAS ile iletisime gegilerek randevu alinmasina
ve ilgili temsilcilerin boliime davet edilmesine karar verilmistir. Bu siirecin detaylar1 6 Haziran
2024 tarihinde ele almmmis olup, toplantiya iliskin belgeler kanit olarak saklanmaktadir
[2_OD2].

Bunun yani sira, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nin kalite yonetimi ve
akreditasyon siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, 25 Temmuz 2024
tarihinde Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’'na
Dr. Ogr. Uyesi Betiil Cilek Tatar ve Dr. Ogr. Uyesi Gozde Kutlu atanmistir [3_ODZ2]. Atamalar,
fakiiltenin kalite siireglerine yonelik siirdiiriilebilir bir yonetim anlayisini desteklemek ve
akreditasyon siireclerinin koordinasyonunu saglamak amaciyla gerceklestirilmistir. Bu
atamalara iligskin resmi belgeler kayit altina alinmistir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii i¢ kalite giivence mekanizmalarinin olusturulmast,
uygulanmasi ve takibi konusunda caligmalarini titizlikle yiiriitmektedir. Bu kapsamda bolim
bilinyesinde kurulan kalite komisyonu, tiim tam zamanli 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve
arastirma gorevlilerinden olugsmaktadir. Kalite raporunun hazirlanmasi ve revizyonu ile ilgili 1§
boliimii olusturulmus olup, raporun hazirlanma siirecinde tiim komisyon iiyelerinin katilimi
saglanmaktadir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin egitim kalite giivencesinin denetimi igin geri
bildirim anketlerinin uygulanmasi planlanmaktadir. Halihazirda tliniversitemizin her donem
ogrencilere sistem tizerinden uyguladigi Ders Degerlendirme Anketleri mevcuttur. Bu anketlere
internet sitesinden ulagsmak mimkiindiir [OD2]. Ancak bu anketlerin dgrenciler tarafindan
doldurulmasinin tesvik edilmesi iizerine bir calisma bulunmamaktadir. Ogrencilerin
diizenlenecek yeni anket sistemiyle i¢ kalite denetim siireglerine aktif olarak katilmasi
planlanmaktadir. Bu sekilde, paydaslarin geri bildirimleriyle, objektif bir degerlendirme ve
gelisme siireci ongoriilmektedir.

Kalite gilivencesi kapsaminda yapilan bu g¢aligmalar, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi’nin akademik ve idari siireclerini siirekli olarak iyilestirme hedefi dogrultusunda
yiriitiilmekte olup, egitim-Ggretim kalitesinin artirllmasina ve kurumsal akreditasyon
stireglerinin basaril1 bir sekilde tamamlanmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun ig¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
[1](2)A.1.4. gms_imct_is_bolumu.pdf

[2](2)A.1.4. akreditasyon_toplanti_tutanagi.pdf
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrencilereUygulananAnketler

[3](2)A.1.4. kalite_akreditasyon_komisyonu_atama.pdf
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, siireglerinde seffafligi temel bir prensip olarak
benimsemekte ve bu dogrultuda kamuoyunu ilgilendiren her tiirlii konuda agik iletisim
anlayisini stirdiirmektedir. Bu seffaflik ilkesini desteklemek amaciyla, basta resmi web
sayfamiz olmak {izere, gerektiginde sosyal medya platformlar1 araciligiyla da gerekli
bilgilendirmeleri gergeklestirilmektedir [1_OD3].

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nin web sayfasi, her tiir konuda giincel bilgilerin
paylasildigi, kamuoyunu aydinlatan ve ilgili taraflara net bir sekilde ulasmay1 saglayan bir
kaynaktir. Bu sayfa lizerinden yapilan paylagimlar, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi akademik ve idari siireclerin detaylarina ulasmak isteyen herkesin bilgi sahibi
olmasint amaglamaktadir.

Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi web sayfasinda, tiim akademik ve idari
personelin e-posta adresleri ile dahili telefon numaralar1 gibi iletisim bilgileri de seffaf bir
sekilde paylagilmaktadir. Bu, 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve diger paydaslarin ihtiyac
duyduklar1 bilgilere kolayca ulagmalarini saglar ve iletisimi gii¢lendirir [2_OD3].

Ayrica, sosyal medya platformlar1 aracilifiyla da Gilizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi’nin 6nemli duyurular, etkinlikler ve giincel haberlerle ilgili bilgiler paylagilmaktadir.
Bu durum daha genis bir kitleye ulagilmasini saglayarak fakiilte ile ilgili bilinirligi artirir ve
toplumla daha etkili bir etkilesim olusturur. Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nin
sosyal medya platformlar1 iizerinden gerceklestirdigi duyurular, etkinlik paylasimlar ve giincel
haberler, tiniversitemizin benimsedigi etkili kurumsal iletisim politikasinin bir pargasi olarak,

genis bir kitleye ulasarak fakiiltenin bilinirligini artirmay1 ve toplumla etkili bir etkilesim
kurmay1 hedeflemektedir. [3_OD2][4_OD3]

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii i¢in kamuoyuna yonelik bilgilendirmeler web sayfasi
iizerinden giincel duyurular araciligiyla diizenli olarak paylasiimaktadir [5_OD2]. i¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarimi Boliimii web sayfasinin sorumlu 6gretim elemanlarimiz tarafindan diizenli
olarak giincellenmesi hedeflenmektedir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii’nde kamuyu
bilgilendirme ve raporlama siirecleri tanimlanmakla birlikte seffaflik ve hesap verebilirlik
konusunda i¢ ve dis paydaslardan memnuniyet ve geri bildirim saglanamamustir. Bu ¢ergevede
simdiden 6ngoriilen hedeflerin planlanmasi i¢in birim i¢i gorev ve sorumluluk dagiliminda ‘D1
Paydas Iliskileri (Meslek Odalari, Universiteler, Yerel Yonetimler, vs.)’ adi altinda bir
yetkilendirme tanimlanmustir [6_ODA4].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum tanimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

[1](3)A.1.5.fakulte_sayfasi.jpg
[2](3)A.1.5.fakulte_iletisim.jpg
[3](2)A.1.5.instagram_paylasimi.jpg
[4]1(3)A.1.5.iletisim_politikasi.pdf
[5](2)A.1.5.imct_bolum_web_sayfasi.jpg
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https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/guzel-sanatlar-fakultesi/ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi/

[4]1(4)A.1.5.imct_bolum_ici_organizasyon_semasi.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin misyonu, gastronomi ve mutfak sanatlari
alanlarinda kapsamli bir egitim anlayisini benimseyerek sektoriin ihtiyaglarina uygun nitelikli
ve donanimli bireyler kazandirmaktir. Akademik yonii giiclii bireyler yetistirerek, kalifiye sef
ac1gim1 kapatmak ve nitelikli akademisyen acigin1 gidermeyi hedeflemekle birlikte, amacimizin
Otesinde, ayni zamanda mezunlarimiz aracilifiyla sektorde etkin rol oynayan lider
girigsimcilerin ve start-up isletmelerin ortaya ¢ikmasina katkida bulunmay1 hedeflenmektedir.

Bu misyon dogrultusunda, 6grencilerimize sadece teorik bilgi degil, ayn1 zamanda sektordeki
giincel uygulamalart deneyimleme sansi sunarak pratik beceriler kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Egitim programlari, sadece sektdrdeki taleplere cevap verecek sekilde
diizenlenmis olmayip, 6grencilere etkili iletisim, liderlik, takim ¢alismasi ve problem ¢dzme
gibi becerileri gelistirme firsatlar1 da sunmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiiniin vizyonu ise gastronomi ya da yiyecek icecek
hizmetleri alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir. Bu vizyonu gerceklestirmek adina, siirekli
olarak programlar giincellemekte ve sektorle entegre bir egitim anlayisi benimsenmektedir.
Ogrencilere sadece teorik bilgi vermekle kalmayip, ayn1 zamanda ulusal ve uluslararas
diizeyde rekabet avantaji ve farklilagmalarini saglayacak pratik becerileri kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Mezunlarimizin sektérde dncii bireyler olmalarina yonelik ¢abalar, ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan profesyoneller yetistirmek adina 6nemli bir rol oynamaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiiniin politikalari, misyonu ve vizyonu dogrultusunda,
stirekli olarak degisen sektorel ihtiyaclara uyum saglama, kalite standartlarini yiikseltme ve
ogrencilerimizi sadece mezun olmakla kalmayip, ayni zamanda sektorde Onemli yer
edinebilmis bireyler olarak yetistirebilme g¢abalarimi icermektedir. Bu dogrultuda, sektor is
birlikleri, uluslararasi projeler ve yenilik¢i egitim yontemleri gibi stratejilerle Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Bolimii’niin bagar1 grafiginin yiikseltilmesi amaglanmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinlin misyon, vizyon ve politikalar1 seffaf bir sekilde
kamuoyuyla paylasilmaktadir ve detayl bilgilere fakiilte web sayfasindan erisilebilmektedir.
Bu paylasim, fakiiltenin ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiiniin kurumsal kimligini ve
amaclarim1 anlayan, bu dogrultuda bilgi sahibi olan herkesle etkilesimi gili¢clendirmeyi
amaglamaktadir [OD2].

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bliimii’niin misyonu, bilim ve teknolojiyi kulla-nan, arastiran,
mesleki bilgi ve beceriye sahip, 6grenme odakli ¢caligma aliskanligi kazanmisg, evrilen tasarim
egitimi modellerine, degisen rollere ve gelisen teknolojilere gore 6zgiin, iddiali goriisler sunan
bilgili, isbirligi ve ekip calismasi yapabilen, etik, yetenekli ve insani degerlerle donanmus,
interdisipliner ve transdisipliner ¢alisabilen tasarimcilar, sanatgilar yetistirmektir. i¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarimi Bolimii’niin vizyonu ise ¢agin gerektirdigi tiim teknik donanimlari
kullanabilen, ulusal ve uluslararasi c¢esitli yarigsmalarda kendini gosterebilen, tasarla-yap
projeleri ve alani ile ilgili 6zgiin ¢aligmalar yapan, ulusal ve ulusla-rarasi ¢evrelerde taninan
oncii, danisilan, Ankara Medipol Universiteli olmanin gururunu tastyan, lider bir fakiilte
olmaktir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii Misyon ve Vizyonu Ankara Medipol
Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi web sayfasindan tiim paydaslar
tarafindan ulagilabilmektedir [OD2]. Subat 2024 itibariyle kurum stratejik planlart
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olusturulmustur [1_OD2]. Ancak boliim igi stratejik plan mevcut degildir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii 6gretim kadrosu, alaninda yetkin, disiplinin hem
profesyonel hem de akademik boyutlarina hakim, giinceli takip eden meslek
profesyonellerinden olugmaktadir. Egitim modeli, yaklasimlar1 ve mesleki egitim c¢iktilari,
ulusal ve uluslararasi denklikte kurumlarla etkilesim halinde, siirekli i¢ degerlendirmeye
tabidir. Kuruma ait bir standartlar biitiinii olusturulmast ve kurumun 6zgiin kimliginin bu
dogrultuda gelistirilmesi nceliklendirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
[1](2)A.2.1. amu_Kkalite_politikasi.pdf

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii amag ve hedefleri, Ankara Medipol Universitesi
Egitim-Ogretim Politikasi’nda belirlenen genel ama¢ ve hedeflerle uyumlu bir sekilde
olusturulmustur. Bu hedefler, egitim ve Ogretim hizmetlerinin kalitesini artirmay1 ve
ogrencilere siirdiiriilebilir bir egitim deneyimi sunmay1 amaglamaktadir. Bu ¢ergevede

1. Egitim ve Ogretimde Kalite:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, Ankara Medipol Universitesi Kalite Politikasi’nda
temel hedeflere paralel olarak, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yiiksek kalite standartlarina
odaklanmaktadir [1_ODZ2]. Bu dogrultuda, giincel pedagojik yontemleri ve teknolojik araglari
kullanarak Ogrencilere etkili bir 6grenim deneyimi saglanmasi hedeflenmektedir. Egitim
programlarimiz, sektorel ihtiyaglara uygun olarak diizenlenerek dgrencilere ¢agdas, teorik ve
pratik bilgi ile beceriler kazandirmay1 amaglamaktadir.

2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, Ankara Medipol Universitesi Arastirma-Gelistirme
Politikas1t dogrultusunda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katkida bulunmay1
amaglamaktadir. [2_0OD?2]. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bo6liimii, akademik personel
tarafindan yiirlitiilen arastirmalar ve projeler araciligiyla bilgi iiretimine 6nem vererek,
ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini tesvik etmekte ve gastronomi sektoriine yenilik¢i
katkilar saglamayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, akademik kadromuzun arastirma
yetkinliklerini artirmak, proje gelistirme siireglerine daha etkin bir sekilde katilimlarini
saglamak ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek amaciyla cesitli egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerine katilim saglanmaktadir [3_OD2].

2024-2025 egitim ogretim yilinda 8.10.2024 tarihinde Dr. Ogr. Uye. Gozde KUTLU ve Ogr.
Gor. 1. Evrin YAKUPOGLU 2209-A ve 2209-B Arastirma Projeleri bilgilendirme toplantisina
katilmistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, gelecekte de akademik arastirmalari destekleyen bu
tiir egitim ve projelere katilimi tesvik ederek bilimsel iiretkenligi ve sektorel yenilikgiligi
desteklemeye devam etmeyi amaglamaktadir. Asagidaki tabloda Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimii 68retim elemanlarinin akademik calisma sayilaria iligkin genel bir bakis
sunulmustur.
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3. Isbirlikleri ve Sektor Entegrasyonu:

Ankara Medipol Universitesi egitim-6gretim politikasindaki énemli hedeflerden biri, sektdrle
giiclii bir isbirligi ve entegrasyon saglamaktir. Bu dogrultuda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimi endiistri liderleriyle yakin iliskiler kurarak staj ve is birligi olanaklari sunmay1 ve
sektor ihtiyaglarina uygun programlar gelistirmeyi Oncelikli hedefleri arasinda belirlemistir.
Boylece 6grencilerimiz, sektordeki giincel gelismelerle yakindan tanisarak mezuniyet sonrasi
is hayatina daha donanimli ve gilivenle adim atabilecektir. Bu kapsamda, Un Do Tre firmasi ile
bir protokol taslagi hazirlanmis olup, 17.02.2025 tarihinde bir makarna workshop etkinligi
diizenlenmesi kararlastirilmistir [4_OD2].

Ankara Medipol Universitesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii olarak, stratejik amag ve
hedeflerimizi tanimlarken, tiniversite ve fakiiltemizin genel stratejik planlari ile 6zgiin egitim
programlarimiza dayanarak bir yol haritas1 ¢iziyoruz. Fakiiltemiz ig¢in belirlenen misyon,
vizyon gibi stratejik hedefler [5_OD2], boliimiimiiziin egitim, arastirma ve toplumsal katki
amagclarini destekleyecek sekilde kurgulanmistir. Fakiilte vizyon ve misyonu internet sitemizde
mevcuttur fakat boliim stratejik plan1 bulunmamaktadir. Ogrenci ve paydas geri bildirimleri,
stratejik planlama siirecinde kritik bir 5Sneme sahiptir. Universite, kalite giivencesi altinda anket
sekmesi vardir, ancak heniiz uygulamaya gegmemistir [6_OD2].

Kurum i¢i ve dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar, bolimiimiiziin dis diinya ile olan
iliskisini giiglendiren ve is birliklerini tesvik eden 6nemli etkinliklerdir. Bu toplantilarda, 20
Aralik 2020 [7_OD2] ve 17 Ocak 2021 [8_OD?2] tarihlerinde i¢ paydaslarla yapilan dénem
planlama toplantilar1 ve 2 Ekim 2023'te i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen donem basi
toplantis1 [9_OD2], boliimiimiiziin stratejik yoniiniin belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir.
Fakat bu toplantilarla ilgili 2023 yilina kadar toplant1 tutanaklari olusturulmamustir. 25 Eyliil
2023 tarihli bolim kurul toplantisi tutanagi [10_OD2]olarak sunulmustur. Egitim
programimizin kalitesini ve giincelligini saglamak amaciyla, boliimiimiiz program yeterlilikleri
[11_OD2], TYYC matrisi ve temel alan matrisi [12_OD2] gibi araglari kullanarak
ogrencilerimizin kazanmast gereken yeterlilikleri belirlenmektedir. Bu yeterlilikler,
boliimiimiiziin akademik miikemmeliyet ve 6grenci odakli egitim vizyonunu desteklemektedir.
Son olarak, O6grenci memnuniyet anketleri [13_OD2] bolimiimiiziin siirekli iyilestirme
slirecinin ayrilmaz bir parcasidir. Bu anketler sayesinde, 6grencilerimizin egitim siirecindeki
deneyimlerini dogrudan 6grenmeyi ve bu bilgileri programimizi gelistirmeyi hedeflemekteyiz.
Ancak, bu anketlere katilan 6grenci sayist bunu denetleyen bir sistem olmadigindan oldukca
disiiktiir. Bu konuda 6grencileri anket doldurmaya tesvik edici stratejiler gelistirilmelidir.

Bu unsurlar, Ankara Medipol Universitesi i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii'niin
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stratejik amac ve hedeflerinin somutlastirilmasinda ve siirekli gelisiminde temel taglar olarak
hizmet etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun ilan edilmis bir stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.
[1]1(2)A.2.2. kalite_politikasi.pdf

[2](2)A.2.2. arastirma_gelistirme politikasi.pdf

[3](2)A.2.2. google_schollar.pdf

[4]1(2)A.2.2. un_do_tre_makarna_firmasi_toplanti.pdf

[5](2)A.2.2. fakulte_vizyon_ve_misyonu

[6](2)A.2.2..uygulanan_anketler

[71(2)A.2.2. ic_paydaslarla_donem_planlama_toplantisi_(20.12.2020)
[8](2)A.2.2. ic_paydaslarla_donem_planlama_toplantisi_(17.01.2021)
[9]1(2)A.2.2. ic_ve dis paydaslarla_donem basi_toplantisi (02.10.2023)
[10](2)A.2.2. ic_paydaslarla_bolum_kurulu_toplantisi_tutanagi_(25.09.2023)
[11](2)A.2.2. program_yeterlilikleri

[12](2)A.2.2. program_yeterliligi tyyc temel alan matrisi

[13](2)A.2.2. ogrenci_memnuniyet_anketi

A.2.3. Performans Yonetimi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, performans degerlendirmelerinde 6zellikle akademik
performans raporlarint temel gosterge olarak kullanmaktadir. Bu degerlendirmeler,
akademisyenlerin 6gretim, arastirma, yayin ve yonetim gibi alanlardaki basarilarini kapsayan
akademik tesvik sistemine dayanmaktadir. Akademik tesvik, ogretim iyelerinin yiiksek
performans gostermelerini tesvik ederek kaliteli egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemeyi
amaglamaktadir [1_OD?2].

Ayrica, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii birimleri her yil Yiiksekogretim Program
Atlasi aracilifiyla basar1 siralamalarini incelemektedir. Bu inceleme, fakiilte i¢indeki boliimler
arasindaki basar1 diizeyini degerlendirmek ve iyilestirme firsatlarin1 belirlemek adina 6nemli
bir aractir. Yiiksekogretim Program Atlasi, 6grenci basarilari, mezuniyet oranlari, 6grenci
memnuniyeti ve is bulma oranlar1 gibi ¢esitli gostergeleri icermektedir [2_0OD2].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, performans gostergelerini belirlerken ayni zamanda
ogrenci basarisin1 da én planda tutmaktadir. Ogrencilerin egitim siirecindeki basarilari, sinav
sonuglari, staj performanslar1 ve proje caligmalar1 gibi faktorler degerlendirilerek, egitim
kalitesini stirekli olarak artirmak hedeflenmektedir.

Bu degerlendirme siiregleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin stratejik hedeflerine
ve TUniversitenin genel performans standartlarina uyum saglama amacini tasimaktadir.
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Performans gostergeleri lizerinden yapilan bu degerlendirmeler, boliim igindeki tiim
paydaslarin daha etkili bir egitim ortami olusturmak ve siirekli iyilesme igin isbirligi
yapmalarina olanak tanimaktadir.

Ankara Medipol Universitesi i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii, performans ydnetimi
siireclerini, Universitenin Kalite Politikas1 [3_OD2], Kalite Komisyonu Yapilandirmasi
[4_OD2] ve iletisim kanallarirmiz [5_OD2] ile destekleyerek, stratejik yonlendirme ve
stireglerin seffafligini gliclendirmektedir. Boliim ayni1 zamanda basta Fakiilte Kalite Komisyonu
Temsilcisi asil tiye Dr. Betiil Cilek Tatar ve yedek iiye Dr. Giilnar Bayramoglu Barman olmak
iizere; Dr. Erhan Karakog, Dr. Ayca Turgay Ziraman, Dr. Zeynep Oktem, Dr. Esra Girgin, Dr.
Berrak Erdal Sune, Ogr. Gér. Irem Senem Biiyiikkocak Basar, Ogr. Gor. Evren Basbug, Ogr.
Gor. Damla Yurttas'tan olusan Boliim Kalite Komisyonu [6_OD?2] ile iiniversitenin kalite
yonetim ilkelerine baglh kalmaktadir. Ancak, performans gostergeleri, program raporlari ve
iyilestirme formlar1 gibi kritik belgelerin eksikligi, boliimiimiiziin performans yonetimi
stirecinin eksiksiz ve kapsamli bir sekilde yansitilmasinda bosluklar olusturmaktadir.

Bu eksiklikler, boliimiin stratejik hedeflerine ulasiminin degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirme
cabalarinin yonetilmesinde zorluklara yol agmaktadir. Bolim olarak, eksik belge ve
baglantilarin tamamlanmasi ve siirekli olarak giincellenmesi i¢in adimlar atmay1 ve boylelikle
performans yoOnetimi siirecimizi daha seffaf, erisilebilir ve etkin bir bigimde siirdiirmeyi
hedeflemekteyiz.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar1 tammmlanmistir.

[1](2)A.2.2. akademik_performans.pdf
[2](2)A.2.3. yok_program_atlasi.pdf
[3](2)A.2.3. kalite_politikasi.pdf
[4](2)A.2.3. kalite_komisyonu.jpg
[5](2)A.2.3. ulasim_ve _iletisim.pdf
[6](2)A.2.3. bolum_kalite_komisyonu.jpg

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Ankara Medipol Universitesi, kurumsal siireclerin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini
saglamak amaciyla kapsamli bir Bilgi Yonetim Sistemi kullanmaktadir. Bu sistem, idari ve
akademik islemlerin dijital ortamda yiiriitiilmesini kolaylastiran ¢esitli alt platformlardan
olusmaktadir.

Universitenin bilgi ydnetim siireclerinde kullanilan temel sistemler arasinda Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) bulunmaktadir [OD2]. Bu sistem, 6zellikle satin alma taleplerinin
olusturulmasini saglamakta olup derslerde kullanilacak gida malzemeleri, demirbas ekipmanlar
ve resmi evraklarin temin siireglerini dijital ortamda yonetmektedir.

Bunun yani sira, teknik destek ve bakim-onarim gereksinimlerinin karsilanmasi amaciyla Ariza
Talep Sistemi (Biopro) aktif olarak kullanilmaktadir. Akademik ve idari personelin karsilastig
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teknik sorunlarin hizli bir sekilde giderilmesi ig¢in tasarlanan bu sistem, is siire¢lerini
hizlandirarak operasyonel verimliligi artirmaktadir [OD2].

Akademik siireclerin yiiriitiilmesini saglayan Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS), 6grenci
ve Ogretim iiyeleri i¢in ders programlari, not girisleri ve akademik performans takibi gibi birgok
fonksiyonu biinyesinde barindirmaktadir [OD2].

Ayrica, iniversitedeki kalite standartlarinin izlenmesi ve siirekli iyilestirme siireclerinin
yiiriitiilmesi amaciyla Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (QDMS) aktif olarak kullanilmaktadir. Bu
sistem, kalite belgelerinin takibini, siire¢ yOnetimini ve i¢ denetim mekanizmalarini
destekleyerek kurumsal kalite anlayisinin siirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir [OD2].

Universitedeki etkinliklerin planlanmasi ve duyurulmast i¢in kullanilan Etkinlik Takvimi ise
ogrenci ve akademik kadronun diizenlenen seminerler, konferanslar ve sosyal etkinliklerden
haberdar olmasini saglayarak akademik ve sosyal etkilesimi giliglendirmektedir.

Tiim bu sistemler, Ankara Medipol Universitesi'nin dijital doniisiim siirecinde bilgiye erigimi
kolaylastirarak yonetim siireglerini daha etkin hale getirmekte ve akademik-idari isleyisin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesine katki sunmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar: Yénetimi

Ankara Medipol Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii olarak, insan kaynaklari
yonetimi siireci akademik ve idari personelimizin memnuniyetini artirmak, yetkinliklerini
gelistirmek ve siireclerimizi siirekli iyilestirmek iizerine yapilandirilmaktadir. Bu dogrultuda,
yar1 zamanli 0gretim gorevlileri ile etkili bir iletisim saglamak amaciyla bir WhatsApp grubu
olusturulmus olup, tiim duyurular diizenli olarak bu platform iizerinden ve e-posta araciligiyla
paylasilmaktadir. Boylece, bilgi akisinin hizli ve verimli bir sekilde saglanmasi
hedeflenmektedir [1_OD2].

Ankara Medipol Universitesi i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii olarak, Insan Kaynaklar
Yonetimi siirecimiz, akademik ve idari personelimizin memnuniyeti, yetkinliklerinin
artirtlmasi, ve siireglerimizin siirekli iyilestirilmesi tizerine odaklanmigtir [2_OD1]. Bu siireg,
belirlenen performans gostergeleri ve etkin bir geri bildirim mekanizmasi ile denetlenmelidir.

Calisanlarimizin memnuniyetini 6lgmek amaciyla yeni baslatilan bir anket uygulamasina
sahibiz. Anket uygulamasi heniiz uygulanmaya baslanmamais olup, gelecekte bu calisma bize
calisanlarin memnuniyet diizeylerini anlama ve gelistirme yollari sunacak onemli bir veri
kaynagi olacaktir [3_OD1].

Boliim i¢i Insan Kaynaklari Yonetimi uygulamalarimizin izlenmesi ve iyilestirilmesi
konusunda, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliim Kurulu Toplantis1 [4_OD3] ve Akademik
Kadro Gorev Dagilimlari [5_OD3] gibi siireclerle desteklenmektedir. Bu belgeler,
stireclerimizin seffaf bir sekilde yonetildigini ve siirekli iyilestirme ¢abalarimizin bir pargasi
oldugunu gostermektedir.

Ayrica, ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimiinde arastirma goérevlileri ve yari-zamanli
ogretim gorevlileri igin hazirlanan gorev tamimlari [6_OD3] ve oryantasyon toplantilari,
boliimiimiizdeki insan kaynaklari yoOnetiminin 6zgiin yaklasgimlari1 ve uygulamalarini
yansitmaktadir. Yari-zamanli 6gretim gorevlileri i¢in Mebis Sistemini Tanitma Sunumu
[7_OD3] [8_OD3] gibi faaliyetler, 0gretim {iyelerinin egitim teknolojileri konusunda
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik somut adimlardir.
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Bu kanitlar, Ankara Medipol Universitesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimiiniin insan
kaynaklar1 yoOnetimi siire¢lerinin, boliimiin stratejik hedefleri ve kalite standartlar
dogrultusunda etkin bir sekilde planlandigin1 ve uygulandigini gostermektedir. Bu siirecler,
boliimiimiiziin akademik ve idari personelinin gelisimine siirekli katkida bulunmay1
amaclamakta, bodylece egitim ve arastirma faaliyetlerimizin kalitesini stirekli olarak
artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine
iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir.

[1](2)A.3.2. kurum_disi_hocalar.pdf

[2](1)A.3.2. amu_insan_kaynaklari_politikasi

[3](1)A.3.2. idari_personel_memnuniyet_anketi

[4]1(3)A.3.2. imct_bolum_kurulu_tutanagi

[5]1(3)A.3.2. imct_akademik_kadro_gorev_dagilimlari
[6](3)A.3.2. imct_arastirma_gorevlisi_gorev_tanimlari
[71(3)A.3.2. imct_yari-zamanli_ogretim_gorevlileri_kilavuzu
[8](3)A.3.2. imct_yari-zamanli_ogretim_gdrevlileri_kilavuzu2

A.3.3. Finansal Yonetim

Ankara Medipol Universitesi'nde bilgi yénetim siirecleri, rektdr tarafindan gorevlendirilen bir
Rektdr Yardimeis: ve Genel Sekretere bagl olarak yiiriitiilmektedir. Universitenin akademik
ve idari isleyisinde kullanilan sistemler, gelir ve giderlerin tanimli oldugu mali siirecleri de
icermekte olup, kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi konusunda yiiksek
hassasiyet gosterilmektedir.

Ozellikle Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii biinyesinde yiiriitiilen uygulama derslerinde
kullanilacak gida malzemelerinin satin alim stiregleri belirli bir prosediire gore ilerlemektedir.
Bu siire¢, oncelikle ilgili 6gretim elemaninin talebiyle baglamakta ve ardindan uygulama
koordinatorii tarafindan biitce ve kalite agisindan degerlendirilerek uygunlugu teyit
edilmektedir.

Onaylanan talepler, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla Satin Alma
Birimine iletilir. Burada, biitge uygunlugu agisindan idari Mali Isler Birimi tarafindan
degerlendirilir ve mali agidan uygun goriildiigiinde satin alma siireci i¢in Satin Alma Birimi
tarafindan onaylanir. Son agsamada ise, talebin nihai uygunlugu agisindan Dekanlik ve Genel
Sekreterlik tarafindan onay verildikten sonra satin alma islemi gerceklestirilir.

Bu yapi, iiniversitenin mali kaynaklarinin seffaf ve diizenli bir sekilde yonetilmesini saglarken,
ayni1 zamanda bilgi yonetim sistemleri araciligiyla siireclerin dijital ortamda takip edilmesine
olanak tanimaktadir. Boylece, akademik birimlerin ihtiyag¢larinin zamaninda ve biitce dostu bir
sekilde karsilanmasi hedeflenirken, mali disiplinin korunmasi da saglanmaktadir.
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiinde menii planlamasi, Ogrencilere ulusal ve
uluslararas1 mutfaklardan en iyi egitimi sunacak sekilde titizlikle yiiriitiilmektedir. Bu siirecte,
alaninda uzman akademisyenler tarafindan 6zenle se¢ilmis yemek regeteleri uygulanarak
ogrencilere teorik bilgiyi pratikle birlestirme firsati sunulmaktadir.

Satin alma siireci, egitimde kaliteyi ve siirdiiriilebilirligi saglamak adina belirli prosediirler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Oncelikle, dgretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan satin alma
talep formlar1 toplanarak uygun formatta (Excel) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
iizerinden sisteme yiiklenir. Onay siireci bes asamadan olusmaktadir: Ilk olarak, formlar Satin
Alma ve Tedarik Yonetim Ofisi’ne iletilir, ardindan Mali ve Idari Isler Daire Baskanligi'na
yonlendirilir. Sonrasinda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliim Bagkani, Giizel Sanatlar
Tasarim ve Mimarlik Fakiilte Dekani ve son olarak Universite Genel Sekreterligi tarafindan

onaylanir. Tim onaylarin tamamlanmasinin ardindan satin alma islemi gergeklestirilir
[1_OD2].

Malzemeler, gastronomi alaninda yiiksek kaliteli {irlinler sunan MetroSef Market’ten temin
edilmekte olup, tedarik siirecinin giivenilirligi ve siirekliligi titizlikle takip edilmektedir. Kolay
bozulabilen gida iiriinleri, iirlin grubuna uygun sekilde soguk zincir kurallarina riayet edilerek
marketten uygulama mutfaklarina tasinmaktadir.

Satin alma siirecini yiirlitmek ve denetlemek amaciyla, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi Satin Alma Komisyonu’na 25.07.2024 tarihi itibarryla Dr. Ogr. Uyesi Betiil CILEK
TATAR ve Dr. Ogr. Uyesi Gozde KUTLU komisyon iiyesi olarak atanmistir [2_OD?2].

Mutfak uygulamalarinda, dogrulugu dnceden teyit edilmis standart regeteler kullanilarak egitim
stirecinde kalite ve tutarlilik saglanmaktadir. Hazirlik ve pisirme siiregleri, gida gilivenligi ve
hijyen kurallarina tam uyum gozetilerek akademisyenlerimizin rehberliginde yiiriitiilmektedir.
Boylece dgrenciler, hijyen standartlarini, malzeme tedarik siireglerini ve profesyonel mutfak
yOnetimini deneyimleyerek sektore en iyi sekilde hazirlanma firsati bulmaktadir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’nde akademik y1l baslamadan 6nce ve donem sonunda
tam zamanlh Ogretim kadrosu, akademik yil slire¢ planlamalari ve degerlendirmeleri icin
toplant1 yapar [3_OD2]. Tam ve yar1 zamanh 6gretim kadrosu akademik yil baglangicinda bir
araya gelerek planlama ve bilgilendirme igin toplanti yapar [4_OD2]. Tam zamanli kadronun
erigebilecegi sekilde diizenlenmis bulut depolama alaninda her bir 6gretim elemanina diisen
gorevlerin belirtildigi bir is boliimii listesi bulunmaktadir [5_OD2]. Bu is boliimii listesinde,
ders programlarinin olusturulmasi, yatay ve dikey gecis bagvurularinin degerlendirilmesi, ders
muafiyet ve intibak basvurularinin degerlendirilmesi, CAP/Yandal bagvurularinin
degerlendirilmesi, akademik ilanlarin degerlendirilmesi, 6grenci stajlari, Erasmus, tanitim
giinleri, donemi ig¢i iletisim, boliim ders smavlarinin koordinasyonu, {iniversite i¢i sinav
koordinasyonu, dénem sonu arsivleme, 6grenci danigmanligi, mezuniyet isleri, akademik
etkinlikler (¢alistaylar, boliim sergisi,vb.), stiidyolar koordinasyonu gibi farkli siireclerin
yonetimi i¢in olusturulmus komisyonlar ve komisyon {iyeleri ile bunlarin gorev tanimlar1 ve
sorumluluklari belirtilmistir ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

[1]1(2)A.3.4. stf_surec.pdf
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[2](2)A.3.4. satin_alma_komisyonu.pdf

[3]1(2)A.3.4. imct_ornek_bolum_kurulu_toplanti_tutanagi
[4]1(2)A.3.4. imct_bolum_kurulu_toplanti_tutanagi_03.01.2025
[5]1(2)A.3.4. imct_bolum_idari_isler_dagilimi

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii, genis paydas ag1 icerisinde 6grencilerimiz, boliim
Ogretim elemanlari, ders veren ogretim elemanlari, {iniversitemizin diger fakiilteleri ve idari
birimleri ile Ogrenci Topluluklar1 yer almaktadir. Bu gesitlilik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Boliimii etkinlikleri, egitim programlar1 ve yonetim siiregleri tizerinde ¢esitli perspektiflerin bir
araya gelmesini saglar [1_OD3]. Diger tniversitelerin Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
boliimleri de dis paydaslarimiz arasinda yer alir, bu iliskiler akademik isbirlikleri ve sektorel
etkilesim agisindan biiylik 6nem tasir. Bu kapsamda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
ogretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uye. Gézde KUTLU Baskent Universitesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Béliimii’nde 3 adet Yiiksek Lisans tez savunmasina katilmistir [2_0OD3]. Ozellikle i¢
paydaslara odaklanan bir diger 6nemli girisim, boliim dgretim elemanlarinin bilgilerini boliim
web sayfasinda paylagsmaktir. Bu sayede dgrenciler, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari,
deneyimleri ve iletisim bilgileri hakkinda bilgi edinebilir. Bu, 6grenci-6gretim elemani
etkilesimini artirarak 6grenim deneyimini zenginlestirmeyi amaglar [3_OD?2].

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii, egitim dgretim faaliyetinin niteligini gelistirmek ve
katilimciligr artirmak igin i¢ ve dis paydas iliskilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Paydas
memnuniyetinin yiikseltilmesi kalite politikas1 olarak belirlenmis olup, i¢ ve dis paydaslardan
goriis almak, paydas beklentilerine uygun hizmetler sunmak, fakiiltenin paydaslara ve topluma
katkisim1 artirmak igin gerekli sartlarin olusturulmasi hedeflenmektedir. Fakiiltemizin i¢
paydaslar1 (idari personel, akademik personel ve Ogrenciler) [OD3] ile dis paydaslarinin
(meslek orgiitleri, meslek profesyonelleri) egitim planlamasi ve kalitesine katki vermeleri
saglanmaktadir [4_OD3], [5_OD3], [6_OD3], [7_OD3], [8_OD3], [9_0OD3], [10_OD3]. I¢
Mimarlik Boliimii paydaslarimiz ilgili siireglerde toplantilara aktif katilim saglamaktadir
[11_0OD2], [12_OD3]. Ogrenci ¢alismalarmin degerlendirilmesi ve jiiri siireglerinde i¢ ve dis
paydaslarin katilimi1 mevcuttur [13_OD3]. Fakiiltemizin i¢ paydaslari olan 6grencilerimiz i¢in
MEBIS sistemi iizerinden ulasabilecekleri ve aldiklari dersleri ve 6gretim elemanlarim gesitli
kriterlere gore degerlendirebilecekleri anketler mevcuttur [14_OD2]. Anket sonuglar1 dikkate
alimmakta, ilgili 6gretim elemanina geri doniis bildirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
planlanarak uygulamaya koyulmaktadir.

Her egitim donemi sonunda donem igerisinde yapilan caligmalar1 degerlendirmek {izere
ogrencilerle birlikte kolokyumlar yapilmaktadir. Bu toplantilarda 6grencilerin goriisleri
dogrultusunda program kapsaminda giincellemeler/iyilestirmeler yapilmaktadir.

Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi i¢ paydaslar1 olan c¢alisanlarimizin
memnuniyetini 6lgmek amaciyla sistem tizerinden ulasabilecekleri anketler mevcuttur. Bu
anketler sayesinde, iliniversitemizde calisan tiim c¢alisanlarimizin deneyimlerini dogrudan
o0grenmeyi ve bu bilgiler dogrultusunda programimiz1 gelistirmeyi hedeflemektedir.

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi dis paydaslarinin egitim planlamasi ve
kalitesine destek vermesi kapsaminda I¢ Mimarlik ve Tasarim Boliimiinde okuyan
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ogrencilerimizi temsilen i¢ Mimarlar Odas1 6grenci temsilcimiz se¢ilmistir. Ayrica i¢ Mimarlar
Odas1 tarafindan i¢ Mimarlik ve Profesyonel Uygulama dersi kapsaminda 6grencilerin mezun
olduklarinda projelerin, miisteri ve ticari iligskilerin yonetimine dair pratiklerin edinilmesi
dogrultusunda seminer diizenlenmistir [15_OD3].

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi I¢ Mimarlik ve Tasarim Béliimiinde dis
paydaslar1 kapsaminda ilgili firmalar (Oztiryakiler, Vitra) tarafindan Mutfak ve Banyo Tasarim1
gibi dersler kapsaminda yap1 malzemelerinin tanittimina yonelik seminerler verilmektedir. Bu
kapsamda 6grencilerin i¢ mimarlik projelerinde yapr malzemeleri ve uygulamalarina iliskin
bilgilerinin artirilmas1 hedeflenmektedir [16_OD3].

Bolimiimiiz 6gretim tiye ve gorevlileri, farkli tiniversitelerde mezuniyet, yiiksek lisans/doktora
ve ara siif degerlendirme jiirilerinde aktif olarak rol almaktadir [17_OD3], [18_OD3].

Universite ve Fakiilte bazinda danisma kurulumuz heniiz olusturulmamustir.

I¢ ve dis paydas déniitlerinin toplanmasi, irdelenmesi ve iyilestirilmesine iliskin ¢alismalar
Universitemiz Kalite ve Akreditasyon Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

I¢ ve dis paydas memnuniyetine iliskin kisa ve uzun vadeli hedeflerin belirlenmesine iliskin
stratejik plan olusturulmasi planlanmaktadir. Bu plan ¢ercevesinde i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyetsizliklerine neden olan faktorlerin analiz edilmesi, 6ncelendirilmesi, alternatiflerin
iiretilmesi ve sonuglarin izlenmesi dogrultusunda geri bildirim dongiisiiniin kuruldugu asamalar
olusturulmasi planlanmaktadir.

Universitemizin yiiksek paydas memnuniyetini garanti altna alabilmesi i¢in paydaslarim
tanimasi, onlarin ihtiyag ve beklentilerini dogru degerlendirmesi, bu ihtiyag ve beklentileri hizl
bir sekilde karsilamasi, planlama, uygulama, degerlendirme ve Onlem siireclerine yiiksek
paydas katilimini saglamasi gerekmektedir. Paydas politikasi olarak memnuniyeti garanti altina
alacak tedbirleri benimser, bu faaliyetleri tutarli ve metodik bir sekilde gelistirir, i¢ ve dis
paydaslardan gelen 6neri ve girdileri tarafsiz bir sekilde degerlendirir ve bunlari kalite siirecine
dahil eder. Fakiiltemiz de bu siirecin dogal paydaslarindan biri olarak yerini almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

[1]1(3)A.4.1. tto_gorusme.jpeg

[2](3)A.4.1. baskent_uni_juri_uyelikleri.pdf

[3](2)A.4.1. gms_bolim _iletisim.jpeg

[5]1(3)A.4.1. imct_meslek_profesyonellerinin_katildigi_etkinlik_1
[6](3)A.4.1. imct_meslek _profesyonellerinin_katildigi_etkinlik_2
[71(3)A.4.1. imct_meslek_profesyonellerinin_katildigi_etkinlik_3
[8](3)A.4.1. imct_meslek_profesyonellerinin_katildigi_etkinlik_4
[9]1(3)A.4.1. imct_meslek_profesyonellerinin_katildigi_etkinlik_5

[10](3)A.4.1. imct_meslek_profesyonellerinin_Kkatildigi_etkinlik_6
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[11](3)A.4.1. imct_meslek_profesyonellerinin_Kkatildigi_etkinlik_7
[12](2)A.4.1. imct_donem_acilis_toplantisi

[13](3)A.4.1. imct_bolum_kurul_toplantisi

[14](3)A.4.1. imct_ikinci_sinif_juri_degerlendirmesi

[15](2)A.4.1. mebis_ogrenci_anketi

[15](3)A.4.1. ic_mimarlar_odasi_seminer

[16](3)A.4.1. vitra_seminer

[17](3)A.4.1. juri_uyelikleri_1

[18](3)A.4.1. juri_uyelikleri_2

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, akademik personel ve 6grenci sayisinin gorece kiiglik
olmasi avantajin1 kullanarak o6grencilerle etkin bir iletisim kurmaktadir. Donem basinda,
ozellikle hazirlk smifinda Ingilizce egitim gormekte olan boliim ogrencilerine boliimii
tanitmak ve boliim Ogrencileri ile tamigmalarini saglamak amaciyla diizenlenen tanisma
toplantilari, 6grencilere boliim ile ilgili bilgilerin yani sira iletisim kanallarin1 da aktif bir
sekilde sunmaktadir. Ogrencilere, hangi mecralardan ve nasil iletisim kurabilecekleri
konusunda detayli bilgilendirme yapilir ve bu sayede etkilesim siireci baglatilir [1_OD1].

[k giinden itibaren &grenciler, dgretim elemanlarimizin ofis saatlerinde yiizyiize goriisme
yapabilir, WhatsApp gruplar1 araciligiyla, aragtirma gorevlileri ve 6gretim iiyelerinin telefon
numaralart ve/veya ilgili personelin e-posta adresleri iizerinden goriis, sorun ve Onerilerini
iletebilirler. Bu aktifiletisim kanallar1 sayesinde 6grencilerin geri doniisleri hizla degerlendirilir
ve ¢oziimler saglanir. Bu uygulama, 6grencilerin katilimini tesvik eder, iletisimi giiclendirir ve
boliim ile 6grenciler arasindaki etkilesimi artirir [2_OD1].

Bunun disinda sektorde 6nde gelen profesyonellerinde agirlandigi ve 6grencilerle hem tanigsma
hem de sdylesilerin yapildig1 etkinliklerle de bdliimiin ve dgrencilerin i diinyasiyla gercek
baglantilar kurabilmelerinin 6nii agilmaktadir. Ogrencilere, hangi mecralardan ve nasil iletisim
kurabilecekleri konusunda detayli bilgilendirme yapilir ve bu sayede etkilesim siireci baglatilir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Blimii’ne bagli bulunan aktif {i¢ adet 6grenci toplulugumuz
bulunmaktadir. Bunlar Gastromedlab, Medasana Yoga ve Atatiirk¢li Diislince topluluklari
olarak siralanabilir. Bu topluluklardan ilki olan Gastromedlab, gastronomi ve mutfak sanatlari
alaninda 6grencilerin bir araya gelmesine, etkilesimde bulunmasina ve deneyim paylasmasina
olanak taniyan dinamik bir platformdur. Her giiz donemi basinda, yeni kayit yaptiran
ogrencilerle boliim hocalarini bir araya getiren etkinlikler diizenleyen Gastromedlab, 6zellikle
hazirlik asamasindaki 6grencilerin akademik ve profesyonel kariyerlerinde nasil bir yol
izlemeleri gerektigi konusunda rehberlik etmektedir. Etkinlikler, bolim hocalar1 ve sektor
profesyonelleri ile gerceklestirilen sdylesiler, mutfak atdlyeleri, yemek tadim etkinlikleri,
sosyal sorumluluk projeleri ve tanitim standlar1 gibi c¢esitli aktiviteleri kapsamaktadir. 321
iiyesiyle, kendi biitgesini olusturarak diizenli etkinlikler diizenleyen Gastromedlab, bolim
ogrencileri arasinda dayanisma ve is birligi ag1 kurarak sosyal ve profesyonel gelisimi
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desteklemektedir [3_OD2].

Medasana Yoga, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’'nden bir 6grenci baskan ve
danisman 6gretim iiyesinin (Dr. Ogr. Uye. Betiil Cilek TATAR) liderliginde faaliyet
gostermektedir. Kulilip, yoga pratikleri, nefes egzersizleri ve meditasyon caligsmalari
diizenleyerek ogrencilerin ruh-beden-zihin biitiinliglinii saglamalarmna yardimci olmay1
amaglamaktadir. Temel etkinlikler arasinda hamak yogasi, hatha yoga, nefes ve meditasyon,
yoga ve ses banyosu, propriyosepsiyon yoga, hareket ve farkindalik meditasyonu gibi
geleneksel ve modern yoga teknikleri yer almaktadir. 210 iyesiyle, giinlik hayatin stresi ve
yorgunluguyla saglikli bir sekilde basa ¢ikabilmeleri i¢in 6grencilere rehberlik eden Medasana
Yoga, kendi biitgesiyle diizenli etkinliklerini siirdiirmektedir [4_OD?2].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin danigmanlik yaptigi bir diger topluluk ise
Atatiirk¢ii Diistince Kuliibii’diir. Bu kuliip, Atatiirk ilke ve inkilaplariin tanitilmasi, Atatiirkgii
diistincenin yayilmasina katki saglanmasi ve Atatiirk’i anlatma ve arastirma faaliyetleri
yurtiitmeyi hedeflemektedir. 110 {yesiyle, kuliip sdylesileri ve sergi organizasyonlar
diizenleyen topluluk, kendi biitgesiyle cumhuriyet bilincini siirdiirmeyi ve yliceltmeyi
amaglayan etkinlikler ger¢eklestirmektedir [5_OD?2].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii'nde 15.01.2025 tarihinde WhatsApp gruplari
iizerinden kalite komisyon i¢in 6grenci se¢imlerinin yapilacagina dair bilgilendirme mesajlari
paylasilmis ve bu siirecte 4. siniflardan 3, diger siniflardan ise 2’ser aday belirlenmistir
[6_OD2]. Bu kapsamda, 17-20 Ocak 2025 tarihleri arasinda her smif igin asil ve yedek tiyeler
belirlenmis olup, sonuglar 21 Ocak 2025 tarihinde 6grencilere duyurulmustur [7_OD2].
Asagida, her sinif diizeyinde yapilan adaylik oylamalarina iligskin sonuglar ve bu sonuglara gore
secilen asil ve yedek tiyeler yer almaktadir:

Uygulanan anket sonuglarina gore, 1. smif Ogrencilerinden adaylik oylamasina 22 kisi
katilmistir. Bu oylamada Can GURAY %68.2 oy alarak 1. sinif kalite komisyonu asil iiyesi,
Sirr1 SIMSEK ise %31.8 oyla yedek iiye olarak secilmistir. 2. siniflardan adaylik oylamasina
katilan 31 6grenciden Basar Deniz UNAL %54.8 oy alarak asil iiye, Feyza NACAR ise %45.2
oyla yedek iiye olmustur. 3. simif dgrencilerinden 27 kisi oy kullanmis ve Hilmi Atilay AYGUL
%77.8 oy alarak asil iiye, Sameer ABDALLAH ise %22.2 oyla yedek liye olarak se¢ilmistir.
Son olarak, 4. sinif 6grencilerinden 17 kisi adaylik oylamasina katilmis ve Burak KUS 9%52.9
oyla asil iiye, Irem Sude HASBAKIR ise %29.4 oyla yedek iiye olarak segilmistir. Bu
sonuglarla birlikte, her sinifin kalite komisyonu asil ve yedek iiyeleri belirlenmistir [§_OD2].

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimlerinde 6grencilerden
alman sozel geri bildirimler dogrultusunda diizenli olarak giincellemeler ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ancak, bu siireclerin daha etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilebilmesi
adina sistematik bir giincelleme ve iyilestirme sistemi olusturulmasi planlanmaktadir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin egitim kalite giivencesinin denetimi igin geri
bildirim anketlerinin uygulanmasi planlanmaktadir. Halihazirda {liniversitemizin her donem
ogrencilere sistem iizerinden uyguladigi Ders Degerlendirme Anketleri mevcuttur [9_OD?2].
Bu anketlere internet sitesinden ulasmak miimkiindiir [OD2]. Ayrica 6grencilerin Medipol
Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) {izerinden her ders i¢in geri bildirimde bulunma olanag1 da vardir
[10_OD2]. Ancak bu anketlerin 6grenciler tarafindan doldurulmasinin tesvik edilmesi iizerine
bir calisma bulunmamaktadir. Ogrencilerin diizenlenecek yeni anket sistemiyle i¢ kalite
denetim siireglerine aktif olarak katilmasi planlanmaktadir. Bu sekilde, paydaslarin geri
bildirimleriyle, objektif bir degerlendirme ve gelisme siireci ongériilmektedir. Universite web
sitesi lzerinden, kurumun g¢esitli birimlerine ulagsmayr miimkiin kilan ulagim ve iletisim
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bilgilerinin bulundugu bir sayfa da bulunmaktadir [OD2]. Ogrencilerin egitim kadrosu ile
iletisimi anlik olarak, her sinif i¢in ayr1 ayr1 agilmis Whatsapp gruplar1 ve uzaktan derslerin de

yapildig1 Microsoft Teams programi gibi ¢evrimici olanaklar iizerinden de saglanabilmektedir
[11_OD2].

Whatsapp, Microsoft Teams, e-posta gibi ortamlardan gelen bireysel ve spesifik konularda ¢ok
sayida geri doniis olmasina ragmen, 6grenci geri bildirimlerini daha verimli ve sistematik olarak
toplamak ve degerlendirmek i¢in, Ogrenci Memnuniyet Anketi’ne ve MEBIS iizerinden ders
anketlerine yanit verilmesini tesvik edecek calismalar yapilmaktadir. Bunun yam sira, I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii 6grencilerinden geri bildirim toplamak amaciyla bir
Ogrenci geri bildirim anketi olusturulmus, ve etik siireglerinin tamamlanmasi i¢in onaya
gonderilmistir. 2024-2025 Bahar donemi bitiminden itibaren uygulanmasi planlanmaktadir.

3.01.2025 tarihli béliim kurulu toplantisinda, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Boliimii nezdinde
ogrenci geri bildirim kanallarinin ¢esitlendirilmesi ve ilgili mekanizmalarin gelistirilmesi igin,
2024-2025 Bahar donemi baslangicindan itibaren her siniftan 6grenci temsilcilerinin se¢ilmesi
ve akademik karar siire¢lerine (kurul ve komisyonlar) katilimlarinin saglanmasina yonelik karar
alinmistir [12_0OD2]. Bu kapsamda her sinifin temsilci se¢imi i¢in whatsapp gruplarindan aday
duyurusu yayinlanmig, her smifin Ogrencileriyle aday o6grencilerin yer aldigi anketler
paylasilmistir. Anket sonuglarina gore en fazla oy alan 6grenciler sinif temsilcisi, ikinci siradaki
ogrenciler ise smif temsilcisi yardimcisi olarak atanmistir [13_OD2]. Bununla birlikte 6grenci
katilim1 konusunda akademisyen ve idarecilerin bilinglendirilmesi adina periyodik olarak
gerekli hatirlatmalar yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirimi yoluyla gergeklesecek ilk
uygulamalar sonrasinda dgrenciler cesitli kanallardan bilgilendirilecektir. Universite ve Fakiilte
bazinda danisma kurulumuz heniiz olusturulmamastir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda Ogretim siireglerine iliskin olarak ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is ylikil vb.) alinmasina iliskin
ilke ve kurallar olusturulmustur.

[1](1)A.4.2. whatsapp_group_2nd_class.pdf

[2](1)A.4.2. whatsapp_office_hours.pdf

[3](2)A.4.2. gastromedlab_etkinlik_raporu.pdf

[4](2)A.4.2. medasana_yoga_etkinlik.pdf

[5](2)A.4.2. ataturkcu_dusunce_etkinlik.pdf

[6](2)A.4.2. temsilci_aday basvuru_mailleri.pdf

[71(2)A.4.2. ogrenci_temsilcisi_anket_ornegi.pdf

[8](2)A.4.2. ogrenci_temsilcisi_anket_sonuclar_ornegi.pdf

[9]1(2)A.4.2. ogrenci_memnuniyet_anketi.pdf

[10](2)A.4.2. ornek_anket_sonucu.jpg

[11](2)A.4.2. imct_her_sinif_icin_whatsapp_gruplari.jpg

[12](2)A.4.2. bolum_kurulu_toplantisi_tutanagi.pdf
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[13](2)A.4.2. imct_ogrenci_temsilcisi_secim_sonuclari.pdf

A.4.3. Mezun lliskileri Y6netimi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii henliz mezun vermemistir. 2025 yilinda mezun olacak
olan 6grencilerimizin telefon, e-posta adresi gibi iletisim bilgileri alinmig ve listelenmistir
[1_ OD2]. Mezuniyet sonrasi ise yerlesme, yiiksek lisansa devam etme gibi bilgilerin
toplanmas1 ve irdelenmesi planlanmaktadir. Bu yolla sosyal medya agi ve mezunlar
giinti/etkinligi gibi aktiviteler de planlanabilir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii ilk mezun dgrencilerini 2023-2024 egitim yilinda
vermistir. Halihazirda mezun iletisimi aktif olarak WhatsApp grubu iizerinden saglanmaktadir.
[2_OD1] Bunun yani sira, 2024 yili mezunlarmin iletisim bilgileri bolim arsivinde yer
almaktadir. [3_OD2] B6liim nezdinde mezun envanterinin, mezun geri bildirim kanallarinin
olusturulmas: ve toplanan verilerin ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek karar
mekanizmalarina dahil edilmesi adina gerekli adimlar atilacaktir. Dis paydaslar toplantilart
kapsaminda mezunlarin ve mezunlarin galistig1 is yeri sahiplerinin tespit edilmesi sonrasinda
mezunlar arasi iletisimin saglanmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

[1](2)A.4.3. 4_sinif_iletisim_bilgileri.pdf
[2](1)A.4.3. imct_mezun_whatsapp_grubu.jpg
[31(2)A.4.3. imct_2024_mezun_listesi.pdf

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Ankara Medipol Universitesi’nde bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden 2024-2025 Bahar
doneminde I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Boliimii’nde egitim alan 6grenci sayis1 35,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii i¢in 21 6grencidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’'nde 6grenim goren dgrencilerin Erasmus programi
kapsaminda yurt dis1 egitim ve staj siireclerini daha etkin bir sekilde planlamalarini saglamak
amactyla, 2024-2025 egitim-6gretim donemi igin yeni bir “Erasmus Koordinatdrii-Ogrenci
Goriisme Formu™ diizenlenmistir. Bu form, 6grencilerin Erasmus bagvuru siirecine iliskin
sorularim1 yanitlamalarina, karsilasabilecekleri akademik ve idari konular hakkinda bilgi
edinmelerine ve uluslararasi deneyimlerini en verimli sekilde degerlendirebilmeleri i¢in gerekli
yonlendirmeleri almalarina yardimer olmay1 amaglamaktadir [1_OD?2].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii’nde gorev yapan 6gretim elemanlarinin uluslararasi
yayinlart da uluslararasilasma siirecinin 6nemli bir parcasini olusturmaktadir [2_OD3].
Ogretim elemanlarinin uluslararasi diizeyde gergeklestirdikleri bilimsel ¢calismalar, Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’niin uluslararas1 alandaki bilimsel etkilesimi ve goriiniirliigiinii
artirmaktadir. Ogretim elemanlarimizin uluslararasi yaynlari yillar iginde diizenli olarak takip
edilmekte ve faaliyet raporlar aracilifiyla duyurulmaktadir. Ancak, bu konuda spesifik bir
yoOnlendirici politikamiz bulunmamaktadir.

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, uluslararasilasma siirecinde daha etkin ve
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yoOnlendirici bir rol oynamak, 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimini desteklemek ve kiiresel
diizeyde akademik agini giiclendirmek adina gelecekte daha kapsamli bir uluslararasi politika
olusturma yolunda adimlar atma potansiyeline sahiptir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde 3. Sinif 6grencilerimizden Sameer Abdallah
ogrenci kalite secimleri sonucunda %22.2 oyla yedek iiye olarak se¢ilmistir. Bu kapsamda
kalite komisyonunda yabanci bir 6grencinin bulunmasi bolimdeki uluslararast 6grencilerin
sorun ve isteklerini iletmesi hususunda 6nemli bir adim teskil etmektedir [3_OD2]. Uluslararasi
ogrencilerden alinan geri bildirimler Ankara Medipol Universitesi’nin yapmis oldugu “Erasmus
Ogrenci Hareketliligi Kesinlesen Sonuglar” duyurusunda gériilmektedir. Bu duyuruya erismek
icin gerekli baglanti linki su sekildedir: [OD2]

Erasmus 6grenci degisimi programinin avantajlarindan 6grencilerin yararlanmasi i¢in gerekli
bilgilendirmeler ve hatirlatmalar yapilmistir. Ogrencilere Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bolimii’niin uluslararasilasma ¢abalari, Erasmus programinin getirdigi avantajlar ve
deneyimler konusunda detayli bilgiler sunulmustur. Ayrica, 6grencilere programin bireysel ve
akademik gelisimleri nasil destekleyebilecegini vurgulayarak, bu firsatin Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Bolimii'nde gegirilecek 6grenim donemleri i¢in degerli bir katki
saglayabilecegini anlatilmistir. Ankara Medipol Universitesi’nin Erasmus anlagmasi bulunan
iiniversiteler ile O6grenci degisimi kapsaminda 6grencilere ilgili bagvuru tarihleri arasinda
bilgilendirmeler yapilmistir. Yapilan bilgilendirmeler ofislerde goriisme saatleri dahilinde
yapilmistir [4_OD?2].

Universite Erasmus Koordinatorliigii ile birlikte takip edilen siireg sonucunda 2024/2025
Egitim-Ogretim yili Giiz déneminde basvuru yapanlar arasinda Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii’nde 2024/2025 Bahar donemi i¢in 3 dgrenci, 2025/2026 Giiz dénemi i¢in 3
ogrenci bulunmaktadir. 2024/2025 Bahar donemi i¢in Erasmus bagvurusu sonug¢lanan
ogrencilerden 2 Yedek Hibeli (Sara BADAREEN, Ahmed Yaser Younes ISSA) ve 1 asil
hibesiz (Merve GOKCE) 6grencimiz bulunmaktadir. 2025/2026 Giiz dénemi igin Erasmus
basvurusu sonuglanan dgrencilerden 1 Asil Hibeli (Hasan Eren OZKAN), 2 Yedek Hibeli (Tuba
HOMEK ve Merve GOKCE) &grencimiz bulunmaktadir. Merve GOKCE isimli dgrencimiz
2024/2025 yili bahar doneminde Erasmus programina katilacagi i¢in (ayni anda iki faaliyete
bagsvuru yapma gerekcesi ile) 2025/2026 giliz doneminde hakkindan feragat etmistir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Béliimii 3. sinif 6grencisi Merve GOKCE, 2024/2025 Bahar
yartyilinda hibeli olarak Italya’da Universita di Foggia’ya 10.02.2025 tarihinde egitimine
baslamistir. Ote yandan Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii 4. simf dgrencisi Sara
BADAREEN, Portekiz'de kabul edildigi Erasmus programina katilmak tizere vize islemlerini
tamamlamistir. Programi 2 Mart 2025 tarihinde baslayacak olan Badareen, bu siirecte akademik
ve kiiltiirel deneyimlerini zenginlestirme firsati bulacaktir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, Erasmus 6grenci degisim programi kapsaminda
alman derslerin sayilabilmesi i¢in belirli kriterler dogrultusunda hareket etmektedir. Bu
kapsamda, ilgili derslerin igerik agisindan en az %70 benzerlik gostermesi ve Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (ECTS) degerlerinin miifredatta belirtilen kredi degerine esit veya daha
yiiksek olmasi gerektigine dair bir kurul karart alinmistir [5_OD?2].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimi, uluslararasilasma konusunda 6zel bir politika
benimsememekle birlikte, Ankara Medipol Universitesi'nin genel Uluslararasilasma
Politikalarin1 takip etmektedir [6_OD2]. Bu dogrultuda, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve
Ankara Medipol Universitesi’nin belirledigi hedefler gercevesinde Erasmus programu, ilgili
koordinator 6gretim elemam tarafindan yiiriitiilmektedir. Program, uluslararas1 6grenci ve
akademik personel degisimini tesvik ederek Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii niin
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kiiresel baglantilarin1 giiclendirmeyi ve uluslararasi akademik is birliklerini artirmayi
amaclamaktadir [7_OD?2].

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi bdliimiimiiz {iniversitemizin Uluslararasilasma Politikas1 ile
uyumlu olarak ¢alismalarim yiiriitmektedir [8_OD2]. Universite kapsaminda bulunan Erasmus,
Mevlana ve Farabi degisim programlar1 kapsaminda yabanci {niversitelerle yiiriitiilen
isbirliklerinin bolim i¢i siireglerini organize etmek Tlizere bdliim iginde Erasmus
koordinatorliigii kurulmustur [9 _OD2]. Erasmus programi kapsaminda yurtdisina giden
Ogrencimizin bagvuru, kabul ve ders saydirma siirecleri basarili bir sekilde yiiriitiilmiistiir
[10_OD2][11_ODZ2][12_0OD2]. Degisim programlarindan daha fazla 6grencimizin haberdar
olmasi ve yararlanmasi i¢in bilgilendirme ve tesvik calismalar1 yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

[1](2)A.5.1. erasmus_koordinatoru_ogrenci_gorusme_formu.pdf
[2](3)A.5.1. gms_yayinlari.pdf

[3](2)A.5.1. ogrenci_temsilcisi_3._sinif.pdf

[4](2)A.5.1. gms_kurul_karari_10.pdf

[5](2)A.5.1. amu_uluslararasilasma_politikasi.pdf
[6](2)A.5.1. odg_komisyonu.pdf

[7]1(2)A.5.1. erasmus_yonergesi.pdf

[8](2)A.5.1. amu_uluslararasilasma_politikasi.pdf
[9](2)A.5.1. imct_bolum_idari_isler_dagilimi.pdf
[10](2)A.5.1. imct_erasmus_ogrencisi_basvuru_onayi.jpg
[11](2)A.5.1. berru_batur_taninma_belgesi.pdf
[12](2)A.5.1. berru_batur_transkript.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

“ERASMUS+ OGRENCI OGRENIM HAREKETLILIGI ILANI” kapsaminda yapilan
duyuruda kaynaklarin birimler aras1 dagilimi goriilmektedir. Bu dagilima gore Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 boliimii i¢in 2024/2025 Bahar Donemi ve 2025/2026 Giiz Dénemi i¢in 13
Eyliil 2024 tarihinde yapilan duyuruya erisim linkleri sirasiyla sdyledir: [OD2],[OD2]

Uluslararasi fon ya da kaynaklar Ankara Medipol Universitesi biinyesinde yonetilmekte olup
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’'nde uluslararasilagsma faaliyetlerine ayrilmis
mali kaynak bulunmamaktadir. Bu durum, uluslararasilagsma siire¢lerini destekleyecek finansal,
personel ve altyapt kaynaklarinin kisitli oldugunu gostermektedir. Bu baglamda, birimin
uluslararasilasma hedeflerini gerceklestirmesi ve kiiresel diizeyde daha etkin bir rol oynamasi
icin ek kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kisitlamalarin asilmasi ve birimin
uluslararasilasma cabalarinin giiglendirilmesi i¢in gerekli finansal destek ve kaynaklar temin
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edilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii, Universite Erasmus Koordinatérliigii ile is birligi
icinde yiiriitiilen siire¢ sonucunda 2024/2025 ve 2025/2026 akademik yillart i¢in Erasmus
ogrenci degisim programina kabul edilen 6grencileri belirlemistir.

2024/2025 Bahar donemi i¢in Erasmus programina segilen d6grenciler:

e Merve GOKCE (Asil, hibesiz) — Italya, Universita di Foggia (10.02.2025'te
egitimine baglamistir).

e Sara BADAREEN (Yedek, hibeli) — Portekiz (Vize siireci tamamlanmis olup 2 Mart
2025 tarihinde Erasmus programi basglayacaktir).

e Ahmed Yaser Younes ISSA (Yedek, hibeli).

2025/2026 Giiz donemi i¢in Erasmus programina segilen 6grenciler:

e Hasan Eren OZKAN (Asil, hibeli).

e Tuba HOMEK (Yedek, hibeli).

e Merve GOKCE (Yedek, hibeli, ancak 2024/2025 Bahar déneminde Erasmus
programina katilmasi nedeniyle hakkindan feragat etmistir).

Bu siireg, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii 6grencilerinin uluslararast akademik
deneyim kazanmalarini saglarken, boliimiin kiiresel is birliklerini giiclendirmeye yonelik
onemli bir adim olmustur [1_OD3].

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi boliimiimiiz akademik personeli tarafindan alanda
gerceklestirilen uluslararasi sempozyum, sunus, toplantt ya da programlara heniiz smirl
yogunlukta katilim saglanmistir [2_OD?2]; bununla birlikte gelecekteki etkinliklere bagvurular
yapilmis ve kabul siiregleri devam etmektedir. Erasmus programi kapsaminda yurtdisina giden
ogrencimizin bagvuru ve kabul siireci basarili bir sekilde yiritiilmistir [3_OD?2].
Boliimiimiize yurtdis1 kontenjan ile gelen 6grencilerin oryantasyonu tiim boliim 6grencileri ile
birlikte yapilmakta, ders siiregleri danismanlar tarafindan titizlikle takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

[1]1(3)A.5.3. 24 _bahar_erasmus_sonuc.pdf
[2](2)A.5.3. imct_uluslararasi_sempozyum_Kkatilim_ve_yayin.png

[3](2)A.5.3. imct _erasmus_ogrencisi_basvuru_onayi.jpg
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii olarak, program tasarim ve onay siire¢lerini daha
seffaf, katilimci ve dinamik hale getirecek adimlar atmaya ve eksikliklerimizi gidermeye
yonelik calismalar yapmaya devam etmektedir. Bu ¢aligsmalar kapsaminda, sinav yonetmeligi
de 6nemli bir role sahiptir. Uygulanacak sinavlar, Ankara Medipol Universitesi Onlisans ve
Lisans Sinav ve Yonetmeligine uygun olarak hazirlanmaktadir [1_ODA4]. bu da dlgme ve
degerlendirme siire¢lerimizin standartlara uygunlugunu ve adaletini garanti altina alir.

Eksikliklerin giderilmesi ve siire¢lerimizin daha da gelistirilmesi igin, program tasarim ve onay
stireglerine iligkin dokiimantasyonun tam ve giincel tutulmasi, paydaslarin siireglere etkin
katillmimin saglanmas1 ve geri bildirim mekanizmalarinin giiclendirilmesi gibi adimlar
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiiniin 6ncelikli hedefleri arasindadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programlarinin tasarimi ve onay siireci, Yiiksekogretim
Kurumu'nun belirledigi kriterlere ve Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarma uygun bir sekilde gerceklestirilmistir [2_OD1].
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur.
Programlarin tasariminda, fiziksel, teknolojik ve sosyal olanaklar dikkate alinarak siire¢
ylritilmiistiir. Bu siireg, birimdeki programlarin bagariyla tasarlanmasi ve Yiiksekdgretim
Kurumu'na onay i¢in gonderilmesini igermektedir. Program tasarimi asamasinda,
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen kriterlere ve iiniversitenin yerel yonergelerine
tam uyum saglanmistir. Bu asamada, programin miifredati, ders icerikleri, 6grenme hedefleri
ve degerlendirme yontemleri titizlikle olusturulmus ve belirlenmis standartlara uygunlugu
saglanmistir. Tasarim siirecinin tamamlanmasinin ardindan, gerekli dosyalar Yiiksekogretim
Kurumu'na iletilerek program agma onaylar1 basartyla alinmistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii, 2020-2021 Akademik Yili Giiz Donemi'nde egitim
ve dgretime baglamistir. Bu siiregte, 2020-2021 katalogu tizerinden 6grencilere kapsamli bilgi
sunularak, 6grencilerin program hakkinda dogru ve eksiksiz bilgiye sahip olmalar1 saglanmustir.
Boylece, programlarin tasarimi ve onayi asamasinda titizlikle yiiriitiilen siire¢, basarilt bir
sekilde tamamlanarak egitim ve 6gretim katalogu siirecinin baglamasina olanak tanimistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii’ne ait Bologna bilgileri, Ankara Medipol Universitesi
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii web
sayfasinda "Program Bilgileri" sekmesi altinda yer almaktadir. Bu bilgiler, Bologna
Koordinatorii tarafindan her giiz ve bahar donemi basinda giincellenmektedir. Béliimde agilan
derslerin ve yeni agilacak derslerin icerikleri, grenim kazanimlar1 ve is yiikii tablolari, MEBIS
aracilifiyla Bologna bilgi paketine entegre edilerek giincel tutulmaktadir. Ayrica, 25.07.2024
tarthinde Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Egitim ve Miifredat Gelistirme
Komisyonu'na Dr. Ogr. Uyesi Betiil CILEK TATAR ve Dr. Ogr. Uyesi Gézde KUTLU
atanmistir. Bu siire¢, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’nin akademik kalitesini ve
miifredatinin uluslararas1 standartlarla uyumunu saglamaya yonelik Oonemli bir adimdir
[3_0OD2].

Programlarin tasarimi ve onay siireci, Yiiksekogretim Kurumu'nun belirledigi kriterlere ve
Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
esaslarina uygun bir sekilde gerceklestirilmistir. Bu siire¢, birimdeki programlarin basariyla
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tasarlanmasi ve Yiiksekogretim Kurumu'na onay i¢in gonderilmesini igermektedir.

Program tasarimi asamasinda, Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen kriterlere ve
iiniversitenin yerel yonergelerine tam uyum saglanmistir. Bu asamada, programin miifredati,
ders igerikleri, 6grenme hedefleri ve degerlendirme yontemleri titizlikle olusturulmus ve
belirlenmis standartlara uygunlugu saglanmistir. Tasarim siirecinin tamamlanmasinin ardindan,
gerekli dosyalar Yiiksekogretim Kurumu'na iletilerek program agma onaylari basariyla
alinmustr.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programi olarak 2020-2021 Akademik Yili1 Giiz Dénemi'nde
egitim ve 0gretime baglamistir. Bu siirecte, 2020-2021 katalogu lizerinden 6grencilere kapsamli
bilgi sunularak, &grencilerin program hakkinda dogru ve eksiksiz bilgiye sahip olmalari
saglanmistir. Boylece, programlarin tasarimi ve onayl asamasinda titizlikle yiiriitiilen siireg,
basarili bir sekilde tamamlanarak egitim ve 6gretim katalogu siirecinin baglamasina olanak
tanimistir

Ankara Medipol Universitesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii, program tasarimi ve
onay siireclerinde kapsamli bir yonetimsel ve organizasyonel yapi ile hareket etmektedir. Ders
Programi Hazirlama Komisyonu, Ders Yiikleri ve Dagilimi Formlarinin Hazirlanmasi
Komisyonu, Bologna Koordinatorliigli araciligiyla ders yiikleri ve dagiliminin planlanmasi,
ders programlarin hazirlanmasi gibi siirecler yonetilmekte ve bu programlar Senato
onayindan sonra uygulamaya alinmaktadir [4_OD3]. Ayni1 zamanda, Mebis web sitesindeki
(https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/10221#ProgramOgrenmeCiktilari)
program yeterlilikleri [5_OD3], programlarimizin tasarim ve onay siire¢lerinin seffafligina ve
erisilebilirligine katki saglamaktadir. Program amaglari ve 6grenme ¢iktilarimiz, misyon ve
vizyonumuzla uyumlu sekilde belirlenmis ve Tiirkiye VYiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesine (TYYC) uyum saglanmistir [6_OD2][7_OD3].

2024 yili Giiz déneminde I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Béliimii’nde Egitim Komisyonu
kurulmustur. Egitim Komisyonu, “Egitim, Ogretim ve Sinav Ynergesi”’ne uygun olarak egitim
ve Ogretim diizenini saglamakla yiikiimlidir. Egitim Komisyonu, ilgili diger komisyonlarla
birlikte ¢alisarak miifredat, ders igerikleri, dersin Ogrenme hedefleri, derslerin
islenme/uygulama bic¢imleri, etkin egitim tekniklerinin kullanim1 ve ilgili konularda ¢aligmalar
yapacaktir. Bunun yani sira, Egitim Komisyonu program egitim ve 0gretimin amaclarina ve
ilgili ¢iktilarina yonelik ¢alisma ve plan yapmakla sorumludur. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Bolimi olarak, program tasarim ve onay siire¢lerini daha seffaf, katilime1 ve dinamik hale
getirecek adimlar atmaya ve eksikliklerimizi gidermeye yonelik ¢aligmalar yapmaya devam
etmektedir. Bu c¢alismalar kapsaminda, sinav yonetmeligi de onemli bir role sahiptir.
Uygulanacak smavlar, Ankara Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Smav ve
Yonetmeligine uygun olarak hazirlanmaktadir [8_OD3]. bu da d6lgme ve degerlendirme
stireclerimizin standartlara uygunlugunu ve adaletini garanti altina alir.

Bununla birlikte, program tasarim ve onay siireclerimizde iyilestirilmesi gereken bazi
eksiklikler bulunmaktadir. Ozellikle, ders programlarmin web sitemizde Mebis sistemi ile tam
uyumlu olarak giincellenmemesi, dis paydaslara ve 6grencilere sunulan bilgilerin tam olarak es
zamanli olmamasina yol agmaktadir. Program tasarim siireglerine paydas katilimini daha etkin
bir sekilde gosteren sistemli bir geri bildirim mekanizmasinin eksikligi de siire¢lerimizin
iyilestirilmesi gerektigini belirtmektedir.

Program tasarim ve onay siirecinde paydas goriisleri nasil entegre ediliyor?

Program tasarim ve onay siire¢leri akademik personel bilgilendirme toplantilar1 ile
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saglanmaktadir. Her donem basinda agilacak dersler ve ders programi Ders Programi1 Hazirlama
Komisyonu tarafindan belirlenmekte ve ilgili akademik personel ile paylasiimaktadir.
[9_OD3][10_ODa3]. Bu siiregte programa dahil olacak akademik personelin geri bildirimleri
degerlendirilmekte, ders programi bu geri bildirimlerle son haline getirilmektedir. Programin
bir diger paydasi olan d6grenciler bu siirecte aktif olarak yer almamaktadirlar. Yine de, derslerin
haftalik programlanmasi 6grencilerin donem i¢i ders yogunluklari, alttan veya iistten aldiklar
derslerin ¢akisma durumlar gozetilerek hazirlanmaktadir.

Web sayfasinda tiim programlarin Bologna bilgilerine ulasilamamaktadir. Program
bilgilerinin giincellenmesi, yaymlanmas icin isletilen takvim, siire¢c nasildir? (Ornegin
akademik takvimde ders bilgilerinin giincellenme tarihler, yayinlanma tarihleri, Bologna
Esgiidiim Komisyonu, ¢alisma takvimi vd.)

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Bologna bilgileri Ankara Medipol Universitesi ¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi web sayfasinda “Program Bilgileri” sekmesi altinda yer almaktadir
[OD3]. Bununla birlikte, program tasarim ve onay siire¢lerimizde iyilestirilmesi gereken bazi
eksiklikler bulunmaktadir. Ozellikle, ders programlarinin web sitemizde Mebis sistemi ile tam
uyumlu olarak giincellenmemesi, dis paydaslara ve 6grencilere sunulan bilgilerin tam olarak es
zamanli olmamasina yol agmaktadir. Program tasarim stireglerine paydas katilimini daha etkin
bir sekilde gosteren sistemli bir geri bildirim mekanizmasinin eksikligi de siire¢lerimizin
tyilestirilmesi gerektigini belirtmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
ylritilmektedir.

[1](4)B.1.1. sinav_yonetmeligi.pdf

[2](4)B.1.1. lisans_yonetmeligi.pdf

[3](4)B.1.1. mufredat_gelistirme_komisyonu.pdf
[4]1(3)B.1.1. imct_bolum_idari_isler_komisyonu.pdf
[5](3)B.1.1. imct_program_yeterlilikleri.pdf

[6](2)B.1.1. imct_program_amaclari_ve ogrenme g¢iktilari.jpg
[7]1(2)B.1.1. imct_tyyc _program_yeterlilikleri_matrisi.jpg
[8](3)B.1.1. sinav_yonetmeligi.pdf

[9]1(3)B.1.1. imct_2024 2025 guz_ders_programi.pdf
[10](3)B.1.1. imct_2024 2025 bahar_ders_programi.pdf
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Birimlerdeki ders dagilimlari, Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi 'ne sik1 bir sekilde uygun olarak planlanmaktadir. Bu yonerge,
ders igerikleri, 6grenme hedefleri, degerlendirme yontemleri ve diger egitim-6gretim siiregleri
konularinda belirli standartlar1 ve kurallari igermektedir [1_OD3].
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Ders dagilimlari olusturulurken, lisans programlarindaki derslerin siralamasi, igerikleri, kredi
degerleri ve saat dagilimlart gibi detaylar, yonergede belirtilen prensiplere gore
diizenlenmektedir. Ayrica, 6grencilere ders segme ve tamamlama konusunda rehberlik edecek
bir yapt olusturularak, Ogrencilerin lisans egitimlerini basariyla tamamlamalarina destek
olunmaktadir.

AKTS’leri Ogrenciler YOK’iin kriterlerine uygun olarak 4 yilda minumum 240 AKTS
tamamlamaktadirlar. Bu ders kredilerinin en az yuzde 25’1 se¢meli derslerden olusmakla
birlikte geri kalan yiizde 75 lik kisim zorunlu derslerden tesekkiil etmektedir. Mezuniyet icin
beklenen 240 AKTS’nin 108 AKTS’si uygulama derslerinden 132’°si ise teorik derslerden
olusmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim miifredatinda toplam 148 saat teorik ve
82 saat uygulama dersleri verilmektedir. Giiz doneminde toplam 73 saat teorik 56 saat
uygulama, bahar doneminde ise toplam 75 saat teorik ve 26 saat uygulama dersi verilmektedir.
Ogrencilerin mezun olmasi i¢cin gereken 240 AKTS’nin % 25’ini programa bagli se¢meli
dersler olusturmaktadir. Ek olarak dgrencilerin farkli disiplinleri tanimasi agisindan program
dis1 istege bagli secmeli ders adi altinda hem giiz hem bahar doneminde alabilecekleri dersler
bulunmaktadir. Program dis1 istege bagli se¢meli dersler 6grencilerin mezun olmasi igin
gereken 240 AKTS’nin 4 AKTS’sini olusturmaktadir. Se¢melilerin yelpazesinin genis
tutulmas1 ve sayica fazla olmasi 6grencinin kendisinin ilgi alanina giren dersleri se¢mesine
olanak saglayabilmektedir. Ayrica uygulama derslerimizin de sayica ve saat olarak fazla olmasi
ogrenciyi sahaya ve ¢alismaya hayatina hazirlayabilmektedir [2_OD3][3_OD3].

Yonergeye uygun olarak yapilan ders dagilimlari, egitim kalitesini artirmak, Ogrencilerin
dengeli bir egitim almasini saglamak ve akademik standartlara uygunlugu korumak amaciyla
titizlikle planlanmaktadir. Boylece, dgrencilerin lisans egitimlerinin disiplinli ve standartlara
uygun bir sekilde ilerlemesi hedeflenerek, kaliteli bir egitim ortami saglanmaktadir. Ote
yandan, ‘Is Basinda Egitim’ uygulamasimin miifredata eklenmesine yonelik olarak, Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii tarafindan bir kurul karar1 alinmistir. Bu dogrultuda, is basinda
egitime iligkin yonerge taslagi hazirlanmistir.

Ankara Medipol Universitesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii ders dagilim dengesinin
saglanmasina ydnelik titiz bir yaklasim benimsemektedir. Ogrencilerimizin mezun olmak igin
240 AKTS tamamlamalar1 beklenmekte, her déonem en az 30 AKTS almalar1 gerektigi
hatirlatilmakta [4_OD2] ve ders programi uyumlu sekilde tasarlanmaktadir [5_OD2].

I¢ mimarlik ¢ok farkli uzmanlasma dallari barindiran bir disiplindir. Programda alaninmn
cesitliligini yansitan akustik, renk ve 151k, mobilya tasarimi, sahne tasarimi, dijital tasarim gibi
uzmanlagma dallarinda 6grencilerin ilgisine gore cesitlilikte segcmeli dersler sunulmaktadir. Bu
secmeli dersler, 6grencilere kendi ilgi ve ihtiyaglarina uygun bilgi ve becerileri edinme firsati
sunarak egitim programimizin zenginlestirilmesine katkida bulunmaktadir.

Boliimiimiizde agilan derslerin %51°1 zorunlu ders, %49’u se¢meli ders olarak ayarlanmistir
[6_OD2]. Ogrencilerin alacaklar1 dersin hangi dénem verilecegi kazandiklar1 yetkinlik
seviyesine gore Ders Programi Hazirlama Komisyonu ve Ders Yiikleri ve Dagilimi Formlarinin
Hazirlanmasi1 Komisyonumuz tarafindan 6zenle belirlenmektedir.

Ancak, ders dagilim dengesinin siirekli olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir.
Ozellikle, segmeli derslerin ¢esitliliginin ve erisilebilirliginin artirilmasi, Ogrenci geri
bildirimlerinin bu siiregte daha etkin bir sekilde kullanilmasi onem arz etmektedir. Bu
baglamda, 68renci ve 68retim iiyesi geri bildirimlerinin sistemli bir sekilde toplanmasi ve analiz
edilmesi, program tasarimi ve ders dagilim dengesinin siirekli olarak iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yapilacaktir.
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Olgunluk Diizeyi (2): Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren tanimli
stire¢ler bulunmaktadir.

[1]1(3)B.1.2. gms_ders_icerik.pdf

[2](3)B.1.2. gms_ders_akts.pdf

[3](3)B.1.2. bologna_notlari.pdf

[4](2)B.1.2. imct_ogrencilerle_paylasilan_kayit_yonergeleri.pdf
[5](2)B.1.2. imct_guz_bahar_23 24 ders_programi.pdf
[6](2)B.1.2. secmeli_ve zorunlu derslerin_miifredtta_temsili.pdf
B.1.3. Ders kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimdeki tiim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilari arasindaki uyum, detayli bir
sekilde Ankara Medipol Universitesi’nin ana sayfasinda bulunan egitim katalogunda
belirtilmektedir. Egitim katalogu, her bir programin igerigi, ders yapilari, kazanimlar1 ve
hedefleri gibi 6nemli bilgileri icermektedir. Bu sayede, 6grenciler, potansiyel o6grenciler ve
diger paydaslar, programlarin sundugu egitim hakkinda kapsamli bilgiye erisebilmektedir
[OD3].

Ayrica, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi web sayfasinda da egitim kataloglarina
genis bir sekilde yer verilmistir. Bu kataloglar, birimdeki tiim programlarin ayrintili igerigini,
derslerin amaglarini, kazanimlarini ve 6grencilere saglanan becerileri detayli bir sekilde agiklar.
Programlar arasindaki benzerlikler, farkliliklar ve 6zel ozellikler bu kataloglar araciligiyla
ogrencilere, velilere ve diger ilgili kisilere sunulmaktadir.

Boylece, birimin egitim siirecleri, ders igerikleri ve hedefleri konusunda seffaf bir iletisim
saglanarak, potansiyel 0grencilerin ve paydaslarin dogru bilgilere erisimi desteklenmektedir.
Bu, birimin egitim kalitesini artirmaya ve 6grenci memnuniyetini gliglendirmeye yonelik bir
stratejidir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmm program yeterliliklerine programa ait websitesinden
erigilebilmektedir [OD3].

Program yeterlilikleri, program g¢iktilartyyla TYYC matrisi iizerinden iliskilendirilmistir
[1_OD3]. Programin yeterliliklerini belirlemede, Bologna siirecinde 6ngoriilen ulusal ve
uluslararas1 paydaslarca taninma ve iligskilendirme kriterlerine 6zen gosterilmektedir. Ders
ogrenim ¢iktilari ile program yeterlilikleri uyumu her ders i¢in olusturulmus matrisler tizerinden

kurgulanmigtir ve 6grenim c¢iktilar1 TYYC standartlarina uygun bir sekilde olusturulmustur
[2_OD3][3_OD3][4_ODa3].

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

[1](3)B.1.3. imct_tyyc_program_yeterlilikleri_matrisi

[2](3)B.1.3. imct_ders_program_yeterlilikleri_matrisi
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[3](3)B.1.3. imct_ders_program_yeterlilikleri_matrisi_2
[4](3)B.1.3. imct_ders_program_yeterlilikleri_matrisi_3
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde dersi yiirliten 6gretim {iyeleri ve elemanlari,
ogrencilerin dersin gerekliliklerine uygun olarak is yikiini basarili bir sekilde
tanimlayabilmektedirler. Bu siiregte, Ogretim {iiyeleri c¢esitli Ogrenme yontemleri ve
degerlendirme araglar1 kullanarak dersin etkin bir sekilde yiirlitiilmesini saglamaktadirlar.
Ogrencilerin edindikleri bilgileri pekistirmeleri, becerilerini gelistirmeleri ve kavramlari daha
iyi anlamalari i¢in 6devler, projeler ve derse katilim gibi uygulamalarla etkilesimli bir 6grenme
ortami olusturulmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlalar1 Boliimii’nde 4 yillik egitim-6gretim silireci boyunca
ogrencilerin tamamlamasi gereken derslerin donemlik olarak (giiz-bahar) AKTS degerleri
belirlenmistir. Her bir ders i¢in ders izlencelerinde AKTS o6grenci is yiikii tablosu
olusturulmustur. Tablo igeriginde ders siiresi, uygulamalar, laboratuvar, staj, alan ¢alismasi,
sunum, proje ve ddev gibi dagilimlarin ayr1 ayr1 is yiikleri hazirlanmis ve toplam is yiikii katkisi
olusturulmustur. Bu ders izlenceleri 6grencilerle paylasilmaktadir. Kanitta iki derse ait 6rnek
paylasilmistir [1_OD3]. Ayrica ders izlenceleri Ankara Medipol Universitesi’nin kullandig1
MEBIS ag1 iizerinden Bologna koordinatérii tarafindan islenmektedir ve her donem gereken
giincellemeler yapilmaktadir.

Ayrica, staj ve uygulama gibi saha deneyimleriyle Ogrencilerin teorik bilgilerini pratikte
uygulama firsati elde etmeleri saglanmaktadir. Bu, 6grencilerin sektore daha hazir ve deneyimli
bir sekilde adim atmalarma katki saglamaktadir. Ogrenciler, dersin igerigini sadece simf
ortaminda degil, ayn1 zamanda gercek is yasaminda da deneyimleme sansi bulmaktadirlar. Bu
uygulamalar, 6grencilerin teorik bilgileri pratige doniistiirmelerine, sektorel ihtiyaglara uygun
beceriler kazanmalarina ve is diinyasina daha hazir bir sekilde entegre olmalarina olanak tanir.
Ogrencilerin etkilesimli 6grenme deneyimi yasamalari, dersin sadece bilgi aktarim degil, ayni
zamanda beceri gelisimi ve sektore uyum saglama odakli bir siire¢ olmasini destekler.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde staj yonergesi bulunmaktadir [OD3]. Ek olarak
uygulamali dersler yonergesi taslagi hazirlanmis ve uygulamali derslerin is yiikii katkis
degerlendirme yontemleri yonerge kapsaminda belirtilmistir [3_OD?2].

Bu uygulamalar, 6grencilerin teorik bilgileri pratige doniistiirmelerine, sektorel ihtiyaglara
uygun beceriler kazanmalarina ve is diinyasina daha hazir bir sekilde entegre olmalarina olanak
tanir. Ogrencilerin etkilesimli 6grenme deneyimi yasamalari, dersin sadece bilgi aktarimi degil,
aynt zamanda beceri gelisimi ve sektdre uyum saglama odakli bir siire¢ olmasim
desteklemektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde 6grenim goren 6grenciler ile staj koordinatorii
arasindaki iletisimi giiclendirmek ve staj stireclerini daha verimli hale getirmek amaciyla, 2024-
2025 egitim-dgretim donemi igin yeni bir “Staj Koordinatorii-Ogrenci Gériisme Formu”
diizenlenmistir. Bu form, Ogrencilerin staj silirecine dair deneyimlerini paylasmalarina,
karsilagtiklar1 sorunlar1 dile getirmelerine ve akademik danmigsmanlik alarak profesyonel
gelisimlerini desteklemelerine olanak tanimaktadir [4_OD2].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencilerinin staj siirecinde ihtiya¢ duyduklar
belgeler, online sistem {izerinden erisilebilir durumdadir [OD2]. 2023-2024 egitim-6gretim yili
kapsaminda staj siireclerine iliskin bilgilendirmeler, gerekli goriilen durumlarda Staj
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Koordinatdrii Ogr. Gor. Sadik Can Gazelci tarafindan gercgeklestirilmistir. Ogrencilerin staj
basvurularini sorunsuz bir sekilde tamamlayabilmeleri ve siireci eksiksiz yliriitebilmeleri adina,
ilgili bilgilendirmeler ve yonlendirmeler sistematik bir sekilde saglanmistir [5_OD2].

Ogrencilerin AKTS is yiikii hesabina ydnelik 6grenci katilimi 4 yillik siirec igerisinde, yil
sonunda yapilan ders degerlendirme toplantilarinda geri bildirim olarak alimmistir. 4 yillik ders
programina dair yenileme i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Béliimii is plan1 dahilinde olup, tiim
geri bildirimler, dersin gereksinimleri goz 6niinde bulundurularak, degerlendirilecektir.

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii ders saat ve yiikleri Bologna AKTS Ders Yiikii
Sistemi’ne uygun olarak planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu bilgilere MEBIS {izerinden
ulagilmasit miimkiindiir [6_OD2]. Boliimiimiizde (stiidyo dersleri dahil olmak iizere)
uygulamali dersler ve teorik dersler bulunmaktadir. Dersler 6grenci is yiikiine gore
tasarlanmakta ve ig yiklerinin belirtildigi izlenceler donem basinda O6grencilerle
paylasilmaktadir [7_OD2][8 OD2][9_OD2]. Boélimiimiizde =zorunlu staj uygulamasi
bulunmakta, 6grenciler santiye ve ofis staji olmak iizere iki zorunlu staj yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler*
bulunmaktadir.

[1](3)B.1.4. ders_bilgisi.pdf

[2](2)B.1.4. uygulamali_dersler_yonergesi.pdf

[3](2)B.1.4. staj_koordinatoru_ogrenci_gorusme_formu.pdf
[4](2)B.1.4. staj_bilgilendirme.pdf

[5](2)B.1.4. imct_mebis_ders_plant.pdf

[6](2)B.1.4. imct_bolum dersi_izlence Ornegi 1.pdf
[71(2)B.1.4. imct_bolum_dersi_izlence 6rnegi_2.pdf
[8](2)B.1.4. imct_bolum dersi_izlence Ornegi 3.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, izleme ve degerlendirme amaciyla 2023 yilina ait
kapsamli bir degerlendirme raporu hazirlama siirecine gegen yil itibariyle ilk defa adim atmustir.
Bu rapor, boliimiin faaliyetlerini, performansin1 ve hedeflerine ulasma siirecini detayli bir
sekilde analiz etmek amaciyla olusturulmustur. Degerlendirme raporu kapsaminda; boliimiin
egitim-0gretim faaliyetleri, akademik personel performansi, &grenci basarilari, altyapr ve
kaynak kullanimi, sektorel igbirlikleri, arastirma faaliyetleri ve benzeri bir¢ok alan detayl1 bir
sekilde incelenmistir. Bu degerlendirme, bolimiin giiclii yanlarini1 belirleme, iyilestirme
alanlarimi tanimlama ve stratejik planlama siireglerine daha etkili bir sekilde katki saglama
amaci tasimaktadir. Degerlendirme raporu, boliim yonetimi, akademik personel, 6grenciler ve
diger paydaslarla birlikte isbirligi icerisinde hazirlanmistir. Elde edilen veriler, boliimiin
gelecekteki hedeflerine daha etkin bir sekilde ulasabilmesi i¢in stratejik kararlarin alinmasina
rehberlik etmektedir. Bu siireg, boliimiin siirekli iyilestirme ve gelisim odakli bir yaklagim
benimsemesine katki saglamaktadir.
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I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimiinde program amaglarinin ve dgrenme ¢iktilarimin
izlenmesi ve giincellenmesi mekanizmalart isletilmektedir. Siireclerin sonuglari i¢ paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte, ders igerikleri ve Ogrenim programina dair iyilestirmeler bu
dogrultuda gergeklestirilmektedir[1_OD3]. Pek ¢ok se¢meli dersle birlikte egitim ¢iktilar: ve
hedefleri desteklenmekte, bu ders programlar1 gerekli giincellemelerle gelistirilmektedir
[2_OD3]. Onceki dénemlere gore, uygulamali segmeli derslerin yani sira teorik segmeli ders
sayisinin arttirilmast hedeflenmis, bu dogrultuda dersler acilmis, veya ders igerik ve
isleyislerinde revizyonlar yapilmistir [3_OD3], [4 OD3], [5_OD3]. Ogrencilerin basari
durumlar yillara gére izlenmekte [6_OD3] ve olasi sebepler donem basi ve sonu toplantilarinda
boliim kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii'nde program ¢iktilarma uygun miifredat
uygulanmaktadir. Hedeflenen program ¢iktilarinin ulagilma durumu ve 6grencilerin basari
durumu yillik hazirlanan bagsar1 grafikleri ile takip edilmektedir. Bu grafikler dogrultusunda
gereken eylemler, donem basinda ve sonunda boliim kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi programinin yillik 6z degerlendirme raporu bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde programlarin ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

[1](3)B.1.5. imct_bolum_kurul_toplantisi

[2](3)B.1.5. imct_mebis_ders_plani

[3]1(3)B.1.5. imct_2021_bahar_yariyili_secmeli_dersleri
[4]1(3)B.1.5. imct_2022_bahar_yariyili_secmeli_dersleri
[5](3)B.1.5. imct_2023_bahar_yariyili_secmeli_dersleri
[6](3)B.1.5. imct_mebis_ogrenci_basari_durumu_grafikleri
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii'nde uygulama derslerinin egitim teknikleri, ders
kurallar1, degerlendirme yontemleri ve isleyis siireclerinin belirlenmesi, ayrica degerlendirme
slirecinin sistematik ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla “Uygulamali Dersler
Yonergesi” taslak asamasinda hazirlanmistir. Bu yonerge, uygulamali egitim siireclerine
rehberlik ederek, 6gretim ve degerlendirme yontemlerinin standartlagtirilmasini ve etkinliginin
artirilmasini hedeflemektedir [1_OD2] .

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’nde egitim-6gretim siiregleri, Ankara Medipol
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Ankara Medipol
Universitesi’nin belirledigi akademik takvimlere sik1 sikiya uygun bir sekilde yonetilmektedir.
Bu titiz yaklasim, 6grencilere diizenli, disiplinli ve etkili bir 6grenme ortami saglamak amaciyla
benimsenmistir [OD3].

Egitim-6gretim siireglerinin yonetiminde kullanilan bu ydnergeler, ders planlamasi, sinav
takvimleri, 6grenci performans degerlendirmeleri ve diger akademik faaliyetlerin diizenlenmesi
gibi 6nemli konular1 icermektedir. Bu ¢ergevede, 6grencilere adil bir degerlendirme saglanmasi
ve egitim standartlarinin korunmasi hedeflenmektedir [2_OD?2].
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Ankara-Medipol-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmenligi26-08-2022RV4.pdf

Ayrica, Ankara Medipol Universitesi’nin belirledigi akademik takvimlere bagli olarak hareket
edilmesi, 6grenci, akademik personel ve diger paydaslar arasinda bir uyum ve siireklilik
saglanmasina katkida bulunmaktadir. Bu sistematik yaklasim, egitim-0gretim siireclerinin
diizenli, seffaf ve planl bir sekilde yiiriitiilmesini amaclayarak boliimiin akademik bagarilarini
giiclendirmeyi hedeflemektedir [OD3].

Egitim ve 6gretim siirecleri, fakiiltemizde Ankara Medipol Universitesi tarafindan On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde belirlenmis ilke ve kurallara gore
yonetilmektedir [3_OD2]. Egitim-6gretim siire¢lerinin yonetiminde kullanilan bu yonergeler,
ders planlamasi, smav takvimleri, 6grenci performans degerlendirmeleri ve diger akademik
faaliyetlerin diizenlenmesi gibi 6nemli konular1 icermektedir. Bu ¢ercevede, 6grencilere adil
bir degerlendirme saglanmasi ve egitim standartlarinin korunmasi hedeflenmektedir. Bu
sireclerin tasarlanmasi, yonetilmesi ve degerlendirilmesi akademik ve idari kadro
koordinasyonu yoluyla gerceklestirilmektedir. Akademik personelin dahil oldugu cesitli
komisyonlar yoluyla isleyis yiritilmektedir [4_OD2]. Akademik personelin katildig
toplantilar yapilmakta, bu toplantilarda egitim-6gretim siireglerine dair sorunlar ve Oneriler
degerlendirilmektedir [5_OD2]. Egitim isleyisine dair paydaslardan 6grencilerin geri doniisleri
icin olusturulmus anketler mevcuttur, fakat 6grencilerden yeterli geri doniis alinamamaktadir.
Anket doldurulmasini tesvik edecek calismalar hedeflenmektedir. Universitemiz &grencileri
¢ift anadal ve yandal programlari imkanlarindan faydalanabilmektedir [6_OD2]. Basvuruda
bulunan uluslararasi1 6grenciler i¢in belirlenmis kriterler mevcut olup, bu kriterleri saglayan
ogrenciler fakiiltemizde egitim alabilmektedir [7_OD?2].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii'nde 6grenciler Psikoloji, Uluslararasi Ticaret ve
Finansman, Yonetim Bilisim Sistemleri ile Halka Iliskiler ve Reklamcilik programlarina
Yandal; I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi boliimiine karsilikli hem Cift Anadal hem de Yandal
olanag1 saglamaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii komisyon lyeleri tarafindan
basvurular degerlendirilerek onay veya ret karart verilmektedir. Bu kapsamda Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 bolimii 2. smif 6grencilerinden Feyza NACAR, Uluslararast Ticaret ve
Finansman (Ingilizce) béliimiinde Yandal yapmaktadir [§_OD3]. Egemen OZSUER ise I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’'nde Cift
Anadal yapmaktadir [9_OD?2].

Ayrica, iniversitemizin belirledigi akademik takvimlere bagli olarak hareket edilmesi, 6grenci,
akademik personel ve diger paydaglar arasinda bir uyum ve siireklilik saglanmasina katkida
bulunmaktadir. Bu sistematik yaklagim, egitim-6gretim siireclerinin diizenli, seffaf ve planl bir
sekilde ylriitiilmesini amagclayarak fakiiltenin akademik basarilarim1 giliclendirmeyi
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

[1](2)B.1.6. uygulamali_dersler_yonergesi.pdf

[2](2)B.1.6. uygulamali_dersler_rubik_formu.pdf
[3](2)B.1.6. amu_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi.pdf
[4]1(2)B.1.6. imct_bolum_idari_isler_dagilimi.pdf

[5](2)B.1.6. imct_bolum_kurulu_toplantisi_fotografi.jpg
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https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/

[6](2)B.1.6. amu_cift_anadal_ve_yandal_programlari_yonergesi.pdf
[71(2)B.1.6. amu_yurtdisindan_ogrenci_kabulune_iliskin_yonerge.pdf
[8](3)B.1.6. feyza nacar_yandal.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, 6gretim yontem ve tekniklerini 6grenci merkezli bir
perspektifle sekillendirmektedir. Bu kapsamda, teorik derslerin etkili bir sekilde desteklenmesi
amaciyla cesitli cevrimigi seminerler, egitimler, teknik geziler ve sektdr bulugmalar
diizenlenmektedir.

Ogrencilere daha zengin bir 6grenme deneyimi sunmak adina diizenlenen ¢evrimigi etkinlikler,
giincel konular isleyen uzman konusmacilar tarafindan gergeklestirilmekte ve 6grencilere
sektorel gelismeleri, yenilikleri ve pratik bilgileri aktarma hedefini tagimaktadir. Bu sayede
ogrenciler, teorik bilgilerini giincel olaylarla baglanti kurarak daha iyi anlama ve uygulama
sansina sahip olmaktadirlar.

Sektore dair giincel gelismelerin paylasildigi seminerler, Ogrencilerin mesleki bilgi ve
becerilerini artirmanin yani sira sektordeki profesyonellerle dogrudan iletisim kurma imkanti
sunmaktadir. Bu etkinlikler, 6grencilerin sadece sinif i¢inde degil, ayn1 zamanda sektorle
entegre bir sekilde 6grenmelerine olanak tanimaktadir. Bu 6gretim yaklagimi, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi i§ diinyasina daha donanimli ve hazir bir sekilde adim atmalarina katki
saglamaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’nde, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini
saglamak amaciyla asagidaki siiregleri uygulamaktadir:

Atolye calismalar1 ve uygulamah dersler: Uygulama mutfaklarinda yiiriitiilen derslerde
ogrenciler birebir deneyim kazanir.

Projeye dayal 6grenme: Ogrenciler, sektdrel sorunlari ¢ozmeye yonelik projeler gelistirir ve
bu projeler hem akademik hem de sektorel bakis acilartyla degerlendirilir. Projeye dayali
ogrenmeye Ornek verilecek olursa;

e Pastaclik ve Cikolata Yapimi Dersi I¢in Projeye Dayali Ogrenme Ornegi
Proje Konusu: "Yerel Lezzetlerin Modern Pastacilik ve Cikolata Uriinlerine Entegrasyonu”

Amag: Ogrencilerin, Tiirkiye’nin yerel tatlarin1 ve malzemelerini kullanarak yenilikci
pastacilik ve ¢ikolata {iriinleri tasarlamasi. Bu siiregte estetik, tat siirdiiriilebilirlik gibi kriterleri
dikkate alarak hem yaratic1 hem de sektorel agidan uygulanabilir irtinler gelistirmesi hedeflenir.

Siirec:

1. Arastirma: Ogrenciler, Tiirkiye’nin farkli bolgelerinden gelen yerel malzemeler
(6rnegin Antep fistig1, kegiboynuzu pekmezi, Hatay nar eksisi, Isparta giilii) hakkinda
aragtirma yapar. Bu malzemelerin tat profilleri, kullanim alanlar1 ve gastronomik
potansiyellerini analiz eder.

2. Tasarim ve Gelistirme:: Yerel bir malzeme se¢en her 6grenci veya grup, bu malzemeyi
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iceren yenilik¢i bir pasta, ¢ikolata dolgusu veya tatl iiriinii tasarlar. Ornegin:
e Antep fistig1 dolgulu beyaz ¢ikolata tablet.
e Giil regelli ve giillii havyarli, kadayif tabanli modern bir mille-feuille
e Tahinli ve kegiboynuzlu karamel ile kaplanmais bitter ¢ikolatalr triif.
3. Uygulama ve Sunum:
e Ogrenciler, iiriinlerini uygulama mutfaginda profesyonel standartlara uygun olarak
hazirlar.
e Uriinler, tat, goriinlim, dokusal 6zellikler ve yenilikgilik kriterlerine gore sinifta
sunulur ve degerlendirilir.
4. Degerlendirme:
e Akademik Degerlendirme: Uriinlerin tarif gelistirme siireci, malzeme kullanimi,
estetik sunum ve hijyen standartlarina uygunluk.
e Sektorel Degerlendirme: Bir profesyonel pastaci veya ¢ikolatact tarafindan
iirlinlerin pazarlanabilirligi ve miisteri memnuniyetine uygunlugu degerlendirilir.

Sonuc: Ogrenciler, yerel tatlarla pastaciik ve cikolata {iriinlerinin nasil modernize
edilebilecegini 0grenir. Ayrica bu iirlinleri sektdre sunarken inovatif ve yaratici yaklasimlar
gelistirme yetkinligi kazanir.

Ornek Cikti: Bir grup 6grenci, Isparta giillerinden elde edilen giil suyu ve lavanta ile
aromalandirilmis ganaj dolgulu ¢ikolatalar hazirlayarak "Anadolu Aromalar1 Koleksiyonu" adli
bir ¢ikolata kutusu tasarlamigtir. Bu iiriin, hem tat hem de gorsellik agisindan biiyiik begeni
toplamustir [1_OD2].

Ote yandan, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii'nde Sektdr-iiniversite isbirligi
cergevesinde Metro Toptanct Market-Mamak subesi agilisinda sunulan yemeklere Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii 3. ve 4. siif 6grencilerinden Utku OGUZ, Safa YILMAZ, Bahar
TURAN, Onursal ONEN, ipek Basak OZCAN ve Sevval GUMUSEL hazirlik ve servis
asamasinda 26.11.2024 tarihinde yardimci olmuslardir [2_OD?2].

2024-2025 egitim 6gretim yil1 bahar doneminde, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii'nde
yeni agilan segmeli dersler, 6grencilerin alanlarinda derinlemesine bilgi sahibi olmalarini
saglamak amactyla genis bir konu yelpazesinde sunulmustur. Bu dersler, gastronomi diinyasina
farkli acilardan bakmay1 ve ogrencilere profesyonellik, siirdiiriilebilirlik, fonksiyonel gidalar
gibi giincel konularda kapsamli bir egitim vermeyi hedeflemektedir. 27.12.2024 tarihinde yeni
olarak acilmasma karar verilen se¢meli derslerin isimlert “Gastronomi alaninda
profesyonellik”, “Siirdiiriilebilir Gastronomi”, “Gidalarda aromalar ve kokular”, “Fonksiyonel
Gidalar” ve “Fermente Gidalar”dir [3_OD2].

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin gretim ydntemi standart tasarim disiplinlerinin
gerektirdigi gibi deneysellige agik ve kesfe dayalidir. Bu temel prensipler gozetilerek tiim
stirecler Ogrenciyi aktif hale getiren, ilgisini canli tutan ve etkilesimi Onceleyen sekilde
planlanmistir (Kamit 1). Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin
dogasina uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir [4_OD2] [5_OD2] [6_OD2] [7_OD2] [8_OD2]

Akademik kadro bu egitim sistemine uygun olacak sekilde, akademik yetkinlik, pedagojik
deneyim ve mesleki pratik arka planlarin1 ayn1 anda saglayan kariyere sahip mesleki yetkinligi
yiiksek kisilerden kurulmustur [9_OD2]
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Orgiin egitim siiregleri lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir
[10 OD2][11_OD2] . Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

I¢ Mimarlik Tasarim Stiidyolarina ve uygun olan derslere ait donem sonu degerlendirme
seanslar1 kurum i¢i denetim mekanizmalarinin koordinasyon i¢inde siirdiiriilebilmesi i¢in tiim
boliim akademik personelinin katilimina agik bigimde yapilmakta, bu sayede dénem boyunca
gelistirilen egitim yontemleri, 6grencilerin ve egitimcilerin performanslar1 ve dénemin egitim
ciktilar1 demokratik ve ¢cogulcu bicimde degerlendirilmekte, aksayan noktalar tespit edilerek
birlikte ¢6ziim tiretilmektedir [12_0OD2] .

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda 6gretim yontem ve teknikleri biitiinciil olarak izlenmekte ve
gelistirilmektedir.

[1](2)B.2.1. anadolu_aromalari_koleksiyonu.pdf
[2](2)B.2.1. metro_gastro_servis.pdf
[3](2)B.2.1. kurul_karari_11.pdf

[4](2)B.2.1. .imct_tt 1 _izlence

[5](2)B.2.1. imct_ogrenci_sunuslari
[6](2)B.2.1. imct_yazgan_mimarlik_sergi_gezisi
[71(2)B.2.1..imct_panel_kritik

[8](2)B.2.1. imct_seramik_atolyesi

[9](2)B.2.1. imct_ornek_akademik_personel_ozgecmisi
[10](2)B.2.1. imct_studyo_calismalari
[11](2)B.2.1. .imct_cevrimici_sketchup_atolyesi
[12](2)B.2.1. imct_imts4_final_jurisi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii’nde 6l¢gme ve degerlendirme sistemi, sadece yazili
simavlarla simirli kalmamakta; 6grencilere ¢esitli degerlendirme yontemleri sunularak farkli
ogrenme stillerine uygun bir egitim deneyimi saglanmaktadir. Bu kapsamda, dgrencilerin
aragtirma yapabilme becerilerini gelistirmelerine olanak taniyan yontemler ©on plana
cikmaktadir. Ayrica, mutfak dersleri pratik uygulamalarla desteklenerek dgrencilerin mesleki
becerilerini gergek hayatta kullanma firsat1 bulmalari saglanmaktadir [1_OD?2].

Boliimde, 6grenci performansinin degerlendirilmesinde vize ve final sinavlarinin yani sira 6dev
uygulamalar1 da 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu kapsamda, verilen 6devlerin bir kismi
ogrencilerin bireysel olarak yonetimini gerektirirken, bir kismi1 da grup ¢aligmasi seklinde
diizenlenmektedir. Bu yaklagim, 6grencilere hem bireysel arastirma ve sorumluluk alabilme
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yetenegi kazandirmayr hem de grup i¢inde igbirligi ve uyum becerilerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Boylece 6grenciler, bireysel yeteneklerini gelistirirken ayni zamanda grup
icinde etkili bir sekilde ¢alisma deneyimi yasamaktadir [2_OD2].

2024-2025 Akademik Yili Giiz Donemi’nde, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’ne ait
ara smavlar icin mazeret smavi basvurulari tamamlanmis ve degerlendirme siireci Olgme,
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu tarafindan yiiriitiilmiistiir. Bu dogrultuda, Gastronomi
ve Mutfak Sanatlarina Giris, Tiirk Mutfak Uygulamalar1 1 ve Tirk Mutfak Uygulamalar1 2
dersleri igin sinav tarihi, saati ve yeri belirlenmistir. Mazeret sinavina, 1. sinif 6grencilerinden
Naz Aslan ile 4. siif dgrencilerinden Asya Unal ve Aylin Giinay katilim saglamistir [OD3].

Ogrencilere daha esnek bir akademik program sunmak amaciyla, 7 Ekim 2024 tarihinde 3. sinif
giiz doneminde yeni se¢meli dersler agilmis ve bu derslerin birbirinin yerine sayilabilmesine
yonelik bir kurul karar1 alinmistir. Bu karar, 6grencilere ders se¢ciminde daha fazla segenek
sunarak akademik ilerlemelerini desteklemeyi amaglamaktadir [3_OD3].

Ayrica, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fe}'kiiltesi Olgme, Degerlendirme ve g}elis.t_irme
Komisyonu’na 25 Temmuz 2024 tarihi itibartyla Ogr. Gor. Sadik Can Gazelci ve Dr. Ogr. Uyesi
Gozde Kutlu komisyon iiyesi olarak atanmigtir. Bu atamalar, fakiiltedeki o6l¢me ve

degerlendirme siireclerinin daha etkin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla gerceklestirilmistir
[4_OD2].

Boliimde uygulanan bu biitiinciil degerlendirme yaklasimi, 6grencilerin akademik gelisimlerine
katk1 saglarken, ayn1 zamanda mesleki ve bireysel yetkinliklerini artirmay1 hedeflemektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimiinde 6grenci merkezli 8lgme ve degerlendirme, yetkinlik
ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin
oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Tasarim egitiminin gerektirdigi objektif ve subjektif
degerlendirme kriterlerinin dengesi hem teorik derslerde hem de uygulamali derslerde (i¢
mimarlik tasarim stiidyolar1) gozetilmektedir.

Degerlendirme oOlgiitleri, her dersin 6grenme c¢iktilar1 gz Oniinde bulundurularak objektif
olarak belirlenmekte, seffaf bicimde 6grencilerle paylasiimaktadir. Olgme ve degerlendirmenin
stirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilart siire¢ odakli 6dev [5_OD?2], proje [6_0OD?2],
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta [7_OD2] ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir [8_OD2]. Ayrica genel simnav degerlendirmesinin yil/yariyil
boyu hazirlanan proje, 6dev, sunum ve benzeri ¢aligmalar dikkate alinarak yapilan derslerde
dersin nihai basar1 degerlendirmesi genel sinav notu esas alinarak yapilmakta ve bu dersler icin
biitiinleme sinav1 agilmamaktadir [OD3].

Derslerin (teorik ve uygulamali) degerlendirme siirecleri dijital imkanlar kullanilarak miimkiin
olan en kisa siirede 6grencilerin erisimine agilmaktadir [9_OD?2]. Bu sayede 6grencilerin kendi
performanslarini es zamanli bigimde takip edebilmeleri saglanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliig: ve giivenirligi
saglanmaktadir [10_OD2]. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Donem sonlarinda her ders
icin Ogretim elemanlar1 ve oOgrencilerin bir araya geldigi degerlendirme kolokyumlari
diizenlenmekte, bu sayede bir sonraki donem i¢in ders siirecinin iyilestirilmesi ile ilgili geri
bildirimler alinmaktadir [11_OD?2]. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,

43 /75


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/GUZEL-SANATLAR-TASARIM-VE-MIMARLIK-FAKULTESI-MAZERET-SONUCLARI.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/GUZEL-SANATLAR-TASARIM-VE-MIMARLIK-FAKULTESI-MAZERET-SONUCLARI.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/10/20241020-1.htm

hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir. Tiim geri bildirimler ve iyilestirme
alternatifleri donem basinda diizenlenen Boliim Kurulu toplantisinda tartigilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

[1](2)B.2.2. uygulamal_dersler_rubik_formu.pdf

[2](2)B.2.2. grup_odevi.pdf

[3](2)B.2.2. kurul_Kkarari_8.pdf

[4](2)B.2.2. odg_komisyonu.pdf

[5](2)B.2.2. imct_tt | c10a_odev_kagidi.pdf

[6](2)B.2.2. imct_imts4_final_projesi_isterleri.pdf

[71(2)B.2.2. imct_tt I vize smavi.pdf

[8](2)B.2.2. imct_gitc II final smavi ve mebis cevrimici_sinav.pdf
[9](2)B.2.2. imct_tt_| ogrenci_performans_degerlendirme_tablosu.pdf
[10](2)B.2.2. imct_tt_I_ornek_odev.pdf

[11](2)B.2.2. imct_tt | guz_kolokyum.jpg

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi*

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii lisans programlarina yonelik 6grenci kabul ilkeleri ve
kurallari, OSYM tarafindan belirlenmekte olup, bu kurallar titizlikle uygulanmaktadir. Yabanci
uyruklu o6grencilerin kabul kriterleri ise Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
tarafindan belirlenmekte ve ilgili yonergeler fakiilte web sayfasinda detayli olarak
paylasilmaktadir.

Ogrenci alim siiregleri kapsaminda, Erasmus degisim programi aracihigiyla yurt disindaki
iiniversitelerde egitim alan 6grencilerin basarili olduklar1 ve belgelendirdikleri dersler, intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilerek eslestirilmektedir. Benzer sekilde, Giizel Sanatlar
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin kayit dncesinde ve 6grenim siiresince yurt iginde
ve yurt disinda aldiklart dersler taninmakta ve kredilendirilmektedir. Bu siireg, 6grencilerin
onceki oOgrenim deneyimlerini degerlendirme ve egitimlerine entegre etme amacini
tasimaktadir.

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nde yatay veya dikey gegis programlariyla
basvuran Ogrencilerin, dnceki egitim kurumlarinda basariyla tamamladiklar1 dersler, Giizel
Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Intibak Komisyonu tarafindan incelenerek uygun ders
eslestirmeleri yapilmaktadir. Kurum i¢i veya kurumlar arasi yatay gecis hakki kazanan
ogrenciler, kabul edildikleri programimn YKS puanina gore ilgili yilin indirim oranindan
faydalanarak intibak siireclerini tamamlamaktadir. Ayrica, Merkezi Yerlestirme Puan Tiirline
gore yatay gecis hakk: elde eden 6grenciler icin de YKS puanina bagli olarak belirlenen indirim
orani uygulanarak intibak islemleri ger¢eklestirilmektedir [OD3].
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Onceki 6grenmelerin taninmasi siirecinde, senato kararlar1 dogrultusunda dgrencinin is yiikiine
dayali kredi degerinin, tiniversitemizdeki esdeger krediden az olmamasi ve egitim dilinin uygun
olmas1 gerekmektedir. Muafiyet degerlendirmeleri, senato kararlarima gore yapilmakta olup,
gerektiginde ilgili kararlar kanit olarak sunulabilmektedir [OD3].

Bu kapsamda, Akdeniz Universitesi Manavgat Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii 6grencisi Gamze Melis Simsek’in yatay gecis basvurusu olumlu
degerlendirilerek 09.02.2024 tarihinde kabul edilmistir [OD3]. Ayrica, Gokhan Demir isimli 1.
siif 6grencimizin muaf oldugu derslere iliskin karar, 30.09.2024 tarihinde alinmistir [1_OD3].

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii 6grenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan
edilmistir [2_OD3]. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Tanimlanmis tiim prosediirler ilgili kurumsal dijital mecralarda duyurulmaktadir [3_OD3].
Diploma, sertifika gibi belge talepleri YOK tarafindan belirlenen kriterler cergevesinde
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
belgeler sunulabilir mi? Onceki dgrenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Bu
stire¢ yonergede tanimlanan kriterler ¢ercevesinde yiiriitiilmekte, kabul kosullari igin derslerin
AKTS degerleri karsilastirilmakta, ders igerikleri nitelik agisindan incelenmektedir
[4_OD3][5_OD3][6_OD3]. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir [7_OD3] ve hareketlilikte kredi kayb1
olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir. Bu programlarin koordinasyonu (duyurulmasi, takibi,
degerlendirilmesi, vs.) i¢in boliim i¢inde sorumluluk dagilimi yapilmistir [8_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

[1](3)B.2.3. gokhan_demir_muafiyet.pdf
[2](3)B.2.3. imct_sinav_yonetmeligi.pdf
[3](3)B.2.3. imct_amu_yonergeler.png
[4](3)B.2.3. imct_yatay gecis_yonergesi.pdf
[5](3)B.2.3. imct_kredi_not_transferi.pdf
[6]1(3)B.2.3. imct_muafiyet_belgesi.pdf
[71(3)B.2.3. imct_erasmus_yonergesi.pdf

[8](3)B.2.3. imct_bolum_ici_organizasyon_semasi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri, Ankara Medipol
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin dérdiincii
boliimiinde agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir
[OD3]. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii ile I¢
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Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii websitelerinde de bu dogrultuda bilgiler kamuoyuna
sunulmaktadir [OD2][OD?2]. Bu kapsamda belirlenen standartlar, fakiiltemizin egitim kalitesini
ve mezunlarinin niteligini artirmaya yonelik bir ¢erceve sunmakta olup, bu bilgilerin toplumla
seffaf bir iletisim igerisinde paylasilmasi, fakiiltemizin gilivenilirligi ve sayginlhigina katki
saglamaktadir.

Sertifikalandirma ve diploma iglemleri, tanimli silirece uygun olarak ylriitilmekte ve
izlenmektedir. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi konusunda diploma, diploma eki ve diger
mezuniyet belgeleri ile ilgili yonerge ve evrak drnekleri bulunmaktadir [OD3][1_OD3].

Yatay gecis, CAP, yandal, muafiyet ve intibak siirecleri ilgili komisyonlarca titizlikle
yiiriitiilmektedir. Siirecler diizenli olarak izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinarak her asamada
kalite standartlarina uygunluk hedeflenmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin basariyla mezun
olmalarmi ve fakiiltemizin egitim hizmetlerinin kalitesini siirdiirmesini saglamak adina énemli
bir teminat sunmaktadir.

Cift Anadal ve Yandal dénemi sartlar1 ve kontenjanlari, boliimler tarafindan belirlenmektedir
[2_OD2][3_0OD2]. Iigili bagvuru zamaninda, Cift Anadal ve Yandal yapmak isteyen 6grenciler
istedikleri boliime belgelerini vererek bagvuru yapmaktadir [OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

[1](3)B.2.4. diploma_ornegi
[2](3)B.2.4. fakulte_cap_yandal_kontenjan_listesi
[3](3)B.2.4. fakulte_cap_yandal_kararlari

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

2023 Yili Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Faaliyet Raporu, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii’ne ait dersliklerin ve uygulama mutfaklarinin detayli metrekare olciileri ile
kisi kapasitelerine dair kapsamli bilgiler sunmaktadir. Bu rapor, dersliklerin fiziksel
ozelliklerinden baglayarak, derslik kapasitelerinin ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
lisans programlarindaki derslere veya doneme kayitli olan Ogrenci sayilarma odaklanarak
onemli bilgiler icermektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii mevcut 6grenci sayisi
ve uygulamali ders yiikiinii karsilamak amaci ile bir adet 95m?/ 16 dgrenci ve 1 Ogretim
elemani kapasiteli, bir adet de 84m?/24 6grenci ve 1 Ogretim elemani kapasiteli tam donaniml
iki adet uygulama mutfagina sahiptir [1_OD2].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii'niin miifredatina bagl olarak toplam 148 saat teorik
ve 82 saat uygulama dersleri verilmektedir. Giiz doneminde toplam 73 saat teorik 56 saat
uygulama, bahar déneminde ise toplam 75 saat teorik ve 26 saat uygulama dersi verilmektedir.
Ogrencilerin 6grenme ortaminda teorik derslerin dersliklerinin yanisira bu uygulama
derslerimizin verildigi bir adet 95m? / 16 dgrenci ve 1 Ogretim elemani kapasiteli, bir adet de
84m? /24 dgrenci ve 1 Ogretim elemani kapasiteli tam donanimli toplamda iki adet uygulama
mutfagimiz bulunmaktadir. Bunlarin yanisira 6grencilerin 6grenme siireglerini desteklemek
amaciyla 0grenme kaynaklar1 olarak kiitiiphane ve laboratuvarlarda kullanilabilmektedir.
Akademik destek hizmetleri kapsaminda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’'nde her
ogrenciye, 6grenim gordiikleri boliimdeki bir 6gretim elemani danigsman olarak atanmaktadir.
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Bu danismanlik hizmeti, 68rencilerin lisans siirecinde sadece ders se¢imi, ders kayit, ders ekle-
sil haftas1 donemlerinde sinirli kalmayip, ayni zamanda profesyonel is hayatina yonelik
konularda da ofis saatlarinde ofis goriismeleri ile bir destek sunmaktadir. [2_OD2]. Danisman
ogretim elemanlar1 lisans stirecince Ogrencilere rehberlik yapmaktadir. Bu kapsamda,
ogrencilerin mesajlasma ozelligini kullanarak danismanlariyla MEBIS iizerinden iletisim
kurmalar1, kurumsal e-posta araciligiyla sorularini sormalart veya yiiz yiize goriismeler
diizenlemeleri miimkiindiir.

2024-2025 akademik yili i¢in danigman-Ogrenci goriisme formlart olusturulmus ve bu
kapsamda gerceklestirilen goriismelerde, Ogrencilere akademik ve kariyer planlamalaria
yonelik rehberlik saglanmistir. Goriismelerde, 6grencilerin egitim siireclerine iliskin ihtiyaglart
degerlendirilmis, karsilastiklar1 akademik ve idari konular ele alinmis ve uygun yonlendirmeler
yapilmistir. Ayrica, 6grencilerin gelisimlerini desteklemek amaciyla bireysel hedefleri, ders
secimleri ve olas1 akademik zorluklar lizerine detayli bir danismanlik sunulmustur. Tiim bu
goriismelerin 6zeti formlara kaydedilerek, dgrencilerin ilerleyen donemlerde danismanlariyla
daha etkili bir iletisim kurmalarina ve akademik basarilarini artirmalarina yardimci olacak bir
rehber olusturulmustur. [3_OD2].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde her 6grenciye, 6grenim gordiikleri boliimdeki bir
Ogretim liyesi/eleman1 danigsman olarak atanmaktadir. Bu danigsmanlik hizmeti, 6grencilerin
lisans siirecinde sadece ders se¢imi, kayit islemleri, ders ekleme-gikarma gibi teknik konularla
siirli kalmayip, ayn1 zamanda profesyonel is hayatina yonelik konularda da kapsamli bir
destek sunmaktadir.

Danigman Ogretim iiyeleri/elemanlari, 6grencilerin bireysel ve akademik gelisimlerini
desteklemek amaciyla lisans siirecinde rehberlik yapmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin
mesajlasma ozelligini kullanarak damismanlariyla MEBIS iizerinden iletisim kurmalari,
kurumsal e-posta araciligiyla sorularini sormalar1 veya yiiz yiize goriismeler diizenlemeleri
yoluyla gerceklestirilmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde danigsmanlik hizmeti, 6grencilerin bireysel
ithtiyaglarina uygun olarak sekillenmekte ve bu siirecte 6grencilerin akademik hedeflerine
ulagmalarina, kariyer planlamalarina ve genel gelisimlerine katki saglamak igin ¢esitli
kaynaklar sunmaktadir. Bu bireysel rehberlik, Ogrencilerin fakiilte yasantilar1 boyunca
kendilerini daha giivende ve desteklenmis hissetmelerine olanak tanimaktadir. 2024-2025
egitim-ogretim yili Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii akademik personel-6grenci
goriisme saatleri 1.10.2024 tarihinde web sitesinde duyurulmustur [OD?2].

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi boliimii, egitim-dgretim etkinligini artirabilecek yeterli ve
uygun donanima sahip dgrenme ortamlar1 sunmay1 hedeflemektedir. iletisim ve destek hatti,
ogrencilerin sorunlariin en hizli sekilde ¢oziilmesi ve koordinasyonun etkin kullanilmasi
amaciyla tasarlanmistir [4_OD2].

Bolim programinda yer alan dersler, online ve yiizylize egitim kosullarina adapte olacak
sekilde diizenlenmistir. Uzaktan egitim doneminde dersler ¢evrimici arayiizlerinden
faydalanilarak gerceklestirilmistir [5_OD3]. Ders i¢i kaynak paylasimi, ddev teslimi ve
sunumlar i¢in Microsoft Teams uygulamasi aktif olarak kullanilmaktadir [6_OD3]. Bunun yani
sira, uzaktan egitim doneminde MEBIS uygulamasi iizerinden sinavlar yapilabilmistir
[7_OD3]. Cevrimigi bulut depolama olanaklar1 sayesinde erisilebilir dokiiman arsivi
olusturulmustur.

Boliimiimiize ait dort adet tasarim stiidyosu ve bir adet seramik atdlyesi mevcuttur [8_OD2].
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Teorik ve uygulamali dersler bu stiidyolarda yapilmaktadir. Teorik dersler i¢in derslik
bulunmamaktadir. Bunun yan sira tasarim stiidyolarinin kapasitesi artan kontenjanlar igin
yetersiz kalmaktadir. Stiidyo alanlarinda ihtiya¢ duyulan masa, sandalye, pano vb. ekipmanlar
konusunda yetersizlik tespit edilmistir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi egitiminin ayrilmaz bir parcasi olan bilgisayar destekli tasarim
konusunda da eksiklikler bulunmaktadir. Ogrencilerin bilgisayar ihtiyacini karsilayacak yeterli
derslik bulunmamakla birlikte tiim sinifin birlikte ¢evrimici ders yapmasini karsilayacak
internet altyapisi da mevcut degildir. Yine egitim siirecinde 6grencilere katkisi olacak ahsap
atOlyesi, fotograf-baski atdlyesi, lazer kesim, 3D yazici atdlyesi gibi destek donanimlart mevcut
degildir. Boliimiin Mimarlik ve I¢ Mimarlik disiplinlerinin &nciil yaymlarini barindiran bir
kiitiiphanesi yoktur. Ders kaynaklar1 ve materyalleri 6grencilere 6gretim kadrosu tarafindan
bireysel olarak temin edilmektedir. B6liim i¢in &gretim elemanlar: tarafindan 6grencilerin
kullanimina sunulmak tizere bir malzeme kiitiiphanesi olusumu baslatilmistir [10_OD2]. Fakat
bu tip arsiv alanlar1 i¢in yeterli mekan yoktur. Bolim 6grenme ortamlari ve kapasitelerinin artan
kontenjanlar ve miifredat gereklilikleri dogrultusunda gelistirilmesi gerekmektedir.

Tiim smif stiidyolarinin mekansal olarak bir arada oldugu, etkilesim diizeyi yiiksek bir egitim
standardinin saglanmasi hedefi dogrultusunda, kampus i¢inde uygun bir noktada, mimari
tasarim kalitesi cagdas standartlarda ele alinmis, yliksek nitelikli bir yeni yap1
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.
[1](2)B.3.1. gms_mutfak_goruntuleri.pdf

[2](2)B.3.1. office_hours_24 25 bahar.pdf

[3](2)B.3.1. danisman_ogrenci_gorusme_formu.pdf

[4](2)B.3.1. imct_web_sayfasi_iletisim

[5](4)B.3.1. imct_cevirimici_sinav

[6](4)B.3.1. imct_teams_bilgilendirme

[7](4)B.3.1. imct_mebis_sinav

[8](2)B.3.1. imct_studyolar

[9](2)B.3.1. imct_malzeme_kutuphanesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’ndeki her 6grenciye, 6grenim gordiikleri boliimdeki
bir 6gretim iiyesi/eleman1 danigman olarak atanmaktadir. Bu danismanlik hizmeti, 6grencilerin
lisans siirecinde sadece ders sec¢imi, kayit islemleri, ders ekleme-gikarma gibi teknik konularla
siirlt kalmayip, ayn1 zamanda profesyonel is hayatina yonelik konularda da kapsamli bir
destek sunmaktadir [1_OD3].

Danisman Ogretim iyeleri/elemanlari, Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerini
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desteklemek amaciyla lisans siirecinde rehberlik yapmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin
mesajlasma 6zelligini kullanarak damigsmanlariyla MEBIS iizerinden iletisim kurmalari,
kurumsal e-posta araciliiyla sorularini sormalar1 veya yiiz yiize goriismeler diizenlemeleri
miimkiindiir. Danismanlik hizmeti, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina uygun olarak sekillenir
ve bu siirecte 6grencilerin akademik hedeflerine ulagsmalarina, kariyer planlamalarina ve genel
gelisimlerine katki saglamak icin ¢esitli kaynaklar sunar. Bu bireysel rehberlik, 6grencilerin
fakiilte yasantilar1 boyunca kendilerini daha giivende ve desteklenmis hissetmelerine olanak
tanir.

Ankara Medipol Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan doktora ve yiiksek lisans yapan akademik personele (Ogr. Gér. Sule DURU OGUN,
Ogr. Gor. Sadik Can GAZELCI, Ogr. Gor. I. Evrin YAKUPOGLU ve Arastirma Gorevlisi H.
Merve ENGIZ KORUCU) bir giin siireyle akademik izinli sayilmistir [2_OD3].

Akademik damismanlik hizmetleri iiniversitemiz Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanlig
Yonergesi kapsaminda sunulmaktadir [3_OD3]. Kayit ve akademik danigmanlik kapsaminda
yapilan tiim duyurular I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii internet sitesinden
paylasilmaktadir [OD3]. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmm Boliimii 6grencileri akademik
danismanlarina hafta icerisinde belirlenen ofis saatleri igerisinde ulasabilmektedirler. Ofis
saatleri konusunda 6grencilere mail araciligiyla bilgilendirme yapilmaktadir. Bunun yani sira,
akademik personelin ofis saatleri ofis kapilarinda asili olarak bulunmaktadir [4_OD2]. Her sinif
icin hazirlanan ve o sinifin 6grencilerinin segmeleri gereken dersleri iceren Kayit Yonergeleri
ogrencilerle paylasilmaktadir [5_ODZ2]. Etkilesimli kayitlar okulun MEBIS sistemi iizerinden
yapilmaktadir. Ogrenciler kayit siire¢lerinde olusan sorunlar1 akademik danismanlariyla
iletisim kurarak ¢ozebilmektedirler [6_OD2]. Kayit siireglerinde ders segimleri ve
kontenjanlarla ilgili teknik aksakliklar yasandigi tespit edilmistir. Akademik danigmanlarin
Kayitlarin ders donemi baslangicindan 6nce diizenlenmesi, olast teknik aksakliklarin ilgili
birimler tarafindan hassasiyetle ele alinmasi dnceliklendirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

[1]1(3)B.3.2. gms_akademik_izin.pdf

[2](3)B.3.2. gms_akademik_danismanlik_iletisim.jpg
[3](3)B.3.2. amu_ogrenci_danismanligi_yonergesi.pdf
[4](2)B.3.2. imct_ofis_saatleri_bilgilendirme.jpg
[5](2)B.3.2. imct_ogrenci_kayit_yonergeleri.pdf
[6](2)B.3.2. imct_akademik_danismanlik_iletisim.jpg
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Ankara Medipol Universitesi kurucu vakfina ait olan ve dgrencilerin barinma ihtiyacim
karsilamak amaciyla kamplis igerisinde konumlandirilmis iki konukevi bulunmaktadir.
Bunlardan biri 78 erkek 6grenci kapasiteli, digeri ise 298 kiz dgrenci kapasiteli olarak hizmet
vermektedir.

Erkek 6grenci konukevinde, 6 kisilik daireler icinde 3 kisilik, 2 kisilik ve tek kisilik oda
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secenekleri sunulmaktadir. Kiz 6grenci konukevinde ise 7 kisilik, 5 kisilik ve 3 kisilik
dairelerde, 2 kisilik ve tek kisilik odalar yer almaktadir. Her iki konukevindeki daireler,
ogrencilerin kullanimina uygun butik mutfaklarla donatilmis olup, yurt igerisinde yemek
hizmeti bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ankara Medipol Universitesi, engelsiz bir egitim ve yasam ortami saglamak amaciyla Engelsiz
Medipol sloganiyla bu birimi biinyesinde barindirmaktadir. Engelsiz  Universite
Koordinatorliigii, dezavantajli gruplara yonelik gerceklestirdigi cesitli galismalar, diizenlemeler
ve uygulamalar ile {iniversite genelinde adil ve esitlik¢i bir ortamin olusturulmasina dnciiliik
etmektedir. Universitemiz dezavantajli  gruplarin  e@itim hayatina dahil olmasini
onemsemektedir. Bu kapsamda engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyacglar i¢in
hazirlanan Engelsiz Universite Birimi Yonergesi mevcuttur [1_OD3]. Engelsiz Universite
Koordinatorligili, dezavantajli gruplara yonelik gergeklestirdigi ¢esitli calismalar, diizenlemeler
ve uygulamalar ile liniversite genelinde adil ve esitlik¢i bir ortamin olusturulmasina onciiliik
etmektedir. Bunun yani sira, maddi agidan dezavantajli 6grenciler i¢in basar1 bursu olanaklari
Ankara Medipol Universitesi Burs ve Indirim Olanaklar1 Y&nergesi'nde tanimlanmustir
[2_OD3]. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’'nde 2024-2025 egitim yili tam burslu
ogrenci kontenjan1 12, %25 burslu 6grenci kontenjani ise 63 kisi olarak belirlenmistir. Burs
oranina gore dgrenci dagilimlari asagidaki tabloda verilmistir.

BURS ORANINA GORE DAGILIM

1. SINTF 2. SINTF 3 SINTF 4 SINTF
B

o;:; %25 %S0 %100 0 | %25 %50 %100 0 | %25 %50 %100 0 | %25 %50 %I00 0
Y

gtenct 30 4+ 2|l 0 o 7 2| 0 2 6 3| 0o 29 6 3
Sayisi

Fakiiltemiz, Engelsiz Universite Biriminin yonlendirmesiyle dezavantajli gruplara yonelik
duyarli ve kapsamli bir yaklasima sahip olarak 6grencilerin engelsiz bir tiniversite deneyimi
yasamalarini desteklemektedir. Engelli 6grencilerimizin fiziksel ihtiyaglarin1 gézetmek iizere
1., 2. ve 3. smuf stiidyolarmin bulundugu binalarda engelli tuvaletleri mevcuttur [3_OD?2]
[4_OD2]. Ayrica 1. ve 2. smif stiidyo girislerinde rampa ile erisim saglanmistir [5_OD1]. Fakat
rampa bitisi stlidyo girisinde basamak bulunmasi, yaya yollarinda rampa ile erisimin kisith
olmas1 veya miimkiin olmamasi gibi sorunlar tespit edilmistir. Engelli erisimine uygun yiiriiyiis
yollar1 ve ek araglara dair kapsamli bir calisma mevcut degildir. Bunun yani sira 4. sif
stlidyolarmin bulundugu tarihi bir yapr olan A Blok’ta koruma prensiplerine uygun engelli
erisimi tasarimi yapilmasi gerekmektedir. Egitim mekanlarinin her tiirlii dezavantajli grup i¢in
erigilebilir hale getirilmesi i¢in kapsamli bir caligma yapilmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz Ogrencileri, iiniversitemizin engelsizlikle ilgili yaptig1 ¢alismalardan ve hayata
gecirdigi diizenlemelerden tam anlamiyla faydalanabilmektedir. Bu sayede, her 6grencinin
egitim siirecine esit katilim saglamasi ve potansiyelini en iist diizeyde kullanabilmesi i¢in
gerekli destek ve imkanlar sunulmaktadir. Engelsiz Universite Biriminin ydnlendirmesiyle,
fakiiltemiz, dezavantajli gruplara yonelik duyarli ve kapsamli bir yaklasima sahip olarak
ogrencilerin engelsiz bir liniversite deneyimi yasamalarini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.
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[1](3)B.3.4. amu_engelsiz_universite_birimi_yonergesi.pdf
[2](3)B.3.4. amu_burs_ve_indirim_olanaklari_yonergesi.pdf
[3](2)B.3.4..imct_engelli_tuvaleti_1.jpg

[4](2)B.3.4. imct_engelli_tuvaleti_2.jpg

[5](1)B.3.4. imct_engelli_rampa.jpg

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii blinyesinde faaliyet gosteren ogrenci topluluklari,
ogrencilere hem akademik hem de sosyal acidan zengin bir deneyim sunarak onlarin bireysel
ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Bu topluluklardan ilki olan Gastromedlab,
gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda Ogrencilerin bir araya gelmesine, etkilesimde
bulunmasina ve deneyim paylagmasina olanak taniyan dinamik bir platformdur. Her giiz
doénemi basinda, yeni kayit yaptiran 6grencilerle boliim hocalarini bir araya getiren etkinlikler
diizenleyen Gastromedlab, 0Ozellikle hazirlik asamasindaki Ogrencilerin  akademik ve
profesyonel kariyerlerinde nasil bir yol izlemeleri gerektigi konusunda rehberlik etmektedir.
Etkinlikler, boliim hocalar1 ve sektdr profesyonelleri ile gerceklestirilen sdylesiler, mutfak
atolyeleri, yemek tadim etkinlikleri, sosyal sorumluluk projeleri ve tanitim standlar1 gibi gesitli
aktiviteleri kapsamaktadir. 321 {iyesiyle, kendi biitcesini olusturarak diizenli etkinlikler
diizenleyen Gastromedlab, boliim 6grencileri arasinda dayanisma ve is birligi ag1 kurarak
sosyal ve profesyonel gelisimi desteklemektedir [1L_OD?2].

Bir diger 6grenci toplulugumuz olan Medasana Yoga, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Béliimii’nden bir 6grenci baskan ve danisman 6gretim iiyesinin (Dr. Ogr. Uye. Betiil CILEK
TATAR) liderliginde faaliyet gostermektedir. Kullip, yoga pratikleri, nefes egzersizleri ve
meditasyon ¢aligsmalari diizenleyerek 6grencilerin ruh-beden-zihin biitiinliigiinii saglamalarina
yardimc1 olmay1 amaglamaktadir. Temel etkinlikler arasinda hamak yogasi, hatha yoga, nefes
ve meditasyon, yoga ve ses banyosu, propriyosepsiyon yoga, hareket ve farkindalik
meditasyonu gibi geleneksel ve modern yoga teknikleri yer almaktadir. 210 tiyesiyle, giinliik
hayatin stresi ve yorgunluguyla saglikl bir sekilde basa ¢ikabilmeleri i¢in 6grencilere rehberlik
eden Medasana Yoga, kendi biitgesiyle diizenli etkinliklerini siirdiirmektedir [2_OD?2]

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nlin damigmanhik yaptigi bir diger topluluk ise
Atatiirkcii Diislince Kuliibii’diir. Bu kuliip, Atatiirk ilke ve inkilaplarinin tanitilmasi, Atatiirkcii
diigiincenin yayilmasina katki saglanmasi ve Atatiirk’ii anlatma ve arastirma faaliyetleri
yuriitmeyi hedeflemektedir. 110 {tyesiyle, kuliip sOylesileri ve sergi organizasyonlari
diizenleyen topluluk, kendi biit¢esiyle cumhuriyet bilincini siirdiirmeyi ve yliceltmeyi
amaglayan etkinlikler gerceklestirmektedir [3_OD2]. Bu ii¢ topluluk, farkli ilgi alanlarina hitap
ederek Ogrencilerin sosyal, akademik ve kiiltiirel yonlerini gelistiren degerli platformlar
olusturmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi’nin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetleri amaciyla kurulan 6grenci
gruplari ile ilgili Ogrenci Kuliipleri Ana Y&nergesi mevcuttur [4_OD2]. i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Boliimii biinyesinde kuliiplere katilim tesvigi ile ilgili bir ¢aligma bulunmamakta,
bununla birlikte 6grencilerin sanatsal ve kiiltiirel aktivitelere tesvigi dnemsenmektedir. Bu
cercevede, zorunlu ve seg¢meli dersler kapsaminda ogrenciler etkinlik gilinceleri tutma
konusunda tesvik edilmektedir [5_OD2]. Bunun yani sira, donem igerisinde ders kapsaminda
miize gezileri, atdlyeler ve sdylesiler diizenlenmektedir [6_OD2]. Ogrencilerin disiplinin sosyal
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ve kiiltiirel hayatina asina olmalari, bu etkinlikleri yasamlarinin énemli bir pargasi haline
getirmeleri hedeflenmektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim1 Boliimii biinyesinde, 2024-25 Giiz déneminde, I¢ Mimarlik ve
Tasarim Kuliibii kurulmustur [7_OD2] ve mevcutta yaklasik 200 iiyesi bulunmaktadir. I¢
Mimarlik ve Tasarim Kuliibii'nlin heniiz bir faaliyeti bulunmamakla birlikte, ongoriilen
faaliyetler mesleki konferanslar, saha gezileri, tasarim yarigmalari, Ogrenciler arasinda
akademik, mesleki anlamda soylesiler olarak listelenmistir. Heniliz topluluk faaliyeti
bulunmamasi sebebiyle bir geri bildirim veya degerlendirme bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

[1](2)B.3.5. gastromedlab_etkinlik_raporu.pdf

[2](2)B.3.5. medasana_yoga_etkinlik.pdf

[3](2)B.3.5. ataturkcu_dusunce_etkinlik.pdf

[4](2)B.3.5. amu_ogrenci_kulupleri_ana_yonergesi.pdf
[5](2)B.3.5. imct_etkinlik_guncesi.jpg

[6](2)B.3.5. imct_sosyal_etkinlikler.jpg

[71(2)B.3.5. imct_tasarim_toplulugu_kurulus_evraklari.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimiimii’nde atama ve yiikseltme siirecleri, Ankara Medipol
Universitesi'nin Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri temel almarak titizlikle
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiktesi’'nde dgretim
elemanlarinin atama ve yiikseltme siirecleri, Ankara Medipol Universitesi Ogretim Elemani
Kadrolar1 Ilan, Bagvuru, Degerlendirme ve Atama Siiregleri Hakkinda Genelge cercevesinde
yonetilmektedir. Ayrica, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii yeni atanacak dgretim tiyeleri
ve diger personellerin islemleri, belirlenen is akis semalarina gore yiiriitiillmekte ve Ankara
Medipol Universitesi"nin ilgili politika ve yonergeleri cercevesinde gerceklestirilmektedir. Bu
stirecte seffaflik ve adil bir degerlendirme esas alinarak, nitelikli 6gretim kadrosu olusturmak
amaciyla gerekli adimlar atilmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Béliimii’ne 2024 yilinda aseleten Dr. Ogr. Uye. Gézde KUTLU béliim bagkan
yardimcist olarak gorevlendirilmistir [1_OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’ndeki atama ve yiikseltme siirecleri, Ankara Medipol
Universitesi'nin Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri temel alinarak titizlikle
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’ndeki 6gretim
elemanlarinin atama ve yiikseltme siirecleri, Ankara Medipol Universitesi Ogretim Elemani
Kadrolar1 ilan [OD3], Basvuru, Degerlendirme ve Atama Siire¢leri Hakkinda Genelge
cergevesinde yonetilmektedir.
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Ayrica, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’'ne yeni atanacak 6gretim iiyeleri ve diger
personellerin islemleri, belirlenen is akis semalarina gore yiiriitilmekte ve Ankara Medipol
Universitesi"nin ilgili politika ve yonergeleri cercevesinde gergeklestirilmektedir. Bu siiregte
seffaflik ve adil bir degerlendirme esas alinarak, nitelikli 6gretim kadrosu olusturmak amaciyla
gerekli adimlar atilmaktadir.

Ogr. Gor. Sadik Can GAZELCI ve Ogr. Gor. Sule DURU OGUN Ankara Haci Bayranmi Veli
Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 doktora programinda 15.01.2024-16.01.2024
tarihleri arasinda gercgeklestirilen yazili ve sozlii doktora yeterlik smavlarimi basariyla
tamamlamislardir.

Ogr. Gor. Y. Biilent KARAOGLU 26.06.2024 Baskent Universitesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Programinda yiiksek lisans egitimini Dr. Ogr. Uye. Nurten BEYTER danismanliginda
“Yoresel yemeklerin molekiiler gastronomi teknikleri ile yorumlanmasi: Aydin ili Soke
Kusadas1 6rnegi” isimli tez ¢alismasi ile basariyla tamamlamistir [2_OD3].

Dr. Ogr. Gor. Biisra ACIKALIN GOKTURK 08.10.2024 tarihinde Ankara Medipol
Universitesi Beslenme ve Diyetetik programinda doktora egitimini. Prof. Dr. Nevin SANLIER
danigmanliginda “Romatoid artritli bireylerde Akdeniz diyeti uyumu, inflamatuar indeksi,
hastalik aktivitesi, agri, yorgunluk, yasam kalitesi ve beslenme durumlar1 arasindaki ilinti”
isimli tez ¢aligmasi ile basariyla tamamlamistir [3_OD3].

Ankara Medipol Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
Yénergesi'nde [4_OD3] oldugu gibi, adil bir temelde yiiriitilmektedir. Ogretim {iyesi ve
ogretim elemani alim ilanlarmi ve bu ilanlarin diizeltmelerini igermekte (ilan, Diizeltme lani),
bu da alim siireglerinin nasil seffaf bir sekilde ilan edildigini ve adaylarin hangi kriterlere gore
degerlendirildigini gosterir [5_OD3] ve [6_OD3]. Atama ve yiikseltme siire¢lerimiz tizerinde
etkili olan mevzuat [7_OD3]mevcuttur. Akademik kadro atama siireglerinde yapilan 6n
degerlendirmeleri ve degerlendirme tutanaklarimi [8_OD3] [9_OD3] igerir ve bu siireglerin
seffatligin1 ve adil degerlendirme ilkelerine olan bagliligimiz1 ortaya koyar.

Bununla birlikte, boliim i¢i gérevlendirme siireglerin daha detayli tanimlanmasi, alana 6zgii
ihtiyaclarin derinlemesine incelenmesi, ve iyilestirme mekanizmalarimin daha sistematik bir
sekilde uygulanmasi gibi konularda eksikliklerimiz oldugunu kabul ediyoruz. Bu eksikliklerin
giderilmesi, boliimiimiiziin kalite yonetimi ve stratejik hedeflerine ulagmasinda kritik bir rol
oynayacaktir. Bu siire¢, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Akademik Kadro Gérev Dagilimlar:
[10_OD3] ve Arastirma Gorevlisi Gorev Tanimlar1 [11_OD3] ile de desteklenmektedir. Bu
belgeler, siire¢lerimizin ve uygulamalarimizin siirekli iyilestirilmesi yolunda atilan adimlar
temsil etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde yiiriitiilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
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[1]1(3)B.4.1. gozde_kutlu_bolum_baskan_yardimcisi_atama.pdf
[2](3)B.4.1. bulent_karaoglu_tez_savunma.pdf

[3](3)B.4.1. busra_acikalin gokturk dr mezuniyet.pdf

[4](3)B.4.1. amu_ogretim_uyeligine iliskin_yonerge

[5](3)B.4.1. amu ogretim uyesi alim ilani

[6](3)B.4.1. amu_ogretim_uyesi_alim_ilani_duzeltme

[71(3)B.4.1. devlet_yuksekogretim_norm_kadro_yonetmelik
[8](3)B.4.1. imct_arastirma_gorevlisi_on_degerlendirme_tutanaklari
[9](3)B.4.1. imct arastirma gorevlisi degerlendirme tutanaklari
[10](3)B.4.1. imct_akademik_kadro_gorev_dagilimlari

[11](3)B.4.1. imct_arastirma_gorevlisi_gorev_tanimlari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak, 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin yapilan planlamalarin daha genis bir 6gretim elemani kitlesine ulagmasini ve siirekli
gelisim saglamayr hedeflemektedir. Ayrica, Ogretim metodolojilerimizin etkililiginin
degerlendirilmesi ve 1iyilestirilmesi siiregleri, daha sistematik ve kapsamli bir analiz
gerektirmektedir. Bu eksikliklerin giderilmesi, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi’'nde Ogretim Kkalitesinin artirllmast ve Ogrenci basarisinin maksimize edilmesi
acisindan kritik Oneme sahiptir. Bu kapsamda Gilizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi’nde gérevli akademisyenler, sadece Ankara Medipol Universitesi iginde degil, aym
zamanda tiniversite disinda da diizenlenen kongre, sempozyum ve benzeri etkinliklere katilim
saglayarak akademik bilgilerini gilincel tutmakta ve kendi alanlarindaki yeni gelismeleri takip
etme imkani bulabilmektedirler. Bu sayede, 6gretim elemanlar1 gii¢lii bir bilgi birikimiyle
ogrencilere en glincel ve nitelikli egitimi sunma hedefine odaklanmaktadirlar.

Ankara Medipol Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nde, akademik
personelin 6gretim yetkinliklerini artirmaya yonelik ¢esitli uygulamalar hayata gegirilmektedir.
Bu ¢ergevede, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’'nde gorev yapan akademisyenler,
ogretim becerilerini gili¢lendirebilmek adma diizenlenen c¢esitli etkinliklere aktif katilim
saglamaktadirlar. Ankara Medipol Universitesi tarafindan organize edilen egitim programlari,
seminerler ve atdlye calismalari, akademik kadronun siirekli gelisimine destek olmak {iizere
diizenlenmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, alaninda deneyimli, vizyon sahibi ve seckin
iiniversitelerden mezun 6gretim elemanlarindan olusan giiclii bir akademik kadroya sahiptir.
%100 Ingilizce egitim veren Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii, yalnizca belirli
yetkinliklere sahip Ogretim {iyeleri kadroya dahil edilmektedir. Ayrica, fotografcilik,
girisimcilik, istatistik, insan kaynaklar1 ve isletme gibi 6zel uzmanlik gerektiren derslerde,
alaninda taninan ve konunun uzmani yart zamanl dgretim gorevlileri 6grencilerimize destek
vermektedir. Boylece Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencileri yalnizca mutfakta
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uygulamali beceri kazanmakla kalmayip, isletme yonetimi ve gastronominin gorsellestirilmesi
konularinda da donanimli hale gelmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde, akademik personelin 6gretim yetkinliklerini
artirmaya yonelik ¢esitli uygulamalar hayata gecirilmekte ve Ogretim iiyelerinin mesleki
gelisimlerine katki saglamak tlizere ¢ok sayida etkinlik diizenlenmektedir. Bu baglamda, Ankara
Medipol {iiniversitesi tarafindan organize edilen egitim programlari, seminerler ve atdlye
caligmalari, akademik kadronun &gretim becerilerini giiglendirmek ve siirekli gelisimlerine
destek olmak amaciyla gerceklestirilmektedir. Akademisyenlerimiz, ayrica iiniversite diginda
diizenlenen kongre, sempozyum ve benzeri etkinliklere katilarak hem akademik bilgilerini
giincel tutmakta hem de alanlarindaki yenilikleri takip etme firsatt bulmaktadir. Bu etkinlikler,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6gretim elemanlarmin 6grencilere en giincel ve nitelikli
egitimi sunma hedefini desteklemektedir.

* SKAL Federasyonu Diinya Yemek Kitab1 Projesi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Sule DURU OGUN, Tiirkiye'yi temsilen iller
bazinda tariflerin hazirlanmasi, sunumu ve fotograflandirilmasinda gorev almistir. SKAL,
kiiresel turizmi gelistirmeyi amaglayan uluslararasi bir sivil toplum kurulusudur [1_OD?2].

* Sektor Damisma Kurulu Toplantis1 (20 Mart 2024, ¢evrimigi): Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Sule DURU OGUN, TURAK ’1n 2023 y1li
faaliyetlerine dair bilgilendirme yapilan ve turizm egitiminin sorunlarinin tartisildig1 toplantiya
katilmistir [2_OD?2].

* TUBITAK ULAKBIM ve Wiley Acik Erisim Isbirligi (25 Mart 2024, cevrimici):
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uye. Gézde KUTLU,
Tiibitak Ulakbim ve Wiley flicretsiz agik erisim makale yayimlama anlagsmasinin temel
unsurlarimin neler olmasi gerektigine dair online bir bilgilendirme sunumuna katilmistir.
Bahsedilen isbirliginden yararlanilarak Open Access kapsaminda “Food Science & Nutrition
(SCI, Q2, Gold open access)” dergisinde 3 adet, “Journal of Food Science (Q2)” dergisinde ise
1 adet olmak tizere toplamda 4 adet arastirma makalesi yaymlanmistir
[OD3][OD3][OD3][OD3].

* TURAK Egitimleri: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii 6gretim elemanlarindan Ogr.
Gor. Sule DURU OGUN, 29 Mart ve 31 Mayis 2024 tarihlerinde diizenlenen Tazeleme
Egitimlerine katilmig, TURAK ’1n stratejik plan hedefleri lizerine goriisleri hakkinda bilgi sahibi
olmustur [2_OD2].

* Obezite Diyetisyenligi Dernegi Kursu (9-10 Mart 2024, ¢evrimigi): Obezite Diyetisyenligi
Dernegi tarafindan “Her yoniiyle obezite kursu” isimli online bir kurs programi diizenlenmistir.
Bu baglamda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6gretim elemanlarmdan Ogr. Gor. Dr.
Biisra ACIKALIN GOKTURK, "Gestasyonel Diyabette Obezite" konulu bir olgu sunumu
yapmistir [3_OD?2].

* TURAK Degerlendirici egitimi (27.05.2024, ¢evrimigci): Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Sule DURU OGUN, TURAK Yiiksekogretim
Turizm Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu tarafindan Degerlendirici
Egitimi’ne katilmigtir. [4_OD?2]

* International Food Innovation and Sustainability Congress (16-18 Mayis 2024, Yildiz
Teknik Universitesi): Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi
Gozde KUTLU, kongrede iki adet poster bildirisi sunmustur. [OD2]
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* ATID Turizmin En'leri 2024 Odiil Téreni: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 BSliimii
ogretim elemanlarindan Ogr. Gér. Sadik Can GAZELCI, "Ankara Yerel Gastronomi Rotas1 ve

Lezzet Haritas1" isimli makalesiyle "Yilin Turizm Arastirmacist Odiili"nii kazanmustir
[5_OD3].

* Gida Giivenilirligi Giinii (7 Haziran 2024, Tarim ve Orman Bakanlig1): Birlesmis Milletler
Gida ve Tarim Orgiitii FAO tarafindan tiim diinyada Gida Giivenilirligi Giinii olarak kutlanan
7 Haziran, Saym T.C. Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan diizenlenen organizasyon ile
kutlanmistir. Avrupa Gida Giivenligi Otoritesi Efsa'nin Bag Uzmani Carlos Das Neves'in de
katilim sagladigi etkinlik, Uluslararasi kuruslarin temsilcileri, uluslararasi heyetler, Bakanlik
personelleri ve {iniversite hocalarinin katilimi ile gercgeklestirilmistir. Bu dnemli etkinlige
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii dgretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uye. Gozde
KUTLU, Ogr. Gér. Y. Biilent KARAOGLU ve 1. Evrin YAKUPOGLU katilim saglamustir.
[6_0OD2]

* Current Developments in Food Loss & Waste Reduction (17-18 Haziran 2024, ¢evrimigi):
17-18 Haziran 2024 tarihinde “Wasteless ve Folou” tarafindan “Current Developments in Food
Loss & Waste Reduction” isimli bir ¢evrimici web semineri gerceklestirilmistir. Bu webinarda
gida kayiplar1 ve atiklar1 alanindaki uzmanlari bir araya getirerek Gida Kayiplar1 ve Atiklari ile
ilgili farkli konudaki mevcut durumu ve son gelismeler tartisilmistir. Bu seminere Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uye. Gézde KUTLU ve Ogr.
Gor. 1. Evrin YAKUPOGLU katilim saglamistir. [7_OD2]

* II. Gastronomi Egitimi Zirvesi (27-28 Haziran 2024, Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi): Ankara Hac1 Bayram1 Veli Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii ev sahipliginde 27-28 Haziran 2024 tarihlerinde diizenlenen II. Gastronomi Egitimi
Zirvesi gergeklestirilmistir. Oturumlarda; Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii Lisans ve
Lisansiistii Programlarinda Yagsanan Sorunlar" basligr altinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimlerinin acilma kriterleri, miifredatlar, uygulama mutfaklar1 ve lisansiistii egitim ile
"Alanda Yasanan Sorunlar" baglig1 altinda akademik takvim ve turizm sezonu, akreditasyon,
sektor ve tiniversite 1§ birligi konular1 ele alinmistir. Bu zirveye Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uye. Gézde KUTLU katihim saglamis ve goriislerini
sunmustur. [8_OD2]

* Mesleki Ingilizce Webinar1 (20 Eyliil 2024): Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii
ogretim elemanlarindan Aras. Gor. H. Merve ENGIZ KORUCU, "English For Gastronomy"
kitabinin ¢evrimigi kullanimina dair bilgilendirmeye katilmistir. [9_OD?2]

* TURAK Akreditasyon Gorevleri: 20.09.2024 tarthinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Béliimii dgretim elemanlarindan Ogr. Gér. Sule DURU OGUN, Sivas Cumhuriyet Universitesi
Turizm Fakiiltesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Turizm Isletmeciligi lisans programlari
yenileme dosyalarinin Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK)
akreditasyon egerlendirmesinde gorev alacak takim iiyesinden birisi olarak secilmistir.
[10_OD2?]

* 3rd International Congress on Food Researchers (16-18 Ekim 2024): Gastronomi ve
Mutfak Sanatlart Boliimii gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uye. Gozde KUTLU “Incorporation of
Blackchokeberry Extracts into Bread Formulations: Effects of Glycemic Index, Antioxidant
Properties dand In vitro Bioaccesibility of Bioactive Compounds” isimli s6zIlii sunum ve tam
bildiri ile katilim saglamistir [OD2].

* Sektor Danisma Kurulu Toplantis1 (20 Mart 2024, ¢evrimigi): Gastronomi ve Mutfak
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Sanatlar1 Béliimii 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Sule DURU OGUN, TURAK 1 2023 yili
faaliyetlerine dair bilgilendirme yapilan ve turizm egitiminin sorunlarinin tartisildigi toplantiya
katilmistir [11_OD?2]

* 13’lincii Turizm Forumu (20 Arahk 2024): “Bir Barigs Giicii olarak Turizm” temasiyla
BILKENT Universitesi’nde gerceklestirilen foruma Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
ogretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uye. Gozde KUTLU ve Ogr. Gor. Y. Biilent KARAOGLU
katilim saglamistir [12_0OD?2].

Bu etkinlikler, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6gretim elemanlarinin akademik bilgi
birikimlerini artirmasina, ulusal ve uluslararas1 diizeyde temsil yetkinliklerini gelistirmesine
olanak tanimis ve dgrencilere daha nitelikli bir egitim sunma hedeflerine katki saglamistir.

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii, dgretim yetkinlikleri ve gelisimi konusunda, 6gretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik becerilerini artirmaya yonelik egitimler diizenlemeyi
hedeflemektedir. Ornek olarak, Dr. Erhan Karakog tarafindan hazirlanan ‘Egiticinin Egitimi’
programi, 6gretim elemanlarimizin etkilesimli ders yontemleri ve uzaktan egitim tekniklerini
ogrenmelerine imkan tamimaktadir [13_OD2] [14_OD?2]. Ancak, bu tiir egitimlerin egiticilere
verilme siireci heniiz baslatilmamaistir.

*Kitap Béliimii: Dr. Ogr. Uye. Giilnar Bayramoglu Barman, IKSAD yayin evi tarafindan
yayinlanmig Architectural Sciences and Sustainable Approaches: University Campuses, e-
book, kapsaminda Sustainabiity Unscripted: Smart Adaptations On University Campuses —
Exploring The Impact Of Adaptive Reuse Of Historic Railway Campus On Students baslikli
calismasinda Tarihi TCDD kampsiiniin Ankara Medipol Universitesi kampiisiine doniime
slirecini ve dgrenciler tizerindeki etkisini ele almistir [15_0OD?2].

*International Urban Landscape And Art Congress-V (ULA-2024), Paris-France, 25-27
October, 2024: Dr. Ogr. Uye. Giilnar Bayramoglu Barman ‘Investigating the Effects of
Adaptive Reuse of Historic Railway Campus on Student Experience’ isimli, Tarihi TCDD
kampsiiniin Ankara Medipol Universitesi kampiisiine doniime siirecini ve 6grenciler
tizerindeki etkisini konu aldig1 ¢alismasini uluslararasi platformda sunmustur [16_OD?2].
Calisma ayn1 zaman konferans kitap¢iginda yayilanmstir [17_OD?2].

*International Conference on Urban Studies, Design and Planning (ICUSDP-25),
Bruges, Belgium, 9th-10th January 2025: Dr. Ogr. Uye. Giilnar Bayramoglu Barman ‘The
Impact of COVID-19 on Technology Awareness and Active Citizenship: A Comparative Study
of Smart City Applications Before and After the Pandemic’ isimli ¢aligmasi ile tiim diinyay1
etkisi altina alan pandeminin ‘akilli sehir’ baglaminda etkilerine deginmistir [18_OD2].

* |IFLA 60th World Congress (CODE RED), Tiirkiye, Istanbul 04-06 September 2024:
Dr. Ogr. Uye. Giilnar Bayramoglu Barman ‘Redefining Smart City Implementation: A New
Model from Turkey's Experience’ isimli ¢aligmasiyla son zamanlarin en ¢ok tartisilan konusu
olan akilli sehir kavramina elesitrel bir bakis acis1 getirerek, yeni bir uygulama modeli

onermistir [26_0OD2]. Makalenin tamami ayni1 zamanda konferans kitap¢iginda yaymlanmigtir
[19_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6§renme, uzaktan
egitim, 0lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

[1]1(2)B.4.2. dunya_yemek_kitabi_projesi.pdf
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[2](2)B.4.2. sektor_danisma_kurulu_toplantisi

[3](2)B.4.2. turak_egitimleri

[4](2)B.4.2. obezite_diyetisyenligi_dernegi_kursu

[5](2)B.4.2. degerlendirici_egitimi

[6](3)B.4.2. sadik_can_gazelci_atid.pdf

[71(2)B.4.2. gida_guvenilirligi_gunu

[8](2)B.4.2. current_developments_in_food loss_waste reduction
[9](2)B.4.2. Il.gastronomi_egitimi_zirvesi

[10](2)B.4.2. mesleki_ingilizce_webinari

[11](2)B.4.2. turak_akreditasyon_gorevleri

[12](2)B.4.2. sektor_danisma_kurulu_toplantisi

[13](2)B.4.2. bilkent_forumu

[14](2)B.4.2. imct_dr_erhan karakoc egiticinin_egitimi_programi.pdf
[15](2)B.4.2. gms_tutum_degerlendirmesi.pdf

[16](2)B.4.2. imct_dr_gulnar_barman_book_chapter.pdf
[17](2)B.4.2. imct_dr_gulnar_barman_ula_katilim_sertifikasi.pdf
[18](2)B.4.2. imct_dr_gulnar_barman_ ula_ konferans_booklet.pdf
[19](2)B.4.2. imct_dr_gulnar_barman_icusdp_ katilim_sertifikasi.pdf
[20](2)B.4.2. imct_dr_gulnar_barman_ifla_ katilim_sertifikasi.jpeg
[21](2)B.4.2. imct_dr_gulnar_barman_ifla_ konferans_booklet.pdf
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Gizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi akademik personel, egitim faaliyetlerine katilim,
o0grenci memnuniyeti, yeni Ogretim metotlarimin kullanimi gibi kriterlere dayali olarak
degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler sonucunda basarili performans gosterenlere tesvik
ve ddiiller verilmektedir. Bu yaklagim, egitim kalitesini artirmaya yonelik siirekli bir tesvik
ortaminin olusturulmasina katki saglamaktadir.

Ankara Medipol Universitesi’nin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
stireclerinin bir parcast olarak, akademik tesvik ve dil tazminati gibi O6rneklerin yani sira
birimimizde gerceklestirilen egitim ve uygulama faaliyetleri ddiillendirilmektedir [OD3]. Bu
cercevede, yapilan uygulamalarin degerlendirilmesi ve gelecek uygulamalarin planlanmasi
konularinda tesvik edici bir ddiillendirme sistemine yer verilmektedir.
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Birimimizdeki akademik personel, egitim faaliyetlerine katilim, 6grenci memnuniyeti, yeni
ogretim metotlarinin kullanimi gibi kriterlere dayali olarak degerlendirilmekte ve bu
degerlendirmeler sonucunda basarili performans gosterenlere tesvik ve odiiller verilmektedir.
Bu yaklasim, egitim kalitesini artirmaya yonelik siirekli bir tesvik ortaminin olusturulmasina
katki saglamaktadir.

Bu dogrultuda Ankara Medipol Universitesi Burs ve Indirim Olanaklar1 Y nergesi kapsaminda,
akademik yilin sonuda boliim 6grencilerine yonergede belirtilen dogrultuda basar1 durumlari
bildirilmektedir. Bu kapsamda boliimde dereceye giren ilk ii¢ 6grenciye tesvik odiilleri, burs ve
indirim olanaklar1 saglanmaktadir.

I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme siireclerinde, gelistirilmesi gereken bazi alanlar bulunmaktadir. Mevcut sistem,
Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi gibi belirli dokiimanlara dayanarak Ogretim
elemanlarinin basarilarini tanimakta ve 6diillendirmektedir [L_OD?2]. Ayrica; 6gretim kadrosu,
iiniversite lizerinden yaptig1 yayinlardan Tibitak vs. gibi kurumlardan da tesvik alabilmektedir
[2_OD2]. Ancak, bu siireglerin daha genis bir 6gretim kadrosuna yayilmasi ve ¢esitlendirilmesi
gerekmekte, ayrica tesviklerin ve oOdiillerin etkinliginin siirekli izlenmesi ve iyilestirilmesi
ihtiyact bulunmaktadir.

Mevcut eksiklikler arasinda, 6gretim kadrosunun egitim-0gretim performansini dlgme ve
degerlendirme yontemlerinin  gelistirilmesi, Ogretim elemanlarinin  yenilik¢i  egitim
uygulamalarina ve yayin yapmalarina yonelik daha fazla tesvik ve destek saglanmasi, ve bu
tesviklerin tiim bolim genelinde daha goriiniir hale getirilmesi sayilabilir. Boliim, bu
eksiklikleri gidermek i¢in 6gretim elemanlarinin pedagojik gelisimlerini destekleyecek daha
fazla egitim ve c¢alistay diizenleyebilir, egitim-0gretim faaliyetlerine katki saglayan 6gretim
elemanlarini 6diillendirmek icin ¢esitli platformlar olusturabilir ve bu basarilarin boliim i¢inde
ve disinda tanmitilmasini saglayabilir. Ayrica, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme siireglerinin etkinligini stirekli olarak izlemek ve degerlendirmek, bu siireglerin
stirekli iyilestirilmesine olanak tantyacaktir.

Bununla birlikte {iniversitemiz Burs ve Indirim Olanaklar1 Y&nergesi kapsaminda, akademik
yilin sonuda bolim ogrencilerine yonergede belirtilen dogrultuda basar1 durumlar
bildirilmektedir [3_OD2]. Bu kapsamda boéliimde dereceye giren ilk ii¢ 6grenciye tesvik
odiilleri, burs ve indirim olanaklart saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

[1](2)B.4.3. amu_bilimsel_faaliyetleri_tesvik_yonergesi
[2](2)B.4.3. imct_dr_ayca_turgay ziraman_tubitak odenek

[3](2)B.4.3. amu_burs_ve_indirim_yonergesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’nde,tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 yaygin bir
sekilde benimsenmis ve uygulanmistir. Egitim faaliyetlerine katilim, 6grenci memnuniyeti,
yenilik¢i 6gretim metotlarinin kullanimi gibi ¢esitli kriterlere dayali olarak diizenlenen
degerlendirmeler, birim genelinde adil bir sekilde uygulanmaktadir. Bu degerlendirmeler
sonucunda basarili performans gosteren akademik personel, tesvik ve ddiillerle ddiillendirilerek
caligmalarina olan motivasyonlar1 artirilmaktadir. Birimimizdeki 6gretim {iyeleri, egitim
kalitesini ylikseltmeye yonelik katkilart ve Ozverili ¢aligmalariyla dikkat cektiginde, bu
basarilarin1 daha da tegvik etmek amaciyla ¢esitli 6diillendirme mekanizmalarindan
faydalanmaktadir. Bu uygulamalar, birim genelinde egitim faaliyetlerine katilimin artirilmasi,
Ogretim metotlarinin ¢esitlendirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin saglanmasi konularinda
stirekli bir iyilesme ve gelisme hedefi dogrultusunda etkili bir rol oynamaktadir [OD3].

Bu kapsamda, 02.04.2024 tarihinde 2023-2024 bahar dénemi i¢in gesitli hedefler belirlenmistir.
Bu hedefler, 6grencilerin akademik basar1 oranlarinin artirilmasi, staja yonlendirilen 6grenci
sayisinin yiikseltilmesi, is sagliglr ve giivenligi sertifikalarinin edinilmesi, belirlenen sayida
akademik makalenin yayimlanmasi, proje basvurularinin tesvik edilmesi ve sosyal sorumluluk
projelerine katilimin artirilmasi: gibi alanlar1 kapsamaktadir. Bu dogrultuda, belirlenen
hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli adimlar planlanmigtir [1_OD1].

Ankara Medipol Universitesi arastirma siireclerinin yonetimi kapsaminda Arastirma ve
Gelistirme Politikasi ile stratejik bir yaklasim benimsemektedir [2_OD2][3_OD?2]. 'Yollari
Catallanan Atdlye' semineri [5_OD?2], 'Sanat Terapi Atdlyesi' [5_ODZ2], ve 'Her Seyi Tiketmek'
ve 'Inga Etmenin Ogrettikleri' isimli sdylesiler [6_OD2][7_OD2] yenilik¢i egitim ve arastirma
metodolojilerini destekleyen somut drneklerdir.

Bununla birlikte, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimiiniin arastirma ve gelistirme
siireclerinin yonetimi ile ilgili eksiklikleri vardir. Ozellikle, arastirma-gelistirme biitgesi ve
dagilimy, stratejik ortakliklarin kurulmasi, aragtirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliligi, dis
kaynaklardan yararlanma ve bu kaynaklardaki degisimler gibi alanlarda iyilestirmeler
yapilmas1 gerekmektedir. Mevcut durumda, arastirma-gelistirme kaynaklariin yonetimi ve
dagilimiyla ilgili net bir planlamamiz bulunmamaktadir.

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin siirekli izlenmesi ve iyilestirilmesi, dig
kaynaklardan yararlanma stratejilerinin gelistirilmesi ve bu kaynaklardaki degisimlerin takibi
gibi konularda da eksikliklerimiz vardir. Ayrica, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirilmis
yillara gore stiidyo konu ve amaclarinin birbiriyle koordine ilerlemesi amagli gelistirilen
miifredat konular: [8_OD2] gibi 6zgiin yaklasimlar ve uygulamalar olusturulmaya baslanmistir.
Fakat bu uygulamalarin boliimiin tiim derslerine ve 6gretim kadrosuna yayilmasi ve sonug
ciktilarinin hedeflerle karsilagtirilmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

[1](1)C.1.1. isg_egitimi.pdf
[2](2)C.1.1. amu_arastirma_ve_gelistirme_politikasi.pdf
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[3](2)C.1.1. amu_bilimsel_faaliyetleri_tesvik _yonergesi.pdf
[4](2)C.1.1. imct_yollari_catallanan_atolye.jpg

[5](2)C.1.1. imct_sanat_terapi_atolyesi.jpg

[6](2)C.1.1. imct_her_seyi_tuketmek_soylesisi.jpg
[7]1(2)C.1.1. imct_insa_etmenin_ogrettikleri_soylesisi.jpg
[8](2)C.1.1. imct_yillara_gore_studyo_mufredati.pdf

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde {iniversite dis1
kaynaklara yonelik ¢esitli olanaklar sunmaktadir. Bu baglamda, akademik personeli, Ankara
Medipol Universitesi’'nin misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak, gesitli iiniversite dist
projelerde yer alma imkanmna sahiptir. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii’nde 3 proje, 2
akademik personelimiz ve 6grencilerimiz tarafindan bagvurulmus ve 2022 ve 2023 yillarinda
kabul edilmistir. Bu projeler, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’'nin arastirma
alanlarina deger katan, bilimsel katkilarda bulunan ve iiniversitemizin AR-GE faaliyetlerine
olumlu bir sekilde katilan 6rneklerdir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Boliimii’niin bu sekilde
universite dis1 kaynaklara yonelimi, akademik personelinin disiplinleraras: is-birlikleri ve
projeler araciliiyla genis bir bilgi agina erisimini saglamak, arastirma potansiyelini artirmak
ve Ogrencilere giincel bilgilerle donanmis bir egitim sunmak amaciyla tasarlanmistir. Bu
yaklagim, Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Béliimii'niin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligini destekleyerek bilimsel anlamda daha etkili bir rol oynamasina katkida
bulunmaktadir.

Farkli 6n islem uygulamalart ile elde edilen gilaburu (Viburnum opulus L.) formlarmin siit
driinlerinde kullaniminda {irtin teknolojik ve fonksiyonel oOzellikleri iizerine etkilerinin
belirlenmesi [1_OD3].

Proje No: FBA-2023-2890. Ankara Universitesi BAP 2023-2024

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii tarafindan, 2209-A 2022 yili 1.Dénem ¢agrisinda
bagvurulan ve boliimiin kabul alan projelerinden ilki Bir Siirdiiriilebilir Gida Uretimi
Arastirmasi: Tiirk Mutfagi Yerel Uriinlerinin Modern Mutfak Uygulamalari ile Fiizyonlanarak
Yeni Uriinlerin Olusturulmasidir [2_0OD3],

TUBITAK Proje No: 2209A: 1919B012201134. 2022-2023.

Bu proje kapsaminda Tiirkiye’de yer alan yoresel iirlinler kullanilarak siirdiiriilebilirlik amaci
ile bir menili olusturmak amaglanmistir. Proje kapsaminda baslangic yemegi olarak, yerel
peynirler (kolot peyniri, tam olgunlastirilmis inek peyniri ve kars gravyeri) kullanilarak
Iskandinav iilkelerinde tiiketilen tuzlu cheesecake fiizyon denemesi yapilmistir. Ana yemek
i¢in, Isko¢ yumurtasi tarifi igin, bildircin yumurtas: ve Adana kiyma harci ile yumurta sekli
saglanmis, yuva goriintiisii saglamak igin Izmir lokmasindan yararlanilmistir. Tatli igin ise,
Karadeniz Bolgesi ile 6zdeslesen triinler kullanilarak Japon sushi yemegi fiizyonlanmistir.
Flizyonlama kapsaminda sushi norisi i¢in karadeniz ¢ayi, piring kismi i¢in hamsikdy siitlaci,
orta kismi i¢in giresun findig1, wasabi icin findik ezmesi ve ¢ay, soya sosu i¢in ise {liziim sirasi
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islenmistir. Bu proje ile ilgili ¢calismalar tamamlanmis olup 17.11.2024 tarihinde proje raporu
yazilarak TUBITAK ’a teslim edilmistir.

Ayni ¢agri kapsaminda basvurulan ve kabul alan bir diger proje ise, Osmanli Serbetinden Seker
Ilavesiz Sorbe Yapilmasidir [3_OD3].

TUBITAK Proje No: 2209A: 1919B012206183. 2022-2023

Bu projenin amaci seker ilavesiz, baharatlar ve hibiskustan gelen biyoaktif maddeler igeren,
geleneksel Osmanli serbetinden olusan, dogal ve saglikli sorbe gelistirmektir. Bu proje
kapsaminda kivam arttirict ve diisiik kalorili tatlandicilar ile degisik kombinasyonlar denenerek
sorbe iiretim caligsmalar1 yapilmistir. Bu proje kapsaminda kivam arttiric1 ve diisiik kalorili
tatlandiricilar ile ¢esitli kombinasyonlar denenerek sorbe iiretimi gerceklestirilmeye
calisilmistir. Bu proje kapsaminda kontrol sorbe iiretimi basariyla gergeklestirilmis ancak
projenin ikinci asamasinda gelistirilen yeni fonksiyonel sorbenin tekstiir kotii oldugu igin
duyusal analize sunulmamistir. Bu bilgiler 1s18inda 17.11.2024 tarihinde sonug¢ raporu
TUBITAK’a génderilmistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii tarafindan TUBITAK a basvurulan bir diger proje,
“Gida Atiklar1 Uzerine Bir Arastirma: Gida Hizmeti Sunan Isletmelerde Olusan Atiklarin
Yénetimi ve Bu Atiklar Kullanilarak Katma Degerli Siirdiiriilebilir Yeni Gida Uriinlerinin
Olusturulmas1” isimli projedir [4_OD3].

TUBITAK Proje No: 2209A: 1919B012219559. 2023-2024

Proje kapsaminda, gida hizmeti sunan isletmelerin gida atiklarinin degerlendirilmesi
amaclanmistir. Bu degerlendirme, sadece ¢evresel siirdiiriilebilirligi artirmakla kalmayip, ayni
zamanda bu atiklar1 fonksiyonel gida bilesenlerine doniistiirerek ekonomik ve besin degeri
acisindan zengin malzemelerin elde edilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda tespit edilen
sebze atiklar1 belirli kuruluk oraninda dehidratore tabi tutulacak ve deneme siireciyle istenilen
tat elde edilene kadar karistirilarak cesni iiretimi gerceklestirilmistir. Ote yandan, gida {iretim
tesislerinde fazla miktarda ortaya c¢ikan meyve atiklari igin sirke {iretimi ¢alismalari
gerceklestirilmistir. Son olarak, sebze atiklari, bayat ekmek ve peynir alt1 suyu kullanilarak
tarhana cipsi formunda tabak dekoru hazirlanmistir. Bu proje dahilinde 2024 Aralik ay1 sonunda
duyusal analiz ¢aligmalar1 gerceklestirilmistir Sonug raporunun yazilip 21 Ocak 2025 tarihinde
gonderilmistir.

Yukarida bahsedilen 3 projenin de sonug raporlari TUBITAK a iletilmistir. [5_OD3] Ote
yandan 2023 yilinda Dr. Ogr. Uye Betiil Cilek Tatar ve Ogr. Gor. Biisra ACIKALIN
GOKTURK tarafindan bir patent bagvurusu da bulunmaktadir [6_OD2].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, akademik ve idari faaliyetlerin verimli bir sekilde
yirlitiilmesi amaciyla iki adet ofis ve bir adet toplanti salonundan olugmaktadir. Ofisler,
akademik personelin ¢alismalarii siirdiirdiigii, arastirma ve projelerin yiiriitiildiigli alanlar
olarak hizmet vermektedir. Boliim biinyesindeki toplanti salonu ise Ogrenci danigmanlik
goriismeleri, akademik toplantilar ve ¢esitli etkinlikler i¢cin kullanilmaktadir. Bu mekanlar, hem
egitim-6gretim  faaliyetlerinin hem de akademik c¢alismalarin etkin bir sekilde
gergeklestirilmesine olanak tanimaktadir [7_OD2].

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarim Boliimii lisans dgrencilerine iiniversitenin burs olanaklari
tanitilmaktadir. Fakat ulusal ve wuluslararas1 burs olanaklartyla ilgili bilgilendirme
yapilmamistir. Universitemiz dgretim iyelerine sunulan arastirma tesvik olanaklar1 Bilimsel
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Faaliyetleri Tesvik Yonergesi kapsaminda tanimlanmistir [8_OD?2]. Universite biinyesinde yer
alan Teknoloji Transfer Ofisi TUBITAK basta olmak iizere pek ¢ok ulusal akademik tesvik
konusunda dgretim elemanlarmni diizenli olarak bilgilendirmektedir [9_ODZ2]. i¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi bolimii biinyesinde, belirtilen ulusal tesvik imkanlarinin 6gretim kadrosu
tarafindan kullanilmadig tespit edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde aragtirmalar i¢in i¢ ve dig
kaynaklara yonelik planlamalar1 bulunmaktadir.

[1]1(3)C.1.2. gms_ankarauni_btatar

[2](3)C.1.2. gms_yilmaz_tubitak

[3](3)C.1.2. gms_buyukergun_tubitak

[4]1(3)C.1.2. gms_gumusel_tubitak

[5](3)C.1.2. gms_tubitak

[6](2)C1.2. patent_basvurusu

[71(3)C.1.2. gms_ofis_gorselleri

[8](2)C.1.2. amu_bilimsel_faaliyetleri_tesvik yonergesi
[9](2)C.1.2. tto_bilgilendirme

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’'nde doktora programi bulunmamaktadir. Lisans
diizeyinde heniiz mezun 6grencimiz olmamistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii’niin
ilk hedefleri arasinda Yiiksek Lisans programi agma hedefi yer almaktadir. Bu baglamda,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, arastirma alanlarinda belirgin hedefler belirlemeli,
stratejik planlamalar yapmali ve bu planlar yiiksek lisans ve doktora programlarina entegre
etmelidir. Ayrica, doktora 6grencilerine ve mezun olduktan sonraki arastirmacilara sunulan
destek ve imkanlar1 net bir sekilde tanimlamak, birimin arastirma politikasinin etkinligini
arttiracagl disiiniilmektedir. Doktora programi ve sonrasindaki imkanlar konusundaki
planlamalarda 6grenci mentorlugu, arastirma fonlarina erisim, yayin olanaklar1 ve endiistri
isbirlikleri gibi unsurlar da dikkate alinmalidir. Bylece, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bolimi, aragtirma faaliyetlerinde daha etkili bir sekilde liderlik edebilir ve 6grencilerine daha
kapsamli bir arastirma deneyimi sunabilir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimiiniin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir. Lisans diizeyinde 2023- 2024 yilinda ilk defa Ggrencilerimiz mezun
olmustur. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimiiniin dncelikli hedefleri arasinda Yiiksek
Lisans ve Doktora programlarini agmak yer almaktadir. Bu kapsamda I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarim1 Bolimii arastirma politikalar1 olusturmali, olusturulan politikalar dogrultusunda
hedefler belirlemeli ve bu hedeflere yonelik stratejiler planlamalidir. Bu politikalar, hedefler ve
stratejiler dogrultusunda doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar
yapilmalidir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun doktora programi1 ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi kapsaminda, 6gretim elemanlarinin
gerceklestirdigi akademik calismalar, MEBIS sistemi iizerindeki zge¢mis sekmesi araciligiyla
diizenlenebilmektedir. Bunun yani sira, 6gretim elemanlarindan giincel YOK formatinda
O0zgeemis sunmalar talep edilmistir. Bu dilizenlemeler, 6gretim elemanlarinin akademik
performanslarinin ve kariyer ilerlemelerinin etkin bir sekilde izlenmesine olanak saglamaktadir.

Ogr. Gor. Biisra ACIKALIN GOKTURK doktora egitimini basariyla tamamlamustir. Aras. Gor.
H. Merve Engiz Korucu doktora egitimine ders asamasinda devam etmektedir. Ayrica, kurum
dis1 gorevlendirilen Ogr. Gor. Sule Duru OGUN, doktora yeterlilik sinavini basariyla
tamamlamis olup doktora egitimine devam etmektedir. Ogr. Gor. Y. Biilent KARAOGLU ise
yliksek lisans egitimini tamamlamis ve 2025-2026 egitim-6gretim doneminde doktora
egitimine baslamay1 planlamaktadir. Ote yandan, yine kurum dis1 gérevlendirilen Ogr. Gor. 1.
Evrin YAKUPOGLU, yiiksek lisans egitiminin ders donemine devam etmektedir [1_OD2].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’'nde gorev alan 6gretim elemanlarmin (kadrolu ve
kurum dis1 gorevlendirmeli) egitim diizeyleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Egitim diizeyi Personel sayisi

Doktora egitimini tamamlamis o _ o
3 (Dr. Ogr. Uye. Betiil CILEK TATAR, Dr. Ogr. Uye.

Gozde KUTLU, Ogr. Gor. Dr. Biisra ACIKALIN
GOKTURK

Doktora egitimine baglamis ve doktora ) o
yeterlilik siavim gegmis 3 (Ogr. Gor. Sadik Can GAZELCI, Ogr. Gor. Zeynep

Bengisu EJIDER, Ogr. Gor. Sule DURU OGUN)

Doktora egitiminin ders doneminde olan .
1 (Aras. Gor. H. Merve ENGIZ KORUCU)

Yiiksek lisansini tamamlamis ) 5
1 (Ogr. Gor. Y. Biillent KARAOGLU)

Yiiksek lisans yapan ) ) 5
1 (Ogr. Gor. L. Evrin YAKUPOGLU)

2024-2025 egitim ogretim yilinda 28.03.2024 tarihinde “Sifir atik farkindalik egitimi’ne
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinden Dr. Ogr. Uye. Betiil Cilek TATAR, Ogr. Gor. Dr.
Biisra ACIKALIN GOKTURK, Ogr. Gér. Sadik Can GAZELCI, Ogr. Gér. Y. Biilent
KARAOGLU ve Ogr. Gor. 1. Evrin YAKUPOGLU katilim saglamustir [2_OD?2].

2024-2025 egitim 6gretim yilinda 8.10.2024 tarihinde Dr. Ogr. Uye. Gozde KUTLU ve Ogr.
Gor. 1. Evrin YAKUPOGLU 2209-A ve 2209-B Arastirma Projeleri bilgilendirme toplantisina
katilmistir [3_OD2]. Bu kapsamda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii’nden Dr. Ogr.
Uye. Gozde KUTLU tarafindan 3. smif 6grencisi Utku OGUZ 2209-A programina (Proje no:
1919B012413205) basvuruda bulunmustur [4_OD2].

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Béliimii’nde gorev alan kadrolu 6gretim elemanlarmin egitim
diizeyleri asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Egitim diizeyi Personel sayisi

Doktora egitimini tamamlamis ) )
7 (Dr. Ogr. Uye. Ay¢a TURGAY ZIRAMAN, Dr.

Ogr. Uye. Berrak ERDAL SUNE, Dr. Ogr. Uye. Esra
GIRGIN, Dr. Ogr. Uye. Erhan KARAKOC, Dr. Ogr.
Uye. Giilnar BAYRAMOGLU BARMAN, Dr. Ogr.
Uye. Onur OZKOC, Dr. Ogr. Uye. Zeynep OKTEM

Doktora egitimine baglamis, doktora ) ) ‘
yeterlilik sinavini  gegmis ve tez 6nerisini | 2 (Ogr. Gor. Damla YURTTAS, Ogr. Gor. Irem

sunmus Senem BUYUKKOCAK BASAR)

Doktora egitiminin ders déneminde olan ‘
2 (Aras. Gor. Cilga DEMIREL, Aras. Gor. Cigdem
CALIK)

Yiiksek lisansini tamamlamig

1 (Ogr. Gor. Evren BASBUG)

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii’nde, dgretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yoOnelik planlamalar, akademik yil basi ve sonunda yapilan bdliim kurulu
toplantilarinda yapilmakta [5_OD?2], fakat boliimiin yeni olmasi, bir¢ok idari isin ilk defa
yapiliyor olmast gibi sebeplerden otiirii olusan idari is yiikii, akademik personelin arastirma
alanlaria vakit ayirmasina engel olmaktadir. Kisa vadede, boliim i¢i ve dis1 mekanizmalarin
sistematige oturmasi beklenmekte, boylece akademik arastirma faaliyetlerinin artmasi
ongoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

[1](2)C.2.1. akademik_kadro_egitim_durumu.pdf

[2](2)C.2.1. sifir_atik_farkindalik_egitimi.pdf

[3](2)C.2.1. 2209 _a_b_bilgilendirme.pdf

[4](2)C.2.1. utku_oguz_2209-a_proje_onay.pdf

[5](2)C.2.1. imct_bolum_kurulu_toplanti_tutanagi.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uye. Betiil CILEK TATAR 1n
yiiriittiigli aragtirmalar detayl bir sekilde yer almaktadir.

*Gida Atiklar1 Uzerine Bir Arastirma: Gida Hizmeti Sunan Isletmelerde Olusan Atiklarin
Yonetimi ve Bu Atiklar Kullanilarak Katma Degerli Siirdiiriilebilir Yeni Gida Uriinlerinin
Olusturulmasi, TUBITAK Proje No: 2209A: 1919B012219559. 2023-2024 [1_OD3].

*Bir Siirdiiriilebilir Gida Uretimi Arastirmasi: Tiirk Mutfagi Yerel Uriinlerinin Modern Mutfak
Uygulamalari ile Fiizyonlanarak Yeni Uriinlerin Olusturulmasi, TUBITAK Proje No: 2209A:
1919B012201134. 2022-2023 [2_OD3].




*Osmanli Serbetinden Seker Ilavesiz Sorbe Yapilmasi TUBITAK Proje No: 2209A:
1919B012206183. 2022-2023 [3_OD3].

*Farkli 6n islem uygulamalari ile elde edilen gilaburu (Viburnum opulus L.) formlarinin siit
iiriinlerinde kullaniminda iiriin teknolojik ve fonksiyonel oOzellikleri iizerine etkilerinin
belirlenmesi.

Proje No: FBA-2023-2890. Ankara Universitesi BAP 2023-2024 [4_OD3].

Otf_a yandan 2023 yilinda Dr. Ogr. Uye Betiil CILEK TATAR ve Ogr. Gér. Biisra ACIKALIN
GOKTURK tarafindan bir patent bagvurusu da bulunmaktadir [5_OD2].

Idari is yiikii sebebiyle akademik arastirmalara vakit ayrilamamasi, arastirma faaliyetleriyle
ilgili mekanizmalarin olugmasinin Oniinde engel teskil etmektedir. Fakiiltede lisansiistii
programi heniiz bulunmamaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma birimleri ve
girigimleri de bulunmamakla birlikte, ortak arastirma projeleri de olusturulmamastir.

Arastirma performansiyla ilgili b6liim kurulu toplantilarinda planlamalar yapilmis fakat heniiz
uygulamaya gegirilememistir. 2024-25 akademik y1li basinda i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Boliimii’niin akademik kadrosundaki genisleme ile birlikte idari is yikiiniin azalmasi ve
akademik faaliyetlere daha ¢ok vakit ayrilabilmesi beklenmektedir. Bu baglamda, ulusal ve
uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile ilgili planlamalar yapilmasi
ongoriilmektedir. Erasmus programi kapsaminda I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii’nden
bir 6grenci 2023-2024 Akademik Yili Bahar Déneminde Erasmus+ Programi kapsaminda,
Instituto  Politécnico de Tomar isimli iiniversitede Ogrenim hareketliligi faaliyetini
tamamlamigtir.  Ogrencinin Instituto Politécnico de Tomar Universitesi’nde Erasmus
kapsaminda almis oldugu dersler i¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilmis ve 6grenci aldig1 dersler karsiliginda miifredattaki uygun derslerden
muaf sayilmigtir [6_OD1].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglaria katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

[1]1(3)C.2.2. gms_gumusel_tubitak
[2]1(3)C.2.2. gms_yilmaz_tubitak
[3](3)C.2.2. gms_buyukergun_tubitak
[4](3)C.2.2. gms_ankarauni_btatar
[5](2)C.2.2. gms_patent_basvurusu
[6](1)C.2.2. berru_batur_taninma_belgesi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinlin arastirma performansi, akademik tesvik
sonuglarina dayali olarak degerlendirilmekte ve bu degerlendirme siireci, birimimizin arastirma
alanindaki basarilarini1 objektif bir sekilde yansitmaktadir [1_OD1]. Gastronomi ve Mutfak

66 /75



Sanatlar1  bolimii  6gretim elemanlarmin  akademik performanslarinin daha detayh
incelenebilmesi i¢in Google Scholar ekran goriintiileri alinmis ve kanit olarak eklenmistir
[2_OD2].

Boliim akademik personeli arastirma performansi istenilen diizeyde olamamistir. Arastirma
performansiyla ilgili bolim kurulu toplantilarinda planlamalar yapilmis fakat heniiz
uygulamaya gegcirilememistir. ilerleyen zamanlarda arastirma sayismin artmasiyla birlikte
boliim i¢inde izleme ve degerlendirme mekanizmalari kurulmasi hedeflenmektedir.,

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

[1](1)C.3.1. gms_akademik_degerlendirme
[2](2)C.3.1. google_scholar_ekran_goruntuleri
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Her akademik yil sonunda Ankara Medipol Universitesi tarafindan gdnderilen Personel
Degerlendirme Formu birimimiz doktor dgretim {iiyeleri ve 6gretim gorevlileri tarafindan
doldurulmaktadir. Bu formda Egitim Faaliyetleri, Akademik ve Bilimsel faaliyetler,
Universiteye Katki/Idari gorevler ve Akademik Personel Yetkinligi basliklarinda geribildirim
saglanmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

[1](3)C.3.2. amu_personel_degerlendirme_formu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerin tercih
doneminde tanitimlar1 yapilmakta, Ogrenciler meslek tanimlar1 ve igerikleri konusunda
bilgilendirilmektedir. Ankara Medipol Universitesi Tercih Giinleri, 16 Temmuz — 2 Agustos
2024 tarihleri arasinda Anafartalar Hastane Kampiisiinde gergeklestirilmistir [OD2].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii’niin nispeten yeni bir boliim olmasi ve toplumsal katk1
politikas1 konusundaki faaliyetlerin heniiz baslangic asamasinda bulunmasi nedeniyle, bu
alandaki etkinlikler su anda daha kiiciik 6l¢ekli ve bireysel ¢abalarla sinirli kalmaktadir. Ancak,
gelecekte orta ve biiyiik 6l¢ekli projelerin hayata gegirilmesi hedeflenmekte ve bu dogrultuda
cesitli c¢alismalar planlanmaktadir. Toplumsal katkiyr artirmak amaciyla stratejiler
gelistirilmekte, bu stratejiler araciligiyla gerceklestirilen faaliyetlerin daha genis kitlelere
ulagmasi hedeflenmektedir.

Medasana Yoga Kuliibii kapsaminda diizenlenen etkinlikler, bireyler arasindaki baglari
giiclendirerek empati ve iletisim becerilerini artirma potansiyeline sahiptir. Bu tiir etkinlikler,
toplumsal katk1 siireglerinde is birligi, anlayis ve dayanigma acisindan onemli bir rol
oynayabilir. Yoga yapan bireylerin daha sabirli, anlayish ve igbirligine agik olma egiliminde
olmalari, bu siireglere olumlu bir katki sunmaktadir [1_OD?2].

Ayrica, Atatiirk¢li Diisiince Kuliibii tarafindan 18 Mart 2024 tarihinde 10.00-17.00 saatleri
arasinda ATG Is Merkezi’nde Miizik Toplulugu is birligiyle Canakkale Zaferi Sergisi
gerceklestirilmistir. Bu etkinlik, milli degerlerin ve tarih bilincinin topluma aktarilmasinda
onemli bir adim olmustur [2_0OD2].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Betiil CILEK
TATAR, Cumhurbaskanhig: Iletisim Baskanlig: tarafindan diizenlenen “Vatandas Diplomat
Projesi: Tiirkiye’nin Sporda Kiiresel Temsili Programi™na 16 Ekim 2024 tarihinde katilim
saglamistir. Bu program, vatandas diplomatlarin spor diinyasindaki rolii, Tiirk sporcularin
uluslararas1 platformlardaki temsil yetenekleri ve spor diplomasisinin bir ara¢ olarak nasil
kullanilabilecegi konularini degerlendirmek amaciyla diizenlenmistir [3_OD2].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6gretim elemanlarinda Ogr. Gor. Sule Duru OGUN,
Ankara Skil Yonetim Kurulu Uyesi olarak 16-21 Ekim 2024 tarihleri arasinda Izmir’de
diizenlenen Diinya Kongresi’ne katilim saglamistir. Bes giin siiren kongreye, turizm sektoriiniin
onde gelen temsilcileri arasinda yer alan tur operatorleri, konaklama sektorii profesyonelleri,
havayolu sirketleri, sosyal medya uzmanlari, organizasyon firmalari, destinasyon ydneticileri,
restoran yetkilileri, akademisyenler, arastirmacilar ve turist rehberleri dahil olmak iizere
yaklasik 600 konuk katilmistir. Kongre, turizm profesyonellerinin bir araya gelerek tanigma,
firmalarini uluslararasi alanda tanitma ve yeni is baglantilari kurma firsati sunmustur [4_OD?2].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nden Ogr. Gér. Sule Duru OGUN, Skal Uluslararasi
tarafindan hazirlanan Diinya Tarif Kitabi’na onemli katkilarda bulunmustur. Bu prestijli
projede, Ogr. Gor. Sule Duru OGUN, gastronomi alanindaki derin bilgi ve deneyimini
kullanarak, farkli mutfak kiiltiirlerinden tariflerin yer aldigi kapsamli igerigin olusturulmasina
yardimci olmustur. Kitabin hazirlanmasinda gosterdigi 6zverili ¢alisma, diinya ¢apinda
gastronomi profesyonellerinin bir araya geldigi ve kiiltiirleraras1 bir koprii kurmay1 amaglayan
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bu projeye degerli bir katki saglamistir. Ogr. Gor. Ogiin’iin katkilar1, kitabin global gastronomi
diinyasinda biiytik bir ilgi uyandirmasina ve hem profesyonellere hem de yemek meraklilarina
ilham vermesine olanak tanimistir [5_OD2].

21-27 Mayis 2024 tarihinde Tiirk Mutfag1 Haftas1 dolayisiyla Cumhurbaskanligi Kiilliyesi'nde
"Asirlik Tatlarin Bulusma Noktasi: Yedi Bolgede Tiirk Mutfagi" programi diizenlenmistir. Bu
programa Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uye Gozde
KUTLU, Ogr. Gor. Y. Biilent KARAOGLU, Ogr. Gér. i. Evrin YAKUPOGLU ve Aras. Gor.
H. Merve ENGIZ KORUCU katilim saglamistir. Bu etkinlikte dgretim elemanlart; Tiirkiye'nin
dogal, kiiltiirel glizellikleri, iklim ve cografi ¢esitliligi ile kadim medeniyetlerden aldigi mirasini
7 bolgenin mutfak kiiltiirii iizerinden tanitan sergiyi gezme ve dijital deneyim alanlarindan
yararlanma firsat1 bulmuslardir [6_OD?2].

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii biinyesinde 2024-2025 egitim déneminde dgrencilerin
yaptiklar1 ¢alismalarin toplumsal katki olarak sergilenmesi i¢in ¢calismalar yiiriitilmekte ve her
yil serginin diizenlenmesi planlanmaktadir. Ogrenci calismalarinin sergilenmesi, hem
Ogrenciler arasi bilgi birikimi paylasimina olanak verir hem de rol aldiklar1 sergi siirecinde
isbirligi kiiltliriinii arttirmaktadir [7_OD2].

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliim Dr. Ogretim Uyesi Onur Ozkog, 2019-2024 yillart
arasinda Tiirk Serbest Mimarlar Dernegi’nin yonetim kurulunda aktif gorev yapmis ve TSMD
Mimarlik Ogrencileri Proje Sergisi ‘Basamaklar’ sergisinin yiiriitiiciiliigiinii yapmus, serginin
kiirasyonu ve organizasyonunda etkili rol almistir. Ankara’da bulunan devlet ve vakif
iiniversitelerine ait mimarlik boélimi 6grencilerinin basarili projelerinin  sergilendigi
Basamaklar Projesi, hem okullar aras1t hem de profesyoeller ve 0grenciler arasinda diyalogu
arttiran etkiye sahiptir. [8_OD?2]

Béliimiimiiz Ogretim Uyesi Irem Biiyiikkogak Basar, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Tasarim ve Mimarlik Kuliibii ve Sofart isbirligi ile diizenlenen Kent Atdlyesi etkinliginde
Ulus'un 6nemli tarihi yapilarini birlestiren bir rota gezilmis, yapilar ve donem hakkinda bilgiler
paylasilmistir. [9_OD2]

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

[1](2)D.1.1. med asana yoga

[2](2)D.1.1. ataturkcu dusunme toplulugu
[3](2)D.1.1. vatandas_diplomat_projesi
[4](2)D.1.1. skal_turizm_kongresi
[5](2)D.1.1. dunya tarif kitab1

[6](2)D.1.1. turk_mutfagi_haftasi.pdf
[71(2)D.1.1. imct_sergi_envanter_listesi.jpg
[8](2)D.1.1. basamaklar_sergi_posterleri.jpg
[9](2)D.1.1. kent_atolyesi.jpg
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D.1.2. Kaynaklar

Ankara Medipol Universitesi 2024 Subat ay1 itibariyle Toplumsal Katki Politikas1 yayinlamistir
[1_OD1]. Bu politika dogrultusunda akademik ve idari personel ile 6grencilerin toplumsal
sorumluluk bilinci igerisinde siirdiiriilebilir toplumsal katk i¢in ¢alismasi hedeflenmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerde bulunurken
sadece insan giicline dayanmaktadir; ancak, bu alanda herhangi bir fiziksel veya mali kaynak
bulunmamaktadir. Toplumsal katki konusundaki bu ¢aba, goniillii katilimlar, 6gretim tliyeleri
ve Ogrencilerin 6zverili ¢aligmalari ilizerine kurulmustur. Fiziksel ve mali kaynak eksikligine
ragmen, bireylerin kararlilig1 ve toplumsal sorumluluk anlayisi, bu ¢abalarin etkili bir sekilde
stirdiiriilmesine olanak tanimaktadir. Gelecekte, bu alandaki faaliyetlere destek saglamak iizere
cesitli kaynaklar aranmaktadir.

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii, toplumsal katki odakli faaliyetler icin herhangi bir
kaynak kullanmamaktadir. ilerleyen yillarda mevcut ve potansiyel kaynaklarin tespit edilip
toplumsal katki odakli etkinliklerin 6grenci, akademik personel ve idari personel isbirligiyle
ilerletilmesi hedeflenmektedir. Toplumsal katki odakli faaliyetlerde kaynak arastirmasi i¢in
gereken organizasyon semasi, siire¢ takibi ve geri bildirim basliklarini da kapsayacak sekilde
olusturulmalidir. Bu sayede kaynak baglantilarina dair bir arsiv olusturulmasi ilerleyen yillarda
stirecin gelistirilmesine katki sunacaktir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

[1](1)D.1.2.amu_toplumsal_katki_politikasi.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ankara Medipol Universitesi biinyesindeki Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii ve g
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimi olarak, toplumsal katkinin 6neminin farkinda olarak
cesitli sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmekteyiz. Ankara Medipol Universitesi Toplumsal
Katki Politikas1 [1_OD1] ger¢evesinde toplumun ihtiyaglarina yonelik stratejik faaliyetler
gerceklestirmektedir. Ancak, bu faaliyetlerin toplumsal etkisinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi alaninda belirli eksiklikler bulunmaktadir. Projelerin topluma olan etkilerini
daha somut dlgiitlerle belgelemek, bu etkileri sistematik bir sekilde izlemek ve raporlamak
amaciyla kapsamli bir metodoloji gelistirme ihtiyaci duyulmaktadir. Bu eksiklikleri gidermek
ve toplumsal katk: faaliyetlerimizi daha etkin bir sekilde yonetmek iizere adimlarin atilmasi
planlanmaktadir.

Ozellikle, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Béliimii olarak, boliim &zgii politikalar gelistirme
stirecindeyiz. Bu kapsamda, uygulamali derslerde kullanilan ve arta kalan ¢izim malzemelerini
toplayarak ihtiyac sahibi 6grencilere yonlendirmekteyiz. Bu uygulama ile siirdiiriilebilirlik ve
sosyal sorumluluk ilkelerine katki saglamayir amaglamaktayiz [2_OD2]. Ayrica bolim igi
paydaglarimizin olusturdugu, K Blok girisinde 6grencilerin kullanimina agik kaynak ve
malzeme Kkiitiiphanesi bulunmaktadir [3_OD2]. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii
bilinyesinde faaliyetleri planlama, izleme ve degerlendirme siire¢lerinin sistematik olarak takip
edilmesi i¢in bir yapinin olusturulmasi hedeflenmekte ve bu dogrultuda metodoloji gelistirme
caligmalar1 devam etmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda toplumsal katki performansini artirmaya yonelik planlari
bulunmaktadir.

[1](1)D.2.1. amu_toplumsal_katki_politikasi
[2](2)D.2.1. imct_bolum_ici_malzeme paylasimi

[3](2)D.2.1. imct_acik_kaynak ve malzeme_kutuphanesi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Ankara Medipol Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarrm ve Mimarlik Fakiiltesiin
degerlendirmesi, akademik ve idari siireglerde kaliteyi artirmaya yonelik caligmalarin devam
ettigini gostermektedir. Fakiilte, egitim-0gretim siiregleri, arastirma faaliyetleri ve toplumsal
katki acisindan Onemli gelismeler kaydetmis, ayni zamanda eksik yonlerini iyilestirmeye
yonelik planlamalar yapmaktadir. Universitenin ulusal ve uluslararasi standartlara uyum
saglamaya yonelik stratejileri, fakiiltenin gelisim siirecinde kritik bir rol oynamaktadir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Fakiiltemizde demokratik bir ydnetim anlayis1 benimsenmistir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimleri, demokratik yap1, uzmanlik temelli is boliimii ve
hesap verebilirlik mekanizmalari ile yonetilmektedir. Fakiilte genelinde, boliim baskanlar1 ve
Bolim Kalite Ekibi kalite standartlarmin saglanmasi i¢in faaliyet gostermektedir. Dijital
sistemlerin etkin kullanimi ile iletisim ve isbirligi siiregleri desteklenmektedir. Akademik ve
idari kadro, kalite yonetim sistemine uygun sekilde ¢calismalarini yiiriitmektedir.

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri Arasinda;

Ulusal ve uluslararasi baglantilara sahip profesyonel akademik kadro
Etkin iletisim mekanizmalar1 ve dijital sistemler.

Kalite giivencesi siire¢lerinin fakiiltede benimsenmis olmasi.
Erasmus ve uluslararasi igbirlikleri ile kiiresel perspektif saglanmasi.
Stratejik planlarin liniversite genel vizyonuna uygun belirlenmesi.

Gelismeye Acik Yonleri Arasinda;

e Organizasyon yapisinin daha kurumsal hale getirilmesi.

e Arastirma faaliyetlerine 6gretim elemanlarinin daha fazla zaman ayirabilmesi i¢in idari
1s yiikiiniin azaltilmasi.

e Kalite yonetim siireclerinde 6grenci katiliminin artirilmasi.

Egitim ve Ogretim

Ankara Medipol Universitesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi ve Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimleri, program tasarimi ve onay slireclerinde etkili bir yonetimsel ve
organizasyonel yap1 kullanmaktadir. Ders programlari, Ders Programi Hazirlama Komitesi ve
Bologna koordinatorliigii tarafindan planlanmakta ve Senato onayindan sonra uygulanmaktadir.

Ogrencilere 4 yilda minimum 240 AKTS tamamlamalar1 icin secmeli ve zorunlu dersler
sunulmaktadir.

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri Arasinda;

e Ders programlarinin Bologna siirecine uygun hazirlanmasi.

e Ders degerlendirme anketlerinin diizenli uygulanmas.

e (Cift anadal ve yandal programlarinin sunulmast.

e Ogrenci bagarisinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Gelismeye Acik Yonler Arasinda;

e Bilgisayar destekli tasarim alanindaki altyap eksiklikleri.
e Artan kontenjan nedeniyle uygulama mutfaklarinin ve stiidyolarin yetersiz kalmasi.
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e Uluslararas1 6grenciler i¢in destek mekanizmalarinin genisletilmesi.

Arastirma ve Gelistirme

Ankara Medipol Universitesimin Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) politikasi, stratejik bir
yaklasim benimsemekte ve bu kapsamda bir dizi etkinlik ve projeyi igermektedir. Yapilan
etkinlikler, egitim ve arastirma metodolojilerini destekleyen ornekler olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii'nde tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 yaygin
olarak gerceklestirilmektedir. TUBITAK projeleri kapsaminda, siirdiiriilebilirlik, yerel
iirinlerin kullanim1 ve geleneksel lezzetler {izerine ¢alismalar yiiriitilmektedir.

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri Arasinda;

e Arastirma performansinin degerlendirilmesi i¢in akademik tesvik sisteminin
kullanilmas.

e TUBITAK projeleri ve siirdiiriilebilirlik odakli arastirmalarin yiiriitiilmesi.

e Bolim i¢i ve dist mekanizmalarin sistematik hale getirilmesiyle akademik personelin
arastirmaya yonlendirilmesi.

Gelismeye Acik Yonler Arasinda;

e Arastirma kaynaklarinin ¢esitliliginin artirilmast.

e Ulusal ve uluslararas1 burs olanaklarina yonelik bilgilendirme eksikligi.

e Ogretim iiyelerinin arastirma projeleri ve akademik yazim konularinda daha fazla
desteklenmesi.

e Arastirma fonlarina erisimin artirilmasi.

Toplumsal Katki

Ankara Medipol Universitesi, Toplumsal Katki Politikas1 gercevesinde akademik ve idari
personel ile 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilinci igerisinde ¢aligmasini hedeflemektedir.
Boliim, siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk ilkelerine katki saglamak amaciyla uygulamali
derslerde kullanilan ¢izim malzemelerini toplayarak ihtiyag sahibi 6grencilere yonlendirmekte
ve kaynak kiitiiphanesi olusturmaktadir. Ogretim {iyelerinin cesitli etkinlik ve kongrelere
katilimi, boliimiin toplumsal katki performansim1 artirmaya yonelik adimlar olarak
degerlendirilmektedir. Ogrenci kuliipleri araciligiyla yapilan etkinliklerin bireyler arasindaki
baglar giiclendirdigi ve empati ile iletisim becerilerini artirdig1 diisiiniilmektedir. Toplumsal
katkiya yonelik atolyeler ve projeler, 6grenci ve akademisyenlerin sosyal sorumluluk
farkindaligin1 artirmaktadar.

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri Arasinda;

e Ogrenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk projelerinin fakiiltede desteklenmesi.

e Uygulamali derslerde kullanilan ¢izim malzemelerinin ihtiyag sahibi Ogrencilere
yonlendirilmesi.

e Fakiilte etkinlikleri ile toplumsal farkindalik yaratilmas:.

Gelismeye Acik Yonler Arasinda;

e Toplumsal katki projelerinin daha genis kitlelere yayilmasi.
e Akademik ve idari personelin toplumsal sorumluluk projelerine daha fazla tesvik
edilmesi.
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e Fakiiltenin sosyal medya ve web sayfasi lizerinden toplumsal katki faaliyetlerini daha
gOriiniir hale getirmesi.

e Toplumsal katki projelerinin daha genis kitlelere ulagsmasini saglamak.

e QGeri doniisiim ve siirdiiriilebilirlik uygulamalarini daha yaygin hale getirmek.

Sonug olarak, Ankara Medipol Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda giiglii bir vizyona sahip olup,
eksikliklerini gidermeye yonelik siirekli iyilestirme siiregleri yiirtitmektedir. Fakiiltenin
akademik ve idari yapisin1 daha etkin hale getirmek, 6grenci basarisini artirmak ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla yapilan calismalar devam etmektedir.
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