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OZET

Ankara Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi, kalite giivencesi siireglerini giiclendirmek
amaciyla Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlamaktadir. Bu rapor, fakiiltenin egitim-
ogretim faaliyetleri, arastirma siiregleri, yonetim ve organizasyon yapist ile kaynak kullanimi
gibi alanlarda detayli bir degerlendirme sunmaktadir. Bu g¢ercevede, liderlik, yonetisim ve
kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki ana 6l¢iitleri kapsaminda
Fakiiltemizin gii¢clii ve gelismeye ac¢ik yonlerinin tepsit edilmesine katki saglanmasi

hedeflenmektedir. Bu amaca yonelik olarak, tiim kanitlar titizlikle sunulmustur.

BIDR’NIN HAZIRLANMASINA KATKISI OLANLAR

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Dr. Ogr. Uye. Pmar NUR TASDEMIR
Ars. Gor. Nurullah Yusuf ERGUR

B. Egitim ve Ogretim

Dr. Ogr. Uye. Sekine Derya YAKUPOGLU
Ars. Gor. Ece OZDEN

Fakiilte Sekreteri irem DOGAN BOLAT
C. Arastirma ve Gelistirme

Dr. Ogr. Uye. Cemre POLAT

Ars. Gor. Ceren Sena CIHANGIR

D. Toplumsal Katki

Dr. Ogr. Uye. Cemre POLAT

Ars. Gor. Ceren Sena CIHANGIR



BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Fulya Ilgin GONENC

Tel: 444 20 10
fulyailcin.gonenc@ankaramedipol.edu.tr
Hukuk Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uye. Pmar NUR TASDEMIR
Tel: 444 20 10

E-posta: pinar.nur@ankaramedipol.edu.tr
Hukuk Fakiiltesi Dekan Yardimcist

Dr. Ogr. Uye. Muhammed GOCGUN
Tel: 444 20 10

E-posta: muhammed.gocgun@ankaramedipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Hukuk Fakiiltesi, 18/5/2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 7141 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile 2809 sayili “Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu’na
eklenen Ek 197. maddeyle kurulmus olup, 2020-2021 Egitim Ogretim Yili’nda faaliyetlerine
baslamistir. Fakiiltemizin kurucu dekani Prof. Dr. Fulya Ilgin Géneng halen gorevine devam
etmektedir. Fakiiltemizin 17 6gretim iiyesi, 7 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemizde
bulunan idari personel sayisi ise 2’dir. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l itibari ile fakiiltemizde
198 1. smf Ogrencisi, 171 2. smif 6grencisi, 156 3. siif dgrencisi, 153 4. simif dgrencisi
bulunmaktadir ve toplam ogrenci sayis1 678°dir. ilk mezunlarimiz 2023-2024 egitim ve

Ogretim yili sonunda verilmistir.

Merkez Kampiis L blokta bulunan fakiilte binamizda 6gretim iiyelerimiz i¢in 6 oda ve
aragtirma gorevlilerimiz i¢in 2 oda bulunmaktadir. Egitim ve Ogretim Anafartalar
Kampiisii’nde devam etmektedir. Fakiiltemizin miinhasir kullanimina tahsis edilmis sinif
bulunmamaktir. Tiim derslerimiz amfi siniflarda yapilmaktadir. Fakiilte binamizda 1 adet

toplanti odamiz bulunmaktadir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Cagdas hukuk, hukukun {stiinliigli ve adalet anlayisini benimsemis, bilim ve teknoloji
iiretimine odakli, arastiran, sorumluluk sahibi, meslek etigi ve insani degerlere saygili, mesleki
bilgi ve beceriye sahip, 6grenme odakli calisma aliskanligi kazanmis ve insani degerlerle
donatilmais, bilgili ve yetenekli, toplumsal katki ve sorumluluk bilincine sahip ve toplumun
degisen ihtiyaglara cevap verebilen hukukgular yetistirmek, paydaslarla istikrarli sekilde is
birliklerini stirdiirmek, siirekli gelismeyi saglamak, topluma ve evrensel bilime ve hukuka

katkida bulunmaktir.

Vizyon

Kaliteli egitim ve Ogretimi, katma deger olusturan arastirmaci anlayisi, yenilikgilik ve
girigimcilik ruhu, siirdiiriilebilir, stirekli gelisime agik dinamizmi ve giiglii kurumsal kiiltiirti ile
hukuka, bilime ve topluma yon veren, alani ile ilgili 6zgiin calismalar yapan, ulusal ve

uluslararasi ¢evrelerde taninan bir fakiilte olmaktir.

Degerler

» Hukuka Bagl

* Adalet Anlayisin1 Benimseyen

* Cagdas Hukuk Anlayisin1 Benimseyen
« Etik ve Insani Degerlere Saygil

« Insan Haklarina Saygili

» Mesleki Bilgi ve Beceriye Sahip

* Toplumsal Katki Bilincine Sahip

« Ozgiirliikgii

* Yenilik¢i ve Girisimcei

* Bilim ve Teknolojiyi Kullanan

* Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip



Hedefler
Hukuk devleti ilkesini i¢sellestirmis, adalet ¢izgisinden ayrilmayan, etkili bir sekilde yazili ve

sOzlii iletisim yetenegi kazanmis ¢aliskan hukukgular yetistirmek hedeflenmektedir.

Hukuk, analiz yapma ve mantikli diisiinme yetenegi gerektiren bir alandir. Bu anlamda, fakiilte
ogrencilerinin, hukuki ¢éziim yollar1 gelistirme becerilerini kazanmasi ve hukuki giivenligi,
temel hak ve hiirriyetlerin korunmasini, yargi bagimsizlig ve tarafsizligini ve hakkaniyeti esas
alan hukukgularin yetistirilmesi fakiiltemizin en temel degerleri arasinda gelmektedir. Bu
amaclar dogrultusunda misyon, vizyon ve degerler géz 6niinde bulundurularak egitim- 6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi disinda, paydaslarimiz ile ¢esitli sosyal ve akademik etkinliklerde
bulunarak hukuka ulusal ve uluslararasi ¢apta katkida bulunmaya yonelik calismalarin

yiirlitiilmesi hedeflenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Fakiiltemizin genel idaresi dekan, iki dekan yardimcisi, fakiilte sekreteri ve sekreter yardimcisi
tarafindan yiirtitiilmektedir. Yonetim ve karar alma organlar1 olan Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu kurulmus ve faaliyet gostermektedir [1_OD2-3]. Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku Boliim
Baskanlar1 goérevlendirilmis, anabilim dallar1 belirlenmistir [2_OD2]. Idari ve akademik
organizasyon semast olusturulmustur [3_OD2]. Egitim-6gretim, toplumsal katki ve kalite
giivencesi faaliyetleri i¢in komisyonlar kurulmustur. Bu kapsamda Yatay Ge¢is Degerlendirme
Komisyonu, Mazeret Sinavlar1 Degerlendirme Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu ve Birim
Kalite Ogrenci Temsilcileri, Ug Ders Smavlar1 Degerlendirme Komisyonu, Muafiyet ve Intibak
Komisyonu, Bologna Koordinatorliigii, Toplumsal Katki Komisyonu, Ders ve Sinav Programi
Planlama Komisyonu ve Erasmus Koordinatorliigii bulunmaktadir [4 OD2]. Komisyonlar
alanlarina iligskin hususlarda kararlar almaktadir [S_OD2]. Tiim 6gretim iiyelerinin dogal iiyesi
oldugu Akademik Kurul toplanmakta ve kararlar almaktadir [6_OD3]. Fakiiltemizin misyon
ve vizyonunu ger¢eklestirmek adina 6zellikle arastirma-gelistirme alaninda yeni komisyonlara

ithtiya¢ duydugu kabul edilmektedir.



Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

[1](2-3)A.1.1. yonetim_kurulu fakulte kurulu ve kararlar.pdf
[2](2)A.1.1. bolum_baskanlari anabilim_baskanlari atanmasi.pdf
[3]1(2)A.1.1. idari_akademik organizasyon semasi.pdf
[4](2)A.1.1. komisyon ve koordinatorlukler.pdf
[S5](2)A.1.1.komisyon_karar ornekleri.pdf
[6](3)A.1.1.akademik kurul karari.pdf

A.1.2. Liderlik

Y 6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Akademik Kurul periyodik olarak Dekanlik bagkanliginda

toplanmaktadir. Yonetisime dair alinan kararlar 6rnek olarak sunulmustur [1_OD2].

Birim i¢i iletisim ve koordinasyon icin ¢esitli vasitalar bir arada kullanilmaktadir. Bunlar
Hukuk Fakiiltesi 0gretim elemanlarinin ve idari personelinin yer aldigi e-posta grubu,
cevrimigi/hibrit toplantilar i¢in kullanilan Microsoft Teams uygulamasinda olusturulan Hukuk
Fakiiltesi Ekibi ve egitim-6gretim siireclerine iliskin gilinliik iletisimin saglandigi 6gretim
elemanlarinin yer aldig1 Fakiilte WhatsApp grubudur [2_OD3]. Bu vasitalar ile 6gretim
elemanlar1 arasinda koordinasyon agik ve hizli bir sekilde saglanmaktadir. Buna ek olarak tiim

ogretim tyelerinin katilimi ile Akademik Kurul toplantilart gerceklestirilmektedir [3_OD3].

Dekanlik MEBIS sistemi {izerindeki ydnetici panelinden periyodik ders memnuniyet
anketlerini, 6gretim elemanlar1 akademik performans puanlarini, 6grenci ders sec¢imlerini,
ogrenci basar1 durumlarini, sinavlari, personel izin durumlarini ve CAP (Cift Anadal Programi)

yapan 6grencilerin durumu gibi hususlari izlemektedir [4_OD3].

6 Mart 2024 tarihli Hukuk Fakiiltesi Akademik Kurulu’nda hazirlanan 2023-2024 Birim ¢
Degerlendirme Raporu goriisiilmiistiir [S_OD3]. Bu raporun hazirlanmasi siirecinde birim
icinde vyiiriitiilen is siireclerinin YOKAK kalite giivencesi standartlarma uygun hale
gelebilmesinin 6n kosulunun, birim paydaslariin kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirmesi oldugu fark
edilmis ve buna yonelik planlamalar yapilmistir. Birim kalite siireclerinin yiiriitiilmesi i¢in 6

Ogretim elemanindan olusan birim Kalite Komisyonu kurulmustur [6 _OD3]. Fakiiltemizde 24



ogretim eleman1 bulunmaktadir. Bu durumda Kalite Komisyonu iiye sayis1 fakiiltedeki 6gretim
eleman1 sayisinin dortte biri kadardir. Bu, birim tarafindan kalite ve akreditasyon siireclerine

verilen 6nemi gdostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadr.

[1](2)A.1.2. kurul karar ornekleri.pdf

[2]1(3)A.1.2. iletisim_kanallari.pdf

[31(3)A.1.2. akademik kurul karar ornegi.pdf

[4](3)A.1.2. mebis_yonetici_paneli.pdf

[51(3)A.1.2. bidr_raporu_gorusulmesi.pdf

[6](3)A.1.2. birim_kalite komisyonu kurulmasi_ve faaliyetleri.pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yeni ihtiyaclarin ortaya c¢ikmasi ile kalite giivencesi anlayisiyla organizasyonel yapi
giincellenmekte ve yeni gérevlendirmeler yapilmaktadir. Ornegin 2024 yilinda ilk birim ig
degerlendirme raporunun hazirlanmasimin akabinde birim kalite giivencesi faaliyetlerinin
ylriitiilmesi i¢in Birim Kalite Komisyonu kurulmus [1_OD?2]; Birim Kalite Komisyonunun
onerisi ile de Toplumsal Katki Komisyonu kurulmustur [2_OD3]. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiriitiilmesine iligkin ihtiyaglar dogrultusunda halihazirda var olan
komisyonlara ek olarak Ders ve Smav Programi Planlama Komisyonu ve Ug Ders Siavlari
Degerlendirme Komisyonu kurulmustur [3_OD3]. 2024 yilinda akademik kadronun ve
organizasyonel yapinin genislemesi lizerine Dekanlik tarafindan ikinci dekan yardimcisi,
Rektorliik tarafindan sekreter yardimcisi gorevlendirilmistir [4_OD3]. Fakiiltemiz ¢esitli
ihtiyaclar karsisinda kurumsal doniisiim kapasitesinin gii¢lendirilmesi gerektiginin farkindadir
ve 0z degerlendirme faaliyetlerinin baslamasi ile yukarida bahsedilen adimlar atilmistir. Fakat
stratejik hedefler ile iliskilendirilmis ve sistematik geri bildirim mekanizmalar1 ile

desteklenmis doniisiim kapasitesi ve kiiltiirii tam olarak yerlesmemistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve

biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.



[1](2)A.1.3. birim_kalite komisyonu_kurulmasi.pdf
[2]1(3)A.1.3. kalite komisyonu toplumsal k. komisyonu kurulmasi.pdf
[31(3)A.1.3. ders sinav_p. ve uc ders s. komisyonu.pdf

[4](3)A.1.3. ikinci_dekan ve sekreter yardimcilari gorevlendirmesi.pdf

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Universite Kalite Komisyonu’nun kurulmasi iizerine Fakiiltemizden Dr. Ogr. Uyesi Pmar Nur
Tasdemir komisyon iiyesi olarak gorevlendirilmistir [1_OD2]. Komisyonun Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlik ¢alismalarina baslamasi iizerine KIDR’da kullanilmak
iizere Hukuk Fakiiltesi 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) hazirlanmustir (Bu rapor sadece KIDR hazirlanmasi i¢in kullanilmis olup, kamuoyu ile
paylasilmamistir.) [2_OD3]. Bu rapor her ne kadar ilgili egitim-6gretim yilina yonelik bir 6z
degerlendirme olsa da fakiiltemizin ilk 6z degerlendirme ¢alismasi olmasi sebebi ile
kurulusundan itibaren gegen 4 yillik periyoda da ayna tutmustur. 6 Mart 2024 tarihli Hukuk
Fakiiltesi Akademik Kurulu’nda hazirlanan bu rapor goriisiilmiistiir [3_OD3]. Bu raporun
hazirlanmasi siirecinde birim iginde vyiiriitiilen is siire¢lerinin YOKAK Xkalite giivencesi
standartlarina uygun hale gelebilmesinin 6n kosulunun, birim paydaslarinin kalite kiiltliriiniin
igsellestirmesi oldugu fark edilmis ve buna yonelik planlamalar yapilmistir. Oncelikle iki
Ogrencimiz Birim Kalite Temsilcisi olarak secilmis, ardindan birim kalite siireclerinin
ylriitiilmesi i¢in 6 6gretim elemanindan olusan birim Kalite Komisyonu kurulmustur [4 OD2-
3]. Fakiiltemizde 24 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Bu durumda Kalite Komisyonu iiye sayis1
fakiiltedeki 6gretim eleman1 sayisinin dortte biri kadardir. Bu, birim tarafindan kalite ve
akreditasyon siireglerine verilen dnemi gostermektedir. Bu komisyon kurulduktan sonra 4 kez
toplanmistir [4_OD2-3]. Ilk toplantida Universite Kalite ve Akreditasyon Ofisi fakiiltemizi
ziyaret edip dekanliga ve kalite komisyonumuza kalite siireglerinin yiiriitiilmesine dair
bilgilendirme ve YOKAK dis degerlendirmesine hazirlik igin rehberlik sunmustur. Ardindan
dekanligin katilimu ile ikinci Birim Kalite Komisyonu toplantis1 yapilmistir. Bu toplantida 2023
BiDR’na dair degerlendirmeler ve ilk raporun hazirlanmasindan Kasim ayma kadar gegen
siirenin kalite siirecleri bakimindan degerlendirmesi yapilmig; 2024 BIDR’una hazirlik ve
gelecek donem birim faaliyetlerinin kalite siireclerine uygun yiiriitiilmesi icin yapilmasi

gerekenler goriisiilmiistiir. Uciincii toplantida ise 2024 Mart ay1 ile Kasim ay1 arasindaki kalite



stire¢lerine uygun yiiriitilen birim faaliyetleri listelenip kanit dosyalari hazirlanmistir.
Komisyonun dordiincii toplantisinda ise YOKAK dis degerlendirmesi igin hazirliklar
planlanmus; Universite Kalite Komisyonu ve dis degerlendirme takiminin 6n soru, yonlendirme
ve Onerileri dogrultusunda birimin eksikliklerinin giderilmesi konusunda yol haritasi
cikarilmistir. 24 Aralik tarihinde birimimiz dis degerlendirme kapsaminda YOKAK Takimu ile
goriismeler yapmistir [S_OD3].

Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisiminin dl¢iilmesine ve izlenmesine dair birincil faaliyet 6z
degerlendirme raporlarmmn (BIDR) hazirlanmasidir. Ilk 6z degerlendirme raporunun
hazirlanmasindan bugiine kadar gegen siire birim tarafindan kaliteli ig siireclerinin 6grenilip
icsellestirilmesi, buna yonelik vizyon ve iradenin olugmasi asamasi olarak goriilmektedir. Bu
minvalde birimin kalite kiiltiirinlin gelisiminin 6l¢iilmesine ve izlenmesine dair en 6nemli

faaliyeti, isbu raporun hazirlanmasidir.

Olgunluk Diizeyi (3): I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil

olarak ytiriitiilmektedir.

[1](2)A.1.4. kalite komisyonu _temsilcisi_gorevlendirmesi.pdf
[2]1(3)A.1.4. 2023 2024 bidr ust yazisi.pdf

[31(3)A.1.4. akademik kurul karari.pdf

[4](2-3)A.1.4. birim_kalite komisyonu kurulmasi_ve faaliyetleri.pdf

[S1(3)A.1.4. yokak dis degerlendirme toplanti_tutanaklari.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemizin kurumsal iletisim politikas1 bulunmaktadir [1_OD2].  Fakiiltemiz bu
politikaya uygun olarak egitim-6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerine dair kamuoyunu
bilgilendirmek i¢in tiniversitedeki ilgili birim tarafindan yonetilen web sayfasindaki boliimiinii
kullanmaktadir [OD3]. Bu sayfada fakiiltemize ait program bilgileri ve egitim kadrosu gibi
bilgiler giincel olarak yer almaktadir. Fakiiltemize 06zgli duyurular da bu bdliimde
yapilmaktadir. Bu duyurulara 6rnek olarak Hukuk Fakiiltesi Akademik Takvimi, mazeret

sinavlar1 takvimi, basvuru formlari, dilek¢e 6rnekleri, miifredat dis1 egitimlere dair duyurular


https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/hukuk-fakultesi/

ve organize edilen bilimsel etkinliklere dair duyurular 6rnek verilebilir [OD3]. Fakiiltemizin
tesviki ile 6grenci topluluklarimizin kurdugu web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 lizerinden
de faaliyetlerimizin tanitimi yapilmakta, 6grenci etkinliklerimiz paylasiimaktadir [OD3]
[2_OD3]. Hukuk Fakiiltesi yoneticilerinin ve 6gretim elemanlarinin 6zge¢mis bilgilerine
YOKSIS ve web sayfamiz iizerinden ulasilabilmektedir. Fakat mevcut durumda ige ve disa

hesap verme mekanizmalarinin sistematik olarak geri bildirimlerle 1yilestirildigi sdylenemez.

Olgunluk Diizeyi (3): Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

[1](2)A.1.5. amu_kurumsal_iletisim_politikasi.pdf

[2]1(3)A.1.5. ogrenci_toplulugu ornek sosyal medyasi.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Hukuk Fakiiltesi web sayfasinda fakiiltemizin misyon ve vizyonu ilan edilmistir [OD2].
Egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerimiz bu misyon ve vizyon
cergevesinde ylritiilmektedir. Birimimiz iiniversitemizin Kalite Komisyonu Yonergesine
uygun olarak politika gelistirme planlamalarina baglamistir fakat heniiz politika belgesi

bulunmamaktadir.

[lan edilen misyon ve vizyonumuz dogrultusunda g¢ok sayida ve gesitli faaliyetler
yuriitiilmektedir. Bunlara 6rnek olarak Ogrencilerimizin miifredat dis1 egitimi ve kisisel
gelisimleri i¢in fakiiltemizin destegi ile diizenlenen ¢ok sayida 6grenci kuliibii etkinlikleri

[1_OD3]; fakiiltemiz tarafindan diizenlenen bilimsel etkinlikler [OD3],[OD3],]JOD3]; yine

ogretim elemanlarimiz ve 0grencilerimiz tarafindan yliriitiilen bilimsel proje ve etkinlikler

ornek olarak verilebilir [OD3] [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.


https://ankaramedipol.edu.tr/hukuk-fakultesi-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yillik-derslerin-mazeret-sinav-basvuru-sonucu-ve-sinav-takvimi/
https://sites.google.com/view/ankaramedipolhukuktoplulugu/ana-sayfa?authuser=0
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/hukuk-fakultesi/
https://ankaramedipol.edu.tr/marburg-universitesi-ile-ortaklasa-duzenledigimiz-kripto-varlik-piyasalarinda-yatirimcinin-korunmasi-calistayinin-raporu-yayimlandi/
https://ankaramedipol.edu.tr/event/mirasimizin-izinde-kulturel-varliklarin-kacakciligina-karsi-mucadele-ve-iade-surecleri/
https://www.coe.int/tr/web/ankara/-/law-faculty-students-discussed-artificial-intelligence
https://sites.google.com/view/ankaramedipolhukuktoplulugu/duyurular/g%C3%BCncel-hukuki-sorunlar-sempozyumu

[1](3)A.2.1. ogrenci_topluluklari faaliyet raporlari.pdf

[2]1(3)A.2.1. ornek bilimsel projeler.pdf

A.2.2. Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi (1): Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans yonetimi mekanizmalarinin belirlenecek stratejik amaclar dogrultusunda
iyilesmesi ve kalite giivencesi politikasinin hazirlanarak bu politikaya uygun hale getirilmesi
konusunda c¢alismalar yapmak iizere Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.
Universitemizin Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi bulunmaktadir
[1_OD2]. Bu dogrultuda her egitim-6gretim yili1 sonunda 6gretim elemanlarinin bilimsel-
akademik  performanslar1  MEBIS  iizerinden  doldurduklar1  formlar  {izerinden
puanlandirilmakta ve Y&netici paneli iizerinden izlenmektedir [2_OD3]. Ogrencilerin MEBIS
iizerinden doldurdugu Ders Memnuniyet Anketleri diger 6nemli bir performans gostergesidir
[3_OD3]. Fakat stratejik amaglarla iligkilendirilmis ve biitiinsel bir yaklasimla ele alinan
performans yonetimi mekanizmalarinin ve gostergelerinin gesitlendirilmesi gerektigi; takip ve

geri bildirim mekanizmalariin gelistirilmesi gerektigi kabul edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir.

[1]1(2)A.2.3. akademik personel performans d. yonergesi.pdf
[2]1(3)A.2.3. akademik personel performans_takip paneli.pdf

[31(3)A.2.3. ders memnuniyet anketleri.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
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Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi [OD2] ve Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergesi [OD2] bulunmaktadir. Ogretim elemanlarina yonelik
insan kaynaklar1 yonetimi siiregleri bu yonergelere uygun olarak yiiriitilmekte ve 6rnegin
akademik personel tarafindan MEBIS iizerinden doldurulan ve yonetici tarafindan geri
bildirimi yapilan Personel Yetkinlik Degerlendirme Formu bir 6z degerlendirme ve geri
bildirim mekanizmasi olarak uygulanmaktadir [1_OD3]. Fakat fakiiltemizin insan kaynaklari
yonetimine dair tanimli siire¢ ve uygulamalar1 yeterli degildir. Personel memnuniyet, sikayet
ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde insan kaynaklari yoOnetimi dogrultusunda

uygulamalar tanimli siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

[1]1(3)A.3.2. personel yetkinlik degerlendirme formu.pdf

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

2024 yilinda tiniversitemizin siire¢ ve belge yonetimi icin Kalite Bilgi Yonetim Sistemi’ni
(QDMS) [1_0OD2] kullanmaya baglamasiyla fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu nun
caligmalar1 ile sisteme entegrasyonunu saglamistir [2_OD3]. Form ve dilekgeler sisteme
tanimlanmis; gorev, yetki ve sorumluluk belgeleri olusturulmustur [3_OD3]. Egitim-6gretim
ve toplumsal katki faaliyetleri alanlara 6zgii kurulan komisyon ve koordinatdrliikler tarafindan
yuriitiilmektedir [4 _OD3]. Fakat tiim siireclerdeki sorumlular ve is akis1 yazili degildir. Stirekli
stire¢ iyilestirme dongiisii kurulmamistir. Siire¢ yonetimi iyilestirme ¢alismalar1 Birim Kalite

Komisyonu tarafindan siirdiiriilecektir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

[1]1(2)A.3.4. universite qdms_teminine iliskin yazi.pdf
[2](3)A.3.4. hukuk fakultesi qdms_entegrasyonu.pdf
[31(3)A.3.4. gorev_yetki ve sorumluluk formlari.pdf

[4](3)A.3.4. komisyon_ve koordinatorlukler.pdf

11


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katihm

Fakiiltemizin Oncelikli paydaslari egitim-0gretim siireglerini yiirliten akademik ve idari
personeller ve Ogrencilerdir. Birimimizin i¢ paydas listesi ve potansiyel dis paydaslar

belirlenmistir [1_OD2].

MEBIS Ogrenci Ders Memnuniyet Anketleri vasitast ile i¢ paydas olan dgrencilerin goriisleri
alinmaktadir. MEBIS anketlerine yeteri kadar 6grenci katilmadigi durumlarda alternatif anket
yontemleri de uygulanmaktadir [2_OD3]. Birim Kalite Komisyonu’nun kurulusundan sonraki
Onerileri ile O6grencilerin karar alma mekanizmalarina cesitli vasitalar ile dahil edilmesi
giindeme alnmustir. Ornegin Ders ve Sinav Programi Planlama Komisyonu, Birim Kalite
Komisyonu’nun onerisi ile 2024-2025 Giliz Donemi Ara Sinavlar1 Takvimi’'ni kalite 6grenci

temsilcilerinin goriislerini dikkate alarak hazirlamistir [3_OD4].

Fakiiltemiz dis paydaslarindan olan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK) ve
Ankara Barosu ile is birligi protokolleri ¢ercevesinde faaliyetler planlamakta ve
yuriitiilmektedir [4_OD3]. Fakat dis paydaslarin yonetisim, karar alma ve iyilestirme

stireclerine katilimina dair tanimli siire¢ ve mekanizmalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

[1](2)A4.1. ic_ve dis paydas listesi.pdf
[2](3)A.4.1. ders memnuniyet anketleri.pdf
[3](4)A.4.1. ogrenci_gorusme tutanagi komisyon_ karari.pdf

[4]1(3)A.4.1. is_birligi_protokolleri_ornek faaliyet.pdf
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin MEBIS iizerinden doldurdugu “Ders Memnuniyet Anketleri” egitim-6gretim
stireglerinin 1iyilestirilmesi noktasinda énemli bir geri bildirim mekanizmasidir ve dekanlik
MEBIS yénetici panelinden anket sonuglarmna dair verileri takip etmektedir [1_OD2]. Ayrica
bu ankete dair verilerin, 6gretim elemaninin akademik performans puanlamasina dogrudan

etkisi vardir.

Ogrenci geri bildirimleri karar alma siireglerinde dikkate alinmaktadir. Ornegin Ders ve Sinav
Programi Planlama Komisyonu ile 2024-2025 Giiz Donemi Ara Siavlar1 Takvimi’ni kalite

ogrenci temsilcilerinin goriislerini dikkate alarak hazirlamistir [2_ OD4].

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin tanimli mekanizmalar disinda kolaylastirict iletisim
kanallart agik tutulmaktadir. Bu anlamda 6grenciler e-posta veya Microsoft Teams iletisim
programi iizerinden yonetime ve 6gretim iiyelerine ulasabileceklerini bilir. Ozellikle Microsoft
Teams programi dgretim iiyeleri ve 6grenciler tarafindan hizli mesajlagsma uygulamasi olarak
kullanilmakta, iletisim kolaylagsmaktadir [3_OD3]. Egitim-6gretim siireclerine dair itiraz
dilekg¢eleri ornekleri ise web sitemizde ilan edilmektedir [OD3]. Sonug olarak fakiiltemizde
ogrenci geri bildirimleri karar alma siire¢lerinde oldukca dikkate alinsa da etkinligin

arttirllmasi adina geri bildirimlerin alindig1 tanimli ve sistematik yontemler ¢esitlendirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (4): Programda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar

karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

[1](2)A.4.2. ders_memnuniyet anketleri.pdf
[2](4)A.4.2. ogrenci_gorusme tutanagi komisyon_ karari.pdf

[31(3)A.4.2. microsoft teams iletisim_programi.pdf

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Fakiiltemiz ilk mezunlarmni 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda vermistir.
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https://ankaramedipol.edu.tr/ankara-medipol-universitesi-hukuk-fakultesi-maddi-hata-dilekcesi/

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde mezun izleme sistemi heniiz kurulmamastir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Erasmus Degisim Programi’na dair siiregleri ylriitmek {izere birimimizde Erasmus
Koordinatorii atanmistir ve fakiiltemizin anlagsmali oldugu {iniversiteler ilan edilmistir [OD2]
[1_OD2]. Egitimde uluslararasilasma hedeflerine uygun olarak da Bologna Koordinatorii
atanmistir [2_O0D2]. Fakiiltemizde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi icin ek adimlar

atilmas1 gerektigi kabul edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel

yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

[1](2)A.5.1. erasmus_koordinatoru_atamasi.pdf

[2](2)A.5.1. bologna koordinatoru atamasi.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli

kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin uluslararasilasma politikalar1  bulunmaktadir [1_OD2]. Fakiiltemizin
uluslararasilasmaya yonelik stratejik hedef ve politika belgeleri ve bunlarla iligkilendirilmis
performans gostergeleri bulunmasa da {niversitemiz politikalarina uygun olarak
uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. 2023 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
(A.5.3.) sunuldugu tlizere fakiiltemiz kurulusundan bu yana birden ¢ok uluslararasi bilimsel
etkinligin diizenlenmesinde rol almistir. 2024 yilinda ise fakiiltemiz Ogretim elemanlar

uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmis [2_OD3]; yine fakiiltemiz ¢evrimigi uluslararasi bir
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calistay diizenlemistir [3_OD3]. Erasmus Degisim Programi kapsaminda 2024 y1l1 giiz donemi
basvurularinda fakiiltemizden iki 6grenci staj hareketliligine asil olarak [4_OD3], bir 68renci

ise 6grenim hareketliligine yedek olarak katilmaya hak kazanmistir [S_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

[1](2)A.5.3. amu_uluslararasilagsma_politikast.pdf
[2]1(3)A.5.3. uluslararasi_bilimsel etkinlik gorevlendirmeleri.pdf

[31(3)A.5.3. uluslararasi_faaliyet duzenlenmesi.pdf

[4](3)A.5.3. erasmus_staj hareketliligi sonuclari.pdf

[51(3)A.5.3. erasmus_ogrenim_hareketliligi_sonuclari.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasarimi i¢in tanimli siirecler bulunmaktadir. Programda yer alan dersler Hukuk

Fakiiltesi Yonetim Kurulunun uygun bulmasi iizerine Senato karariyla belirlenmektedir
[1_OD2][2_OD2].

Programin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 olusturulmus, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile uyumu saglanmis ve kamuoyuyla paylasilmak {izere Universitemizin
web sayfasindaki Program Bilgileri panelinde yayimlanmistir [OD3].

Ayrica Fakiiltemizde, tiim lisans dersleri i¢in boliimler tarafindan belirlenmis Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) kredileri bulunmaktadir. Lisans derslerinin AKTS kredileri de
iiniversitemizin web sayfasindaki Program Bilgileri panelinde yayimlanmistir [OD3].

Fakiiltemizdeki egitim-6gretim programlari, Bologna Siireci hedefleri dogrultusunda
tasarlanmakta olup Fakiiltemiz genelinde uygulanmakta ve diizenli olarak gilincellenmektedir.
Bu baglamda, TYYC kapsaminda tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlik seviyeleri dikkate
aliarak her program ¢iktisinin hangi diizeyi hangi 6lciide karsiladig: izlenmekte ve analiz
edilmektedir. Programda yer alan her bir ders, bu olgiitlere ve ilgili ders tasarimima uygun
sekilde gerceklestirilmektedir [OD4] [3_OD4].

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=k60qe0iaFIXkFnb4H2SaveMfrjPgcbDUB%7CMLbPWJOENj6tmzhvnNg8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=k60qe0iaFIXkFnb4H2SaveMfrjPgcbDUB%7CMLbPWJOENj6tmzhvnNg8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=k60qe0iaFIXkFnb4H2SaveMfrjPgcbDUB%7CMLbPWJOENj6tmzhvnNg8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersProgramCiktiIliskileri

[1](2)B.1.1. mufredat ve ders programi_olusturma kararlari.pdf
[2](2)B.1.1. on_lisans ve lisans egitim ogretim ve smav_yonetmeligi.pdf

[3]1(4)B.1.1. ornek ders _tasarimi.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina yonelik ilkeler, kurallar ve yontemler tanimlanmis olup ders
kazanimlari, program c¢iktilar ile eslestirilmistir. Birimimizdeki program ¢iktilar1 ile ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi i¢in hazirlanan tablolar, Program Bilgileri web sayfamizda
yer alan Ders/Program Iliskileri sekmesinde yayimlanmistir [OD2-3]

Programimizin ders dagilimi, zorunlu-se¢meli ders dengesi gozetilerek hazirlanmistir
[1_OD3]. Ornek Se¢meli Ders Tasarimlari kanitinda da gosterildigi gibi, programimizda
ogrencilere disiplinler arasi bakis acis1 kazandirmak amaciyla, 6zellikle giincel konular1 esas
alan ve 0grencilerin ilgi alanlarina gore tercih edebilecekleri Programa Bagli Segmeli dersler
sunulmaktadir (“Uzakdogu Hukuk Sistemleri”, “Finansal Piyasalar ve Finansal Kuruluslar”,
“Basic Concepts of Law” gibi) [2_OD3]. Bunlara ek olarak, dis paydaslarimizdan olan
ogrencilerimizin goriisleri ve ihtiyaglart dogrultusunda, programa bagli se¢meli derslerin
tasarlanmasinda degisiklikler ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin; 16 Ocak 2024 tarihinde
Yiiksekdgretim Kurulu ile Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu (BTK) arasinda, yapay zeka
ve dijital teknolojilerle ilgili derslerin iiniversite miifredatlarina dahil edilmesine iliskin “BTK
Akademi Ders Iceriklerinin Kullanimi Hakkinda Is Birligi Protokolii” imzalanmis olup anilan
protokole binaen “Yapay Zeka Etigi” dersi, Hukuk Fakiiltesi 3. sinif programina segmeli ders
olarak eklenmistir [3_OD3]. Benzer sekilde, “Ozel Hukuk Uygulamalar1” ve “Kamu Hukuku
Uygulamalar1” dersleri de dis paydaslarimizdan olan Ankara Barosu ile yaptigimiz goriismeler
neticesinde, Hukuk Mesleklerine Giris Sinavina hazirlik olmasi amaciyla, 6grenci ihtiyaclar
gozetilerek Hukuk Fakiiltesi 4. sinif ders programina eklenmistir [4 OD3][5_OD3]. Ek olarak,
ogrencilerin mesleki ingilizce konusunda kendilerini gelistirmelerine katki saglamak amaciyla,
iki ayr1 seviyede Hukuk Ingilizcesi dersleri Hukuk Fakiiltesi ders programima eklenmistir. Bu
kapsamda Ogrenciler, baslangic seviyesinde “Basic Concepts of Law/Introduction to Law”
dersini, sonrasinda da bir sonraki seviye olarak “Legal English” dersini se¢imlik ders olarak
secebilmektedirler [6_OD3].

Ders programlar1 hazirlanirken, 6grencilerin miifredat disindaki sosyal aktivitelere zaman
ayirabilmesi de dikkate alinmistir. Buna uygun olarak, oérnegin Hukuk Fakiiltesi 1. sif
ogrencilerinin programinda cuma giinleri bos birakilmistir [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

[2](3)B.1.2. secmeli_derslerin_acilmas1_hk. kararlar.pdf

[3]1(3)B.1.2. ornek secmeli_ders_syllabuslari.pdf

[4]1(3)B.1.2. yapay zeka etigi dersinin_eklenmesine iliskin_karar.pdf
[S](3)B.1.2. ankara barosu_dis_paydas_tutanaklari.pdf

[6](3)B.1.2. uygulama_derslerinin_acilmasina _iliskin_karar.pdf
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=k60qe0iaFIXkFnb4H2SaveMfrjPgcbDUB%7CMLbPWJOENj6tmzhvnNg8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersProgramCiktiIliskileri

[7]1(3)B.1.2. legal english dersinin_mufredata eklenmesi hk. karar.pdf
[8](3)B.1.2. birinci_sinif ders programi.pdf

B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin  6grenme kazanimlari ile uyumu gozden gecirilmis olup [1_OD2] program
yeterlilikleri ile ders kazanimlar1 eslestirmesi gerceklestirilmistir [OD3]. Mevcut durumda
programimizda tanimli derslerin neredeyse tamaminin eslestirilmesi yapilmistir. Programdaki
tim derslere ait 6grenme kazanimlar ile program ciktilartyla uyumlart da ders tasarimi
dosyalarinda belirtilmis ve Universitemiz web sayfasinda paylasilmistir (Ders-Program
Yeterlilikleri iliskileri) [OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

[1](2)B.1.3. kalite_komisyonu_toplanti ve karar tutanagi.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS kredileri belirlenmis olup Hukuk Fakiiltesi Program Bilgileri web sayfasi
iizerinden ilan edilmistir [OD2-3].[1_OD2]. Ancak ders is ylikii hesaplamalarinin islenecegi
panel MEBIS te acilmadig1 icin hazirlanan bu is yiikii tablolar1 heniiz sisteme eklenememistir.

Olgunluk Diizeyi (2): Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin ilke ve yontemlerin
yer aldig1 tanimli siiregler bulunmaktadir.

[1](2)B.1.4. ornek ogrenci is_yuku tablolari.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program  ciktilarinin  ve  Ogrenme  kazanimlarinin  izlenmesi  planli  sekilde
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz Bologna Koordinatorli, programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi ile ders 6grenme kazanimlarinin uyumluluklarin denetlenmesi ve bunlarin
program yeterlilikleri ile eslestirilmesi siireclerini planlanan sekilde yonetmektedir.

Ders tasarimlarina dair her tiirlii geri bildirim, dgrenciler tarafindan MEBIS ve Microsoft
Forms uygulamas1 ilizerinden ayr1 ayr1 doldurulan Ders Memnuniyet Anketleri araciligiyla

toplanmakta ve degerlendirilmektedir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde program c¢iktilariin izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=k60qe0iaFIXkFnb4H2SaveMfrjPgcbDUB%7CMLbPWJOENj6tmzhvnNg8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani

[1]1(3)B.1.5. hukuk fakultesi ders memnuniyet anketleri.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, ytriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin genel ilke ve esaslar ile takvim belirlenmistir.
Universitemizde Rektorliik tarafindan belirlenen genel bir akademik takvim uygulanirken,
Fakiiltemiz, bu genel akademik takvime esas itibariyle uymakla birlikte, kendi egitim-6gretim
standartlarinin gerektirdigi 6l¢iide ayr1 bir “Hukuk Fakiiltesi Akademik Takvimi” hazirlayarak
her egitim 6gretim yilinin basinda ilan etmektedir [1_OD2].

Egitim ve Ogretim siireclerinin hazirlanmasi1 kapsaminda ders programlarinin hazirhgi,
Fakiiltemizin Ders ve Stnav Programi Planlama Komisyonu tarafindan yapilmistir. S6z konusu
Komisyon, ders programlarinin planlamasini gergeklestirerek akademik takvime gore ilan
etmektedir [2_OD3].

Fakiiltemizin Ders ve Swmmav Programi Planlama Komisyonu, dig paydaslarimizdan olan
ogrencilerin de goriislerini alarak program hazirlamak amaciyla Birim Kalite Komisyonu
Ogrenci Temsilcileri ile toplant1 gerceklestirmis ve bu dogrultuda Siav Programi ve Takvimi
tamamlanmistir [3_OD4].

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde egitim ve 0gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

[1](2)B.1.6. hukuk fakultesi akademik takvimi.pdf
[2](3)B.1.6. ders_ve sinav_programi_planlama komisyonu gorevlendirme yazisi.pdf

[3]1(4)B.1.6. sinav_komisyonu_karari_ve ogrencilerle gorusme tutanagi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim ydntemi; grenciyi aktif hale getiren, dgrencilerin ilgi, motivasyon ve bagliligini esas
alan derin 6grenme odaklidir. Ozellikle 6grenci merkezli, etkilesimli, yetkinlik temelli, siirec
ve performans odakli, disiplinler arasi, biitlinleyici ve vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilmistir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma)
o egitim tiiriiniin dogasina uygun ve 6grenci merkezli gretim yontemleri izlenmistir. Ornegin,
ozellikle uzaktan egitim silirecinde Ogrenciyi aktif hale getiren bilisim teknolojilerinden
faydalanilmigtir. Uzaktan egitim materyali olarak MEBIS sistemine entegre sekilde Microsoft
TEAMS uygulamasi da kullanilmaktadir. Uzaktan egitim yapilabilmesine dair mekanizmalar
ve sliregcler tanimlanmig olup buna dair kilavuzlar olusturulmustur [1_OD2]. Kurulan
komisyon ve koordinatorliikler vasitasi ile is bdliimii yapilmistir. MEBIS sistemine entegre
olan TEAMS uygulamas:1 sayesinde her ders i¢in bir ekip otomatik olarak kurulabilmekte,
boylece dersi alan tiim Ogrenciler tek bir kaynaktan derse iliskin duyurulara, ders
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materyallerine ve online ders kayitlarina kolaylikla ulasabilmektedir. Ayni uygulama {izerinden
dersin 6gretim elemanina erisim de oldukea pratik sekilde saglanmaktadir [2_OD3].

Fakiiltemizde dersler geleneksel metot takip edilerek amfilerde yapilmaktadir. Ote yandan,
teorik derslerin somutlagtirilmasi ve uygulamaya yansimasinin goriilmesi amaciyla, pratik
(olay/soru ¢oziimii) dersleri yapilmakta ve dgrencilerle soru-cevap seklinde interaktif yontem
izlenmektedir. Bahsi gecen pratik dersler, 6grencilerin aktif ve etkilesimli sekilde somut
olaylara uygun ¢ozlimleri bulmalar1 ve bulduklar1 ¢oziimleri sinif ortaminda tartismalarina
katki saglamaktadir. Bu kapsamda, uygun derslerin izlencesinde “Pratik Calisma” haftalar
bulunmaktadir [3_OD3]. Aynm1 zamanda, Universitemiz biinyesinde Fakiiltemizin kullanimina
tahsis edilmis olan Farazi Mahkeme Salonu yer almakta ve bu salon ihtiya¢ halinde pratik
derslerin yapilmasi amaciyla kullanilmaktadir [4_OD3].

Ayrica, 6grenci merkezli ve dgrenciyi aktif hale getiren yaklasim, teorik derslerin isleniginde
de miimkiin oldugu 6l¢iide uygulanmaktadir. Dersler kapsaminda siire¢ odakli 6dev verilmesi,
ogrencilere sunum yaptirilmasi, sinifta yapilan sunumlar sirasinda sorularla yonlendirilen bir
fikir aligverisi ortami olusturulmasi gibi ¢esitli yontemlerle 6grencilerin derse aktif sekilde
katilmas1 saglanmaktadir. Ek olarak, salt bilgi aktarimi temelli bir ders isleyisinin Oniine
gecerek 6grenciyi merkeze koyan bir yaklasimla, 6grencilerin derse hazirlikli gelebilmelerini
saglamak amaciyla, ders akisi (hangi hafta hangi konunun islenecegi) Onceden ders
tasarimlarinda ilan edilmekte ve ayrica, ders sonlarinda bir sonraki ders islenecek konulara
iligkin 6n hazirlik olusturacak arastirma sorular1 veya 6rnek mahkeme kararlari 6dev olarak
verilebilmektedir [S_OD3]. Bu sekilde dgrencilerin derse iliskin motivasyonunun artirilmasi
ve elestirel diistinme becerisi kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

[1](2)B.2.1. uzaktan_egitim_sinava dair kilavuzlar.pdf
[2](3)B.2.1. ornek teams_ders ekibi_sayfasi.pdf
[31(3)B.2.1. ornek_ders_akisi pratik haftasi.pdf
[4]1(3)B.2.1. farazi_mahkeme salonu.pdf

[S1(3)B.2.1. ornek_ders_akisi.pdf

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde &lgme ve degerlendirme kriterleri tamimlanmis olup Universitemiz web
sayfasinda (Hukuk Fakiiltesi Program Bilgileri panelinde) her bir ders icin ilgili dersin Ders
Tasarimi boliimiinde ilan edilmistir [OD2]. Genel olarak, 6grencinin bir dersteki basari
durumu, ders basar1 notu ile belirlenmektedir [1_OD2]. Ders basar1 notu, esas itibariyle
Ogrencinin ara sinav ve genel sinavinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilmektedir.
Bununla birlikte, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme saglayarak degerlendirme
yontemlerini ve dolayisiyla 6grencilerin kendilerini ifade etme bi¢imlerini ¢esitlendirebilmek
adina, bazi derslerde dersin Ogretim elemanm1 Odev, proje gibi yoOntemleri Olgcme ve
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degerlendirme kriterine dahil etmektedir. Boylece, slire¢ odakli bir yaklagimla, 6grencilerin
doneme yayilmis bir siire boyunca aktif sekilde kendilerini gelistirmelerine olanak
saglanmaktadir.

Smavlarda uygulanmak iizere “Simav Giivenligine Iliskin Esaslar” bulunmaktadir [2_OD2].
Gerekli goriildiigiinde, tanimli siiregler lizerinden yliriitiilen ¢evrimici sinav uygulamalar1 ve
odev teslim etme mekanizmalar1 da bulunmaktadir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

[1](2)B.2.2. olcme ve degerlendirme_kriterleri.pdf
[2](2)B.2.2. sinav_guvenligine iliskin esaslar.pdf

[3]1(3)B.2.2. cevrimici_sinav_uygulama ve odev teslim alma mekanizmalari.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine, dnceki dgrenimin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
tanimlanmis ve Universitemizin web sayfasinda Hukuk Fakiiltesi Program Bilgileri panelinde
ilan edilmistir [1_OD2]. S6z konusu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaf
olarak yiiriitilmektedir. Benzer sekilde, merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda
kalan yatay gecis, YOS, ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler, Universitemiz web sayfasinda tiim paydaslarin erisimine acilmistir [2_OD?2].

Yatay gecis ile 68renci kabulil ve ders intibaklari; tanimli siireglerle belirlenmis olup [3_OD2]
ilgili Yonergelere uygun olarak kurulan komisyonlarca yapilmaktadir [4 OD3][5_OD3].
Ogrenci kabulii yapilan (6rnegin yatay gegis gibi) uygulamalar i¢in Fakiilte Yénetim Kurulu
karartyla ilgili komisyonlarin onaylari alinmaktadir [6_OD3]. Yatay gecisle kabul edilen
ogrencilerin ders intibaklari, Muafiyet Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilmaktadir
[7_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

[1](2)B.2.3. kayit _kosullari_ogrenimin_taninmasi_kredilendirme.pdf
[2](2)B.2.3. amu_yatay gecis_yonergesi.pdf

[3](2)B.2.3. derslerin_transferinde esdegerliliklere iliskin_yonerge.pdf
[4]1(3)B.2.3. yatay gecis komisyonu kurulmasi.pdf

[51(3)B.2.3. yatay gecis ogrencileri_takip ekrani.pdf

[6]1(3)B.2.3. yatay gecis degerlendirme sonuclari.pdf

[71(3)B.2.3. muafiyet degerlendirme komisyon karari.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
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Fakiiltemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ile mezuniyet karar siirecleri; acik,
anlasilir ve tutarli sekilde tanimlanmis olup Universitemizin web sayfasinda kamuoyuna ilan
edilmistir [1_OD2]. Sertifikalandirma ve diploma islemleri, belirtilen tanimli siirece uygun
sekilde yiiriitiilmektedir [2_OD2] [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

[1]1(2)B.2.4. mezuniyet kosullart.pdf
[2](2)B.2.4. amu_yatay gecis yonergesi.pdf

[3]1(3)B.2.4. cift anadal ve yandal ogrenci alinmamasina iliskin karar.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Siiflar, kiitiiphane ve cevrimici kaynaklar erisime acik olup, Ogrencilerin kullanimina
sunulmustur. Amfi siniflarda egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla kiirsii, akill
tahta ve projeksiyon sistemleri hazir bulunmakta ve aktif olarak kullanilmaktadir.
Kiitliphanenin fiziki kapasitesi sebebiyle 6grencilere konforlu ve yeterli bir ¢alisma alani
sunulamamaktadir. Kiitiiphane hizmetlerine iliskin detayli bilgiye kiitiiphane web sayfasindan
erisilebilmektedir [OD2]. Kiitiiphane kaynaklar1 ve arsivleme sistemi yeterince gelismemis
olmakla birlikte, hukuk fakiiltesi 6grencilerinin ihtiyaglarina yonelik kaynak eksiklerinin
giderilmesi amaciyla akademik personel tarafindan Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligina kaynak talepleri iletilmis ve bir¢ok temel hukuk kaynaginin kiitliphane
kataloguna eklenmesi saglanmistir. Kiitliphane katalogunda yer alan hukuk kaynaklarina web
sayfas1 lizerinden ulagilmasi miimkiindiir [OD3]. Buna ek olarak, 6grencilerin erigimine
sunulan veri tabanlart ve c¢evrimici kaynaklarin c¢esitlendirilmesine yonelik talepler
dogrultusunda yeni satin almalar ve abonelikler gergeklestirilmistir [1_OD3]. Amfi simniflarin
yaninda, hukuk fakiiltesi 6grencilerinin kullanimina tahsis edilmis Farazi Mahkeme Salonu
bulunmaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

[1](3)B.3.1. veri_tabani_abonelikleri.pdf
[2](3)B.3.1. farazi mahkeme salonu.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her bir 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yonlendiren ve kariyer planlamalarina
destek olan bir damisman ogretim iiyesi bulunmaktadir [1_OD2]. Ogrencilerin akademik
danismanlarina erisimi kolay olup, yiiz yiize ve ¢cevrimici olmak {izere ¢esitli iletisim olanaklari
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mevcuttur. Buna ek olarak, her Ogretim {iyesinin haftalik goriigme saatleri belirlenerek

duyurulmakta ve ogrenciler bu saatlerde Ogretim iiyeleriyle yiiz ylize goriisme imkani
bulmaktadir [2_OD2].

Cevrimigi iletisim kurmak isteyen dgrenciler tiim dgretim elemanlarina e-posta, MEBIS veya
Microsoft Teams uygulamalar {izerinden kolayca erisebilmekte, 6zellikle Teams uygulamasi
aracilifiyla 6gretim elemanlarina dogrudan mesaj gondererek hizli ve pratik bir sekilde iletisim
saglayabilmektedir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

[1](2)B.3.2. akademik danisman_atamasi.pdf
[2](2)B.3.2. ogretim_uyesi_gorusme gun_ve_saatleri.pdf

[31(3)B.3.2. microsoft teams_iletisim_programi.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, ggmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarm ihtiyaci dikkate alarak olusturulmustur. Universitemiz
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenim goren engelli dgrencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglari ile sosyal ve akademik
ihtiyaclarini ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in gerekenleri tespit etmek, yapilacak ¢aligmalari
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek iizere
{iniversite biinyesinde Engelsiz Universite Birimi kurulmustur [1_ODI1].

Hukuk fakiiltesinin de bu birimin c¢aligmalarina dogrudan ve dolayli katki sunmaya yonelik
uygulama siireclerini tanimlamasi ve bu uygulamalara dair geri bildirim mekanizmalari

olusturmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.

[1](1)B.3.4. engelsiz_universite_birimi_yonergesi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri ile ilgili kriterler
iiniversite tarafindan belirlenmekte ve birimimiz tarafindan uygulanarak kamuoyuna agik bir
sekilde yiiritiilmektedir. Bu siirecler, akademik liyakati esas alarak firsat esitligini saglamaya
yonelik olarak diizenlenmistir [1_OD2].

Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilimi, iiniversite tarafindan seffaf bir sekilde
paylasilmakta olup, birimin 6gretim liyelerinden beklentileri akademisyenler tarafindan agik
olarak bilinmektedir [2_ OD3]. Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilecek
akademisyenlerin seciminde liyakat esas alinmakta ve donem sonunda performans
degerlendirmeleri etkin ve seffaf bir sekilde gergeklestirilmektedir [3_OD3].

Ayrica, birimde egitim-6gretim siireglerine yonelik ilkelere ve akademik kiiltiire uyum
gozetilmektedir. Ogretim kadrosuna yapilacak atamalarda, adaylarin akademik yeterlilikleri
detaylt ve analitik bir degerlendirme siirecinden ge¢mektedir. Bu siirecte, adaymn bilimsel
performansi, egitim faaliyetlerine katkisi, akademik yayinlari, mesleki deneyimi, iiniversite
yonetimine sagladigi destek ve diger akademik etkinlikleri dikkate alinarak kapsamli bir
inceleme yapilmas esastir [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

[1](2)B.4.1. ankara medipol universitesi akademik yukselt ve atama yonergesi.pdf
[2](3)B.4.1. ogretim_elemani_ders_yuku.pdf
[3]1(3)B.4.1. kurum ici_ve kurum disi_gorevlendirmeler.pdf

[4](3)B.4.1. arastirma_gorevlisi_nihai_degerlendirmesi.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik gesitli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Cevrimigi sistemlerin etkin kullanimi, ¢gevrimici sinav uygulamalari ve 6dev alma sistemlerine
iliskin rehber dokiimanlar diizenli olarak 6gretim elemanlariyla paylasiimaktadir [1_OD3].

Egitim-6gretim siireglerinin performansi, MEBIS Ogrenci Ders Memnuniyet Anketleri ve
Microsoft Forms araciligiyla diizenli olarak takip edilmekte ve degerlendirilmektedir [2_OD3].

Akademik personelin bilimsel faaliyetleri, Ankara Medipol Universitesi Akademik Personel
Performans Degerlendirme Y 6nergesi ¢ercevesinde degerlendirilmekte olup, tesvik ve odiil
miktarlarinin belirlenmesi Miitevelli Heyeti kararlar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir
[3_OD2].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

[1](2)B.4.2. online sinav_olusturma ve odev_alma_kilavuzlari.pdf
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[2]1(3)B.4.2. ogrenci_ders memnuniyet anketleri.pdf

[3](2)B.4.2. ankara medipol universitesi akademik personel performans degerlendirme
yonergesi.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ankara Medipol Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi
cercevesinde belirlenen bilimsel faaliyetler esas alinarak, puanlama ile tesvik ve 6diil miktarlar
Miitevelli Heyeti kararlari dogrultusunda belirlenmekte ve Ogretim elemanlarinin bilimsel
faaliyetlerini ve yaratici, yenilik¢i egitim uygulamalarini tesvik etmek, bu alandaki rekabeti
artirmak amaciyla iiniversite genelinde akademik tesvik ve odiillendirme siirecleri
uygulanmaktadir [1_OD1].

Olgunluk Diizeyi (1): Ogretim kadrosun yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

[1](1)B.4.3. ankara medipol universitesi akademik personel performans degerlendirme
yonergesi.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma = siireglerinin  yonetimine dair siirecler, tanimli ve sistematik olarak
yuriitiilmemektedir. Ancak fakiiltenin yonetici sistemi iizerinden Ogretim elemanlarinin
arastirma performanslarini izleme imkani1 bulunmaktadir [1_OD1].

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

[1](1) C.1.1.0gretim_elemani_akademik performans takibi.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiiltemizde aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in hem iiniversite icinde
hem de tiniversite disinda uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Universitemizin bu amaglar1 edindigi bir
Arastirma-Gelistirme Politikas1t mevcuttur. [1_OD2].

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in fakiilte i¢i kaynaklarin
olusturulmasina yonelik olarak 6rnegin Jurix ve Turcademy veritabanlarina abone olunmus,
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hukuk fakiiltesi o6grencileri ve akademik personelinin kullanimi i¢in basili kaynaklar satin
alimmistir [2_OD3].

Fakiiltenin arastirma potansiyelini gelistirmek iizere fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dr. Cemre Polat,
yiiriitiiciisii oldugu ve TUBITAK ARDEB 3501 programi kapsaminda desteklenen “Cevrimigi
Platformlarda Yatirimcinin ve Tiiketicinin Korunmasi1” baglikli projesi kapsaminda Marburg
Philipps Universitesi’ne (Almanya) ¢alisma ziyaretinde bulunmustur [3_OD?3].

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Cemre Polat, Miinster Universitesi’nde diizenlenmis
olan “Miinster Colloquia on EU Law and Digital Economy” baglikli akademik etkinlige
katilmistir. [4_OD3].

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Elvan Kecelioglu Giiney Kore’de diizenlenmis olan “Kore-
Tirk Ceza Hukuku Sempozyumu”nda davetli konusmaci ve oturum baskani olarak goérev
almistir [S_OD3].

Arastirma Gorevlisi Ece Ozden, DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst) (Alman
Akademik Degisim Servisi) tarafindan belirlenen akademik basari ve dil kriterlerini saglayarak
DAAD Universite Yaz Okulu Bursu (Hochschulsommerkurse Stipendium) ile Heidelberg
Universitesi’nde Uluslararas1 Alman Dili ve Kiiltiiri Programina katilmistir. [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarmi aragtirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

[1](2) C.1.2. arastirma_gelistirme politikas1.pdf

[2](3) C.1.2. kutuphane icin_alinan_kaynaklar.pdf

[3]1(3) C.1.2. cemre polat marburg katilim.pdf

[4]1(3) C.1.2. cemre polat munster katilim.pdf

[S1(3) C.1.2. elvan_kecelioglu kore turk ceza hukuku sempozyum katilim.pdf

[6](3) C.1.2. ece_ozden heidelberg yaz okulu katilim.pdf

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi (1): Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlari
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
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Fakiiltemizin gesitli kurumlarla yaptig1 is birlikleri ile fakiilte biinyesinde yer alan 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu ile Ankara Medipol Universitesi arasinda; insan hak
ve Ozgiirliiklerinin korunmasi ve gelistirilmesi, ayrimcilikla miicadele edilmesi ile kotii
muamelenin 6nlenmesi dogrultusunda deneyim, bilgi, belge, materyal ve literatiirlerin
paylasilmasi, insan haklarina iliskin mevzuatin gelistirilmesi, insan haklart ile ilgili farkindalik
artirici projeleri is birligi halinde ortaklasa hayata gegirici etkinlikler yapilmas1 amaciyla “Insan
Haklar1 Alaninda s Birligi Protokolii” yapilmustir. Ilgili is birligi protokolii ile fakiiltemizde
yer alan dgretim liyelerinin insan haklar1 alaninda yapacagi arastirmalar i¢in yetkinliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir [1_OD2].

Ankara Barosu ve Ankara Medipol Universitesi arasinda, saglik hakkinmn korunmasi ve
gelistirilmesi dogrultusunda deneyim, bilgi, belge, materyal ve literatiirlerin paylagilmasi,
saglik hukukuna iliskin mevzuatin gelistirilmesi, kurumlar arasi temel degerler ve beklentiler
dogrultusunda “Saglik Hukuku” ile ilgili farkindalik artirici proje ve etkinliklerin is birligi
halinde yapilmasi amaciyla Protokol imzalanmasi igin goriismeler yapilmis, protokol
hazirlanmis ve protokoliin 2025 yilinda imzalanmasi planlanmistir. Ilgili is birligi protokolii
ile fakiiltemizde yer alan 6gretim tiyelerinin saglik hukuku alaninda yapacagi arastirmalar i¢in
yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir [2_OD2].

Fakiiltenin aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere fakiiltemiz 6gretim tiyesi Dr. Cemre Polat,
yiiriitiiciisii oldugu ve TUBITAK ARDEB 3501 progranmi kapsaminda desteklenen “Cevrimigi
Platformlarda Yatirimcinin ve Tiiketicinin Korunmas1” baslikli projesi kapsaminda Marburg
Philipps Universitesi’ne (Almanya) ¢alisma ziyaretinde bulunmustur [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar ytriitilmektedir.

[1](2) C.2.1. tihek protokol.pdf.

[2](2) C.2.1. ankara barosu_protokol.pdf
[3]1(3) C.2.1. cemre polat marburg katilim.pdf
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz cesitli konularda hem ulusal hem de uluslararas1 ortak bilimsel faaliyetlerin
ylriitiilmesine 6n ayak olmus ve planlamistir.

Fakiiltemiz, Ankara Medipol Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ile is birligi icinde
Arabuluculuk Egitimleri planlamis [1_OD?2], bu egitimleri diizenlemistir [OD3].

Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinden Dr. Cemre Polat’mn yiiriitiiciisii oldugu ve TUBITAK
tarafindan desteklenen “Cevrimigi Platformlarda Yatirirmcinin ve Tiiketicinin Korunmasi”
projesi kapsaminda, Marburg Universitesi Dijitallesmenin Hukuk ve Regiilasyonu Enstitiisii
(Institute for Law and Regulation of Digitalisation) ile Ankara Medipol Universitesi is birligi
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ile “Investor Protection in Crypto-Asset Markets” isimli ¢alistay organize edilmis [2_OD3],
calistay raporu iiniversite web sayfasinda yaymlanmistir [OD3].

Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinden Dr. Cemre Polat’m yiiriitiiciisii oldugu ve TUBITAK
tarafindan desteklenen “Cevrimi¢i Platformlarda Yatirnmcmin ve Tiiketicinin Korunmasi”
projesi kapsaminda, Avrupa Konseyi-Anayasa Mahkemesi ortak programi olan “Yapay Zeka
ve Hukuk Paneli” diizenlenmistir [3_OD?3].

Istanbul Bilgi Universitesi Iletisim Fakiiltesi Sanat ve Kiiltiir Yonetimi Boliimii Arastirma
Gorevlisi Levent Tokiin’iin katilimlar1 ve fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dr. Cemre Polat’in
moderatdrliigiinde “Mirasimizin Izinde: Kiiltiirel Varliklarin Kagakciligina Kars1 Miicadele ve
Iade Siiregleri” isimli etkinlik diizenlenmistir [OD3].

Ankara Barosu Bagkanligi ile {iiniversitemiz arasinda saglik hakkinin korunmasi ve
gelistirilmesi dogrultusunda deneyim, bilgi, belge, materyal ve literatiirlerin paylagilmasi,
saglik hukukuna iliskin mevzuatin gelistirilmesi, kurumlar arasi temel degerler ve beklentiler
dogrultusunda saglik hukuku ile ilgili farkindalik artirict proje ve etkinliklerin is birligi halinde
yapilmasi amaciyla is birligi protokolii imzalanmasi i¢in goriismeler yapilmis, protokol
hazirlanmis ve protokoliin 2025 yilinda imzalanmasi planlanmustir. {lgili is birligi protokolii
ile fakiiltemizde yer alan 6gretim tiyelerinin saglik hukuku alaninda yapacagi arastirmalar i¢in
yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir [4_OD2].

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu ile {iniversitemiz arasinda insan hak ve
ozgirliiklerinin gelistirilmesi, ayrimcilikla miicadele edilmesi, kotii muamelenin 6nlenmesi
amac1 dogrultusunda bilgi, belge paylasilmasi; insan haklari alaninda farkindaliklar arttiracak
projelerin hayata gegmesi amaciyla “Insan Haklar1 Alaninda Is birligi Protokolii” imzalanmistir
[S_OD2].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve
ortak aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

[1](2)C.2.2. sem_egitimi_yazilari.pdf

[2](3)C.2.2. investor protection_in crypto asset markets.pdf
[31(3)C.2.2. yapay zeka ve hukuk paneli.pdf
[4](2)C.2.2. ankara barosu_protokol.pdf

[S](2)C.2.2. tihek protokol.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Performans temelinde tesvik ve takdirde Ankara Medipol Universitesi Akademik Performans

Degerlendirme Y6nergesi uygulanir [OD2].

Fakiiltenin arastirma faaliyetleri, yillik periyotlarla 6gretim elemanlar1 tarafindan doldurulan

“Akademik Performans Degerlendirme” anketi vasitasiyla takip edilir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadr.
[1]1(3)C.3.1. ogretim _eleman1_akademik performans_takibi.pdf

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi, 6gretim elemanlarinin egitim
faaliyetleri, bilimsel faaliyetleri, iniversiteye katkilar1 ve yetkinlik degerlendirmesi sonucunda
elde edilen akademik puanin olusturulmasini amaglayan Ankara Medipol Universitesi
Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi EK-1’de Akademik Performans

degerlendirme formu mevcuttur. [OD2].

Ogretim elemanlari, arastirma performanslarimi yillik periyotlarla doldurduklar “Akademik
Performans Degerlendirme” anketi araciligtyla paylasmaktadirlar [1_OD3].

Ilgili anketin yan1 sira dgretim elemanlar tarafindan verilen derslere iliskin “Ogrenci Ders
Memnuniyet Anketleri” lizerinden de Ogretim elemanlarinin aragtirma performanslar takip
edilir [2_OD3]. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilmamaktadir. Performans degerlendirmelerinin  sistematik ve kalict  olmasi

saglanamamustir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma- gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
[1](3)C.3.2. ogretim_eleman1_akademik performans_takibi.pdf

[2](3)C.3.2. ogrenci_memnuniyet anketi.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki silireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalari mevcuttur. ilgili planlamalar1 ve siiregleri yonetmek amaciyla Hukuk Fakiiltesi
Birim Kalite Komisyonunun 03.12.2024 tarihli toplantisindaki 6nerisi tizerine hukuk fakiiltesi
bilinyesinde Toplumsal Katki Komisyonu kurulmustur [1_OD2]. Kurulan komisyon ile beraber
fakiiltenin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin kurumsallagsmasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalart bulunmaktadir.

[1](2)D.1.1. toplumsal katki komisyonu kurulmasi_karari.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlar1 bulunmaktadur. {lgili kaynaklarin
olusturulmas1 ve siireglerin yonetilmesi amaciyla Hukuk Fakiiltesi bilinyesinde Toplumsal
Katki Komisyonu kurulmustur. [1_OD2]. Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda kurum ve
kuruluslarda gorevlendirme yolu ile faaliyet gdsteren 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz
mevcuttur. Bu kanitlar birimimizin toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayirdig1 insan kaynagini
gostermektedir.

Hukuk fakiiltesi &grencilerinden Songiil Kogyigit, Aleyna Yilmaz, Ibrahim Durmus ve
Sudenaz Emlak tarafindan yiiriitiilen “Karsilastirmali Hukukta Gida Bankaciligi Uygulamalari
ve Tiirkiye I¢in Dersler” isimli proje TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destegi Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir. Proje kapsaminda,
basta Birlesmis Milletler olmak iizere uluslararas1 kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen
ve bir politika hedefi olarak belirlenen gida kayip ve israflarimin Onlenmesi hedefi
dogrultusunda karsilastirmali hukukta gida bankacilig1 uygulamalar1 incelenmis; Tiirkiye’deki
gida bankacilig1 uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik oneriler gelistirilmistir [2_OD3].

Tiirkiye’nin hukuki altyapisin1t AB standartlarina uyumlu hale getirerek siirdiiriilebilir tedarik
zincirlerini desteklemeyi amaglayan fakiiltemiz 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Asli Elif Giirbiiz
Usluel’in yiiriitiiciisii oldugu “Yesil ve Dijital Doniisiim Cercevesinde Siirdiiriilebilir Tedarik
Zincirlerinde Ozen Yiikiimliiliigiiniin Hukuki Boyutu” konulu proje, TUBITAK ARDEB 1001
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi ¢ercevesinde
desteklenmeye hak kazanmis olup Ankara Medipol Universitesi biinyesinde yiiriitiilecektir
[3_OD3].

Fakiiltemiz dgretim iiyelerinden Prof. Dr. Ergin Ergiil, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu
(BTK), Ankara Universitesi ile Cocuk ve Bilgi Giivenligi Dernegi is birligiyle BTK Ankara
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yerleskesinde 2-3 Aralik 2024 tarihlerinde II. Uluslararasi Dijital Oyunlar Kongresinde
konugmact olmak iizere gorevlendirilmistir [4_OD3].

Fakiiltemiz dekan1 Prof. Dr. Fulya Ilgin Gonen¢ Ankara Medipol Universites@' Dis Hekimligi
Fakiiltesinde “Toplum ve Saglik” dersini yiiriitmek tizere; Istanbul Medipol Universitesi Tip
Fakiiltesinde “Halk Sagligr” ve “Saglik Hukuku” derslerini yiiriitmek lizere gérevlendirilmistir
[S_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birim toplumsal katki kaynaklarini1 toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

[1](2)D.1.2. toplumsal katki komisyonu kurulmasi karari.pdf

[2](3)D.1.2. tubitak ogrenci_projesi.pdf
[31(3)D.1.2. yesil dijital donusum_surdurulebilirlik proje sozlesmesi.pdf
[4](3)D.1.2. ergin_ergul btk gorevlendirme.pdf

[5]1(3)D.1.2. fulya ilcin_gonenc ders gorevlendirme.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin, Birlesmis Milletler’in “Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari”n1 temel alan,
dezavantajli gruplar da dahil olmak iizere toplumun, ¢evrenin ihtiyaclarina cevap vermeyi ve
deger yaratmay1 hedefleyen proje ve is birlikleri bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal 1s birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik gibi
toplumsal katki faaliyetleri mevcuttur; fakat bu faaliyetleri izleme ve degerlendirmeye yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Hukuk Fakiiltesi misyon, vizyon, temel degerler kapsaminda hedeflerine ulagmak igin
gelistirme ve iyilestirmeler yapmaktadir. Bu kapsamda eksik ve zayif olunan hususlarin tespiti
olduk¢a Onemlidir. Buna yonelik olarak liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki ana olgiitleri kapsaminda tespitlere yer verilmistir.
Boylece, fakiiltemizin olumlu 6zelliklerinin daha da iyi duruma getirilmesi ve aksayan yonlerin
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tespit edilerek giderilmesi mimkiin olabilmektedir. Fakiiltemizin giicli yonleri ve
iyilestirilmesi i¢in gerekli noktalar ilgili basliklar altinda verilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Ik mezunlarmi 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda veren fakiiltemizde yonetim modeli, idari
yap1 (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler) ve karar
verme mekanizmalar1 kuruludur ve yiiriitiilmektedir. Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda
egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in alt
kurullar, komisyonlar, koordinatorliikler kurulmus ve faaliyet gostermektedir. Birim i¢i hizl
iletisim ve koordinasyonun saglanmasi i¢in bilisim teknolojilerinden faydalanilmakta ve iyi
uygulama ornekleri bulunmaktadir. Siire¢ yonetimi i¢in 2024 yilinda Kalite Bilgi Yonetimi
Sistemi (QDMS) kullanilmaya basglanmis, fakat heniiz siirekli siire¢ iyilestirme dongiisi
isletilmemektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme adina fakiilte web sayfamiz aktif olarak kullanilmakta; program
bilgileri giincel tutulmakta ve egitim-O6gretime dair temel hususlarla ilgili bilgi akisi
saglanmaktadir. Ogrenci topluluklarimizin tesvik edilmesi ile ortaya ¢ikan bazi faaliyetler de
fakiilte etkinliklerimizin tanitilmast amacina hizmet etmektedir.

Fakiiltemiz yeni mezun vermis olmasina ragmen cesitli ihtiyaglar karsisinda yonetim
mekanizmalarinin ve kurumsal doniisiim kapasitesinin iyilestirilmesi gerektiginin farkindadir
ve 2023 yili sonunda 6z degerlendirme faaliyetlerinin baslamasi ile kanitlart sunulan bazi
adimlar atilmistir. Fakat stratejik hedefler ile iliskilendirilmis ve sistematik geri bildirim
mekanizmalari ile desteklenen uygulama 6rneklerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Yapilan protokoller ve is birlikleri vasitasi ile dis paydaslarin ve kanit1 sunulan yeni uygulama
ornekleri ile i1¢ paydasimiz olan 6grencilerin yonetim ve karar alma siire¢lerine katiliminin
arttirllmasi1 konusunda adimlar atilmistir. Fakiiltemiz paydaslarin bu siire¢lere katiliminin
arttirtlmasi i¢in taniml siire¢ ve mekanizmalarin gelistirilmesi ve iyl uygulama 6rneklerinin
arttirtlmasi gerektiginin farkindadir.

2024 yilinda kurulan Birim Kalite Komisyonumuz birim i¢i kalite siireclerini yakindan takip
etmekte, bu cercevede egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalari
yapmaktadir. 24 §gretim elemani bulunan fakiiltemizde Birim Kalite Komisyonu iiye sayisinin
6 kisi olarak belirlenmesi, kalite kiiltlirlinlin sahiplenilmesi konusundaki iradeyi
gostermektedir. Fakiiltemiz kalite giivencesi mekanizmalarinin gelistirilmesi adina stratejik
hedef ve politika belgelerinin olusturulmast ve bunlarla iligskilendirilmis uygulama
orneklerinin ¢esitlendirilmesi hususunda heniiz yapilanma asamasindadir. Birimdeki kalite
kiiltiiriiniin gelisiminin 6l¢iilmesine ve izlenmesine dair birincil faaliyet 6z degerlendirme
raporlarinin (BIDR) hazirlanmasidir. 2023 yili BIDR nun hazirlanmasindan bugiine kadar
gecgen siire birim tarafindan kaliteli is stlireclerinin 6grenilip ic¢sellestirilmesi, buna yonelik
vizyon ve iradenin olusmasi asamasi olarak goriilmektedir.
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Fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda;

— Kalite giivencesine 6nem verilmesi,

— Alt kurullar, komisyon ve koordinatorliiklerin kurulmasi ile karar alma siireclerine
seffaf ve genis katilimin saglanmasi,

— Bilisim teknolojileri vasitast ile i¢ paydaslar arasinda hizli ve etkili iletisim kanallarinin
olusturulmasi,

— Yeni bir fakiilte olmas1 sebebi ile kurumsal doniisiim hususunda esnek ve dinamik
olmasi,

—  Ogrenci toplulugu faaliyetlerinin egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal
katki hususlarinda 6nemli kabul edilip ve desteklenmesi,

— Hem deneyimli hem de dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi.

Gelismeye acik yonleri arasinda;

— Misyon ve vizyon ile uyumlu stratejik hedeflerin belirlenmesi ve politika belgelerinin
olusturulmasi,

— Paydaglarin yonetisim ve karar alma siire¢lerine katiliminin g¢esitlendirilmesi,

— Siireg iyilestirme dongiisiiniin igletilmesi,

— Arastirma ve gelistirme ile wuluslararasilasma faaliyetlerine dair yOnetim
mekanizmalarinin gelistirilmesi ve kaynaklarin olusturulmasi,

— Kamuoyunu bilgilendirme, insan kaynaklari yonetimi ve performans yonetimi
hususlarinin geri bildirimlerle iyilestirilmesi,

— Mezun izleme sisteminin kurulmasi.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemizde program tasarimi i¢in tanimli siirecler bulunmaktadir. Bu kapsamda, program
ciktilar1 olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuyla paylasiimak iizere
Universitemizin web sayfasindaki Program Bilgileri panelinde ilan edilmistir. Fakiiltemizdeki
egitim-6gretim programlari, Bologna Siireci hedefleri dogrultusunda tasarlanmakta olup
Fakiiltemiz genelinde uygulanmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir. Bu siirecte, TYYC
kapsaminda tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlik seviyeleri dikkate alinarak her program
ciktisinin hangi diizeyi hangi 6lciide karsiladig1 izlenmekte ve analiz edilmektedir. Ayrica, ders
tasarimlarina dair her tiirlii geri bildirim, dgrenciler tarafindan MEBIS ve Microsoft Forms
uygulamasi iizerinden ayri ayr1 doldurulan Ders Memnuniyet Anketleri aracilifiyla
toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Bunlara ek olarak, tiim lisans dersleri i¢in boliimler tarafindan belirlenmis Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) kredileri bulunmaktadir ve tiim lisans derslerinin AKTS kredileri de
{iniversitemizin web sayfasindaki Program Bilgileri panelinde yayimlanmistir. Ogrenci is yiikii
hesaplamalarinin da tamamlanip ilan edilmesi i¢in tanimli bir siire¢ olusturulmus ve her bir
ders i¢in Ogrenci i yiikii tablolar1 hazirlanmistir. Ancak ders is yiikii hesaplamalarinin
islenecegi panel MEBIS’te agilmadig1 igin hazirlanan bu is yiikii tablolar1 heniiz sisteme
eklenememistir.

Program tasarim ve onay siireclerinde paydaslarimizin goriisleri de dikkate alinmakta ve bu
geri bildirimler sonucunda uygun oldugu odl¢iide iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.
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Ornegin; i¢ paydaslarimizdan olan dgrencilerimizin goriisleri ve ihtiyaclar1 dogrultusunda,
programa bagli segmeli derslerin tasarlanmasinda degisiklikler ve gelistirmeler yapilmaktadir.
D1s paydaslarimizla yapilan toplantilar sonucunda da giincel ihtiyaglara ve gelismelere cevap
verecek nitelikte derslerin programimiza eklenmesi saglanmistir.

Fakiiltemizin program yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte
olup kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Teorik bilgilerin
uygulamada nasil somutlastigini gérmek agisindan uygun derslerde pratik c¢alismalar
yapilmaktadir. Boylelikle, programimizda temel zorunlu derslere ek olarak, 6grencilerin ¢ok
yonlii hukukegular olarak gelismelerine hizmet edecek, onlara disiplinler arasi bakis agisi
kazandiracak ve Ozellikle glincel konular1 esas alan ve 6grencilerin ilgi alanlarina gore tercih
edebilecekleri segmeli dersler sunulmaktadir.

Egitim ve O0gretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere
iliskin gbrev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Fakiiltemizde dersler geleneksel metot takip
edilerek amfilerde yapilmaktadir. Bu sebeple teorik dersler genellikle 6gretim elemani
ekseninde icra edilmekte ve sunum, ¢aligma grubu gibi yontemlere daha az bagvurulmaktadir.
Bununla birlikte, 6gretim yontemi; 6grenciyi aktif hale getiren, 6grencilerin ilgi, motivasyon
ve bagliligmi esas alan derin O6grenme odaklidir. Bu kapsamda, teorik derslerin
somutlastirilmasi ve uygulamaya yansimasinin goriilmesi amaciyla, pratik ¢alisma (olay/soru
coziimii) dersleri yapilmakta ve Ogrencilerle soru-cevap seklinde interaktif yontem
izlenmektedir. Bahsi gecen pratik dersler, 6grencilerin aktif ve etkilesimli sekilde somut
olaylara uygun ¢oziimleri bulmalarina ve bulduklar1 ¢oziimleri sinif ortaminda aktif sekilde
tartigmalarina katki saglamaktadir. Bu kapsamda, uygun derslerin izlencesinde “Pratik
(Calisma” haftalar1 bulunmaktadir. Bu dersler ile hem 6grencilerin uygulamada hukukun nasil
isledigini gormeleri hem de {niversite sonrast meslek hayatlarina hazirlanmalari
amaclanmaktadir.

Fakiiltemizde o6lgme ve degerlendirme kriterleri tamimlanmis olup Universitemiz web
sayfasinda ilan edilmistir. Genel olarak, 6grencinin bir dersteki basar1 durumu, ders basari notu
ile belirlenmektedir. Ders basar1 notu, esas itibariyle 6grencinin ara smav ve genel sinavin
birlikte degerlendirilmesiyle elde edilmektedir. Bununla birlikte, 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme saglayarak degerlendirme yontemlerini ve dolayisiyla 68rencilerin kendilerini
ifade etme bicimlerini ¢esitlendirebilmek adina, baz1 derslerde dersin 6gretim elemani 6dev,
proje gibi yontemleri 6l¢cme ve degerlendirme kriterine dahil etmektedir. Boylece, siire¢ odakl
bir yaklasimla, 6grencilerin déoneme yayilmis bir siire boyunca aktif sekilde kendilerini
gelistirmelerine olanak saglanmaktadir. Ayrica birimdeki tiim programlar i¢in dgrencilerin
yillara gore genel basar1 ve her bir ders bazindaki basar1 durumlar1 izlenebilmekte ve buna
iliskin say1sal bilgiler web sayfasinda paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Ogrenme kaynaklar1 bakimindan; kiitiiphane, smiflar ve mevcut olan tiim gevrimici kaynaklar
ogrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmus olup kolay erisilebilir niteliktedir. Bununla
birlikte, O0grenme kaynaklarimiz ve akademik destek hizmetlerimiz yeterli degildir.
Kiitiiphanenin kaynaklar1 ve arsivleme sistemi yeterince gelismis ve sistematik degildir. Buna
ek olarak, fiziki anlamda kiitiiphanenin kapasitesi yeterli olmadigindan, 6grencilere konforlu
ve yeterli bir calisma alani da sunulamamaktadir. Hukuk alanindaki kaynak eksikliginin
tamamlanmas1 amaciyla akademik personelimiz tarafindan kiitiiphane miidiirliigline her bir
hukuk alanindaki ana kaynaklarin alimi i¢in talepte bulunulmus ve temel birgok kaynagin
kiitliphane kataloguna eklenmesi saglanmistir.
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Akademik destek ve danigmanlik anlaminda, her bir 6grencinin akademik gelisimini takip
eden, yol gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman
ogretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin gerek ¢evrimici yollardan gerek yiiz yiize goriisme
olanagiyla danismanlarina ulagsmasi oldukga pratik ve kolaydir. Ayni zamanda, tiim 6grenciler
danigsmani olsun olmasin tiim hocalariyla ilan edilen goriisme saatlerinde yiiz ylize goriisme
imkanina sahiptir.

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri Arasinda;

Ust ydnetim ve birim idarecilerinin 6grenci merkezli yaklasimi benimsemesi

Birimin egitim-6gretim politikasinin tanimlanmis ve kamuya ilan edilmis olmasi
Birimin program bilgilerinin web sayfasinda yayinlanmasi ve sayisal verilere yer
verilmesi

Bologna Siireci hedeflerine uygun sekilde egitim programlarinin diizenli olarak
giincellenmesi ve izlenmesi

Ders memnuniyet anketleri ile Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmasi ve
degerlendirilmesi

Paydas goriislerinin dikkate alinarak program gelistirme siireclerine dahil edilmesi
Olgme degerlendirme, smav uygulamalar1 ve smnav giivenligine iliskin belirlenmis
yonergelerin bulunmasi ve uygulanmasi

Zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesinin gdzetilmesi ile sunulan cesitli
derslerle kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani verilmesi

Teorik bilgilerin pratik ¢aligma dersleriyle desteklenmesi ve pratik derslerle
ogrencilerin uygulamali egitim alabilmesi

Ogrenci merkezli, interaktif ders isleme ydntemlerinin (8dev, sunum, proje vb.) dersin
niteligine uygun oldugu 6l¢iide uygulanmast

Olgme ve degerlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde belirlenmis ve ilan edilmis
olmas1

Ogrencilerin genel basar1 durumlarmin takip edilmesi ve kamuoyuyla paylasilmasi
Akademik danigsmanlik hizmetlerinin 6grencilere etkin bir sekilde sunulmasi ve
ogrencilerin tiim 6gretim tiyeleriyle gériisme imkanina sahip olmasi

Gelismeye Acik Yonleri Arasinda;

Ders is yiikii hesaplamalarinin sisteme entegre edilmesi

Izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve &gretim yetkinliginin
gelistirmesi

Yeterli 6grenme kaynaklarinin ve akademik destek hizmetlerinin saglanmasi
Kiitiiphane kaynaklarinin ve arsiv sisteminin gelismis olmasi

Kiitiiphane kapasitesinin artirilarak 6grencilere yeterli ¢aligma alani sunulmasi

Teorik derslerde geleneksel 6gretim yontemlerinin yani sira, grup ¢aligmalar1 ve sunum
gibi yontemlere daha ¢ok yer verilmesi

I¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi ve siirece dahil edilmesi konusunda
caligmalar yapilmasinin ardindan, bu goriislerin sonuglarinin izlenmesi ve uygulanmasi
bakimindan tanimli siire¢lerin bulunmasi

Ders tasarimi ve sinav planlamasi i¢in 6grencilerin goriislerinin alinmasinin ardindan,
bu stirecin planl ve sistematik sekilde yiirtitiilmesi
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— Akademik kariyer danismanlik hizmetinin izlenmesi ve iyilestirilmesine ydnelik
mekanizmalarin bulunmasi ve hizmet verilen 6grenci sayisinin fazlaligr goz Oniine
alinarak bu mekanizmalarin isletilmesi

—  Ogrenci, akademik ve idari personelin kullanimima yonelik tesis ve altyapilarin yeterli
diizeyde olmasinin saglanmasi; dersliklerin tahsisinde derslik kapasiteleri ile derse
kayitl 6grenci sayis1 arasinda uyum problemlerinin ¢éziilmesi

— Akademik personel performans degerlendirme yonergesi kapsaminda, egitim
kadrosunun bilimsel faaliyetlerini ve egitim-6gretim performansini takdir etmek,
tanimak ve odiillendirmek i¢in yeterli uygulamalarin gelistirilmesi

—  Universitenin dezavantajli gruplara yénelik ¢alismalaria dogrudan ve dolayl katki
sunmaya yonelik birim kararlarimin uygulanma siireglerinin tanimlanmasi ve bu
uygulamalara dair geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi.

Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemizin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterli degildir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 0diil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri ve arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar mevcut
degildir. Birimimiz arastirma-gelistirme ¢alismalarinda akademisyenleri oncelikle {iniversite
dis1 fon imkanlarina yoneltmekte

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri Arasinda;

— Ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilar diizenliyor olmasi,

— Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalar i¢in insan kaynag1 ayirtyor olmasi,
— Temel hukuk alanlarinda, anabilim dallarinda 6gretim tiyelerinin bulunmasi,
— Kamu kurum ve kuruluslar ile is birlikleri ve projelerin bulunmasi.

Gelismeye Agik Yonler Arasinda;

—  Universite dig1 kaynaklara yénelik proje sayilarinin arttirilmast,

— Lisanstistii 6grencilerin yurtici kongre ve seminer benzeri bilimsel faaliyetlere
katilimina tesvik icin burs olanag: saglanmasi,

— Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere odiil ve rekabetci
yiikseltme kriterlerinin olusturulmasi.

Toplumsal Katki

Fakiiltemiz Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim,
hizmet, aragtirma, danismanlik gibi toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir.
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Fakiiltemizin Giiclii Yonleri Arasinda;

Fakiiltemizin insan kaynagini ayirdig1 toplumsal katk: saglayacak faaliyetlerde
bulunmasi,

Fakiiltemizde toplamsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapinin
olusmasi i¢in toplumsal katki komisyonunun kurulmus olmasi,

Fakiiltemizin toplumsal katki saglayacak is birlikleri ve projelerde bulunmasi.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler Arasinda;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilen kurumsal is birliklerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi,

Toplumsal katkiy1 hedefleyen calismalarda yer alan i¢ ve dis paydaslardan doniitler
alinmasi,

Toplumsal katkiy1 hedefleyen ¢alismalara iliskin fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin bir yaklagim ve uygulamanin gelistirilmesi.
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