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OZET

Bu rapor Ankara Medipol Universitesi iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin
(IiSBF),

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI,

acisindan degerlendirmesini yapmak ve iyilestirme ve gelistirme siireglerine katki saglamak
amaciyla hazirlanmistir.

Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Siirecleri Durum Degerlendirmesi — (01/01/2024-
31/12/2024)

Gegtigimiz yil ile kiyaslandiginda, Fakiiltemizin kalite ve akreditasyon siireclerinde kayda
deger bir ilerleme saglandigi gozlemlenmektedir. 2024 yilinda toplam 150 kanit
sunulmusken, bu yil sunulan kanit sayis1 201’e ulagsmistir. Bu artig, kalite siireclerinin
fakiilte blinyesinde kurumsallasma yolunda ilerledigini ve tiim paydaslar tarafindan daha
sistematik bir sekilde benimsendigini gostermektedir. Siireclerin kanita dayali yriitiilmesi,
Fakiiltemizin hesap verebilirligini artirmakta ve kalite giivencesi mekanizmalarinin etkin
isleyisine katki sunmaktadir.

Fakiiltemizin genel olgunluk seviyesi gectigimiz yil 113/230 puan ile degerlendirilmis ve
“3. Seviye” olarak belirlenmisti. 2024 yili sonu itibarityla fakiiltemiz, olgunluk puanini
137’ye yiikselterek %21,2°lik bir iyilesme saglamistir. Bu artis, yonetisim, kalite glivencesi
ve akademik siireclerin daha yapilandirilmis bir c¢ergevede yliriitiildiiglinii ortaya
koymaktadir. Fakiiltemiz halihazirda 3. olgunluk seviyesinde yer almakla birlikte, yalnizca
1 puanlik bir ilerleme ile 4. Seviye olgunluk diizeyine ulasma asamasina gelmistir. Bu
durum, kalite ve kurumsallasma siireclerinde fakiiltemizin siirdiiriilebilir gelisim
gosterdiginin ve hedeflenen seviyeye oldukcga yaklasildiginin somut bir gostergesidir.

Bu yil gerceklestirilen iyilestirmeler kapsaminda fakiilte is akis semalar1 tamamlanmis,
gorev ve yetki tanimlar1 daha agik hale getirilmis ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi
stireci multidisipliner bir yaklagimla yeniden yapilandirilmistir. Psikoloji Boliimiimiiz, Tiirk
Psikologlar Dernegi tarafindan 17 Subat 2025 tarihinde akredite edilerek fakiiltemizin
kalite siireclerindeki basarisini tescillemistir. Egitim-6gretim siireclerinde, miifredatin 12.
Kalkinma Plani’na uygun sekilde revize edilmesi ve 6grenci katilimini artirmaya yonelik
AKTS is yiikii hesaplamalarina dair adimlar atilmigtir. Akademik etkinlikler agisindan ise
ogrenci kuliipleri faaliyetlerini artirmis, 8 sOylesi/konferans, 9 kiiltiirel-sosyal gezi, 3
calistay ve 5 farkli akademik etkinligi diizenlenmistir.

Oniimiizdeki dénemde, fakiilte genelinde gorev tanmimlarmin daha kapsamli sekilde
tamamlanmasi, mezun anketlerinin tiim boliimlere yayginlastirilmasi ve kalite siireglerine
ogrenci katiliminin giiglendirilmesi oncelikli hedefler arasindadir. Fakiiltemiz, elde edilen
bu ilerlemeleri daha ileri seviyelere tasimak icin kalite odakli yonetim anlayisini kararlilikla
strdirmektedir.
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BiRIM HAKKINDA BiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Adres: Ankara Medipol Universitesi, Hact Bayram Mah. Talatpasa Bulvar1 No: 4/1,
Altindag, Ankara.

Telefon No: 444 20 10

Kurumsal E-Posta Adresi: bilgi@ankaramedipol.edu.tr;
ankaramedipoluniversitesi@hs03.kep.tr

Fakiiltenin web sayfasi: https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-idari-
ve-sosyal-bilimler-fakultesi/

Dekan: Prof. Dr. Abuzer PINAR (abuzer.pinar@ankaramedipol.edu.tr)

Dekan Yardimaisi: Dr. Ogr. Uye. Cihat CELIK (cihat.celik@ankaramedipol.edu.tr) ve
Dr. Ogr. Uye. Harun Tiirker KAYA (harun.kara@ankaramedipol.edu.tr)

Fakulte Sekreteri: Gulden Demir (gulden.demir@ankaramedipol.edu.tr)

2. Tarihsel Gelisimi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (IISBF) 2019-2020 akademik yilinda egitim

ogretime baslamistir. 5 programi olan IISBF’nin programlarmin egitim-dgretime baslama
tarihleri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1: [ISBF Programlarinin Egitim-Ogretime Baslama Tarihleri

Psikoloji (Tlrkee) 2019
Psikoloji (Ingilizce) 2020
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Tiirkge) 2020
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Ingilizce) 2020
Yonetim Bilisim Sistemleri 2020

2024-2025 Egitim-Ogretim dénemi itibariyle toplam 1611 6grencimiz bulunmaktadir. Farkli
Béliimlerde Egitim-Ogretim gdren dgrenci sayilar1 Tablo 2°de verilmistir. 35 Farkli iilkeden
gelen toplam 350 uluslararas1 dgrenci Egitim-Ogretim gdrmektedir. Fakiiltemize Egitim-
Ogretim goren Uluslararas1 dgrenciler, farkli kitalardan ve kiiltiirel gegmislerden gelen genis
bir yelpazeyi temsil etmektedir. Uluslararas1 Ogrencilerin geldigi iilkeler herhangi bir 6ncelik
ya da ayricalik gdzetmeksizin alfabetik siraya gore listelenmistir: Afganistan, Almanya,
Amerika Birlesik Devletleri, Avusturya, Azerbaycan, Brezilya, Bulgaristan, Cezayir, Cibuti,
Etiyopya, Filistin, Finlandiya, Fransa, Hindistan, Hollanda, Irak, Isve¢, Ispanya, Iran,
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Kamerun, Kazakistan, Kenya, Kirgiz Cumhuriyeti, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti, Libya,
Libnan, Moritanya, Nijerya, Ozbekistan, Pakistan, Rusya Federasyonu, Somali, Sudan,
Suriye, Turkmenistan ve Ukrayna.

Fakiiltemiz, kiiresel Olgekte yiiksekdgretim alanindaki gelismelere uyum saglamak ve
uluslararas1 akademik is birliklerini giiclendirmek amaciyla uluslararasilagsma siirecine biiytik
onem vermektedir. Gegtigimiz yil itibariyla 29 farkli iilkeden 125 uluslararasi 6grenciye
egitim veren fakiiltemiz, bu sayty1 dnemli 6l¢lide artirarak 35 tilkeden gelen 350 dgrenciye
ulagmistir. Bu gelisme, 68renci sayisinda yaklasik %180°lik bir artisa ve iilke cesitliliginde
%20’nin lizerinde bir genislemeye isaret etmektedir.

Bu gelisme, fakiiltemizin uluslararas1 6grenci hareketliligini tesvik eden politikalarinin ve
akademik cesitliligi artirmaya yonelik stratejik calismalarinin bir sonucudur. Artan
uluslararas1 6grenci sayisi, egitim programlarimizin kiiresel diizeyde rekabet edebilirligini ve
cazibesini artirirken, farkl kiiltiirel perspektiflerin akademik ortama entegrasyonuna da katki
saglamaktadir.

Ozellikle Tiirkiye’nin 12. Kalkinma Plan1 kapsaminda belirlenen 563. hedef dogrultusunda
(Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.) fakiiltemiz,
uluslararasilagma siirecini hizlandirarak iilkemizin yiiksekogretimdeki kiiresel konumunu
giliclendirmeye yonelik 6nemli bir adim atmistir. Fakiiltemiz, akademik miikemmeliyet ve
kiiresel is birlikleri ekseninde yiiriittiigli caligmalarla, Tirkiye’nin uluslararasi egitimde bir
cekim merkezi haline gelmesine katki saglamaya devam edecektir.

Tablo 2: [iISBF Programlarinda Egitim-Ogretim gdren dgrenci sayilari

CAP
_ vurt Yandal | (Cift
Bolim Akademik Kadin | Erkek | Toplam ici Ul?s}ararfm .Xapan. Anadal
Yil K . Ogrenci ogrenci | yapan
ontenjan e .
sayisl ogrenci
sayisl1)
Psikoloji
(Tarkee)  |2024-2025 |365 |94  |459 79 41 11 19
P_sikoloji
(Ingilizce) | 2024-2025 | 284 68 352 81 58 0 0
Uluslararasi
Ticaret ve
Finansman
(Tirkge) 2024-2025 |83 102 185 38 17 0 6
Uluslararasi
Ticaret ve
Finansman
(Ingilizce) 2024-2025 | 109 117 226 61 58 0 1
Yonetim
Bilisim
Sistemleri 2024-2025 | 171 218 389 91 7 5 18
Toplam Ogrenci sayist 1611 350 181 16 44




Fakiltemiz akademik kadrosunda 5 Prof. Dr.; 2 Dog. Dr.; 21 Dr. Ogretim Uyesi, 2 dgretim
gorevlisi ve 4 aragtirma gorevlisi olmak {lizere toplam 34 Ogretim Uyesi/elemani yer
almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

2024-2028 donemini kapsayan 12. Kalkinma Plani’nin “Egitim” bashgi altinda asagida
verilen temel amaclar ve ilkeler yer almaktadir.

“658. Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve hayat boyu
ogrenme imkanlarina egsit sartlarda erigimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki
becerilerinin uluslararasi standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diisiinme,
finansal okuryazarlik, isbirlik¢i ¢alisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin
saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve toplumsal degerleri i¢csellestirmis, ait oldugu
aile ve topluma karsi sorumluluk sahibi olarak yetigmeleri temel amactir.

660. Kalite ve sonug¢ odaklt bir yonetim anlayisiyla iilkemizin ihtiyaglart dogrultusunda
evrensel bilgi tiretimine katki sunacak yetkinlikte akademik kadrolarin ve nitelikli insan
giictintin  yetistirilmesini hedef alan, uluslararasi d&grenciler ve alaminda bagaril
akademisyenler icin Universitelerimizi cekim merkezi haline getirecek yenilikci ve rekabetci
bir yiiksekégretim sisteminin olusturulmasi amaglanmaktadir.”

Bu cercevede 1ISBF olarak belirledigimiz misyonumuz:

Kapsayic1 ve nitelikli bir egitim anlayisiyla, analitik ve elestirel diisiinebilen, problem
cozebilen, etik degerlere sahip, yenilikei, inisiyatif alabilen, yiiksek iletisim kurma
yetenegine sahip, edinilen teorik bilgileri yiliksek yetkinlik ile pratige gecirebilen, iiretken,
sorumluluk sahibi ve erdemli meslektaslar is piyasasina kazandirmak. Ogrencilerimizin
akademik, sosyal ve mesleki becerilerini gelistirerek uluslararasi standartlara uygun bir
egitim almasini saglamak, Milli, manevi ve insani degerlerin yani sira strdurulebilir
kalkinma prensiplerini i¢gsellestirmis bireyler yetistirmek.

Fakiltemizin vizyonu ise; Her bireyin potansiyelini agiga ¢ikaran, analitik diisiinen, iireten,
sorumlu ve diinya standartlarinda yetkinlige sahip bireyler yetistiren, uluslararasi alanda
saygin bir yiiksekdgretim sistemi olmak. Ankara Medipol Universiteli olmanin gururunu
tagiyan, lider bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltemizin temel degerleri sunlardir:
o Bilimsellik
o Kapsayicilik
o Etik degerlere bagh
o Mikemmellik
e Yenilikci ve Girisimci
e Toplumsal Sorumluluk bilincine sahip
e Cevreye Duyarl
o Siirekli Ogrenen ve Gelisen, Hayat Boyu dgrenmeye dnem veren
e Uluslararasilagma



2024 Amac ve hedeflerin Genel Degerlendirme

Fakiltemiz, 2024 yili hedefleri kapsaminda kiiltiirel ve akademik etkinliklerin artirilmast,
kariyer rehberligi faaliyetlerinin gelistirilmesi, kalite glivence siireglerine yonelik
farkindalik olusturulmasi ve miifredat gilincellenmesi gibi alanlarda 6nemli ilerlemeler
kaydetmistir. Ancak, mezun Ogrencilerin is giicli piyasasina erisimlerine yonelik veri
toplama siireglerinin eksik kalmasi, oniimiizdeki donemde odaklanilmasi gereken bir alan
olarak belirlenmistir. Genel olarak, belirlenen amagclarin biiyiik 6l¢iide gerceklestirildigi ve
fakiiltemizin stratejik hedeflerine uygun bir ilerleme kaydettigi degerlendirilmektedir.

2025 Amac ve Hedeflerimiz:

AMAC 1: 12. Kalkinma Plant’nin 260. hedefi dogrultusunda, teknolojik ilerlemelerin
sagladigi yeni sosyo-teknik degisimlere uyum saglayarak, fakiiltemizde Ogrencilerin
yenilik¢i iiretim ve hizmet modellerine yonelik bilgi ve becerilerini gelistirmesi
hedeflenmistir. Bu kapsamda, giiclii bir egitim sistemi olusturarak beseri sermayeyi en {ist
diizeye ¢ikarmak ve 6grencilerimizi yeni nesil teknolojilerle donatilmis bir tiretim yapisina
hazirlamak planlanmastir.

HEDEF 1.1: fakiiltemiz biinyesinde yeni nesil teknolojilerin is diinyasima etkileri
konusunda en az iki seminer veya panel dlizenlenmesi planlanmustir.

HEDEF 1.2: Dijital becerileri gii¢clendirmek amaciyla, lisans miifredatinda en az bir dersin
iceriginin yeni nesil teknolojilere (yapay zeka, biiylik veri, blokzincir vb.) uyumlu hale
getirilmesi hedeflenmistir.

HEDEF 1.3: Uygulamali egitim olanaklarini artirmak amaciyla, fakiiltemizde sektor is
birliklerinin giiclendirilerek 6grencilerin teknoloji tabanli projelerde yer almasinin tesvik
edilmesi planlanmistir.

HEDEF 1.4: Ogretim elemanlarinin teknolojik doniisiime adaptasyonunu desteklemek
amaciyla, 2025 yili sonuna kadar en az iki hizmet i¢i egitim programinin diizenlenmesi
hedeflenmistir.

AMAC 2: Fakiiltemizde Egitim-Ogretim goren dgrencilerimize ve mezunlarimiza yonelik
kariyer rehberligi ve danismanhigi faaliyetleri yayginlastiriimak.

Hedef 2.1.: Mezun olacak Ogrenciler i¢in yilda bir kez kariyer gilinleri diizenlemek,
mezuniyet Oncesinde Ogrencilere 1is diinyasinda karsilasabilecekleri firsatlart ve
gereksinimleri anlama firsati saglamak.

Hedef 2.2.: Mezun olan ve olacak 6grencilerin isgiicli piyasasina erisimleri hakkinda geri
bildirim toplamak ve degerlendirmek.

AMAC 3: Fakiiltemiz, 12. Kalkinma Plani’nin 141. hedefi dogrultusunda ikiz doniisiim
(dijital ve yesil doniisiim) siirecine uyum saglamak amaciyla uygulamali egitim modellerini
miifredatina entegre etmesi amaglanmaktadir.

HEDEF 3.1: Fakiiltemiz, dijital ve yesil doniisiim siirecine uyum saglamak ic¢in uygulamali
egitim modellerini miifredatina entegre edilmesi hedeflenmistir.

HEDEF 3.2: Ogrencilerin, proje tabanl 6grenme yaklasimiyla siirdiiriilebilirlik, dijitallesme
ve yesil ekonomi alanlarinda gergek diinya problemlerine yonelik ¢oziimler gelistirmeleri
tesvik edilmesi planlanmustir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vap:

Fakiiltemiz, stratejik gelisim plan1 dogrultusunda yonetisim modeli ve organizasyonel
yapilanmay1 giiclendirmek amaciyla Mart 2024 itibariyla cesitli iyilestirme faaliyetlerini
hayata gecirmistir. Bu kapsamda: Fakiilte Is Akis Semalar1: Fakiiltemizin tiim idari ve
akademik stireclerinin daha etkin yonetilmesi, izlenebilirliginin artirilmast ve siireglerin
standartlastiritlmas1 amaciyla detayli is akis semalar1 olusturulmustur [1_OD3]. Bu semalar,
siireclerin etkin sekilde yiirtitiilmesine katki saglamaktadir.

Gorev ve Yetki Tanimlar: Fakiilte sekreterinin gorev ve yetki belgesi hazirlanmas,
sorumluluk alanlar1 agik¢a tanimlanarak siireclerin daha seffaf ve hesap verebilir hale
getirilmesi saglanmistir [2_OD3].

Faaliyet Raporlari: Fakiilte faaliyet raporlarinin daha kapsayict ve verimli sekilde
hazirlanmasini saglamak amaciyla ii¢ farkli bolimden birer 6gretim iiyesi gorevlendirilmis,
bdylece siirecin multidisipliner bir perspektifle ele alinmasi amaglanmistir [3_OD?2]. Faaliyet
raporlarinin diizenli olarak hazirlanmasi, izlenmesi ve ilgili birimlere sunulmasi hedeflenmis
olup, raporun Eyliil 2025’te Rektorlilk Makamina teslim edilmesi planlanmaktadir.
Fakiilte’nin yonetisim modeli ve idari yapisi kapsaminda Fakiilte Yo6netim Kurulu [4_OD?2]
ve Fakilte Kurulu [5_0OD2] olusturulmustur. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu kapsaminda,
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyon Fakiilte
temsilcisi [6_OD3] ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Bolum temsilcileri [7_OD3],
[8_OD3], [9_OD3] belirlenmistir. Ayrica, akademik siireglerin yonetimi ve takibi amaciyla
Yatay Gegis, CAP ve Muafiyet Komisyonu [10_OD3], [11_OD3], [12_0OD3]; Ders Programi1
Komisyonu [13_OD3], [14_OD3], [15_0OD3] ve Sinav Programi Komisyonlar1 [16_OD3],
[17_OD3], [18_OD3] kurulmustur. Bu dogrultuda, 2024 yil1 i¢inde diizenli boliim toplantilar
gerceklestirilmistir [19_OD3]. Bu toplantilar, akademik ve idari siireglerin saglikli bir sekilde
ylriitiilmesine yonelik karar alma mekanizmalarini desteklemektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi Rektorliik
tarafindan belirlen genel bir sistem icerisinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

[1] (3) A.1.1.is_akis_semasi.pdf

[2](3) A.1. gorev_ve_yetki_tanimlari.pdf

[3](2) A.1. gorevlendirme_yazisi.pdf

[4] (2) A.1.1.fakulte_yonetim_kurulu.pdf

[5] (2) A.1.1.fakulte_kurulu.pdf

[6] (3) A.1.1.kalite_akreditasyon_komisyon_fakulte temsilcisi.pdf
[7] (3) A.1.1.kalite_akreditasyon_komisyon_bolum_temsilcisi_1.pdf
[8] (3) A.1.1.kalite_akreditasyon_komisyon_bolum_temsilcisi_2.pdf
[9] (3) A.1.1.kalite_akreditasyon_komisyon_bolum_temsilcisi_3.pdf
[10] (3) A.1.1.yatay gecis_cap_muafiyet komisyonu.pdf
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[11] (3) A.1.1. yg_cap_muafiyet_bolum_temsilcileri_ybs.pdf

[12] (3) Al.1.yg _cap_muafiyet _bolum_temsilcileri_psikoloji.pdf
[13] (3) Al.1. ders_programi_komisyonu_utf.pdf

[14] (3) A.1.1.ders_programi_komisyonu_psikoloji.pdf

[15] (3) Al.1.ders_programi_komisyonu_ybs.pdf

[16] (3) A.1.1.smav_programi_komisyonu_utf.pdf

[17] (3) A.1.1. sinav_programi_komisyonu_psikoloji.pdf

[18] (3) A.1.1. sinav_programi_komisyonu_ybs.pdf

[19] (3) A.1.1.2024 bolum_toplanti_tutanaklari.pdf

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yonetim ve idari yapilanmasini
olusturmustur [1_OD2-3]. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi dogrultusunda,
idari yapilanma Dekan, Dekan Yardimcilari ve Bolim Baskanlarindan olusacak sekilde
belirlenmistir [2_OD3].

Fakiilte biinyesinde akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii,
Fakiilte Dekani liderliginde iki Dekan Yardimecisi, bir Fakiilte Sekreteri ve bir idari memur
tarafindan  yirOtilmektedir [3_OD3]. Fakulte yoneticileri ve sire¢ liderleri,
yuksekogretimdeki degisim, belirsizlik ve karmagiklik ortaminda kalite giivencesi sisteminin
ve kiiltiiriiniin 6nemini kavramis olup, bu konuda giiclii bir sahiplenme ve motivasyon
sergilemektedirler.

Olgunluk Dizeyi (3): Boliimde kalite giivence sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] (2-3) A.1.2.1. 2547 sayili_kanun.pdf

[2] (3) A.1.2.2. akademik_teskilat_yonetmeligi.pdf
[3] (3) A.1.2.3. fakulte_yonetim.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizin boliimleri, T.C. 12. Kalkinma Plan1 ve edindigi misyon ile vizyon ¢er¢evesinde
miifredatin1 siirekli olarak giincellenmektedir [1_OD3] ve stratejik hedefler dogrultusunda
calismalarin1 sekillendirmektedir. B6lim bazinda 2024-2025 Bahar Donemi icin mufredat
paydaslarinin belirlenmesine yonelik bir toplant1 gerceklesmistir [2_OD3]. Ayrica, PSK kodlu
dersler igin 6grenci geribildirimleri toplanmakta [3_OD3], 6gretim elemanlarindan ise 6z-
degerlendirmeler alinmaktadir [4_OD3]. Fakultemiz, ders segimi Siirecinde Ogrencilere
yonelik kapsamli bir ders se¢me ve bilgi kilavuzu hazirlamistir [5_OD3]. Ogrencilerin is
hayatina ge¢isi ve uygulama becerilerinin gii¢lendirilmesi adina sektorel uygulama dersinin
usul ve esaslar1 belirlenmis ve bu dersin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in ilgili Staj
Yonergesi yayimlanmistir [6_OD3] [7_OD3]. Ogrencilerin, bu yonergeye iliskin gerekli
formlara erisimi saglanmis olup, belgeler ilgili web sayfasinda kamuya sunulmustur [8_OD3].
Fakultemizde yaz okulu bulunmamakta olup, baska tniversitelerde yaz okulu almak isteyen
ogrenciler icin gerekli usul ve esaslar belirlenmis ve bu diizenleme, Ankara Medipol
Universitesi Disinda Alinan Derslerin  Kredi-Not Transferlerinde Esdegerliklere Iliskin
Yonerge araciligiyla kamu ile paylasilmistir [9_OD3]. Mezunlar ve 6grencilerle yapilan
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program degerlendirme anketleri, miifredatin etkinligini 6lgmeye yoneliktir [10_OD3],
[11_OD3], ve bu geribildirimler 09/09/2024 tarihli boliim toplantisinda degerlendirilmistir
[12_OD3].

Olgunluz Duzeyi (3): Birimde degisim yoOnetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve
battncul olarak yurutilmektedir.

Kanitlar:

[1] (3) A.1.3guncel_mufredat.pdf

[2] (3) A.1.3.bolum_toplanti_tutanagi.pdf

[3] (3) A.1.3.ders_degerlendirme formu.pdf

[4] (3) A.1.3.donem_sonu_dersin_ogrenim_hedeflerinin_degerlendirilmesi_formu.pdf
[5] (3) A.1.3. ders_secme_kilavuzu.pdf

[6] (3) A.1.3. sektorel_uygulama_dersi.pdf

[7] (3) A.1.3. staj_yonergesi.pdf

[8] (3) A.1.3. formlar.pdf

[9] (3) A.1.3. amu_disinda derssaydirma_yonergesi.pdf

[10] (3) A.1.3. mezun_ogrenci_bolum_degerlendirme_anketi_cikis anketi.pdf
[11] (3) A.1.3. mezun_program_degerlendirme_formu.pdf

[12] (3) A.1.3.bolum_toplanti_tutanagi.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi siirecleri bliyiikk oOl¢iide yapilandirilmis olup, kalite
politikalarmin tanitimi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla Fakiilte Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Stirecin etkinligi, i¢ paydaslarin katilimi, dis paydaslarin goriisleri ve diizenli
toplantilarla saglanmaktadir. Bu igerikler, dnceki yilin BIDR raporunda yer almakta olup,
detaylar i¢in 2023 yilina ait BIDR raporuna bakiniz.

Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltemizde, Fakiilte Kalite Koordinatdrliigii biinyesinde
diizenli araliklarla gerceklestirilen toplantilar, kalite siireclerinin siirekli iyilestirilmesine
onemli katkilar saglamaktadir. Ayrica, Universite Kalite ve Akreditasyon Ofisi tarafindan,
Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlik siireci kapsaminda 2024 yilma ait Birim Ig
Degerlendirme Raporu Yazim Kilavuzu hazirlanmis ve bu kilavuz tiim Boliimlere
sunulmustur.

Psikoloji (Tiirkge) Boliimii’'niin akreditasyonu i¢in baslatilan hazirlik ¢aligmalarinin ardindan,
16 Eylul 2024 tarihinde, Psikoloji Bolimlerinin akreditasyonu icin yetkilendirilen Turk
Psikologlar Dernegi'ne (TPD) basvuru yapilmis ve 5-6 Aralik 2024 tarihlerinde
gerceklestirilen akreditasyon ziyareti sonrasi, Psikoloji (Tiirk¢e) Boliimii, TPD Akreditasyon
Ust Kurulu tarafindan 17 Subat 2024 tarihinde akredite edilmistir. Aym zamanda, Psikoloji
(Ingilizce) Boéliimii igin akreditasyon basvurusu hazirliklarma baslanmis ve ilgili siirecler
titizlikle takip edilmektedir [1_ODA4].

Olgunluk Duizeyi (4): i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte 1yilestirilmektedir.

Kanitlar:
[1] (4) A.1.4. tpd_akreditasyon_hazirligini_g0steren_bolum_toplanti_tutanagi.pdf



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerine sadik kalarak, seffaflik
ve katilimciligi temel alan bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Bu ¢ergevede,
bilgilendirme siireglerinde seffaflik ve erisilebilirligi saglamak amaciyla ¢esitli etkili iletisim
kanallart ve yoOntemleri kullanilmaktadir. Tim bu ¢alismalar, tniversitemizin kamu
aydinlatma ve kalite politikas1 cercevesinde yuritilmekte olup, kurumumuzun hesap
verebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda sekillendirilmektedir [1_OD2].
Fakiiltemiz, giincel, dogru ve erisilebilir bilgilerin kamuoyuna aktarilabilmesi i¢in
tiniversitenin web sayfasini birincil bilgilendirme platformu olarak kullanmaktadir [2_OD1].
Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve diger alanlardaki ilerlemeler, bu platform
iizerinden diizenli olarak duyurulmaktadir.

Ayni sekilde, Fakiilte sayfas1 ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla, gilincel bilgiler ve
duyurular siirekli olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir [3_OD3][4_OD3][5_OD3]. Dekanlik
tarafindan hazirlanan bilgilendirme materyalleri, 0grencilere ve diger paydaglara tanitim
fuarlarinda ve ziyaretlerde iletilmektedir [6_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Kurum tanimli siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
calismalari stirdiiriilmektedir.

Kanitlar:

[1] (3) A.1.5.amu_kalite politikasi

[2] (3) A.1.5.universite_web_sayfasi

[3] (3) A.1.5.universite_duyurular_sayfasi
[4] (3) A.1.5.universite_sosyalmedia

[5] (3) A.1.5. utf_bolum_sosyalmedya

[6] (3) A.1.5. universite_tanitim_brosuru.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz, tniversitenin belirledigi kurumsal degerlerle tam uyumlu olarak misyon ve
vizyonunu tanimlamig ve bu misyonu internet sayfasi aracilifiyla kamuoyu ile paylasmaktadir
[1_OD3]. Ayrica, Fakiiltemizin her bir bolimii, kendi misyon, vizyon ve politikalarini
belirleyerek, bunlar1 kendi internet sayfalarinda duyurmakta ve yayimlamaktadir [2_OD3].
2023 yili itibariyle agiklanan 12. Kalkinma Plani ¢ercevesinde, Fakiiltemiz mevcut misyon ve
vizyonunu giincelleyerek, 2053 vizyonu dogrultusunda stratejik uygulamalar baslatmis ve
mevcut uygulamalarini daha da gelistirmeye yonelik ¢caligmalarini siirdiirmektedir.

Ek olarak gecen yilin BIDR raporunda bahsedilen TUBITAK 2209 A- 2022 Yili 2. Dénem
Cagris1 kapsaminda desteklenmeye uygun goriilen sekiz projeden birinin basariyla
tamamlanmistir [3_OD3]. Devam eden diger projelerle ilgili daha detayli bilgiye 2023 yilina
ait BIDR raporunda ulasilabilir.

Olgunluk Duzeyi: (3): Fakiiltemizdeki uygulamalar tiniversitenin belirledigi misyon, vizyon
ve stratejik hedeflerle uyumlu olarak sirdirtlmektedir.



Kanitlar:
[1]1(3)A.2.1.universite_kurumsal_degerler
[2](3)A.2.1.fakulte_misyon_vizyon
[3]1(3)A.2.1.tamalaman_proje_yazisi.png

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Gegtigimiz yil, Fakiiltemizin boéliimlerinin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ve Bologna Siireci hedeflerine uyum saglamak amaciyla program yeterlilikleri,
program ve ders bilgi paketleri hazirlama ¢aligmalarini yiiriittiiglinii belirtmistik [1_OD?2],
[2_OD2]. Bu dogrultuda, boliimlerimiz belirledikleri stratejik amag ve hedefler ger¢evesinde
caligmalarini siirdiirmekte olup [3_OD3], egitim-6gretim siireclerinin ulusal ve uluslararasi
standartlarla uyumlu hale getirilmesine yonelik faaliyetlerine devam etmektedir.

Psikoloji Boliimii 6gretim elemanlar1 tarafindan 2024 yili icin Akademik hedefler
belirlenmistir. Ilgili hedefler 28/06/2024 tarihli Béliim toplantisinda degerlendirilerek 2025
yili hedefleri belirlenmistir [4_OD2]. 2024-2025 yili Bahar Doneminde yapilacak dis paydas
toplantisinda stratejik hedeflerle ilgili geribildirim alinmasi planlanmistir.

Tiim akademik danigmanlar tarafindan her donem 6grencilere yonelik danigsmanlik toplantisi
diizenlenmistir [5_OD2] [6_ODZ2] [7_OD2].

Psikoloji Bolumu, Depremden etkilenen ve Ankara’da ikamet eden cocuklara yonelik Oyun
Terapisi miidahalesinin yapilmast i¢cin Oyun Terapi odasinin aktif kullanima agilmasi ve kamu
kurumlarina ilgili birimin bilgilerinin bildirilmesini hedeflemektedir.

Ilgili hedef kapsaminda Universitemiz Merkez Kampiis U Blok’ta oyun terapisi odasi
acilarak, tefrisati tamamlanmistir [8_OD3]. Oyun terapisi odasinin agilmasinin ardindan
Rektorliige yaz1 yazilarak “oyun terapisi odasinda 6 Subat 2023 depreminden etkilenen ve su
an Ankara’da ikamet eden depremzede c¢ocuklara (cretsiz olarak oyun terapisi hizmeti
sunulacagi; ilgili hizmetten yararlanmak isteyen ailelere ulagilabilmesi i¢in bu hizmetin
gerekli kamu kurum ve kuruluslarina bildirilmesi” talep edilmistir. Ancak bu hizmetle ilgili
yalnizca kurum i¢inden 1 kisi talepte bulunmustur. S6z konusu oda lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerinin egitim siirecinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi (2): Universitemizin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] (2) A.2.2.tyyg.

[2] (2) A.2.2. program_yeterlilikleri

[3] (3) A.2.2. bolumler_amac

[4] (2) A.2.2. ilgili bolum tutanagi

[5] (2) A.2.2. 2023-2024 bahar donemi danismanlik tutanagi ornegi
[6] (2) A.2.2. 2024-2025 bahar donemi danismanlik tutanagi ornegi
[7] (2) A.2.2. 2024-2025 guz donemi danismanlik tutanagi ornegi
[8] (3) A.2.2. oyun_terapisi_odasi.pdf
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A.2.3. Performans ydnetimi

Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde performans gostergeleri ve performans ydnetimi
mekanizmalari tanimlanmigtir. Fakiiltemizin akademik performans degerlendirmeleri MEBIS
bilgi sistemi Uzerinden takip edilmektedir [1_OD3]. Ayrica, yilda bir kez olmak iizere
Personel Yetkinlik Degerlendirme Formu ilgili 6gretim iiyesi/elemant tarafindan doldurulmasi
talep edilmektedir [2_OD3]. Ek olarak Akademik Yukseltme ve Atama Ydnergesi ile Dr.
Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesdr kadrolarina yapilacak yiikseltme ve atamalara icin gerekli
olgiitler ve kriterler belirlenmistir [3_OD3]. 2024 yili itibariyla standart bir Faaliyet Formu
gelistirilerek y1l sonunda tiim 6gretim elemanlarinin doldurmasi istenmistir [4_OD3]. Bu
form ile tiim 6gretim elemanlarinin 2024 yili i¢inde yiirlitmiis olduklar1 faaliyetlerle ilgili
bilgiler toplanmustir.

Olgunluk Duzeyi (3): Boliimde performans yonetimine dair uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] (3) A.2.3. mebis_performans_degerlendirmesi

[2] (3) A.2.3. mebis_personel_yetkinlik_degerlendirme_formu
[3] (3) A.2.3. akademik_yukseltme_atama_yonergesi

[4] (3) A.2.3. faaliyet formu ornegi

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Universitemizin kullanmis oldugu bilgi ydnetim sistemi (BYS) MEBIS tiim paydaslarin
ihtiya¢ duydugu bilgilere kolay ve hizli bir sekilde ulasmasini saglayarak, iiniversitenin bilgi
akigini seffaf hale getirmektedir. Onceki BIDR raporumuzda MEBIS'e iliskin detayl: bilgilere
yer verilmis olup, tekrarlarin 6nlenmesi amaciyla ilgili bilgilere erismek isteyen paydaslarin
2023 y1l1 raporunu incelemeleri dnerilmektedir.

Kalite siiregleri kapsaminda, Kalite Komisyonu iiyelerine yonelik olarak 02-04 Eylil 2024
tarihleri arasinda diizenlenen QDMS Egitimi, Ankara Medipol Universitesi Anafartalar
Kampiisii Tip Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari'nda gergeklestirilmistir. Egitim sonrasinda,
tiim Kalite Komisyonu ve birim iiyelerine, QDMS iizerinde belge hazirlama ve goriintiileme
siireglerine iliskin kilavuzlar sistematik bir sekilde paylasilmistir [1_ODA4]. Universite kalite
bilgi yonetim sistemi (QDMS) tiim Boliim temsilcileri tarafindan kullanilmaya baslanmaistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Bélimde MEBIS ve QDMS sistemleri isletilmektedir.

Kanitlar:
[1] (4) A.3.1.qdms_kullanim_kilavuzu

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizde idari ve akademik personelin performans degerlendirme siireglerine iliskin
olarak Performans Degerlendirme ve Atama-Yiikseltme Kriterleri Yonetmeligi yiiriirliikte
olup, belirlenen kriterler cercevesinde degerlendirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte,
performansa dayali tesvik ve Odillendirme sistemine yonelik {niversite genelinde
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tanimlanmig spesifik bir mevzuat bulunmamaktadir.

Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde 2024 yilinda personelin memnuniyetine ydnelik
MEBIS sistemi iizerinden Universitenin hazirladig1 anket yapilmistir [L_OD3].

Ankete 26/36 personel katilmigtir.

Olgunluk Dlzeyi: (2): Tanimli siiregler bulunmaktadir ancak kismen uygulanmaktadir.

Kanitlar:
[1] (3) A.3.2. personel_memnuniyeti_anketleri

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde Finansal Yonetim siirecleri ile ilgili hi¢bir ¢calisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Seviyesi: (1)

A.3.4. Stirec yonetimi

Fakiiltemizde tiim egitim ve Ogretim siiregleri Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda vyiiriitilmektedir [1_OD3]. Ek
olarak, Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siireglerini Kalite ile Tlgili Temel Mevzuatlar cercevesinde yiiriitmektedir [2_OD?3].

Olgunluk Duizeyi (3): Kurum genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar:

[1] (3) A.3.4. ankara medipol universitesi on lisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi

[2] (3) A.3.4. kalite politikas1

A.4. Pavdas Katilim
A.4.1. ic ve dis paydas katilim

Fakiiltemiz, akademik miikemmeliyet ve kurumsal gelisim ¢ergevesinde i¢ ve dis paydaslarla
olan is birligini giiclendirmeye yonelik ¢esitli adimlar atmaktadir. Bu dogrultuda, danismanlik
hizmet yonergesi olusturulmus olup [1_OD3], fakiltemiz blinyesinde akademik birimler ve
ogrenci kuliipleri araciligiyla cesitli  etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler,
ogrencilerimize ve akademik personelimize mesleki ve akademik gelisim alanlarinda katki
saglamakla birlikte, paydaslarimiz ile daha etkin bir etkilesim kurulmasina da olanak
tanmimaktadir. Oniimiizdeki dénemde, fakiiltemiz biinyesinde Kalite Danisma Kurulu I¢ ve Dis
Paydaslar Komisyonunun kurulmasi planlanmaktadir. S6z konusu komisyon, i¢ ve dis
paydaglarin fakiiltemiz yoOnetim siire¢lerine daha aktif katilimini saglayarak karar alma,
yonetisim ve siirekli iyilestirme mekanizmalarinin etkin bir sekilde tanimlanmasina onciiliik
edecektir. Halihazirda, i¢ ve dis paydaslarin bu siireclere katilimina yonelik belirlenmis resmi
mekanizmalar bulunmamakla birlikte, 2025 yili itibariyla bu eksikligin giderilmesi ve
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sistematik bir ¢cerceveye oturtulmasi hedeflenmektedir.

Ayrica, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, akademik personelin ulusal ve uluslararasi
diizeyde daha fazla arastirma ve proje bazli is birlikleri gelistirmesi i¢in stratejik eylem
planlar1 olusturulmasi 6ncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, i¢ ve dis
paydaglardan gelen geri bildirimlerin toplanmasi, analiz edilmesi ve iyilestirme siireclerine
entegre edilmesine yonelik mekanizmalar gelistirilecektir.

Olgunluk Duzeyi (2): Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina

paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
[1] (3) A.4.1.danismalik_hizmet_yonergesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz, egitim-6gretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesine ve 6grenci memnuniyetinin
en Ust diizeye cikarilmasma biliyiilk onem vermektedir. Bu dogrultuda, o6grenci geri
bildirimlerini toplamak ve degerlendirmek amaciyla ¢esitli mekanizmalar olusturulmustur.
Ogrenciler, fakiiltemizin web sitesinde yer alan dzel bir boliim araciligiyla dogrudan gériis ve
onerilerini iletebilmektedir [1_OD3]. Bunun yani sira, tiniversitenin kurumsal e-posta adresi
iizerinden de fakiilte yonetimine dogrudan ulagsarak geri bildirimde bulunmalar1 miimkiindiir
[2_OD3]. Ayrica, her yil gergeklestirilen Ogrenci memnuniyet anketleri [3_OD3],
ogrencilerin  genel memnuniyet diizeylerini ve egitim-0gretim  siireclerine  dair
degerlendirmelerini anlamak adina kritik bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.

Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi olarak dgrenci goriisleri baglaminda Fakiiltemizde
14/10/2024 tarihinde Kalite komisyonuna Ogrenci temsilcisi secilmistir, Kalite Fakiilte
komisyonu Ogrenci temsilcisi se¢imi i¢in duyuruya, sosyal medya ve topluluk grubu
kapsaminda ¢ikilmistir. Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi belirlenmesine iliskin Usul ve
Esaslar dikkate alinarak ilgili ilanda kriterler paylasilmistir. Bu baglamda 13 Eyliil-23 Eylil
tarihleri arasinda basvurular kabul edilmistir [4_OD3], ve Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi, Kalite Fakiilte Komisyonu tarafindan Eylil 2024 tarihinde toplanti yapilarak
bagvurular degerlendirilmistir [5_OD4]. Bu degerlendirme sonuglar1 yayinlanmistir.
Degerlendirme sonucuna gore Kalite Fakiilte Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Yaren
TUKENMEZ segilmistir. Ogrencilerin sormak istedigi sorularin cevabina kolay ulasmasi igin
sik¢a sorulan sorular kilavuzu olusturulmustur [6_OD3], Fakiiltemiz Uluslararas: Ticaret ve
Finansman Bolimii ile Psikoloji Bolimiiniin ayr1 ayr1 kendi 6grencileri ile Ekim 2024
tarihinde Universite Oryantasyon Sunumu gergeklestirilmistir [7_OD3].

Psikoloji Boliimiiniin egitim amaglarina ulasilip ulasilmadigimi belirlemek ve belgelemek
amaciyla olusturulmus olan geri bildirim 2023-2024 giiz doneminden beri kullanilmaktadir.
Bu kapsamda PSK kodlu tiim dersler i¢in 6grencilerden geri bildirimler alinmistir [8_ODA4].
Bu anket sonuglari, 6gretim kalitesini ve ders igeriklerinin 6grencilerin ihtiyaclarina ne kadar
yanit verdigini dlgmek acisindan onemli bir geri bildirim araci olarak kullanilmaktadir. Ders
degerlendirme anketleri 6grencilere daha tarafsiz degerlendirmeler yapabilmelerini saglamak
amaciyla derslerin bitmesine iki hafta kala ve final haftas1 baslamadan verilmektedir. Anket
formlar1 online olarak Boliim arastirma gorevlileri tarafindan 6grencilere gonderilmektedir ve
tim Ogretim elemanlarina kendi anket sonuclari, biitiinleme smavlart sonrasinda
iletilmektedir.  Psikoloji Boliimii i¢in belirlenmis olan program yeterlilikleri igin ise
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ogrencilerden 2023-2024 bahar doneminin sonunda geribildirim almmistir [9_ODA4]
[10_OD4]. Bu geri bildirimler egitim programimizin hedefledigi yeterliliklere ne kadar
ulagtigini belirlemede farkli diizey ve perspektiflerden geribildirim saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

[1] (3) A.4.2. iletisim_formu

[2] (3) a.4.2. eposta_adresleri

[3] (3) a.4.2. mebis_ogrenci_memnuniyet_anketi

[4] (3) a.4.2. kalite_fakulte_komisyonu_ogrenci_temsilcisi_secim_Kkriterleri
[5] (4) a.4.2. kalite_komisyonu_toplanti_tutanagi

[6] (3) a.4.2. sss_ulasim

[7] (3) a.4.2. iisbf_oryantasyon_sunumu

[8] (3) a.4.2. ders_degerlendirme_formu

[9] (4) a.4.2. psikoloji_lisans_program_degerlendirme_formu_(tr)
[10] (4) a.4.2. psikoloji_lisans_program_degerlendirme formu_(ing)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz, mezunlariyla gii¢lii bir bag kurmay1 ve bu iligkiyi siirekli olarak gelistirmeyi
temel hedeflerinden biri olarak gormektedir. Bu dogrultuda, Mezun iliskileri Y®netimi
kapsaminda ¢esitli ¢alismalar yiirlitmektedir. Mezunlarimizin iletisim bilgilerini ve kariyer
gelisimlerini takip etmeye olanak taniyan kapsamli bir Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir
[1_OD3]. Bu sistem, fakiiltemizin mezunlariyla diizenli olarak irtibatta kalmasini, onlarin
mesleki yolculuklarini izleyerek ihtiya¢ duyduklar1 destegi saglamasini miimkiin kilmaktadir.
Mezunlarimiz, diploma, transkript ve diger resmi belgeleri kolaylikla temin edebilmek i¢in
Belge Talep Formu’nu kullanabilirler [2_OD3]. Bunun yani sira, fakiiltemiz tiim mezunlarina,
Avrupa Yiksekogretim Alani’nda taninma ve denklik siire¢lerine uyumlu olarak, Lizbon
Taninma S6zlesmesi gergevesinde Mavi Diploma sunmaktadir [3_OD3].

Ek olarak, Psikoloji Bolimiin tiim mezunlarimizdan 2023-2024 akademik yili sonunda
“Program Degerlendirme Mezun Formu” ile e-posta adresleri Uzerinden geri bildirim
alinmistir. Ogrencilere anketler e-posta adresleri iizerinden iletilmistir. Anket sonuglari
09/09/2024 tarihli Boliim toplantisinda degerlendirilmistir [4_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Kanitlar:

[1] (3) A.4.3. mebis_mezun_bilgi_sistemi

[2] (3) A.4.3. belge_talep_formu

[3] (3) A.4.3. mavi_diploma

[4] (3) A.4.3. anket_sonuclari_bolum_toplanti_tutanagi
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A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin vonetimi

Universitemizin Uluslararasilasma politikas1 kapsaminda arastirma-gelistirme ve egitim-
Ogretim alanlarinda uluslararasilasma faaliyetini siirdirmektedir [1_OD3]. Fakiltemiz,
uluslararasilasmay1 stratejik bir hedef olarak kabul etmektedir. Bu amagla, uluslararasi
ogrenci ve Ogretim iyesi hareketliligini artirmak, ortak arastirma projeleri yiiriitmek ve
uluslararas1 alanda goriintirliigii  gelistirmek icin g¢esitli caligmalar yiiriitmektedir.
Fakiiltemizin uluslararasilasma siiregleri, Universitemiz Uluslararas1 iliskiler Ofisi Genel
Koordinatorliigli bilinyesinde yer alan iki koordinatorliik araciliiyla yiriitiilmektedir.
Degisim Programlar1 Koordinatorliigii: Mevlana, Farabi ve Erasmus gibi degisim
programlarinin yonetiminden sorumludur, Fakiiltemizin her bir boliimiinden bir Erasmus
Boliim Koordinatorii atanmistir [2_OD3]. Fakiiltemiz, Avrupa Birliginde bulunan dokuz
farkli tiniversite ile Erasmus anlasmasi imzalamistir [3_OD3].

Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler olarak Universitemizin, Yurt Disindan Ogrenci Kabul
Yonergesine [4_OD3] istinaden Tiirk Dili hazirlik sinavi ya da muafiyet smavini gegen
yabanci uyruklu 6grenciler Tiirk¢e egitim goren programlarda egitim alma hakkina sahip
olacaklardir.

Erasmus personel hareketliligi kapsaminda Prof. Dr. Cemile Miijde Atabey 08.04.2024-
12.04.2024 tarihleri arasinda Erasmus+ Personel Ders Verme Faaliyeti gergevesinde Italya
Foggia Universitesi’nde ders vermistir [5_OD3].

Olgunluk Dulzeyi (3): Birimde uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde
islemektedir.

Kanitlar:

[1] (3) A.5.1. uluslararasilasma_politikasi

[2] (3) A.5.1. eramus_bolum_koordinatorleri.pdf

[3] (3) A.5.1. erasmus_agreement.pdf

[4] (3) A.5.1. yurtdisindan_ogrenci_kabulu_yonergesi.pdf

[5] (3) A.5.1. erasmus+_personel_ders_verme_faaliyeti_ust_yazisi

A.5.2. Uluslararasilasma kavnaklari

Fakiiltemiz 6zelinde uluslararasilagma faaliyetlerine yonelik olusturulmus veya ayrilmis 6zel
bir mali kaynak bulunmamaktadir. Ancak, uluslararasilasma faaliyetleri Erasmus, Farabi,
Mevlana [1_OD2?] tarafindan onaylanan ve desteklenmeye uygun goriilen projeler
kapsaminda finanse edilebilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (2): Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik tanimli siiregler

bulunmaktadir.

Kanitlar:
[1] (2) A.5.2.degisim_programlarindan_finansman_kaynagi
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yukarida bahsedilen Erasmus Antlasmalar1 disinda, Universitenin goriiniirliigiinii artirmak ve
arastirma kalitesini yiikseltmek uluslararasilasma strateji hedeflerine 6rnek olarak
Fakiiltemizde Ogretim Uyesi olarak gérev yapan Dr. Esra Oztiirk ve Dr. Lamiha Oztiirk’{in
Scopus ve Web of Science veri tabanlar1 tarafindan taranan Springer Yayin evinde
yayinlanmig bir kitap ¢alismast olmasi [1_OD4], fakiiltemizin uluslararasilagsma
performansina énemli bir katki saglamistir.

Olgunluk Dulzeyi (3): Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar:
[1] (4) A.5.3.springer_publication

B.EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Ankara Medipol Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (IISBF) biinyesinde,
program tasarimi ve onay siireclerini standartlastirmak amaciyla Miifredat Degisikligi Is Akis
Semas1 olusturulmus ve kalite giivence siireglerine entegre edilmistir [1_OD3]. Bu sema,
stireclerin seffaf ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak adina QDMS (Kalite
Dokiiman Yonetim Sistemi) iizerinden tiim paydaslarla paylasilmistir. Gegen yilin raporunda
belirtildigi lizere, her programin amagclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 fakiiltemizin web sayfasinda
“program bilgisi” bashigr altinda yayimlanmaktadir [2_OD3]. Bu amaglar ve 6grenme
ciktilari, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile Bologna Siireci
hedeflerine uyum c¢alismalar1 kapsaminda Program Yeterlilikleri olusturulmustur [3_OD3].
Boliimlerin 6gretim programlari, Akademik takvimi [4_OD3] esas alinarak planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3): Siirecler belirlenmis, kurumsal yapiya entegre edilmis ve ilgili
paydaslarla paylasilmistir. Ancak siirekli iyilestirme mekanizmalart heniiz tam olarak
sistematik hale getirilmemistir.

Kanitlar:

[1] (3) B.1.1. iisbf_mufredat_degisikligi_is_akis_semasi.pdf
[2] (3) B.1.1. program_bilgileri

[3] (3) B.1.1. program_yeterliklikleri

[4] (3) B.1.1. akademik_takvim

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Gectigimiz yil sunulan raporda (2023 Akademik Degerlendirme Raporu), programlarin ders
dagilimmm olusturulmasinda Ankara Medipol Universitesi Lisans ve Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile IISBF Lisans Egitim Ogretim Y&nergesi dogrultusunda
hareket edildigi vurgulanmistir [1_OD3], [2_OD3]. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin
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uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak ders dagiliminin belirlendigi ve stireglerin seffaf bir sekilde
yiiriitiildiigl belirtilmistir.

2024 yili itibariyla, ilgili siireclerde herhangi bir degisiklik yapilmamis olup, programin
mevcut ders yapist ve ders dagilimi onceki yilin uygulamalariyla uyumlu sekilde devam
ettirilmektedir. Ders dagilimimna iligkin kararlar, akademik birimler tarafindan diizenlenen
béliim toplantilar araciligiyla alinmaya devam etmektedir [3_OD3]. Ogretim programlarinda
yer alan zorunlu dersler, bolim se¢meli dersler ve alan dist dersler yapisinda herhangi bir
giincelleme bulunmamaktadir [4_OD3].

Olgunluk dizeyi (3): siiregler tanimlanmis, uygulanmakta ve akademik birimler tarafindan
sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Ancak, degisiklik yapilmadigi i¢in gelisim veya iyilestirme
asamasinda degildir.

Kanitlar:

[1] (3) B.1.2. ankara_medipol_uni_lisans_yonetmeligi.pdf
[2] (3) B.1.2. iisbf _lisans_egitim_yonergesi.pdf

[3] (3) B.1.2. bolum_toplanti_tutanaklari.pdf

[4] (3) B.1.2. ogretim_programi_yapisi.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

2023 Akademik Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere, Bologna Siireci kapsaminda
fakiiltedeki tiim boliim dersleri igin ders kazanimlari tanimlanmis, program ¢iktilari ile uyumu
degerlendirilmis ve tiniversitenin resmi web sayfasinda yayimlanmistir [L_OD3], [2_OD3].

2024 yili itibariyla, ders kazanimlar1 ve program ciktilar1 yapisinda herhangi bir giincelleme
yapilmamis olup, Onceki yil olusturulan yapi korunmaktadir. Ders kazanimlar1 ve program
ciktilarinin  entegrasyonu, Bologna kriterleri dogrultusunda sistematik bir sekilde
strddrtlmektedir.

Olgunluk duzeyi (3): siirecler tanimlanmis, uygulanmakta ve siirdiiriilebilir bir yapiya
sahiptir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:
[1] (3) B.1.3. ders_kazanimlari_tanimlama_dokumani.pdf
[2] (3) b.1.3. program_ciktilari_web_sayfasi_link.pdf

B.1.4. Orenci is viikiine dayah ders tasarimi

2023 Akademik Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi {lizere, fakiiltemiz 6grenci is yiikiine
dayali ders tasarimi yaklagimini benimsemekte ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
temelinde yapilandirmaktadir [1_OD3]. Derslerin AKTS degerleri, AMU On Lisans ve
Lisans Yonetmeligi ve [ISBF Egitim-Ogretim Yonergesi cercevesinde belirlenmekte olup,
smavlar, derse katilim, proje, ddev ve sunum gibi unsurlar {izerinden 6grenci is yiiki takip
edilmektedir [2_OD3]. Fakiilte diizeyinde ogrenci is yiikii analizine dayali esnek ve
uyarlanabilir bir ders tasarimi siirdiiriilmektedir [3_OD3].

Olgunluk Diuzeyi (2): Ogrencilerin AKTS olusturma siirecine dahil edilmesi yeni bir
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uygulama olup, heniiz planlama asamasindadir.

Kanitlar:

[1] (3) B1.4.amu_on_lisans_lisans_yonetmeligi.pdf
[2] (3) B.1.4.iisbf_egitim_ogretim_yonergesi.pdf
[3] (3) B.1.4.akts_dagilimi.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi, yliksekdgretimde kalitenin siirdiiriilebilirligi
icin kritik 6neme sahiptir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi konusunda, donem
degerlendirme sistemiyle ilgili goriislerini alabilmek i¢in memnuniyet anketi sunulmaktadir
[1_OD2]. Ayrica programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, (2024-2028) 12. Kalkinma
Plani'nin egitim politikalar1 ¢ercevesinde ve Universitenin Egitim-Ogretim Kalite Politikalar1
hedefleri ve oncelikleri dikkate alinarak gergeklesmektedir [2_OD?2].

Ankara Medipol Universitesi Egitim-Ogretim Kalite Politikasinda “On lisans, lisans ve
lisansiistii egitim silireclerinde ¢agin ihtiyaclarina cevap verecek donanima sahip bireyler
yetismesi i¢in, ilgili program igeriklerini; 6grenme hedefleri ve kazanimlarini siirekli olarak
gozden gegirir” ifadesi yer almaktadir [3_OD3]. Bu kapsamda 2024-2025 yilinda Uluslararasi
Ticaret ve Finansman (Ingilizce) boliimiiniin miifredatina 3. Yariyildan 6. Yariyil sonuna
kadar, programa bagl se¢meli ders olarak sirasiyla Fransizca I, Fransizca II, Fransizca III ve
Fransizca IV dersleri, her donemde 4 AKTS ve 4 saat Teorik olarak eklenmistir [4_OD3],
[5_OD3]. Ek olarak, program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadig: ile ilgili 6grenciler [6_OD3],
mezunlar [7_OD3] ve isverenlerden [8_OD3] [9_0OD3] geribildirimler alinmistr.

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar:

[1] (2) B.1.5. ogrenci_memnuniyet_anketi

[2] (2) b.1.5. 12 _kalkinma plani.pdf

[3] (3) b.1.5. egitim_ogretim_kalite politikasi

[4] (3) b.1.5.utf_fransizca_program_secmeli_ders_bolum_karari.pdf

[5] (3) b.1.5.utf_fransizca_program_secmeli_ders_senato_karari.pdf

[6] (3) b.1.5. program_degerlendirme lisans formu_yanit_raporu

[7] (3) b.1.5. program_degerlendirme_mezun_formu_(2023-2024)_yanit_raporu

[8] (3) b.1.5. isveren_program_yeterlilikleri_degerlendirme_formu_(2023-2024) yanit

[9] (3) b.1.5. isveren_program_yeterlilikleri_degerlendirme_formu_(2023-2024) yanit(ing)

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yvonetimi

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin Fakiilte genelinde Akademik takvim c¢ergevesinde
gerceklesmektedir [1_OD3]. Fakiiltedeki programlarin 6grenme kazanimlari, miifredatlari,
egitim hizmetlerinin verilme bi¢imleri (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yonetimi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu “Ankara Medipol Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” [2_OD3] ve “Ankara Medipol
Universitesi Sinav Uygulamalar1 Yonergesi” [3_OD3] cercevesinde yiiriitilmektedir.
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Olgunluk Duzeyi (3): Birimin genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:

[1](3) B.1.6.akademik_takvim

[2](3) b.1.6.amu_on_lisans_ve_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi.pdf
[3](3) b.1.6.amu_sinav_uygulamalari_yonergesi

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim vontem ve teknikleri

Fakiilte programlarindaki derslerin igerigi miifredat ile birimimiz web sayfasinda
yayimlanmaktadir [1_OD3]. Orgiin Egitimin yan1 sira serbest segmeli havuzunda bulunan
bazi dersler uzaktan egitim yontemiyle verilmektedir [2_OD3]. Ayrica, Fakiiltemiz, Siirekli
Egitim Merkezi kapsaminda, &grencilere MEBIS sayfasi araciliyla basvuru imkam
sunmaktadir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

[1] (3) B.2.1.ders_syllabus

[2] (3)B.2.1.uzaktan_egitim

[3] (3)B.2.1.mebis_sem_basvurusayfasi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltedeki tiim programlarm ara smav ve genel sinavlart AMU On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi [1_OD3], AMU Ol¢me ve Degerlendirme Yonergesi [2_OD3]
ve Ankara Medipol Universitesi Sinav Uygulamalari Yonergesi [3_OD3] cercevesinde
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda sinav tarihlerinden en az 10 giin 6nce Sinav Takvimi [4_OD3]
liniversitenin resmi internet sayfasinda ilan edilir. Sinavlarin not agirligit donem basinda ders
izlenceleri ile ilan edilmektedir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman boliimii derslerinin 6lgme ve degerlendirilmesinde
genellikle 6dev, uygulamali 6dev, sinav, proje, sunum ve quiz gibi yontemler birlikte
kullanilmaktadir. Odev yénergeleri derslerin sorumlu &gretim elemam tarafindan MEBIS
sisteminde dersi alan Ogrencilerle paylasiimakta ve dokiimanlar toplanmaktadir. Odev
yonergelerinde tiim detay ve kurallarin agik¢a yazilmasina ve notlandirma sisteminin agik ve
seffaf olarak belirtilmesine dikkat edilmektedir [5_OD3]. Ayrica takim calismasini ve is
birligini desteklemek {izere grup 6devleri verilmektedir. Grup i¢i catigmalar1 ve dengesiz is
boliimlerinin Oniine gegmek adma Ogrenci takim arkadasi degerlendirme formu (peer
evaluation form) kullanilmaktadir [6_OD3].

Ayrica Universitemizin egitim Ogretim politikasinda uygulamali egitime verilen Oneme
istinaden fakiiltemizdeki boliimlerde staj zorunlu ders olmamakla birlikte tesvik edilmektedir.
Stajlarin uygulama ve degerlendirmesine iligkin siireglerde IISBF Staj yonergesi [7_OD3]
takip edilmektedir. UTF boliimiinde bu kapsamda “Staj is akis semas1” olusturularak hem
Tiirkge hem Ingilizce dillerinde boliim 6grencileriyle paylasiimis ve staj akis semast ile staja
iliskin tiim formlar QDMS sistemine eklenmistir [8_OD3].
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Olgunluk Duzeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] (3) B.2.2. amu_on_lisans_ve_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi.pdf
[2] (3) B2.2.amu_olcmevedegerlendirme_yonergesi.pdf

[3] (3) B2.2.amu_sinav_uygulama yonergesi.pdf

[4] (3) b.2.2. sinav_takvimi_duyurusu

[5] (3) b.2.2.0ornek_odev_yonergesi.pdf

[6] (3) b.2.2.0grenci_takim_arkadasi_degerlendirme_formu.pdf

[7] (3) b.2.2.staj_yonergesi.pdf

[8] (3) b.2.2.utf_staj is_akis_semasi_ve_staj_surecleri.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 0nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz, 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siire¢lerinde
seffaf, adil ve 6grenci odakli bir yaklasimi benimsemektedir. Bu sayede, her 6grenciye egitim
imkan1 sunulmakta ve farkli 68renme ge¢mislerine sahip Ogrencilerin fakiiltemize
entegrasyonu saglanmaktadir. Ogrenci kabulii, merkezi yerlestirme puani ve yurt dis1 dgrenci
basvurular1 olmak iizere iki sekilde gerceklesmektedir. Merkezi Yerlestirme ile kabul edilen
ogrenciler, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi puanlarina gore fakiiltemize
yerlesmektedir. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal ve Yan dal basvurular, ilgili
yonetmelik ve yonergelerdeki sartlara gore uygulanmakta, fakiiltemiz web sitesinde
Duyurular sayfasinda yaymlanmakta ve bagvurular ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirerek sonuglari liniversitemizin web sitesinde yaymlanmaktadir. Muafiyet veya ders
transferi talep eden Ogrenciler Muafiyet Bagvuru formu [1_OD3] doldurarak birimimize
basvurmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
[1] (3) B.2.3.muafiyet_basvuru_formu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ankara Medipol Universitesi’ne bagli fakiilte, yiiksekokul, enstiti ve meslek
yiiksekokullarinda 6grencilere, siirekli egitim merkezi kursiyerlerine ve diger katilimcilara
verilecek bitirme belgelerinin hazirlanmasi, Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyet
Belgeleri Yonergesi cergevesinde gergeklestirilmektedir [1_OD3]. Gegtigimiz yilki raporda
belirtildigi iizere, mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin islemlerinin tamamlanmasi,
diplomalarin bastmi ve ilgili resmi kurumlara (Saghk Bakanlhgy/il Saghk Miidiirliigii)
iletilmesi, Diploma Eki, Onur ve Yiksek Onur Belgelerinin hazirlanmasi gibi siirecler
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir [2_OD3]. Bu yil itibariyla, siirecte
herhangi bir degisiklik yapilmamis olup, mevcut uygulamalar ayni1 dogrultuda
siirdiiriilmektedir. Universitemiz, 6grenci talepleri dogrultusunda, kayitl olduklari programda
ongoriilen tiim dersleri, uygulamalar1 ve stajlar1 basariyla tamamlayan 6grencilere Mezuniyet
Sirast Belgesi diizenlemektedir [3_OD2]. Bu belge, 6grencinin mezun oldugu yil igindeki
siralamasini gostererek akademik ve profesyonel basvurularinda referans saglamaktadir.

Ayrica, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, MEBIS ve BYS entegrasyonu

20



sayesinde diploma ve sertifika bilgileri {iniversitemiz tarafindan dijital ortamda
dogrulanabilmekte ve ilgili paydaslarla paylasilabilmektedir [4_OD3].

Ek olarak, 17 Ocak 2024 tarihli B6liim karar1 geregince danismanlar her 6grenci igin ayri bir
miifredat takibi dosyasi tutmaktadir [5_ODA4]. Bu dosya 6grencilerin ders alma ve birakma
islemlerinin miifredatlarina uygun bir sekilde yapilmasi ve mezuniyet asamasinda sorun
yasamamalar1 amaciyla Boliim tarafindan olusturulmustur. Danismanlar her 6grenci igin ayri
bir miifredat dosyasi olusturarak, ders kayitlarin tutmaktadir. Ozellikle diizensiz (irregular)
ogrencilerde olasi hatalar1 6nlemek i¢in bu dosya onlarla paylasiimaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:

[1] (3) B.2.4.diploma_yonerge.pdf

[2] (3) b.2.4.diploma_islemleri

[3] (2) b.2.4.mezuniyet_sirasi_belgesi

[4] (3) b.2.4.diploma_sertifika sorgulama_sayfasi
[5] (4) b.2.4.0rnek_mufredat takip dosyasi

B.3. Osrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. O8renme ortam ve kaynaklari

Dersler Anafartalar Kampiis ve Merkez Kampiiste yapilmaktadir. Siniflarda projeksiyon,
internet baglantis1 olan bilgisayar, tahta (bazi siniflarda akilli tahta), 151k sistemi ve
havalandirma sistemi bulunmaktadir. Ulusal Belge Saglama Ag1 olan TUBESS ile entegre
olan kiitiiphanemiz 6grencilere akademik belge saglamaktadir [1_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 06zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanaitlar:
[1] (3)B.3.1.tlibess

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

AMU On Lisans ve Lisan Ogrencileri i¢in Akademik Danismanlik Y&nergesi cercevesinde
[1_OD3], 6grenciye akademik ve kariyer planlamasinda rehberlik, destek ve problem ¢ézme
konusunda yardimci olan danisman dgretim elemanlar1 bulunmaktadir. Ogrenci Danigmanlig
siirecinin  stirekliligini saglamak amaciyla, Danisman Goriisme Formu hazirlanmigtir
[2_OD3]. Bu kapsamda UTF bolimiinde 06grencilerle etkili iletisim kurabilmek ve
danismanlik verebilmek i¢in boliimde ders veren Ogretim elemanlarinin danigsmanlik ve
goriisme saatleri [3_OD3] olusturulmus ve 6grencilerle e-posta yolu ile paylasilmistir. Bu
kapsamda danigman Ogretim elemanlari, belirtilen giin ve saatlerde 6grencilerle yiiz yilize
goriigmektedir. Ayrica egitim 6gretim siirecine iliskin konularda Ogrencilerini e-posta ve
mesaj gruplarn {izerinden bilgilendirmektedir. Ayrica Ogrenci merkezli egitim ve Ogretim
anlayisini benimseyen UTF bolimiinde 2024-2025 egitim-6gretim yilinda ilk kez yeni
baslayan 6grencilere yonelik kisa bir oryantasyon programi gerceklestirilmistir. Oryantasyon
programlari Tiirkge ve Ingilizce boliimlere ayr giin ve saatlerde gerceklestirilmistir [4_OD4],
[5_OD4]. UTF bolimii tarafindan dgrenciler i¢in “Sikga sorulan sorular kitapgigi [6_OD4]”
olusturulmus ve 6grencilerle paylasiimistir.
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Olgunluk Duizeyi (4): Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siiregleri diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmesine yonelik siirdiiriilebilir ¢aligmalar yiiriitilmektedir.
Akademik danismanlik mekanizmasi, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda revize edilmekte
ve Ogrenci memnuniyetini artirmaya yonelik uygulamalar gelistirilerek akademik destek
suregleri guclendirilmektedir.

Kanitlar:

[1] (3) B.3.2.ogrenci_danismanligi_yonergesi.pdf
[2] (3) b.3.2.danisman_gorusme_formu.pdf

[3] (3) b.3.2.danisman_ofis_saatleri.pdf

[4] (4) b.3.2.iibsf_oryantasyon_sunumu.pdf

[5] (4) b.3.2.oryantasyon_toplantis1_karar tutanagi
[6] (4) b.3.2.sss_kitapcigi.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universite biinyesindeki tesisler ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji destekli ¢alisma
alanlar1, saglik, ulasim ve bilisim hizmetleri vb.) 6grenci ihtiyaglarimi karsilayacak sekilde
yeterli kapasiteye ve donanima sahiptir. Bu imkanlar erisilebilir olup, 6grencilere sunularak
kullanim ve bilgilendirme siirecleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde okumakta olan 6 &grenci bulunmaktadir.
Fakiiltemiz Engelsiz Universite Biriminin yapisi ile ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen
Engelsiz Universite Birim Yonergesi [1_OD3] gore ogrencilere uygulamalar \hareket
kolaylig1 saglamaktadir. Ankara Medipol Universitesi Engelsiz Universite Birimi kapsaminda
talep eden engelli 6grencilere akademik ve sosyal destek sunulmaktadir (Ilgili kanitlarn
KVKK kapsaminda paylasilmasi uygun bulunmamistir). Dersliklerin planlamasinda ve sinav
stireclerinin yiiriitilmesinde engelli 6grencilerin ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
[1] (3) B.3.3.engelsiz_universite_birim_yonergesi

B.3.5. Sosyal, kiiltlrel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 2024 y1l1 kapsaminda Toplam 25 etkinlik diizenlenmistir.

Boliim bazinda etkinlikleri asagida verilmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman ABD (Anabilim Dali):

1- 21 Mart 2024 Ulus Gezisi (Mize Gezisi). Ulustaki tim mdizeler topluluk izinde gezildi.
[1_OD3]

2- Start-up ve Finans Toplulugu olarak 7-8 Mayis tarihlerinde gergeklestirilmis olan
“Girisim23” etkinligine katilim saglandi1 [2_OD4]

3- Workshop etkinligi gerceklestirilmistir (14 Mayis 2024) [3_OD3]

4- S&F Etkinligi: 20 Mayis 2024 Anafartalar kampiisiinde, 2 konusmaci esliginde girisimcilik
ve is diinyas1 hakkinda paylasim yapilmistir [4_OD5]
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5- Stant kuruldu (9 Ekim) Hediye ¢ekilisi gerceklestirilmistir (Dost Kitabevi) [5_0OD3]

6- Hamamonii'nde heykel boyama yapildi [6_OD2]

7- Genglik Meclisinin diizenledigi “Ankara Inovasyon ve Girisimcilik Zirvesi 24" etkinligine
topluluk olarak katilim saglandi [7_ODA4]

8- 10 Kasim 2024 Tarihinde Anitkabir ziyareti gergeklestirildi [8_OD3]

9- S&F Talks: Girisimcilik ve Kariyer Yolculuklart bagligr altinda 2 konusmaciyr misafir
edilmistir. Bu etkinlikte Gazi Yabanci Dil ve Kiiltiiri Toplulugunu da misafir edilmistir
[9_OD4]

10- Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin diizenledigi “Ulastirma ve Transit Tasimacilik”
toplantisina katilim saglanmistir [10_ODA4].

Y o6netim Bilisim Sistemleri ABD:
11- BTK’nin diizenledigi “Yapay Zeka Zirvesi 24” etkinligine katilim saglandi [11_OD4]
12- Topluluk misyon ve vizyonu paylasilmistir [12_0OD2]

Psikoloji ABD:

13- Mavi At Kafe ziyareti gerceklestirilmistir. Etkinligin amaci sizofreni tanisi almig
bireylerle psikiyatr hemsiresi gozetiminde vakit gegirerek onlari anlamak ve topluma
kazandirmaktir [13_OD3]

14- LOSEV Koyi’ne ziyarete gerceklestirildi [14_OD3]

15- Psikolog esliginde Mamak Genglik Merkezi’nde Film Analizi yapilmistir [15_OD3]

16- Fakiilte etkinligi olarak gecen “Psikoloji Giinleri” gerceklestirilmistir [16_OD5]

17- Bolu Abant yarisma giinleri yapildi [17_OD?2]

18- Fakiilte etkinligi olarak ‘“Psikolojide Akademik Paylagimlar” gerceklestirildi. Poster
sunumlar1 gergeklestirilmistir [18_ODA4]

19- Dr. Mehmet Oz’{in saglik sdylesisine katilim saglanmistir [19_OD?3]

20- Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan diizenlenen toplantiya iiniversitemiz ev sahipligi
yapmustir [20_OD4]

21- Stant agilis1 gergeklestirilmistir [21_OD3]

22- 5 Aralik Diinya Kadin Haklari i¢in ¢alisanlara karanfil dagitimi yapilmistir [22_OD3]

23- “Kadina Yonelik Siddet” konferansi gergeklestirilmistir [23_OD5]

24- Ogrenci ve akademisyenler bulugsmas1 [24_OD2]

25- Mama dagitimi ve kus yemligi yapimu etkinligi gerceklestirildi. (Hamamonii)[25_OD3].

Olgunluk Duzeyi (4): Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda gerceklestirilen 33
etkinlik, genis bir katilim ve g¢esitlilik gostererek, Ogrencilerin sosyal, akademik ve
profesyonel gelisimlerine katki saglamaktadir.

Kanitlar:

[1] (3) B.3.5. ulus_muzegezisi

[2] (4) B.3.5. girisim23_katilim

[3] (3) B.3.5. workshop_etkinligi

[4] (5) B.3.5. sf_girisimcilikkonusmalari

[5] (3) B.3.5. stant_cekilis_dostkitabevi

[6] (2) B.3.5. hamamonu_heykelboyama_tanisma
[7] (4) B.3.5. ankara 1novasyongirisimcilikzirvesi
[8] (3) B.3.5. anitkabir_ziyareti

[9] (4) B.3.5. sf_talks_girisimcilikkariyer

[10] (4) B.3.5. tobb_ulastirmatoplantisi

[11] (4) B.3.5. btk_yapayzekazirvesi
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[12] (2) B.3.5. topluluk_misyonvizyon

[13] (3) B.3.5. maviatkafe_ziyareti

[14] (3) B.3.5. losev_koyuziyareti

[15] (3) B.3.5. mamakgenclik_filmanalizi

[16] (5) B.3.5. psikoloji_gunleri

[17] (2) B.3.5. boluabant_yarigsmagunleri

[18] (4) B.3.5. psikoloji_akademikpaylasimlar
[19] (3) B.3.5. drmehmetoz_sagliksoylesisi

[20] (4) B.3.5. turkpsikologlardernegi_toplantisi
[21] (3) B.3.5. stant_satis_kupastickercanta
[22] (3) B.3.5. kadinhaklari_karanfildagitimi
[23] (5) B.3.5. kadinayonelik_siddetkonferansi
[24] (2) B.3.5. yeniyil_ogrenciakademisyenbulusma
[25] (3) B.3.5. mamadagitimi_kusyemligi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltedeki programlarin dgretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama ve
ylikseltme sirecleri, Ankara Medipol Universitesi Akademik Y likseltme ve Atama Y6nergesi
kapsaminda belirlenen O6gretim  iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerine gore
gerceklestirilmektedir [1_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Birimde atama yukseltme ve gorevlendirme kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kanitlar:
[1](3) B.4.1.amu_akademik_yukseltme_ve_atama_yonergesi

B.4.2. Odretim vetkinlikleri ve gelisimi

Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi olarak Akademik Personel Degerlendirmesi
Universite Yonergesi dogrultusunda [1_OD3] MEBIS sistemi iizerinden olusturulan anketler
ile akademik personel degerlendirmesi yapilmaktadir [2_OD3].

Universite Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlig1 tarafindan her dénem yeni baglayan 6gretim
elemanlar1 i¢in MEBIS kullanim kilavuzu [3_OD3] ve agiklayic1 video dgretim elemanlarina
iletilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurum genelinde 6gretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar:

[1] (3) B.4.2. akademik_personel_degerlendirme_yonergesi
[2] (3) B.4.2. mebis_personel_degerlendirme_anketi

[3] (3) B.4.2.mebis_kullanim_kilavuzu

B.4.3. Egitim faalivetlerine yvonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalari, arastirmalar1 ve egitim faaliyetleri i¢in Ankara
Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi [1_OD3] ve Akademik Personel
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performans Degerlendirme Yo6nergesi [2_OD3] kapsaminda makale, kitap, kitap boliimii ve
bildiriler i¢in akademik tegvik uygulamasi bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi (3): Birim iginde egitim faaliyetleri bilimsel arastirmalar1 yonelik tesvik
kural ve uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1](3) B.4.3.amu_ bilimsel_faaliyetleri_tesvik _yonergesi.pdf
[2](3) B.4.3.amu_akademik_personel_performans_degerlendirme_yonergesi.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin vonetimi

Fakiiltemiz, arastirma siire¢lerini arastirma-gelistirme kalite politikasi ¢ergevesinde
yiritmektedir [1_OD2]. Teknoloji Transfer Ofisi, fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve {iyelerine
cesitli etkinlikler kapsaminda egitimler sunmaktadir [2_OD2]. Ancak, fakiiltede arastirma
siireclerinin yonetimine iligkin resmi bir eylem plan1 veya yonetisim modeli heniiz
bulunmamaktadir. AR-GE faaliyetlerini yonetecek gorev tanimlari, biitce ve kaynak yonetimi,
izleme ve degerlendirme mekanizmalar ile gelistirme stratejileri olusturulma asamasindadir.
Bu eksikliklerin tespiti, fakultemiz igin AR-GE sureclerini daha etkin yonetme, stratejiler
gelistirme ve kaynaklar1 verimli kullanma agisindan 6nemli bir firsat sunmaktadir.

Olgunluk Dulzeyi (2): Birimin arastirma siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanaitlar:
[1] (2) C.1.1.arge kalite politikasi.pdf
[12 (2) C.1.1.tto_proje_egitimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Ankara Medipol Universitesi’'nde akademisyenler, arastirmalarini desteklemek amaciyla hem
kurum i¢i hem de kurum dis1 kaynaklardan faydalanmaktadir. Kurum i¢i destekler arasinda
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) yer alirken, kurum dis1 destekler arasinda TUBITAK ve
ilgili bakanliklarin sagladig: fonlar bulunmaktadir. Ozellikle TUBITAK ARDEB programlari,
arastirmacilar icin Onemli bir dis kaynak olup, bu desteklerden yararlanilmasi tesvik
edilmektedir. Universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), arastirmacilara maddi destek
saglayan projeler ve egitimler hakkinda bilgilendirme yapmaktadir [1_OD3]. Ayrica, TTO
destekli proje basvuru ve ylriitme siireclerine iligkin kilavuzlart da akademisyenlere
sunulmaktadir [2_0OD3],[3_0OD3],[4_OD3].

Ek olarak, Psikoloji Bolimii Gelisim Psikoloji Laboratuvart igin 09/09/2024 tarihinde
bilgisayar talep edilmis ve bilgisayar temini ger¢eklesmistir [5_OD?2].

Olgunluk Dizeyi (3): Birim genelinde i¢ ve dis kaynaklara ait bilgiler yaygin olup, ilgili
duyurular erisime sunulmustur.

Kanitlar:
[1] (3) C.1.2tto_duyurular
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[2] (3) C.1.2.proje_destek_basvuru_ yurutme_bilgi
[3] (3) C.1.2.destekli_proje_basvuru_kilavuzu

[4] (3) C.1.2.destekli_proje_isletme_kilavuzu

[5] (3) C.1.2.bolum_yazisi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizin programlari kapsaminda heniliz doktora ya da doktora sonrasi programlar
bulunmamaktadir. Birim biinyesinde yer alan Psikoloji boliimiinde doktora programi agilmasi
i¢cin gerekli girisimlerde bulunulmus olup en kisa zamanda bu konuda ilerleme kaydedilmesi
ve doktora programinin ilk 6grencilerinin alinmasi1 beklenmektedir.

Olgunluk Duzeyi (1): Birimin doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Fakiilte akademisyenleri, arastirma ve gelistirme (AR-GE) faaliyetlerinin nitelik ve niceligini
artirmak i¢in gesitli egitim ve gelistirme (E&G) imkanlarindan yararlanmaktadir [1_OD?2].
Ancak, yetkinlikleri gelistirmeye yonelik heniiz sistematik bir eylem plan1 ve uygulama
bulunmamaktadir. Arastirma metodolojileri, veri analizi teknikleri ve bilimsel iletisim
becerileri gibi temel arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik diizenli egitim ve
gelistirme programlar1 heniiz olusturulmamustir.

Olgunluk Duzeyi (2): Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:
[1](2)C.2.1.ab_proje_egitimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizdeki bazi akademik personelin ge¢miste farkli kurumlar ve {iniversitelerle ortak
bilimsel ¢alismalar gergeklestirmis ve TUBITAK projeleri yiiriitmiis olmasi, ulusal ve
uluslararas1 is birlikleri i¢in 6nemli bir potansiyel sunmaktadir. Do¢.Dr. Recep Benzer
arastirmaci olarak yer almaktadir [1_ODA4]. Dr. Ogretim Uyesi Sinem Cece, hale TUBITAK
TEYDEB 1501- Sanayi Ar-Ge Destek Programlarinda Ar-Ge uzmani olarak gorev almaktadir
[2_OD4]. Dr. Ogretim Uyesi Idil Ayberk, TUBITAK ARDEB-1001 projesinde arastirmaci
olarak yer almaktadir [3_OD4].

Ayrica UTF boliimii 6gretim eleman1 Dr. Ogr. Uyesi Lamiha Oztiirk tarafindan yiiriitiilen
221N283 no’lu ve "Covid-19 Pandemi Doneminde Tarim Sektdriinde ve Gida Endiistrisinde
Faaliyet Gosteren Kobi'lerin Performansinin Olgiilmesi: Gaziantep ve Kisinev Bolgesinde Bir
Calisma" baslikli TUBITAK projesi 14/03/2024 tarihinde tamamlanmis olup proje sonug
raporu ve ¢iktilart TUBITAK PTS sistemine yiiklenmistir [4_ODA4].

Olgunluk Duzeyi (4): Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim igi ve birimler aras1 ortak

programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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Kanitlar:
[1] (4) C.2.2.recep_benzer_tubitak_pdp.pdf
[2] (4) C.2.2.sinem_cece_tubitak_1501.pdf

[3] (4) C.2.2.idil_ayberk_tubitak_ardeb 1001.pdf
[4] (4) C.2.2.tubitak_nard_2515.kapanis.pdf

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ankara Medipol Universitesi'nde kadrolu olarak en az bir yil gdrev yapan ogretim
elemanlarinin performansini nesnel esaslara gore belirleyerek egitim, O6gretim, bilimsel
arastirma ve idari hizmetlerin verimlilik ve kalitesini yiikseltmenin usul ve esaslarini
belirleyen Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yd&nergesi
bulunmaktadir [1_OD2]. Her Y1l temmuz ayinda 6gretim elemanlarmm MEBIS iizerinden
Personel Degerlendirme Formu doldurulmasi talep edilmektedir [2_OD?2].

Olgunluk Duizeyi (2): Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir

Kanitlar:
[1](2)C.3.1.akademik_personel_performans_degerlendirme_yonergesi.pdf
[2](2)C.3.1.mebis_personel_degerlendirme_formu.pdf

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlar1 arastirmacy/performans: degerlendirmeleri, Ankara Medipol Universitesi
Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi [1_OD2] kapsaminda Personel
Degerlendirme Form [2_OD2] icerisinde bulunan sorular Gzerinden ydritulmektedir.
Fakiiltede 6gretim elemani/arastirmaci performans degerlendirmesi i¢in sistematik bir siire¢
ve Olgiitler heniiz mevcut degildir. Aragtirmacilar her y1l uzmanlik alanlarina iliskin makaleler

ve kitaplar iiretmekte, projeler yiiriitmekte ve cesitli seminer ve kongrelere katilim
saglamaktadir [3_OD4].

Olgunluk Duzeyi (2): Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1](2) C.3.2. akademik_personel_performans_degerlendirme_yonergesi.pdf
[2](2) C.3.2. mebis_personel degerlendirme formu.pdf

[3] (4) C.3.2. utf_ogretim_elemanlari_arastirma_ciktilari.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki ¢alismalar1 kapsaminda {ISBF Uluslararasi
Ticaret ve Finansman Toplulugu’nun bir etkinligi olarak 25 Aralik 2024 tarihinde “2025
Diinya ve Tiirkiye Ekonomisi” konulu bir panel diizenlenmistir. TRT Haber Spikeri Giilgin
Ustiin Can’in moderatérliigiinii iistlendigi bu panelde Prof. Dr. Abuzer Pinar, Dr. Ogr. Uyesi
Harun Tiirker Kara, Dr. Ogr. Uyesi Bekir Eren ve Dr. Ogr. Uyesi Dilara Berrak Tarhan
konusmaci olarak yer almislardir. Bu panelde, kiiresel ekonomik trendler, Tiirkiye'nin
ekonomik goriiniimii ve gelecege dair dngoriiler uzman konusmacilar esliginde ele alinmistir.
Ekonominin farkli boyutlar1 analiz edilmis ve ¢6ziim Onerileri 6grencilerle birlikte
tartistlmistir [1_OD4]. Psikoloji Boliimii 2024 stratejik hedefleri kapsaminda “Her 6gretim
iiyesi basina en az bir kamuya yararli bir ¢calismanin gergeklestirilmesi (seminer, brosiir,
TV/radyo konusmasi, toplantiya katilim vb.)” hedefine yer verilmis; bu kapsamda 6gretim
iiyeleri tarafindan toplam 11 tane tiniversiteler ve 6grenci topluluklari tarafindan diizenlenen
bilimsel etkinlik ve seminerlerde davetli konusmaci olarak katilim saglanmistir. Bu kapsamda
Prof. Dr. Cemile Miijde Atabey tarafindan TUBITAK 2237 egitimi kapsaminda Ankara
Medipol Universitesi’nde [2_OD3]; Prof. Dr. Nilhan Sezgin tarafindan Fiizyon Dernegi’nde
[3_OD3] ve Ankara Medipol Universitesi Psikoloji Toplulugu’'nda; Dog. Dr. Giilgin Akbas
Uslu [4_OD3] tarafindan Ankara Universitesi ve Atilim Universitesi’nde; Dr. Ogrt. Uyesi
Ozlem Ertan Kaya tarafindan Adnan Menderes Universitesi Psikoloji Boliimiinde [5_OD3] ve
I1. Balikesir Psikoloji Sempozyumunda (davetli konusmaci olarak) [6_OD3]; Dr. Ogrt. Uyesi
Fatma Yasin Tekizoglu tarafindan ise Mugla Sitki Kogman Universitesi'nde [7_OD3],
LOSEV’de [8_OD3] ve Dr. Oprt. Uyesi Abegiim Memisoglu Sanli tarafindan Geng
Psikologlar Meclisi’nde [9_OD3]; Ogr. Gorevlisi Fatma Semiha Ozcelik tarafindan Ankara
Medipol Universitesi Sinirbilim Topluluguna konusmalar gergeklestirilmistir [10_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Bolimde ogretim elemanlar: tarafindan toplumsal katki saglayan
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

[1](4) D.1.1.2025_dunya_ve_turkiye_ekonomisi_paneli

[2](3) D.1.1.ergenlerde_obezite_yonetiminde_saglikli_beslenme

[3](3) D.1.1.prof. dr.nilhansezgin’in_fuzyon_dernegi_konusmaci_afisi
[4](3) D.1.1.kadina_yonelik_siddetin_medyadaki_temsili_sunumunun_afis
[5](3) D.1.1.adnanmenderesuniversitesi_psikoloji_bolumundeki_konusma_afisi
[6](3) D.1.1.u.balikesir_psikoloji_sempozyumu_afisi

[71(3) D.1.1.cinsiyet temelli ayrimlicik afis

[8](3) D.1.1.toplumsal_cinsiyet_atolyesi_afis

[9](3) D.1.1.genc_psikologlar_meclisi’ndeki_afis

[10](3) D.1.1.gorulmeyeni_gormek:ruyalarin_dili_ve turleri_afis
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D.1.2. Kaynaklar

Fakiilte biinyesinde farkli seminerler/topluluklar/etkinlikler kapsaminda toplumsal katk1
surecine olumlu etki edecek uygulamalar olmakla birlikte, mevcut uygulama ve sureclere
katki saglayacak bir kaynagimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (1): Toplumsal katki etkinlikleri i¢in tanimlanmig bir kaynak

bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte, cesitli uygulamalar aracilifiyla topluma katkida bulunmaktadir. Bu uygulamalarin
kapsami ve etkisi hakkinda genel bir bilgi sahibi olunsa da fakiiltenin toplumsal katki
performansini sistematik bir sekilde izleyen ve degerlendiren bir mekanizma mevcut degildir.
Olgunluk Duzeyi (1): Birimin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
i¢in heniiz bir ¢alisma bulunmamaktadir.
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SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Kurumsal Degerlendirme Olgunluk Dizeyi Kanit Sayisi
Olgutleri 1 2 3 4

A.LIDERLIK, YONETISIM
VE KALITE
All X 16
Al.2. X 3
A.1.3. X 13
A.l4, 1
A.15. X 5
A.2.1. X 3
A2.2. X 8
A.2.3. X 4
A3.1. 1
A.3.2. X 1
A.3.3. X 0
A.3.4. X 2
A4l X 2
A42. X 10
A.4.3. X 4
A5.1. X 5
A5.2. X 1
Ab5.3 X 1
B.EGITIM VE OGRETIM
B.1.1 X 4
B.1.2. X 4
B.1.3. X 2
B.1.4. X 3
B.1.5. X 9
B.1.6. X 3
B.2.1. X 3
B.2.2. X 8
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B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

XXX

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

B.4.1.

B.4.2.

B.4.3.
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C. ARASTIRMA VE
GELISTIRME

C.1.1.

C.l.z2

C.l3.

C.2.1.

C.2.2.

C.3.1.

C.3.2

WIN (A~ R, |OOTN

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1.1.

D.1.2.

D.2.1.

Toplam Kanit Sayisi

TUM OLCUTLERIN
TOPLAM PUANI

18

84

20
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