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OZET

[letisim Fakiiltesi Birim I¢i Degerlendirme Raporu, Ankara Medipol Universitesi Iletisim
Fakiiltesi, Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii adina fakiiltemizin giiclii, zayif ve gelismeye
acik yonlerini saptamak, 2024 yili i¢cinde yapilan iyilestirme ¢aligmalarin1 ve gelisim gdsteren
yonlerini gostermek amaciyla hazirlanmistir. Tletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu basta olmak
iizere, bolim oOgretim elemanlarmin degerlendirme ve katkilariyla zenginlestirilmis, kalite
kiiltliriinii, kurum ve fakiilte akreditasyonunu temel ilke edinerek fakiiltenin gelisimi
amaglanmustir.

BiDR’IN HAZIRLANMASINA KATKISI OLANLAR

Dr. Ogr. Uyesi Irmak Evren
Dr.Ogr. Uyesi Mustafa Arslan
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2. Tarihsel Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saglik, Bilim ve Arastirma Vakfi tarafindan
09.05.2018 tarihinde kurulan bir {iniversitedir. Iletisim Fakiiltesi catis1 altinda Halkla {liskiler
ve Reklamcilik adi altinda bir boliim bulunmaktadir. Halka iliskiler ve Reklamcilik Bolimii
2020-2021 dgretim yilinda toplam 39 6grencisiyle (9’u tam burslu, 30°u %50 burslu olarak)
Ogretim vermeye baslamistir.

Boliimde, 2023-2024 akademik y1li itibariyla, 1. Siiflarda 63, 2. Smiflarda 47, 3. Siiflarda 39
ve 4. Smiflarda 33 6grenci olmak lizere, toplam 182 6grenci bulunmaktadir. Boliimiimiiz, 2024
yilinda ilk mezunlarin1 vermis olup, 18 dgrencimiz mezun olmustur. 2024-2025 akademik
yilinda tam burslu ve %25 burslu olarak egitim-6gretim hayatina devam eden Halkla iliskiler
ve Reklamcilik Boliimii’niin YKS sinavi sonucunda kontenjaninin %100°t4 dolmus; 9’u tam
burslu, 45’1 %25 burslu olmak iizere 54 6grenci kayit yaptirmistir.

Boliimiimiizde iki profesor, dort doktor ogretim {iyesi, iki Ogretim gorevlisi (bir dgretim
gorevlimizin kadrosu MY O-Pazarlama ve Reklamcilik boliimiinde olmak {izere) bir aragtirma
gorevlisi bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

25 Aralik 2024 tarihinde yapilan aylik boliim toplantisinda kararlastirildig iizere, Iletisim
Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik baliimii misyon, vizyon ve degerleri giincellenmistir.
Bu dogrultuda,

Misyon

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii'niin misyonu, dgrencilerine medya iliskileri, marka
yonetimi, kriz iletisimi ve dijital iletisim gibi alanlarda gerekli bilgi ve becerileri kazandirarak,
onlar1 yaratici, ¢oziim odakl1 ve etik degerlere bagli profesyoneller olarak iletisim diinyasinda
fark yaratacak sekilde gelecege hazirlamaktir.

Vizyon

Halkla iligkiler ve Reklamcilik BSliimii'niin vizyonu, yenilikgi, yaratic ve etik degerlere sahip
yalmizca ulusal olgekte degil, kiiresel diizeyde de basarili olabilecek, farkhi kiiltiirler ve
sektorlerde etkili iletisim stratejileri gelistirebilen bireyler yetistirerek iletisim diinyasinda
liderlik eden bir kurum olmaktir

Degerler

Yaraticilik ve inovasyon
Sosyal Sorumluluk

Elestirel Diistinme Becerisi
Mesleki Etik Ogretisi

Mesleki Etik Ilkeler

Ogrenci Odakli Egitim Sistemi



Katilimci ve Seffaf Yonetim Anlayisi
Insan Haklarina Saygili

Toplumsal ve Kamusal Meselelere Duyarli
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dayali
Kiiltiirel Cesitlilige Saygi
Stirdiirtilebilirlik Yaklagimi

Dijital Doniisiime Uyum

Yasam Boyu Ogrenme

Hedefler

Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik boliimii olarak, egitim programimizda
Tiirkiye’deki diger Iletisim Fakiiltesi programlarindan farkli olarak her dénem sonunda
stirdiirdiiglimiiz jiiri modeli ile 6grencilerimizin akademik gelisimini takip etmek, sunum
yapma becerilerini pekistirmek, kariyer planlama uygulamalarimizla &grencilerimizin
mezuniyet sonrasi kariyer planlarina katki saglamak ve 2024-2025 akademik yilinda
miifredatimiza ekledigimiz Yapay Zeka dersimizle beraber boliimiimiiziin ana dallarindan olan
Halkla Iliskiler, Reklamcilik ve Pazarlama alanlarinda Yapay Zeka uygulamalariyla
ogrencilerimizi ¢agin gereklerine uygun olarak dijital doniisiime entegre etmek ve profesyonel
hayata hazirlama hedefini tasimaktayiz. Bu anlamda, Trkiye’deki iiniversiteler arasinda one
¢ikmak ve egitim modelimizin uygulama agirlikli odagimi devam ettirerek, Iletisim alaninda
onde gelen tliniversiteler arasinda olmay1 amaglamaktayiz.

Fakiiltemizin 6gretim elemanlariin akademik anlamda kendilerini gelistirmelerine, ulusal ve
uluslararas1 6l¢ekte arastirma ve yayin yapmalarini tesvik etmek biiylik 6nem tagimaktadir.
Boliimiimiiziin dis paydaslarla is birligi icinde toplumsal ve kamusal meselelere duyarli, fikri
ve kiiltiirel mirasimiz1 gelecek nesillere tagimay1 6ngoéren ulusal ve uluslararasi lgekte calistay,
sempozyum ve panellerle toplumsal katkida bulunmay1 amac¢ edinmekteyiz.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1.Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

[letisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimiiniin idari yapisi, Iletisim Fakiiltesi
Dekani, Dekan Yardimcilari, Bolim baskani ve akademik personel olmak iizere, iki
profesor, dort 6gretim liyesi, iki 6gretim gorevlisi (biri MYO Pazarlama ve Reklamcilik
programinda kadrosunda olmak iizere) ve bir arastirma gorevlisinden olugsmaktadir. 2023
BIDR’in A.1.1 maddesinde kanit olarak gdsterilmis ve planlanmistir [1_OD2]. Bu yil igin
boliimiimiize yeni katilan O6gretim elemanlarinin yer aldigi organizasyon semasi
sunulmaktadir. [2_OD2]. Universitemizin kalite biriminin 2024 yilinda baslattizit QDMS
(Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi) programinin tiim {iniversite ¢apinda kalite siireciyle
ilgili islemlerin yiiriitiilmesi i¢in ortak kullanimi planlanmistir. [3_OD2]. Bu dogrultuda,
birim i¢i kalite toplantisinda da kalite siirecine dair belgelerin QDMS programina
yiiklenmesi karar1 alinmis, boliim ¢apinda sisteme uyum planlanmistir. [4_OD2]. QDMS’e
fakiiltemizde idari gorevi olan Dekan, Dekan Yardimcisi, Boliim Bagkani basta olmak tizere
ogretim elemanlarimizin gorev ve sorumluluklart belirlenmistir. [5 OD2]. Bolimiimiiz
dahilinde idari isleyisin saglanmasi adina komisyonlarin kurulmasi Ankara Medipol
Universitesi’nin ydnergelerine[OD 2] [OD_2], Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii staj
yonergesine[OD_2] ve alinan senato karari geregince planlanmistir. [OD_2]Bu dogrultuda,
fakiiltemizde Birim Kalite Komisyonu, Bologna Komisyonu, Staj Komisyonu, Yatay Gegis,
Muafiyet, Yandal/Cift Anadal Komisyonlar1 ve acilmasi planlanan Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik Yiiksek Lisans programi hazirlama ekibi bulunmakta, 6gretim elemanlarinin
bu komisyonlardaki dagilimi kanit olarak sunulmaktadir [6 OD3]. Iletisim Fakiiltesi
Dekan1 Prof. Dr. Ergin Ergiil baskanliginda her ay boliim toplantilar1 yapilmakta olup,
boliime dair idari ve akademik gorevler, etkinlikler, iyilestirme caligsmalar1 yapilmasi
amaclanmakta, toplant1 tutanaklarimizda alinan kararlar belirtilmektedir. [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

[1](2)A.1.1.0org_semasi 2023.xIsx
[2](2)A.1.1.organizasyon semasi.docx
[3](2)A.1.1.qdms_duyuru.pdf
[4]1(2)A.1.1.birim_kalite toplantisi.pdf
[5](2)A.1.1.bolum_baskani_gys.doc
[6](3)A.1.1.komisyonlar.pdf
[7]1(3)A.1.1.aylik toplanti_tutanagi.pdf

A.1.2.Liderlik

Birim Kalite Komisyonu, 2024 yilina dair boliim i¢i toplantisin1 gerceklestirmis olup,
liniversitemiz biinyesindeki tiim fakdiltelerin diizenli olarak bir araya geldigi Kalite Komisyonu
toplantilarinda alinan kararlar1 degerlendirmek, fakiiltemize uygulamak, 6grenci temsilcilerini
secmek ve 2024 yili degerlendirme raporu icin koordineli olarak caligmalar yapmak iizere


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Yatay-Gecis-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Cift-Anadal-ve-Yandal-Programlari-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iletisim-fakultesi/iletisim-fakultesi-staj/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/toplantilar/

planlamalar yapilmistir [1_OD2]. Béliimiimiizii Tiirkiye’deki diger Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik boliimlerinden ayiran jiiri modeli 2022 yilinda planlanmistir ve jliri modelinin
islenisi belirtilmistir [2 OD2]. Jiiri modeli 2024 yilinda da uygulanmakta olup, 2. Siniftan
itibaren Ogrenci gruplar1 olusturulmakta ve her gruba bolimiimiiz 6gretim elemanlari
mentdrlilk yapmaktadir. [3 OD3] Ogretim elemanlar1 gruplarla mentérliik toplantilart
gerceklesmekte olup, toplantilarda &grencilerin ders ici faaliyetleri, donem sonuna kadar
yapacaklar1 projeler hakkinda bilgi alinmakta, gelismeleri kayit altina alinmaktadir. [4 OD3]
Bununla birlikte, tim 6gretim elemanlar1 6grenci gruplarina kendi verdikleri derslere yonelik
sorular sormaktadir. Jiiri puanlari, 6grencilerin final notlarina eklenmekte olup, 2.siniflar 15
puan, 3. siniflar 20 puan, 4. smiflar 25 puan iizerinden degerlendirilmektedir. Ogrencilerin
puanlari, mentorliige katilim, portfolyo sunumu ve soru-cevaplarin toplamindan olugmaktadir.
[5_OD3]. 2024 yilinda jiiri modelinin iyilestirilmesine dair toplant1 yapilmistir [6_ OD3]. Bu
toplantida alinan karar dogrultusunda, 2024 yilinin giiz doneminde e-portfolyo diizeni
uygulanmis olup, 6grenciler bireysel/grup projelerini One Drive uygulamasi izerinden jliriye
sunmuslardir [7_ OD3-4]

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

[1](2)A.1.2.birim_kalite toplanti_tutanagi.pdf
[2](2)A.1.2.juri_modeli_planlama ve bilgilendirme.docx
[3]1(3)A.1.2.mentorluk dagilimi.pdf
[4](3)A.1.2.mentorluk toplanti tutanagi.docx

[5](3)A.1.2. juri_puanlari_ve dagilimi.docx
[6](3)A.1.2.juri_modeli_iyilestirme toplantisi.pdf
[7]1(3-4)A.1.2.e-portfolyo _duzeni ve proje odev_ ornek.pdf

A.1.3.Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi

[lk olarak, 22 Ocak 2024 tarihinde KTO Karatay Universitesi 6gretim elemanlarindan Dog. Dr.
Cagr1 Giimiis, Akreditasyon islemleri hakkinda boliim o6gretim iiyelerinin katilimiyla bir
toplant1 gerceklestirilmis [1_OD2] ve bu toplantida yer alan teorik ve uygulamali derslerle ilgili
iyilestirme yapilmasi gerekliligi tespit edilmistir[2_OD2-3]. Buna 6rnek olarak, boliimiimiizde
2 saat teorik ve 2 saat uygulama olmak {izere verilen Reklam YOnetimi ve Strateji dersinin vize
simnavi hem teorik bilgiyi 6lgmeye yonelik sorulardan hem de 6grencilerin grup 6devi olarak
hazirladiklart uygulamanin puanlandirilmasiyla olusturulmustur [3_OD3-4].

Ikinci akreditasyon toplantimiz, 11 Kasim 2024 tarihinde KTO Karatay Universitesi dgretim
elemanlarindan Dog. Dr. Huri Deniz Karci ile gergeklestirilmis olup, ILEDAK kurulunun
boliim akreditasyonlarinda Oncelik verdigi hususlar konusunda bilgilendirme yapilmistir
[3_OD3-4]. Bu toplantida tespit edilen eksik veya gelistirilmeye yonelik hususlarla ilgili
diizeltme ¢alismasi yapilmistir. [4_OD3-4]

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda degisim ydnetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

[1](2)A.1.3.0cak_akreditasyon_toplanti_tutanagi.docx
[2](2-3)A.1.3.smav _iyilestirme Ornek.docx



[3](3-4)A.1.3.kasim_akreditasyon_toplanti_tutanagi.pdf
[4](3-4)A.1.3.bolum_dersleri_siniflandirmasi.xlsx

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Boliimiimiizde Birim Kalite Komisyonu kurulmus olup, Akademik Birim Yoneticisi
Iletisim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ergin Ergiil olup, Birim Kalite Komisyonu temsilcisi
(asil iiye) Dr. Ogr. Uye. Irmak Evren, birim temsilcisi yedek iiye Ogr. Gér. Mustafa Furkan
Crrak’tir. [1_OD2] Birim Kalite Komisyonu &grenci temsilcisi Iletisim Fakiiltesi {i¢iincii
smif 6grencilerinden Rabia Mehbub Sahin’dir [2 OD2]. Bu dogrultuda, Birim Kalite
Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Irmak Evren, Ogr. Gor. Mustafa Furkan Cirak, Dr. Ogr. Uye.
Didem Catalkilig ve Dr. Ogr. Uye. Mustafa Arslan’dan olusmaktadir [3_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun i¢ kalite giivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

[1](2)A.1.4. kalite_komisyonu_temsilcisi.pdf
[2](2)A.1.4.birim_ogr_temsilcisi.pdf
[3](2)A.1.4. kalite_komisyonu_uyeler.pdf

A.1.5.Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bolimiimiize dair tanitict bilgiler, egitim kadrosu, d6grencilerimizin yaptigi zorunlu staja dair
bilgilendirme ve formlar, ders igerikleri ve AKTS bilgileri, ders programi Ankara Medipol
Universitesi’nin internet sitesinden ulagilmakta olup, ders igeriklerine ydnelik iyilestirmeler,
ders adi degisiklikleri, yeni eklenen dersler paylasimaktadir [OD2]. 2023 yilinda
Cumhurbaskanligi Genelgesiyle Mevlana Yili olarak kabul edilmesi ve Vuslatin 750.Y1h
miinasebetiyle Iletisim Fakiiltesi ev sahipliginde diizenlenen, TRT AVAZ, Altindag Belediyesi,
Konya Biiyiiksehir Belediyesi’nin paydaslar olarak yer aldig1 “Mevlana Diisiincesinde Iletisim
Calistayr” bildiriler kitabi, 2024 yilinda yaymlanmis olup, ilgili haber Ankara Medipol
Universitesi internet sitesinde duyurulmustur [OD3]. 14 May1s 2024 tarihinde Iletisim Fakiiltesi
ogrencilerini bilgilendirmek amaciyla “TRT Gelecegin Iletisimcileri Yarismas1” konferansini
gergeklestirmis, ilgili etkinlik Ankara Medipol Universitesi internet sitesinde paylasilmustir.
[OD3]. 2024 yilinda, fakiiltemiz &grencilerinin yer aldigi Iletisim Kuliibii’niin yaptig1
etkinlikler “Ankara Medipol Iletisim Kuliibii” adli sosyal medya hesaplarinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir [1_OD3]

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

[1](3)A.1.5.1letisim_kulubu 2024 etkinlik paylasimi.pdf


https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iletisim-fakultesi/halkla-iliskiler-ve-reklamcilik/
https://ankaramedipol.edu.tr/iletisim-fakultesi-halkla-iliskiler-ve-reklamcilik-bolumu-mevlana-dusuncesinde-iletisim-calistayi-bildiriler-kitabi/
https://ankaramedipol.edu.tr/ankara-medipol-universitesi-iletisim-fakultesi-trt-gelecegin-iletisimcileri-yarismasi-temali-konferansa-ev-sahipligi-yapti/
https://ankaramedipol.edu.tr/ankara-medipol-universitesi-iletisim-fakultesi-trt-gelecegin-iletisimcileri-yarismasi-temali-konferansa-ev-sahipligi-yapti/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

[letisim Fakiiltesi’nin misyon ve hedefleri {iniversitenin ilgili fakiilte sayfasinda bulunmaktadir
[OD2] ancak ilgili sayfada misyon, vizyon ve degerler ayr1 ayr1 belirtilmemistir. Bu dogrultuda,
25 Aralik 2024 tarihindeki boliim toplantisinda, misyon, vizyon ve degerlerimiz kurum i¢indeki
ogretim elemanlarmin goriisleri de alinarak belirlenmis olup, internet sayfasinda giincel halinin
paylasilmasi planlanmaktadir. [1 _OD2]

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgli misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

[1]1(2)A.2.1.misyon_vizyon_planlama.pdf

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Boliimiimiiz akredite olmay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda ayni raporun A.1.3. maddesindeki
1 ve 3 numarali kanitlarinda da sunuldugu iizere akreditasyon siirecine dair dig paydaslarimizla
toplant1 yapmakta, bu toplantilarda ele alinan konulara yonelik yine ayni raporun A.1.3.
maddesinde belirtilen 2 ve 4 numarali kayitlarda gosterildigi tizere sinavlara ve boliim program
derslerinin (alan zorunlu dersleri, alan se¢gmeli dersler, alan dis1 segmeli dersler) AKTS
siiflandirmasi gibi boliimiizdeki gerekli iyilestirme ¢aligsmalarini yapmaktayiz.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimde yer alan 6gretim {iyeleri ders syllabuslarini akreditasyon ¢aligmalar1 ¢ergevesinde
giincellestirmeyi planlamaktadir [1 _OD2]. Bologna siireciyle uyumlu olarak Bloom
taksonomisi dogrultusunda Halkla iliskiler ve Reklamcilik béliimiiniin yeterlilikleri,
yetkinlikleri belirlenmistir. [2 OD2]

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

[11(2)A.2.3.akreditasyon_toplanti_karar.pdf
[2](2)A.2.3.bolum_yetkinligi_yeterlilikleri taksonomi.pdf


https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iletisim-fakultesi/#:~:text=İletişim%20Fakültesi%2C%20iletişim%20sektöründe%20görev,sorumluluk%20sahibi%20mezunlar%20yetiştirmeyi%20hedeflemektedir

A.3.Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemizin idari ve akademik personelinin her tiirlii 6zliik islemlerini kanun, tiiziik,
yonetmelik ve {iniversitemiz yonergelerine goére yiiriitir. Universitemiz, akademik, idari
personel ve Ogrenci memnuniyetini 6lgmek ve degerlendirmek i¢in anket yiiriitiilmesi
planlanmistir [2_ OD2]. Bununla birlikte 2024 yilinda bélimiimiize, akademik personel alim
esaslar1 dogrultusunda [3 OD2] bir profesor, bir doktor 6gretim iiyesi ve bir aragtirma gorevlisi
alinmig [4 OD3] ve ders vermeye baglamiglardir [S_OD?3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bigimde yliriitiilmektedir

[2](2-3)A.3.2.memnuniyet_anketi duyuru.pdf
[3](2)A.3.2.0gr _elemani_atama_kriterleri.pdf
[4](3)A.3.2.1letisim_fak prof ilan.pdf

[5](3)A.3.2.yeni_ogr elemanlari_dersler.docx

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Boliimiimiizde, Birim Kalite Komisyonu, Yatay Gegis, Cift Anadal/Yandal, ve Staj Komisyonu
olmak {izere alt komisyonlarinin kurulmasi, tiniversite yonerge ve senato kararlar1 ¢ercevesinde
planlanmistir [OD_2][OD_2][OD_2][OD_2] Bu dogrultuda, ilgili komisyonlar boliimiimiizde
kurulmus, 6gretim elemanlarinin bu komisyonlardaki dagilimi gosterilmistir [1_OD?3].
Bolimiimiizde verilen derslerin programina uygun olarak, o alandaki profesyoneller konuk
olarak katilmasi planlanmistir. [2 OD2]. Bu cercevede, 2024-2025 yili giiz doneminde,
konuklar derslere katilmakta olup, derse katki sunduklart konular, baglh olduklar1 kurumlara
dair bilgiler kayit altina alinmigtir [3_OD?3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir.

[11(3)A.3.4. komisyonlar ve ogr elemanlari_dagilimi.pdf
[2](2)A.3.4.ders_kapsaminda etkinlik planlama.docx
[3]1(3)A.3.4.ders_kapsaminda_etkinlik.pdf

A.4.Paydas Katihmi

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Boliimiimiiz 2024 yilinda iki i¢ paydas TTO ve TEKMER ile goriismeler yapilmistir. Boliim
icinde yapilmasi planlanan projelerin destegi konusunda TTO ile bilgi aligverisi yapilmistir.
[1_OD2]. Bununla birlikte TEKMER ile goériismede Oneriler sunulmustur, oneriler toplanti
tutanaginda kisaca not edilmistir. [2_ OD2] 2025 yilinda fakiilte ev sahipliginde yapilmasi
planlanan sempozyuma yonelik 6n goriismeler, dis paydas olarak Yunus Emre Enstitiisii ile
gerceklestirilmistir [3_OD?2].
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Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

[1](2)A.4.1.ic_paydas tto gorusme.pdf
[2](2)A.4.1.ic_paydas tekmer gorusme
[3](2)A.4.1.dis_paydas yunus emre gorusme

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliimiimiizde, ikinci ve dordiincii smif Ogrencileriyle kariyer planlamalar1 goriismeleri
yapilmakta, 6grencilerin boliim dersleriyle ilgili geri bildirimleri alinmakta ve mezun olduktan
sonra Halkla liskiler, Reklamcilik, Yeni Medya/Sosyal Medya ve akademi olarak dort ayr
alandan hangilerine yonelik kariyer planlar1 olduguna dair tercihleri sorulmaktadir. Kariyer
Planlama i¢in her 6gretim elemani ile birebir goériisme programi hazirlanmis olup, [1_OD2]
goriismelerde sorulacak sorulara yonelik bir planlama yapilmistir [2 OD2].

Universitemiz kalite siireci kapsaminda, 6grenci memnuniyetini 8lgmek ve degerlendirmek
amaciyla iiniversitemizdeki tiim fakiilte ve boliim 6grencilerinin katilimina yonelik anket
hazirlamistir. Ilgili anketin duyurusu {iniversitenin tiim birimlerine duyurulmus ve
uygulanmistir [3_OD2-3].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda ogretim siireglerine iliskin olarak Ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin
ilke ve kurallar olusturulmustur.

[1](2)A.4.2 kariyer planlama_gorusme _listesi.xlsx
[2](2)A.4.2 kariyer planlama_sorular.docx
[31(2-3).A.4.2.memnuniyet _anketi duyuru.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Boliimiimiiz ilk mezunlarint 2023-2024 akademik yili sonunda vermis olup, mezun
ogrencilerimizle bilgi aligverisini silirdirmek amaciyla mezun ag1 kurulmasi planlanmistir
[1_OD2]. Bu dogrultuda, WhatsApp grubu ile Google iizerinden mail grubu olusturulmustur.
Her iki iletisim kanalina dair bilgiler, kanitta sunulmaktadir [2_ OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

[11(2)A.4.3.mezun_agi_planlama.pdf
[2](3)A.4.3.mezunlarla _iletisim_kanallari.pdf

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin uluslararasilasma politikas1 web sitesinde duyurulmustur [OD2]. Ankara
Medipol Universitesinin cesitli iilkelerdeki {iniversitelerle Erasmus anlasmasi bulunmaktadir
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[1_OD3]. 2025-2026 akademik yili giiz déneminde bolimiimiizden iki 6grenci Erasmus
anlagmasiyla, Italya ve Litvanya’daki iiniversitelerde bir donem boyunca egitim alacaklardir.
[2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda uluslararasilasma siireclerinin  yOnetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢imde
islemektedir.

[1](3)A.5.1.erasmus_anlasmasi_universiteler.pdf
[2](3)A.5.1.hir_ogrenciler erasmus.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:
2024 yilinda uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Boliimiimiizde, uluslararasilagsma performans degerlendirilmesine yonelik bir ¢alisma yoktur.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik bdliimii dért yillik bir program olup, lisans
diizeyinde alinan derslerin program yeterliligi TYYC matrisi [OD2] ve program yeterliligi
TYYC temel alan matrisine [OD2] gore planlanmis olup, {iniversite internet sayfasinda ilan
edilmistir. Bu dogrultuda, bolim ders programi alanin gerekliliklerine gore teorik ve
uygulamali olarak islenmekte olup, her ders i¢in teorik ve uygulama ders saatleri belirlenmistir
[OD3]. Ders syllabuslarinin her birinde program ¢iktilar1 belirtilmistir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim1 ve onay1

gergeklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiirtitiilmektedir.
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=HH1Omye3Q69Fe8IIKOvbEERb4YyYZ_JeRb7ZCcLVkUmAvgS%7CtMPgj8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani

[1](3)B.1.1.ders_syllabus program_ciktilari.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogrencilerin aldiklar1 zorunlu dersleri, alan dis1 se¢meli, alan segmeli dersler ayrim1 yapilmustir.
[l OD2]. Bu dogrultuda haftalik ders dagilimlar1 ayarlanmis ve uygulanmistir
[2_ OD3][3_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Ders dagilimi1 dengesine iligskin tanimli siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

[1](2)B.1.2.zorunlu_secmeli_ders ayrimi.xlsx
[2](3)B.1.2.ders_dagilimi.docx
[31(3)B.1.2.haftalik_ders programi.xlsx

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

[letisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik bdliimiiniin dersler ile program yeterlilikleri
iligkileri programda yer alan her ders i¢in belirtilmistir [OD2] Bununla birlikte, boliimiimiizde
ders kazanimlarina her dersin syllabusinda yer verilmektedir. [1_OD3]

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

[11(3)B.1.3.syllabus_ders_kazanimlari.pdf
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik boliimii ders programinda yalnizca teorik dersler oldugu gibi
hem teorik hem de uygulama yapilan dersler de bulunmaktadir. Ankara Medipol Universitesi
internet sayfasinda, boliim ders programinda yer alan her dersin teorik ve/veya uygulama dersi
oldugu belirtilmis olup, yine her derse dair AKTS bilgisine ulasilabilmektedir. [OD2] Bu
dogrultuda, “Girisimcilik ve Proje Kiiltlirii” dersinde yapilan uygulama kanit olarak
sunulmaktadir. [1_OD3]

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

[1](3)B.1.4.girisimcilik_ve proje uygulama.docx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Derslerin igerikleri cagin gerekliliklerine giincellenmekte olup, akreditasyon siirecine
uyumluluk dogrultusunda 25 Aralik 2024 tarihinde gergeklestirilmis boliim toplantimizda,
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2024-2025 akademik yili bahar doneminde, yapay zeka uygulamalari birinci simif alan
derslerine entegre edilme karar1 alinmistir [1_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

[1](2)B.1.5.ders adlandirilmasi_karari.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik béliimii egitim ve dgretim siireclerinin
yonetimi kapsaminda lisans egitimi siiresince alinan dersler planlanmistir [1_OD2]. 2024
yilinda ¢agin gerekliliklerine ve profesyonel ihtiya¢lara uyum saglamak amaciyla, programdaki
derslerin kapsaminin genisletilmesi, yeni derslerin acilmasi s6z konusu olmustur, bu konuda
gerekgeler planlanmis [2 OD2] ve yeni donem itibartyla s6z konusu dersler uygulamaya
konulmustur [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yonetilmektedir.

[1](2)B.1.6.onceki_ders_programi.xlsx
[2](2)B.1.6.gerekceler.docx
[3](3)B.1.6.uygulanan_program_xlsx

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik béliimii uygulama agirlikli bir boliim olup, jiiri modeli 6gretim
yontemleri arasinda yer almaktadir ve 2022 yilinda buna yonelik planlama yapilmigtir
[1_OD2]. Uygulamaya dair kanitlar arasinda e-portfolyo, 68renci ddevleri ve jliri puanlamalari
bulunmaktadir [2 OD3]. Bununla birlikte, ders kapsaminda yapilan etkinliklerde, alanin
profesyonelleri konuk olarak katilarak, bilgi ve deneyimlerini paylagmakta, Ogrencilere
mezuniyet sonrast kariyer sec¢imleri yoniinde 151k tutmaktadir. Ders kapsaminda yapilan
etkinliklere katilan konusmacilarin alanlar1 ve ele aldiklart konulara ilgili kanitlara yer
verilmektedir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 siirecler dogrultusunda uygulanmaktadr.

[1](2)B.2.1juri_modeli_planlama_ve bilgilendirme.docx
[2](3)B.2.1.e-portfolyo ogrenci_odevi_juri puanlari.pdf
[3](3)B.2.1. ders_kapsaminda_etkinlik.pdf

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Derslerin 6lgme ve degerlendirmesine yonelik vize ve final sinavlar1 yapilmakta olup, vize ve
final sinavlarinin donem sonu notuna etkisi sirasiyla %40 ve %60 olmaktadir, Iletisim Fakiiltesi
icin de diger boliimlerdeki vize ve final agirliklandirma oranlar1 gegerli olup, egitim-6gretim
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yoOnerge 0rnegi ve ders igeriklerimizi belirten syllabuslarda da bu bilgi verilmektedir. [1 _OD2]
Ayn1 zamanda, jiiri sunumlarinda alinan grup puanlar1 6grencilerin final notuna, bulundugu
siifa gore belli puanlar dahilinde (2. Siniflar i¢in 15, 3. Siniflar igin 20, 4. Siiflar i¢in 25 puan)
eklenmektedir [2 OD3]. Hem teori hem uygulama olan derslerin sinavlarinda teorik bilginin
yani sira 6grencilere bireysel ve/veya grup 6devleriyle uygulama becerileri de 6l¢iilmektedir
[3 OD3][4_OD3]. Ogrenciler, iigiincii yilin sonunda zorunlu yaz staji yapmakta olup, mesleki
becerilerin kazanmas1 amaglanmaktadir. Ogrencilerin stajlar1 yedinci dénemde “Basarili” ya da
“Basarisiz” olarak transkriptlerine islenmektedir [S_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

[1](2)B.2.2.egitim ogretim yonerge ve syllabus.pdf
[2](3)B.2.2.juri_puanlari.docx
[3](3)B.2.2.0grenci_odevi.docx
[4](3)B.2.2.sinav_ornegi.docx
[5](3)B.2.2.transkript_staj degerlendirme.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan dgrenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve Ankara Medipol Universitesi web sayfasinda ilan
edilmistir. [OD2] Onceki 6grenimin tamamlanmasina dair hususlara da Ankara Medipol
Universitesi web sitesindeki bu linkten erisilebilmektedir. [OD2] Bununla birlikte,
bolimiimiize 2024 yilinda 2 6grenci yandal yapmak tizere kabul edilmis [1_OD3], 3 6grenci
yatay gecisle boliimiimiize kaydini yaptirmis [2 OD3] ve 2024 YKS sonuclarma gore, 6
ogrenci yurt dis1 kontenjanla ilgili boliimiimiizde egitim almaya baslamistir. Bu 6grenciler, iran,
Giiney Kore, Azerbaycan ve Fas uyruklu olup, 4’1 Tiirk¢e Hazirlik sinifindan sonra egitimlerine
baslayacaktir [3 OD3]

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

[1](3)B.2.3.yandal yapan ogrenciler.docx
[2](3)B.2.3.yatay gecis_yapan_ogrenciler.xlsx
[3]1(3)B.2.3.uluslararasi_ogrenciler.xlsx

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Mezuniyet kosullar1 Ankara Medipol Universitesi web sayfasinda agik bir sekilde
paylasilmakta olup, internet sitesinden ulasilabilmektedir [OD2]

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii lisans programi zorunlu dersler, secmeli dersler ve
mesleki uygulamalardan (staj) olusmaktadir. Programdan mezun olabilmek i¢in 240 AKTS
karsilig1 olan derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak ve 4.00 {izerinden en az 2.00 genel not
ortalamasina sahip olmak mezuniyet i¢in gerekli yeterlilik kogsuludur.[OD3

Zorunlu staj ile ilgili bilgiler de internet sayfasinda yer almakta olup, staj yonergesi ve gerekli
evraklar listelenmektedir ve uygulanmaktadir. [OD3]
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Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Boliimiimiizde laboratuvarda islenmesi gereken derslerin gerekgeleri belirtilerek, planlamast
yapilmig [1 OD2] ve iiniversite tarafindan derslere yonelik gerekli programlara erisim izin
verilmigtir [2 OD3]. S6z konusu derslerimiz yeni donemde {iiniversitemizin laboratuvar
dersliginde yapilmaya basglanmistir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi(3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana ozgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

[1](2)B.3.1.1ab_gerekce.docx
[2](3)B.3.1.1ab_programlar.pdf
[3](3)B.3.1.lab_ders programi.xlsx

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizin 6n lisans/lisans dgrencileri i¢in akademik danismanlik yonergesi web
sitesinde ilan edilmistir. [OD2

Akademik destek hizmetleri kapsaminda, jiiri modeli dahilinde 6grenci gruplari i¢in belirlenen
her bir 6gretim elemani, gruplarin ilgili donemin derslerindeki performanslarini takip etmekte,
gerekli degerlendirmelerde bulunmaktadir[1 OD3]. Bununla birlikte, her donem basinda
ogrencilerin ders se¢imlerinde her bir sinif igin bir 6gretim eleman1 akademik danisman olarak
belirlenmis olup, ders sec¢im siirecinde dgrencilerin alacaklari dersler konusunda bilgilendirme
ve yonlendirme yapmaktadir [2 OD3]

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

[1](3)B.3.2.mentorluk dagilimi_ve mentorluk takip toplanti.pdf
[2](3)B.3.2.0grenci_danismanligi_ders_secimi.pdf

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik yapilan bir ¢calisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitenin, atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri bulunmakta olup [1_OD2], 2024
yilinda boliimiimiize bir profesor, bir doktor 6gretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi alinmas,
ders vermeye baslamustir. Ilgili profesér (Prof. Dr. Asim Balci) ve doktor 6gretim iiyesinin (Dr.
Ogr. Uyesi Emre Alayoglu) verdikleri dersler kanit olarak sunulmustur [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

[1](2)B.4.1.universite atama yukseltme yonergesi.pdf
[2](3)B.4.1.yani_alinan ogr elemanlarinin_verdigi dersler.docx

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemizin insan kaynaklar1 politikasinda, akademik personelin bireysel kariyerlerine
yonelik attig1 adimlar, egitim siire¢lerine devam etmesi Onem tagimaktadir[l OD2]. Bu
dogrultuda, bolimiimiizde 6gretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisi kadrosunda bulunan iki
Ogretim elemanimiz, sirasiyla doktora ve yiiksek lisans egitimlerine devam etmektedir.
Egitimlerine devam eden Ogretim elemanlar1 akademik izin alabilmekte, ders programlari
bireysel ¢aligmalarina gore yapilandirilmakta ve uygulanmaktadir [2_ OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde O6gretim elemanlarinin 6gretim etkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

[1](2)B.4.2.insan_kaynaklari_politikasi.docx
[2](3)B.4.2.doktora_egitimini_surduren_ogr elemani_ders programi.xlsx

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Birim akademik tesvik amaciyla YOK ’iin yiiriittiigii esaslar1 gdzetmekte ve uygulamaktadir.
Kanit olarak YOK’iin akademik tesvik yazis1 sunulmustur [1_OD2]. Ayrica, iiniversitemizin
insan kaynaklar1 politikasinda, akademik personele tesvik destegi saglamak, amagclar1 arasinda
yer almaktadir [2_ OD2]. Universite kalite birimi, tiim akademik ve idari birimlere akreditasyon
ve kalite siireclerinde iyilestirmeye yonelik QDMS egitimi vermistir [3_OD3]. Akademik ve
idari personel, iiniversite tarafindan verilen Is Sagligi ve Giivenligi egitimine katilmugtir
[4 OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
[1](2)B.4.3.yok tesvik.doc
[2](2)B.4.3.insan_kaynaklari_politikasi.docx

[31(3)B.4.3.qdms_egitimi.pdf
[4](3)B.4.3.is_sagligi_guvenligi_egitimi.pdf
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Iletisim Fakiiltemiz Stratejik Plan1 kapsaminda hayata gegirilecek stratejiler planlanmis ve
liniversitemiz web sitesinde ilan edilmistir [OD2].

Ogrencilere akademik arastirmalarinda destek olmak amaciyla verilen iigiincii sinifin giiz
donemi “Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri”, dordiincii sinifin bahar déneminde verilen
“Iletisim Calismalarinda Arastirma Yontemleri” dersi akademik hayatlarinin baslangici olan
Lisans diizeyi ve sonrasi i¢in kaynak olusturacak nitelikte bir i¢erik barindirmaktadir. [1_OD3]
[2 OD3] Bu kapsamda yapilan ¢aligmalar aragtirma yonteminin uygulamali bir sekilde
Ogretilmesi siiregleri ile devam etmektedir. Bununla birlikte ti¢lincii sinif gliz doneminde verilen
“Girigimcilik ve Proje Kiiltiirii” dersinde de dgrenciler TUBITAK arastirma projesinin tiim
asamalarin1 6grenmekte, 6zgiin arastirma Onerilerini, literatiir taramasi, arastirma yontemleri,
biitceleme gibi tiim yonleriyle 6grenmektedir. [2_ OD3]

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

[1](3)C.1.1.sosyal bilimlerde arastirma syllabus.pdf
[2](3)C.1.1.iletisim_ar yontem syllabus.pdf
[31(3)C.1.1.girisimcilik_proje_syllabus.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak {izere hazirlanmis bir biitce
planina sahip degildir. Fakiiltenin ihtiyaglarina uygun bir biitce planinin ileride olusturulmasi
ongoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 iImkanlar

Fakiiltemizde heniiz; yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi aragtirma programlari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.
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https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

2023 BIDR’in A.1.1 maddesinin ilk kanitinda sunulan organizasyon semasinda dort doktor
ogretim liyesi mevcuttur [1_OD2]. 2024 yili itibartyla boliimiimiize bir profesor, bir doktor
Ogretim {iyesine yonelik ilanlar agilmistir [2 OD2]. Boylelikle boliimiimiizde o6gretim
gorevlisinin de doktora egitimine devam etmesi dahil olmak tizere [3_OD2] doktoralt 6gretim
eleman1 sayisi artis gostermis, bu bilgi organizasyon semasinda gosterilmistir [4 OD2].
Universitemizin, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerini arttirmalarina yonelik
maddenin de yer aldigi uluslararasilasma politikas1 bulunmaktadir [S OD2]. Boliimiimiizde,
bir doktor Ogretim iiyesi| 2024 yilinda Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda
Avusturya’ya gitmistir [6_ OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

[1](2)C.2.1.2023 org_semasi.xIsx
[2](2)C.2.1.prof_dr_ogr_uye_ilanlari.pdf
[3](2)C.2.1.doktora_egitimine_devam_eden_ogr_gor.xlsx
[4](2)C.2.1.2024_org_semasi.docx
[5](2)C.2.1.uluslararasilasma_politikasi.docx
[6](3)C.2.1.0gr_elemani_erasmus_hareketliligi.pdf

C.2.2.Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemizin yurt disinda iiniversitelerle Erasmus anlasmalar1 bulunmaktadir, bu anlasma
cercevesinde Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii grencilerine
Bulgaristan, Portekiz, italya Makedonya, Litvanya’daki {iniversitelerine gitme firsati
sunmaktadir [1_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

[1](2)C.2.2.erasmus_anlasmasi_yapilan_universiteler.pdf
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesine yonelik ¢calisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Universitemizin, akademik personel performans degerlendirme yonergesi bulunmaktadir.
[OD_2]. Ayn1 zamanda, {iniversitemizin Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) iizerinden tiim
Ogretim elemanlarina acik olan akademik performans formu, 6gretim elemanlariin akademik
ve idari yetkinlikleri farkli agirliklarda puanlandirilmakta, ilgili yila dair performans puani
belirlenmistir [1_OD3].

Olgunluk Degeri (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

[1](3)C.3.2.akademik performans hesaplanmis form.pdf

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1.Toplumsal Kath Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Universitemiz biinyesinde, toplumsal katk1 siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iligkin bir planlama yapilacagina dair karar alinmistir [OD2].

Fakiiltemize bagl Iletisim Kuliibii tarafindan, 2024 yilinda tiim {iniversite dgrencilerine ve dis
katthma acik olarak, {niversitemiz Anafartalar Kampiisi'nde Prof. Dr. Adnan
Karaismailoglu’nun konusmaci olarak yer aldigi “Mevlana ve lletisim” Sdylesi
gerceklestirmigtir. Bu soylesinin mabhiyetine iliskin bilgiler kanit olarak sunulmaktadir
[1_OD3].Bununla birlikte, 2023 yilinda fakiiltemizin diizenledigi “Vuslatin 750.Y1linda
Mevlana Diisiincesinde Iletisim Calistayr”nin bildiriler kitabi 2024 yilinda ¢evrimigi ve matbu
olarak tiim akademisyen ve ilgili arastirmacilarin erisimine sunulmus, liniversite internet
sayfasinda duyurusu yapilmistir [OD3] .

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

[1](3)D.1.1.mevlana iletisim_soylesi_ bilgi.pdf

D.1.2. Kaynaklar
2024 yilinda toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynak bulunmamaktadir.

20


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/
https://ankaramedipol.edu.tr/iletisim-fakultesi-halkla-iliskiler-ve-reklamcilik-bolumu-mevlana-dusuncesinde-iletisim-calistayi-bildiriler-kitabi/

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki1 performansinin izlenmesine yonelik boliimiimiiziin bir ¢alismasi yoktur.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Iletisim Fakiiltesi, yeniden ele aldig1 misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu hareket etmeyi
amaglamakta, akademik gereklilikler ile profesyonel hayatin ihtiyaclarini kapsayacak bir
egitim-6gretim  programi  ile  degisen-doniisen c¢agin  yeniliklerini  yakalamay1
oncelendirmektedir. Bu dogrultuda, gerek oOgrencilerin beklentilerini géz Oniine alinarak
iyilestirmelerin yapilmasi, gerekse de egitim kadrosunun aragtirma/gelistirme alaninda durum
tespiti, tesvikler, akademik c¢alismalariyla boliimiin ulusal diizeyde degerini arttirmay1
hedeflemekteyiz. Bu raporda da ele alinan iyi yonlerimizle fark yaratmak, gelistirmeye acik
yonlerimizin tespiti yapip, iyilestirme g¢alismalar1 yapmak biiylik 6nem tasimaktadir. Bu
dogrultuda rapordaki siniflandirmalardan yola ¢ikarak, fakiiltemizin giiclii ve iyilestirilmesi
gereken noktalar seffaflikla belirtilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Ankara Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi'ne bagli tek boliim olan Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik Boliimii’nilin organizasyon yapist tiim idari ihtiyaclara cevap verecek sekilde,
egitim-Ogretim siireclerinin gerekliliklerine gore alt komisyonlara ayrilmis olup, her 6gretim
elemaninin etkin gorev almasi saglanmaktadir. Boliimiimiizde Dekan, iki dekan yardimcisi, bir
bolim bagkan1 bulunmakta olup, s6z konusu Ogretim elemanlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 {iniversitemizin kalite siirecini iyilestirme g¢alismalar1 dogrultusunda QDMS
sistemine ylklenmistir. B6liimiimiizde diizenli olarak her ay bdliim toplantis1 yapilmakta olup,
egitim-0gretim uygulamalari, boliim etkinlikleri, sinavlara yonelik giincellemeler gibi konular
ele alinmaktadir. Bu dogrultuda, birim kalite komisyonu basta olmak {izere, bu birim es-
giidiimlii olarak akreditasyon siireciyle ilgili de caligmalar yapmaktadir. Bununla beraber,
boéliimiimiizde zorunlu staj uygulamasi bulunmakta olup, staj komisyonu staja bagvuru, staj
raporu, staj sonrasint i¢eren uygulamalari agikca belirten yonergeyle uyumlu olarak staj
basvurulart Oncesi oryantasyon, staja giris ve staj takibi ve staj sonrasi islemler ve
notlandirilmast konusunda o6grencilerle koordineli bi¢cimde faaliyet gostermektedir. Diger
boliimdeki 6grenciler, boliimiimiizle yan dal yapabilmektedir, yan dala bagvuru, alinmasi
gereken dersler yonergemizle belirtilmis olup, komisyonumuz basvurular1 degerlendirmekte,
ogrencileri bilgilendirmektedir. Muafiyet bagvurulari, yatay geg¢is icin de ayr1 komisyonlarimiz
bulunmaktadir. Bolimiimiiz, jiiri modeli, kariyer planlama goriigmeleri gibi diger
iiniversitelerden farkli olarak uygulamalar yapmakta ve ulusal Olgekte diger iiniversitelere
ornek olmaktadir.
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Fakiiltemizin Giiclii Yonleri Arasinda;

- Fakiiltemizdeki akademik ve idari gerekliliklere uygun alt komisyonlar olusturulmustur.

- Fakiiltemizdeki Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskani, 6gretim elemanlarinin
gorev, yetki ve sinirliliklari belirlenmis olmasi

- Fakiiltemiz, 06grenci ve Ogretim elemanlarinin ihtiyaglarima yonelik adil bir
organizasyona sahip olmasi

- Yonetimin seffaf ve hesap verebilir olmasi

- Bolim etkinliklerinin kamuoyu ile ¢esitli iletisim kanallari ile bilgilendirilmesi

- Diger tiniversitelerin ayn1 boliimlerinden farkli olarak, yeni uygulamalarla 6rnek teskil

etmesi

Geligsmeye Acik Yonleri Arasinda;

- Bolimiimiiz ana dallarinda uzmanligi bulunan akademik personel ihtiyacinin
giderilmesi

- Egitim-6gretim siireglerine yonelik ayr1 bir alt komisyon olusturulmasi gerekliligi

- Sektordeki profesyonellere diizenli iliskiler kurulmasi gerekliligi ve onlarin egitim
programina dair Onerilerinin degerlendirilmesi

- Fakiilte biit¢esinin, boliim ev sahipliginde yapilan etkinlikler igin yeterli diizeye
cikarilmast

Egitim ve Ogretim

Boliimiimiiz dort yillik bir lisans programi olup, dgrencilere Halkla Iligkiler ve Reklamcilik
olmak tizere iki ana dalda uzmanlasma firsat1 vermektedir. Ders programimiz, teorik dersler ile
teorik ve uygulamanin bir arada yiritildiigii derslerden olusmaktadir. Derslerde grup
caligmalar1 ve bireysel ¢alismalar yapilmaktadir. Ogrenciler, 2. Siniftan itibaren gruplar
olusturarak, kendi markalarim1 yaratirlar ve aldiklar1 derslere gére markalariyla ilgili reklam
kampanyalari, reklam filmi, pazarlama stratejisi, halkla iliskiler adina basin biilteni, kriz
yonetimi calismalari, reklam afisi, web tasarimi yaparlar. Tiim bu caligmalar, her donem
sonunda dgretim elemanlarindan olugan bir jiiriye sunulur ve puanlandirilir. Grup calismalari
jiiri sunumu asamasina kadar her grup i¢in belirlenen 6gretim elemanlar: tarafindan takip edilir,
degerlendirilir. Jiiri sunumu, grup/bireysel 6devlerinin bir araya getirildigi portfolyolar ve her
derse iligkin sorularin cevaplanmasindan olusur. Ogrencilerin, sektdrle temasini saglamak adina
ders kapsaminda etkinlikler yapilmakta olup, alanin profesyonelleri kendi tecriibelerini,
bilgilerini 6grencilere aktarmaktadir.

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri Arasinda;

- Ogrencilerin ihtiyaglarina, sektdriin gerekliliklerine ve ¢aga ayak uyduran biitiinciil bir
ders programina sahip olmak
- Uygulama agirlikli ve 6grenci odakli bir egitim programi sunmak
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- Halkla Iliskiler ve Reklamcilik dersleriyle, iki alana dair uzmanlasma firsat1 vererek,
ogrencilerin kariyer planlamasinda ¢esitliligi saglamak

- Ders programlarinin degisen-doniisen kosullar dogrultusunda giincellenmesi

- Zorunlu staj uygulamasi ile 6grencilerin mezun olmadan once is tecriibesi kazanmasi,
teorik bilgilerinden yararlanma ve uygulama firsat1 bulmalari

- Tasarim derslerinin bilgisayar laboratuvarlarinda, tiniversitenin sagladigi programlar
aracilig ile etkin bigimde kullanilmasi

Gelismeye A¢ik Yonleri Arasinda;

- Yabanci dil egitimine agirlik verilmesi gerekliligi

- Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelerde gorev almaya
tesvik edilmesi

- Ders saat siirelerinin diizenlemesi gerekliligi

- Staj olanaklarinin arttirilmasi

- Sektor temsilcileriyle ortak ¢aligmalar yapilmasinin saglanmasi

Arastirma ve Gelistirme

Boliimiimiizde verilen zorunlu alan, se¢meli alan ve alan dist se¢meli dersler alaninda
uzmanlasmus, belirli bir sektdr tecriibesi olan yetkin kisiler tarafindan verilmektedir. Ogretim
elemanlarimiz Erasmus+ hareketliligi ile bilgi ve deneyimlerini arttirmak amaciyla yurt dist
iiniversite ve kurumlarla is birligi i¢inde ¢alismaktadir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarimiz
akademik caligmalarini yiiriitmekte olup, ulusal ve uluslararasi nitelikte akademik yayinlar
yapmakta, ulusal ve uluslararasi konferanslara katilmaktadir.

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri Arasinda;

- Alaninda hem akademik hem de sektorel anlamda uzman 6gretim elemanlarimizin
bulunmasi

- Geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmak

- Doktora egitimini tamamlamis akademik personel sayisinin artis gdstermesi

- Ogretim elemanlarinin alana dair sektdr ve kurumlarla baglantilarmin olmasi

- Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde yaymlarmin bulunmasi

Gelismeye Acik Yonleri Arasinda;

- Universite kaynaklarmin uluslararasi konferanslara katilm igin ddenek saglanmasi
gerekliligi

- Boliimde akademik personel sayisinin arttirilmasi

- Disiplinlerarasi ¢alismalarin arttirilmasi

- Ogretim eleman1 akademik performansa dair tesvik ddeneklerinin olmas1

- Uluslararasi egitim kurumu ve diger kurumlarla is birligi icinde olunmasi gerekliligi

Toplumsal Katki

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarin is birligi ile her sene ulusal ve uluslararasi katiliml
sempozyum, panel ve calistay hedeflerini gerceklestirmeye caligmaktadir. Bu hedeflerini
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cagimizin gerekliligine ayak uydurmak, kiiltiirel mirasimizin gelecek nesillere aktarilmasi
adina yapmaktadir.

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri Arasinda;
- Her sene ulusal ve uluslararasi katilimli panel, calistay, sempozyum diizenleme
girisimlerinde bulunmak
- Etkinliklere dair duyurular1 sosyal medya ve dis paydaslarla paylagsmak
Gelismeye A¢ik Yonleri Arasinda;
- Fakiilte tarafindan egitim ve sertifika programlarinin diizenlenmesi

- Universitedeki diger boliimlerle disiplinleraras genis katilimli etkinlikler diizenlemek
- Toplumsal katkiy1 6lgme ve degerlendirmeye yonelik kriterler belirlemek
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