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OZET

MYO-BIDR (Birim I¢i Degerlendirme Raporu), Ankara Medipol Universitesi MYO (Meslek
Yiiksekokulu) Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. MYO-BIDR 6ncesinde birim icerisindeki
tiim programlara yonelik alt BIDR ¢alismalar1 yapilmistir. BIDR igerisindeki tiim basliklar, komisyon
tiyelerince ele alinmis ve daha sonra MY O Kalite Temsilcisinin koordinatorliigiinde ayr1 ayri tartigilarak
kanitlarin birlestirilmesiyle olusturulmustur.

Bu raporun birimimizin sundugu ilk BIDR olmast itibariyle gegmis programlarm kurulusundan itibaren
yapmis oldugu tiim caligmalar elden gecirilmis ve kanitlanabilir olanlar ortaya koyulmustur. Bu
dogrultuda “A. Liderlik, Y&netisim ve Kalite”, “B. Egitim ve Ogretim”, “C. Arastirma ve Gelistirme”
ve “D. Toplumsal Katk1” ana bagliklarina ve alt bagliklarina yonelik olgunluk diizeyi belirleme iglemleri
yapilmistir. Bu sayede birimimizin gelistirmesi gereken yonlerini kendi ekibince direk olarak
goriilmesinin yolu acilmistir. Her zaman daha iyisinin yapilabilecegi agiktir ancak 6zellikle “B. Egitim
ve Ogretim” baslig1 adina daha saglam adimlarla yola ¢ikilmis olsa da diger baslhiklarda gelistirilmesi
gereken ¢ok daha fazla yoniin oldugu ortaya koyulmustur.

2023 yili itibariyle siirecine baglanmis olunan Kurum i¢ Degerlendirme ve Birim i¢ Degerlendirme
raporlar;, 2024 yili sonuna dogru YOKAK tarafindan génderilen degerlendiriciler ile incelenmis,
gelismis ve gelismekte olan yonler ortaya konmustur. Verilen geri bildirimler sonucunda bagsta 2024 yili
MYO BIDR dosyas1 olmak iizere, ilerleyen siiregte 2025 yil1 BIDR dosyast icin de yol gdsterici olmasi
hedeflenmektedir.

BiDR’NIN HAZIRLANMASINA KATKISI OLANLAR
A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Ogr. Gor. Alperen SARI

Ogr. Gor. Nurdan Giil KOROGLU

B. Egitim ve 6gretim
Ogr. Gor. Alperen SARI
Ogr. Gér. Nurdan Giil KOROGLU

C. Arastirma ve Gelistirme
Ogr. Gér. Alperen SARI
Ogr. Gor. Nurdan Giil KOROGLU
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Ogr. Gor. Alperen SARI
Ogr. Gér. Nurdan Giil KOROGLU
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2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulu’muz, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Aragtirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak {izere
09.05.2018 tarihinde kurulan Ankara Medipol Universitesi Rektdrliigiine bagl olarak kurulmustur.

Ankara Medipol Universitesi ve alt akademik birim olan Meslek Yiiksekokulu, “Merkez Kampiis” ve
“Anafartalar Kampiis”lerinde derslikler, laboratuvarlar, uygulama odalari, teknik odalar ve kiitiiphaneler
ile egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2019-2020 giiz yariyilinda “Bilgisayar Programciligi” ve “Insaat Teknolojisi”
programlariyla On lisans egitim faaliyetlerine baslamistir. 2020-2021 giiz yariyilinda egitim
faaliyetlerine baslayan “I¢ Mekan Tasarimi1” ve “Pazarlama ve Reklamcilik”,2024-2025 giiz yariyilinda
egitim faaliyetlerine baslayan “Mahkeme ve Biiro Hizmetleri” programlari ile birlikte giiniimiizde 5
programla aktif bir sekilde egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Birimimizin misyonu; &grencilerine teknolojide yasanan degisim ve piyasa beklentilerine uygun bir
miifredatla nitelikli program egitimi vererek sektoriin ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler
kazandirmak, edindigi bilgileri kullanarak karsilastigi problemlere ¢ozlim iiretebilen, mesleginde yetkin
ve mesleginin gerektirdigi etik degerleri 6ziimsemis teknik elemanlar yetistirmektir.

Vizyon

Birimimizin vizyonu, siirekli olarak gelisme gdsteren, saygin, tercih edilen, kurumsal kimligi gelismis
ve topluma yOn veren bir egitim- 6gretim ve arastirma kurumu olmaktir.

Degerler

. Etik Degerlere Bagl

. Ozgiirliikgii

. Siirekli Ogrenen ve Gelisen
. Katilimei-Isbirlikei

. Insan Odakli

. Cevreye Duyarli

Hedefler

Birimimizin genel ¢ercevede hedefi; evrensel degerler icerisinde egitim vererek toplumsal ve teknolojik
yeniliklere agik, girisimci, insan ve ¢evreye saygili, yeterli ve gerekli mesleki ve bilgisayar bilgisine
sahip bireyler yetistirmektir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasabilmesinin yolu, birimlerinin giiclii olmasindan
geemektedir. Akademik birimlerin giiclii olmasi i¢in hem kadrolarinin yeterli olmasi hem de bu
kadronun dogru bir sekilde yapilanmasi gerekmektedir. MYO altinda bulunan tiim programlarin egitim
faaliyetleri tam zamanli ve onlara destek veren yar1 zamanli Ogretim elemanlar1 tarafindan
yiiriitiilmektedir [OD2] [OD2] [OD2] [OD2] [OD2]. 2023-BIDR i¢in hazirlanan ydnetim semasi ve
komisyon gorevlendirmeleri bir adim ileriye taginmistir. QDMS’e yiiklenen MYO yonetim
organizasyon semasi ile birim i¢i iletisim netlestirilmistir [1_OD2]. Organizasyon semasinin yaninda
tiim calisanlarin gérev tanimlari ve is akis silirecleri QDMS e yiiklenmistir [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3]
[S_OD3]. Bunlarin yaninda yil basindan sonuna kadar birim i¢i komisyon sayilar1 artirilip hem
akademik personelden hem de tiim birimlerden 6grenci temsilcileri secilmistir [6_OD3] [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

[1](2)A.1.1. myo_organizasyon semasi.docx
[2](3)A.1.1. myo_mudur_yardimcisi_gys.docx
[3]1(3)A.1.1. myo mudur gys.docx

[4](3)A.1.1. myo_ogretim_gorevlisi_gys.docx
[51(3)A.1.1. myo_sekreter gys.docx

[6](3)A.1.1. myo komisyon gorevlendirmeleri.pdf

[71(3)A.1.1. myo_komisyon_gorevlendirmeleri_guncelleme.pdf

A.1.2. Liderlik

Kurum genelinde baslatilmis olan kalite siirecini desteklemek adina {iniversite genelinde ¢alismalar
baslatilmis ve siirece yonelik yonerge web sitesinde bulunmaktadir [OD2]. MYO birimi kapsaminda,
kalite stireci ile ilgilenmek tizere alt komisyonlar kurulmustur [1_OD3]. Birimimiz Meslek Yiiksekokulu
miidiirii, 23 Ekim 2024 tarihi itibariyle rektorliik tarafindan degistirilerek Dr. Ogr. Uyesi Hayriye Aktas
Dinger olarak ilan edilmistir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligsimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

[1]1(3)A.1.2. myo_kalite alt birim_atamasi.pdf
[2](3)A.1.2. myo mudur atamasi.jpeg

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Giincel degisimler, kiiresel egilimler, paydas beklentileri gibi pek ¢ok sebep, yonetimde ve yontemde
degisim ve doniislimii {iniversitenin misyon, vizyon ve degerlerine de paralel olarak gerektirmektedir
[OD2]. Degisim ve doniisiim hem egitim kadrosu hem bu kadronun 6grencilere aktaracagi bilgi hem de
aktarim seklindeki degisiklik ile olur. Bu durum géz oniine alinarak 2024 yili baginda MYO miidiir
yardimcist atanmistir [1_OD3]. 2024 yili sonlarina dogru ise MYO miidiir degisimi yasanmistir
[2_OD3]. Yonetimsel degisim ve doniisiimiin yaninda verilen egitim yontemlerinde de degisim


https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokulu/bilgisayar-programciligi-egitim-kadrosu/
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokulu/ic-mekan-tasarimi-egitim-kadrosu/
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokulu/insaat-teknolojisi-egitim-kadrosu/
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokulu/pazarlama-ve-raklamcilik-egitim-kadrosu/
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokulu/mahkeme-buro-hizmetleri-egitim-kadrosu/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Kalite-Komisyonu-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler/

yasanmaktadir [3_OD3]. Bunlarin yaninda dis paydaslara ulasimin kolaylastirilmasi adina mezun
ogrencileri komisyonu kurulmustur [4_OD3]. Kisa siire igerisinde komisyon c¢alismalarina baslayacak
ve sektoriin beklentileri daha net ortaya koyulabilecektir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ytriitiilmektedir.

[1](3)A.1.3. mudur yardimcisi_atamasi.png
[2]1(3)A.1.3. mudur atamasi.jpeg
[31(3)A.1.3. ders_isleyis_sekil degisikligi.pdf

[4](3)A.1.3. myo komisyon gorevlendirmeleri guncelleme.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Ankara Medipol Universitesi Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarma yonelik ydnergesi,
kurumun web sitesinde yaymlanmaktadir [OD2]. Kalite Komisyonu, kurumun kalite siirecine
hazirlanirken her adiminda gerek toplu gerekse birim 6zelinde destek saglamaktadir. Kalite stirecinde
onemli bir yardimci olan belge yonetim sistemi (QDMS) ile ilgili egitim ¢alismalar1 diizenlenmis ve
kalite slirecinde gorev olan tiim personellerin katilimi ile sistem kullanilmaya baslanmistir [OD3].
Ayrica belirli araliklarla diizenlenen toplantilar ise tiim seffafligiyla tiniversitenin ilgili boliimiinde
yayinlanmaktadir [OD3].

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, donem baglangig, bitislerinde ve donem iginde belli aralikla tiim
akademik personelin katildig1 yiiz yiize ve online toplantilar diizenlenmektedir [1_OD3] [2_OD3].
Farkli akademik personellerden ve 6grencilerden ¢esitli komisyonlar olusturulmus [3_OD?3], komisyon
konulariyla ilgili daha kapsamli ¢aligmalar ilerleyen zamanlarda hayata geg¢irilecektir.

Olgunluk Diizeyi (3): I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

[1]1(3)A.1.4. myo_online toplanti raporu.pdf
[2](3)A.1.4. myo yuzyuze toplanti raporu.pdf
[31(3)A.1.4. myo_komisyon gorevlendirmeleri_guncelleme.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universite biinyesinde kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda ‘Kurumsal Iletisim
Politikast’ olusturulmustur [OD2]. Kurumumuzun egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi kapsaminda
yapilan degisiklikler 20 Ekim 2024 tarihi itibariyle resmi gazetede yaymlanmig ve web sitesinde
giincellenmistir [OD3]. Ogrencilerin ve personellerin erisilebilirligin kolay olabilmesi adma tiim
aciklamalarin ilan1 tiniversitenin web sitesinde glincel olarak paylasilmaktadir. Akademik takvim gibi
kritik tarihlerin de i¢cinde bulundugu 6nemli belgeler giincel ve ge¢mise yonelik olmak iizere her zaman
ulagilabilir sekilde kurumun web sitesinde bulunmaktadir [OD3]. Bunlarin yanmi sira gerek dénem
icerisinde yapilan ara sinav, genel sinav ve biitiinleme sinavi bilgilendirmeleri, gerekse istege ve 6zel
duruma bagli olarak bagvuru sonucu yapilan mazeret siavi ve mezuniyet icin {i¢ ders sinavlarinin
bilgilendirme duyurular1 ve sonuglarina ait duyurular seffaf bir sekilde yayinlanmaktadir
[OD3][OD3][OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Kalite-Komisyonu-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-akreditasyon-ile-ilgili-egitimler/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/toplantilar-3/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/
https://ankaramedipol.edu.tr/meslek-yuksekokulu-ve-adalet-meslek-yuksekokulu-2024-2025-egitim-ogretim-yili-ara-sinav-mazeret-sinavlari-basvuru-duyurusu/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/06/myo-bahar-but-2024.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/02/3ders-basvuru-sonuclari-myo.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universite adina belirlenen misyon-vizyon ve vizyon degerler [OD2], MYO adina da ¢at1 olup birim
adina cesitli hedefler belirlenmistir. Bu durum calisanlarca bilinir ve birimin ana sayfasinda da agikca
ilan edilmistir [OD2]. Bu duruma paralel bir sekilde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, uluslararasilasma konularinda {iniversite catisinda belirlenen politikalar MYO
tarafindan da benimsenmektedir [OD2] [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun tanimlanmis ve kuruma 0zgli misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Ankara Medipol Universitesi Rektorliigii tarafinca alman karara gore, “Strateji Gelistirme Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” tiim fakiilte, meslek yliksekokulu ve idari birimlerden birer kisi olmak iizere
iki farkli ekip olusturulmustur [OD3]. Stratejik ¢aligmalar1 gelistirmek adina belirli zaman araliklarinda
toplantilar ve egitimler diizenlenmektedir [OD3][OD3]. Kurumumuz bu kapsamda “2026-2030
Stratejik Plan Caligmalar1” basligr altinda her ilerlemeyi kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasmaktadir
[OD3]. Kalite siireci ile biitiinlesmis ilerleme kaydedebilecegi diisiiniilen bu siirecin, ilerleyen senelerde
daha da gelisim gostermesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universite adma hazirlanan performansa yonelik ¢esitli yonerge [OD2] ve ¢alismalar bulunmaktadr.
Hatta performansin ddiillendirilmesi adina hazirlanan yonergeler bulunmaktadir [OD2]. Ancak birim
icine yonelik 6zel olarak olusturulmus bir planlama/calisma bulunmamaktadir. Birim igerisindeki
akademik personel de iiniversite adina hazirlanan ¢aligmalara tabiidir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar
tanimlanmustir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birime 6zgii insan kaynaklarina yonelik herhangi bir politika bulunmamakla beraber, kurum genelinde
benimsenen misyon ve vizyonlara tabii olmaktadir [OD2]. Bunun yani sira, akademik personelin atama
ve yiikselmesi ile ilgili yonerge liniversitemizin resmi sitesinde bulunmaktadir [OD2]. Birim igerisinde
yeni ve/veya yeniden akademik personel atama [1_OD3], personelin egitiminin ve gelisiminin oniiniin
acilmasi [2_OD3] gibi uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bir bigimde ytiriitiillmektedir.

[1]1(3)A.3.2. yeniden atama.pdf
[2]1(3)A.3.2. akademik izin.pdf


https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler/
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokulu/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/EBYS-Stratejik_Plan_Genelgesi_20241_555_1972024_105022.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/08/1-Nolu-Toplanti-Stratejik-Plan-Calismalari-Ankara-Medipol-Universitesi-Stratejik-Planlama-Ekibi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/08/2-Nolu-Toplanti-Fotograflari.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/stratejik-plan-calismalari/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Tesvik-yonergesi-2024-2.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/insan-kaynaklari-ve-planlama-dairesi/misyon-ve-vizyon/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi-1.pdf

A.3.4. Siirec yonetimi

Birimin isleyisine yonelik net bir organizasyon semasi ortaya koyulmustur [1_OD2]. Ayrica bu
organizasyon semasindaki kadroya yonelik gérev ve sorumluluklar belirlenmistir [2_OD2] [3_OD?2].
Tiim bunlarin yaninda birim altinda pek ¢ok alanda komisyonlar olusturulup komisyonlara bagkan ve
her programdan secilen iiye akademik personel atamalar1 yapilmistir [4 OD2]. Ayrica bazi belirlenen
komisyonlarda her programdan 6grenci temsilcileri de yer almaktadir. Olusturulan komisyonlarin
caligmalar1 ve calismalar1 devam eden is akis semalar1 [S_OD2][6_OD2] ile birlikte tiim siirecler taniml
hale getirilmeye calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
[1](2)A.3.4. myo organizasyon semasi.docx

[2](2)A.3.4. myo _mudur_gys.docx

[31(2)A.3.4. myo_ogretim_gorevlisi_gys.docx

[4](2)A.3.4. myo_komisyon_gorevlendirmeleri_guncelleme.pdf
[S]1(2)A.3.4. ders_secim_akis_yeni_ogrenci.pdf

[6](2)A.3.4. ders_secim_akis_mevcut_ogrenci.pdf

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Birimin yonetiminde i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmasinin
kuvvetlendirilmesi i¢in ¢alismalara devam edilmektedir. Olusturulan komisyonlarla birlikte oncelikle
tim programlarin akademik personellerinin yonetimde soz sahibi olmasi saglanmistir [1_OD2].
Ozellikle dezavantajli gruplar ve mezun grenciler komisyonlarinda bir diger i¢ paydas olan &grenci
temsilcileri de yer almaktadir. Bu komisyonlarin yapacaklar1 ¢aligmalarla mezun ve goniillii gibi dig
paydaslarin da etkinligi artirilmak istenmektedir. Bunlarin yaninda kurum igerisinde ¢aligsmalar devam
etmektedir. Akademik ve idari personeller ile dgrencilere yonelik memnuniyet anketleri hazirlanip
gonderilmistir [2_O0D3]. Komisyon gorevlendirmeleri ve is akis semas1 hazirliklar1 1s1ginda birim
icerisinde akademik personeller ve dgrenci temsilcilerinin de yer aldig1 yiiz yiize ve uzaktan toplantilar
gerceklestirilmektedir [3_OD3] [4_OD3] [S_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

[1](2)A.4.1. myo_komisyon_gorevlendirmeleri_guncelleme.pdf
[2](3)A.4.1. memnuniyet anketi.pdf

[3]1(3)A.4.1. myo_toplanti_tutanagi.pdf

[4](3)A.4.1. myo_uzaktan toplanti gorseli.jpeg

[5]1(3)A.4.1. myo_kalite birimi_ogrenci bulusmasi.jpeg



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birim igerisinde yer alan her bir 6grenci bir akademik personel ile danigman-6grenci olarak direkt
iliskilendirilmektedir. Universite tarafindan olusturulan akademik danismanlik ydnergesine uyum
beklenmektedir [OD2]. Ogrencilerin ders igi ve dis1 goriisleri onemlidir. Bu baglamda dgrencilerin geri
bildirimleri bireysel ve/veya toplu olarak hem yiiz yiize hem de e-posta yoluyla alinmaktadir. Her donem
toplu goriismeler yapilmaya 6zen gosterilmektedir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
y1l sonunda) alinmaktadir.

[1]1(3)A.4.2. danisman_bireysel gorusme.pdf
[2](3)A.4.2. danisman_toplu_gorusme.pdf
[31(3)A.4.2. bilgilendirme maili.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskilerinin 6nemi konusunda farkindalik artirilmis ve daha once diizensiz bir sekilde devam
eden iligkiler komisyonlar bazinda daha ciddi olarak yiiriitiilmek istenmistir. Bu baglamda mezun
ogrencilere yonelik bir komisyon kurulup komisyona her programdan temsilen birer akademik personel
ve 6grenci atamasi yapilmigtir [1_OD2-3].

Olgunluk Diizeyi (2): Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

[1](2-3)A.4.3. myo_komisyon gorevlendirmeleri guncelleme.pdf

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universite genelinde uluslararasi 6grenci kabuliinde yer alan adimlar, birimimiz kapsaminda da
gecerlidir [OD2]. Bu kapsamda {iniversitenin usul ve kurallarini igeren yonerge resmi web sitesinde
yayinlamaktadir [OD2]. Giincel verilere dayanilarak olusturulan listeye gore, Meslek Yiiksekokul
blinyesine kayitli farkli uyruklardan toplam 91 6grenci bulunmaktadir [1_OD?3]. Biinyemiz kapsaminda,
uluslararasi 6grenciler i¢in olusturulmus bir komisyon (dezavantajli 6grenciler komisyonu) ve komisyon
i¢in biri akademik personel biri 6grenci olmak iizere temsilciler belirlenmistir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

[1](3)A.5.1. myo_yabanci ogrenci_listesi.pdf

[2](3)A.5.1. myo_komisyon gorevlendirmeleri guncelleme.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizin kapsaminda uluslararasi degisim programi olan Erasmus programimin usul ve kurallart
yonergesinde web sitesinde yayinlanmistir [OD2]. Yonergede de belirtildigi gibi bu programa yonelik
biitcelendirme miktar1 ve faydalanacak ogrenci sayilari Tiirkiye Ulusal Ajans tarafindan


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/08/Akademik-Danismanlik-Yonergesi_Medipol_7Agustos_2024-1-1.pdf
https://int.ankaramedipol.edu.tr/admission/admission-map/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/AMU-Yurtdisindan-Ogrenci-Kabulu-Yonergesi-son-hali-Ofis-ekleme-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/Erasmus-YonergesiRV3.pdf

belirlenmektedir. Giincel Erasmus hareketliligine ait yayimlanan biit¢e planlamasi Tiirkiye Ulusal Ajans
sonrasinda liniversite biinyesinde de paylasiimistir [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitenin belirledigi “Uluslararasilasma Politikas1” [OD2] 1s1ginda devam ettirilen uluslararasi
degisim programi olan Erasmus 6grenim ve Erasmus staj programlari, Meslek Yiiksekokulu kapsaminda
da faaliyetine baslamistir. Meslek Yiiksekokulu kapsaminda Erasmus o6grenim i¢in giincel olarak
bilgisayar programciliginda bir, insaat teknolojisi programi ve i¢ mekan tasarimi programi i¢in iki adet
anlagsmali kurum bulunmaktadir [OD3]. Bu degisim programina dayanarak, anlasmali kurumdan 28
Kasim 2024 tarihinde gelmis olan kabul mektubu ile Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim
faaliyetinden ilk yararlanacak 6grencimizin islemleri tamamlanmistir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

[1](3)A.5.3. erasmus_kabul mektubu.pdf


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/09/a.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/09/GUNCEL-ANLASMALAR-2024.pdf

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Universite ¢atis1 altinda olusturulan ydnetmelikler [OD2] [OD2] dikkate alinarak birim igerisindeki
programlarin miifredatlar1 olusturulmustur [OD3] [OD3] JOD3]. 2024-2025 Giiz yariyilinda agilan
Mahkeme Biiro Hizmetleri programi disinda MYO birimi altindaki tiim programlarin miifredatlarinda
yer alan tlim derslerin ders bilgi formlar1 detayli bir sekilde olusturulmustur [1_OD3]. Bunlarin yaninda
program yeterlilikleri [OD3], program yeterliligi-TYYC matrisleri [OD3], program yeterliligi-TYYC
temel alan matrisleri [OD3] olusturulup Bologna siirecine uygunluklari saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

[1](3)B.1.1. ders_bilgi formu.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birim ve altindaki programlarin sahip oldugu akademik kadrolarin uzmanlik alanlar1 gozetilerek ders
dagilimlar1 yapilmaktadir [OD3] JOD3]. Bu konuda kurum dis1 gorevlendirmelerle 6gretim elemani
konusunda destek alinmaktadir. Ayrica programlar 6zelinde ders dagilimlari diizenlenip her donem
basinda program bagkanlar1 tarafindan birim sekreterine bilgi verilmektedir [1_OD3] [2_OD3]
[3_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Ders dagilimi dengesine iligkin taniml1 siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

[1]1(3)B.1.2. ders_dagilim tablosu bp.exe
[2](3)B.1.2. ders_dagilim_tablosu imt.exe
[31(3)B.1.2. ders_dagilim_bilgilendirme ing.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Hazirlanan yonetmelikler [OD2] [OD2] dikkate alinarak olusturulan programlarin miifredatlar1 [OD3]
[OD3] ve program yeterlilikleri [OD3] birbirine paralel olarak diizenlenmistir. 2024-25 Giiz yariyilinda
acilmis olan Mahkeme Biiro Hizmetleri programi disinda diger tiim programlarin miifredat igerisinde
yer alan tliim derslerinin ders bilgi formlar1 olusturulmustur [1_OD3]. Bu formlarda dersin 6grenme
kazanimlar agikca belirtilmektedir. Bunlara ek olarak tiim derslerin ders-program yeterliligi iliskilerine
[OD3] okulun ana sayfasindan ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir
ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

[1]1(3)B.1.3. ders_bilgi formu.pdf


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/Uzaktan_Egitim_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi_Yonetmeligi.pdf
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=1OMH8aVdQ67LIBc1jXujXXUgIrktNBplIoeJU9XBduNs%7CJKCdSXIkcCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=YQL0TDijKuCRAGPcWReKI4wdFHvnllkge7pRx6QQvvxg9FmDeXNnjsCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=xJuTZ962uU2Q9j5hJ_lbx2hGPOgKHtJdrlrqWYHwaw0kS6cz0hmA68CnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=xJuTZ962uU2Q9j5hJ_lbx2hGPOgKHtJdrlrqWYHwaw0kS6cz0hmA68CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=YQL0TDijKuCRAGPcWReKI4wdFHvnllkge7pRx6QQvvxg9FmDeXNnjsCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=JK1Ste4mXtdF3Cz38GHY3C7knjbAU7Zg2o%7CEfvOs0s95QQhxW41rQcCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYCTemelAlan
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokulu/insaat-teknolojisi-egitim-kadrosu/
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=xJuTZ962uU2Q9j5hJ_lbx2hGPOgKHtJdrlrqWYHwaw0kS6cz0hmA68CnAr4I26ce&lang=tr
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/Uzaktan_Egitim_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi_Yonetmeligi.pdf
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=1OMH8aVdQ67LIBc1jXujXXUgIrktNBplIoeJU9XBduNs%7CJKCdSXIkcCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=YQL0TDijKuCRAGPcWReKI4wdFHvnllkge7pRx6QQvvxg9FmDeXNnjsCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=1OMH8aVdQ67LIBc1jXujXXUgIrktNBplIoeJU9XBduNs%7CJKCdSXIkcCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=xJuTZ962uU2Q9j5hJ_lbx2hGPOgKHtJdrlrqWYHwaw0kS6cz0hmA68CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersProgramCiktiIliskileri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarinm

Birim igerisinde yer alan tiim programlarin ders planlarina, derslerin kredi ve AKTS bilgilerine herkes
tarafindan ulasilabilmektedir [OD2-3]. AKTS-is yiikii hesaplarina yonelik genel kaideler ilgili
yonetmeliklerde belirtilmektedir [OD2]. Staj ve mesleki uygulama hareketliliklerine olduk¢a biiyiik
Oonem verilmekte ve her programda mezuniyet sart1 olarak kabul edilmektedir [OD2]. 2024-25 Giiz
yariyilinda agilan Mahkeme Biiro Hizmetleri haric MYO catis1 altindaki tiim programlarda dersler
lizerinde detay ¢alismalar yapilmis, AKTS-Is Yiikii degerleri tablolar1 olusturulmus [1_OD3] ve
uygulamaya koyulmustur.

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

[1](3)B.1.4. ins_akts 1s_yuku calismasi.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her ders i¢in program amaglart ve 6grenim kazanimlar1 belirlenmistir [1_OD2]. Y1l i¢i tiim stiregler
oldugu gibi derslere yonelik gelismeler, siirecin paydaslari olan 6grencilerle toplantilarda [2_OD3] ve
program i¢i 6gretim elemanlarinin toplantilarinda [3_OD3] [4_OD3] degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

[1](2)B.1.5. ders_bilgi formu.pdf
[2](3)B.1.5. danisman_toplu_gorusme.pdf
[3](3)B.1.5. program _ici_toplanti_guz.pdf
[4](3)B.1.5. program ici_toplanti bahar.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universite catis1 altinda hazirlanan temel ydnerge ve yonetmelikler 1s13inda birimin genel sistem
kurgusu yapilmis ve organizasyon semasi hazirlanmistir [1_OD2]. Burada yer alan tiim c¢alisanlarin
gorev ve sorumluluklari ilan edilmistir [2_OD2] [3_0OD2] [4_OD2] [S_OD2]. Tiim bu tanimlamalar
sonrasinda bdliimiin genel yonetimi saglanmaktadir [6_OD3] [7_OD3] [8_OD3]. Ayrica 6grencilerin
siire¢ icerisinde yapacagi islemleri kolaylastirmak adina is akis semalar1 lizerinde ¢alismalar devam
etmektedir [9_OD3] [10_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

[1](2)B.1.6. myo_organizasyon semasi.docx
[2](2)B.1.6. myo mudur yardimcisi_gys.docx
[3](2)B.1.6. myo mudur gys.docx

[4](2)B.1.6. myo_ogretim_gorevlisi_gys.docx
[5](2)B.1.6. myo_sekreter gys.docx
[6](3)B.1.6. sekreter bilgilendirme mail.pdf
[71(3)B.1.6. sekreter bilgilendirme mail 2.pdf


https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=JK1Ste4mXtdF3Cz38GHY3C7knjbAU7Zg2o%7CEfvOs0s95QQhxW41rQcCnAr4I26ce&lang=tr
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=JK1Ste4mXtdF3Cz38GHY3C7knjbAU7Zg2o%7CEfvOs0s95QQhxW41rQcCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramMezuniyetKosullari

[8](3)B.1.6. mudur bilgilendirme mail.pdf
[9](3)B.1.6. ders_secim_akis mevcut_ogrenci.pdf

[10](3)B.1.6. ders secim_akis yeni ogrenci.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universite ¢atis1 altinda olusturulan ydnetmelikler [OD2] [OD2] dikkate alinarak birim igerisindeki
programlarin miifredatlar1 olusturulmustur [OD3] [OD3] [OD3]. Miifredatlarda goriildiigii gibi pek cok
ders uygulama saati igerip Ogrencinin yaparak Ogrenmesi hedeflenmektedir. Ayrica &grencilerin
motivasyon ve bagliligi da artirilmak istenmektedir. Bu dogrultuda derslerden bir kisminin isleyis
yontemlerini donemsel belirlenmekte [1_OD3] ve uygulama derslerinin bir kismi birebir sahada
yapilmaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

[1](3)B.2.1. ders_isleyis_degisikligi.pdf

[2](3)B.2.1. arazi_dersi_uygulamasi.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universitenin temel ydnergeleri [OD2] [OD2] dikkate alinarak derslerin planlamalari yapilmistir
[OD3]. Bologna stireci de dikkate alinarak tiim detaylariyla hazirlanan ders dosyalarinda 6lgme ve
degerlendirmeye dair bilgiler yer almaktadir [1_OD3]. Bunlarin yaninda derslerin igerigine gore yazili-
coktan se¢meli veya proje olarak uygulanan ara smav ve final sinavlarinin yaninda kisa sinavlar da
yapilabilmektedir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve cesitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

[1](3)B.2.2. mukavemet bologna dosyasi.pdf
[2](3)B.2.2. betonarme_yapilar puan_detay tablo.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Birimimiz, {iniversitenin yatay gec¢is ve kurum disindan alinan derslerin kredi-not transferine iliskin
yonergelerini [OD2] [OD2] esas alarak calismalarina devam etmektedir. Bu dogrultuda yatay geg¢is
ilanlar1 yapilmakta [OD3] ve bagvurular degerlendirilmektedir [OD3]. Kabul islemleri sonrasi
ogrenciler intibak iglemleri i¢cin bagvuru yapmaktadir. Bagvurular sekreterlikce program baskanligina
iletilir [1_OD3]. Programlardaki ilgili komisyonlar konu ile ilgili ¢alismalarini yaparlar [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde O6grenci kabulii, dnceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

[1](3)B.2.3. intibak bilgilendirme.pdf
[2](3)B.2.3. intibak degerlendirme.pdf


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/Uzaktan_Egitim_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi_Yonetmeligi.pdf
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=1OMH8aVdQ67LIBc1jXujXXUgIrktNBplIoeJU9XBduNs%7CJKCdSXIkcCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=YQL0TDijKuCRAGPcWReKI4wdFHvnllkge7pRx6QQvvxg9FmDeXNnjsCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=xJuTZ962uU2Q9j5hJ_lbx2hGPOgKHtJdrlrqWYHwaw0kS6cz0hmA68CnAr4I26ce&lang=tr
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/olcme-ve-degerlendirme-yonergesi-04-08-2022.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=xJuTZ962uU2Q9j5hJ_lbx2hGPOgKHtJdrlrqWYHwaw0kS6cz0hmA68CnAr4I26ce&lang=tr
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/yatay-gecis-yonergesi-yeni-hali04-08-2022.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/AMU-Disindan-Alinan-Derslerin-Kredi-Not-Transferlerinde-Esdegerliklere-%C4%B0liskin-Yonerge.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/2024-2025-guz-donemi-yatay-gecis-kayit-islemleri/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/08/myo-ortalama-yatay-gecis-2024-2025-rv2.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birim igerisinde yer alan her bir programin mezuniyet kosullart [OD2], {ist dereceye gegisi [OD2] ve
istihdam olanaklar1 [OD2] acik ve net bir sekilde kamuoyuna paylasiimistir. Tiim egitim siireci ve
sonrast diploma islemleri belirtilen siirece uygun olarak ytiriitilmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir
[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

[1](3)B.2.4. mezun_ogrenci_listesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan programlarda 6grencilere 6grenim kaynagi olarak, derslerin
yaymlanmis bilgi paketlerindeki kaynaklaria bagli olarak MEBIS’ e yiiklenen ders dosyalari ilk sirada
gelmektedir [OD2][1_OD2]. Ogrenciler egitim donemi igerisindeki haftalarda, hafta bazli hangi
konunun islenecegini ve bu ders i¢in ek bir kaynak olarak ne kullanabilecegini iiniversitemizin web
sitesinde bulunan Bologna dosyalari igeriginden goriintiileyebilmektedir [OD2].Bunlarin yani sira
Ogrenciler iniversitenin kiitiphane imkaninda hem fiziki olarak hem de elektronik ortamdan
ulasabilmektedir [OD3]. Kiitiiphane biinyesinin benimsemis oldugu degerlerden olan ¢esitlilik ve
erisilebilirlik ilkesinin [OD2] devami adina diizenli olarak tiim boliim ve programlardan kitap talep
listesi istenmekte ve kaynaklarin giincel tutulmasi saglanmaktadir [2_OD2-3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

[1](2)B.3.1. mebis_ders notu paneli.jpeg
[2](2-3)B.3.1. kitap_talep istegi_bildirimi.jpeg

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan tiim akademik personeller danismanlik hizmeti vermektedir.
Akademik danismanlik hizmetine dair genel kurallarda ve usullerde {iniversitenin konuya iligkin olan
yonergelerine tabiidir [OD2][OD2].Her donem baslangicinda, akademik personeller kendi ders
programlarina uygun olarak giin ve saat aralifi belirleyerek danismanlik gorliigme zamanlarini
resmilestirir [1_OD3]. Bunun yani sira, akademik danismanlar dénem igerisinde gerek bireysel, gerekse
toplu danmigman goriismeleri yapmakta ve bunu belgelendirmektedir [2_OD3][3_OD3]. Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde egitim gdren Ogrencilerin, Dikey Gegis Sinavi ile 4 senelik fakiiltelerde
egitimlerine devam etmeleri miimkiin oldugundan, 6grencilere bu konuda da yol gdsterici olmaya
calisilmaktadir [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

[1](3)B.3.2. 2023-2024 bahar danismanlik saatleri.pdf
[2](3)B.3.2. bireysel danismanlik tutnaklari.pdf
[31(3)B.3.2. toplu_danimanlik tunanaklari.pdf
[4](3)B.3.2. akademik destek bilgilendirmesi.jpeg


https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=xJuTZ962uU2Q9j5hJ_lbx2hGPOgKHtJdrlrqWYHwaw0kS6cz0hmA68CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramMezuniyetKosullari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=xJuTZ962uU2Q9j5hJ_lbx2hGPOgKHtJdrlrqWYHwaw0kS6cz0hmA68CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramUstDereceyeGecis
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=xJuTZ962uU2Q9j5hJ_lbx2hGPOgKHtJdrlrqWYHwaw0kS6cz0hmA68CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramIstihdamOlanaklari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=J7LyZLPGCmIFvVB0qAcaEAyPVjl792%7CT5y0pDvxI4FNqq2xqimyuznRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=1OMH8aVdQ67LIBc1jXujXXUgIrktNBplIoeJU9XBduNs%7CJKCdSXIkcCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=PmxkhCDK6LLad9fTOONEhYgmlkYS08FsUDUk9IIDzJspripmTM%7CJ4HRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=xJuTZ962uU2Q9j5hJ_lbx2hGPOgKHtJdrlrqWYHwaw0kS6cz0hmA68CnAr4I26ce&lang=tr
https://ankaramedipol.edu.tr/kampuste-hayat/kutuphane/
https://kutuphane.ankaramedipol.edu.tr/vizyon-misyon/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Ankara-Medipol-universitesi-Danismanlik-Hizmetleri-Yonergesi-17-08-2022.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/08/Akademik-Danismanlik-Yonergesi_Medipol_7Agustos_2024-1-1.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik {liniversite kapsaminda egitim ve burs konularina iliskin yonergeler
mevcuttur [OD2] [OD2]. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bu gruba ait giincel olarak bulunan 6grenci
sayist 98°dir [1_OD2]. Dezavantajli gruplara yonelik durumu daha iyi koordine etmek adina, Meslek
Yiiksekokulu’na bagli bes programin her biri i¢in bir akademik personel ve bir 6grenci olmak iizere
toplam 10 kisilik komisyon olusturulmustur [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuriitiilmektedir.

[1](2)B.3.4. myo dezavantajli_ogrenci_listesi.pdf
[2](3)B.3.4. myo_komisyon gorevlendirmeleri guncelleme.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kiiltiir ve sportif faaliyetlerini desteklemek amaciyla {iniversitenin tiim
programlarinin tabii oldugu yonergeler mevcuttur [OD2]. Belirlenen sartlar1 saglayan 6grenci
topluluklart kendi 6grenci kuliiplerini olusturup, faaliyetlerini gergeklestirebilmektedir. Tiim sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizeni ve organizasyonu ile ilgilenen birim olan SKS Daire
Bagkanligi’nin resmi sitesinden ayrintilar takip edilmektedir [OD2]. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
spor ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grencilerin izinlerine ait iist yazilar ektedir [1_OD3] [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

[1](3)B.3.5. sosyal faaliyet izin yazisi.pdf
[2]1(3)B.3.5. spor_faaliyet izin_yazisi.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik atama, yiikseltme ve gorevlendirmelerin usul ve kurallarinin bulundugu yonerge
tiniversitenin web sitesinde bulunmaktadir [OD2]. Meslek Yiiksekokulu miidiirliigii, atama kriterlere
uygun olarak degistirilmis, Ekim 2024 itibariyle yeni miidiir gorevine baslamistir [1_OD3]. Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde, farkli anabilim dallarinda uzmanligi olan akademik personellerin diger
programlara uzmanlik alanlar1 dahilinde gorevlendirmeler yapilmaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

[1]1(3)B.4.1. myo_mudur_ atamasi.jpeg
[2](3)B.4.1. gorevlendirme yazisi.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Konuya iligkin yonerge [OD2] kapsaminda, akademik personeller sorumlu olduklar1 derslerin
dagilimlarin1 uzmanlik alanlarina gore paylasmaktadir [1_OD3]. Derslerin akislari, 6gretim teknikleri
ve degerlendirme kriterleri dersin kapsamina gore degismektedir. Proje alt tabanli derslerin kontrolleri
haftalik olarak ders saatinde veya e-posta iizerinden goriismeler seklinde degerlendirilebilmektedir


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/engelsiz-universite-birim-yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/Ankara-Medipol-Unv.-2024-2025-burs-indirim-olanaklari.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/Ogrenci_Kulupleri_Ana_Yonergesi.pdf
https://sksetkinlik.ankaramedipol.edu.tr/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf

[2_OD3]. Alanin uzman akademik personellerin ve miidiirliigiin karar1 ile belirli dersler de uzaktan
egitim 6grenim sekliyle devam etmektedir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

[1](3)B.4.2. guz bahar ders dagilimi_ornegi.pdf
[2](3)B.4.2. proje_kontrol mail ornegi.jpeg
[31(3)B.4.2. uzaktan egitim karari.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik personelin gelisimini desteklemek adina “Bilimsel Faaliyetlerine Yonelik Tesvik™ adindaki
yonerge kurallar1 ve usulleri uygulanmaktadir [OD2]. MYO biinyesinde, 2024 yil1 igerisinde kongre,
egitim, panel vb. katilimina ait izin uygulama 6rnegi sunulmustur [1_OD3]. Bunun yan sira akademik
egitimine devam eden personellerin haftalik olarak bir giin akademik izinleri miidiirliige iletilen dilekce
lizerine uygulanmaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
[1](3)B.4.3. idari_izin_ornegi.pdf
[1](3)B.4.3. akademik izin karari.pdf


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Tesvik-yonergesi-2024-2.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ankara Medipol Universitesi’nde arastirma siireclerine yardimei birimler (TTO) bulunmasina ragmen,
Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde konuya iliskin 6zel bir uygulama heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Mevcut fiziki kosullar1 ve teknik-mali arastirma kaynaklar1 kurumun yiiksek misyon-hedef ve stratejileri
ile tam olarak uyumlu olmamakla birlikte, yapilan bazi temel yonergeler bulunmaktadir [OD1-2], [OD1-
2]. Ayrica tniversitenin 2026-2030 yillarina yonelik stratejik plan hazirliklart da devam etmektedir
[OD1-2]. Calismalar tamamlandiginda ¢ok daha kesin planlamalar yapilabilecektir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
Birimimiz biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitenin belirlemis oldugu “Arastirma Gelistirme Politikas1” [OD2] 1s18inda birim icerisinde yer
alan ve doktora ¢aligmasina devam eden akademik personellerin akademik izinlerle gelisimleri
desteklenmektedir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

[1]1(3)C.2.1. akademik izin karari.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim igerisinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglaria katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
ve mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak birim igerisinde yer alan programlar diisiiniildiigiinde C.2.2
maddesine yonelik ileriki donemlerde gelisme potansiyeli bulunmaktadir. Planlamalar yer almasa da
birim icerisinden organizasyonlara kii¢iik katilimlar yapilmistir [1_OD1-2] [2_OD1-2].


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2021/03/BAP_AMU_Yonerge.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Tesvik-yonergesi-2024-2.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Tesvik-yonergesi-2024-2.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/stratejik-plan-calismalari/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olugturma ydniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

[1](1-2)C.2.2. yapay zeka uygulamalari.pdf
[2](1-2)C.2.2. makam oluru.pdf

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ankara Medipol Universitesi kuruldugu giinden bu yana desteklemekte oldugu, arastirma
performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi adma hazirlamis oldugu akademik personel
performans degerlendirme yonergesini web sitesinde yayinlamaktadir [OD2].16 Ekim 2024 tarihinde
goriisiilen senatoda bilimsel faaliyetleri tesvik yonergesinde iyilestirmeler yapilmis, tiniversitenin web
sitesinde yayinlanmistir [OD2]. Akademik arastirmalari desteklemek adina akademik personellere idari
izin verilmektedir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

[1]1(3)C.3.1. idari_izin_dilekcesi.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin performansina yonelik degerlendirme ve tesvik yonergesi bulunmaktadir [OD2]
[OD2]. Ancak 2023 BIDR kapsaminda hazirlanan raporda sunulan, MEBIS iizerinden tiim akademik
personelin doldurdugu akademik performans degerlendirme raporlar1t genel degisiklikler siireci
nedeniyle (6grenci, akademik ve idari personel anket yeni diizenlemeler gibi) 2024 yili igerisinde
doldurulmamustir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Tesvik-yonergesi-2024-2.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Tesvik-yonergesi-2024-2.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi
Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ile ilgili yapilan bir ¢aligma yer almamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiirebilmesi i¢in gerekli kaynak konusunda bir c¢alisma
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi slirecini gdsteren bir caligma
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Universite biinyesinde 2024 sonuna dogru olusturulan Toplumsal Katki Politikas1 [OD1-2] sonrasinda
birimimiz 6zelinde farkindalik artmistir. Birimimizde heniiz toplumsal katki bashigi altinda net bir
planlama-uygulama bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu ana bashk ve altindaki tiim basliklar
gelistirilmeye oldukga agiktir. Birim i¢inde olusturulan mezun 6g8renciler komisyonu ve dezavantajl
gruplar komisyonu ile toplumsal katkiya yonelik calismalarin ¢ok daha etkin yapilabilecegi
diistiniilmektedir. Toplumsal katki yoniinden yapilacak her bir planlama ve uygulama, birimimizin temel

degerlerine de uydugundan dolay1 bu alanda ¢aligsmalarin yapilmasi olduk¢a 6nemlidir.


https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/

SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Ankara Medipol Universitesi MYO, kurulusundan bugiine her gecen giin daha saglam ve kurumsal
adimlarla ilerlemektedir. Organizasyon semasi, birim i¢i gorev tanimlar1 ve dolayisiyla is tanimlari
netlesmekte ve bu dogrultuda alt komisyonlar/yonetimler olusturulmaktadir. Gegtigimiz donemde
baslayan “liderlik, yonetisim ve kalite” planlamalar bu dénemde olgunlagmaya baslamis ve tiim
tanimlamalar QDMS’e aktarilmaya baslanmistir. Tiim akademik ve idari islere yonelik is akis semalar1
olusturulmaya baglanmistir. Olusturulan komisyonlar, gerceklestirilen ve gergeklestirilecek toplantilar,

olgunluk diizeylerinin yiikseltilmesi anlaminda gerekli aksiyonlarin alinmasini saglayacaktir.

Egitim ve Ogretim

2024-2025 Giiz yariyili itibariyle agilan Mahkeme Biiro Hizmetleri programi disinda birimimiz egitim
ve Ogretim konusunda genel cercevede pek c¢ok planlamayr tamamlamistir. Pek ¢ok alanda da
uygulamalarini sistematik bir sekilde siirdiirmektedir. Gegtigimiz donemlerde yapilan ancak kayit altina
alinmayan durumlar konusunda bu donem itibariyle farkindalik artis1 saglanmistir. Yapilan bu
caligmalarin dogru bir sekilde izlenmesi, i¢ ve paydaslarla goriisiiliip gerekli ise iyilestirilmesi,

ontimiizdeki rapor siirecinde gelistirilmesi gereken bir durumdur.

Arastirma ve Gelistirme

Birimimizde tam zamanl gorev alan 6gretim elemanlarinin tamamina yakini doktora egitim siireclerini
devam ettirmektedir. Akademik faaliyetleri birim tarafindan desteklenmektedir. Bunun yaninda
Teknoloji Transfer Ofisi’nin destegiyle proje-patent gibi konularda belirli araliklarla goriismeler
saglanarak Ogretim elemanlarinin gelisimleri hedeflenmektedir. Bunlarin yaninda birim ve iiniversite
icerisinde akademik personelin gelisimine yonelik temel egitimlerin (egiticinin egitimi gibi) verilmesi,

Oniimiizdeki rapor donemine iyilestirilmesi gereken bir durum olarak belirmektedir.

Toplumsal Katki
Birimimizde toplumsal katki alaninda herhangi bir strateji ve dolayisiyla uygulama bulunmamaktadir.
2025 yihi igerisinde toplumsal katki siireclerine agirlik verilmesi ve gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

tyilestirilmesi gereken bir alan olarak goriilmektedir.



Gelismeye Ac¢ik Yonler

e Akademik personeller tarafindan 6grenci danigmanligi siireclerinin daha yiiksek bir katilim
oraninda kayit altina alinmasi,

e Mezun 6grencilerle iliskilerin zayifligi,

e Toplumsal katki faaliyetlerinin olmamasi,

e Mezun bilgi sistemi eksikligi,

e Birimlerin 6zelliklerine yonelik egitici egitimlerinin planlanmasi ihtiyaci,

e Ogrencileri dogru yonlendirme konusunda akis semalariin eksikligi,

e Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklerine yonelik 6diil mekanizmasinin zay1flig1 ve bunun
egitime yonelik faaliyetlerde motivasyon diisiikliigline neden olmasi,

e Program kapsaminda uygulamalarda kullanilabilecek laboratuvar yetersizligi,

e Universitede sosyokiiltiirel etkinliklerin sayica yetersiz olmasidur.



