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OZET

MDBF-BIDR (Birim I¢i Degerlendirme Raporu), Ankara Medipol Universitesi Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi (MDBF) Kalite Komisyonu tarafindan titizlikle hazirlanmistir. Bu
raporun olusturulmas: siirecinde, fakiilte biinyesindeki tiim boliimleri kapsayan alt BIDR
caligmalan yiiriitilmiis ve elde edilen bulgular detayli bir sekilde analiz edilmistir. Raporun her
bir baglig1, kalite komisyonu iiyeleri tarafindan kapsamli bigimde ele alinmis, ardindan MDBF
Kalite Temsilcisinin koordinasyonunda tartisilarak mevcut kanitlarin senteziyle nihai hale
getirilmistir.

Bu rapor, fakiiltemizin ilk Birim I¢i Degerlendirme Raporu olmasi nedeniyle gegcmis yillara ait
programlarin kurulus asamalarindan itibaren gerceklestirdigi tim ¢alismalar gézden gegirilmis
ve somut verilerle desteklenebilir olanlar belgelenmistir. Degerlendirme siirecinde, “A.
Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “B. Egitim ve Ogretim”, “C. Arastirma ve Gelistirme” ve
“D. Toplumsal Katki” olmak iizere dort ana baslik ve bunlara bagli alt bagliklar {izerinden
birimimizin olgunluk diizeyi belirlenmistir. Bu kapsamli analiz, fakiiltemizin gii¢lii yonlerini
ve gelisime acik alanlarimi daha net bir sekilde gérmemize olanak saglamistir. Siirekli
iyilestirmenin &neminin farkinda olmakla birlikte, 6zellikle “B. Egitim ve Ogretim” alaninda
saglam temeller {izerine insa edilmis bir yol haritasi olusturulmus, diger basliklarda ise daha
fazla gelisim gerektiren noktalar tespit edilmistir.

2023 yili itibariyla baslatilan Kurum I¢ Degerlendirme ve Birim I¢ci Degerlendirme
siiregleri, 2024 yili sonlarma dogru Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
gorevlendirilen degerlendiriciler tarafindan detayli bir incelemeye tabi tutulmustur. Bu
degerlendirmeler neticesinde, fakiiltemizin giiclii ve gelismekte olan yonleri belirlenmis,
siirecin daha etkin hale getirilmesi igin geri bildirimler alinmistir. Ozellikle 2024 yili MDBF-
BIDR dosyas1 basta olmak iizere, ilerleyen siirecte 2025 yili BIDR raporunun hazirlanmasina
yonelik yol gosterici bir ¢ergceve olusturulmasi hedeflenmektedir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkis1 Olanlar

Ad1 Soyadi Gorevi fletisim Bilgileri
Prof. Dr. Alper YILDIRIM Bagkan | alper.yildirim@ankaramedipol.edu.tr
Prof. Dr. Orhan GAZI Uye | orhan.gazi@ankaramedipol.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Hayriye AKTAS DINCER | Uye | hayriye.aktas@ankaramedipol.edu.tr
Ars.Gor. Canan SOYOGUL Uye canan.soyogul@ankaramedipol.edu.tr
Ars. Gor. Ezgi Han ERYUKSEL Uye |ezgi.eryuksel@ankaramedipol.edu.tr
Edanur ILERI Uye |edanur.ileri@ankaramedipol.edu.tr
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BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

MDBF Dekani
Prof. Dr. Alper YILDIRIM
alper.vildirim@ankaramedipol.edu.tr

MDI;%F D§kan Yard1m9151
Dr. Ogr. Uyesi Cevat OZARPA
cevat.ozarpa@ankaramedipol.edu.tr

MDBF Sekreteri
Edanur ILERI
Dahili 8867 - edanur.ileri@ankaramedipol.edu.tr

MDBF Kalite Komisyonu Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Hayriye AKTAS DINCER
Dahili 8860 — hayriye.aktas@ankaramedipol.edu.tr

MDBEF Kalite Komisyonu Temsilci Yardimeist
Aras. Gor. Canan SOYOGUL
canan.soyogul@ankaramedipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan
09.05.2018 tarihinde kurulmustur. Fakiiltemiz egitim ve Ogretim faaliyetlerine 2021-2022
doneminde, Ankara Tren Gar1 bitisigindeki Merkez kampiis yerleskesinde Bilgisayar
Miihendisligi Bolimii’niin 6grenci kabulii ile baglamistir.

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii 2022-2023 déneminde ilk 6grencilerini almistir. Hali
hazirda Ankara Medipol Universitesi Merkez Kampiis yer alan Fakiiltemizde:

e Bilgisayar Miihendisligi (%100 Ingilizce)
e Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%100 Ingilizce)

lisans programlarinda egitim ve 6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Fakiiltemizde 6grenim goren 6grenci sayist 519°dur. Fakiiltemizde kadrolu olarak ¢alisan 16
Ogretim iiyesi ("4" Profesér, "3" Dogent, "9" Doktor Ogretim Uyesi), 3 Arastirma Gorevlisi ve
1 idari personel goérev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve vizyonuna
gore misyon, vizyon ¢alismasi yapildi m1?)

Misyon: Cok disiplinli ¢alismayla ilgi duyulan alanlara yonelim saglayabilecek, teorik
bilgilerini uygulamayla biitiinlestirebilen, arastirmaci, elestirel diisiinebilen, yenilikgi, girisimci
bakis acisina ve etik degerlere sahip 6grenciler yetistirmektir.
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Vizyon: Tirkiye’de ve diinyada arastirma, egitim ve toplumun problemlerinin ¢6ziimiine
yonelik ¢aligmalarda segkin bir konuma sahip olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Bir fakiiltenin misyonunu gergeklestirmesi ve stratejik hedeflerine ulasabilmesi, biinyesindeki
akademik birimlerin giiclii ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahip olmasina baglidir. Akademik
birimlerin etkili ve verimli ¢alisabilmesi i¢in yalnizca yeterli sayida akademik kadroya sahip
olmas1 degil; ayn1 zamanda bu kadronun stratejik bir yapilanma ile dogru bir sekilde organize
edilmesi de biiyiik 6nem tasimaktadir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (MDBF) biinyesindeki tiim akademik programlarin
egitim siiregleri, tam zamanl 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilmekte olup, akademik niteligin
artirtlmasi adina yari zamanli 6gretim elemanlar1 da bu siirece destek vermektedir [OD2],

[OD2].

Boylece, akademik kadro hem nitelik hem de nicelik acisindan dengeli bir sekilde
yapilandirilarak, egitim faaliyetlerinin en yiiksek verimlilikle siirdiiriilmesi saglanmaktadir. Bu
biitiinciil yaklasim, fakiilte biinyesindeki akademik programlarin Kkalitesini artirarak,
ogrencilerin daha donanimli bireyler olarak yetismesine katkida bulunmaktadir.

2024 yili itibariyle fakiiltemizde kalite ¢aligmalar1 ivme kazanmis ve yonetim organizasyon
semast ve yeni komisyonlar kurulmustur. QDMS’e yiiklenen belgeler arasinda yonetim
organizasyon semasi [1_OD3], dekan, dekan yardimcisi ve fakiilte sekreteri gorev yetki ve
sorumluluklar1 vardir [2_OD3], [3_OD3], [4_OD3]. Dezavantajli Gruplar Komisyonu
kurulmus ve hem akademik personelden hem de tiim birimlerden 6grenci temsilcileri segilmistir
[5_0OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

[1](3)A.1.1. mdbf organizasyon_semasi.docx

[2](3)A.1.1. mdbf_dekan_gys.docx

[3](3)A.1.1. mdbf dekan_yardimcisi_gys.docx

[4]1(3)A.1.1. mdbf_fakulte_ sekreteri_gys.docx

[5]1(3)A.1.1. mdbf dezavantajli_gruplar komisyonu_karar.pdf

A.1.2. Liderlik

Universite genelinde baslatilan kalite giivence siirecine etkin katilim saglamak ve siirecin daha
sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla ¢esitli alt komisyonlar olusturulmustur
[1_OD2-3], [2_0OD2-3]. Bu komisyonlar, kalite siire¢lerinin fakiilte diizeyinde etkin sekilde
uygulanmasin1 saglamak, belirlenen standartlara uyumu artirmak ve siirekli iyilestirme
caligmalarina katkida bulunmak iizere yapilandirilmistir. Her bir alt komisyon, kendi uzmanlik
alanlarma odaklanarak kalite siireclerine yonelik analizler yapmak, oOneriler sunmak ve
liniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda siirdiiriilebilir gelisim saglamak amaciyla
faaliyet gostermektedir.


https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi/bilgisayar-muhendisligi/bilgisayar-muhendisligi-egitim-kadrosu/
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi/elektrik-elektronik-muhendisligi/egitim-kadrosu/

Olgunluk Diizeyi (2-3): Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Birimin geneline
yayilmig, kalite gilivencesi sistemi ve Kkiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

[1](2-3)A.1.2. mdbf kalite_komisyonu_karar.pdf
[2](2-3)A.1.2. mdbf_kalite_komisyonu_karar_ek.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Giliniimiizde yasanan gilincel degisimler, kiiresel egilimler ve paydas beklentileri, yonetim
anlayisinda ve uygulama yontemlerinde siirekli bir degisim ve doniisiim ihtiyacini beraberinde
getirmektedir. Bu doniisiim, yalnizca yonetsel siireclerle siirli kalmayip, akademik kadronun
boyutlu bir siireci kapsamaktadir. Egitimde kaliteyi siirdiiriilebilir kilmak adina, hem akademik
personelin yetkinliklerinin giincellenmesi hem de bilgi aktarim yodntemlerinin yenilik¢i
yaklagimlar dogrultusunda sekillendirilmesi biiylik 6nem tagimaktadir. Bu baglamda dekanlik
pozisyonunda bir degisim yasanmis [1_OD2] ve bir dekan yardimcist atanmistir [2_OD?2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

[1](2)A.1.3. mdbf _dekan_atama_yazisi.pdf
[2](2)A.1.3. mdbf_dekan_yardimcisi_atama_yazisi.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universite genelinde baslatilan kalite giivence siirecine aktif katilimi tesvik etmek ve siirecin
daha diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak amaciyla c¢esitli alt komisyonlar
olusturulmustur [1_OD2], [2_0OD?2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

[1](2)A.1.4. mdbf_kalite_komisyonu_karar.pdf
[2](2)A.1.4. mdbf kalite_komisyonu_karar_ek.docx

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ankara Medipol Universitesi Kurumsal Iletisim Politikas1 fakiiltemiz igin bir dayanak noktasi
olmustur [OD2]. MDBF egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginde gelistirmeler yapilmis
Universite Senatosu™nun 16.10.2024 54/05 sayili karariyla kabul edilmistir [1_OD3]. Y®6netmelik
fakiilte resmi web sitesinde giincellenerek duyurulmustur. Ayrica, gerek donem igerisinde
yapilan ara sinav, genel sinav ve biitiinleme sinavi bilgilendirmeleri, gerekse istege ve 6zel
duruma bagli olarak basvuru sonucu yapilan mazeret sinavi ve mezuniyet i¢in {i¢ ders
sinavlarmin bilgilendirme duyurular1 ve sonuglarina ait duyurular seffaf bir sekilde
yaymlanmaktadir [OD3], [OD3], [OD3], [OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.


https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/
https://ankaramedipol.edu.tr/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-muafiyet-basvurulari/
https://ankaramedipol.edu.tr/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-2024-2025-egitim-ogretim-yili-ara-sinav-mazeret-sinavi-basvuru-sonuclari/
https://ankaramedipol.edu.tr/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-istege-bagli-butunleme-sinavi-basvuru-duyurusu/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/amu-muh-staj-yonergesi-v2.pdf

[1]1(3)A.1.4. mdbf_egitim_ogretim_ve_sinav_yonergesi.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universite genelinde belirlenen misyon, vizyon ve temel degerler, MDBF igin de rehber niteligi
tagimakta olup, birim biinyesinde ¢esitli hedeflerin sekillendirilmesine temel olusturmaktadir.
Bu degerler 2025 Subat ay1 itibariyle yeniden olusturulmustur [1-OD2]. Buna ek olarak, egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma gibi alanlarda,
iiniversitenin genel politikalar1 MDBF tarafindan da benimsenerek uygulamaya konulmaktadir

[OD2] [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

[1](2)A.2.1.MDBF_Vizyon_Misyon.docx

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Ancak Ankara Medipol Universitesi Rektorliigii tarafinca Strateji “Gelistirme Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur ve fakiilteyi temsilen gorevlendirmeler yapilmistir
[OD1-2], [OD1-2].

Olgunluk Diizeyi (1-2): Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universite biinyesinde, performans degerlendirmesine yénelik cesitli yonergeler ve calismalar
yiiriitiilmekte olup [OD2], 6zellikle performansin tesvik edilmesi ve odiillendirilmesine dair
diizenlemeler belirli araliklarla giincellenmektedir [OD2]. Ancak, birime 06zgii 6zel bir
planlama ya da performans yonetim modeli heniiz olusturulmamistir. Bu nedenle, birim
icerisindeki akademik personel, {iniversite genelinde uygulanan performans politikalarina ve
ilgili diizenlemelere tabi olarak degerlendirilmekte ve yonlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda performans gostergeleri ve performans yoOnetimi
mekanizmalar1 tanimlanmustir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birim 6zelinde insan kaynaklarina yonelik bagimsiz bir politika bulunmamakla birlikte, kurum
genelinde belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda hareket edilmektedir [OD2]. Ayrica,
akademik personelin atama ve yiikselme siireglerine iliskin yonergeler, liniversitemizin resmi
web sitesinde erisime agik olarak paylagilmaktadir [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi


https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/02/2-Strateji-Gelistirme-Kurulu.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/02/3-Stratejik-Planlama-Ekibi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Tesvik-yonergesi-2024-2.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/insan-kaynaklari-ve-planlama-dairesi/misyon-ve-vizyon/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi-1.pdf

Birim isleyisini daha sistemli ve seffaf hale getirmek amaciyla net bir organizasyon semasi
olusturulmus olup [1_OD?2], bu sema dogrultusunda kadro igerisindeki her pozisyona yonelik
gorev ve sorumluluklar detayli bir sekilde tanimlanmustir [2_OD2] [3_OD2]. Bununla
birlikte, birim biinyesinde ¢esitli alanlarda faaliyet gostermek iizere farklhi komisyonlar
olusturulmus, bu komisyonlara baskanlar ve her programdan akademik personel iiyeleri
atanmustir [4_OD2], [5_0D?2], [6_OD2]. Ayrica, bazi kritik komisyonlarda, 6grenci katilimini
tesvik etmek ve siireclere dahil olmalarini saglamak adina, her programdan 6grenci temsilcileri
de yer almaktadir. Bu yapi1, akademik ve idari siireclerin daha etkin yonetilmesini saglarken,
katilime1 ve demokratik bir isleyisin benimsenmesine de katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi silire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir.

[1]1(3)A.3.4. mdbf_organizasyon_semasi.doc

[2](2)A.3.4. mdbf_dekan_gys.doc

[3](2)A.3.4. mdbf_dekan _yardimcisi_gys.doc

[4](2)A.3.4. mdbf dezavantajli_gruplar komisyonu_karar.pdf
[5]1(2)A.3.4. mdbf_kalite_komisyonu_karar.pdf

[6](2)A.3.4. mdbf _kalite_komisyonu_karar_ek.pdf

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Birim yonetiminde, i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine aktif katilimini
giiclendirmek amaciyla ¢esitli calismalar yiiriitilmektedir. Bu dogrultuda olusturulan
komisyonlar araciligiyla, tiim programlara bagli akademik personelin yonetim siire¢lerinde s6z
sahibi olmasi saglanmis ve katilime1 bir yonetim anlayisi benimsenmistir.

Ozellikle, dezavantajli gruplar ve Kkalite ile ilgili komisyonlarda, 6grencilerin temsilini
gliclendirmek amaciyla 6grenci temsilcileri de aktif rol almaktadir [1_ODZ2], [2_OD2]. Ayni
zamanda, bu komisyonlarin yiiriittiigli caligmalar sayesinde, mezunlar ve goniillii paydaslar gibi
dis paydaslarin siirece daha fazla dahil edilmesi hedeflenmektedir. Ayrica YOKAK saha
degerlendirmesine katilmalar1 i¢in 6grenciler davet edilmistir [3_OD2].

Tiim bu diizenlemelerin yani sira, paydas katilim mekanizmalarinin daha da gelistirilmesi ve
kurumsal siireglerin giiclendirilmesi adina, birim i¢inde ¢aligmalar kesintisiz sekilde devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

[1](2)A.4.1.mdbf_kalite_komisyonu_karar.pdf
[2](2)A.4.1.mdbf kalite_komisyonu_karar_ek.pdf
[3](2)A.4.1.0grencilerin_yokak_denetimine_daveti.docx

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde 6grenciler akademik ve idari personel ile seffaf bir sekilde goriisme ve bilgi alma
imkanina sahiptir [1_OD2] [2_0OD?2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde Ogretim siireclerine iligkin olarak &grencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin
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ilke ve kurallar olusturulmustur.

[1](2)A.4.2.2.0grenci_gorusme_talepleri.docx
[2](2)a.4.2.2.0grenci_sinav_kagidi_kontrol_talep_maili.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Heniiz fakiilte mezun vermedigi i¢in Mezun iligkileri yonetimi konusunda bir calisma
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universite genelinde uluslararasi 6grenci kabuliinde yer alan adimlar, fakiiltemiz kapsaminda
da gegerlidir [OD2]. Bu kapsamda tiniversitenin usiil ve kurallarini igeren yonerge resmi web
sitesinde yayinlamaktadir [ODZ2]. Giincel verilere dayanilarak olusturulan listeye gore,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesine kayitli farkli uyruklardan toplam 117
ogrenci bulunmaktadir [1_OD2]. Biinyemiz kapsaminda, uluslararasi Ogrenciler igin
olusturulmus bir komisyon (dezavantajli 6grenciler komisyonu) ve komisyon icin biri
akademik personel biri 6grenci olmak {izere temsilciler belirlenmistir [2_OD?2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

[1]1(2)A.5.1. mdbf yabanci_ogrenci_listesi.pdf
[2](2)A.5.1. mdbf dezavantajli_gruplar komisyonu_karar.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitenin degisim programiyla ilgili esaslar1 web sitesinde yaymlanmistir [OD2]. MDBF
Erasmus koordinatorleri [1_OD2] ve ornek bir kabul mektubu kanitlarda sunulmustur
[2_0OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

[1](2)A.5.2.mdbf_erasmus_koordinatorleri.pdf
[2](2)A.5.2.0rnek_erasmus_kabul _mektubu.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Mevcut politikayla uyumlu olarak yurtdigsinda bir iiniversitede doktora sonrasi ¢aligmalarini
yapmak tizere gorevlendirilmis akademik personelimiz mevcuttur [1_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

[1](2)A.5.3.ayse_keles_doktora_sonrasi_arastirmaci_gorevlendirme.pdf


https://int.ankaramedipol.edu.tr/admission/admission-map/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/AMU-Yurtdisindan-Ogrenci-Kabulu-Yonergesi-son-hali-Ofis-ekleme-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/Erasmus-YonergesiRV3.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

s Esgiidim Komisyonu fakiilte temsilcisi vardir [1_OD2]. Giincel formlar ortak dizinde
toplanmaktadir [OD3]. Ders programlar fakiilte web sitesinde yayilanmaktadir [OD3] ,
[OD3]. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’niin lisans 6n kosul agact web sitesinde
yayinlanmaktadir [OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Tanimli siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiritilmektedir.

[1](2)B.1.1. mdbf_erasmus_ve_bologna_temsilcisi_gorevlendirme.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliim bazinda planlanan dersler, boliim hocalar: tarafindan uygun bir sekilde dagitilmis ve
egitim faaliyetleri siirdiiriilmiistiir [1_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
dersleri dengesi, zorunlu - se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkéanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler
bulunmaktadir.

[1](2)B.1.2.0gretim_Uyesi_Ders_Yuku.docx

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Program Ciktist TYYC Matrisi fakiilte web sitelerinde paylasilmaktadir [OD2], [OD2].
Bolime ait olan tiim derslerin programa olan katki ¢iktis1 ekte verildigi sekilde
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren taniml siiregler bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

MDF Staj Yonergesi [OD2] ve ders ¢iktilart ve AKTS tablosu 6rnegi [OD2] [OD2] fakiilte
web sitesinde paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Ogrenci is yiikiiniin nas1l hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlar iceren ilke ve yontemlerin yer aldig: tanimli stirecler® bulunmaktadir.


https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/personal/arzu_senkal_ankaramedipol_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farzu%5Fsenkal%5Fankaramedipol%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBolognaFormlari%2FCE%2FForm4&ct=1733423683849&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=3aa831b9%2D4b7a%2Dcd23%2D6550%2Daf763a02b367&ga=1&noAuthRedirect=1
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/dersprogramlari?pProgramOID=10081
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/dersprogramlari?pProgramOID=76&lang=tr
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/AMU_CPE_CoursePrerequisite_Diagram-rv2.pdf
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=Oyru1M0RZEePE43Yt6sfDdnVaqEeLbBaIi1pudELnsKIM6ON6rRckMCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=mMoDZ9zzJe9bJV2QdFl7xGU_ITkJXTngsuu%7CZ%7C4ZSeGItrhpLEu6qcCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/amu-muh-staj-yonergesi-v2.pdf
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=mMoDZ9zzJe9bJV2QdFl7xGU_ITkJXTngsuu%7CZ%7C4ZSeGItrhpLEu6qcCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=Oyru1M0RZEePE43Yt6sfDdnVaqEeLbBaIi1pudELnsKIM6ON6rRckMCnAr4I26ce&lang=tr

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi (1): Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere
bir sistem bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

MDBEF’de proje temelli 5grenme ve uygulamali calismalar oldukca sik kullanilmaktadir. Ornek
bir uygulama kanitlarda sunulmustur [1_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Ogrenme-6gretme siireglerinde ogrenci merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

[2]B.2.1.1.kisa_sinav_ornegi_goruntu_isleme.pdf
B.2.2. Olcme ve degerlendirme

2024 yili icerisinde MDBF Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi giincellenmistir [1_OD?2].
Ayrica birim olarak Ankara Medipol Universitesi Olgme ve Degerlendirme Ynergesi ve Smav
Uygulamalar1 Yonergesine tabii olarak ¢alismalarini yiiriitmektedir [OD2], [OD2]. Dénem
icerisinde derslerin 6l¢iiliip degerlendirilmesi i¢in proje, kisa sinav, sozlii anlatim, laboratuvar
uygulamalari, vize ve final smavlar1 gibi yontemler uygulanmakta ve tiim bu etkinliklerin
sonuglari seffaf bir sekilde 6grencilerle paylasiimaktadir [2_OD3], [3_OD3]. Bunlara ek olarak
ogrencilere istege bagli biitiinlemeye girme haklar1 kurumun resmi web sitesinden duyurulur

[OD3], [OD3]. [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

[1](2)B.2.2. mdbf_egitim_ogretim_ve_sinav_yonergesi.pdf
[2](3)B.2.2. olcme_degerlendirme_bilgilendirme_ornegi.pdf
[3]1(3)B.2.2. olcme_degerlendirme_bilgilendirme_ornegi2.pdf
[4](3)B.2.2. not_yukseltme_dilekcesi.docx

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Daha once aldiklar dersleri saydirip muaf olmak isteyen dgrenciler ig¢in duyuru resmi web
sitesinde yapilir ve ilgili dilekge ve bagvuru sekli 6grencilere seffaf bir sekilde sunulur [OD2],
[OD3]. Ayrica birim 6grenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
konusunda Ankara Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi, Yurtdisindan Ogrenci Kabulii
Yonergesi ve Uluslararas1 Ofis Yonergesi'ne tabii olarak ¢aligmalarim yiiriitmektedir [OD2],
[OD2], [OD2]. ilgili yonetmeliklere gére hazirlanan yatay gegis basvuru sonuglar1 paylasilir
[1_OD3], [2_0D3] ve web sitesinde ilan edilir [OD3].
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/olcme-ve-degerlendirme-yonergesi-04-08-2022.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Sinav-Uygulamalari-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-istege-bagli-butunleme-sinavi-basvuru-duyurusu/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/01/Not-Yukseltme-dilekce-formu-1-1-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-muafiyet-basvurulari/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/02/MUAFIYET-DILEKCESI-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Yatay-Gecis-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Yurtdisindan-Ogrenci-Kabulu-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/Uluslararasi_Ofis_Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-merkezi-yerlestirme-ile-yatay-gecis-degerlendirme-sonuclari/

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda o6grenci kabulli, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

[1](3)B.2.3.yatay_gecis_sonuclari_bm.pdf
[2](3)B.2.3.yatay_gecis_sonuclari_eem.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

MDBF Ankara Medipol Universitesi Diploma Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri
Yonergesi’ne tabiidir [OD2]. Ancak birim heniiz mezun vermedigi i¢in kendi isleyisine 6zel
bir calisma yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrencilerin ders materyallerine kolayca erisebilmesini saglamak amaciyla, ders notlari,
sunumlar ve yardimecr kaynaklar 6zenle hazirlanarak dijital platformlara yiiklenmektedir.
Fakiiltemizde ders materyalleri Teams programi araciligiyla paylasilmaktadir [OD2]. Bu
sayede, 0grenciler ders igeriklerine istedikleri zaman ulasabilir, konular1 tekrar edebilir ve
ogrenme siireglerini daha verimli bir sekilde yonetebilirler [1_OD3]. Ayrica, materyallerin
diizenli olarak giincellenmesi, ders iceriklerinin giincel ve nitelikli kalmasin1 saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

[1](3)B.3.1.0grenci_bilgilendirme_ornegi.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademisyenlerin 6grenci danismanliklart dagilimi miimkiin oldugunca esit yapilmistir
[1_OD2]. Ogrenci danismanliklar1 Ankara Medipol Universitesi On Lisans Lisans Ogrenci
Danismanlig1 Yonergesi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasi
siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

[1](2) B.3.2.mdbf_ogrenci_danismanliklari.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumumuzda Dezavantajli gruplara ait olan 6grenciler icin yonergeler tanimlanmis ve
uygulanan burs imkanlar1 ile bu 6grencilere destek verilmektedir [OD2], [OD2], [OD2].

Bunlara ek olarak kalite ¢alismalar1 kapsaminda 2024 yilinda fakiiltede Dezavantajli Gruplar
Komisyonu kurulmus ve 6grenci temsiliyetleri saglanmistir [1_OD?2].
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Diploma-Diploma-Eki-ve-Diger-Mezuniyet-Belgeleri-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-teknolojileri-dairesi/sikca-sorulan-sorular/microsoft-teams-kullanimi/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/On-Lisans-Lisans-Ogrenci-Danismanligi-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/engelsiz-universite-birim-yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/Burs_ve_Indirim_Olanaklari_Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/burslar/

Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlar bulunmaktadir.

[1](2) B.3.4. dezavantajli_gruplar_komisyonu_karar.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

MDBF Ankara Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesine uygun
olacak sekilde ¢alismalarini siirdiirmektedir [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmas;
ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
planlamalar bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

MDBF c¢alisanlar1 2024 yilinda yaymlanmis olan Ankara Medipol Universitesi Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi’ne tabiidir [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Mevcut fiziksel altyapi ve teknik-mali arastirma kaynaklari, kurumun belirledigi uzun vadeli
misyon, hedef ve stratejilerle tam anlamiyla Ortligmese de, bu alanlara yonelik temel
diizenlemeler ve yonergeler bulunmaktadir [OD2], [OD2]. Ayrica, 2026-2030 yillarini
kapsayan tUiniversitenin stratejik planlama siireci devam etmekte olup [OD2], bu caligmalar
tamamlandiginda, daha net ve kapsamli planlamalar yapilmas1 miimkiin hale gelecektir.

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Tesvik-yonergesi-2024-2.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2021/03/BAP_AMU_Yonerge.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Tesvik-yonergesi-2024-2.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/stratejik-plan-calismalari/

Olgunluk Diizeyi (1): Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlari
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizdeki toplam 19 akademik personelin 13 tanesi doktora derecesine sahip olup, geriye
kalan 3 tanesi ise doktora egitimlerine devam etmektedir. Mebis sistemi iizerinden akademik
performans raporlari olusturulmaktadir [1_OD?2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

[1](2)C.2.1.0rnek_Akademik_Performans_Raporu.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
MDBF biinyesindeki boliimler toplamda 26 tiniversite ile Erasmus anlagmasina sahiptir [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

[3](2)C.2.1.ayse_keles doktora_sonrasi_arastirmaci_gorevlendirme.pdf

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ankara Medipol Universitesi, kurulusundan itibaren arastirma performanslarmin izlenmesi ve
degerlendirilmesine 6nem vermekte olup, bu amagla hazirladigi akademik personel performans
degerlendirme yonergesini resmi web sitesinde erisime sunmaktadir [OD2]. Ayrica, 16 EKim
2024 tarihinde gergeklestirilen senato toplantisinda, bilimsel faaliyetleri tesvik yonergesinde
cesitli iyilestirmeler yapilmis ve giincellenmis haliyle iniversitenin web sitesinde

yayimlanmigtir [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin performansini degerlendirmeye ve tesvik etmeye yonelik belirlenmis bir
yénerge mevcuttur [OD2], [OD2]. Ancak, 2023 BIDR kapsaminda hazirlanan raporda sunulan
ve tiim akademik personelin MEBIS iizerinden doldurdugu akademik performans
degerlendirme raporlari, 2024 yili igerisinde genel degisiklikler siireci nedeniyle (6grenci,
akademik ve idari personel anketleri ile yeni diizenlemeler gibi) uygulanmamustir.
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/5-ERASMUS-AGREEMENTS.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Tesvik-yonergesi-2024-2.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Tesvik-yonergesi-2024-2.pdf

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Universite biinyesinde 2024 yili sonunda olusturulan Toplumsal Katki Politikas1 [OD1],
birimimizde bu alandaki farkindaligin artmasina katki saglamistir. Ancak, su ana kadar
birimimize 0©zel olarak gelistirilmis net bir toplumsal katki plant veya uygulamasi
bulunmamaktadir. Bu nedenle, toplumsal katki baslig1 ve altindaki tiim bilesenler, gelistirilmesi
ve uygulanmasi acisindan 6nemli bir potansiyel tasimakta olup, bu alanda daha kapsamli
caligmalar yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (1): Toplumsal katk:i faaliyetlerinin siirdiirebilmesi i¢in gerekli kaynak
konusunda bir ¢alisma bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (1): Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecini
gosteren bir ¢alisma bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Ankara Medipol Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, kurulusundan bu yana
kurumsallagsma siirecini giiclendiren adimlar atarak istikrarli bir gelisim gostermektedir.
Zaman icinde, birim i¢indeki gorev ve is tamimlar: daha net hale gelmekte ve bu dogrultuda
alt komisyonlar ve yonetim yapilari olusturulmaktadir. Liderlik, yonetisim ve kalite baslig1
altinda temel diizeyde planlamalar yapilmis olmakla birlikte, bu siire¢lerin heniiz tam anlamiyla
olgunlagtirilmadigr goézlemlenmistir. Ancak, kurulan komisyonlar ve gergeklestirilen
toplantilar, kurumsal olgunluk diizeyinin artirilmasi i¢in gerekli adimlarin atilmasim
saglayacaktir.

Egitim ve Ogretim
Birimimiz, egitim ve 0gretim siireglerine iligkin genis kapsamh planlamalar biiyiik olciide
tamamlamis ve mevcut uygulamalarini sistematik bir sekilde siirdiirmektedir. Ancak,

yiiriitiilen ¢aligmalarin etkin bir sekilde izlenmesi ve gerekli goriilen alanlarda iyilestirilmesi,
bir sonraki rapor siirecinde odaklanilmasi gereken temel konular arasindadir. Ayrica, mevcut
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uygulamalar siki bir sekilde yliriitiilmekte ve paydas geri bildirimleri alinarak siiregler
gelistirilmeye calisiimaktadir. Bununla birlikte, uygulamalara dair kanitlarin eksikligi dikkat
cekmekte olup, bu durumun giderilmesi iyilestirme gerektiren énemli bir alan olarak One
cikmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile is birligi i¢inde, proje gelistirme ve patent basvurular:
gibi konularda diizenli goriismeler gerceklestirilmekte ve 6gretim elemanlarinin akademik
gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Bunun yani sira, egitim kalitesini artirmaya
yonelik temel akademik gelisim programlari (6rnegin, “Egiticinin Egitimi” gibi) bir sonraki
raporlama siirecinde ele alinmasi gereken 6nemli bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Toplumsal Katki

Birimimizde su ana kadar toplumsal katkiya yonelik belirli bir strateji veya yapilandirilmis
bir uygulama bulunmamaktadir. Ancak, 2024 yil1 itibartyla toplumsal katki siire¢lerine daha
fazla 6nem verilmesi ve bu alanda somut adimlar atilmasi biiylik bir gereklilik olarak
degerlendirilmektedir. Universitenin genel politikalar1 dogrultusunda, toplumsal etkilesimi
artirmaya yonelik uygulamalar ve projeler gelistirilmesi, birimin gelisim hedefleri arasinda
oncelikli bir konu olacaktir.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Birimimizin gelisim siirecini daha verimli hale getirebilmek ve egitim-6gretim kalitesini
artirabilmek adina asagidaki alanlarda iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir:

o Ogrenci damsmanhg siireclerinin akademik personel tarafindan daha sistemli bir
sekilde yiiriitiilmesi ve kayit altina alinmasi,

o Toplumsal katki faaliyetlerinin eksikligi nedeniyle bu alanda somut projelerin
hayata geg¢irilmesi,

e Birimlerin ihtiyaclarina uygun egitici egitimlerinin planlanarak uygulanmasi,

« Ogrencilerin dogru yonlendirilmesi i¢cin akis semalarinin olusturulmasi,

o Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine yonelik édiillendirme
mekanizmalarimin yetersizligi ve bu durumun egitim faaliyetlerine yonelik
motivasyon diislikliigline yol agmasi,

e Program kapsaminda uygulamal egitimlerde kullanilabilecek laboratuvar
imkanlarinin yetersizligi,

« Universite genelinde sosyo-Kkiiltiirel etkinliklerin sayica yetersiz olmasi ve
ogrencilerin akademik hayatlar1 disinda sosyal gelisimlerini destekleyecek
etkinliklerin artirilmasi.

Bu alanlarda yapilacak iyilestirmeler, birimimizin kurumsal gelisimine ve egitim kalitesine

katki saglayarak {iniversitenin genel stratejik hedefleriyle daha uyumlu hale gelmesine
yardime1 olacaktir.
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