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1. OZET

Saglik Bilimleri Enstitiisii Birim I¢i Degerlendirme Raporu, enstitiimiiziin gii¢lii, zayif ve
gelismeye agik yonlerini belirlemek, iyilestirme ve gelistirme siireglerine katki saglamak amaciyla
hazirlanmistir.

Igili alanlarin kanitlar, belgeler, titizlikle olusturulmustur. I¢ ve dis paydaslarla kurulan iletisimin
gelismesi ile Enstitlimiiziin akreditasyon siirecine kolaylik saglanmasi hedeflenmektedir. Bunun
yan1 sira Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi siirecine katki saglanarak kurum

akreditasyonuna zemin olusturulmasi amaglanmaktadir.



2. BIDR’NIN HAZIRLANMASINA KATKISI OLANLAR

e Prof. Dr. Burak BILECENOGLU
Saglik Bilimleri Enstitii Miidiirti

e Semanur YILDIRIM
Saglik Bilimleri Enstitii Sekreteri



3. BIRIM HAKKINDA BiLGILER
3.1.1letisim Bilgileri
Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirii

Prof. Dr. Burak BILECENOGLU

E-posta: burak.bilecenoglu@ankaramedipol.edu.tr

Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiir Yardimcist
Prof. Dr. Ceren GOKMENOGLU

E-posta: ceren.gokmenoglu@ankaramedipol.edu.tr

Saghk Bilimleri Enstitiisii Enstitii Sekreteri
Semanur YILDIRIM

E-posta: semanur.yildirim@ankaramedipol.edu.tr



mailto:ceren.gokmenoglu@ankaramedipol.edu.tr

3.2.Tarihsel Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saglik, Bilim ve Arastirma Vakfi tarafindan
09.05.2018 tarihinde kurulan bir {iniversitedir. Tirkiye ve Diinyanin ihtiya¢ duydugu yetenekli,
donanimli bireylerin diinya standardinda bir yiliksek ©6grenim programi ve imkanlariyla
egitilmesini oncelikler.

Ankara Medipol Universitesi nitelikli bilgiyi iiretecek, nitelikli bilim insanlarmi yetistirmeyi
hedefleyen bir kurum olarak, bilimsel ve teknolojik alanlarda gergeklestirilecek basarilarin
Tirkiye’nin siirdiiriilebilir kalkinmasinin ve sosyoekonomik gelisiminin en 6nemli itici glicii
olduguna inanmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi’'nde 2024 yil sonu itibartyla 3 Enstitii bulunmaktadir. Saglhk
Bilimleri Enstitiistinde 9 adet lisansiistii program mevcut olup, bu programlardan 2 tanesi doktora
7 tanesi ise tezli yliksek lisans programidir. Saglik Bilimleri Enstitiisii 2024 y1l sonu itibariyle 137
Ogrenci mevcuttur. Bu 6grencilerden 39°u doktora 98’1 tezli yiiksek lisans programi 6grencisidir.
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2024 yil1 sonuna kadar 3 doktora 58 tezli yiiksek lisans olmak iizere

toplam 61 lisansiistii mezun vermistir.

Tablo 1. Saglik Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Programlari

Yiiksek Lisans Programlari Acihis Tarihleri
Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans 2019

Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans 02.08.2023
Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans 02.08.2023
Anatomi Tezli Yiiksek Lisans 02.08.2023

Dil ve Konusma Terapisi Tezli Yiiksek Lisans 02.08.2023
Odyoloji Tezli Yiiksek Lisans 02.08.2023
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans 28.08.2024




Tablo 2. Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlari

Doktora Programlar Acilis Tarihleri
Beslenme ve Diyetetik Doktora 2019
Fizyoloji Doktora 02.08.2023

3.3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu
Saglik Bilimleri Enstitlisii'niin misyonu; saglik alanlarinda bilimsel arastirma, gelistirme
faaliyetleriyle disiplinler arasi calismalar1 tesvik ederek, bilgi iiretme, paylasma ve yayma
siireclerini  desteklemek, yenilik¢i, girisimci, nitelikli akademisyenler ve profesyoneller
yetistirmek; {niversite-ozel sektor-kamu is Dbirligini tesvik ederek yeni is birliklerinin

gelistirilmesine katki saglamaktir.

Vizyon

Lisans lstli egitim; bilimsel diisiinme tiime varim ve tiimden gelim yontemleriyle analitik
diisiinerek neden-sonug iliskisini kurabilme ve problem ¢6zebilme becerisinin kazanilmasi i¢in
yeterli bilgi donanimina sahip olunmasini saglama stirecidir. Toplumsal kalkinma hizini artirmak
ve 1Ust diizeyde tutabilmek i¢in temel unsur insan giicidiir. Lisansiistii egitim ile
ogrencilerimize giiniimiizde siirekli degisen ve gelisen ¢cagdas bilgiye ulagmalar1 ve tiim diinyada
yapilan ¢aligmalara 6zgiin katkilar saglamalar1 i¢in bilimsel, teknolojik ve entelektiiel egitimleri

vermek temel hedefimizdir.

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin vizyonu; {ilkemizin rekabet giiclinii artiracak bilimsel aragtirmalara
onciiliik eden, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 oncelikli hedefleri olarak benimseyen,
toplum i¢in istiin nitelikli profesyoneller ve arastirmacilar yetistiren, ulusal ve uluslararasi

sayginliga sahip bir enstitli olmaktir.



Degerler

Etik Degerlere Bagli
Miikemmeliyetci

Cevreye Duyarli

Kalite ve Siirdiiriilebilirlik Odakli
Paydas Odakl

Ozgiirliikgii

Hosgoriili

Katilime1

Yenilikg¢i ve Girigimcei

Siirekli Ogrenen ve Gelisen

Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip

Hedefler

Saglik Bilimleri Enstitiisii hedefleri arasinda, lisansiistii programlarin ders igeriklerinin ¢agdas

bilimsel gelismeler ¢ercevesinde giincellenmesi, giincel ve ihtiyaclari karsilamaya yonelik lisansiistii

disipliner veya disiplinler arasi yeni programlarin agilmasi, tez, bilimsel yaymn ve proje

calismalarinin artirilmasi, lisansiistii tez calismalarinin Bilimsel Arastirma Projeleri tarafindan

desteklenmesi, is gerekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan miktarda idari personel temin edilmesi,

lisanstistii egitim-6gretim ydnetmeliginin ve uygulamalarinin giiniimiiz kosullarina uygun hale

getirilmesi, personel memnuniyetinin artirilmasi, enstitiiniin tanittimina yonelik faaliyetlerde

bulunulmasi ve dgrencilerle ve mezunlarla iletisimin giiclendirilmesidir.

Tiim bunlarin yan1 sira Saglik Bilimleri Enstitiisii,

Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

Ogrenci sayisinin artiriimast

Ogrencilerin uluslararasi kongrelere katilimini saglamak

Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak

Yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak

Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez ¢alismalarinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Ustiin nitelikli ve aldi81 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan dgrenciler
tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

Yiriittiigl egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.
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e ¢ ve dis paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi
e  Mezun 6grenciler ile haberlesmenin devamini saglamak

e Mevzuati giiniin ihtiyaglarina gore yenilemek hedeflemektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Saglik Bilimleri Enstitiisi organlari, bu organlarin secimleri, gorev siireleri, yetki ve
sorumluluklart 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 19. maddesine gore belirlenmekte olup
asagidaki sekildedir.

Organizasyon semasi

A) Enstitlinlin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

B) Enstitii miidiirdi, ic y1l icin Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin, Enstitiide gorevli aylikli Ogretim Elemanlari arasindan ii¢ (3) y1l i¢in atayacagi en ¢ok
iki (2) yardimeis1 bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmas1 hallerinde yapilacak
islem, Dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirii, bu kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri
Enstitii bakimindan yerine getirir.

C) Enstitii Kurulu, Enstitii Miidiiriiniin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitiiyii olusturan
Ana Bilim Dal1 Baskanlarindan olusur.

D) Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii Miidiiriiniin baskanliginda, Miidiir Yardimcilari, Midiir
tarafindan gosterilecek alt1 (6) aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ (3) yil i¢in secilecek
tic Ogretim Uyesinden olusur.

E) Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim

Kuruluna verilmis gorevleri Enstitli bakimindan yerine getirirler.

e Saglik Bilimleri Enstitlisii Yonetim Kurulu asagida isimleri bulunan dgretim iiyelerinden
olusmaktadir [1_OD3].

Prof. Dr. Burak BILECENOGLU (Anatomi ABD Béliim Baskani/Miidiir)

Prof. Dr. Ceren GOKMENOGLU (Miidiir Yardimcis1)

Prof Dr. Nevin SANLIER (Beslenme ve Diyetetik ABD Béliim Baskani/Uye)

Prof. Dr. Ahmet KOC (Histoloji ve Embriyoloji ABD Boliim Baskani/Uye)

Prof. Dr. Giilcan HARPUT (Fizyoterapi ABD Béliim Baskani/Uye)

e Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurulu asagida isimleri bulunan 6gretim iiyelerinden olugsmaktadir
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[2_0OD2].
Prof. Dr. Burak BILECENOGLU (Anatomi ABD Béliim Baskani/Miidiir)

Prof. Dr. Ceren GOKMENOGLU (Miidiir Yardimcisi)
Prof. Dr. Nevin SANLIER (Beslenme ve Diyetetik ABD Boliim Baskani/Uye)
Prof. Dr. Erol BELGIN (Dil ve Konusma Terapisi ABD Béliim Baskani/ Odyoloji ABD Bliim
Baskani1/Uye)
Prof. Dr. Ahmet KOC (Histoloji ve Embriyoloji ABD Boliim Baskan1/Uye)
Prof. Dr. Ethem GELIR (Fizyoloji ABD Béliim Baskani/Uye)
Prof. Dr. Giilcan HARPUT (Fizyoterapi ABD Béliim Baskani/Uye)
Saglik Bilimleri Enstitlisiniin gorev ve sorumluluklar1 Saglik Bilimleri Enstitilisiine bagl
yiiriitiilen, toplam 9 lisansiistii programda;
Lisanstistli 0grencilerin;
e Ilgili yariyil i¢in alinacak lisansiistii 6grenci basvuru islemleri ile kabul islemleri,
e Tez savunma sinavinda gorev alacak dgretim iiyelerinin belirlenmesi,
e Lisansiistii 6grencilere danigman atanmast,
e Tezlerin tez yazim yonergesine uygun olarak hazirlanip hazirlanmadiginin kontrol edilmesi,
e Ogrencilerin, kayit dondurma taleplerinin degerlendirilmesi,
e Ders intibaklarmin yapilmasi,
e Ana Bilim Dal1 Bagkanliklar1 tarafindan 6nerilen Doktora Yeterlik Komitelerinin belirlenmesi
gibi islemler yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (2): RUBRIK ANAHTARINDAKI ACIKLAMANIN AYNISI
YAZILACAK
1
2
3

A.1.2. Liderlik

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde yapilan akademik ve idari iglerde is akis siirecleri ve gorev tanimlari
belirlenmistir [1_OD3] [2_0D3] [3_OD3] . Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Her Ana Bilim Dalinin bolim bagkani belirlenmistir [4_OD3]. Boliim baskanlari
birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerini yani sira; iliskileri, zamani, birimsel
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimizde isleyen siireclerde i¢ ve dis paydaslarla belli araliklarla goriismeler gergeklestirilip
fikir aligveriglerinde bulunarak iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir.
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Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme, stratejik planlama, i¢ kontrol, kurumsal
degerlendirme, periyodik izleme ve iyilestirme siiregleri ile ilgili caligmalarin 6rgiitlenmesine ve
yiiriitiilmesine iliskin hiikiimlerin yiritilmesi i¢in Kalite Komisyonu olusturulmustur [OD2].
Saglik Bilimleri Enstitiisti ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla Birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur [1_OD2].

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Saglik Bilimleri Enstitlisii tarafindan ilgili faaliyetlerin yliriitiilmesi amaciyla Birim Kalite
Komisyonu ve Kalite Komisyon Temsilcisi olusturulmustur [1_OD2] [2_OD2]. Birim Kalite

Komisyonu gorev tamimlari heniiz yapilmamistir. Uyeler belirlenmis-olup-gdreviendirme yazilar
tHetthmemistir {OBH-

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumsal Iletisim politikasi. Saglik Bilimleri Enstitiisii faaliyetlerini internet sitesi aracihigi ile
yapilmaktadir [OD2]. Bazi programlarimiza ait program igerikleri, ders bilgileri ve akademik takvim
internet sitesinde bulunmaktadir [0D2][OD3][1 OD3].

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturacagi
stratejik amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmelidir. Kurum kalite giivence sistemi yoOnergesi internet
sitesinde kalite sekmesi altinda erisilebilirdir ve tim personel yonerge ile ilgili bilgi sahibidir
[OD2]. Birimdeki kalite glivencesi yonerge kapsamina gore olusturulmus, gérev ve sorumluluklar

tanimlanmamistir [OD1].
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Enstitii olarak stratejik planimiz bulunmamakla birlikte kurum stratejik plan ¢aligmalari ile uyumlu
misyon, vizyon, amag ve hedeflerimiz belirlenMEmistir.

Okulumuzda bulunan alaninda uzman hocalarimizla, Saglik Bilimleri Enstitiisii programlarinda en
iyi egitimi vermek amaglanmaktadir. Stratejik Plan Calismalari belirlenen amag ve hedefler
dogrultusunda web sayfasi araciligryla kamuoyuyla paylasilmaktadir [OD2].

Oniimiizdeki siirecte, her yil belli tarihlerde Ana Bilim Dali Baskanliklarindan lisansiistii

ogrenciler i¢in proje yayin bilgisi faaliyet raporlarinin hazirlanip internet sitesinde yaymlanmasi
planlanmaktadir [1_OD?2].

A.2.3. Performans yonetimi

Performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmamistir. Kalite
Komisyonu bulunmakta ancak diizenli araliklarla toplantilar yapilmamaktadir [1_OD2]. ilerleyen

siirecte diizenli araliklarla toplantilar yapilarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir
[OD1]
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Ankara Medipol Universitesi biinyesinde entegre bilgi yonetim sistemi yapilanmas1 mevcuttur.
Bilgi yonetim sistemlerinin faaliyetleri Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir [OD2]. Universitede egitim alan tiim 6grencilerin, gorev yapan tiim akademik ve
idari personelin gereksinimleri dogrultusunda kullanima sunulmus farkli bilgi yonetim sistemleri
bulunmaktadir. Kurumsal bilginin toplanmasi, saklanmasi ve dagitimi hususunda Universite
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve e-imza uygulamasi kullaniimaktadir [OD2].
Ogrencilerin ders kayitlari, ders secimleri, ekleme ve birakma islemleri, devamsizlik durumu
takipleri gibi islemlerin yani sira, 6gretim elemanlariin &grencilerinin ders kayit, devam,
transkript vb. islemlerinin izlemesi Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) araciligiyla
saglanmaktadir [OD2]. Tiim kullanicilarin kataloglara, elektronik yayinlara ve sunulan igeriklere
ulasabilecegi bir Ankara Medipol Universitesi Kiitiiphanesi bulunmaktadir [OD2].

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Universitede Programlarin insan kaynaklari yapilanmalari, atamalari, idari teskilat, yoneticiler ve
gorevleri {iniversitenin ana yoénetmeligi ile belirlenmistir. Ankara Medipol Universitesi
kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlart ile birim (Enstitii, Fakiilte, Yiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu) ve boliimlerin (program) yillik akademik performans degerlendirme siirecini takip
edecek ve degerlendirecek komisyonlarin olusumu ve isleyisine yonelik ilke ve esaslar Akademik
Performans Degerlendirme Yonergesi ile tanimlanmistir [OD?2]. Birimde akademik ytikseltilme
ve atamalarda uygulanacak kriterleri Akademik Yikseltme Ve Atama Yonergesi ile
tanimlanmustir [OD2].

A.3.3. Finansal yonetim

Universitenin dngdriilen biitcesi icin gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplayarak degerlendirmek
ve plan, program ve ilkelere gére hazirlanmasi, tiim akademik ve idari personelin bordro islemleri,
sosyal giivenlik kesintiler1 ve vergilerin hesaplanmasi, ek ders iicretlerinin hesaplanmasi ve
O0denmesi, 0grenci kayit doneminde iicretlerin hesaplanmasi, tahsili ve takibi, demirbas ve
envanter islemlerinin takibi, gelirlerin toplanmasi, tahsili ve takibi, bor¢ ve alacaklarin takibi, tiim
muhasebe islemleri, kayit ve belgelerinin takibi, finans hizmetleri, yasal beyan ve bildirgelerin
siiresi igerisinde tanzimi ve bildirimi Idari ve Mali Isler dairesi tarafindan takip edilmektedir
[OD2]. Varlik (Demirbag) Yonetimi” olarak tanimlanan BEAM programi Ankara Medipol
Universitesi kurumunda varliklarm dijital ortamda gergeklestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.
Bu program ile satin alma siireci, tedarik siireci ve depo siireclerinin sistem tizerinden takibi
yapilmaktadir. Bu program ile BT envanterinin zimmet takibi kayit altina alinmistir. Bu siire¢
kapsaminda tniversitemizde “Varlik Envanteri Sayimi” yapilmistir. Envanterler kayit altina
alinmis ve envanterlerin adeti BEAM programina kaydedilmistir. Boylelikle envanter takibi dijital
ortamda takip edilmektedir [OD2].

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Akademik ve idari personelin birim etkinlikleri ve komisyonlari igerisindeki gorevleri tanimlanmis
olup, siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim sistematigi yazili olarak kurum tarafindan
icsellestirilmistir. Universitemiz tarafindan, 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri yapilmaktadir [OD2] [OD2] [OD2].

Saglik Bilimleri Enstitlistinlin kendi icerisinde 6grenci memnuniyet anketi yapilmamaktadir [OD1].
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir [1_OD3].

Ic paydaslarin goriislerinin alinmasi siirecinde diizenli araliklarla toplant1 diizenlenmesi
planlanmaktadir [OD1].

[21(3) A.4.1.Enstitii Kurul Uye HK.

[3]1(3) A.4.1Enstitii Kurul Uye Hk.

[4]1(3) A.4.1Enstitii Kurul Uye Hk.

[5]1(3) A.4.1Enstitii Kurul Uye Hk.

[61(3) A.4.1Enstiti Kurul Uye Hk.

[71(3) A.4.1Enstitii Kurul Uye Hk.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Saglik Bilimleri Enstitiisii 6grenci geri bildirimleri ile ilgili ¢aligma bulunmamaktadir [OD1].
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Saglik Bilimleri Enstitiisii ilk mezunlarin1 2020 - 2021 Egitim Ogretim yilinda vermistir. Su ana
kadar mezun 6grencilerden geri bildirim ile ilgili caligmalar yapilmamistir [OD1]. Saglik Bilimleri
Enstitiisii olarak mezun 6grenciler ile iletisimde kalip kariyer gelisimlerini takip edebilmek adina
caligmalar yapilmast ve mezun defteri hazirlanmasi planlanmaktadir [OD1]

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini planlayarak yonetmeli ve
sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitenin uluslararasi nitelik tastyan faaliyetlerinin koordinasyonunu, yurtdist dgrenci alim
siirecini ve koordinatorliikler kapsaminda yer alan degisim programlarinin yiiriitiilmesi
Uluslararas1 Ofis Yonergesine gore diizenlenmektedir [OD2].

Saglik Bilimleri Enstitlstinin Uluslararasi sireg ve faaliyetleri bulunmamaktadir [OD1].
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https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/personal/kaliteortak_ankaramedipol_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A18cdee7f57cb4bb2b557faaf02f2b37b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1741001037601&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e6b6aede%2D5217%2D1fc6%2Dfc76%2Dde254b024b3e&FolderCTID=0x012000712AAD668A882942875D6556F725D8AE&id=%2Fpersonal%2Fkaliteortak%5Fankaramedipol%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FAKADEM%C4%B0K%2FSA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%2FA%2FA4%2FA%2E4%2E1%2F%5B4%5D%283%29%20A%2E4%2E1Enstit%C3%BC%5FKurul%5F%C3%9Cye%5FHk%2E%2EPDF&parent=%2Fpersonal%2Fkaliteortak%5Fankaramedipol%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FAKADEM%C4%B0K%2FSA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%2FA%2FA4%2FA%2E4%2E1
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/personal/kaliteortak_ankaramedipol_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A18cdee7f57cb4bb2b557faaf02f2b37b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1741001037601&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e6b6aede%2D5217%2D1fc6%2Dfc76%2Dde254b024b3e&FolderCTID=0x012000712AAD668A882942875D6556F725D8AE&id=%2Fpersonal%2Fkaliteortak%5Fankaramedipol%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FAKADEM%C4%B0K%2FSA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%2FA%2FA4%2FA%2E4%2E1%2F%5B5%5D%283%29%20A%2E4%2E1Enstit%C3%BC%5FKurul%5F%C3%9Cye%5FHk%2E%2EPDF&parent=%2Fpersonal%2Fkaliteortak%5Fankaramedipol%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FAKADEM%C4%B0K%2FSA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%2FA%2FA4%2FA%2E4%2E1
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/personal/kaliteortak_ankaramedipol_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A18cdee7f57cb4bb2b557faaf02f2b37b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1741001037601&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e6b6aede%2D5217%2D1fc6%2Dfc76%2Dde254b024b3e&FolderCTID=0x012000712AAD668A882942875D6556F725D8AE&id=%2Fpersonal%2Fkaliteortak%5Fankaramedipol%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FAKADEM%C4%B0K%2FSA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%2FA%2FA4%2FA%2E4%2E1%2F%5B6%5D%283%29%20A%2E4%2E1Enstit%C3%BC%5FKurul%5F%C3%9Cye%5FHk%2E%5F%2EPDF&parent=%2Fpersonal%2Fkaliteortak%5Fankaramedipol%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FAKADEM%C4%B0K%2FSA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%2FA%2FA4%2FA%2E4%2E1
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/personal/kaliteortak_ankaramedipol_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A18cdee7f57cb4bb2b557faaf02f2b37b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1741001037601&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e6b6aede%2D5217%2D1fc6%2Dfc76%2Dde254b024b3e&FolderCTID=0x012000712AAD668A882942875D6556F725D8AE&id=%2Fpersonal%2Fkaliteortak%5Fankaramedipol%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FAKADEM%C4%B0K%2FSA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%2FA%2FA4%2FA%2E4%2E1%2F%5B7%5D%283%29%20A%2E4%2E1Enstit%C3%BC%5FKurul%5F%C3%9Cye%5FHk%2E%5F%2EPDF&parent=%2Fpersonal%2Fkaliteortak%5Fankaramedipol%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FAKADEM%C4%B0K%2FSA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%2FA%2FA4%2FA%2E4%2E1
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/personal/kaliteortak_ankaramedipol_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A18cdee7f57cb4bb2b557faaf02f2b37b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1741001037601&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=e6b6aede%2D5217%2D1fc6%2Dfc76%2Dde254b024b3e&FolderCTID=0x012000712AAD668A882942875D6556F725D8AE&id=%2Fpersonal%2Fkaliteortak%5Fankaramedipol%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FAKADEM%C4%B0K%2FSA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%2FA%2FA4%2FA%2E4%2E1%2F%5B7%5D%283%29%20A%2E4%2E1Enstit%C3%BC%5FKurul%5F%C3%9Cye%5FHk%2E%5F%2EPDF&parent=%2Fpersonal%2Fkaliteortak%5Fankaramedipol%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FAKADEM%C4%B0K%2FSA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%2FA%2FA4%2FA%2E4%2E1
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/Uluslararasi_Ofis_Yonergesi.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Saglik Bilimleri Enstitlisiiniin kendisine ait uluslararasilagsma finansal kaynagi bulunmamaktadir
[OD1].

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Erasmus+ Programi kapsaminda Ogrenci Hareketliligi ve Personel Hareketliligi cercevesinde
Universitemizden hareketlilige katilmak isteyen adaylara duyurulmak iizere hazirlanan ilan
metinler tiniversite internet sitesinde ilan edilmistir [OD2].

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
“Lisansiistii Program A¢ma Olgiitlerine” uygun olarak hazirlanmis program tekliflerinin, Saglik

Bilimleri Enstitiisii Kurulu onay1 sonrasinda Universite Senatosunda goriisiilmesi ve uygun

goriilmesi durumunda Yiiksekdgretim Kuruluna sunulmasi seklinde gergeklesmektedir.

Enstitiimiizde Egitim-Ogretime devam eden programlarm tasarim asamalarinda dis
paydaslarin istek, ihtiyag ve Onerilerinin alinmasina dikkat edilmistir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagilimi anabilim dallar1 tarafindan belirlenir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim
programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir [OD3].

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin bazi programlarinda derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur [OD3].

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayalh Ders Tasarimi

Saglik Bilimleri Enstitiisii tezli yliksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla
en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Seminer dersi ve tez c¢aligmasi
kredisiz olup, basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli yiiksek lisans programi bir
egitim-ogretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az
sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak {izere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrencinin

mezun olabilmesi i¢in 120 AKTS almis olmas1 gerekir.
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https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus-hareketliligi-ilanlari/
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Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci i¢in toplam 21 krediden ve
bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer, yeterlik
smavi, tez Onerisi ve tez ¢alismasi olmak tizere en az 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans
derecesiyle kabul edilmis 6grenciler i¢in de en az 42 kredilik 14 ders, seminer, yeterlik sinavi, tez
onerisi ve tez calismasi olmak iizere toplam en az 300 AKTS kredisinden olusur ilgili mevzuat

Ankara Medipol Universitesi internet sitesinde bulunmaktadir [OD3].

Tez c¢aligmast basarili bulunup kabul edilen Ogrenci, elde ettigi sonuglar ilgili tez yazim
kilavuzuna uygun bi¢cimde yazmak ve tezini jlri oniinde sozlii olarak savunmak zorundadir. Tez
yazim kilavuzu okulun internet sitesinde sunulmaktadir [OD3]

Doktora dgrencisinin tezini sonuglandirilabilmesi i¢in en az ii¢ basarili tez izleme komitesi raporu

sunulmus olmasi gerekir [1_OD2].

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Mezun durumlar ve takibi ile ilgili heniiz ¢alisma yapilmamaktadir [OD1].
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve o6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir [OD3].

B.2. Programlarin Yiiritillmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalarin yapilmasi planlanmaktadir [OD1].

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

Ankara Medipol Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi’nin 46.
maddesinin not sistemine uyarlanarak genel basari notu verilir. Sinav notlar1 yazili olarak ilan
edilir. Ders basar1 notunun hesaplanmasina iliskin esaslar Senato tarafindan belirlenir. Uygulanan
degerlendirme sistemine iliskin bilgiler internet sitesinde ve resmi gazatede yayinlanmis olan
siav yonetmeliginde acikga belirtilmistir [OD3] [OD3].

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Saglik Bilimler Enstitiisiiniin belirledigi donemlerde lisansiistii alimlari i¢in ilana ¢ikilir. Anabilim
dallarinin belirledigi kriter ve kontenjanlara bagl kalarak 6grenci basvurulari kabul edilir
[L OD3]. Anabilim dallarinin gergeklestirdigi yazili ve sozlii miilakat sonucunda basgarili
ogrencilerin kesin kaydi Enstitii tarafindan gergeklestirilir.

Ankara Medipol Universitesi internet sitesinde yiiksek lisans ve doktora programlarinin kayit akis
semasi bulunmaktadir [2_OD3].
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Ankara-Medipol-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmenligi26-08-2022RV4.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/SaglikBilimleriEnstitusuTezYazimKilavuzu.pdf
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/kaliteortak_ankaramedipol_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA36DEA0A-A126-47DA-A71E-BDF315DA70B0%7D&file=%5B1%5D(2)B.1.4.DOKTORA%20TEZ%20%C4%B0ZLEME%20KOM%C4%B0TES%C4%B0%20FORMU.doc&action=default&mobileredirect=true
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/09/SBE-LISANSUSTU-2024-2025-AKADEMIK-TAKVIMI-1.pdf
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=ShA2hSRDNEf8IfYnQQZGfroVRrD5b%7CiNIpjRfGlvs5MZDaN2daBDgcCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOlcmeVeDegerlendirme
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200302-1.htm
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/personal/kaliteortak_ankaramedipol_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A18cdee7f57cb4bb2b557faaf02f2b37b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1741076857289&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=a764da40%2D32b2%2Da017%2Dd876%2D33d329dca1d2&FolderCTID=0x012000712AAD668A882942875D6556F725D8AE&id=%2Fpersonal%2Fkaliteortak%5Fankaramedipol%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FAKADEM%C4%B0K%2FSA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%2FB%2FB2%2FB%2E2%2E3%2F%5B1%5D%283%29%20B%2E2%2E3%2E%20Beslenme%20ve%20Diyetetik%20ABD%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%20S%C4%B1nav%C4%B1%20Kontenjan%2C%20%C3%96n%20%C5%9Eart%20ve%20J%C3%BCri%20%C5%9Eablonu%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkaliteortak%5Fankaramedipol%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FAKADEM%C4%B0K%2FSA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%2FB%2FB2%2FB%2E2%2E3
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/enstituler/saglik-bilimler-enstitusu/tezli-yuksek-lisans-doktora-akis-semasi/

Lisansiistii programlarin slire¢ semalarmin 6grencilerin egitim-6gretim dénemi boyunca sorun

yasamamasi ve sorularina cevap olabilmesi adina internet sitesinde paylagilmasi amacglanmaktadir

[3_0D2].

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Lisansiistii programa kayitl bir 6grencinin programdan mezun olabilmesi i¢in 02.03.2020 tarih ve
31056 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ankara Medipol Universitesi Lisansiistii Egitim-

Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde belirtilen kosullar1 saglamasi gerekmektedir. ilgili kosullar
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde agik ve anlagilir bir sekilde belirtilmistir.

[OD3].

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Egitim-0gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
olusturulmasina yonelik planlanmalar bulunmamaktadir [OD1].

B.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer

planlamasina destek olan bir danismani bulunmaktadir. Ogrenim géren dgrencilerin danismanlar
anabilim dal1 baskani tarafindan belirlenir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim imkanlarini kolaylastirmaya yonelik tutum vardir. Bu kapsamda
“Sehit ve Gazi Yakinlarina Indirim” gibi imkanlar saglanmaktadir [1_OD3].
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet planlanmamistir [OD1].

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinliklerine iliskin planlama ve uygulama bulunmamaktadir [OD1].
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200302-1.htm
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/personal/kaliteortak_ankaramedipol_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A18cdee7f57cb4bb2b557faaf02f2b37b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1741082887407&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=11f1c1d4%2D6f88%2D87e5%2Df60b%2Da9964f0bfb55&FolderCTID=0x012000712AAD668A882942875D6556F725D8AE&id=%2Fpersonal%2Fkaliteortak%5Fankaramedipol%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FAKADEM%C4%B0K%2FSA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%2FB%2FB3%2FB%2E3%2E4%2F%5B1%5D%20%283%29%20B%2E3%2E4%2E%20ENSTITULER%2DUcret%2D2024%2D2025%2DKopya%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkaliteortak%5Fankaramedipol%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FAKADEM%C4%B0K%2FSA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%2FB%2FB3%2FB%2E3%2E4

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim kadrosunun egitim oOgretim performansim1 odiillendirmek i¢in akademik personel

performans degerlendirme yonergesi bulunmaktadir [OD2].

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde yiiriitiilen tez calismalar1 sayesinde iiretilen yayimlar ve g¢iktilar
egitim-6gretim siirecinde topluma hizmet amaciyla kullanilmaktadir. Tamamlanan tezler

vasitastyla lilkemizin bilim ve arastirma altyapisina 6nemli katki verilmektedir. Bu tezlerden

bazilar1 asagida verilmistir.

Yil

Tez Ada

Tez Tirii

2024

Besin ve Beslenme Okuryazarligi Saptama Olgeginin
Tiurkiye’deki  Ge¢  Adolesanlarda  Gegerliligi  ve

Giivenilirligini Degerlendirmeye Yonelik Calisma

Yiksek Lisans

2024

Fenilketoniiride Ebeveynlerin Stres Yiikii, Aile Saglik
Durumu ve Yasam Kalitesinin Cocuklarda Besin Neofobisi

Uzerine Etkisinin Degerlendirilmesi

Yiiksek Lisans

2024

Zayiflama Diyeti Yapan ve Yapmayan Kadinlarda Duygusal
Istah, Yeme Davranist ve Yemeden Beklentilerin

Incelenmesi

Yiksek Lisans

2024

Saglik Calisanlarinda Beslenme Durumu, Kafein Alimi ve
Sirkadiyen Ritmin Premenstrual Sendrom (PMS) ile

[liskisinin incelenmesi

Yiiksek Lisans

2024

Bariatrik Cerrahi Sonrasi 6. Ayin1 Doldurmus Kadinlarda
Yeme Farkindaligi, Yeme Davranisi, Yasam Kalitesi ve

Biyokimyasal Parametrelerin Incelenmesi

Yiksek Lisans

2024

Yetiskin Bireylerde Sosyal Medya Kullanimi ve Bagimlilig1
[le Yeme Farkindaligi Beslenme ve Saglik Okuryazarlig

Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Yiksek Lisans
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2024

16-18 Yas Arasi Lisansli Basketbolcu ve Voleybolcularin
Beslenme Durumlari, Beslenme Aligkanliklart ve Sosyal

Fizik Kaygilar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Yiiksek Lisans

2024

Spor Salonlarinda Rekreasyonel Olarak Spor Yapan Geng
Erkeklerde Beslenme Durumu ile Ortoreksiya ve Bigoreksiya
MNiskisi

Yiksek Lisans

2024

Saglikli Perimenapoz ve Postmenepozlu Kadinlarda Akdeniz
Diyetine Uyum, Diyet Toplam Antioksidan Kapasitesinin

Depresyon, Anksiyete ve Stres Iligkisinin Incelenmesi

Yiksek Lisans

2024

Romatoid Artritli Bireylerde Akdeniz Diyetine Uyum, Agri
Siddeti, Yorgunluk, Yasam Kalitesi ve Beslenme Durumlari

Arasindaki Ilinti

Doktora

2024

Besin Alerjisinin Cocugun Dogum Sekliyle ilintisi ve

Anksiyete ile Yasam Kalitesine Etkisi

Yiiksek Lisans

2024

Uyku Kalitesi ve Kafein Kullanim Bozuklugunun Gece

Yeme Sendromuyla Iliskisi

Yiiksek Lisans

2024

Tibbi Beslenme Tedavisi Alan Yetiskin Obez Kadinlarda
Farkli Miktarlarda Chia Tohumu Kullanimmin Viicut
Kompozisyonu ve Biyokimyasal Parametreler Uzerine

Etkisinin Incelenmesi

Doktora

2024

Tip 2 Diyabetli Kadinlarda Akdeniz Diyetine Uyum, Saglikli
Yeme Takintisi, Sirkadiyen Ritim ve Islevsel Durumun

Depresyon ile Tliskisi

Yiiksek Lisans

2024

Ergenlerde Stres ve Akilli Telefon Bagimliliginin Duygusal

Yeme Davranislari ve Yeme Bagimlihigi Uzerindeki

Etkisinin Incelenmesi

Yiksek Lisans

2024

Nohutlarda (Cicer Arientinum L.) Cimlendirme ve

Fermantasyon Islemlerinin  Antioksidan Kapasite ve

Biyoaktif Bilesenler Uzerine Etkilerinin Degerlendirilmesi

Yiksek Lisans

2024

Multipl Skleroz Tanis1 Alan Yetigkin Kadinlarda Diyet
Inflamatuvar Indeksi ve Beslenme Durumlari Arasindaki

[liskinin Degerlendirilmesi

Doktora

2024

Ergenlerin Beslenme Durumlari, Kronotipleri ile Toplam ve

llave Seker Alm Miktarlarinin  ve Kaynaklarmin

Karsilastirilmasi

Yiiksek Lisans
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Ebeveyn Tutumlari ile Cocuklarin Beslenme | Yiiksek Lisans

Aliskanliklarinin liskisinin Incelenmesi

2024 | Yeme Bagmmliligi Olan ve Olmayan Tip 2 Diyabetli
Bireylerde Asir1 Besin Istegi, Depresyon, Anksiyete, Stres | Yiiksek Lisans

Durumu ve Biyokimyasal Parametrelerin Karsilastirilmasi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Arastirmalar i¢in is birlikleri ve destek planlamalar1 bulunmamaktadir [OD1].
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi i¢in plan bulunmamaktadir [OD1].

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Enstitiiniin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumlar arasi ortak programlar ve arastirma birimleri
ile is birlikleri icerisinde olmasi 6nemlidir. Bununla ilgili ¢aligma bulunmamaktadir [OD1].

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisti nitelikli arastirma tliretmek, tanmirhigmi artirmak, lisansiisti egitimin
niteligini ve kalitesini artirmak gibi arastirma-gelistirme hedefler belirlemeyi amaglamaktadir
[OD1].

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Arastirmaci performansini degerlendirecek 6l¢iitler bulunmamaktadir [OD1].

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir
[OD1].

D.1.2. Kaynaklar

Alt olciitte Enstitiimiizde planlama, tanimli siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir. Birimin

toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir [OD1].
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1 Toplumsal Katki Performanslarinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz biinyesinde toplumsal katki acgisindan yiiriitilmekte ve gelistirilmekte olan
caligmalar mevcuttur. Toplumsal katki politikas1 hedefleri dogrultusunda amaglanan seviyeye
ulagsmak i¢in ¢alisma bulunmamaktadir [OD1].

SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitiilerde kullanilan dokiimanlarda bir standart olusturulmasi hedeflenmistir. Birimimiz
calisanlarinin  kurumsal aidiyet duygusunun yerlesmis olmasi, Birimde kalite kiiltiirliniin
yerlestirilecek olmasi, kullanilan formlarda standardin saglanmasi, Is Akis Semalarmin
olusturulmasi, Bologna Siirecinde Enstitiimiizde yiiriitiilen programlarin derslerinin 6grenme
ciktilarinin ve diger yeterlilik bilgilerinin yiiksek oranda tamamlanmis olmasi, 6grenci alimlarinda

On bagvurunun ¢evrimigi olarak yapilmasi gibi giiclii yonlerimiz bulunmaktadir.

Giiclii Yonler:

e Yapilan tezler ile Ana Bilim Dallarinda arastirma kiiltiirii olustugu, bunun 6grencilere, sektore
kamu kurumlarina ve diger birimlere aktarilabilmesi

e Yonetimin seffaf ve hesap verebilir olmasi

e QGelismeye Acik Yonleri Arasinda;

e Enstitii biitgesinin yeterli diizeye ¢ikarilmasi

e Yeterli diizeyde laboratuvar ihtiyacinin karsilanmasi

e Doner sermayeden yeterli kaynak saglanmasi

e Nitelikli idari personel ihtiyacinin giderilmesi

e Mezun bilgi sisteminin yeterli diizeyde aktif olmasi

e Arastirma ve gelistirme sonuglarinin takip edilmesi

e Internet sitesinin yeterli giincellenmesi ve Enstitiimiiz hakkinda daha donamimli bilgi

barindirmasi
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