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OZET

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme
Raporu, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun giincelledigi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Fakiilte tarafindan hazirlanan bu ikinci
raporda, 6nceki yil belirlenen iyilestirme alanlar1 dikkate alinarak kurumun gii¢lii yonleri,
gelisime acik alanlar1 ve stirdiriilebilir kalite gilivencesi c¢aligmalar1 kapsamli bi¢cimde ele

alimustir.

Hazirlik stireci, Fakiilte Kalite Komisyonu'nun etkin koordinasyonu ile akademik ve idari
birimlerin katilimini kapsayan kapsamli ve detayli bir yaklagimla yiiriitilmiistiir. Bu siiregte
fakiiltenin liderlik, yonetisim ve kalite sistemleri, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-
gelistirme projeleri ve toplumsal katki faaliyetleri, derinlemesine analizler ve kanit temelli
degerlendirme yontemleriyle incelenmistir. Akademik kadronun siirekli gelisimi, uluslararasi
diizeydeki yayin ve proje faaliyetlerinde gerceklesen dikkate deger artis, i¢ ve dis paydaslarla
yiriitiilen giiglii ve siirdiiriilebilir iletisim siiregleri ve artan is birlikleri, fakiiltenin gii¢lii yonleri
olarak belirlenmis ve akreditasyon siireclerine 6nemli katkilar saglamistir. Bununla birlikte,
fakiiltenin gelisime ag¢ik alanlar1 olarak egitim materyallerinde yenilik¢i dijital teknolojilerin
daha etkin ve yaygin kullanimi, 6grenci geri bildirimlerinin sistematik ve diizenli analiz
edilmesi, sektorle daha yogun is birligi icerisinde yliriitiilen uygulamali egitim imkanlarinin

artirtlmasi gibi hususlar i¢inde tiim akademik birimler calismaya devam etmektedir.

Sonug olarak, Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin ikinci birim ig
degerlendirme raporu, kalite gilivencesinin siirdiiriilebilir kilinmasi ve fakiiltenin siirekli
tyilestirme prensipleri dogrultusunda gelisimini desteklemek icin degerli bir rehber
niteligindedir. Bu rapor, fakiiltenin kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak ve akademik basari

hedeflerine ulasmak adina temel bir bagvuru kaynagi olacaktir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne 2019-2020 egitim-0gretim yilinda 6grenci alimis ve
tiniversitemizin Altindag Merkez Kampiisiinde egitim-6gretime baslanmistir. Fakiiltemizde
Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Ergoterapi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Odyoloji olmak iizere toplam 7 béliim; Hemsirelik
boliimiimiiziin Ingilizce egitim veren programiyla birlikte fakiiltemizde toplam 8 program

bulunmaktadir.

2024 yil1 verilerine gore fakiiltemizde toplam 1908 6grenci egitim gérmektedir. Boliimlere
gore Ogrenci dagilimi incelendiginde; Beslenme ve Diyetetik Bolimii’nde 257, Dil ve
Konusma Terapisi Boliimii’nde 225, Ebelik Boliimii’nde 276, Ergoterapi Bolimii’nde 185,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi'nde 283, Hemsirelik Boliimi’nde Tiirkce
programmda 333, Ingilizce programinda ise 175 olmak iizere toplam 508, Odyoloji
Béliimii’nde ise 174 6grenci bulunmaktadir. Ogrencilerimizin 240'1n1 uluslararas égrenciler

olustururken, 6 6grenci ise dezavantajli 6grenci kategorisinde yer almaktadir.

Akademik kadromuz 13 Profesér, 10 Dogent, 52 Dr. Ogr. Uyesi, 66 Ogr. Gor. ve 22 Ars.
Gor. olmak tizere toplam 163 akademik (boliimlerde, kurum i¢i ve dis1 gorevlendirme ile)
personelden olusmaktadir. Idari kadromuz Saglik Bilimleri Fakiilte Sekreterligi'nde 1 idari

personel gorev almaktadir.

Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik Boliimii’ne ait 3, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii'ne
ait 3, Ebelik Boliimii’ne ait 3, Ergoterapi Boliimii’ne ait 3, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii’ne ait 4, Hemsirelik Boliimii’ne ait 6, Odyoloji Bolimii’ne ait 4 olmak iizere toplam

24 derslik bulunmaktadir.

Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik Boliimii'ne ait 4, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’ne
ait 2, Ebelik Boliimii’ne ait 1, Ergoterapi Boliimii’ne ait 1, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii'ne ait 1, Hemsirelik Boliimii’ne ait 1, Odyoloji Boliimii’ne ait 1 olmak {izere toplam

11 laboratuvar bulunmaktadir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Elestirel diisiinebilen, problem ¢o6zen, liderlik becerileri gelismis, inisiyatif alabilen, etkili
iletisim kurma yetenegine sahip, edinilen teorik bilgileri iistiin yetkinlik ile uygulamaya
gecirebilen, iiretken, sorumluluk sahibi ve erdemli meslektaglar yetistirmek, bilinyesindeki
programlara uygun olarak yiiksek kaliteli akademik, bilimsel arastirmalar ve yayinlarla bilim
diinyasina ve topluma katki saglamaktir.
Vizyon

Alan ile ilgili 6zgiin ¢alismalar yapan, akademik sayginligi ve yetkinligi ile ulusal ve uluslararasi
cevrelerde taninan, bu konudaki bilimsel kaliteyi gosteren derecelendirmelerde iist seviyelerde
olan bir akademik hiiviyete sahip olmanin yani sira ilgili plan ve politikalar olusturulurken

damisilan, Ankara Medipol Universitesi’nin bir par¢as1 olmanin gururunu tastyan lider bir fakiilte

olmaktir.
Degerler
. Etik Degerlere Bagli
. Cevreye Duyarh
. Paydas Odakl
. Hosgortili
. Yenilikei ve Girisimei
. Siirekli Ogrenen ve Gelisen
. Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip
Hedefler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak, uluslararasi diizeyde yetkin, etik degerlere bagli, bilingli
ve duyarl saglik profesyonelleri yetistirerek toplum sagligina katki saglamay1 goérev edinmis
bulunuyoruz. Bu dogrultuda iist diizey akademik ve mesleki egitim vererek, yenilik¢i ve toplum
sagligini iyilestirmeye odaklanan arastirma projeleri yiiriitmek temel hedeflerimiz arasindadir. Bu
dogrultuda, fakiiltemizde kalite bilincinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesine biliyiilk O6nem

verilmektedir.



Fakiiltemiz; yasam boyu o6grenen, liderlik yetkinligi yiiksek, c¢evreye duyarli ve etik
degerlere bagli saglik profesyonelleri yetistirmeyi hedeflemektedir. Saglik bilimleri alaninda
yenilik¢i aragtirmalar yaparak topluma ve bilime katki saglamak, saglik hizmetlerinin kalitesini
artirmak ve siirdiiriilebilir ¢ozliimler iiretmek temel amaclarimiz arasindadir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi; belirlenen misyon, vizyon, degerler ve hedefler dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmeye

kararhidir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, etik degerlere bagli, bilimsel bilgi tireten ve topluma katki saglayan
saglik profesyonelleri yetistirmeyi amaglamaktadir. Egitim, arastirma ve hizmet faaliyetleri,
Fakiilte Dekani liderliginde Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yiiriitiilmekte olup
fakiiltemizin genel organizasyon semasi ile birimlere ait ayr1 organizasyon semalari
olusturulmustur [1_OD2] [2_0D2] [3_OD2]. Fakiiltenin akademik kararlar1 Fakiilte Kurulu ve
yonetimle ilgili idari kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir [4_OD3]
[5_OD3]. Fakiiltemizin bdliimlerinde ve anabilim dallarinda akademik kararlar, Ana bilim dali
Akademik Kurullari tarafindan alinmakta olup, tiim Ana bilim dali 6gretim tiyeleri ve 6gretim

gorevlileri bu kurulun dogal tiyesidir [6_OD3].

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde egitim kalitesi hem teorik hem de pratik derslerin ¢esitli
yonetmelik ve yonergelere bagli olarak yiiriitiilmesiyle saglanmaktadir [OD3] [7_OD3].
Fakiiltemizde egitim-0gretim siireclerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesini desteklemek, boliim ici
gorev ve sorumluluklarr netlestirmek, yetki dagilimini belirlemek ve akademik faaliyetleri
koordine etmek amaciyla ¢esitli komisyonlar ve koordinatorliikler olusturulmustur. Bu yapilar,

fakiiltenin kurumsal isleyisinin seffaf ve siirdiiriilebilir olmasina katki saglamaktadir [8_OD3]
[9_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
[1](2)A.1.1.fakulkte organizasyon semasi.doCX
[2](2)A.1.1.0dyoloji_bolumu organizasyon semasi.docx
[3]1(2)A.1.1.ergoterapi_bolumu_organizasyon semasi.docx
[4](3)A.1.1.fakulte_kurul_karari.pdf
[5](3)A.1.1.fakulte_yonetim_kurul_karari.pdf
[6](3)A.1.1.beslenme_bolumu_akademik_kurul_karari_ornegi.pdf

[71(3)A.1.1.hemsirelik_bolumu_uygulama_yonergesi.pdf


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/09/SBF-Ebelik-bolumu-klinik-uygulama-yonergesi-.pdf

[8](3)A.1.1.0dyoloji_bolumuu_komisyon_semasi.docx

[9]1(3)A.1.1.dil_konusma_bolumu_komisyon_semasi.docx

A.1.2. Liderlik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde liderlik, kalite giivencesi kiiltiiriinli benimseyen bir yOonetim
anlayistyla sekillendirilmektedir. Fakiiltemiz, akademik ve idari siireglerin kalite standartlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla bir organizasyon yapisi olusturmustur [1_OD2]
[2_OD2]. Bu kapsamda akademik birimlerin aktif katilimiyla diizenlenen kalite toplantilarinin,
fakdilte i¢indeki isleyisin iyilestirilmesini saglayan bir geri bildirim mekanizmasi iglevi gérmesi
hedeflenmektedir [3_OD3] [4_OD3]. Ayrica birimler kendi i¢lerinde de kalite siiregleri ile ilgili
toplantilar diizenlemektedir [5_OD3] [6_OD3].

Fakiiltemizde yoneticilerin gorev tanimlar1 QDMS (Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi)
tizerinde acik¢a tamimlanmis olup, slireclerin seffaf ve hesap verebilir sekilde yiiriitiilmesi
saglanmaktadir [7_OD3] [8_OD3]. Bu sistem, akademik ve idari birimler arasinda
koordinasyonun giiclendirilmesine ve kalite giivencesi siire¢lerinin siirekli izlenmesine olanak

tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
[1](2)A.1.2.universite_birim_kalite_komisyonu_temsilcileri.pdf
[2](2)A.1.2.ebelik_bolumu_kalite_birim_sorumlusu.pdf
[3](3)A.1.2.fakulte_kalite_toplanti_tutanaklari.pdf
[4]1(3)A.1.2.fakulte_kalite_toplanti_tutanaklari.pdf
[5](3)A.1.2.fizyoterapi___bolumu_Kkalite_toplanti_tutanaklari.pdf
[6](3)A.1.2.hemsirelik_bolumu_kalite_toplanti_tutanaklari.docx
[7]1(3)A.1.2.dekan_gorev_tanimi.docx

[8](3)A.1.2.dekan_yardimcisi_gorev_tanimi.docx



A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizde kurumsal doniisiimii desteklemek amaciyla bir¢ok komisyon olusturulmus olup, bu
komisyonlar tarafindan diizenlenen toplantilar ve degerlendirme siirecleri geri bildirim
mekanizmas1 gorevi gormektedir [1_OD2] [2_OD2]. Ayrica bu siireclerde paydas geri
bildirimlerine de oldukg¢a 6nem verilmektedir [3_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

[1](2)A.1.3.hemsirelik_bolumu komisyonlari yeniden degerlendirme toplanti tutanagi.docx
[2](2)A.1.3.fizik_tedavi bolumu donem sonu_degerlendirme toplanti_tutanagi.pdf
[3]1(2)A.1.3.hemsirelik_bolumu_paydas_degerlendirme.docx

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde i¢ kalite giivencesi siireclerinin etkin yonetimi i¢in Birim Kalite
Komisyonlart olusturulmus olup, bu komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslart belirlenmistir
[1_OD2] [2_0ODz2]. Ayrica, akademik ve idari siireglerin takibini saglamak amaciyla dokiiman
yonetim sistemine (QDMS) entegre edilen birim dokiiman listeleri kullanilmaktadir [3_OD3] [4-
_OD3]. ¢ kalite siireclerinin siirdiiriilebilirligini saglamak igin bdliim bazinda kalite
komisyonlari1 olusturulmus ve bu komisyonlar tarafindan toplanti tutanaklar1 hazirlanarak alinan
kararlar kayit altina alimmistir [5_OD3] [6_OD3]. Bununla birlikte her birimde boliim i¢i paydas
toplantilar1 diizenlenmekte ve bu toplantilarda paydaglarin geri bildirimleri alinarak kalite
iyilestirme siireglerine entegre edilmektedir [7_OD3] [8_OD3]. Ayrica, bu siireglere 6grencilerin
katilimin1 saglamak amaciyla bu yil her birim kendi kalite temsilcisini segmis olup, bu temsilciler

arasindan fakiiltemizin kalite temsilcisi belirlenmistir [9_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): I kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

[1](2)A.1.4.ergoterapi_bolumu_komisyonlari.docx

[2](2)A.1.4. hemsirelik_bolumu_kalite komisyonu c¢alissma usul ve esaslari.docx
[3](3)A.1.4.dil_konusma_bolumu_gdms_dokuman_listesi.docx
[4](3)A.1.4.hemsirelik_bolumu_gdms_dokuman_listesi.docx
[5]1(3)A.1.4.ebelik_bolum_kalite_komisyonlari.pdf
[6](3)A.1.4.ebelik_bolum_komisyon_toplanti_tutanagi.pdf

[7]1(3)A.1.4.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_paydas_formlari.docx

10



[8](3)A.1.4.dil_konusma_bolumu_ic_paydas_ders_degerlendirme_raporu.docx

[9]1(3)A.1.4.0grenci_kalite_temsilcisi_secimi.docx

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri
tiniversitemizin belirlemis oldugu kurumsal iletisim politikas1 dogrultusunda yiriitiilmektedir
[OD2] Fakiiltemiz seffaf, erisilebilir ve siirekli giincellenen bir iletisimi hedeflemekte ve bu
kapsamda, fakiiltemizin ve fakiiltemize bagli her birimin web sitesi iizerinden paylasilan bilgiler
giincel ve tiim paydaslarin erisimine a¢ik tutulmaktadir [OD3] [OD3]. Bu sayfalarda; akademik
takvim, smav programlari, oryantasyon sunumlari, etkinlik duyurular1 ve akademik siireglere
iligkin bilgilendirmeler yer almakta olup, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siire¢leri

acik ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir [OD3] [OD3].

Fakiiltemizde bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireclerinde 6grenci kuliipleri, akademik ve
idari birim faaliyetleri, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler de degerlendirilmektedir
[1 OD3] [2_OD3][3_OD3]. Ayrica, akademik ve sosyal medya platformlar1 {izerinden yapilan
duyurular ve paydaslarin aktif katilmiyla gerceklestirilen etkinlikler, seffaf yOnetim
anlayisimizin bir gostergesi olarak 6ne ¢ikmaktadir [OD3] [4_OD3][5_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

[1]1(3)A.1.5.beslenme_ogrenci_Klupleri_sosyal medya_hesaplari.pdf
[2](3)A.1.5.hemsirelik_bolumu_oryantasyon_toplantisi.docx
[3](3)A.1.5.hemsirelik_bolumu_paydas_analiz_form_ve_sonuclari.docx
[4]1(3)A.1.5.hemsirelik_bolumu_etkinlik_basvuru_formu.docx
[5]1(3).A.1.5.fakulte_etkinlik_duyuru_sayfalari.docx

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz, egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda belirledigi misyon, vizyon ve
politikalar dogrultusunda faaliyetlerini planlamistir [1_OD2]. Fakiiltemizde egitim-6gretim

stirecleri misyon ve vizyonumuz dogrultusunda yiiriitilmektedir [2_OD3] [3_OD3].

11


https://sksetkinlik.ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/01/9-KURUMSAL-ILETISIM-POLITIKASI.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/ergoterapi/
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/saglik-bilimleri-fakultesi-guz-final-2023-2024.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/ankara-medipol-universitesi-odyoloji-bolumu-isitme-degerlendirme-hizmeti/

Ogrencilerimizin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik klinik ve uygulamali egitim
politikalarimiz, c¢esitli yoOnergeler ve staj diizenlemeleri ile desteklenmektedir [4_OD3]
[5_OD3]. Staj ve uygulamali ders siireglerinin planli ve programli bir sekilde yiiriitiilmesi
ogrencilere en iyi mesleki deneyimi sunmayi hedefledigimizi gostermektedir [6_OD3]
[7_OD3]. Ayrica fakiiltemizde egitim-6gretim siireglerinin gelistirilmesine yo6nelik yapilan

toplantilarla siirekli iyilestirme ¢alismalarmin siirdiirildigi s6ylenebilir [8_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.

[1](2)A.2.1.fakulte_misyon_ve_vizyonu.pdf
[2](3)A.2.1.fizik_tedavi_bolumu_program_bilgileri.pdf
[3]1(3)A.2.1.beslenme_bolumu_program_bilgileri.pdf
[4](3)A.2.1.0dyoloji_bolumu_staj_yonergesi.pdf
[5]1(3)A.2.1.hemsirelik_bolumu_klinik_uygulama_yonergesi.docx
[6](3)A.2.1.beslenme_bolumu_rotasyonlar.pdf
[71(3)A.2.1.ergoterapi_bolumu_rotasyonlar.pdf
[8](3)A.2.1.hemsirelik_bolumu_egitim_mufredat_toplanti_tutanagi.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz, egitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda belirlenmesi gereken
stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin goriislerine biiylik 6nem
vermektedir. Bu geri bildirimler, fakiiltemizin gelisim siirecine yon vermekte olup, ilerleyen

donemlerde olusturulacak stratejik ama¢ ve hedeflerin sekillendirilmesine ©nemli katki

saglayacaktir [1_OD?2] [2_0OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari

bulunmaktadir.

[1]1(2)A.2.2.hemsirelik_bolumu_paydas_degerlendirme.docx

[2](2)A.2.2.dil_konusma_bolumu_icc_paydas_ders_degerlendirme_raporu.docx
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A.2.3. Performans yonetimi
Fakiiltemizde performans yonetimi mekanizmalari, tiniveristemizin belirlemis oldugu yonerge
dogrultusunda degerlendirilmektedir [OD2]. Ayrica akademik ve arastirma faaliyetlerinin takibi
QDMS’de olusturulan ortak bir formla yillik olarak dekanlik tarafindan izlenmekte ve ayrica her
bir akademik birimde boliim baskanliklar1 kendi birimlerinde gerekli takipleri yapmaktadir
[1_ OD2] [2_0OD2] [3_0OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari

tanimlanmustir.

[1](2)A.2.3.fakulte_akademik_yayin_takip_formu.docx
[2](2)A.2.3.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_yayin_takip_cizelgesi.pdf
[3](2)A.2.3.ergoterapi_bolumu_yayin_takip_cizelgesi.docx

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklari yoOnetimi, seffaf ve liyakat esasmna dayali bir yaklasimla
yiiriitiilmekte olup, akademik ve idari personelin yetkinliklerinin artirilmasi temel hedeflerden
biridir. Bu kapsamda, insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri kurum i¢i egitimler, hizmet ici
gelistirme programlari ve akademik personelin mesleki gelisimini destekleyici faaliyetler ile
desteklenmektedir [1_OD2] [2_OD2]. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriterler olup, calisanlarin
yetkinliklerinin artirtlmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir [3_OD2].

Olgunluk diizeyi (2): Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi

ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
[1](2)A.3.2.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_kurum_ici_egitim.docx

[2](2)A.3.2.0dyoloji_bolumu_akademik_personel_icin_egitimler.docx

[3](2)A.3.2.akademik idari calisan memnuniyet anketleri.docx
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde siire¢ yonetimi organizasyon semalari ile sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte ve
stireglerin tanimlanmasi ve yonetilmesi i¢in yapisal bir ¢erceve sunmaktadir [1_OD2] [2_OD2]
[3_OD2].

Olgunluk diizeyi (2): Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

yOnetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir.

[1](2)A.3.4.ergoterapi_bolumu_organizasyon_semasi.docx
[2](2)A.3.4.0dyoloji_bolumu_organizasyon_semasi.docx

[3](2)A.3.4.hemsirelik_bolumu_organizasyon_semasi.ex|

A.4. Paydas Katihm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
siireclerine katilimmni saglamak amaciyla belirli mekanizmalar olusturulmustur. I¢ paydaslar
arasinda akademik ve idari personel, 6grenciler, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve rektorliik yer
alirken, dig paydaslar arasinda mezunlar, hastaneler, diger tiniversiteler, meslek dernekleri ve 6zel
danigmanlik merkezleri sayilabilir [1_OD2] [2_OD2] [3_OD2] [4_OD?2]. Belirtilen tim
paydaslarla katilim siirecleri genellikle anketler, 6lgekler ve bilgi yonetim sistemleri araciligiyla
yiriitiilmektedir [5_OD3] [6_OD3] [7_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere

Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

[1](2)A.4.1.ebelik bolumu_ic ve dis_paydas_katilimi.pdf
[2](2)A.4.1.ergoterapi_bolumu ic ve dis paydaslar.docx
[3](2)A.4.1.hemsirelik_bolumu_paydas_gorusu_toplanti_tutanagi.docx
[4]1(2)A.4.1.hemsirelik_bolumu_paydas_analizi_raporu.docx
[5]1(3)A.4.1.ergoterapi_bolumu_ogrenci_olcek _degerlendirmesi.docx
[6](3)A.4.1.ebelik_bolumu_mezun_degerlendirmesi.pdf

[71(3)A.4.1.hemsirelik_bolumu_ogrenci_gorus_anketi.docx
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde 6grenci geri bildirimleri, egitim kalitesinin artirilmasi ve 6grenci
memnuniyetinin saglanmasi amactyla sistematik olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin ders igerikleri, 6gretim ydntemleri, sinav degerlendirmeleri, akademik destek
hizmetleri ve genel memnuniyet seviyeleri hakkinda goriisleri c¢esitli yontemlerle elde
edilmektedir. Bu yontemler arasinda anketler, sozIii geri bildirimler, odak grup goriismeleri ve
ogrenci temsilcileri araciligiyla toplanan veriler yer almaktadir. Toplanan geri bildirimler, ilgili
akademik ve idari birimler tarafindan analiz edilerek ders iceriklerinin giincellenmesi, 6gretim

yontemlerinin  iyilestirilmesi ve Ogrenci hizmetlerinin  gelistirilmesi gibi alanlarda

kullanilmaktadir [1_OD2] [2_0OD2] [3_OD2] [4_OD2].

Olgunluk diizeyi (2): Kurumda o&gretim siireglerine iligkin olarak ogrencilerin  geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is ylikii vb.) alinmasina iligskin

ilke ve kurallar olusturulmustur.

[1](2)A.4.2.ergoterapi_bolumu_ogrenci_geri_bildirimleri.pdf
[2](2)A.4.2.beslenme_bolumu_ogrenci_geri_bildirimleri.pdf
[3](2)A.4.2.fizik_tedavi_bolumu_ogrenci_geri_bildirimleri.pdf
[4](2)A.4.2.ergoterapi_bolumu_ogrenci_geri_bildirimleri.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde mezun veren boliimler, mezunlarin istthdam durumu, kariyer
gelisimi ve egitim siireclerine devamliligini tiniversitemizin mezun takip sistemi ve fakiiltemizin
QDMS sisteminde bulunan takip formlari araciligiyla izlenmesi planlanmistir [1_OD2]
[2_OD2]. Bu kapsamda birimlerde kendi iglerinde mezunlarinin mevcut durumlar ile ilgili
bilgilerini diizenli olarak takip etmektedir [3_OD3] [4_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

[1](2)A.4.3.fakulte_mezun_takip_formu.docx
[2](2)A.4.3.universite_mezun_takip_sistemi.docx
[3](3)A.4.3.beslenme_bolumu_mezun_takibi.exl

[4](3)A.4.3.ergoterapi_bolumu_mezun_takip_diyagrami.docx
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetim

Saglhik Bilimleri Fakiiltesi, uluslararasilasma siireglerini 6grenci ve akademik personelin
uluslararas1 hareketliligini tesvik eden cesitli programlarin uygulanmasi, organizasyonu ve
yonetimini kurumsal standartlar g¢ergevesinde yiiriitiilmesi planlanmistir [OD2].  [1_OD3]
[2_ODa3]. Fakiiltemiz 6zellikle Erasmus 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararas1 akademik
is birlikleri ve uluslararasi yaym faaliyetleri gibi uygulamalara sahiptir [3_OD3] [4_OD3]
[5_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

[1](3)A.5.1.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_erasmus_ogrenci_hareketliligi.docx
[2](3)A.5.1.beslenme_bolumu_erasmus_personel hareketliligi.pdf
[3]1(3)A.5.1.hemsirelik_bolumu_erasmus_ogrenci_hareketliligi.docx
[4]1(3)A.5.1.fizyoterapi_ve rehabilitasyon bolumu_erasmus_personel hareketliligi.docx

[5]1(3)A.5.1.0dyoloji_bolumu_uluslararasi_yayin.docx

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Fakiiltemizin uluslararasilagsma performansi kapsaminda, Erasmus+ Programi ve Bireylerin

Ogrenme Hareketliligi Ydnergesi cercevesinde planlamalar yapilmaktadir [1_OD2] [2_OD?2].

Olgunluk diizeyi (2): Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir.

[1](2)A.5.3.erasmus_yonergesi.pdf
[2](2)A.5.3.erasmus_anlasmalari.pdf
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https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/?lang=en

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde program tasarim ve onay siirecleri, yiiksekogretim kurumunun
ulusal c¢ekirdek egitim programlari gergevesinde titizlikle planlanmistir [OD2]. Bu kapsamda
Cekirdek Egitim Programlarinin uygulanmasi, tim boliimlerin miifredat yapisi, ders icerikleri ve
kazanimlari, egitim siirecinin sekiz donemi kapsayan AKTS dengesi, 6lgme-degerlendirme
yontemleri ve egitim-6gretim metotlar, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile tam uyumlu
olacak sekilde yapilandirilmaktadir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3]. Program yeterlilikleri
belirlenirken, fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak bilimsel ve mesleki gereklilikler g6z
oniinde bulundurulmakta, her bélimiin 6zgiin ihtiyaglar1 dogrultusunda esnek ve erisilebilir

ogretim modelleri tasarlanmaktadir [5_OD3].

Ders bilgi paketleri hazirlanirken, ulusal ¢ekirdek program ve ilgili akreditasyon 6l¢iitleri dikkate
aliarak, 6grencilerin biligsel, duyussal ve devinimsel gelisim seviyelerini destekleyecek sekilde
kazanimlar net bir bigimde tanimlanmistir [6_OD3]. Program yeterliliklerinin dersler ve 6gretim
yontemleriyle nasil kazandirilacagi, yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleriyle gosterilmis,
miifredatta yer alan tiim derslerin 6grenme kazanimlar1t ve AKTS bilgileri detayli sekilde

yapilandirilmistir [7_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Tanimh siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

[1](3)B.1.1.hemsirelik_bolumu_program_tasarimi_ve_onayi.docx
[2](3)B.1.1.ergoterapi_bolumu_cekirdek egitim_programi.pdf

[3](3) B.1.1.odyoloji_bolumu_cekirdek_egitim_programi.pdf
[4](3)B.1.1.dil_konusma_bolumu_program_ciktilarinin_tyc_ile_uyumu.docx
[5]1(3)B.1.1.ebelik_bolumu_eucep.pdf
[6](3)B.1.1.hemsirelik_bolumu_program_yeterlik_ve kazanimlari.docx

[7]1(3)B.1.1.beslenme_bolumu_program_matrisleri.docx
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https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari

B.1.2. Programn ders dagilim dengesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde tiim programlarda ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek, boliimler arast dengeli bir yap1 olusturacak sekilde
planlanmaktadir [1_OD2] [2_OD2]. Ayrica, her programin miifredat yapisinda zorunlu ve
segmeli derslerin dengeli dagilimi, alan i¢i ve alan dis1 dersler arasinda biitiinliik saglanmasi
onemsenmekte ve bu sayede 6grencilere kiiltiirel ve disiplinler arasi1 bir bakis acis1 kazandirilmasi
hedeflenmektedir [3_OD3] [4_OD3]. Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek
amaciyla haftalik ders saatlerinin dengeli tutulmasi, ayrica ders dis1 akademik ve sosyal
etkinliklere zaman ayirabilmelerine olanak taniyacak sekilde planlama yapilmaktadir [5_OD3]

[6_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
[1](2)B.1.2.ergoterapi_bolumu_ders dagilim dengesi.docx
[2](2)B.1.2.beslenme_bolumu_ogretim elemani_ders dagilimlari.pdf
[3](3)B.1.2.ebelik_bolumu_ders_dagilimlari_ile_ilgili_toplanti_tutanagi.pdf
[4](3)B.1.2.0dyoloji_bolumu_ogretim_elemani_ders_dagilimlari.docx
[5](3)B.1.2.beslenme_bolumu_alandisi_secmeli_dersler.pdf

[6](3)B.1.2.dil_konusma_bolumu_ogrenci_is_yukune_dayali_ders_tasarimlari.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde tiim programlara ait derslerin 6grenme kazanimlar1 belirlenmis ve
program ¢iktilart ile uyumu saglanmistir [1_OD2] [2_OD3]. Ders kazanimlari ve program
yeterlilikleri arasindaki iliski, eslestirme tablolar1 ve matrislerle gosterilerek ilan edilmistir
[3_OD3] [4_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
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[1](2)B1.3.ebelik_bolumu_program_yeterlilikleri.pdf
[2](3)B.1.3.dil_ve_konusma_terapisi_bolumu_program_yeterlilikleri_eslesme_tablosu.docx
[3](3)B.1.3.ergoterapi_bolumu_program_yeterlilikleri_eslesme_tablosu.docx
[4]1(3)B.1.3.hemsirelik_bolumu_ders_ogrenim_matrisleri.docx

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde tiim derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerleri
Ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanarak her birimin web sayfasi iizerinden erisime sunulmaktadir
[OD2] [OD2]. Derslerin kredi hesaplamalarinda, 6grencilerin ders i¢i ve ders disi akademik
faaliyetleri g6z 6niinde bulundurulmakta ve AKTS yiikleri buna gore belirlenmektedir [1_OD3]
[2_OD3]. Bunun yaninda ders tasarimlar1 staj ve mezuniyet projesi ilgili usul ve esaslar
dogrultusunda uygulanmaktadir [3_OD3] [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.
[1](3)B.1.4.hemsirelik_bolumu_ogrenci_is_yuku_dagilimi.docx
[2](3)B.1.4.dil_konusma_terapisi_bolumu_ogrenci_is_yuku_dagilimi.docx
[3](3)B.1.4.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_staj yonergesi.pdf

[4]1(3)B.1.4.dil_ve_konusma_terapisi_bolumu_staj_yonergesi.docx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, egitim programlariin bilimsel gelismelere, sektorel ihtiyaclara ve
paydas geri bildirimlerine uyumlu olacak sekilde giincellenmesi planlanmistir [1_OD?2]. Fakiilte
blinyesindeki tiim boliimlerin miifredati, 6grenciler, mezunlar ve sektor temsilcilerinden alinan
geri bildirimler, 6gretim iiyelerinin Onerileri ve kalite giivence siiregleri dogrultusunda belirli
periyotlarla gozden gecirilmektedir [2_OD3]. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, zorunlu ve
secmeli derslerin igeriklerinde giincellemeler yapilmakta, yeni dersler eklenmekte, bazi derslerin
kapsamlar1 genisletilmekte veya gereksinimler dogrultusunda dersler kaldirilmaktadir[3_OD3].

Bu siire¢, Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Senato toplantilariyla sekillendirilmekte ve alinan
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=0LJ_lcepzhKo7cETUFJGw9z%7C1X7erYehdkY3IgctaW8p6yeRji1Xa8CnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=soWBQJh5nVrMGTWPRPnqhY24sSpykmCzfTXHCE4qZjDyy7cu9YfoVMCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani

kararlar resmi onay siire¢lerinden gegmektedir [4_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
[1](2)B.1.5.0dyoloji_bolumu program_ guncellemesi_toplanti_tutanagi.docx
[2](3)B.1.5.hemsirelik_bolumu_derslerle_ilgili_ogrenci_geribildirimleri.docx
[3](3)B.1.5.dil_ve_konusma_terapisi_secmeli_derslerin_eklenmesi.pdf

[4])(3)B.1.5.hemsirelik_bolumu_ders_degisiklikleri.docx

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde egitim ve Ogretim siirecleri, belirlenen ilke ve kurallar
cercevesinde yiriitiilmesi planlanmistir [1_OD2] [2_OD3]. Programlarin etkin ve siirdiiriilebilir
sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla bdliimlere O6zgili organizasyonel yapilanmalar,

komisyonlar ve 6grenci katilim mekanizmalart olusturulmustur [3_OD3] [4_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve 6gretim stirecleri belirlenmis ilke ve kuralara

uygun yonetilmektedir.

[1](2)B.1.6.hemsirelik_bolumu_organizasyonel _yapilanma.docx
[2](3)B.1.6.hemsirelik_bolumu_organizasyonel yapilanma oOgrenci_katilimi.docx
[3](3)B.1.6.dil konusma_terapisi bolumu_komisyonlar1.pdf
[4](3)B.1.6.ergoterapi_bolumu komisyonlari.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 6grenci merkezli ve aktif 6grenmeyi destekleyen dgretim teknikleri
ile egitim siireglerini siirdirmeyi planlamistir [1_OD2]. Programda, teorik bilgilerin Klinik
uygulamalarla biitiinlestirilmesi, problem ¢ézme becerilerinin gelistirilmesi ve multidisipliner
yaklagimlarin tesvik edilmesi amaciyla gesitli 6gretim yontemleri kullanilmaktadir [2_OD3]

[3_OD3]. Derslerde proje tabanli 6grenme, vaka analizleri, simiilasyon destekli egitimler ve
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laboratuvar uygulamalari gibi ¢agdas 6gretim teknikleri uygulanmaktadir [4_OD3] [5_OD3]. Bu
yontemler, 6grencilerin elestirel diistinme ve karar verme yetkinliklerini gelistirmelerine katki
saglamaktadir [6_OD3]. Ayrica, etkilesimli ders anlatimlartyla 6grencilerin derse aktif katilimi

tesvik edilmekte ve 6grenme siirecinde daha fazla sorumluluk almalarina olanak taninmaktadir.

Olgunluk diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli

stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
[1](2)B.2.1.0dyoloji_bolumu_ogretim_teknikleri.docx
[2](3)B.2.1.ergoterapi_bolumu_probleme_dayali_uygulamalar_ders_ornegi.docx
[3](3)B.2.1.ebelik_bolumu_ogretim_yontem_ve_teknikleri.pdf
[4](3)B.2.1.hemsirelik_bolumu farkli ogretim yontem ve teknikleri.docx
[5](3)B.2.1.hemsirelik_bolumu_ogrenci_stk_etkinligi.docx

[6](3)B.2.1.beslenme_ogrenci_projeleri.pdf

B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Olgme ve degerlendirme siiregleri iiniversitemizin Olgme ve
degerlendirme yonergesi goz Oniinde bulundurularak planlanmigtir [OD2]. Bu dogrultuda,
ogrencilerin akademik basarilarinin ¢ok yonlii degerlendirilmesi amaciyla yazili sinavlar,
uygulamali degerlendirmeler, proje tabanli 6devler ve portfolyo ¢aligmalar gibi farkli yontemler
kullanilmaktadir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3]. Ozellikle uygulanan degerlendirme
formlari, siire¢ odakli 6grenmeyi destekleyen yapilandirilmig bir sistemin gostergesi olup,
ogrencilerin bilimsel arastirma siireglerine aktif katilimini tesvik etmektedir [5_OD3] [6_OD3].
Ayrica smnav uygulama ve giivenligi hem orglin hem de cevrimigi sinavlar igin belirlenen
mekanizmalar gergevesinde yiiriitilmektedir. Sinav giivenligi yonergeleri ile, sinav sorularinin
hazirlanmasi, basimi, saklanmasi ve uygulanmasi siireglerinde akademik etik ilkelerine uyum
saglanmaktadir [7_OD3] [8_OD3]. Ogrenci ve dgretim elemanlarindan gelen geri bildirimler
dogrultusunda, 6lgme ve degerlendirme siiregleri iyilestirilmektedir [9_OD4] [10_ODA4].

Olgunluk diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Olcme-ve-Degerlendirme-Yonergesi.pdf

[1](3)B.2.2.ebelik_bolumu_olcme_degerlendirme.pdf
[2](3)B.2.2.0dyoloji_bolumu_olcme_degerlendirme.docx

[3](3)B.2.2.ergoterapi_bolumu_kanita dayali _ergoterapi uygulamalari_dersi olcme ve degerle

ndirme.docx
[4](3)B.2.2.beslenme_bolumu_mesleki_uygulamalar_degerlendirme.pdf

[5](3)B.2.2.dil ve konusma terapisi_smav_sorusu uygunlugu beyannamesi.docx
[6](3)B.2.2.beslenme_bolumu_staj_degerlendirmesi.pdf
[7]1(3)B.2.2.hemsirelik_bolumu_sinav_guvenligi.docx

[8](3)B.2.2. ebelik_bolumu_sinav_guvenligi.pdf
[9](4)B.2.2.hemsirelik_bolumu_ogrenci_geri_donusu.docx

[10](4)B.2.2.hemsirelik_bolumune_ozgu_gelistirilen_formlar.docx

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar, merkezi yerlestirme ile
gelen 6grenciler disinda yatay gegis, dikey gegis ve 6zel yetenek sinavi gibi farkli yontemlerle
yerlesen Ogrencileri de kapsayacak sekilde tanimlanmistir [OD2]. Yatay gecis, muafiyet
degerlendirmeleri ve 6grenci kabul siireclerine yonelik alinan kararlar ilgili komisyonlar
tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitilmektedir [L_OD3] [2_0OD3] [3_OD3].
Boliimlere 6zgii yatay gegis ve intibak esaslari, 6grencilerin 6nceki 6grenme deneyimlerini g6z
Oniinde bulundurarak egitimlerine devam etmelerini saglamaktadir [4_OD3] [5_OD3].
Boliimlerin muafiyet degerlendirme siiregleri ve 6grenci kabul kriterleri, ilgili komisyon kararlari

dogrultusunda yiiriitiilmektedir [6_OD3] [7_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
[1](3)B.2.3.ebelik_bolumu_komisyon_kararlart.pdf

[2](3)B.2.3.hemsirelik_bolumu_komisyon_tutanagi.docx
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/yatay-gecis-yonergesi-yeni-hali04-08-2022.pdf

[3](3)B.2.3.beslenme_bolumu_yatay gecis_sonuclari.pdf
[4](3)B.2.3.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_yatay gecis_sonuclari.docx
[5](3)B.2.3.hemsirelik yatay gecis siirec_Ornegi.docx
[6](3)B.2.3.dil_ve_konusma_terapisi_ders_muafiyet_ornegi.docx
[7]1(3)B.2.3.hemsirelik_bolumu_ders_muafiyet_ornegi.docx

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar
stirecleri agik, anlagilir ve kapsamli bir sekilde tanimlanmis olup, ilgili prosediirler dogrultusunda
yiritilmesi planlanmistir [OD2]. Mezuniyet siirecleri, diploma onay1r ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin islemler belirlenen standartlara uygun sekilde takip edilmekte ve

ilgili birimler tarafindan denetlenmektedir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasin a iligskin uygulamalar bulunmaktadir.
[1](3)B.2.4.ebelik bolumu_yeterliliklerin_sertifikalandirilmasi_ve diploma.pdf
[2](3)B.2.4.hemsirelik_bolumu_diploma_eki.docx

[3](3)B.2.4.0dyoloji_bolumu_mezuniyet_kosullari.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde 6grenme ortami ve kaynaklari, 6grencilerin akademik gelisimini
desteklenmesi yoniinde planlanmistir [1_OD2]. Ders materyalleri, notlar ve bilgilendirici
doktimanlar 6grencilere sunularak 6grenme siiregleri desteklenmektedir[2_OD3]. Fiziksel ve
dijital kaynaklarin erisilebilirligi saglanmis, derslerin etkin yiiriitiilmesi i¢in gerekli igerikler
kullanima ac¢ilmistir [3_OD3]. Aymi zamanda, birimlere yonelik bilgilendirici brosiirler,

ogrencilerin egitim siirecleri hakkinda bilgi edinmelerine katki saglamaktadir [4_OD3] [5_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

23
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[1](2)B.3.1.hemsirelik_bolumu_ogrenme_ortami_ve_kaynagi.docx
[2](3)B.3.1.0dyoloji_bolumu_ders_materyalleri_kaynaklar.docx
[3](3)B.3.1.ergoterapi_bolumu_mebis_ders_materyelleri.docx
[4](3)B.3.1.0dyoloji_bolumu_brosuru.pdf
[5](3)B.3.1.hemsirelik_bolumu_brosuru.docx

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, rehberlik eden ve
kariyer planlamalarina destek olan bir akademik danismanlik sistemi bulunmaktadir [OD2]
Ogrencilere atanmis akademik danismanlar, egitim siireglerinde rehberlik saglamakta ve
akademik destek hizmetlerinin etkili sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir [1_OD3]. Ogrenci
danismanlik hizmetleri belirli saatler dogrultusunda yiiriitiilmekte ve &grencilerin akademik
stireglerine katki sunmaktadir [2_OD3] [3_OD3]. Danismanlik toplantilart diizenli olarak
gerceklestirilmekte ve toplantilara iliskin kayitlar tutulmakta; akademik destek sistemlerinin
yeterliligi takip edilerek, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ogrencilerin akademik danismanlara erisimi kolaylastirilmis, farkli iletisim kanallari

olusturularak siirecler verimli bir sekilde yonetilmektedir [4_OD3] [5_OD3] [6_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir.
[1](3)B.3.2.beslenme_ogrenci_danismanlik_atamasi.pdf
[2](3)B.3.2.ergoretapi_bolumu_danismanlik_saatleri.docx
[3](3)B.3.2.0dyoloji_ogrenci_danismanligi_saatleri.docx
[4](3)B.3.2.hemsirelik_bolumu_akademik_danismanlik_toplantilari_ve_geribildirimler.docx
[5](3)B.3.2.ergoterapi_bolum akademik danismanlik tutanak mail gruplari.docx

[6](3)B.3.2.beslenme_bolumu_akademik_danismanlik_katilim.pdf
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Ankara-Medipol-universitesi-Danismanlik-Hizmetleri-Yonergesi-17-08-2022.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Saglhik Bilimleri Fakiiltesinde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarima erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda saglanmaktadir. Fakiiltemiz QDMS
sisteminde dekanlik tarafindan takip edilen ortak bir takip formu olusturmustur [1_OD2]
[2_OD2]. Ayrica her birim bu 6grencilerin akademik ve sosyal hayatlarin1 kolaylastirmaya
yonelik uygulamalarin saglanmasi igin kendi takip listelerini diizenli olarak giincellenmekte,
ihtiyaglarma yonelik ¢oziimler gelistirilmektedir [3_OD2] [4_OD3] [5_OD3]. Farkli engel
gruplarina yonelik farkindalik etkinlikleri diizenlenerek, kapsayici bir Ogrenme ortami

saglanmasi hedeflenmektedir [6_OD3] [7_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yiiriitiilmektedir

[1](2)B.3.4.fakulte_engelli_ogrenci_bilgi_formu.docx
[2](2)B.3.4.fakulte_uluslararasi_ogrenci_takip_listesi.exl
[3](2)B.3.4.beslenme_dezavantajli_ogrenci_takip.ex|
[4](3)B.3.4.hemsirelik_bolumu_dezavantajli_gruplara iliskin_uygulamalar.docx
[5]1(3)B.3.4.hemsirelik_bolumu_dezavantajli_6grenci_takip.docx
[6](3)B.3.4.beslenme_bolumu_engelliler_haftasi.pdf
[71(3)B.3.4.beslenme_bolumu_colyak_farkindalik_gunu.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler aktif bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrenci
kuliiplerinin ¢aligmalari, toplum sagligina yonelik bilgilendirici etkinlikler, 6zel giinlerde
diizenlenen farkindalik programlar1 ve cesitli sosyal sorumluluk projeleri, fakiiltemizin topluma
katki saglama misyonunu destekleyen 6nemli uygulamalar arasinda yer almaktadir [1_OD2]

[2 OD2] [3_OD2].

Olgunluk diizeyi (2):Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasima iligkin

planlamalar bulunmaktadir.

[1](2)B.3.5.0dyoloji_bolumu_etkinlikleri.docx
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[2](2)B.3.5.ebelik_bolumu_etkinlikleri.pdf
[3](2)B.3.5.beslenme_bolumu_etkinlikleri.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde Ogretim elemanlarinin atama, ylikseltme ve gorevlendirme
stirecleri belirlenen kriterler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir [OD2] Bu siiregler, akademik liyakati
esas alarak firsat esitligini saglamay1 hedeflemektedir. Akademik kadro ilanlar1 agik bir sekilde

paylasilmakta, bagvuru ve degerlendirme siiregleri seffaf bir bigimde yiiriitiilmektedir [OD3]

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ytikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde o6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
oncelikle tiiniversitemizin destekledigi tiim faliyetlerin duyurulari giincel olarak takip
edilmektedir [OD2]. Bununla birlikte fakiiltemiz 6gretim siireglerinin etkililigini artirmak igin
belirlenen gereksinimler dogrultusunda egitim programlari diizenlenmektedir [1_OD3]
[2_OD3]. Bilimsel etkinlikler, ¢alistaylar ve seminerler diizenlenerek etkilesimli ve aktif
6grenme yontemlerinin kullanimi tesvik edilmektedir [3_OD3]. Egiticilerin egitimi programlari
kapsaminda, 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim siireglerine hakim olmalar1 ve modern

ogretim tekniklerini etkin bir sekilde kullanmalar1 hedeflenmektedir [4_OD3] [5_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

izere uygulamalar vardir.
[1](3)B.4.2.ebelik_bolumu_ogretim_elemanlari_yetkinlikleri_ve_gelisimi.pdf
[2](3).B.4.2.ergoterapi_bolumu_ogretim_elemanlari_yetkinlikleri_ve_gelisimi.docx

[3](3).B.4.2.dil_ve konusma terapisi ogretim elemanlari_yetkinlikleri ve gelisimleri.docx
[4](3)B.4.2.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_egitim_kadrosu_yetkinlikleri.docx

[5]1(3)B.4.2.ebelik_bolumu_bilimsel_etkinlik_katilimlari.pdf
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/04/20240420-4-4.pdf
https://sem.ankaramedipol.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde Ogretim elemanlarimin egitim-0gretim faaliyetlerine katkisini
tesvik etmek ve akademik basarilarin1 desteklemek amaciyla {iniversitemiz tarafindan

belirlenmis bir performans degerlendirme yonergesi bulunmaktadir [OD2].

Olgunluk diizeyi (2): Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf

bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizdeki arastirma siireglerini ve hedeflerini de kapsayan 2026-2030 dénemi Stratejik
Plan hazirlik ¢alismalart devam etmektedir, hazirlik c¢alismalarina iliskin g¢aligmalar
tiniversitemizin web sayfasinda yer almaktadir [OD2]. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde arastirma
ve gelistirme faaliyetleri fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda Ankara Medipol

Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikasinda belirtildigi sekilde yiiriitiilmektedir [1_OD2].

Fakiiltemizdeki arastirmacilar yiiriittiikleri aragtirma faaliyetleri sirasinda; “Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu ve Lisansiisti Tesvik Burs programi Yonergesi” kapsaminda
desteklenmekte, yayimlanan caligmalari icin “Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi”

kapsaminda tesvik 6denegi alabilmektedir [2_0OD2] [3_OD2].

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma ve proje slireclerinde Ogretim
elemanlarina, Teknoloji Transfer ofisi tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir [OD3].
Arastirmacilar, Saglik Bilimleri Egitim Arastirma ve Uygulama Laboratuvarlar1 Koordinatorligii
aracilig1 ile arastirma stireglerine iligkin egitimler alabilmekte ve caligmalarini modern
laboratuvarlarda yiiriitebilmektedir [OD3]. TTO tarafindan olusturulan is akis diagramlari
sayesinde arastirmacilar siireci kolaylikla takip edebilmektedir [4_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel

yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

[1](2)C.1.1.arastirma_gelistirme_politikasi

[2](2)C.1.1.bilimsel_arastirma_projeleri_komisyonu_ve_lisansustu_tesvik_burs_programi_yon

ergesi
[3](2)C.1.1.bilimsel_faaliyetleri_tesvik yonergesi
[4](3)C.1.1.faydali_model_is_akis_sureci

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Saghik Bilimleri Fakiiltesindeki Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri i¢ kaynaklar
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https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/stratejik-plan-yeni/
https://tto.ankaramedipol.edu.tr/ornek-sayfa/bilimsel-arastirma/
https://ankaramedipol.edu.tr/arastirma/saglik-bilimleri-egitim-arastirma-ve-uygulama-laboratuvarlari-koordinatorlugu-2/

kapsaminda “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ve Lisansiistii Tesvik Burs programi
Yonergesi’ne gore lniversitemiz tarafindan desteklenmekte, bununla birlikte aragtirmacilar
TUBITAK, TUSEB, UFUK Avrupa gibi kurumlardan arastirma fon destegi alabilmektedir
[1_OD2]. TTO tarafindan arastirma destek fonlarina iligkin diizenli bilgilendirmeler yapilmakta
[2_OD3], arastirma ve proje planlama siireglerinde arastirmacilar desteklenmektedir [OD3].
Bununla birlikte aragtirmacilarimiz Saglik Bilimleri Egitim, Arastirma ve Uygulama
Laboratuvarlari, boliimlerimiz tarafindan kurulan isitme laboratuvari, besin kimyasi laboratuvari

gibi alanlarda ¢alismalarini modern teknik ve altyap1 olanaklari ile yiriitebilmektedir [OD3].

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 2024 yilinda, Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konugma Terapisi
boliimleri 6gretim elemanlar1 tarafindan bu kapsamda alinan ¢ok sayida proje destegi

bulunmaktadir [3_OD3] [4_OD3] [5_0OD3] [6_OD3] [7_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
[1](2)C.1.2.bilimsel_arastirma_projeleri_komisyonu_ve_lisansustu_tesvik_burs_programi_yone
rgesi

[1](3)C.1.2. tto_tubitak_proje_destek_bilgilendirme_mailleri

[2](3)C.1.2. bes_tubitak_2209a_projesi_kabul

[3](3)C.1.2. bes_tuseb 22a402_projesi_basvuru

[4](3)C.1.2. bes_tuseb_22a402_projesi_kabul

[5]1(3)C.1.2. bes_tubitak_egitimci_tesekkur_belgesi

[6](3)C.1.2. dkt_tubitak proje basvurusu_kabul

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde doktora programlari siirecini tanimlayan “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” mevcuttur [1_OD?2]. Fakiiltemizin Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan Saglik
Bilimleri Enstitiisti biinyesinde siirdiiriilen bir doktora programi bulunmaktadir [OD3]. Doktora
programina bagvuru ve egitim siiregleri Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan belirlenmekte ve
yiriitiilmektedir [2_0OD3] [3_OD3] [4_OD3] [5_0OD3]. Belirtilen doktora programindan mezun

olan ogrencilerin {iniversitemizin atama ve Yyiikseltme kriterlerini saglamalari durumunda

fakiiltemizde istihdam edilmelerinin 6nii agiktir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

[1](2)C.1.3.ankara_medipol_universitesi_lisansiistii_egitim_ogretim_ve sinav_yonetmeligi
[2](3)C.1.3. bes 2023 2024 eoy bahar donemi_lisansustu ogrenci alimi

[3](3)C.1.3. bes 2023 2024 eoy bahar doénemi_lisansustu ders dagilimlari

[4](3)C.1.3. bes_2023 2024 eoy bahar_donemi_lisansustu_ders_programlari

[5]1(3)C.1.3. bes_2023 2024 eoy bahar_donemi_doktora_yeterlik_sinavi_jurileri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi faaliyetleri, tiniversitemizin
“Arastirma Gelistirme Politikas1” na gore yiriitiilmektedir [L_OD2]. Fakiiltemizde 2024 yilinda,
gbrev yapan toplam 163 akademik personelin unvanlarina ve gorevlerine gore dagilimi grafikte
verilmistir (Grafik 1). Akademik personelin egitim durumlari degerlendirildiginde, 0,46 oraninda
kisinin alaninda doktora derecesine sahip olduklar1 goriilmektedir. Lisansiistii egitimi devam eden
personele egitimlerine devam edebilmeleri icin firsatlar sunulmakta, gerekli planlamalar

yoneticileri tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltemizde akademik kadro planlamalar1 bdliimde gerekli olan uzmanlik alanlarina gore
yapilmakta, bu konuda uzmanlik alanlar1 acisindan oransal dagilima dikkat edilmektedir.
Fakiiltemizin c¢esitli boliimlerinde gorev yapan akademik personelin doktora alanlarina iliskin
ornek tablolar kanitlarda sunulmustur [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3].

Bununla birlikte akademik personelin gelisimi igin {iniversite biinyesinde egitim, kurs,
sempozyum firsatlar1 sunulmakta, ek olarak personelin bireysel egitim katilimi talepleri de
desteklenmektedir [5_OD3] [6_OD3] [7_OD3] [8_0OD3] [9_OD3]. Ogretim elemanlar1 ayni

zamanda Eramus anlagmalar1 uluslararas1 deneyim kazanip, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki

saglayabilmektedir. [10_OD3].
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Grafik 1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Unvan Dagihimlar

PROFESOR DOCENT DR. OGR. UYESI OGR.GOR. AR. GOR

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

[1](2)C.2.1. arastirma_gelistirme_politikasi

[2](3)C.2.1. hem ogretim_elemani_arastirma_yetkinlikleri

[3](3)C2.1. dil_ve_konusma_terapisi_ogretim_elemani_doktora_bilgileri

[4](3)C2.1. odyoloji_ogretim_elemani_doktora_bilgileri
[5]1(3)C2.1.ebelik_bolumu_eaccme_european_accreditation_council_for_continuing_medical_ed

ucation

[6](3)C.2.1. bilimsel_etkinlik_duyurusu

[7]1(3)C.2.1. bes_ogretim_elemanlar1_egitim_sertifika belgeleri
[8](3)C.2.1. bes_egitim_brosur_akis

[9](3)C.2.1. tto_ergoterapi_bolum_akademisyen_gorusmeleri

[10](3)C.2.1. ogretim_elemanlarinin_yetkinliginin_iyilestirilmesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde iiniversitemizin “Uluslararasilagma Politikas1” kapsaminda uluslararasi ig birlikleri
ve erasmus anlagmalar1 bulunmaktadir [1_OD2][2_0D2]. Ogretim elemanlar1 bu konuda teknoloji
transfer ofisinden danigsmanlik destegi alabilmekte [OD2], uluslararasi is birlikleri kurabilmekte
ve ortak projeler yiiriitebilmektedir [OD3] [3_OD3] [4_OD3].
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Bununla birlikte fakiiltemizdeki dgretim elemanlarinin yetkinlikleri kapsaminda ulusal kurum ve
kuruluslarla proje is birlikleri, arastirmalar ve danismanlik hizmetleri de siirdiiriilmektedir.

[5_0D3] [6_OD3] [7_OD3] [8_0D3] [9_0OD3] [10_0D3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

[1](2)C.2.2. uluslararasilasma_politikasi

[2](2)C.2.2.erasmus_anlasmalari

[3](3)C.2.2. bes_erasmus_akademik_personel_hareketlilik_basvuru_formu
[4](3)C.2.2. bes_erasmus_akademik_personel_hareketlilik_kabul
[5]1(3)C.2.2.bilimsel_etkinlik_duyurusu

[6](3)C.2.2. bes_seminer_Katilim

[71(3)C.2.2. 2209a_2023 2 destek_almaya_hak_kazananlar_listesi
[8](3)C.2.2. bes_tubitak_2237A projesi_kabul

[9]1(3)C.2.2. dil_ve_konusma_terapisi_ogretim_elemanlari_bilim_soylesileri

[10](3)C.2.2.bes_calistay_daveti

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ankara Medipol Universitesinde 6gretim elemanlarmin arastirma performanst “Akademik
Personel Performans Degerlendirme Yonergesi’ne gore degerlendirilmektir [OD2]. Buna ek
olarak fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin boliim bazli yayin performanslarini yillik olarak takip
edebilmek i¢in “Akademik Yaym Takip Formu” olusturulmustur [1_OD2]. Fakiiltemizde 2024
yilinda ulusal ve uluslararas1 indekslerde yayimlanan arastirmalarin bdliimlere gore dagilimi
grafikte verilmistir (Grafik 2). Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin toplam yayin sayilari 2023
yilinda 161 (61 Uluslararast hakemli dergilerdeki (SCI, SSCI, SCI-E ve AHCI kapsaminda)
yayinlar, 54 uluslararas1 diger indekslerde taranan yayinlar, 46 ulusal hakemli dergilerdeki
yayinlar) iken 2024 yilinda bu say1 170’e (97 Uluslararasi hakemli dergilerdeki (SCI, SSCI, SCI-
E ve AHCI kapsaminda) yayinlar, 31 uluslararas1 diger indekslerde taranan yayinlar, 42 ulusal
hakemli dergilerdeki yayinlar) yiikselmistir. Yayin sayist ile birlikte uluslararasi indekslerde

taranan yayin sayisindaki artis da dikkat cekmektedir. Farkli boliimlerdeki yayin sayilarina iligkin
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akademik yayn takip formlar1 kanitlarda sunulmustur [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3]. Yeni dénem
stratejik plani ile birlikte yayin sayilari ve yaym niteligine iliskin fakiilte bazli hedefler in

belirlenmesi de planlanmaktadir.

Grafik 2. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerinin Akademik Yayin Sayilar

BMBES mDKT mEBE wmERGO ®FTR mHEM
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Uluslararasi hakemli Uluslararasi hakemli Ulusal hakemli dergilerdeki
dergilerdeki (SCI, S5CI, SCI-E  dergilerdeki (SCl, SSCI, SCI-E yayinlar
ve AHCl kapsaminda) ve AHCI kapsaminda olmayan)
yayinlar vayinlar

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

[1](2)C.3.1.akademik_yayin_takip_formu
[2](3)C.3.1.bes yayin sayilari
[3](3)C.3.1.ebelik_yayin_sayilari
[4](3)C.3.1.hemsirelik_yayin_sayilari

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin arastirma performansi “Akademik Personel Performans

Degerlendirme Yonergesi’ne gore degerlendirilmektir [OD2]. Ayrica “Bilimsel Faaliyetleri


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf

Tesvik YoOnergesi” kapsaminda da arastirmacilarin beyan ettikleri ¢alismalarina yayin tesviki
saglanmaktadir [OD2]. Bu mevzuata ek olarak 6gretim elemanlarinin arastirma performansini
MEBIS iizerinden paylasmasi da beklenmektedir. Tiim akademik personelin MEBIS sayfasinda
cesitli basliklardaki akademik caligmalarini yillik olarak girmesi gereken alanlar bulunmaktadir
[L OD3] [2_OD3]. Akademik performas degerlendirmesi sirasindada da burada beyan edilen

veriler kulanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirmagelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

[1](3)C.3.2.0gretim_elemani_akademik_performans_bilgileri_mebis

[2](3)C.3.2.0gretim_elemani_akademik_faaliyet_bilgileri_mebis
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri tiniversitemizin “Toplumsal Katki Politikasi”na gore
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir [1_OD2]. Bu alanda &grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz
hem kendi yetkinliklerine gore diizenledikleri organizasyonlarla hem de Ankara Medipol
Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve dgrenci kuliipleri isbirligi ile faaliyetlerini
yiriitmektedir [2_OD2]. Saglik Bilimleri Fakiiltesi boliimlerinin toplum sagligina katki misyonu
geregi bu tir faaliyetleri gerceklestirmek ve toplumun sagligini yiikseltmek i¢in ¢aligmaktadir.
Bununla birlikte {iniversitemizin stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda gelecek donem i¢in bu

faaliyetlerin hedef performanslar dogrultusunda izlenmesi ve tesviki de planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

[1](2)D.1.1.toplumsal_katki_politikasi
[2](2)D.1.1.sbf_sks_isbirligi

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde yliriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin kaynak planlamasi iiniversitemizin
“Toplumsal Katki Politikasi”na gore yiiriitiilmektedir [1_OD?2]. Fakiiltemizde toplumun sagligini
korumak ve gelistirmek misyonu ile toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu
faaliyetler, Ankara Medipol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Siirekli Egitim
Merkezi katkilariyla, sivil toplum kuruluslari/ mesleki derneklerle isbirligi yapilarak, 6gretim
elemanlarinin bireysel girisimleri ve egitim Ogretim siirecleri dahilinde 6zellikle uygulamali
derslerin yiiriitiilmesi sirasinda yapilan planlamalarla siirdiiriillmektedir [2_OD3] [3_OD3]

[4 OD3] [5_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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[1](2)D.1.2.toplumsal_katki_politikasi
[2](3)D.1.2.ergoterapi_dernegi_gonullu_faaliyetleri

[3](3)D.1.2. fizyoterapi_ve_rehabilitasyon _bolumu_toplumsal_katki_faaliyeti
[4](3)D.1.2.ebelik_bolumu_temas_derneginin_duzenledigi_emzirme_senligi

[5]1(3)D.1.2. hem_meme_kanserine_iliskin_farkindalik_etkinligi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin “Toplumsal Katk1 Politikasi”nda gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi planlanmistir [1_OD2]. Bu tiir faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak
takibinin hem fakiilte genelinde hem de boliimler 6zelinde yapilmasi, ekibin toplumsal katki
faaliyetlerine katki konusunda motivasyonunu artiracak tesviklerin olusturulmasi gelecek donem

planlar1 arasinda yer almaktadir.

Fakiiltemizde tiim bolimlerimizde toplumun ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetleri kurumsal ig birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler, {iniversitemizin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla farkindalik
etkinlikleri, egitim, hizmet, danismanlik vb. yontemlerle gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda
2024 yili i¢inde; Dil ve Konusma Terapisi ile Odyoloji Boéliimlerinin ortak calismalar: ile
diizenlenen “Cocuklarda Dil ve Konusma Gelisiminde Farkindalik Egitimi Sempozyumu” [OD3],
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin Altindag Belediyesi ile isbirligi
icinde diizenledikleri ““ Bel ve Boyun Agrilar1” ile “Kemik Erimesi” konulu egitimler [2_0OD3],
“Fizyoterapist Esliginde Klinik Pilates Egitimi” [3_OD3], Ebelik Boliimii tarafindan diizenlenen
“Serviks Kanseri Farkindalik Etkinligi”, “Emzirme Senligi” [4_OD3] [5_OD3], Hemsirelik
boliimii tarafindan diizenlenen “Yasamda Bir Doniim Noktasina Dokunan Eller Hemsirelik
Ogrencileri Goziiyle Onkolojik Bakim Sempozyumu” [OD3], Beslenme ve Diyetetik Boliimiimiiz

tarafindan diizenlenen “Her Yoniiyle Obezite Kursu” [6_OD3], 6rnek olarak verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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[1](2)D.2.1. toplumsal_katki_politikasi

[2](3)D.2.1. fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_toplumsal_katki_faaliyeti_1
[3](3)D.2.1. fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_toplumsal_katki_faaliyeti 2
[4](3)D.2.1.ebelik bolumu_serviks kanseri_farkindalik standi
[5]1(3)D.2.1.ebelik_bolumu_temas_derneginin_duzenledigi_emzirme_senligi

[6](3)D.2.1.bes_her_yonuyle_obezite kursu
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, etik degerlere bagli, seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayisi
benimseyerek liderlik, yonetim ve kalite siire¢lerini etkin bir sekilde yiirtitmektedir. Fakiiltenin
akademik ve idari yapilanmasi, kalite giivencesi mekanizmalariyla desteklenmekte ve egitim-
Ogretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Fakiilte yonetimi, i¢ ve dis
paydaslarla giiclii is birlikleri kurarak stratejik hedeflere ulagsmada etkili bir liderlik
sergilemektedir. Kalite siireclerinin sistematik bir sekilde izlenmesi, akademik personelin
gelisimini destekleyen tesvik mekanizmalarinin olusturulmast ve 6grenci odakli yonetim
anlayisinin benimsenmesi, fakiiltenin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir. Ancak, kalite
stireclerinin daha sistematik bir sekilde izlenmesi, 6grenci geri bildirimlerinin daha etkin
kullanilmas1 ve dijital dontisiim siire¢lerinin hizlandirilmasi, gelismeye acik alanlar arasinda

degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri Arasinda;

- Etik degerlere bagli, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi

- Kalite glivencesi mekanizmalarinin etkin sekilde uygulanmasinin hedeflenmesi

- Akademik ve idari stireglerde paydas katiliminin gii¢lii olmasi; i¢ ve dis paydaslarla
stirdiiriilebilir is birliklerinin gelistirilmesi

- Egitim-0gretim siireclerinde siirekli 1yilestirme anlayisi

- Kamuoyunu gesitli paylasim kanallari ile bilgilendirmesi.

Gelismeye Acik Yonleri Arasinda;
- Kalite siire¢lerinin daha sistematik sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi
- Ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin daha etkin hale getirilmesi
- Dijital doniisiim stireglerinin hizlandirilmas1 ve egitim materyallerinde daha
yenilikgi teknolojilerin kullanilmasi
- Akademik performans degerlendirme siireglerinde nesnel dl¢iitlerin daha fazla 6n
plana ¢ikarilmasi
- Fakiilte ici ve dis1 is birliklerinin artirilarak uygulamali egitim imkanlarinin
genisletilmesi
- Paydas geri bildirimlerinin kurumsal karar alma siireclerine daha fazla entegre

edilmektedir.
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Egitim ve Ogretim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 6grenci merkezli, ¢cagdas ve bilimsel temellere dayali bir egitim

anlayis1 benimseyerek, teorik bilgiyi pratik uygulamalarla destekleyen giiclii bir egitim modeli

sunmaktadir. Egitim programlar1 ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak tasarlanmakta,

akreditasyon siiregleri dogrultusunda diizenli olarak gilincellenmektedir. Fakiiltede, disiplinler

arasi yaklasimlar tesvik edilmekte, 6grencilerin elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini

gelistiren yontemler uygulanmaktadir. Bununla birlikte, egitimde daha yenilik¢i yontemlerin

benimsenmesi, sektorle is birligi i¢inde yiiriitiilen uygulamali egitim firsatlarinin artirilmasi ve

Ogrenci geri bildirimlerinin daha etkin kullanilmas1 gelismeye acik alanlar arasinda

degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda;

Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, giincellenen egitim programlari

Cekirdek Egitim Programi (CEP), Bologna Siireci ve Avrupa Kredi Transfer

Sistemi (AKTS) uygulamalarinin etkin sekilde yiiriitilmesi

Ogrenci merkezli, teorik ve pratik egitimi entegre eden 6gretim modeli
Disiplinler arasi is birliklerinin tegvik edilmesi

Dijital egitim materyalleri ve uzaktan egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini destekleyen 6gretim yontemleri

Egitimde kalite giivencesinin sistematik olarak izlenmesi

Gelismeye Ac¢ik Yonler Arasinda;

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelerde gérev almalarmin dzendirilmesi,
Interaktif egitim tekniklerinin yeterince uygulanmasimin saglanmast.
Egitimde daha yenilik¢i yontemlerin yayginlastirilmast

Uygulamali egitim firsatlarinin artirilmasi1 ve sektorle daha giiclii is birlikleri

kurulmasi

Ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin daha etkin hale getirilmesi

Dijital dontisiim siireclerinin hizlandirilmasi ve egitim teknolojilerinin daha yaygin

kullanilmasi

Ogretim iiyelerinin pedagojik gelisimlerinin desteklenmesine yonelik egitim

programlarinin artirilmasi

39



Arastirma ve Gelistirme

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri fakiiltemizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda Ankara Medipol Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikasinda belirtildigi
sekilde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz 2019 yilinda ilk 6grencilerini almaya baslayan genc¢ bir
fakiilte olmasina ragmen alaninda deneyimli ve dinamik akademik kadrosuyla arastirma
faaliyetlerinde de vizyonu dogrultusunda giiglii adimlarla ilerlemeye devam etmektedir.
Fakiiltemizin akademik kadrosunun yaklagik yaris1 doktora egitimini tamamlamis geng
akademisyenlerden olusmaktadir. Arastirmacilarimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri ve fon destekleri ile projelerini ve akademik ¢aligsmalarini siirdiirmektedir. Caligsmalari
sirasinda iiniversitemiz biinyesinde yer alan TTO’dan danigmanlik alabilmekte, “Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu ve Lisansiistii Tesvik Burs programi Yonergesi” kapsaminda
desteklenmekte, yayimlanan ¢aligsmalari i¢in “Bilimsel Faaliyetleri Tesvik YoOnergesi” ne goére
tesvik O0denegi alabilmektedir. Akademik personelin yayinlart olusturulan formlarla ve kendi
beyanlari ile y1llik olarak takip edilmektedir. Yayin sayilari ve niteligi yillar i¢inde artig gosterdigi
verilerde goriilmektedir. Bununla birlikte devam eden siirecte bu konuda belirlenecek fakiilte ve
bolim bazli hedeflerle, arastirmacilarin yayin siirecinde desteklenmesiyle, agilmasi planlanan
lisansiistii programlarla birlikte fakiiltemizin arastirma faaliyetlerinde de alaninda Onci

fakiiltelerden biri olmast hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda;
- Geng ve arastirma potansiyeli yiiksek akademik kadro,
- Alaninda uzman deneyimli akademisyenlerin 6nderligi
- Bir doktora, iki yiiksek lisans programi,
- Multidisipliner arastirmalar imkan veren ¢aligma ortami
- TTO danismanlik destegi
- Universite biinyesinde yer alan arastirma laboratuvarlart

- Ogrencilerin arastirma siireclerine dahil edilmesi,

Gelismeye Ac¢ik Yonler Arasinda;
- Arastirma faaliyetlerine iligskin hedeflerin belirlenmesi ve izlenmesi
- Lisansiistli program sayilarinin artirilmast,
- Aragtirmacilarin ¢alismalarin yayimlanmasi siirecinde de desteklenmesine olanak
saglayacak kurumsal diizenlemeler,

- [s yiikii analizlerine gére gerekli olan béliimlere akademik personel istihdami
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- Ulusal ve uluslararasi is birligi yapilan kurumlarin sayisinin artirilmasi
- Geng arastirmacilar i¢in aragtirma siireglerin tiim basamaklarina iligkin kurum igi

egitimlerin diizenlenmesi

Toplumsal Katki

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde toplumsal katki faaliyetleri kurumumuzun “Toplumsal Katki
Politikas1”, “Kalite Politikas1” ve ulusal politikalar dogrultusunda siirdiiriilmektedir.
Boliimlerimizde Ogretim elemanlarimiz uzmanlik alanlarina uygun konularda iiniversite
bilinyesindeki birimlerle, derneklerle, kamu kurum ve kuruluslar1 ve diger iniversitelerle is
birlikleri yaparak toplumun sagligini korumak ve gelistirmek i¢in c¢esitli faaliyetler

diizenlemektedir. Ogrencilerimiz ve idari birimlerimizde siirece dahil edilmektedir.

Fakiiltemizde bu konuda yapilan faaliyetlerin performans kriteri olarak degerlendirilmesi, nicelik
ve nitelik olarak takip edilmesi ve iyilestirilmesi, kurumsal ig birliklerinin sayisinin artirilmasi

hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda;
- Boliimlerimizin ¢esitliligi
- Saglikla iliskili boliimleri biinyesinde barindirmasi sebebiyle toplumsal katki
potansiyelinin yiiksek olmast
- Ogretim elemanlarmin toplumsal katki konusunda istekli ve is birlik¢i olmasi
- Uygulama alanlari ile iligkili olarak kurumsal is birligi say1sinin ve potansiyelinin
ylksek olmasi
- Ogrencilerin uygulamali egitimlerinin igeriginin toplumsal katki faaliyetlerine
uygun olmast ve ders kapsaminda da topluma fayda saglayacak faaliyetler

yuriitiilebilmesi

Geligsmeye Acik Yonler Arasinda;
- Toplumsal katki hedeflerinin belirlenmesi
- Toplumsal katki faaliyetlerinin performans kriterlerine dahil edilmesi
- Ogretim elemanlarinin  toplumsal katki faaliyetlerini planlamasin1  ve
gerceklestirmesini tesvik edecek diizenlemelerin bulunmasi
- Kurumsal is birliklerinin sayisinin artirilmasi

- Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda multidisipliner ¢aligmalarin artirilmasi
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