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OZET

Bu metin;

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme
Raporu, birimin genel isleyisi, faaliyetleri ve kurumsal uyum siireci hakkinda kapsamli
bilgiler sunmaktadir. Bu rapor, birimin tanitimini yaparken, yiiriitiilen faaliyetlerin
kurumun degerleri, politikalar1 ve ilkeleriyle ne 6l¢iide ortlistiigiinii detayli bir sekilde ele
almaktadir. Ayrica, slire¢ yonetimi, operasyonel verimlilik ve stratejik hedeflere ulasma
durumu da rapor kapsaminda analiz edilmektedir. 2024-2025 yilina ait giincel verilerle
desteklenen bu ¢alisma, gorseller, belgeler, list yazilar ve e-posta ¢iktilar1 gibi ¢esitli
materyallerle zenginlestirilmistir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi'nde yiiriitiilen siire¢ yonetimi ¢aligsmalari, bilgi birikiminin
artmasi ve dijitallesme siirecine gegisin yeni baslamasi sebebiyle gelisim agsamasindadir.
Mevcut faaliyetlerin devam ettigi gézlemlense de kalite siireglerinin olgunluk seviyesi su an
i¢in orta diizeyde degerlendirilmekte olup, belirlenen standartlara tam anlamiyla
ulasabilmek icin daha fazla iyilestirme ve sistematik gelisim amac¢lanmaktadir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Omer Faruk AKBAL- Daire Bagkani
Samet Yemen BALOC:}LU- Uzman Yardimcisi
Sila Yelda AKKASOGLU- Stajyer

BIiRiM HAKKINDA BiLGILER

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan yiiriitiilen faaliyetler;

Saghk Hizmetleri:

Mediko- Sosyal: Anafartalar Hastane ve Merkez kampiislerindeki birimde acil ve ilk adim
saglik hizmeti verilmektedir. Daha kapsaml tetkik ve tedavi gerektiren hallerde 6grenci ve
personellerimiz acil durumlarda ambulans destegi alinir ve yakin lokasyondaki hastanelere
yonlendirilir.

Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Hizmetleri: Psikolojik Danigsma ve Gelisim Birimi,
Ankara Medipol Universitesi biinyesinde 6grenim goren dgrencilerin, calisan akademik ve
idari personelin kisisel, sosyal, akademik ve mesleki hayatlarinda yasadiklar1 problemlere
psikolojik destek saglayarak bireylerin duygusal gelisimlerinde yardimci olmay1 ve bilissel
farkindaliklarini arttirmay1 hedeflemektedir.

Hem o6grenim goren oOgrencilerin hem de {iniversitemiz biinyesinde ¢alisan tiim
personelimizin gelisimine odaklanarak bireysel ve kurumsal gelisimi desteklemekteyiz.
Ogrencilerimizin iiniversite hayatinda yasayabilecekleri zorluklara karsi problem ¢dzme
yetisi kazanmalarina, 6grenim siireglerini en verimli sekilde tamamlamalarina, kendilerini
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tantyarak bilgi ve becerilerini gelistirebilecekleri bir iiniversite ortami saglamak baslica
hedefimizdir.

Beslenme Diyet Merkezi: Yasam Boyu Saglikli Beslenme ve Hastalik Durumlarinda
Beslenme danigmanlik hizmeti, saglikli yasam ve hastalik siireclerinde uygun beslenme
aliskanliklarini tesvik etmek ve hastalik durumlarinda optimal beslenme saglamak amaciyla
sunulmaktadir. Bu hizmeti saglamak i¢in, alaninda uzmanlagmis bir diyetisyen danigsmanlik
yapmaktadir. Danigsmanlik hizmeti, bireylerin saglik durumlarma 06zgii beslenme

ihtiyaglarina yonelik kisisellestirilmis yaklasimlar sunar ve yasam kalitesini artirmayi
hedefler.

Spor Hizmetleri:

« Universite biinyesinde yer alan spor takimlarmin faaliyetlerini ydnetmek ve koordine
etmek amaciyla planlama, kurulus, yonetim ve miisabakalara katilim siiregleri
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, spor takimlarinin olusturulmasi, antrenmanlarin
diizenlenmesi, miisabakalara hazirlik siireclerinin  yonetimi ve takimlarin
miisabakalara katilimi saglanmaktadir.

o Bireysel sporcularin miisabaka bagvurularinin takibi ve raporlanmasi,

e Spor tesisinin yonetimi ve bakiminin saglanmasi,

e Kurum i¢i ve kurumlararasi turnuvalarin diizenlenmesi ve yonetilmesi.

Bu hizmetlerin koordinasyonu i¢in bir spor koordinatorii goérevlendirilmistir. Ayrica,
sporculara uygun tesisler temin edilir ve antrendrler tarafindan desteklenir.

Akademik ve idari birim etkinlikleri: Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Etkinlik Birimi,
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin planlanmasi, yOnetimi ve raporlanmasindan
sorumludur. Universitenin akademik ve idari birimlerinin diizenledigi etkinliklerin
koordinasyonu ve yonetimi de burada gergeklestirilir. Bu siireclerin etkin bir sekilde
yonetilmesi i¢in bir etkinlik uzmani gorevlendirilmistir. Etkinlik uzmani, etkinliklerin
planlama asamasindan baslayarak organizasyonun tamamlanmasina kadar tiim siireglerin
sorumlulugunu tistlenir ve etkinliklerin bagarili bir sekilde gergeklestirilmesini saglar.

Ogrenci kuliipleri: Ogrenci kuliiplerinin kurulusu, etkinliklerinin planlanmasi, takibi,
raporlanmasi ve kapatilmasi gibi siiregler bu birim tarafindan yonetilir. Bu gorev, uzman ve
uzman yardimcilarindan olusan bir ekibin sorumlulugundadir. Ayrica, uluslararas1 6grenci
faaliyetlerinde Uluslararasi Is Gelistirme Ofisi ile is birligi yapilmaktadir.

Mezuniyet Toreni: Mezuniyet toreninin tarihi belirlenmesi, uygun mekanin secilmesi,
programin olusturulmasi ve sahne diizeninin planlanmasi gibi genel planlama islemleri,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan titizlikle yonetilir. Ayrica, torenin basariyla
gerceklesmesi icin diger hazirlik asamalari da bu siirecin bir pargasidir. Bu kapsamda,
davetiyelerin hazirlanmasi, toérenin duyurulmasi, konuklarin agirlanmasi, mezunlarin
siralanmasi ve diplomalarin dagitilmasi gibi detaylar 6zenle planlanir ve organize edilir.

« Konferans Salonu ve Amfi Salonu Rezervasyon Isleri: Anafartalar Hastane
Kampiisii'nde bulunan ve 6grenci kuliip etkinlikleri ile akademik/idari etkinlikler i¢in
kullanilan konferans salonu ve amfi salonunun rezervasyonu, teknik destek
saglanmasi ve organizasyonu bu birim tarafindan yonetilir.
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e Bahar Senligi: Universitede her yil diizenlenen bahar senlikleri, dgrencilerin ve
personelin katilmiyla gerceklesen genis kapsamli etkinliklerdir. Bu senlikler,
genellikle cesitli sanatsal, kiiltiirel ve eglence aktivitelerini igerir ve kampiisiin
canliligimi arttirir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi, bu senliklerin organizasyonunu
tistlenir ve etkinliklerin diizenlenmesinden, mekan hazirliklarina kadar birgok detay1
yonetir. Ayrica, senliklerin giivenligi, temizligi ve katilimcilarin ihtiyaglarinin
karsilanmasi gibi konular da bu daire tarafindan koordine edilir.

Universite Tamitim Faaliyetleri:

e Universite tanitim etkinliklerinin planlanmasi ve organizasyonu

e Tamitim brostirlerinin ve materyallerinin tasarlanmasi ve dagitimi

Universite web sitesinin giincellenmesi ve tanitim iceriginin olusturulmasi

Sosyal medya platformlarinda tiniversiteyi tanitan igeriklerin paylagimi ve yonetimi

Okul ziyaretleri ve fuarlara katilimin koordinasyonu

Universite tanitim videolarmin ¢ekilmesi ve montajlanmasi

Potansiyel 6grencilere yonelik bilgilendirme oturumlarinin diizenlenmesi

Mezunlarin ve Ogrencilerin tanitim materyalleriyle roportajlarinin yapilmasi ve

paylasilmasi

Universiteyi temsil eden dgrenci elgilerinin yonetimi ve egitimi

e Tanitim etkinliklerinin etkisini 6l¢mek ve raporlamak i¢in veri analizi ve geri bildirim
toplama

Diger komisyonlar calismalarinda yer alinmaktadar.

e Engelli Ogrenci Ofisi,
e Kalite Komisyonu
e Toplumsal Katki Komisyonu

1. fletisim Bilgileri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani: Omer Faruk AKBAL
Dahili: 8781

E-Posta: omerfaruk.akbal@ankaramedipol.edu.tr

Adres: Hac1 Bayram Mah. Talatpasa Bulv. No:4 Altindag/Ankara

2. Tarihsel Gelisimi

Personel Artisi:
 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Ankara Medipol Universitesi 2018-
2019 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci kabuliine basladig1 zaman faaliyetlerine
baslamistir. Bu donemde, daire baskanliginda 2 saglik ve 1 idari personel
gorev yapmaktaydi. Ancak giiniimiizde, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanliginda 6 idari personel, 3 stajyer gorev yapmaktadir.
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Spor Takimlarinin Artisi:

e 2018 yilina kadar sadece bir bransta (erkek basketbol) spor takim1 bulunurken,
2018-2019 egitim doneminde takim sayisinda biiyiik bir artis yasanmustir.
Okulun 6grenci potansiyeli ve sahip oldugu tesis imkanlari ¢ercevesinde, yeni
takimlarin kurulmasina karar verilmistir. Giincelde 7 takim bulunmaktadir.
Ayrica, yillar i¢inde farkli branslardan bireysel sporcular da turnuvalara
katilmaya baglamistir.

Sporcu Burslar: ve Milli Sporcu Mutabakatnamesi:

e 2018- 2019 egitim doneminde, ilk defa sporcu burslar1 verilmeye
baslanmigtir. 2020 yilinda, Genglik ve Spor Bakanligi Milli Sporcu
Mutabakatnamesine imza atilarak, bu burslar kapsaminda 6grenci kabulii
gerceklestirilmistir.

(")grenci Topluluklarinin Artisi:

e 2018 yilinda, yaklasik 33 6grenci toplulugu faaliyet gosterirken, giincelde bu
say1 yaklasik 66’ya yiikselmistir. Ayrica, uluslararasi 6grenci faaliyetleri de
desteklenmektedir. Bu gelismeler, daire bagkanliginin spor ve kiiltiir
faaliyetlerindeki 6nemli biiylimeyi ve genislemeyi yansitmaktadir.

Universite Tanitim Fuarlari:

o Universitemiz, 2018 yilindan itibaren iiniversite tanitim fuarlarina aktif olarak
katilim saglamaktadir. Giiniimiizde de bu katilim devam etmekte olup, ayrica
kamplis gezileri diizenlenmekte ve her yil iiniversite sinavinin ardindan
tanitim giinleri gergeklestirilmektedir.

Beslenme ve Diyet Damismanhk Merkezi:
e Beslenme ve Diyet Danismanlik Merkezi, 2018 yilinda faaliyete gecmistir.
Mezuniyet Toreninin Yer ve Zamani:

 Universitemizde ilk olarak Mezuniyet Téreni 2023 yilinda The Ankara Hotel
Karadeniz Toplant1 Salonunda ger¢eklestirilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri?
Misyon

Ankara Medipol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak,
ogrencilerimizin akademik basarilarini destekleyen, bedensel ve ruhsal sagliklarini
giiclendiren, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglayan hizmetler sunmaktayiz.
Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarini verimli degerlendirmelerine olanak taniyarak, ilgi
alanlarini kesfetmelerine ve bireysel yeteneklerini gelistirmelerine destek oluyoruz. Spor,
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sanat, kiiltiir ve sosyal etkinlikler yoluyla iiniversite yasamlarini zenginlestirmeyi
hedefliyor, ¢agdas ve kaliteli hizmet anlayisimizla saglikli, bilingli ve topluma duyarl
bireyler yetistirilmesine katki sagliyoruz.

Vizyon

Ogrencilerimizin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini en iist diizeye ¢gikarmak i¢in
yenilik¢i, kapsayici ve siirdiiriilebilir hizmetler sunan 6ncii bir birim olmak.
Universitemizin kurumsal kimligini giiclendiren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanmirligini
artiran, 6grenci memnuniyetini esas alan bir yap1 olugturmak. Spor, sanat, kiiltiir ve sosyal
etkinlikler araciligiyla 6grencilerimizin ¢ok yonlii gelisimini destekleyerek, tiniversite
yasamlarini daha verimli ve keyifli hale getirmeyi amagliyoruz.

Degerler

. Ogrenci Odaklilik

. Katilimeilik ve Kapsayicilik

. Saglik ve Refah

. Yenilik¢ilik ve Siirekli Geligim
. Is Birligi ve Dayanigma

. Sorumluluk ve Etik Degerler

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, iiniversite blinyesindeki sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri organize ederek 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerine de katki saglamay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda diizenlenen etkinliklerin bir
boliimii yillik plan gercevesinde yliriitiiliirken, baz1 organizasyonlar ihtiyac ve talebe bagl
olarak belirlenen siirecler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Is akisinin belirlenmesi icin
gerekli siire¢ birim tarafindan baslatilmistir. Oncelik mezuniyet toreni olmustur. [OD2]
[OD2] [OD2] [OD2] [OD2] [OD2] [OD2] [OD2] [1_0OD2] [2_0D2] [3_OD2] [4_OD2]
[5_0OD2] [6_0OD2] [7_OD2] Tiim siireclere ait akis semalar1 mevcut degildir. Bazi siiregler
i¢in taslaklar olusturulmus, ancak tamamlanamamuistir.

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

[1](2) A.1.4. mezuniyet_toreni_memnuniyet_anketi_ogrenci.pdf
[2](2) A.1.4. mezuniyet toreni_tarihi_mekani_seklinin_belirlenmesi_surec_karti.pdf
[3](2) A.1.4. mezuniyet toreni_duyuru islemleri_surec karti.pdf

[4]1(2) A.1.4. mezuniyet toreni_hazirlik faaliyetleri _surec karti.pdf
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https://www.instagram.com/p/C7WVyn6tyzp/
https://www.instagram.com/p/C8zrdrYNN-F/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C9C4fjZtQiF/
https://www.instagram.com/p/C9DmYO-t9q-/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C9DppvLND1Q/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C9DqTWgtwuA/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C9T7zzctrxt/
https://www.instagram.com/p/C9U-QWSN5ga/

[5](2) A.1.4. mezuniyet toreni akademik birimlere yonelik faaliyetler surec karti.pdf
[6](2) A.1.4. mezuniyet toreninin_degerlendirilmesi_ve raporlanmasi surec karti.pdf
[71(3) A.1.4. mezuniyet_toreni_memnuniyet_anketi_akademik_idari_personel.pdf
Mezuniyet ve onliik giyme torenleri gibi belirli tarihlere bagh etkinlikler planli bir sekilde
uygulanirken, diger faaliyetlerin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi ilgili birimler tarafindan
belirlenen is akislari ¢er¢evesinde siirdiiriilmektedir. Organizasyon siireglerinin verimli ve
diizenli sekilde ilerlemesini saglamak amaciyla belirlenen is akislar1 dogrultusunda siireg
yonetimi gerceklestirilmektedir. ilgili formlar Ankara Medipol UNV SKS Web sitesinde,
QDMS ve SKS sosyal medya hesabinda bulunmaktadir. [8_OD2] [9_0OD2] [10_OD?2]
[11_OD2] [12_0OD2] [13_OD2] [14_0OD2] [15_0OD2] [16_0OD2] [17_0OD2] [18_0OD2]
[19 OD2] [20_OD2] [21_OD2] Kullanilan formlar kismi olarak ingilizceye terciime
edilmistir. Universitenin web sitesinde yer alan "Kalite ve Akreditasyon" sayfasi birim
calisanlarinca bilinir ve katkilar1 varsa sunulur. [22_0D2]

[8](2) A.1.4. ok yeni kulup basvuru ust yazi taslak.pdf

[9]1(2) A.1.4. ok _yeni_kulup basvuru danisman_sozlesmesi.pdf

[10](2) A.1.4. ok_yeni_kulup_basvuru_yonerge.pdf

[11](2) A.1.4. ok_yeni_kulup_basvuru_yonetim_kurulu.pdf

[12](2) A.1.4. ok_yeni_kulup_basvuru_talep_destek formu.pdf

[13](2) A.1.4. ok uye kayit formu.pdf

[14](2) A.1.4. bdm_bel kalca orani_takip formu.pdf

[15](2) A.1.4. bdm_basvuru_formu.pdf

[16](2) A.1.4. pdr_basvuru_formu.pdf

[17](2) A.1.4. ok_etkinlik_basvuru_formu.pdf

[18](2) A.1.4. ok_kulup_fesih_dilekcesi.pdf

[19](2) A.1.4. ok yilsonu_faaliyet raporu.pdf

[20](2) A.1.4. ok_stand_basvuru_formu.pdf

[21](2) A.1.4. ok_masraf beyan_formu.xlsx

[22](2) A.1.4. kurum_politikalar1_okunma_ orani_sks.xIsx

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig, iiniversitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglama sorumluluguna sahiptir. Bu dogrultuda,
ogrenci topluluklariin desteklenmesi, kampiis i¢i ve dist etkinliklerin planlanmasi,
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ogrencilere yonelik kiiltiirel programlarin olusturulmasi ve sportif organizasyonlarin
diizenlenmesi gibi gorevleri yerine getirir. Bu gorevlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde kisiler gorevlendirilmis, is takvimi
ve organizasyon semasi belirlenmistir. [23_OD2] [24_0OD?2] [25_0D2] [26_OD2] [27_0OD2]
[28_0OD2] [29_0OD2] [30_0OD2] [31_0D2] [32_0OD2] [33_0OD2]

[23](2) A.1.4. sks_organizasyon_semasi.pdf

[24](2) A.1.4. sks__is_takvimi.pdf

[25](2) A.1.4. sks__daire_baskani_gys.pdf

[26](2) A.1.4. sks__hemsire_gys.pdf

[27](2) A.1.4. sks__revir_hekimi_gys.pdf

[28](2) A.1.4.sks _psikolog_gys.pdf

[29](2) A.1.4. sks__medya_ve_iletisim_ekip_lideri_gys.pdf

[30](2) A.1.4. sks_ogrenci_kulupleri_ekip_lideri_ gys.pdf

[31](2) A.1.4. sks_universite_etkinlikleri_ekip_lideri_ gys.pdf

[32](2) A.1.4. sks_spor_faaliyetleri_ekip_lideri_gys.pdf

[33](2) A.1.4. sks_tanitim_faaliyetleri_ekip_lideri_gys.pdf

Daire bagkanligi, bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi siirecinde ilgili akademik ve idari birimlerle is
birligi yaparak, etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde aktif rol
oynamaktadir. Ayrica, 6grenci faaliyetlerine iligkin yonetmelik ve prosediirlere uygun hareket
edilmesini saglamak, ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve {iniversite

yOnetimine raporlama yapmak da baskanligin yetki ve sorumluluklari arasindadir.

TAKVIM YILI ESASINA DAYALI iSLER;

e Universite Tanmitimlar,

Universite tanitimlar cergevesinde, fuarlar, kampiis tanitimlari, protokol indirimleri, meslek
ve kariyer giinleri ile dereceli 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Fuarlar
genellikle egitim donemi baslangicinda satin alinir ve y1l boyunca devam eder. Takvim,
genellikle Milli Egitim Bakanligi'nin akademik takvimine gore diizenlenir. Meslek tanitim
giinleri veya kurum ziyaretleri, gelen talepler dogrultusunda randevular olusturularak
planlanir. Teknofest etkinligi, tanitim faaliyetleri ¢ergevesinde ele alinir ve {izerinde calisilir

e Mezuniyet Toreni,

Universitenin mezuniyet toreni yilda bir kez diizenlendigi icin, planlama siireci {iniversitenin
akademik takvimi ile ulusal, milli ve dini bayramlar gibi diger faktorleri gbz Oniinde
bulundurarak yapilir. Bu planlama siirecinde, belirli siiregler ve akislar tanimlanmistir.
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e Onliik Giyme Térenleri,

Onliik giydirme torenleri belitli zaman araliklarinda yapilir ve bu siire¢ dgrencilerin egitim
doénemlerine ve okulun diger 6nemli etkinliklerine gére planlanir. Onliik giydirme torenlerinin
zamanlamasi, okulun akademik takvimi ve ulusal tatil giinleri gibi faktorler dikkate alinarak
belirlenir. Bu planlama siirecinde, 6grencilerin Onliik giydirme adimlar1 ve prosediirleri
onceden belirlenmistir.

o Ogrenci Kuliipleri,

Ogrenci kuliiplerinin kurulma siireci belirli bir zaman dilimiyle smrlidir. Ogrenci kuliipleri,
basvuru siiregleri genellikle gliz donemi baglangicinda ilan edilen tarihler arasinda kabul edilir.
Takvim yili boyunca etkinlik diizenleme imkanina sahiptirler. Akademik yil sonunda ise
genellikle y1l sonu faaliyet raporu sunmalar1 gerekmektedir.

o Akademik ve idari Birim Etkinlikleri,

Etkinlikler genellikle bir takvime gore planlanir, ancak planlama siireci genellikle yillik bir
planlamadan ziyade bir etkinlik fikrinin ortaya ¢ikmastyla baslar.

Yukarida bahsedilen takvim yil1 esasina gore yiiriitiilen islerden sadece mezuniyet toreni siireci
tanimlanmis ve akis semasi ¢izilmistir. Diger tiim gorev ve sorumluluklar su anda etkinlik
bagvuru formu ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesine ait web Sitesi ve ERS (Etkinlik Randevu
Sistemi) aracilifiyla yiirtitiilmektedir.

« Universite Spor Takimlar

Universite spor takimlarinin kurulmasi ve faaliyetleri, genellikle &grenci segmeleri,
antrenmanlar ve turnuva donemlerini igeren belirli bir takvime dayanir. Bu takvim, genellikle
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu, (TUSF) UNILIG gibi resmi spor kuruluslar veya
birimin kendi spor koordinatorliigii tarafindan hazirlanir. Bu takvim, 6grenci spor takimlarinin
ve bireysel sporcularin katilacagi miisabaka programlarini, antrenman saatlerini ve diger
etkinlikleri icerir. Miisabaka programlari, genellikle lig maclar, turnuvalar ve diger
organizasyonlarla belirlenir ve bu planlamalar genellikle federasyonlar veya organizatorler
tarafindan duyurulur.

TAKVIM YILI ESASINA DAYANMAYAN iSLER;

e Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri,
o Beslenme ve Diyet Merkezi
e Mediko-Sosyal

Takvim yil1 esasina dayanmayan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi ile Beslenme

ve Diyet Merkezi hizmetleri bagvuru esasina dayalidir. Mediko-Sosyal hizmetleri, yiliz yiize
bagvuruyu gerektirir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, tiniversite biinyesindeki 6grenci kuliipleri ve sportif
faaliyetleri organize ederek 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve
sportif gelisimlerine katki saglamayi amaglamaktadir. Bu dogrultuda yiiriitiilen c¢alismalar
kapsaminda, 6grenci kuliiplerine iiye olan Ogrenci sayilar1 takip edilerek toplam ogrenci
sayisina oranlar1 belirlenmistir.

2024-2025 yillar arasinda 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen toplam faaliyet sayis1 283
olarak kaydedilmistir. Bu faaliyetler; stant, sanat, kiiltlir, akademik ve sosyal sorumluluk
alanlarinda gerceklestirilmistir. [1_OD2] Stant faaliyetleri kapsaminda 42, sanat ve kiltiir
faaliyetleri kapsaminda 140 etkinlik, sosyal sorumluluk ve akademik organizasyonlar
kapsaminda ise 101 etkinlik diizenlenmistir. [2_0OD2] [3_0OD2] [4_OD2] [5_0OD2] [6_0OD2]
[7_OD2] [8_OD2] [9_0OD2] [10_0OD2] [11_OD2] [12_0D2] [13_0OD2] [14_0OD2]
Universite igi ve iiniversiteler arasi spor miisabakalarina yonelik olarak 84 miisabaka
gerceklestirilmis, hedeflenen 400 kisilik katilima karsilik 369 6grenci katilim saglamistir
[OD2] [OD2] [OD2] [OD2] [OD2] [OD2] [OD2] [OD2] [15_0D2] [16_0OD2] [17_0D2]
[18_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

[1](3) A.2.2. sosyal_kulturel_sportif faaliyetler.pdf
[2](2) A.2.2. 2024 gerceklesen_etkinlikler.pdf

[3](2) A.2.2. gastronomi_afis.pdf

[4](2) A.2.2. odyoloji_afis.pdf

[5](2) A.2.2. OK_6 subat_yardim_etkinlik_afis.pdf
[6]1(2) A.2.2. OK bilinc_ve_fikir_toplulugu_afis.pdf
[71(2) A.2.2. OK bilinc_ve_fikir_toplulugu_roll_up.pdf
[8](2) A.2.2. OK ebemedipol tesekkur belgesi.pdf
[9](2) A.2.2. OK_etkinlik formu.pdf

[10](2) A.2.2. OK extreme kulubu_etkinlik afis.pdf
[11](2) A.2.2. OK_genc_tema_toplulugu_afis.pdf

[12](2) A.2.2. OK latin_dans_toplulugu_afis.pdf
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[13](2) A.2.2. ok_medbes_tesekkur_belgesi.pdf
[14](2) A.2.2. ok_sinir bilim_toplulugu_afis.pdf
[15](2) A.2.2. sporcu_taahiitnamesi.pdf

[16](2) A.2.2. tiisf miisabaka talimat.pdf
[17](2) A.2.2. sporcu_lisans.pdf

[18](2) A.2.2. tum_sporcular.xlsx

Etkinliklerin planlanmasi, takibi ve belgelendirilmesine yonelik siiregler ilgili birimler
tarafindan yiiriitilmektedir. Ogrenci kuliiplerinin etkinliklerini daha sistemli bir sekilde
planlayabilmeleri ve yiirlitebilmeleri amaciyla Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi web sitesi
iizerinde Etkinlik Randevu Sistemi (ERS) kurulmustur. Bu sistem araciligtyla 6grenci kuliip
etkinliklerini daha kolay ve sistemli bir sekilde planlanmaktadir [OD2].

Ayrica, 6grencilerin spor etkinliklerine katilimini kolaylastirmak amaciyla hali saha randevu
sistemi devreye alinmistir [OD2]. Bu sistem sayesinde Ogrenciler, futbol oynamak
istediklerinde ¢evrimig¢i platform {izerinden kolaylikla randevu alabilmekte ve spor
faaliyetlerine sistemli bir sekilde katilabilmektedirler.

Bazi siireclerin akis semalari heniiz tamamlanmamais olup, belirli alanlarda taslak ¢aligmalar
olusturulmustur. Gelecek donemlerde, 6grenci kuliipleri ve spor faaliyetlerine iligkin siireclerin
daha sistematik bir yapiya kavusturulmasi ve stratejik planlama siirecine entegre edilmesi
hedeflenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig, iiniversite biinyesinde diizenlenen mezuniyet
torenlerinin organizasyonunu, siire¢ yonetimini ve tiim hazirlik asamalarin yiirlitmektedir. Bu
kapsamda, gorev ve sorumluluklarin siire¢ tanimi1 ve is akis semalar1 olusturulmakta olup,
mezuniyet toreni siireci i¢in ayrica bir siire¢ kart1 ve sema hazirlanmistir. 2024 yilinda
gergeklestirilen mezuniyet toreni The Ankara Hotel’de diizenlenmis olup, bu torene iliskin
paylasimlar yapilmistir [1_OD2] [2_0OD2] [3_0OD2] [OD2] [OD2] [OD2] [OD2] [OD2]

[OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmistir.

[1](2) A.3.4. mezuniyet toreni_tarihi_mekani_seklinin_belirlenmesi_surec_karti.pdf

[2](2) A.3.4. mezuniyet toreni_hazirlik faaliyetleri _surec karti.pdf
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[3](2) A.3.4. mezuniyet toreni_duyuru islemleri surec karti.pdf

Universite tanitim faaliyetleri kapsaminda, 2024 egitim-6gretim y1linda Ankara'da
gergeklestirilen fuarlara katilim saglanmistir. Bu fuarlar, liseler ve Rehberlik Arastirma
Merkezleri (RAM) tarafindan organize edilen kariyer fuarlar1 olup, takvimi dis paydas olarak
calisilan organizator tarafindan, ortadgretim kurumlarinin akademik takvimine uygun sekilde
planlanmaktadir. Bu planlama, farkli 6gretim kurumlarinin dénem baslangi¢ ve bitis
tarihlerinin dikkate alinmasiyla yapilmakta ve 6grencilerin tiniversite se¢im siirecinde dogru
bilgiye erisimleri saglanmaktadir [4_OD2] [5_OD2] [6_OD2] [7_OD2] [8_OD2] [9_0OD2].

[4](2) A.3.4. fuar_fotograf 1.pdf
[5]1(2) A.3.4. fuar_fotograf 2.pdf
[6](2) A.3.4. STF _antalya_fuar.pdf

[71(2) A.3.4. universite_tanitim_fuari _ayrintili_mektup 2024.pdf
[8](1) A.3.4. universite_tanitim_fuari_2024.pdf
[9](1) A.3.4. universite_tanitim_fuari_etkinlik.pdf

Yerleske tanitimlar1 ise, OSYM tarafindan belirlenen YKS sinav sonuglarinin agiklanma tarihi
ve tiniversite tercih donemlerine gore planlanmaktadir. Tanitim siireci i¢inde, ilgili idari
birimler ve Medipol Grubu Ajanslarindan temsilcilerin katilimiyla toplantilar diizenlenmekte
ve bu toplantilarda tanitim faaliyetlerinin planlamasi detaylandirilmaktadir. Ayrica, tanitim
stirecinin 6nemli bir bileseni olan reklam filmi ¢ekim tarihleri de bu toplantilarda
belirlenmektedir.

Kampiis i¢i tamitim giinleri, akademik birimlerin 6zellikleri ve mekén imkanlar1 g6z oniinde
bulundurularak organize edilmektedir [10_OD2] [11_0OD?2] [12_0OD2]. Planlama
asamasinda, boliim/fakiilte kontenjanlari, ziyaret¢i sayisi, program yogunlugu ve sergilenecek
materyaller i¢in gerekli mekan ihtiyaci gibi faktorler dikkate alinmaktadir. Kampiis i¢i tanitim
etkinliklerinde gorev alacak dgrenciler, karsilama ekibi, akademik birim temsilcileri, ¢agri
merkezi, canli destek, e-posta ve sosyal medya yonetimi gibi gruplara ayrilarak organize
edilmektedir. Ogrenciler, y1l boyunca agilan bagvuru formlar1 araciligiyla tanitim
faaliyetlerinde gorev almak istediklerini bildirebilmektedir. [13_OD3] Degerlendirme siireci
tamamlandiktan sonra, gorev alacak 6grencilere geri bildirim yapilmaktadir. Tanitim
stirecinde birgok sosyal medya igerigi ¢ikarilir. [OD2] [OD2] [OD2] [OD2] [OD2] [OD2]
Tanitim siirecinin tamamlanmasinin ardindan, gorev alan 6grencilere tesekkiir amaciyla bir
piknik organizasyonu diizenlenmektedir [OD2].

[10](2) A.3.4. anafartalar_hastane_kampus_tanitim_yerlesim_plani.pdf

[11](2) A.3.4. anafartalar_ic_mekan_giydirme.pdf
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[12](2) A.3.4. tanitim_giydirme.pdf
[13](2) A.3.4. tanitim_ddnemi_ogrenci_calistirma_formu.pdf

Tanitim doneminde gorev alacak akademisyenler ve 6grenciler, tercih donemi 6ncesinde
diizenlenen bilgilendirme toplantilarina davet edilmekte ve bu toplantilarda tiniversitenin
kabul kosullari, burs imkanlari, barinma olanaklari, sosyal ve akademik imkanlar gibi
konularda ayrintili bilgiler sunulmaktadir. Ayrica, toplantilarda katilimcilara soru-cevap
boliimii sunularak bilgilendirme siireci daha etkilesimli hale getirilmektedir.

Tanitim giinlerinde kullanilan brosiirler ve kitapgiklar, Basin Yayin Ofisi tarafindan
hazirlanmakta olup, puan tablolar lisans ve 6n lisans programlarina gore ayr1 olarak
diizenlenmektedir [14_OD3] [15_OD3]. Yilda iki kez giincellenen bu tablolar, kayit donemi
sonrasinda yerlesen 6grencilerin puan bilgileri ve liniversitenin burs, 6grenim {icretleri gibi
bilgilerini igermektedir [16_OD2] [17_OD2]. Siirekliligi saglamak ve siirdiiriilebilirlik
hedefine katkida bulunmak amaciyla, baski maliyetlerini azaltmaya yonelik olarak kartela
sistemine gecilmistir. Bu sistemde, aday 6grenciler i¢in ilgi ¢ekici sayfalara dogrudan erisim
saglayan linkler sunulmaktadir.

[14](2) A.3.4. tanitim_bolum_brosuru.pdf

[15](2) A.3.4. tanitim_bolum_brosuru_2.pdf

[16](2) A.3.4. lisans_puan_tablosu2024-2025.pdf

[17](2) A.3.4. on_lisans_puan_tablosu2024-2025.pdf

Her y1l tiniversite tanitimlar1 kapsaminda reklam filmi ¢cekimleri yapilmakta ve bu siirecin
yonetimi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan gerc¢eklestirilmektedir. [OD2] Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, reklam filminin tanitim siirecini yonetmekte olup, reklamin
kag kez ve hangi platformlarda yayinlandigina dair verileri diizenli olarak takip etmektedir
[18_OD2]. Tanitim siireci boyunca yiiriitiilen goriisme trafigi, tiniversite ve ilgili
akademik/idari birim yonetimlerine raporlanarak siirecin etkin bir sekilde degerlendirilmesi
saglanmaktadir [19_OD?2].

[18](2) A.3.4. medipol universitesi tercih_kampanyasi gerceklesen mnm tv_radyo.xIsx

[19](2) A.3.4. 2024 _2025_tanitim_gunleri_rapor.pdf
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi birimi, karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydaglarin goriis ve
onerilerine biiyiik 6nem vermektedir. Paydaslarin geri bildirimleri, toplantilar, gézlemler ve
yliz ylize iletisim yoluyla toplanmaktadir. Ancak, bu siiregte elde edilen verilerin kanit
niteligindeki belgelerle sistematik olarak belgelenmesi konusunda kurumsal bir standart hentiiz
tam olarak olusturulmamistir. Bu nedenle, karar alma mekanizmasinin daha seffaf ve
stirdiiriilebilir hale getirilmesi adina, paydas geri bildirimlerinin yazili ve kanitlanabilir
belgelerle kayit altina alinmasi gerekliligi iizerinde durulmaktadir [1_OD1] [2_OD1].

Olgunluk Diizeyi (1): Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak
mekanizmalar bulunmamaktadir.

[1](1) A.4.1. toplumsal_katki politikasi.pdf
[2](1) A.4.1. kurumsal iletisim_politikas1.pdf
A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, uluslararasi 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
etkilesimlerini desteklemek amaciyla 6grenci kuliiplerinin kurulmasini tesvik etmektedir. Bu
kapsamda, Tiirkge ve Ingilizce dillerinde egitim veren bdliimlerin 6grencilerinin aktif
katilimini saglamak {izere her iki dilde faaliyet gosterecek sekilde farkli 6grenci kuliipleri
olusturulmustur [1_OD1] [2_OD1] [3_OD1].

Ayrica, uluslararasi 6grencilerin kendi kiiltiirel degerlerini tanitabilmeleri ve farkl kiiltiirlerle
etkilesimde bulunabilmeleri amaciyla kiiltiir festivalleri diizenlenmektedir [4_OD1] [5_OD1]
[6_OD1] [7_OD1] [8_OD1] [9_OD1] [10_OD1] [11_OD1]. Bu festivaller, 6grencilerin hem
kendi kiiltiirlerini ifade etmelerine hem de iiniversite blinyesindeki kiiltiirel ¢esitliligi
artirmalarina olanak tanimaktadir. [OD2] Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan
organize edilen bu etkinlikler, iiniversitenin ¢ok kiiltiirlii yapisinm1 giiglendirmeyi ve 6grenciler
arasindaki sosyal baglar1 kuvvetlendirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

[1](1) A.5.1. kulturleraras1_isbirligi_ve_dayanisma kulubu_danismanlik_raporu.pdf

[2](1) A.5.1. kultiirleraras1_isbirligi_ve_dayanisma_toplulugu_yonetim_kurulu.pdf
[3](1) A.5.1. ok_uluslararasi_ogrenci_kulubu_msa.pdf
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[4](1) A.5.1. uluslararasi_ogrenciler_gunu_ingilizce_davetiye.pdf
[5](1) A.5.1. uluslararasi_ogrenciler_gunu_kartlik.pdf

[6](1) A.5.1. uluslararasi_ogrenciler_gunu_plaket.pdf

[7](1) A.5.1. uluslararasi_ogrenciler gunu_ program_akisi.pdf
[8](1) A.5.1. uluslararasi_ogrenciler_gunu_sertifika.pdf

[9](1) A.5.1. uluslarasi_ogrenciler_gunu_branda.pdf

[10](1) A.5.1. uluslarasi_ogrenciler_gunu_turkce davetiye.pdf

[11](1) A.5.1. uluslararasi_ogrenciler_gunu_afis.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri
kapsaminda, bireysel ve grup danigsma hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin
bireysel, duygusal ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla yiirtitiilmektedir.
Danigmanlik hizmetleri, okul donemi boyunca randevu sistemiyle verilmekte olup belirlenen
saatlerde gerceklestirilmektedir. Danismanlik siireci, gizlilik, giiven, goniilliiliik, esit iliski ve
kabul ilkeleri ¢ercevesinde yliriitiilmektedir.

Ankara Medipol Universitesi'nde, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Merkezi'nde alaninda
uzman 1 klinik psikolog gérev yapmaktadir. Universitemizde kayitli olan tiim &grenciler, bu
merkeze basvurabilir ve sunulan hizmetlerden ticretsiz olarak faydalanabilirler. Gorlismeler,
ogrencilerin tercihine gore Tiirkge veya Ingilizce olarak gergeklestirilmektedir. Bu hizmetler,
ogrencilerin akademik ve kisisel basarilarin1 desteklemek, duygusal sorunlari ele almak ve
iiniversite yagaminda daha saglikli bir deneyim yasamalarina yardimci olmak amaciyla
sunulmaktadir[1_OD?2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
siireclerine iliskin tanimhi ilke ve kurallar bulunmaktadir.

[1](2) B.3.2. pdr_basvuru_formu.pdf

Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerine daha kolay ulasabilmesini
saglamak amaciyla, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 web sitesinde bir psikolog
randevu sistemi olusturulmustur. Bu sistem araciligiyla 6grenciler, ihtiyag duyduklar1 destege
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daha hizli ve sistemli bir sekilde erisebilmekte, danismanlik siireci daha etkin bir sekilde
yonetilebilmektedir [OD3].

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Ankara Medipol Universitesi biinyesinde
ogrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerini de
desteklemeye yonelik cesitli faaliyetler diizenlemektedir. Universitemizde 6grenci kuliipleri,
sanat sergileri, miizik etkinlikleri, tiyatro gosterileri, edebi organizasyonlar, dans
performanslari, film gosterimleri, bahar senlikleri ve uluslararasi kiiltiirel etkinlikler gibi genis
kapsamli etkinlikler ger¢eklestirilmektedir [OD2] [1_OD2] [2_0OD?2]. Bu organizasyonlar,
ogrencilerimizin farkli kiiltiirleri tanimalarina, sanatsal ve kiiltiirel agidan kendilerini
geligtirmelerine ve sosyal etkilesimlerini artirmalarina olanak tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

[1](2) B.3.5. ok_medbes_kulubu_beden_dili_ve_etkili_iletisim.pdf
[2](2) B.3.5. ok_sinir_bilim_toplulugu_etkinlik.pdf

Sportif faaliyetler kapsaminda ise liniversitemiz bilinyesinde diizenlenen spor turnuvalari, agik
hava etkinlikleri, spor takimlar1 gibi organizasyonlar, 6grencilerin fiziksel ve mental sagligini
destekleyen 6nemli aktiviteler arasinda yer almaktadir. Bu etkinlikler, saglikli bir yasam
tarzinin benimsenmesini tegvik etmenin yani sira, 6grencilerimizin rekabet¢i ruhunu
giiclendirmekte, takim ¢alismas1 becerilerini gelistirmekte ve sosyal dayanigmay1
artirmaktadir [OD2] [OD2] [0D2] [0D2] [0D2] [0D2] [OD2] [0D2] [0D2] [OD2]. Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 olarak 6grencilerimizin ilgi alanlarina yonelik etkinlikler diizenlemeye

devam etmekte ve onlarin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyici projeler hayata
gecirmekteyiz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde, toplumsal katki siireclerinin yonetimiyle
ilgili olarak heniiz resmi bir Toplumsal Katki Komisyonu kurulmamistir. Ancak, toplumsal
katk1 faaliyetlerinin siirdiiriilebilir ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla belirlenen bir
toplumsal katki politikast bulunmaktadir. Bu politika, tiniversitenin sosyal sorumluluk
projelerine katilimini artirmayi, toplumla biitiinlesmesini giiclendirmeyi ve stirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine katkida bulunmay1 amaglamaktadir [1_OD2] [2_0OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.
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[1](1) D.1.1. toplumsal_katki politikasi.pdf

[2](1) D.1.1. kurumsal iletisim_politikast.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizde 6grenci kuliiplerine dogrudan biitce destegi saglanmamaktadir. Ancak,
kuliiplerin diizenledigi sosyal sorumluluk projeleri ve etkinliklerin duyurulmasina destek
olmak amaciyla, afis ve tanitim materyallerinin temini konusunda gerekli kolaylik
saglanmaktadir. Bununla birlikte, kuliiplerin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
ek kaynak tahsisi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bu birimde, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini izlemeye ve degerlendirmeye yonelik
herhangi bir sistematik mekanizma bulunmamaktadir. Faaliyetlerin dl¢iilmesi, raporlanmasi
ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in belirli bir izleme ve degerlendirme siireci
olusturulmamuistir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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