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OZET

Bu rapor, Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin 2024 yili egitim-dgretim,
liderlik, yonetisim, kalite, egitim, 0gretim, arastirma, gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine
iligkin kalite siireclerini izlemek ve Fakiiltenin mevcut durumunu i¢cermektedir. Bu kapsamda Rapor
Fakiiltenin giiclii yonlerini degerlendirerek gelistirilmeye agik olan ydnlerinin tespit edilmesine
katkida bulunmay1 ve bunlarin iyilestirilmesini saglamak i¢in gerekli olan 6nlem Onerilerini
sunmaktadir. Bu hedefi gergeklestirmek i¢in Oncelikle Fakiilte’nin Kalite Komisyonu Fakiilte
Dekanligindan gelen resmi talep dogrultusunda 18.02.2023 tarihinde olusturulmustur. S6z konusu
toplantida komisyon {iyeleri arasinda liderlik, yonetisim, kalite, egitim-0gretim-arastirma, gelistirme
ve toplumsal katki faaliyetleri alanlarinda gorev dagilimlar1 yapilmistir. Her bir Komisyon iiyesi
gorev sahast kapsaminda olan alanlara iliskin 2024 yilina ait olan verileri, ilgili hususlar1 ve
konular1 kanitlariyla birlikte diizenli periyodlar halinde gerceklestirilen toplantilarda sunmuslardir.
S6z konusu toplantilarda sunulan veriler iizerine gerekli diizenlenmeler yapildiktan sonra ilgili
hususlar ve maddeler kanitlartyla birlikte komisyon iiyeleri tarafindan olusturulan Fakiiltemize
iliskin BIDR belgesine eklenmistir. Ilgili Raporun iyilestirilmesi amaciyla Komisyon iiyeleri
arasinda belirli periyodik araliklarla toplantilar diizenlenmis ve bdylece Raporun detayl: bir takip
stireci saglanarak kapsamli iyilestirilmeler yapilmistir. Rapor son olarak Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Dekan1 ve Kalite Komisyon Koordinatoriiniin kontroliine ve onayima sunulduktan sonra nihai halini

almustir.
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1. FAKULTE HAKKINDA BILGILER

Fakiilte Yonetim Kurulu

Ad1 Soyadi

Gorevi

E-posta

Prof. Dr. Umit Basar
SEMIZ

Dekan

umit.semiz@ankaramedipol.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Seher
BULUT

Dekan Yardim-
cis1

seher.bulut@ankaramedipol.edu.tr

Prof. Dr. Abuzer | Yonetim kurulu | abuzer.pinar@ankaramedipol.edu.tr
PINAR tiyesi

Prof. Dr. Nurzahit | Yonetim kurulu | nurzahit.keskin@ankaramedipol.edu.tr
KESKIN liyesi

Do¢. Dr. Recep | Yonetim kurulu | recep.benzer@ankaramedipol.edu.tr
BENZER liyesi

Dr. Ogr. Uyesi Sine
YILMAZ

Yonetim kurulu
iyesi

sine.vilmaz@ankaramedipol.edu.tr

Fakiilte letisim Bilgileri
Adres: Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi L Blok Kat 2 Hac1 Bayram Mabh.

Talatpasa Bulvari No: 4/1, Altindag, Ankara.
Fakiilte E-posta: sbf@ankaramedipol.edu.tr
Fakiilte Web Adresi: https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/siyasal-bilgiler-fakultesi/

Tarihsel Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 18.05.2018 tarihinde kurulmustur. Fakiilte,
biinyesinde 08.04.2020 tarihinde agilan Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler anabilim daliyla
2020-2021 egitim-0gretim doneminde ilk 6grenci alimini gergeklestirerek faaliyetine baglamigtir.

Fakiiltemiz biinyesinde akademik, egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde bulunan Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iliskiler boliimiinde 2024 yil1 igerisinde aktif kayd: bulunan 6grenci sayis1 79
Hazirlik smifi, 45 Birinci Sinif, 32 ikinci smnif, 19 Uciincii Sinif ve 14 Dérdiincii Sinif olmak iizere

toplamda 189°dur. Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2023-2024 akademik yilinda vermistir.

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Boliimii akademik kadrosu, gelecegin siyaset bilimcilerini yetistiren, her biri alaninin giicli
isimlerinden olusan, farkli egitim ekollerini benimsemis, ulusal ve uluslararasi basarilara sahip

ogretim elemanlarindan olusmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
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Iliskiler lisans boliimiinde egitim ve 6gretim faaliyetini siirdiirmekte olan 1 Profesor, 1 Dogent, 1
Ogretim Uyesi Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Doktor Ogretim Gérevlisi ve 1 Ogretim
Gorevlisi olmak iizere 7 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Fakiiltemizde egitim ve gretim siireci
ayrica Kurum i¢i ve Kurum-dis1 akademik personel gorevlendirmeleriyle de desteklenmektedir. Bu
kapsamda Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler boliimiinde Kurum i¢i gorevlendirme ile 1
Profesér, 1 Ogretim iiyesi ve 2 Ogretim gorevlisi, Kurum-dis1 gorevlendirme ile de 6 dgretim

gorevlisi egitim-6gretim siirecine katkida bulunmaktadir.

Fakiiltenin Misyonu, Vizyonu ve Hedefleri

Misyon

Cagin getirdigi en son mesleki bilgi ve becerileri en etkin bir sekilde 6grenciye sunmanin
ortamini olusturmak; elestirel diisiinebilen, problem ¢o6zen, liderlik becerileri gelismis, inisiyatif
alabilen, yiiksek iletisim kurma yetenegine sahip, edinilen teorik bilgileri yiiksek yetkinlik ile
pratige gecirebilen, iiretken, sorumluluk sahibi ve erdemli meslek elemanlar1 yetistirmek,
bilinyesindeki programlara uygun olarak yiiksek seviyeli akademik ve bilimsel arastirmalar ve

yayinlarla bilim diinyasina ve topluma katki saglamaktir.

Vizyon
Alan ile ilgili 6zgiin ¢aligmalar yapan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde taninan, alani ile
ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, Ankara Medipol Universiteli olmanin gururunu

tastyan, lider bir fakiilte olmaktir.

Hedefler

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iligkiler boliimiimiiziin amaci; Siyaset Bilimi ve Uluslararas:
Iliskiler alaninda yetkinliklere sahip arastirmacilar ve bilim insanlari yetistirmek ve ogrencilere
olas1t sorunlar1 c¢ozebilmeleri, elestirel bakis acisina sahip olabilmeleri, detayli arastirmalar

yapabilmeleri ve sosyal baglamlar1 pratige dokebilmeleri i¢in nitelikler kazandirmaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Béliimii araciligiyla, egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmektedir [1_OD3]. Fakiiltemiz, {iniversitenin
yoOnetisim yapisin1 tanimlayan Tiiziik ve YoOnetmeliklere uygun bir sekilde i¢ organizasyon
isleyisine sahiptir. Bu ¢er¢evede Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu, Fakiiltenin nihai yasama
organi olan islev gdrmektedir. Fakiilte Kurulu Prof. Dr. Umit Basar SEMIZ, Prof. Dr. Nurzahit
KESKIN, Prof. Dr. Abuzer PINAR, Dr. Ogr. Dog. Sine YILMAZ, Dog. Dr. Recep BENZER, Dr.
Ogr. Uye Seher BULUT iiyelerinden olusmakta iken, Yonetim Kurulu Prof. Dr. Umit Basar SEMIZ,
Prof. Dr. Nurzahit KESKIN, Prof. Dr. Abuzer PINAR, Dr. Ogr. Dog. Sine YILMAZ, Dog. Dr.
Recep BENZER, Dr. Ogr. Uye Seher BULUT iiyelerinden miitesekkildir. Fakiilte dekani, boliim
baskanlar1 ve diger tiyeler tarafindan kendisine sunulan 6nemli politika konularini degerlendirme
sorumluluguna sahiptir. Fakiilte boliimlerimiz, idari ve varliklarinin yonetimine iligkin her tiirlii
karar1 bolim karar1 ve/veya dilekce ile Dekanlik makamina iletmektedir. Fakiilte i¢i paydaslarin
siireglere ve kararlara aktif ve anlamli dahiliyetini saglamak amaciyla tiim paydas gruplarina 6zgii
olarak cesitli mekanizmalar belirlenmistir. Fakiiltemiz isleyisine iliskin her tiirlii karar, Fakiilte

Kurulu Toplant1 Tutanagi ile kayit altina alinmaktadir.

Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup ii¢ temel gdrev tanimina sahiptir: 1) Fakiiltenin egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim-ogretim takvimini kararlastirmak, 11) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek ve ii1) Kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye
bagli boliimlerin bagkanlarindan olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarin1 her yariyil baginda ve
sonunda yapar. Fakiiltenin ve fakiilte i¢i birimlerin temsilcisi olan Dekan, gerekli gordiigii hallerde

fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirma hakkini sakl tutar [2_OD?2].

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler boliimii; fakiiltemizin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir
biitiin olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-0gretim, ilgili bilim dalinda arastirma
ve uygulama yapan birimdir. Fakiiltemiz biinyesinde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii
Ozelinde kararlar, boliim baskaninin istiraki ile tesekkiil eden Boliim Kurulu tarafindan alinmaktadir.
Boliim Kurulu; Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler boliimiinde boliim baskaninin baskanliginda
o boliimdeki tiim ogretim {iiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusmaktadir. Bolim
Kurulu, boliim bagkaninin tespit edecegi glindemdeki konular1 konugmak iizere egitim-6gretim yili

stiresince ayda en az bir defa toplanir. Boliim Kurulunun, egitim-6gretim uygulama ve arastirma



faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak
icin gerekli planlarin ve is birligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda hazirladig1 goriis ve oneriler,

nihai agsamada boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

[1](2)A.1.1. sbf_organizasyon_semasi
[2](2)A.1.1. sbf fakulte_kurulu_kararlari
[3](3)A.1.1. sbf fakulte_kurulu_kararlari

A.1.2. Liderlik

T.C. Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, stratejik ydnetimlerinin bir pargasini
olusturan bir kalite giivence politikasi uyarinca faaliyetlerini yiiriitmektedir (OD2). Isbu politikada
belirlenen i¢ paydaslar, bahse konu politikay1 operasyonel kilmay1 saglayacak standart uygulama
siireclerinden sorumludurlar [1_ODZ2]. Isbu politika belgesi, T.C. Ankara Medipol Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin stirekli iyilestirme i¢in bir dongii olusturan ve kurumun hesap

verebilirligine katkida bulunan tutarli bir kurumsal kalite giivence sisteminin temel dayanagini

teskil eder [2_OD3].

Fakiiltemizin kalite giivence politikasi, icerisinde Universitemizin stratejik yaklasiminin, faaliyet
gostermis oldugu ulusal baglamin ve uluslararas: iyi uygulama Orneklerinin yer aldig: ii¢ diizlem

arasinda rezonans kurarak gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin

icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

[1](2)A.1.2.1. sbf_fakulte_kurulu_kararlari
[2](2)A.1.2.1. sbf_fakulte_kurulu_kararlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

T.C. Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, stratejik ydnetimlerinin bir pargasini
olusturan bir degisim yonetimi modeli uyarinca faaliyetlerini yiiriitmektedir. Isbu degisim yonetimi
modeli ile Fakiiltemiz, kurumsal degisimi tanimlanabilir bir bilimsel yontem ile 6nii agilabilecek
teknik bir konu olarak degerlendirmektedir. Kurumsal olarak siiregen bir degisimi giivence altina

almanin yolu, igerik, baglam ve sunum her ne sekilde olursa olsun, bahse konu degisim
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imkanlarmin 6niinii teknik olarak agmaktan gectigi bir gercektir. Baglama iliskin bilimsel analizler,
Fakiiltemizin icerisinde yer aldigi ekolojiye zamaninda adaptasyonun Oniinii acar. Bu agidan
Fakiiltemiz, etkilesimli deneyimler zemininde siirekli degisimi destekleyecek bir kurumsal kiiltiiriin

olusturulmasina stratejik onem atfetmektedir [1_OD2].

Fakiiltemizin degisim yonetimi politikasi, faaliyet alanindaki giincel degisiklikleri kabul etmelerine
ve benimsemelerine yardimeir olmayi amaglayan kurumsal bir siiregtir. Fakiiltemiz, etkili, uzun
omiirli ve siirdiiriilebilir bir degisim iklimi olusturmak amaciyla degisim yonetimi ilkelerini tiim
kurumsal siireclerine i¢ermektedir. Bu ilkeler cercevesinde kurumsal diizeyde degisim kiiltiiri,
paydaslarin ve liderlerin 'yukaridan asagiya' degisim faaliyetleri ile, Fakiilte personellerinin
'asagidan yukariya' degisim taleplerini igerecek sekilde tesis edilmis olmaktadir [2_OD3].
Fakiiltemiz, stratejik planinda belirledigi hedeflere yonelmis degisimlere itki saglamak amaciyla

John Paul Kotter tarafindan gelistirilen sekiz asamali degisim yoOnetimi siirecini takip etmektedir

[3_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda degisim yonetimi yaklasimi1 kurumun geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak ytiriitiilmektedir.

[1](2)A.1.3.1. sbf_fakulte_kurulu_kararlari
[2](3)A.1.2.1. sbf_degisim_yonetimi_politikasi
[3]1(3)A.1.2.1. sbf risk_yonetimi_politikasi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

T.C. Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, stratejik ydnetimlerinin bir parcasini
olusturan bir kalite giivence politikas1 uyarmnca faaliyetlerini yiiriitmektedir. Isbu politikada
belirlenen i¢ paydaslar, bahse konu politikay1 operasyonel kilmay1 saglayacak standart uygulama

stireglerinden sorumludurlar [1_OD2].

Fakiiltemizin kalite giivence politikasi, icerisinde Universitemizin stratejik yaklasiminim, faaliyet
gostermis oldugu ulusal baglamin ve uluslararas: iyi uygulama Orneklerinin yer aldig: ii¢ diizlem

arasinda rezonans kurarak gelistirilmektedir. Bu ¢ergevede igbu politika belgesi ile,

1) fakiiltemiz biinyesinde kalite glivence sisteminin tesis ve tatbik edilmesi;
2) fakiiltemiz boliimlerinde kurumsal liderlik, akademik personel, idari personel ve dgrencilerin

kalite gilivence sistemi uyarinca belirlenen faaliyetlere iliskin sorumluluklarinin belirlenmesi;



3) bahse konu paydaglarin kalite giivence politikas1 cercevesinde sekillenen uygulamalara
aidiyetlerinin artirilmasi,

4) yenilik¢i, gelisime agik, akademik diiriistliik ve Ozgiinliigii tesvik eden kurum kiiltiiriiniin
gelistirilmesi,

5) dis paydaslarin dahiliyeni ile daha genis kitlesel iliski anlaminda i¢ paydaslara esik atlattiracak

bir dinamik kalite glivence sisteminin tesekkiilii hedeflenmektedir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.
[1](2)A.1.4.1. sbf _fakulte kurulu_Kkararlari
[2](3)A.1.4.1. sbf_kalite_guvence_politikasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konularinda agik iletisim yaklagimini
benimsemistir [1_OD2]. A¢ik tanmirlik faaliyetleri ile kamuoyunu bilgilendirme kanallar1 seffaf ve
veriye dayali bir sekilde uygulanmaktadir. Kurum ile ilgili gelismeler, kamuoyunda ¢ikan haberler,
i¢c ve dis paydaslarin bilgi alma talepleri karsilanmaktadir. Burada benimsenen ilke kurumun imajini
ve itibarim1 koruyacak giivenilir kaynaklari kullanmak ve bilginin dogru kaynagina ulasarak
kamuoyunu ayni kaynak tizerinden bilgilendirmektir (OD3). Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlige iliskin uygulamalar hazirlanan basin biiltenleri, agiklamalar, i¢ hedef kitleye duyuru
olarak yapilan kurumsal e-posta gdonderimidir. Ayrica, kurumsal web sitesinin giincel tutulmasi ve
seffaf bilgi paylasimmin azami énem verilmektedir. Kurumsal web sitesinin Tiirk¢e ve Ingilizce
siiriimlerin giincellemeler diizenli olarak takip edilmektedir. Universitemizin bir diger bilgilendirme
ve hesap verebilirlik yaklagiminmi ise paydas katilimi teskil eder. Bu cercevede iiniversitemizin
paydas yonetimi yaklasimi, 6grenciler, ebeveynler, topluluk iiye ve temsilcileri, yerel yetkililer, sivil
toplum, akademik personel, 6zel sektor ile akademinin tiim ortaklarini iceren genis bir {iniversite

paydaslar1 grubunun dahil oldugu katilimci siireglerle gelistirilmektedir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu

bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

[1](2)A.1.5. kurumsal_iletisim_politikasi.docx
[2](3)A.1.5. sbf _dis_paydas_toplantisi
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2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Boliimii, bireylerin, sosyal aktdrlerin, ulus-devletlerin ve
ulusiistii kuruluslarin kamusal meselelerle ilgili kolektif kararlar alma siireclerine ne sekilde katilim
gosterdiklerini incelemektedir. Anabilim dalinin amaci, 68rencilerin uluslararasi sistemde cereyan
eden olgular hakkinda elestirel ve analitik diislinmelerini saglamaya c¢alismaktadir. Boliimde
sunulan siyaset felsefesi ve analitik siyaset teorisi (hem nitel hem de nicel metodoloji ¢aligmalarini
icerir) dersleri, bu tir diislince becerilerinin zenginlestirilebilecegi merceklerin edinilmesini
desteklerken, karsilastirmali siyaset ve uluslararasi iliskiler dersleri 6grencilerin bu becerileri
pekistirip gelistirmelerine olanak tanir. Boliimiin yillik ders plani, ayn1 zamanda disiplinler arasi
miifredatlar1 da igeren biitlinciil (holistik) bir yaklasima sahiptir. Bu ¢ercevede Siyaset Bilimi ve

Uluslararasi Iliskiler Béliimii’niin belirlenen temel ¢iktilar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir:

e Kisisel ve profesyonel ortamlardaki yonetsel, ekonomik ve politik sorunlar1 tanimak, elesti-
rel olarak analiz etmek ve ¢ozlim gelistirmek;

e Sozlii, yazili ve grafiksel olarak etkili bir sekilde argiimantasyon formiile etmek;

e Siirdiiriilebilir, sosyal olarak kapsayici ve etik bir akademik bakis agis1 gelistirmek;

e Yerel, ulusal ve uluslararas1 siyasi sorunlara yaratict ve etkili ¢oziimler formiile etmek ve
uygulamak i¢in temel kavram ve teorileri 6grenmek;

e Dis politika arglimanlarin gegerliligini degerlendirmek {izere verileri analiz etmek i¢in uy-

gun aragtirma yontemleri gelistirmek.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari

bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler ¢cercevesinde, bilimsel faaliyetler ile katma deger saglayan
Ar-Ge faaliyetlerini artirmak, is birlikleri ile yayginlagtirmak, transfer etmek; Bilimsel ve mesleki
egitimde yeterlilikleri glivence altina almak; kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak; egitim,
ogretim, arastirma, proje, taninirlik kapsaminda uluslararasilagsma diizeyini yiikseltmek; toplumun
mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara dncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki
saglamak ve kurumsal imaj1 gelistirerek, kurumsal kimlik ve markalasmay1 gii¢lendirerek

iiniversiteyi rekabet¢i bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak, tiniversite siralamalarinda



istikrarla ytlikselmek ve iilkemiz arastirma tiniversiteleri arasina girmek stratejik amaglarimizi tegkil

etmektedir [1_OD2].

Universitemizin stratejik plan hazirlama c¢alismalar1 halihazirda devam etmektedir. Stratejik
Planlama Ekibi 08.08.2024 tarihinde ilk toplantisin1 Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Ahmet Zeki
SENGIL baskanhiginda gergeklestirmistir.  Toplantida Hazirlik Programi Taslagi, hazirlanarak
Strateji Gelistirme Kurulu onayina sunulmustur. Universitemizin Stratejik Planmin hazirlanmasi
kapsaminda T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji Biitce Baskanliginda gorevli Kidemli Uzman Sayin Ali
KARAGOZ tarafindan Strateji Planlama Ekibine 22.08.2024 tarihinde bir egitim programi
diizenlenmistir. Universitemiz Stratejik Planlama Ekibinin 27.08.2024 tarihinde yapmis oldugu
toplant1 sonucunda Stratejik Plan Hazirlik Programi tamamlanarak Strateji Gelistirme Kurulu’nun
onay1 alinarak 02.09.2024 tarihinde tiniversitemizin internet sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna

duyurulmustur (OD2).
Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
[1]1(2)A.2.2. sbf_stratejik_amaclar

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemiz, halihazirda gelistirilmekte olan Stratejik Planlama siireci ile esgiidiim igerisinde bes
yillik stratejik hedef ve gostergeler hazirlamaktadir. Bununla birlikte fakiiltemiz akademik ve idari
kadromuzun kisa 6zge¢misleri ve alana katkilarini igeren g¢alismalari diizenli olarak donemsel
giincellenmektedir. Ilgili stratejik hedef ve gostergeler hazirlandiginda fakiiltemiz resmi web
sayfasinda ilan edilecektir. Hazirlanan stratejik hedef ve gostergelerin diizenli izlenmesi ve
degerlendirilmesi yapilmasi amaciyla gerekli standart uygulama prosediirleri ve goérev dagilimlari
gergeklestirilecektir. Belirlenecek olan stratejik hedef gostergeler, Fakiiltemizin misyon ve
vizyonunu referans alacaktir. Universitemizin vizyonu uyarinca belirlenen ana amag, alt hedefler ve
bu hedeflere 6zgiilenen performans gostergeleri ile ¢izgi netligi saglanacaktir. Universitemizin
Stratejik Planlama siireci, fakiilte bazli yonelisler i¢in zemin olusturacaktir. Bu sayede bahse konu

gelisimleri izleme ve degerlendirme amaciyla performans yonetimi takip sistemi kurulacaktir.

Performans Yonetimi Takip Sistemi (PYTS), karar verme, kaynak tahsisi, 6grenme ve uyarlama
konularinda bilgi saglamak amaciyla mantiksal ¢er¢eve matrisimizde belirlenen, tanimlanan amac,
hedef ve performans gostergelerine ulasma yoniindeki ilerlemeyi 6lgmek i¢in tasarlanmis bir arag
islevi gorecektir. Yiiksek kaliteli performans yénetimi, Universitemizin yonetim kararlari icin kanita
dayali (evidence-based) olusturmaya, paydaslara yonelik raporlamanin giivenilirligini artirmaya ve

stratejilerimizin altinda yatan bilgi temelini giiclendirmeye yardimci olacaktir. Bu ¢ercevede tesis


https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/stratejik-plan-calismalari/

edilecek olan Calisma Grubu, strateji siiresince performans bilgilerini sistematik olarak izleyerek ve
Universitemiz karar verici mekanizmalarma zamaninda bilgi saglayarak, karar verme, kaynak
tahsisi, program uyarlamasi ve benzeri siireglerde bilimsel ve 6n alict bir arag gorevi gorecektir.

Performans Yonetimi Takip Sistemi, asagidaki asamalardan olusacaktir:

1. Universitemiz stratejik planlamasinda belirtilen ana amaglara ve alt-hedeflere yonelik iler-
lemeyi 6l¢mek i¢in Performans Gostergelerinin tamami;

2. Stratejilerin ve programlarin uygulandigi daha genis baglamin izlenmesine yonelik Baglam
Gostergelerti;

3. Tim performans verilerini dogrulamak ve gecerli kilmak i¢in kullanilacak veri kalitesi de-
gerlendirme prosediirlerinin tanimi;

4. Akademik y1l siiresince degerlendirme faaliyetlerini belirlemek ve izlemek icin bir izleme
ve Degerlendirme Plani;

5. Tiim performans gostergeleri icin temel degerleri, hedefleri ve hedeflerin gerekgelerini ve

her raporlama donemi i¢in gergeklesen degerleri iceren izleme tablolart.

Universitemiz akademik program dongiisiinde performans izleme sistemleri, izleme ve
degerlendirme planlar ile i¢ i¢e bir birliktelik tasimaktadir. Bu cergevede, stratejik planlamada
belirtilen amaglara katkida bulunan tiim faaliyetler i¢in performans bilgilerini bir araya getiren bir
izleme ve degerlendirme gergevesi gelistirilecektir; bir senelik akademik faaliyet siliresi boyunca

periyodik olarak gerekli verilerin toplanma siireclerine iliskin uygun metotlar gelistirilecektir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari

tanimlanmustir.

3. YONETIM SiSTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetimi Sistemi

Fakiiltemiz idari isleyisinde 2023 yilindan itibaren olarak MEBIS (TEAM) ve Web Mail Outlook
programlar ile boliime 6zel acilmis web sayfalar1 sistemi kullanilmaktadir. Yazigmalar, Notlarin
[lam, Smav Takvimi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Entegre Bilgi
Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Akademik Danismanlik Sistemi gibi Universite ile ilgili biitiin
bilgi aktarim1 MEBIS (TEAM) yazilimi ile gerceklestirilir [L_OD2-3]. Ayrica fakiiltemize ait resmi
Facebook, Instagram, X (Twitter) ve LinkedIn adreslerinin 2025 yili itibariyle acilmasi

planlanmaktadir.



Olgunluk Diizeyi (3): Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme,

toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

[1](2-3)A.3.1. sbf_mebis
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Universitemizin akademik ve idari personelinin her tiirlii 6zliik islemlerini kanun, tiiziik, yonetmelik
ve {iniversitemiz yonergelerine gore yiiriitiir. Universitemiz, insan kaynaklar1 yonetim siireglerini
sahip oldugu politika belgeleri ile yiiriitmektedir. Bu ¢ergevede liniversite personeline insan haklari
konusunda anlayis kazandirmak ve onlar1 hak ve sorumluluklar1 konusunda genel olarak
bilgilendirmek amagl rehber dokiimanlar mevcuttur. Universitemiz biinyesinde Insan Kaynaklari ve
Planlama Dairesinin temel gorevi, dogru zamanda, dogru yerde, dogru insan ilkesi ¢ergevesinde
insan giicii planlamas1 yapmak ve bu yonde politika gelistirmektir. Universitemizde ilk olarak

goreve baslayanlarin uyum egitimleri ile siirekli meslek i¢i egitim sorumlulugunu tasir (OD2).

Universitemiz insan kaynaklar politikas1 geregi tiim personele ve is basvurusunda bulunan herkese
istihdamda esit firsatlar saglar. Istihdam konusunda hi¢ kimseye 1rki, rengi, dini, cinsiyeti, yasi,
engeli, uyrugu, askerlik veya gazilik durumu, toplumsal cinsiyet aidiyeti, genetik 6zellikleri, soyu,
hamileligi, dogum yapmasi, emzirme ihtiyaci veya yiiriirliikteki yerel kanunlarin giivencesi altinda

bulunan diger sebeplerle ayrimcilik yapilmayacaktir.

Universitemiz, saghkli, standart ve profesyonel calisma ortamini saglamak iizere, ekip
arkadaslarimizin takip etmesi gereken yonergeler, standart uygulama prosediirleri ve ek politika
belgeleri gelistirmistir. Bahse konu tiim belgelerin, Universitemiz biinyesinde ¢aligmaya baslayacak
olan kisiler tarafindan okunmasi, oryantasyon olarak egitiminin alinmasi ve uyulmasi zorunlu

kurumsal isleyis kaidelerini olusturur.

Universitemiz biinyesindeki ise alim siireci, kurumdaki ihtiya¢ duyulan mevcut ve miisait bir
pozisyona binaen baslamaktadir. Bu c¢ercevede ilgili pozisyon(lar) i¢in uygun niteliklere sahip
adaylar1 belirleme, segme ve ise alma siireci ise alim siirecinin alt agamalarini olusturur. Akademik
iinvanli pozisyonlar igin ise alim prosediirinde Universitemiz, sadece kadro unvanim ve

pozisyonunu belirlemektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklart yonetimine iliskin

taniml1 siirecler bulunmaktadir.


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/02/Resmi-Gazete.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemiz mali kaynaklarin yonetimi, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ilgili yonetmelik ve teblig
hiikiimleri dikkate alinarak birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda ve Finansal kaynaklarin kullanimi
5018 Sayili Kanun'a uygun hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde seffaf ve hesap verebilirlik ilke-

sine uygun olarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler

bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemiz biinyesindeki izleme uygulamalari, belirlenmis hedeflere ulasmak konusunda
verimlilik ve etkililigi tespit etmeye yonelik yonetimsel bir faaliyettir. Kaynak verimliligi
kapsaminda en az girdiyle en fazla faydayi saglamak temel prensiptir. Bu anlamda izleme
faaliyetlerine, uygulama siireci i¢inde beklenmeyen sonuglarin ortaya c¢ikmasini kontrol altina

almak ve hedefler dogrultusunda ilerlemesini saglamak i¢in stratejik onem atfedilmektedir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

yOnetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tantmlanmastir.

[1](3)A.3.1. sbf_kalite_komisyon_surecleri

A.4. PAYDAS KATILIMI

Universitemizin akademik ve performansa dayali profilini olusturma uygulamasinda paydas
katilim1 kurucu bir zemin teskil eder. Bu cercevede liniversitemizin paydas yonetimi yaklagimi,
ogrenciler, ebeveynler, topluluk iiye ve temsilcileri, yerel yetkililer, sivil toplum, akademik personel,
ozel sektor ile akademinin tiim ortaklarini iceren genis bir iiniversite paydaslar1 grubunun dahil
oldugu katilimci siireclerle gelistirilmektedir. Bu katilimci yaklagsimda, ortak kabul géren bir veri
tabaninin olusturulmas: ic¢in veri toplama siirecinde koordinasyon yapilir. Bu da nitelikli bir
performans gelisimine yoOnelik Oneri ve planlar icin daha fazla sorumluluk alinmasini,
uiniversitemizdeki idari ve akademik yaklagimlar ile kamu ve 0Ozel sektor yetkilileri arasinda

koordinasyon ve is birligi yapilmasini kolaylastirir.

Kapsayic1 Paydas Yonetimi anlayisi, tiniversitemiz paydaslarinin birbirleriyle nasil iliski kurduguna

dair daha derin bir anlayis diizeyi saglayacaktir. Hazirlik ve planlama asamasinda paydaslarin



tanimlandig1 ve akademik faaliyet yili boyunca ¢ogunlukla gii¢ seviyelerine ve ¢ikarlarina gore
modellendigi bir gérev olarak goriilen paydas yonetimi, yeni yontemler ve ortaya ¢ikan “paydaslar
icin yonetim” yaklagimi ile hem kapsamini genisletmekte hem de statik bir yapidan dinamik bir

yapiya gecmektedir.
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

Universitemiz biinyesinde sunulan tiim egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, kiiciiklii biiyiiklii
pek cok sosyal aktoriin igerisinde yer aldigi bir ekolojik ortamda yiiriitiilmektedir. Bu ¢ercevede
paydaslarin tespit edilmesi, paydaslar arasi etkilesimin tesvik edilmesi, akademik faaliyet yili
icerisinde gosterilen performansin tiim paydas beklentilerini yatay kesecek sekilde optimize
edilmesi caligmalar1 6nem arz etmektedir. Bu c¢ergevede tiiniversitemiz biinyesindeki i¢ ve
ceperindeki dig paydaslarin proje, program ve portfoy diizlemleri nezdinde tespit ve tasnif edilmesi,
iiniversitemiz hedef gostergelerinin belirlenme siirecinde bahse konu aktorlerin beklentilerinin

formel surette temin edilmesi kritik 6nemdedir.

Katilimceilik ilkesi ile tiniversitemiz, yukarida bahsi gegen tiim siireclerle ilgili tim paydaslarin
hazirlik asamasindan itibaren siirece aktif olarak katilmasini, sorunlari kendi bakis acilariyla
tanimlamalarin1 ve bundan 6te sorunun ¢oziimii i¢in Onerilerini sunarak, bunun gerceklestirilmesi

icin mevcut kapasitelerini

kullanmalari
Karar verici mi?
amaclamaktadr. Etkilenen topluluk mu?
Ekonomik ilgi / ozel
. . . ) sektdr mu? Aragtirma /
Universitemiz ~ nezdinde Paydas savunuculuk?
. kategorileri Sivil toplum mu?
karar alma, yOnetisim ve
iyilestirme siireglerine dis P
Paydaslar sosyal
paydaslarimizin  katilimini Bzglém o o
3 - bu paydasi nasil
saglamak Tlizere Danisma icinde etliyor?
Kurulu olusturulmasi Paydaslarin
tespiti
planlanmaktadir. Danigma p —
Kurulu, kamu kurum ve Menfaatler surdurdlebilir akademik
' gelismeyi destekleme
kuruluslar1, 6zel sektoér ve "“"L'S'::‘r'in’:f“f““

sivil toplum kuruluslarinin

temsilcilerinin diizenli,

etkin ve aktif katilimlarini Paydasla
. diyalog nasil?
saglayacak i¢ uygulama




mekanizmalari gelistirilmistir [1L_OD?2].

Universitemizin yenilik¢i yonetim anlayisinda i¢ paydaslar, “kurumun giinliik faaliyetlerini organize
edenler” olarak akademik ve idari birimler olarak kategorize edilirken, dis paydaslar dogrudan
iiniversitemiz kurumsal yapisinda yer almayan ancak birbiri ile etkilesimli ve/veya birbirini
tamamlayan alt-alanlarda yer alan 6zel sektor temsilcilikleri, sivil toplum kuruluslari, uluslararasi
kuruluslar ve kamu kurumlarindan olugmaktadir [2_OD2]. Paydaslik mekanizmasi ile,
iiniversitemizin sunmus oldugu akademik ve idari hizmetleri toplum nezdinde yaygin etkiye
dontstiirmek, paydas yonetimi siireci ile hizmetlerin ¢arpan etkisini artirmak amaglanmaktadir.
Universitemiz, paydas mekanizmas1 ¢ercevesinde iceriye yonelik dgrencilerin, akademik ve idari
personellerin katilimeiligini artirma, beklentilerini resmi kanallardan igerme ve memnuniyetlerini
saglamaya odaklanmaktadir; disartya yonelik olarak paydas cesitliligini saglamaya, yenilik¢i ve
uluslararasilagsmaya vesile olacak isbirlikleri gelistirmeye, dis paydaslarin beklenti ve memnuniyet
diizeylerini sistematik olarak takip etmeye calisacaktir. Bu cergevede stratejik planda belirlenen ana
amagclara, alt hedeflere ve 6zgilin hedef gostergelerine tabi olarak planlama, uygulama ve izleme
degerlendirme siireclerinde paydas dahiliyetini giivence altina alacak mekanizmalar tesis edilmistir

[3_OD3].

Her akademik yi1l dongiisiiniin planlama ve sonuglanma asamalarinda, i¢ ve dis paydaslara yonelik
anket ve odak grup toplantilar1 diizenlenecektir. Bu sayede paydaslar nezdinde iiniversitemizin

misyon, vizyon ve performans degerlendirmelerine yonelik geri doniit sistemi gelistirilecektir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere

Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

[1](1)A.4.1. sbf_kalite_komisyon_surecleri
[2](2)A.4.1. sbf _dis_paydas_davet_metni
[3](3)A.4.1. sbf dis_paydas_toplantisi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 6grencilerden ve mezunlardan geri bildirim almanin 6nemini, boliimlerin
miifredatinin, 6gretiminin ve 6grenci deneyiminin kalitesini artirmaya yonelik kanita dayali kritik
bir yaklasim olarak kabul eder. Fakiiltemiz, 6grencilerin katilim mekanizmalarin en yiiksek kalitede,
amaca uygun olmasmi ve Universite tarafindan iyilestirme amaciyla kullanilmasmni saglamayi

taahhiit eder [1_OD?2].



Universitemiz 6grencileri, kurum biinyesinde iiretilen tiim akademik ve idari hizmetlerin dogrudan
faydalanicist statiisiindedir. Universitemiz programlarina katihm gosteren katilimcilarindan ve
paydaglardan alinan geri bildirimler, halihazirda yiiriitilmekte olan programlarinin yonetimini
bilgilendirmek i¢in énemli bir veri kaynag1 olusturacaktir. Universitemiz biinyesinde katilime1 geri
bildirimlerinin toplanmasimi diizenli izleme ve degerlendirme yaklasimlarina dahil edecek, bu
sayede lniversitemiz hizmetlerinden yararlanmasi amaglanan ve en ¢ok etkilenen kisiler tercihlerini,
ihtiyaclarini, endiselerini ve fikirlerini dogrudan tiniversite karar verici birimlerine iletme firsatina
sahip olacaklar. Bu miinasebetle iiniversitemiz, i) uygunluk, ii) kalite, iii) memnuniyet, iv)
ongoriilemeyen olumsuz sonuglar, v) ¢iktilar, vi) tavsiyeler ve vii) bilgi talepleri tiiriinde yedi farkli

geri bildirim alanina yonelik i¢ isleyis mekanizmalar1 kuracaktir.

Saglikli, erisilebilir ve diizenli geri doniit alma mekanizmasi gercevesinde uygulamaya konulacak
standart veri toplama yaklasimlari sekiz ana baslikta toplanabilir: 1) Bireysel goriisme ve miilakat, ii)
odak grup toplantilari, iii) temsili anketler, iv) temsili olmayan anketler, v) ¢agr1 merkezi, vi)
kampiiste kurulacak geri bildirim kutular1 ve ¢evrimici geri bildirim formlari, vii) 6grenci yardim

masalar1 ve nihai olarak viii) sosyal medya [2_OD2].

Universitemiz tarafindan kurulacak geri bildirim toplama mekanizmalarinda katilimcilara yonelik
riskleri azaltan ve yeterince temsil edilmeyen veya Otekilestirilen gruplarin veri toplama
cabalarindan diglanmamasini veya zarar gormemesini saglayan giivenli ve sorumlu veri toplama ve
veri yonetimi uygulamalari i¢in plan yapilacaktir. Bu, bilgilendirilmis onamin (informed consent)
saglanmasini ve geri bildirimde bulunmanin goéniilliiliik esasina dayandiginin vurgulanmasini; geri
bildirimde kisisel olarak tanimlanabilir bilgilerin toplanmasiin en aza indirilmesini (anonim geri

bildirim mekanizmalarinin tesisi) ve toplandig takdirde bu bilgilerin korunmasini igerecektir.

Ogrencilerden gelecek geri bildirim topladiktan sonra {iniversitemiz, geri bildirimlerden
ogrendiklerini analiz edecek ve diizenli olarak gézden gecirecek ve bunlar1 (diger bilgilerle birlikte)
yonetim karar alma stirecine dahil etmelidir. Gelen geri bildirimler {izerine alinan diizeltici tedbirler,
aynt zamanda {Universitemiz Ogrencilerinin erisebilecegi kanallar {izerinden yayinlanacaktir

[3_OD3].

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, etkili 6grenmeye daha iyi yardimer olmak, ogrenci destegini
giiclendirmek ve genel 6grenci deneyimini iyilestirmek i¢in 68renciler ve personel arasinda kolay
erisilebilir, acik, zamaninda ve karsilikli saygiya dayali geri bildirimi destekler [4_OD3]. Tim
ogrencileri deneyimleri, ¢alismalar1 ve fakiiltemiz ile etkilesimleri hakkinda geri bildirimde
bulunmaya tesvik edilir. Ogrencilerin geri bildirimlere katilimi tiimiiyle goniilliiliik esasina dayali

olarak, anonim bir sekilde diizenlenir. Bireysel Ogrenci geri bildirimleri, Kisisel Verilerin



Korunmasi Kanunu uyarinca Fakiiltemiz tarafindan gizli tutulur. Kimliksizlestirilmis ve bir araya
getirilmis 6grenci geri bildirimleri katilimer 6grenci gruplariyla paylasilir ve Fakiiltemiz tarafindan

gerceklestirilecek takip eylemlerini igerir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katilimima dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

[1](1)A.4.2. sbf _kalite_komisyon_surecleri

[2](2)A.4.2. sbf_ogrenci_memnuniyet_anketi_soru_formu_taslak
[3]1(3)A.4.2. sbf_ogrenci_memnuniyet_anketi_soru_formu
[4](4)A.4.2. sbf_ogrenci_memnuniyet_anketi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Fakiiltemiz ilk mezunlarini, 2023-2024 Bahar doneminde vermistir.

Kariyer-Planlama Ofisinin bir diger 6énemli sorumluluk alani ise mezunlarimizin diizenli takibini
yapmak, goriis ve Onerilerinin alinmasina yonelik mekanizmalar kurmak seklinde 6zetlenebilir.
Mezunlarin tniversite ile baglarinin gii¢lendirilmesi i¢in de ¢alisan Kariyer-Planlama Ofisi,
iniversitemiz ile mezunlarimiz arasindaki iletisimi giiglendirip karsilikli fayda saglamayi, mezunlar
arast dayanigsmay1 artirmayi, mezunlarin asli bir dis paydas olarak {iniversitenin ve &grencilerin
gelisimine katki sunmasini saglamay1 hedeflemektedir.

Universitemiz mezun izleme sisteminin, Mezunlar Ofisi tarafindan web tabanli uygulamalar
aracilifiyla etkin bir sekilde yiiriitiillecek sekilde kurulmasi planlanmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi,
mezun iliskilerinin yonetilmesinde kullanilacak olup, yiliz yilize ya da ¢evrim i¢i gerceklestirilen

faaliyetler ile mezunlarimizin tiniversitemizin gelisimine katkilar1 saglanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

1. ULUSLARARASILASMA

Fakiiltemizde, uluslararasilagma siireclerinin yonetimiyle ilgili olarak belirli bir kurumsallagma
diizeyine ulasilmistir. Organizasyonel kurumsallagsma baglaminda, Fakiiltemiz yurt disindan 6grenci
kabul etmekte ve karsilikli anlagmalar yapilan iiniversiteler 6grenci gdndermektedir. Universitemiz,

Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sartlar1 Yonergesi cercevesinde grenci kabul etmekte olup, bu



baglamda burs imkanlar1 sunmaktadir. Kontenjan dahilinde kayit yaptiran 6grenciler, protokole
uygunluk sagladiklar1 takdirde her yil belirlenen 6grenim iicreti iizerinden protokole esas burs ve
indirim oranlarindan yararlanmaktadir. Ayrica, Fakiiltemiz Avrupa Birligi Socrates/Erasmus 6grenci
degisim programlar1 cercevesinde bircok Ttniversite ile karsilikli anlasmalar yapmaya devam
etmektedir. Bu sayede Ogrencilerimizin farkli kiiltiirlerle tanigsmasi tesvik edilmektedir.
Universitemizin resmi web sayfasinda, Erasmus degisim programmna iliskin y&nergenin
yaymlandig1 bir sekme bulunmaktadir. 2024 yili itibariyla, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesindeki
uluslararasilasma performansi, diizenli kurumsal toplantilarla izlenmekte olup, izlenme
mekanizmalarmin  yerlesikligi, siirdiiriilebilirligi  ve 1iyilestirme adimlarimin  kanitlarmin

gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.
A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 uyarinca faaliyetlerini yiiriitmektedir

[1_OD2].
Egitim Dilinin Ingilizce Olmasi

Siyasal Bilgiler fakiiltemizde egitim dili Ingilizce'dir. Bu durum Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi
ogrencilerimiz ile uluslararas1 6grencilerin evrensel bir dil iizerinden akademik etkilesim igerisini
girmesini saglamaktadir. Fakli uyruk ve kiiltiirel cografyalardan o6grencilerin olusturdugu sinif
ortami, katilime1 6grenciler nezdinde kiiltiirel farkindalik olusturmakta, kiiresel diizeyde ifadeye

sahip olma firsatlar1 sunmaktadir.
Yabanci Uyruklu Ogrenci

Universitemize yabanci 6grenci kabulii YOK tarafindan ilan edilen Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Esaslar ¢ercevesinde diizenlenen T.C. Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonergesi uyarinca yiiriitiilmektedir
(OD2). Buna gore, yabanct dgrenci kontenjanlart ve bagvuru sartlari boliimlerin Onerisi lizerine
ilgili yonetim kurulu karari ile belirlenmektedir. ilgili karar, Yonetim Kurulu karar ile
kesinlestikten sonra YOK Baskanligina bildirilmektedir. Fakiiltemiz lisans programlarinda 23 farkli

tilkeden toplam 42 uluslararas1 6grenci 6grenimini siirdiirmektedir [2_OD3].

Ogrenci Hareketliligi


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Yurtdisindan-Ogrenci-Kabulu-Yonergesi.pdf

Erasmus programi ile egitim ve ogretim alanindaki kuruluslar ve politikalar diizeyinde is birligi
saglamak suretiyle bireylerin ve gruplarin 6grenme hareketliligini tesvik etmeyi ve Ogrenciler

arasinda yaygin ve yenilik¢i 6grenme hareketliligini ve aktif katilimi giiclendirmeyi amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

[1](1)A.5.1. sbf_uluslararasilasma_politikasi
[2](3)A.5.1. sbf uluslararasi_ogrenciler

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Bolimiimiiziin Erasmus 6grencilerinin aldigr hibeler, Avrupa Birligi tarafindan karsilanmaktadir.
Boliim egitim ve arastirma faaliyetlerinin uluslararasi diizeyde giincel tutulabilmesi i¢in boliim,
iiniversite ve devlet seviyesinde cok c¢esitli kaynaklar mevcuttur. Bunlarin yami sira Tirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) aracilifiyla ek proje bazli finansman

saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
[1](2)A.5.3. sbf _erasmus

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Fakiiltemiz biinyesinde uluslararasilagsma performansi, diizenli olarak yapilan kurul toplantilariyla
izlenmistir. izlenme mekanizma ve siireclerinin yerlesikligini, siirdiiriilebilirligini, iyilestirme

adimlarmi kanitlarin1 gelistirmeye ihtiyag vardir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.



B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde programlarin amaglari, 6grenme c¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde tamamlanarak kamuoyuna Fakiiltemizin resmi
web sitesi araciliyla duyurulmustur. Bu siirecte, TY YC nin sundugu ¢ergeve, fakiiltenin akademik
misyon ve vizyonu ile entegre bir sekilde uygulanmistir (OD2). Program yeterlilikleri ile 6grenme
ciktilar1 arasindaki iligski, TYYC’nin standartlar1 dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu uyum, prog-
ramlarin kalite giivence siireclerini destekleyecek sekilde tasarlanmistir [1_OD2]. Tiim ders bilgi
paketleri, ulusal ve uluslararasi akreditasyon Ol¢iitleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu paketler,
programlarin niteligini artirmay1 ve uluslararasi gecerliligini saglamay1 hedeflemektedir. Ders bilgi
paketleri, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve uluslararas: akreditasyon standartlarina uy-
gun olarak olusturulmustur. Ornek: Bologna Siireci dogrultusunda, AKTS kredilerinin tanimlan-
masi ve degerlendirme Olciitleri belirlenmistir ve Siyasal Bilgiler Fakiiltesinin resmi web sitesinde
kamu ile paylasilmistir [2_OD3]. Ogrenme kazanimlari, dngdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeleri agikca ifade edecek sekilde yapilandirilmistir. Boliimiiziin resmi web sitesinde Progra-
minin ulusal, bolgesel ve kiiresel diizeyde var olan giincel durumlar1 ve meseleleri tanimlayabilme,
kavrayabilme, analiz edebilme ve tartigabilme becerisine sahip oldugu ve bu amagla iki bilissel
yetkinlik kazandirdig: ifade edilmistir. (1) Internet ve kiitiiphane gibi akademik kaynaklardan ge-
reken verileri toplama, bu verileri analiz etme ve raporlastirma, gerektiginde bu analizleri sunum
seklinde ifade edebilme yeterliligine sahiptir (OD2). Sosyal Bilimler ¢er¢evesinde gegerliligi olan
ve yaygin bir sekilde kullanilan bilgi ve bilisim teknolojileri ve bunlara ait platformlar etkin bir
sekilde kullanabilir. Siyaset Bilimi ve Uluslararast iliskiler Béliimii program yeterliliklerinin hangi
dersler ve Ogretim yontemleriyle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
acikca ortaya konulmustur (OD2).

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Béliimiinde sadece drgiin 6grenim vardir ve uzaktan dgrenim
bulunmamaktadir (OD2). Siyaset Bilimi ve Uluslararas iligkiler Boliimii Program tasarimi ve onayi
siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisinin yonetimi i¢in Egitim Komisyonu ve bu Komisyon
bilinyesinde faaliyet gostermesi ongoriilen Bologna Esglidiim Komisyonu kurulmasi ¢alismalarina
baglanmistir. Komisyonun 2025 Bahar donemi itibariyle faaliyetlerine baslamasina yonelik

caligmalar siirdiiriilmektedir [3_OD?2].


https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=bYZmxqorc0qAIMtTb1Sge%7CeCCZu2tcpaa6dCwLee5V1mJlhRuA2PW8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=bYZmxqorc0qAIMtTb1Sge%7CeCCZu2tcpaa6dCwLee5V1mJlhRuA2PW8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=bYZmxqorc0qAIMtTb1Sge%7CeCCZu2tcpaa6dCwLee5V1mJlhRuA2PW8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=bYZmxqorc0qAIMtTb1Sge%7CeCCZu2tcpaa6dCwLee5V1mJlhRuA2PW8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramEgitimTuru

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde programlarin tasarimi ve onayma iligkin ilke, yontem, TYC ile

uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

[1](2)B.1.1. programin_amac_ve_ciktilarinin_tyyc_ile_uyumu.docx
[2](3)B.1.1. ders_bilgi_paketlerinin_yokak akreditasyon_standartlariyla_uyumu.docx
[3](2)B.1.1. egitim_komisyonu_kurulmasina_iliskin_karar.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler boliimii akademik programinda yer alan ders dagilimlari;
derslerin igerigi, kapsami, kredileri, zorunlu ve se¢meli ders oranlarinin, teorik ve uygulamali ders
saatlerinin dengeli bir sekilde diizenlenmistir Bu dagilim, Ogrencilerin bilgi, beceri ve
yeterliliklerini sistematik bir sekilde gelistirmelerini saglamay1 hedeflemektedir. Universitenin
MEBIS (Medipol Egitim Bilgi Sistemi) sistemi iizerinden olusturulan ve onaylanan “Ders Dagilim
Dengesi” raporlar1 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler programin ders planindaki her dersin
kredi, AKTS (ECTS), teorik ve uygulama saatlerini gostermektedir. Bu kapsamda zorunlu ve
secmeli dersler belirli bir denge icinde dagitilmis, alan ici ve alan dis1 segmeli derslerin oranlari
gozetilmis, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani verecek, teorik ve uygulamali ders
saatleri program hedeflerine uygun sekilde diizenlenmis ve haftalik ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (OD2).
Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is ylikleri gozetilmektedir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler yapilmaktadir [1_OD?2].

Olgunluk Diizeyi (2): Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, farkli disiplinleri tanima

imkanlar1 gibi boyutlara yonelik yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

[1](2)B.1.2. ders_dagiliminda_ogretim_elemanlarinin_uzmanlik_alanlari_ve_is_yukleri.docx
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Béliimiinde derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve
program c¢iktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin

ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir (OD3). Ders

ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin izlenmesi igin anket calismasi yapilmaktadir. Bu kap-


https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=bYZmxqorc0qAIMtTb1Sge%7CeCCZu2tcpaa6dCwLee5V1mJlhRuA2PW8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=bYZmxqorc0qAIMtTb1Sge%7CeCCZu2tcpaa6dCwLee5V1mJlhRuA2PW8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersProgramCiktiIliskileri

samda 2024-2025 Egitim-Ogretim yili giiz déneminde dgrencilerin ders kazanimlarmi hangi dii-
zeyde edindigini anlamak i¢in MEBIS Sistemi iizerinden dgrencilere 15 giin siireyle 8 Ocak 2025
tarihinde yapilan anketle 6grenci geri bildirimleri alinmistir [1_OD3]. Boliimiizde her dersin 6gre-
tim eleman1 program c¢iktilarin1 derk kazanimlariyla uyumunu degerlendirmek i¢in ara siav, final,

sunum, simiilasyon, sunum, 6dev ve grup ¢alismalar1 gibi farkli degerlendirme sistemleri kullan-

maktadir (OD3). [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandi-

rilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

[1]1(3)B.1.3. ders kazanimlarini_izleme siirecine dair ogrenci_anketleri.docx

[2](3)B.1.3. program_ciktilarini_degerlendirme_araclari.docx

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimiinde 1., 2., 3., ve 4. simf zorunlu ve se¢meli
derslerinin tim AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir (OD3). Boliim, dgrencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirebilecegi staj ve
uygulamali1 6grenme olanaklar1 sunmaktadir. Bu, mesleki yeterliliklerini gelistirmelerini saglamakta
ve i diinyasina hazirlik yapmalarina katkida bulunmaktadir. Ayrica, bu uygulamalar 6grenci is yiikii
ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler Boliimii
resmi web sitesinde Staj Yonergesi, Klavuzu, Formu, Ogrenci Tespit Formu, Staj Devam Cizelgesi,
Staj Raporu, Is Yeri Staj Degerlendirme Formu, Staj Komisyon Raporu ve Staj Tamamlama Belgesi
hem Ingilizce hem de Tiirkge versiyonlartyla kamuoyunun erisimine agilmistir (OD3). 2024 yilinda
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler boliimiinden dort 6grencimiz ¢esitli kamu, radio, televizyon
ve STK kurumlarinda staj yapmustir [1_OD3]. Staja gonderilen 6grencilerimizin staj siiregleri

izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

glincellenmektedir.

[1]1(3)B.1.4. 2024 yilinda_staja_giden_ogrenciler.xlsx
[2](3)B.1.4. staj_tamamlama_ciktilari.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi


https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=bYZmxqorc0qAIMtTb1Sge%7CeCCZu2tcpaa6dCwLee5V1mJlhRuA2PW8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=bYZmxqorc0qAIMtTb1Sge%7CeCCZu2tcpaa6dCwLee5V1mJlhRuA2PW8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iletisim-fakultesi/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler-bolumu-staj/

Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Boliimiinde Egitim-6gretim siirecleriyle ilgili organizasyonel
yapinin saglanmasi i¢in Egitim Komisyonu ve bu komisyon kapsaminda Bologna Es Gilidiim
Komisyonu ve Intibak Komisyonlar kurulmasi ¢alismalarma baglanmistir. Bu kapsamda Komisyon
iyeleri se¢ilmis, Egitim-Komisyonun gorev yetki ve sorumluluklarin1 belirleyen belge taslagi
olusturulmustur [1_OD2]. Is akis semalarm1 ve gorevlendirme yazilari i¢c paydaslarla
gerceklestirilecek olan periyodik toplantilar ve Fakiilte yonetim kurulunun onayina sunulduktan
sonra 2024-2025 Bahar doneminde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi boliim internet sayfasinda
erisilebilir hale getirilecektir. Egitim-6gretim siirecleriyle ilgili tiim organizasyonel yapi ve is
akislarini igeren bir “Egitim Siire¢ Yonetim Rehberi” bu ¢alismalar kapsaminda hazirlanacaktir. Bu
rehberde siire¢ akis semalart ve sorumluluk dagilimlart yer alacaktir. Béliimde her yil agilan dersler
giincellenerek boliimiin web sayfasinda paylagilmaktadir (OD3). Derslere iliskin 6grenci geri
bildirimleri anketlerle izlenmektedir. [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin  izlenmesine ve

giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

[1](2)B.1.5. egitim_komisyonu_kurulmasi_taslagi.docx
[2](3)B.1.5. derslere_iliskin_ogrenci_geri_bildirim_anketleri.docx

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda ytiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar 2025 Bahar doneminde olusturulmasi hedeflenen Egitim Komisyonu
yonergesi taslagi cergevesinde tanimlanmistir. Bu kapsamda egitim ve Ogretim programlarinin
tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde
ilke, esaslarin daha formel olarak yapilandiriimasi hedeflenmektedir (OD2). Siyaset Bilimi ve
Uluslararas1 lliskiler Béliimiinde 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yoOnetim tarafindan takip
edilmektedir ve her 6gretim iiyesi bu kistaslarin yer aldigi ders igeriklerini giincellemekte ve
giincellenen ders igerikleri bolimiin web sitesinden paylasilmaktadir. Giincellenen ders
iceriklerinde “Her donemin 8. haftasinda ara sinavlar, 16. haftasinda final smavlar1 yapilacaktir”

ifadesine iliskin takvim paylasimi1 MEBIS sisteminde vardir (OD2).

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere

sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.


https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=bYZmxqorc0qAIMtTb1Sge%7CeCCZu2tcpaa6dCwLee5V1mJlhRuA2PW8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=bYZmxqorc0qAIMtTb1Sge%7CeCCZu2tcpaa6dCwLee5V1mJlhRuA2PW8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Béliimiinde her &gretim iiyesi verdigi dersin 6gretim
yontemini O0grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli hazirlamakta ve 6grenci
merkezli 6gretim yontemlerini her ders i¢in bilgi paketinde agikga belirtilmektedir (OD2). Bilgi
aktarimmdan ¢ok derin 0grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Bu
kapsamda tartigma gruplari, projeler, portfolyolar, vaka analizleri, sunumlar, simiilasyonlar, problem
¢ozme calismalar1 gibi 68retme yontemleri kullanilarak Ogrencilerin elestirel diistinme ve analiz
becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir ve grup sunumlar1 ve bireysel analiz raporlar1 gibi

olgme teknikleri kullanilmaktadir [1_OD?2].

Olgunluk Diizeyi (2): Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimim uygulanmasina

yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadar.

[1](2)B.2.1. aktif_ve_etkilesimli_ogretme_yontemleri.docx

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimiinde 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar
miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav
olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) d6dev, proje, portfolyo, grup calismalari, simiilasyonlar,
sunumlar gibi yontemlerle saglanmaktadir [1_OD3] [2_OD3]. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (rgiin, uzaktan, karma) uygun smav ydntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme

ve degerlendirme yontemleri 6grenci is yilikiinii merkeze alarak uygulanmaktadir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

[1](3)B.2.2. olcme_degerlendirme_cesitliligi_uygulama_ornekleri.docx
[2](3)B.2.2. coklu_sinav_ve_surec_bazli_olcme_degerlendirme.docx
[3]1(3)B.2.2. olcme_degerlendirmede_ders_kazanimlari_ogrenci_is_yukunu_temel_alinmasi.docx


https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=bYZmxqorc0qAIMtTb1Sge%7CeCCZu2tcpaa6dCwLee5V1mJlhRuA2PW8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde 6grenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar
disinda kalan 6grenciler dahil) iligskin ilke ve kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir (OD2). Onceki dgrenmenin (drgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest O6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve

kredilendirilmesi yapilmaktadir (OD2).

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde 0&grenci kabulii, O©nceki Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (OD2). Sertifikalandirma ve diploma
islemleri Ankara Medipol Universitesi Mezuniyet Yonergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir
(OD2). Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan yatay gegis Ogrenci
kabullerinde uygulanan kriterlerde Fakiiltemiz Ankara Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi
kriterlerini uygulamaktadir (OD2). Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan
yurtdigindan gelen Ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlerde Fakiiltemiz Ankara Medipol
Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi kriterlerini uygulamaktadir (OD3). Merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan ¢ift dal ve yandal gelen 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterlerde Fakiiltemiz Ankara Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlari

Yonergesi kriterlerini uygulamaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Dersliklerimizde giliniimiiz teknolojisine uygun olarak akilli tahta ve projeksiyon cihazlar
bulunmaktadir (OD2). Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci, dgrenci- 6gretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir (OD2) 60 bilgisayardan olusan bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir (OD2). Bir adet toplanti ve seminer salonu mevcuttur. Ogrencilerimiz

Ankara Medipol Universitesi Merkez Kiitiiphanesinden yararlanilmaktadir (OD2). [1_OD1].


https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=bYZmxqorc0qAIMtTb1Sge%7CeCCZu2tcpaa6dCwLee5V1mJlhRuA2PW8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOzelKabulKosullari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=bYZmxqorc0qAIMtTb1Sge%7CeCCZu2tcpaa6dCwLee5V1mJlhRuA2PW8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOncekiOgretimiTanima
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=bYZmxqorc0qAIMtTb1Sge%7CeCCZu2tcpaa6dCwLee5V1mJlhRuA2PW8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramMezuniyetKosullari
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Diploma-Diploma-Eki-ve-Diger-Mezuniyet-Belgeleri-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Yatay-Gecis-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Yurtdisindan-Ogrenci-Kabulu-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Cift-Anadal-ve-Yandal-Programlari-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/universiteden-goruntuler/
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/siyasal-bilgiler-fakultesi/
https://ankaramedipol.edu.tr/kampuste-hayat/bilisim-laboratuvari/
https://ankaramedipol.edu.tr/kampuste-hayat/kutuphane/

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi, basili/e-

kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
[1](1).B.3.1. ankara_siyasal_bilimler_fakultesi_brosur_2023.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Boliimiinde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi
bulunmaktadir. Ogrencilerin damismanlarina erisimi bu bakimdan kolaydir ve cesitli erisimi
olanaklar1 (MEBIS Sistemi iizerinden gerceklesmektedir, yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir
(OD3). [1_OD3]. Her Ogretim iiyesi haftanin belirli giinlerinde ve/ya ogrencilerin talepleri
dogrultusunda ofis kapsaminda danismanlik hizmeti saglamaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik

destek hizmetleri yiiriitiilmektedir.

[1](3)B.3.2. mebis_ogrenci_danismanlik_hizmeti.docx
[2](3)B.3.2. ofis_saatleri_ogrenci_danismanlik_hizmetleri.docx

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Universitemizde dezavantajli gruplara burs olanaklari sunulmaktadir (OD2). Bununla birlikte
Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

planlamalar bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna acgiktir (OD2). llgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati

gozetip firsat esitligini  saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu


https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-teknolojileri-dairesi/mebis-ogrenci-danismanligi/
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/burslar/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi.pdf

kanitlanmaktadir [1_OD3]. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir
(OD3) [2_0OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak

planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

[1](2)B.4.1. akademik_liyakat_firsat_esitligine_uygun_akademik_personel_alimi.pdf

[2](2)B.4.1. ogretim_elemanlarinin_ders_yuku_dagilimi.docx

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
Bununla birlikte 6gretim elemanlarimiz {iniversitemizde bulunan cesitli birimlerden egitim ve
danismanlik alma imkanina sahiptirler. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimiza proje yazma destegi

ve egitimi Teknoloji Transfer Ofisi’nce saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde o6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere

planlamalar bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi Ogretim elemanlart igin yaratici/yenilikei
egitimi uygulamalarin1 ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diili” gibi tesvik ve
odiillendirme siirecleri vardir (OD2). Bunun yan1 sira Universitede tesvik danismanligi konusunda
danismanlik hizmeti s6z konudur. Fakiiltemiz o6gretim iiyeleri uluslararasi ve ulusal diizeyde
yaptiklart nitelikli yaymlarla s6z konusu tesviklere basvurmakta ancak liniversitemiz genelinde

tesvik uygulamalari heniiz faal degildir.

Olgunluk Diizeyi (2): Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf

bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.


https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/dersprogramlari?pProgramOID=49
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Tesvik-yonergesi-2024-2.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde goérev yapan yedi adet Ogretim elemani bulunmaktadir [1_OD1] [2_OD1].
Fakiiltemizde heniiz bilimsel arastirma siireclerinin nasil yapilacagi, kisa ve uzun vadedeki
aragtirma hedefleri gibi konularda yapilmis bir ¢alisma bulunmamaktadir. Fakiiltemizin aragtirma
stireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist hakkinda, 2025 yili icerisinde, stratejik planimizin

yayimlanmasindan sonra gerekli calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

[1](1)C.1.1. siyasal_bilgiler_fakultesi_ogretim_elemani_listesi_1

[2](1)C.1.1. siyasal_bilgiler_fakultesi_ogretim_elemani_listesi_2

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Birimimiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak iizere hazirlanmis bir biit¢e planina

sahip degildir. Birimin ihtiyaglarina uygun bir biitge planinin ileride olusturulmasi 6ngoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini silirdiirebilmesi igin yeterli

kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Birimimizde heniiz yiiksek lisans ve doktora programi bulunmamaktadir. Fakiiltemizde mevcut tek
olan tek program, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler (Ingilizce) boliimiidiir. Yiiksek lisans

programi agmak i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizin akademik personelinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla planlamalar
yapilmasi, 6 Subat tarihli toplantida alinan 5 numarali kararda yer almaktadir [1_OD2] [2_OD2].
Universitemiz biinyesinde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi de akademik personelin gelisimi i¢in

etkinlikler diizenlemektedir [3_OD3] [4_OD3]. Ayrica Ogretim elemanlarimizin Erasmus



kapsaminda yurt disina gitmesi i¢in de ¢alismalar yapilmaktadir. 2025 yilinda fakiiltemizin bir

ogretim liyesi Erasmus ile yurt digina gitmeye hak kazanmistir [5_OD3].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

[1](2)C.2.1. kalite_komisyonu_toplanti_tutanagi.pdf

[2](2)C.2.1. toplantida_alinan_kararlar.pdf

[3](3)C.2.1. meta_hizlandirma_programi_1.png

[4](3)C.2.1. meta_hizlandirma_programi_2.png

[5](3)C.2.1. erasmus_2025_siyasal_bilgiler_fakultesi.png

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemizin 6 Subat 2025 tarihinde gergeklestirdigi Kalite Komisyonu toplantisinda ulusal ve
uluslararasi ortak programlar hakkinda 6 ve 7 numaral kararlar alinmistir. Bu konu ile alakali
olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) YoOnetmeligi hazirlanmasi i¢in calismalar
siirdiiriilmektedir [1_OD2][2_0D2]. U¢ adet dis paydasla toplantilar yapilmis ve bu paydaslardan
gerekli tavsiyeler ve geri bildirimler alimmistir [3_OD2][4_OD2][5_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

[1](2)C.2.2. kalite_komisyonu_toplanti_tutanagi.pdf

[2](2)C.2.2. toplantida_alinan_kararlar.pdf

[3](2)C.2.2. birinci_dis_paydas_toplanti_notu.pdf

[4](2)C.2.2. ikinci_dis_paydas_toplanti_notu.pdf

[5](2)C.2.2. ucuncu_dis_paydas_toplanti_notu.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bu olgiit ile alakali olarak, birimimizce 6 Subat 2025 tarihinde gergeklestirilen Kalite Komisyonu
toplantisinda hem birimin hem de Ogretim elemanlarinin performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik gerekli planlarin hazirlanmas: igin ¢aligmalar baslatilmas: karari
alinmistir. Hem fakiilte genelinde hem de akademik personel 6zelinde arastirma performansinin

izlenmesine yonelik mekanizmanin hazirlanmas1 karar1 toplantida alinan 4 numarali kararda

goriilebilir [1_OD2] [2_0D2].



Olgunluk Diizeyi (1): Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

[1](2)C.3.1. kalite_komisyonu_toplanti_tutanagi.pdf

[2](2)C.3.1. toplantida_alinan_kararlar.pdf

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimde, heniiz 6gretim elemanlarinin akademik performansinin degerlendirilmesini saglayan bir
sistem bulunmamaktadir. Tipki C.3.1. dlgiitiinde oldugu gibi, birimimizce 6 Subat 2025 tarihinde
gerceklestirilen Kalite Komisyonu toplantisinda bu olgiitiin olgunluk diizeyinin yiikseltilebilmesi
icin gerekli planlamalarin yapilmasi kararlastirilmistir. Bu ¢ergevede, toplantida alinan 3 numaral
karar Ogretim Uyeligi Yiikseltme ve Atama Kriterleri Y&nergesi’nin hazirlanma siirecini
icermektedir [1_OD2] [2_OD2]. Gerekli planlar ve siire¢ tanimlar1 yapildiktan sonra, Ggretim
elemanlarimizin yazdiklar1 kitap boliimii, makale ve kitap gibi akademik caligmalarin yil bazinda

takibinin yapilmas1 ve ¢ikt1 olarak da her y1l bir rapor hazirlanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde 6gretim elemanlarnin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

[1](2)C.3.2. kalite_komisyonu_toplanti_tutanagi.pdf

[1](2)C.3.2. toplantida_alinan_kararlar.pdf



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Fakiilte biinyesinde, toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin bir

planlama yapilacagina dair karar alinmistir .

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

[1](2)D.1.1. fakulte_karari.pdf
[2](3)D.1.1. iklim_elcileri_projesi_ogrenci_katkilari.docx

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katk etkinliklerine kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) ayrilmasina yonelik bir uygu-

lama s6z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi (1): Fakiiltenin toplumsal katkilarin desteklenmesine yonelik mali kaynak ayir-

masina yonelik mekanizma bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz liyelerimiz toplumsal katki i¢in gerekli ¢esitli sosyal sorumluluk faaliyetlerinde etkin bir
sekilde gorev almaktadir. Daha detayli olarak, Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik bir
cercevede ele alinmasi ve somut gostergelerle desteklenebilmesi i¢in kapsamli bir siniflandirma
yapmustir. Toplumsal katki faaliyetleri yedi ana kategori altinda toplanmis, Ayrica, her faaliyet
ulusal ve uluslararasi diizeyde ayr ayri ele alinarak, akademik bilginin hangi 6lgekte etki yarattigi

belirlenmektedir:

Televizyon Programlari

Radyo Programlan

Yazih Faaliyetler (makaleler, raporlar, kitaplar)
Sosyal Medya Programlar: (podcast dahil)

Sivil Toplum Kuruluslari ile Is Birlikleri (STK)

Kamu Kurumlari ile is Birlikleri

N o a b~ wDd e

Diger Aktiviteler



2024 yilinda toplamda 53 adet toplumsal katki faaliyeti gergeklestirilmistir. Faaliyetlerin biiyiik
bir kismi kamu kurumlariyla is birlikleri ve STK faaliyetleri alanindadir. Bunun yan1 sira aka-
demik yaymlar, televizyon programlar1 ve diger faaliyetler de takip edilmistir. Buna kar-
sin, giiniimiiziin en onemli iletisim mecralarindan biri olan sosyal medya, en az aktif olunan
alan olarak one ¢ikmaktadir. Ek olarak, faaliyetlerin biiylik cogunlugu ulusal diizeyde gerceklesmis

olup, yalnizca 11 faaliyet (%20) uluslararasi nitelik tasimistir [1_ODA4].

“Olgemedigimiz seyi iyilestiremeyiz” prensibiyle yola cikarak, fakiiltemizin toplumsal katk1 faali-
yetlerini iyilestirmek adina, 2024 yilinda atilan en 6nemli adim “Toplumsal Katki ve Performans
Degerlendirme Anketi’nin olusturulmus olmasidir [2_OD4]. Anket Dog. Dr. Neslihan Cevik tara-
findan olusturulmustur. Bu anket ile D.2.1. Toplumsal Katki Performansi bendinin 2023 yilinda
eksik olan 3. Maddesi, “Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlen-
dirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir” maddesindeki eksiklik giderilmistir. So6z
konusu Anket, iki 6nemli fonksiyonu yerine getirmektedir: Faaliyetlerin nicelik ve niteliklerine
dair sistematik ve siirdiirebilir veri toplama: Fakiilte {iyelerinin toplumsal katki alaninda gercek-
lestirdigi tiim faaliyetlerin yillik olarak sistematik bir sekilde takip edilmesi, izlenmesi ve raporlan-
masini saglanmasi. Veri odakh Planlama: Toplumsal faaliyet ¢iktilarini ve performansini etkileyen
etki faktorleri ve betimsel faktorler incelenerek, veriye dayali, gerceke¢i ve uzun vadeli aksiyon
planlar1 ve stratejiler belirlenmesi. S6z konusu anketin temel 6zellikleri sunlardir: Anket, dijital
olarak, “Google Survey” platformu kullanilarak hazirlanmistir. Dijital anket hem fakiilte yonetisi-
minde teknoloji entegrasyonu saglamasi hem de hizli, maliyetsiz ve siirdiirebilir bir ara¢ sunmasi
acisindan tercih edilmistir. Anket “probe’’lar ile beraber toplamda 46 sorudan olusmaktadir. 46
sorudan 10 soru cesitli betimsel ve etki faktorlerine dair iliskin veri toplamaktadir. Etki faktorleri
sosyal katki davranisini etkileyebilecek faktorleri ortaya koyarken, betimsel faktorler fakiilte tiye-
lerinin algilarin1 ve motivasyonlarint anlamaya yardimci olmaktadir. Her fakiilte tiyesinin kendi
verilerini dogrudan girmektedir. Bu sayede, tiim bilgiler otomasyon yolu ile tek bir merkezde top-
lanmistir. Sorular toplumsal faaliyeti tiirlerine gore kategorilere ayirmis ve her bir kategori cografi
Olcek (ulusal/ global) 6zelinde siniflandirilmistir. Cografi siniflama ile amag faaliyet sayis1 kadar
niteliklerinin (etki ve erisim alan1 gibi) de izlenebilir olmasini saglamaktir. Dijital olmasi nedeniyle
esnek bir yapiya sahip olan bu anket, degisen yasam kosullarina bagli olarak yeni toplumsal faali-

yetlerin gerektiginde eklenmesine ve igeriklerinin giincellenmesine olanak tanimaktadir [3_ODA4].

Olgunluk Diizeyi (4): Elde edilen sonuglarin anket vb. uygulamalar vasitasiyla izlendigini ve bu

dogrultuda iyilestirmeler yapildigini ifade etmektedir.



[1](4)D.2.1. toplumsal_katki_faaliyetler.pdf
[2](4)D.2.1. google_anket.pdf
[3](4)D.2.1. toplumsal_katki_anket_analiz.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, liderlik, kalite ve yonetim
konularinda siirekli iyilestirme ve gelisim odakli bir yap1 benimsemektedir. Fakiiltenin benimsedigi
yenilik¢i liderlik anlayisi, ¢agdas yonetim ilkeleri ve kalite odakli yaklasimi, akademik ve idari
birimler arasinda etkin bir koordinasyon saglamaktadir. Bu dogrultuda fakiilte, akademik ve idari
birimlerde kalite kiiltiiriinlin yayginlastirilmas1 amaciyla kalite giivencesi mekanizmalarina yonelik
caligmalarint  siirdiirmektedir. 2024 yilinda Fakiiltemizin akademik ve idari siire¢lerini
ylksekogretim standartlarina uygun olarak sekillendirmekte ve gelistirmek icin kalite, egitim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda iyilestirmeler gergeklestirmistir.

Fakiiltemizin gili¢lii yonleri arasinda, akademik liderligin benimsenmesi, seffaf yonetim
anlayisi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri, entegre bilgi sistemleri ve kamuoyuna hesap verebilirlik
anlayis1 yer almaktadir. Ancak, liderlik, egitim, aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda asagida

tespit edilen alanlarda iyilestirme ihtiyaci stirmektedir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Isbu kurum i¢i degerlendirme raporu, Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’ nin
liderlik, kalite ve yonetim kapsamindaki tiim alt-siire¢ yonetimlerine yonelik bir i¢ce bakis drnegini
olusturmaktadir. Bu ¢ercevede Fakiiltemiz, liderlik, kalite ve yonetim bagliklar1 altindaki tiim alt-

siirecler nezdinde esgiidiimlii bir dogrultu birligi saglamaya 6nem atfetmektedir.

Fakiiltemiz idari yapist ve organizasyon sekli, yiiksekogretim sektoriindeki degisim ve doniisiim
stirecleriyle paralel olarak stirekli giincellenmektedir. Yeni birimlerin kurulmasinin yani sira mevcut
birimler de bu yeniliklere gore yeniden yapilandirilmaktadir. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, kurumsal
olarak giiclii bir liderlik vizyonuna sahiptir ve bu dogrultuda bir¢ok ulusal ve uluslararas1 akademik
caligma gelistirmektedir. Ayrica, yiiksekogretim alanindaki yenilik¢i agilimlarin siirdiirerek, birgcok
uluslararasi yiiksekogretim aginin da aktif bir liyesi konumundadir. Kalite siiregleri, iiniversitemizde
titizlikle yonetilmekte ve stirekli olarak gelistirilmesi saglanmaktadir. 2024 yil1 itibariyle i¢ kalite

giivencesi mekanizmalarini kuran ve kurumsallagsmay1 saglayan alt siirecler isletilmistir. Ayrica,



kalite kiiltiiriinlin yayginlastirilmas1 ve benimsenmesi amaciyla tiim akademik ve idari birimlerde
Birim Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur. Bu noktada Fakiiltemizin akademik ve idari orgiitlenme
yapisi, fakiilte kaynaklarinin etkili, adil ve giincel ihtiyaglara cevap veren sekilde planlanmasina
olanak vermektedir. Fakiiltemizin amaclar1 dogrultusunda gerceklestirecek egitim, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri fakiiltemizin akademik birimleri (B6liimler ve Anabilim Dallari, Bilim Dallar)
ve kurullar1 ve komisyonlar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Egitim Komisyonu vb.)

tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltemizde benimsenen kurumsal ve yenilik¢i liderlik anlayisi, fakiiltemiz tiim i¢ paydaslari
nezdinde ig¢sellestirilmis olup, bu anlayis ile her zaman yeni ve alternatif yaklasimlara yonelik
akademik ilgi kalic1 kilinmaktadir.

Fakiiltemiz faaliyetlerine yon verecek temel politika belgeleri ile birlikte (Kalite politikasi,
Kurumsal Degisim Politikasi, Risk Yonetimi Politikasi, Paydas Yonetimi), isbu belgelerde tarif
edilen standart ve diizenli uygulama prosediirlerinin operasyonel hale getirilmesi, Fakiiltemizin bir
sonraki akademik faaliyet yilindaki Oncelikli g¢aligma alanini olusturacaktir. Bu ¢ergevede

Fakiiltemiz, tiim politika siireclerine belirli bir dongii ¢evrimi igerisinde yaklagsmaktadir.

Fakiiltemiz, tiim i¢ ve dis paydaslarin akademik ve idari faaliyet siire¢lerinin farkli asamalarina
farkli diizeylerde katilimlarini organize edecek, takip edecek ve izleyecek standart uygulama
prosediirleri gelistirmistir. Paydas dahiliyeti, akademik faaliyetlerin siirdiiriilebilirlik ve yaygin etki

bakimlarindan 6nem arz etmektedir.

Fakiiltemizin Giiglii Yonleri Arasinda;
e Fakiiltede yapici ve yenilik¢i liderlik anlayisinin benimsenmesi ve tatbik edilmesi,
e Fakiiltemiz faaliyetlerinin yetki sorumluluk denkligi ile yiiriitiilmesi,
e Fakiilte i¢i faaliyetlerde, tiim birimler arasinda ve igerisinde amac¢ birliginin saglanmis
olmasi,
o Fakiilte kaynaklarinin etkili, adil ve giincel ihtiyaclara cevap veren sekilde kullanmasi,
e Universitemizdeki teknik bilisim a§ donanimindan yararlanilmasi,
e Universitenin diger idari ve akademik birimleri ile esgiidiim icerisinde hareket edilmesi,
e Yonetimin seffaf ve hesap verebilir olmasi,
e Entegre bilgi sistemine sahip olmasi.

e Kamuoyuna hesap veren yaklagimlarin benimsenmesi,

Gelismeye A¢ik Yonleri Arasinda;



Fakiilte biitgesinin yeterli diizeye ¢ikarilmasi,
Doner sermayeden yeterli kaynak saglanmasi,

Yeterli sayida nitelikli akademik ve idari personele ihtiyacinin giderilmesi.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda;

Egitim-0gretim siireclerinin, uluslararasi akreditasyon standartlariyla uyumlu olmast,
Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin benimsenmesi,

Programlarin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde
tasarlanmasi ve onaylanmasi,

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlarina uygun ders bilgi paketleri hazirlanmasi,
Bologna Siireci dogrultusunda AKTS kredilerinin tanimlanmasi1 ve degerlendirme
Olciitlerinin belirlenmesi,

Program yeterlilikleri ve Ogrenme ¢iktilarinin acgik bir sekilde yapilandirilmast ve
kamuoyuna sunulmasi,

Egitim-6gretim siireglerinin diizenlenmesi i¢in Egitim Komisyonu ve Bologna Esgiidiim
Komisyonu kurulacak olmasi,

Ders dagiliminin 6gretim elemanlarinin is yiikleri goz oniine alinarak dengeli bir sekilde
planlanmasi,

Ogrenme kazanimlar1 ile program c¢iktilarmin eslestirilmesi ve Ogrencilerin kazanimlar
hakkinda anket calismalar1 yapilmasi,

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasariminin Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda
giincellenmesi,

Staj ve uygulamali 6grenme olanaklarinin 6grenci is ylkii cercevesinde degerlendirilmesi ve
takip edilmesi,

Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri benimsenerek etkilesimli 6grenme tekniklerinin
kullanilmasi,

Olgme ve degerlendirme siireclerinde &grenci performansimi ¢ok yonlii degerlendiren

yontemlerin kullanilmasi

Gelismeye A¢ik Yonler Arasinda;

Program tasarimi ve onay stireglerinde daha fazla paydas katiliminin saglanmasi,

Ders bilgi paketlerinin giincellenme siireclerinin daha seffaf hale getirilmesi



Uzaktan 6grenim seg¢eneklerinin gelistirilmesi ve hibrit egitim modelinin degerlendirilmesi,
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun siirekli izlenmesi ve raporlanmasi,
Egitim-6gretim siireclerinin yonetiminde siirecleri daha sistematik hale getirecek dijital
sistemlerin kullanimi,

Ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin daha etkin hale getirilmesi ve anket siireglerinin
sistematiklestirilmesi,

Olgme ve degerlendirme siireclerinde farkli disiplinlerden gelen &grencilere yonelik esnek
degerlendirme kriterlerinin gelistirilmesi,

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirme sisteminin daha sistematik hale getirilmesi,
Cift anadal ve yandal programlarinin yayginlastirilmasi,

Akademik destek hizmetlerinin c¢esitlendirilmesi ve Ogrencilere bireysel rehberlik
hizmetlerinin artirilmast,

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve egitim programlarinin uygulanmasina yénelik

caligmalara olan ihtiya¢ bulunmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda;

- Ogretim elemanlarinin geng ve aktif olmasi,
- Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ders verebilecek kalitede ogretim elemanlarinin

bulunmasi,

- Ulusal ve uluslararasi yayin yapan §gretim elemanlarimizin bulunmasi,

Gelismeye acik yonler arasinda;

- Yiiksek lisans ve doktora programlarinin olusturulmasi,

- BAP yonetmeligi ve diger gerekli yonetmeliklerin yazimi,

- Ulusal ve uluslararasi ortak projelerin hazirlanmasi,

- Ogretim elemanlari igin atama ve yiikseltme kriterlerinin belirlenmesi,

- Fakiilte biit¢esinin yeterli diizeye yiikseltilmesi,

- Birimin ve 6gretim elemanlarinin akademik performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

icin gerekli altyapinin olusturulmasi,

sayilabilir.

Toplumsal Katki



Fakiiltemiz, toplumsal katki siireglerini yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu kurumlar ve
sivil toplum kuruluglart ile is birlikleri yaparak yliriitmektedir. 2024 yili itibariyla, fakiiltemiz
bilinyesinde toplumsal katk: siireclerinin daha stratejik ve siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmesini

saglamak amaciyla Toplumsal Katki ve Performans Degerlendirme Anketi uygulanmistir.

Bu anket, bir performans izleme ve takip araci oldugu gibi katki mekanizmalarindaki eksiklikleri
tespit ederek fakiiltemizin gelecege yonelik stratejilerini belirlemesine temel teskil etmistir. Bu
kapsamda, anket bagimli, bagimsiz ve betimsel degiskenleri kapsayacak sekilde veri toplanmistir;
ornegin: Bu asamada anket, toplumsal katki performansini 6lgmek i¢in temel bir veri toplama araci
olarak islev gormekte ve fakiiltede gergeklestirilen faaliyetlerin kapsamini, tiirlerini ve egilimlerini
belirlemeye yardimci olmaktadir. Fakiilte iiyelerinin hangi alanlarda daha aktif oldugu, hangi
faaliyet tiirlerinin 6ne ¢iktig1 ve hangi alanlarda eksiklikler bulundugu analiz edilerek, gelecekte bu

alanlara yonelik stratejik kararlar alinmasina katki saglamaktadir.

Uzun Vadeli Yaklasim: Anket, betimsel analizler sayesinde mevcut durum hakkinda Onemli
bulgular saglamaktadir. Ancak, katilimci sayisinin sinirli olmasi nedeniyle bagimsiz degiskenler ile
toplumsal katki faaliyetlerinin sayisi arasindaki iligkileri giiclii bir sekilde modellemek miimkiin
olmamigtir. Ancak, ilerleyen yillarda diizenli veri toplanarak daha kapsamli istatistiksel analizler
yapilmasi saglanabilir. Bu siireg, fakiiltemizin toplumsal katki stratejilerini veri odakli bir

yaklagimla gelistirmesine olanak tantyacaktir.

Fakiiltemizin Giiglii Yonleri
Fakiiltemiz, toplumsal katkiyr artirmaya ydnelik iki 6nemli o6zellige sahiptir: genis bir STK ve
Kamu iligkileri ag1 ve gii¢lii bir altyapiya ve iliskiler agina sahiptir.

o Fakiilte, Kamu kurumlar1 ve STK’larla genis bir iletisim agina sahiptir: Fakiiltemiz,
Disisleri Bakanligi, Igisleri Bakanligi, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhigi ve
TBMM gibi resmi kurumlarla seminerler, ¢alistaylar ve ortak projeler ylirlitmektedir.

e Uluslararas1 akademik yetkinlik: Fakiiltemiz biinyesindeki akademisyenlerin biiylik bir
kismi uluslararas1 akademik ge¢cmise sahiptir. Bu durum, kiiresel diizeyde toplumsal katki

potansiyelini artirmaktadir.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar
2024 yili anket calismalar1 ve saha analizleri sonucunda asagidaki gelistirilmesi gereken alanlar
tespit edilmistir:

o Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitcenin artirllmasi ve diizenli bir fon

mekanizmasinin olusturulmasi.



o Akademisyenlerin toplumsal katkiya katiiminin c¢esitlendirilmesi. Su an i¢in belirli
akademisyenler katki siireclerinde daha aktif rol almaktadir, ancak katilimin daha yaygin
hale getirilmesi gerekmektedir.

e Uluslararasi toplumsal katki oranimin artirilmasi. 2024 verilerine gore, toplumsal katki
faaliyetlerinin yalnizca %20’s1 uluslararas1 diizeyde gerceklesmistir. 2025 yil1 i¢in bu oranin
yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

e Daha genis caph akademik is birlikleri olusturulmasi. Fakiilte, toplumsal katki
projelerinde sadece kamu ve STK’larla degil, 6zel sektér ve medya kuruluslariyla da ortak
projeler gelistirmelidir.

e Sosyal medya kullaniminin artirilmasi. Geleneksel medya kanallarinda oldukga aktif olan
fakiiltemiz, sosyal medyada daha fazla icerik iireterek toplumsal katki faaliyetlerini dijital

platformlarda genisletmelidir.

2025 Stratejisi: Kamuya Acik Ucretsiz Dijital Egitim

Yukarida belirtilen gelistirme alanlar1 dogrultusunda fakiiltemiz, 2025 yili i¢in somut bir proje
gelistirmeyi hedeflemistir. Toplumsal katkinin yayginlastirilmas1 ve akademik bilginin daha genis
kitlelere iicretsiz sunulmasi amaciyla, kamuya agik ve iicretsiz derslerin YouTube ve benzeri dijital
platformlarda paylagilacagi bir sistem olusturulacaktir. Bu girisim, yalnizca fakiiltemizin degil,
Medipol Universitesi'nin de toplumsal katki faaliyetlerini giiglendirecek ve iiniversitenin
markalasmasina onemli bir katki saglayacaktir. Ayrica, MIT, Harvard ve diinya capinda taninan
birgok tiniversitenin uzun yillardir uyguladig: agik ders (open courseware) modelleri dogrultusunda,
iniversitemiz icin kiiresel 6lgekte prestij kazandiracak bir en iyi uygulama (best practice) modeli

olusturacaktir.

Bu kapsamda:

e YouTube Kanahh ve Uzaktan Egitim Modiilii olusturulacaktir. Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: Iliskiler disiplini iginde belirlenen bir uzmanlk alaninda, her fakiilte iiyesi 1
saatlik ders icerigi hazirlayarak YouTube ve diger dijital platformlar iizerinden kamuya
acik ve licretsiz olarak paylasacaktir.

o [Egitimler genis bir hedef Kitleye hitap edecek sekilde tasarlanacaktir. Ogrenciler,
akademisyenler, kamu kurumlari, 6zel sektor ve STK temsilcileri bu igeriklerden

faydalanabilecektir.

Bu model, Medipol Universitesi i¢in organik bir pazarlama stratejisi islevi gorebilir ve hem

iniversitenin hem de fakiiltenin akademik marka degerini artirabilir. Ayn1 zamanda,



gelecekte iicretli sertifika programlari ile siirdiiriilebilir bir egitim modeli olusturulmasina da
zemin hazirlayabilir.

Bu yeni strateji ile fakiiltemizin wulusal ve uluslararasi diizeyde gorlinlirliigii artabilir,
akademisyenlerin toplumsal katkiya daha aktif katilimi tesvik edilebilir ve toplumsal fayda en {ist

seviyeye ¢ikabilir.



