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OZET

Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE) Birim i¢i Degerlendirme Raporu, enstitiimiiziin giiclii, zayif ve
gelismeye acik yonlerini belirlemek, iyilestirme ve gelistirme siireclerine katki saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Bu yilki BIDR’de gecen yil yazilan BIDR sonrasi yapilan iyilestirmeler ve
gelistirmeler tlizerinde durulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitiisti Kalite Komisyonu tiyeleri bagta olmak {izere enstitiiniin

ogretim elemanlariyla is boliimii yapilarak kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaglanmistir.

Ilgili alanlarin kanitlan titizlikle olusturulmustur. i¢ ve dis paydaslarla kurulan iletisimin gelismesi
ile enstitimiiziin akreditasyon siirecine kolaylik saglanmasi hedeflenmektedir. Bunun yani sira
Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarmin hazirlanmasi siirecine katki  saglanarak kurum

akreditasyonuna zemin olusturulmasi amaglanmaktadir.

BIDR’NIN HAZIRLANMASINA KATKISI OLANLAR

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Prof. Dr. Nesibe KURT KONCA
Dr. Ogr. Uyesi Cemre POLAT

Ogr. Gor. Fatma Semiha OZCELIK
Biisra KALKAN

B. Egitim ve Ogretim

Prof. Dr. Nesibe KURT KONCA
Dr. Ogr. Uyesi Cemre POLAT

Ogr. Gor. Fatma Semiha OZCELIK
Bilisra KALKAN

C. Arastirma ve Gelistirme

Prof. Dr. Nesibe KURT KONCA
Dr. Ogr. Uyesi Cemre POLAT
Ogr. Gér. Fatma Semiha OZCELIK



Biisra KALKAN

D. Toplumsal Katki

Prof. Dr. Nesibe KURT KONCA
Dr. Ogr. Uyesi Cemre POLAT

Ogr. Gor. Fatma Semiha OZCELIK
Biisra KALKAN

BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

SBE Miidiirii

Prof. Dr. Nesibe KURT KONCA
Tel: 444 20 10
E-posta: nesibe.kurt@ankaramedipol.edu.tr

SBE Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Cemre POLAT
Tel: 444 20 10

E-posta: cemre.polat@ankaramedipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Enstitimiiz, 18/5/2018 tarth ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili
“Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile 2809 sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu”na eklenen
Ek 197. maddeyle kurulmus, 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda faaliyetlerine baslamstir.
Enstitiimiiz Miudiiric Prof. Dr. Nesibe KURT KONCA 02.01.2024 tarihi itibariyle gorevine
baslamistir ve halen gorevini siirdiirmektedir. Enstitiimiizde YOK tarafindan agilis izni onaylanmus

toplam 6 program bulunmaktadir. Bu boliimlere iliskin bilgiler su sekildedir:

Mevcut Lisansiistii Programlar



mailto:nesibe.kurt@ankaramedipol.edu.tr
mailto:cemre.polat@ankaramedipol.edu.tr

1. Klinik Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans
2. Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans
3. Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans

4. Kamu Hukuku Tezsiz Yiiksek Lisans
5. Ozel Hukuk Tezsiz Yiiksek Lisans

6. Saglik Hukuku Tezsiz Yiiksek Lisans

Aktif Odrencisi Olan Programlar

1. Klinik Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans
2. Kamu Hukuku Tezli Yiksek Lisans
3. Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans

Programlarin YOK’ten Acilis Onayi Aldiklar1 Dénem

1. Klinik Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans 17.03.2021
2. Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans 02.08.2023
3. Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans 02.08.2023

4. Kamu Hukuku Tezsiz Yiiksek Lisans 02.08.2023
5. Ozel Hukuk Tezsiz Yiiksek Lisans 02.08.2023

6. Saglik Hukuku Tezsiz Yiiksek Lisans 05.05.2021

idari ve Akademik Kadro Bilgileri :

Miidiir: Prof. Dr. Nesibe KURT KONCA

Miidiir Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Cemre POLAT

Enstitii Sekreteri: Biisra KALKAN

Kalite Komisyonu Temsilcisi: Ogr. Gor. Fatma Semiha OZCELIK

Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: Irem INAN, Burak Kaan AKTAS
Klinik Psikoloji Programi Anabilim Dal1 Baskani : Prof. Dr. Nilhan SEZGIN

Ozel Hukuk Programi Anabilim Dali Bagkani: Prof. Dr. M. Ali ERTEN



Kamu Hukuku Programi Anabilim Dali1 Baskani: Prof. Dr. Ergin ERGUL

Saglik Hukuku Programi Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Fulya Ilgin GONENC

Enstitii Biinyesindeki Anabilim Dallari:

Klinik Psikoloji ABD
Ozel Hukuk ABD
Kamu Hukuku ABD
Saglik Hukuk ABD

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Mezunlara Dair Genel Bilgiler: Enstitiimiiz ilk mezunlarini 2023-

2024 Egitim-Ogretim Yilinda vermistir. Klinik Psikoloji Tezli YL Programi mezunu 2 6grencimiz

tezlerini savunarak lisansiistii diplomasi almaya hak kazanmiglardir.

Yiiksek Lisans Programlarimin 6grenci alimi yapmava basladigi egitim donemleri:
Klinik Psikoloji ABD: 2021-2022 Egitim- Ogretim Y11 Giiz Dénemi
Kamu Hukuku ABD: 2024-2025 Egitim- Ogretim Y1l Giiz Dénemi

Ozel Hukuk ABD: 2024-2025 Egitim- Ogretim Yil1 Giiz Dénemi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ankara Medipol tiniversitesinin Kurumsal Degerler sayfasinda belirtilen misyonlar1 esas alinarak

hazirlanmistir. Universitemiz misyonu “Ankara Medipol Universitesinin misyonu, nitelikli egitim ve
arastirmayla sagladig1 kazanimlarla, kalici iistlinliikler kazanmig, bilim ve teknoloji tiretimine odakli,
toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen bireyler yetistirmek, paydaslarla istikrarli sekilde is
birliklerini siirdiirmek, stirekli gelismeyi saglamak, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmaktir.”

seklinde belirtilmistir. Bu misyonu gerceklestirmek iizere, SBE kendi misyonunu olusturmustur.

SBE’nin misyonu yiiksek 6grenim alan Ogrencilerin kendi alanlarinda bilim 1s18inda arastirma
yiiriitebilmesi i¢in bilimsel aragtirma becerisi kazandirmak ve mesleklerini yiiriitecek yetkinleri
miikemmellestirmesi i¢in gereken tesviki saglamaktir. Bu kapsamda, boliim ve programlarla isbirligi

yaparak ortak hedef ve standartlar belirlenmesini desteklemektedir.


https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler/

Vizyon

Ankara Medipol tiniversitesinin Kurumsal Degerler sayfasinda belirtilen vizyonlar1 esas alinarak

hazirlanmistir.

SBE bir disiplinde uzmanlagsmanin ve yetkinligin uluslararas1 standartlarda olmasin1 6n plana

koymaktadir.

Degerler

Ankara Medipol tiniversitesinin Kurumsal Degerler sayfasinda belirtilen degerlere bagli kalinmistir.

Etik Degerlere Baglh
Miikemmeliyetci

Cevreye Duyarl

Kalite ve Siirdiiriilebilirlik Odakl1
Paydas Odakli

Ozgiirliikgii

Hosgoriilii

Katilimci

Yenilik¢i ve Girisimci

Siirekli Ogrenen ve Gelisen

Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip

Hedefler

Ankara Medipol Universitesi Kalite Politikasi dogrultusunda hedefler belirlenmistir. Bu politikaya

gore bilim ve teknoloji odakli egitim anlayisiyla, toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen
bireyler yetistirmeyi ve evrensel bilime katki saglamayr amaglamaktadir. Egitim, arastirma,
girisimcilik ve uluslararasilagma alanlarinda siirdiiriilebilir kalite yonetimi siireclerini benimseyerek,

uluslararasi tanmirligini artirmay1 ve rekabetgi bir kurum olmay1 hedeflemektedir. Tiim paydaslarin
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katilimini tesvik eden, etkili iletisim ve is birligine dayali bir yonetim anlayisiyla memnuniyet

diizeyini yiikseltmeyi kalite politikasi olarak benimsemektedir.

Amag 1: Lisansiistii Egitimde Kaliteyi ve Uluslararasi Uyum Saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Dijital ¢agin gereksinimlerine uygun olarak egitim programlarini uluslararasi
standartlara gore giincellemek ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.2. Lisansiistii programlarda ders igeriklerini sektor ihtiyaglarina ve akademik
yeniliklere uygun olarak revize etmek.

Stratejik Hedef 1.3. Enstitiide egitim goren Ogrencilerin alanlarinda uzmanlasmalarini saglamak
amaciyla uygulamali egitim olanaklarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.4. Lisansiistii programlarin sayisini artirarak multidisipliner ve interdisipliner
caligmalari tegvik etmek.

Stratejik Hedef 1.5. Egitim-6gretim siireglerinde yapay zeka ve biiyiik veri analizine dayali yenilik¢i

yontemleri kullanarak verimliligi artirmak.

Ankara Medipol Universitesi, uluslararasilasmay1 cok boyutlu ve dinamik bir siire¢ olarak ele alarak,
ogrenci ve akademisyen hareketliligini artirmay1, uluslararasi akademik is birliklerini gelistirmeyi ve
kiiltiirler aras1 etkilesimi tegvik etmeyi hedeflemektedir. Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda uluslararasi1 standartlara uyum saglamayi1 ve akreditasyon siireglerini desteklemeyi
amaclamaktadir. Ayrica, uluslararasi taninirligini artirmak igin stratejik ortakliklar kurarak, nitelikli

ogrenci ve akademisyenler i¢in cazip bir egitim ve arastirma ortami sunmaktadir.

Amag 2: Akademik Uretkenligi ve Uluslararasilasmayi Gelistirmek

Stratejik Hedef 2.1. Akademik personelin ve 6grencilerin uluslararast projelere katilimini tesvik
ederek yayin sayisini ve niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2. Lisansiistii tezlerin akademik dergilerde yaymlanmasini destekleyerek bilimsel
etkiyi artirmak.

Stratejik Hedef 2.3. Egitim programlarini uluslararasi akreditasyon siireglerine uygun hale getirerek
kiiresel rekabet giiclinii artirmak.

Stratejik Hedef 2.4. Ogrenci ve akademisyenlerin uluslararasi degisim programlarma katilimini
artirarak kiiresel akademik is birliklerini gliglendirmek.

Stratejik Hedef 2.5. Arastirma odakli projelerin fonlanmasini artirarak akademik tiretkenligi tesvik
etmek.

Ankara Medipol Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini disiplinler aras1 is birlikleri ve

sektorlerle etkilesimi artirarak yiiriitmeyi amaclamaktadir. Kiiresel problemlere ¢ézlim iiretmek i¢in



uluslararasi is birliklerini giiclendirirken, bilimsel etik kurallarina ve kalite ilkelerine bagli kalmay1
onceliklendirir. Yenilesim ve teknoloji transferini tesvik ederek fikri miilkiyet haklarini koruma,
bilimsel aragtirmalari destekleme ve lisansiistii egitim standartlarini yiikseltme hedeflerine odaklanir.
Arastirma altyapisini siirdiiriilebilir bir yonetim anlayisiyla gelistirerek akademik is birliklerini
artirmay1 ve bilimsel ekosisteme katki saglamay1 arastirma-gelistirme politikas1 olarak benimser.

Universitenin arastirma-gelistirme politikasi ¢ercevesinde Amag 3 belirlenmistir.

Amac 3: Kurumsal Kapasiteyi Giiclendirmek ve Akademik Is Birliklerini Artirmak

Stratejik Hedef 3.1. Enstitiiniin yonetim, egitim ve arastirma siireglerinde kurumsal verimliligi
artirarak akademik gelisimi desteklemek.

Stratejik Hedef 3.2. Universite ile sanayi, kamu ve dzel sektdr is birliklerini artirarak enstitiideki
akademik bilgi birikimini daha genis kitlelere ulastirmak.

Stratejik Hedef 3.3. Egitim-6gretim, arastirma ve yonetim alanlarinin fiziki altyapisini1 ve akademik
donanimin gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.4. Ogrenci ve akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi projelerde aktif rol

almalarin1 saglamak amaciyla tesvik mekanizmalar1 olusturmak.

Ankara Medipol Universitesi, kurumsal kimligiyle uyumlu, kapsayici ve paydas odakli bir iletisim
politikas1 benimsemektedir. Kurumsal itibarin korunmasini, toplum degerlerine uyumlu bilgi
paylagimini ve etkin is birligini esas alir. Web sitesi ve sosyal medya araciligiyla gilincel duyurular
yaparak, bilimsel, sanatsal ve sportif etkinlikleri tanitir. Akademik ve idari personel, 6grenciler,
mezunlar ve sektdr temsilcileriyle siirekli iletisim halinde olup, uluslararasi 6grencilerin
entegrasyonunu destekler. Tiim iletisim siireclerinde etik ilkelere ve yasal diizenlemelere baglh

kalarak, tiniversitenin erisilebilirligini ve goriiniirliigiinii artirmay1 hedefler.

Ankara Medipol Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, kurumsal kimligiyle uyumlu, kapsayic1 ve
paydas odakl1 bir iletisim politikas1 benimsemektedir. Enstitii, akademik ve idari personel, 6grenciler,
mezunlar ve sektor temsilcileriyle etkin iletisimi siirdiirebilir kilmay1 hedefler. Web sitesi ve sosyal
medya araciligiyla giincel duyurular ve etkinlik paylasimlar1 yaparak, bilimsel ve Kkiiltiirel
faaliyetlerin tanitimini saglar. Uluslararas1 6grencilerin entegrasyonunu desteklerken, tiim iletisim

siireglerinde etik ilkeler ve yasal diizenlemelere bagli hareket eder.

Amac 4: Kurumsal Kimligi Gii¢clendirmek ve Mezunlarla Baglar Siirdiirmek
Stratejik Hedef 4.1. Mezunlarla iletisimi giiclendirmek ve kariyer gelisimlerine destek saglamak

amacityla etkin bir mezun takip sistemi olusturmak.



Stratejik Hedef 4.2. Enstitii biinyesinde aidiyet duygusunu giiglendirmek amaciyla akademik ve
sosyal etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 4.3. Mezunlarin akademik ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmak igin
siirekli egitim programlari gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.4. Enstitiiniin taninirhi@in1 artirmak igin ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik

organizasyonlar, calistaylar ve seminerler diizenlemek.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Lisansiistii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskildt Ve isleyis Yonetmeligi geregi olarak ve

iiniversitemiz Yonetim Sistemi Politikasi uygun olarak 2024 yilinda SBE Yonetim Kurulu
olusturulmasi planlanmistir [3_OD2]. Bu planlama dogrultusunda 2024 yilinda yeni yonetim kurulu

olusturulmustur [4_OD3].

SBE Miidiiriiniin, Miidiir Yardimcisinin, Anabilim Dali Baskanlarinin, Sekreterinin gorev yetki ve

sorumluluklari belirlenmis olup yazili dokiimana aktarilmistir [5_OD3].

Enstitiimiiz yonetim kurulu karari ile Sosyal Bilimler Enstitiisii Kalite Komisyonu o6grenci

temsilcileri belirlenmistir [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin

genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

[3](2)A.1.1. sosyal_bilimler_enstitu_karari.pdf
[4]1(3)A.1.1. enstitu_kurul_karari.pdf

[5]1(3)A.1.1. enstitu_gorev_yetki_ve_sorumluluklar.pdf
[6](3)A.1.1. kalite_komisyonu.pdf

A.1.2. Liderlik


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/

Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulu periyodik olarak Enstitii miidiirii baskanliginda toplanmakta ve

karar almaktadir [1_OD?2].

Enstitii Miidiirliigii, MEBIS sistemi {izerindeki yonetici panelinden memnuniyet anketlerini, grenci

ders sec¢imlerini, 6grenci basar1 durumlarini ve sinavlari izlenmektedir [2_OD?2].

[1]1(2)A.1.2. kurul_karar_ornegi.pdf
[2](2)A.1.2. mebis_yonetici_paneli.pdf

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulama planlamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ankara Medipol Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi iiniversitemiz

blinyesindeki enstitiilerin  yonetim kurullariyla birlikte degerlendirilmistir. Degerlendirme
toplantisinda yonetmelik taslagi Yiiksekogretim Akreditasyon Kurulu (YOKAK) kriterlerine uygun
olacak sekilde diizenlenmistir [2_OD?2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde degisim yonetimi yaklagimi benimsenmistir.

[2](2)A.1.3. lisansustu_yonetmelik_karsilastirmali.pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Yeni ihtiyaglara yanit verebilmek amaciyla, kalite giivencesi anlayis1 dogrultusunda organizasyonel
yapi stirekli glincellenmekte ve yeni gorevlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, 2024 yilinda ilk
birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasinin ardindan, birim kalite giivencesi faaliyetlerini

yuriitmek tizere Birim Kalite Komisyonu kurulmustur [1_OD?2].

Olgunluk Diizeyi (2): I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil

olmasi adina planlamalar yapilmistir.

[1]1(2)A.1.4. kalite_komisyonu.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Universitemizin Kurumsal iletisim Politikasina uygun olarak enstitiimiiz, egitim-dgretim ve arastirma

gelistirme faaliyetlerine dair kamuoyunu bilgilendirmek i¢in {iniversitedeki ilgili birim tarafindan

yonetilen web sayfasindaki boliimiini kullanmaktadir [OD3].

Enstitiimiiz biinyesinde basariyla kabul edilmis tezlerin YOKTEZ’de yayimlanmasi ¢alismalart

tamamlanmistir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

[3](3)A.1.5. ulusal tez merkezi giris sayfasi.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ankara Medipol Universitesinin Kurumsal Degerler sayfasinda belirtilen misyon esas alinarak

hazirlanmistir. Enstitlinin yukarida belirtilen misyonun, enstitii web sayfasinda yayimlanmasi

planlanmaktadir [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulama

planlamalar1 bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Ankara Medipol Universitesinin Kalite Politikasi sayfasinda yayimlanan politikalar dikkate alinarak

Sosyal Bilimler Enstitii i¢in stratejik amag¢ ve hedefler belirlenmistir. Yukarida kapsamli sekilde

belirlenen amag ve hedeflerin Enstitii web sayfasinda yayimlanmasi planlanmaktadir [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetimi mekanizmalarinin belirlenecek stratejik amaglar dogrultusunda iyilesmesi ve

kalite giivencesi politikasinin hazirlanarak bu politikaya uygun hale getirilmesi konusunda ¢aligmalar
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yapmak iizere Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Universitemizin Akademik Personel

Performans Degerlendirme Y&nergesi bulunmaktadir [OD2].

Igili yonerge kapsaminda 2023-2024 egitim dgretim yil1 akademik personelin memnuniyet diizeyinin
degerlendirilmesi ic¢in enstitii biinyesinde calisan personellerden ¢evrimicgi anket araciligiyla
geribildirim alinmistir [OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Enstitlimiiz bilgi yonetim sistemi kurumsal Mebis sistemidir. Enstitiiniin kurumsal mebis sistemi

haricinde baska bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Ankara Medipol Universitesi Insan Kaynaklari Politikasi, liyakat ve hakkaniyet ilkeleri gergevesinde

seffaf ve etkin bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Akademik ve idari personelin istihdamu,
uyum siirecleri, egitim ve kariyer gelisimi planlanarak kurumsal aidiyetin artirilmasi
hedeflenmektedir. Calisanlara ergonomik calisma ortami sunulmasi, performans degerlendirme
sistemlerinin olusturulmasi ve is saghg ile giivenliginin saglanmasi onceliklidir. Ayrica, etik dist
davranislara kars1 6nleyici tedbirler alinarak sikdyet mekanizmalar1 kurulmus, ¢alisan memnuniyeti

ve geri bildirim stireglerine 6nem verilmistir.

Universitemizin IK politikas1 goz oniinde bulundurularak Klinik psikoloji yiiksek lisans programi
icin egitim kadrosu genigletme planlamalar1 yapilmisgtir [OD2]. Klinik Psikoloji doktorasini almig ve
hem Tiirk¢e ve Ingilizce Psikoloji lisans programinda hem de yiiksek lisans programinda ders
verebilecek dgretim tiyesi ilanina ¢ikilmistir [1_OD3]. Klinik Psikoloji doktorasini almis ve psikoloji
boliimiiyle yapilan goriigmelerde boliim tarafindan belirlenen neticeler dogrultusunda uygun goriilen

adayin ise alim1 gergeklestirilmistir [2_ODA4].

Universitemizde lisans sonrasi egitim faaliyetlerini genisletmek amaciyla Sosyal Psikoloji tezli
yiiksek lisans programi agma planlamalar1 yapilmistir [OD2]. YOK’e basvurulmak iizere Sosyal

Psikoloji ytiksek lisans programi evraklari hazirlanmistir [3_OD3]. Bu baglamda agilmasi 6ngoriilen
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program i¢in Sosyal Psikolog alimi yapilmasi planlanmistir [OD2]. Sosyal Psikoloji doktorasini almis
ve hem Tiirkge ve Ingilizce Psikoloji lisans programinda hem de yiiksek lisans programinda ders
verebilecek Ogretim {iiyesi ilanina ¢ikilmistir [OD4]. Psikoloji boliimiiyle yapilan goriismelerde
boliim tarafindan belirlenen neticeler dogrultusunda uygun goriillen adayin ise alimi

gergeklestirilmistir [5_ODA4].

Enstitiimiizlin isleyisini daha organize yiirlitebilmek ve hizlandirmak i¢in yalnizca enstitiimiizde

gorev yapacak birime 6zel sekreter alimi yapilmistir [6_ODA4].

Olgunluk Diizeyi (3-4): Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar

tanimli siireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

[1]1(3)A.3.2. resmi_gazete ilani.pdf

[2](4)A.3.2. kutlu_kagan_turkarslan_atamaraporu.pdf
[3]1(3)A.3.2. sosyal_psikoloji_yuksek lisans_basvuru_dosyasi.pdf
[5](4)A.3.2. atama_formu-gulcinakbasuslu.pdf

[6](4)A.3.2. gorevilendirme_yazisi.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Enstitiiniin finansal yonetime iliskin planlama ya da ¢alismas1 bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

2024 yilinda tiniversitemizin siire¢ ve belge yonetimi i¢in Kalite Bilgi Yonetim Sistemi’ni (QDMS)
kullanmaya baglamasiyla iliskili olarak, kalite ve akreditasyon ofisi tarafindan diizenlenen egitime
enstitiimiiziin kalite ¢alismalar1 sorumlusu katilmistir [OD2]. Form ve dilekgelerin bir kismi sisteme
tanimlanmis; gorev, yetki ve sorumluluk belgeleri olusturulmustur [2_OD3]. Fakat tiim siireglerdeki
sorumlular ve gorev tanimlari ve is akigi tanimlanmamistir. Ayrica form ve dilekgelerin tamaminin
sisteme yiiklenmesi gerekmektedir. Yeni goreve baglayan enstitii sekreteri ve birim kalite sorumlulari
isbirligi icerisinde bu siireci yakin zamanda tamamlamay1 planlamaktadir [OD2]. Siirekli siireg
tyilestirme dongiisii kurulmamaistir. Stireg yonetimi iyilestirme caligmalar1 Birim Kalite Komisyonu

tarafindan surdiriilecektir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

[2](3)A.3.4. sbe_gorev_yetki_ve_sorumluluklar.pdf

A.4. Paydas Katilhim
A.4.1.1¢ ve dis paydas katthm

Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri Enstitiileri Universitemiz biinyesinde i¢ paydas calismalar1 yapilan
birimlerdir. Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri Enstitii Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve sekreterleri ile

Yonetmelik Taslagi lizerinde ¢alisma yapilmistir [1_OD?2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimimizin i¢ ve dis paydaslar belirlenecektir ve belirlenen paydaslarla ortak

caligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

[1](2)A.4.1. ic_paydas_toplanti_tutanagi.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2023-2024 yili kalite calismalar1 kapsaminda Klinik Psikoloji Programinin degerlendirilmesi Ars.
Gor. Meyra Cakar tarafindan ylriitiilmistiir. Klinik Psikoloji programinin degerlendirilmesi igin
ogrencilerden tiim sinif diizeylerinde ¢evrimici anket araciligiyla geri bildirim alinmistir. Program

degerlendirme siireci tamamlandiktan sonra 6gretim elemanlarina iletilmistir [OD3].

2024-2025 yili kalite calismalar1 kapsaminda Klinik Psikoloji Programinin degerlendirilmesi Ars.
Gor. Meryem Torun tarafindan yiriitiilmiistiir. Klinik Psikoloji programimin degerlendirilmesi i¢in
ogrencilerden tiim sinif diizeylerinde ¢evrimi¢i anketler araciligiyla geri bildirim alinmistir. Program
degerlendirme siireci tamamlandiktan sonra anket sonuglari dersin ilgili 6gretim elemanina

iletilmistir. Derslere ait anketlerin linki asagidadir.

Cocuk ve Ergen Psikopatolojisi [OD3].
Klinik Goriisme [OD3].
Klinik Psikofarmakoloji [OD3].
Klinik Psikolojide Arastirma Yontemleri [OD3].
Psikoterapi Stipervizyonu I (Dog. Dr. Cihat Celik) [OD3].
Psikoterapi Siipervizyonu I (Prof. Dr. Nilhan Sezgin) [OD3].
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Klinik Uygulamalar - Cocuk/Ergen/Yetiskin [OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Programda o6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve O0grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar

alma stire¢lerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Enstitiimiiz ilk mezunlarmi 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda vermistir [1_OD2].
Olgunluk Diizeyi (1): Birimde mezun izleme sistemi heniiz kurulmamistir.

[1](2)A.4.3. ilk_mezun_ogrenci_karari.pdf

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Ankara Medipol Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligini giincellemek amaciyla bir
taslak hazirlanmistir. Mevcut Yonetmelikte halihazirda yurtdisi egitim hususu diizenlenmektedir.
Heniiz yiirlirliige girmeyen bu taslakta yurtdisi egitim maddesi gilincellenerek yurtdisinda bulunan
yiiksekdgretim kurumlarindan ders alma ve alinan derslerin Universite’de saydirilmasi hususu
netlestirilmistir. Bu sayede lisansiistii 6grencilerin yurtdisi egitim 6gretim faaliyetlerine katilmasinin
ontindeki belirsizlikleri gidermek hedeflenmektedir. Bununla birlikte heniiz lisansiistii 6grencilerden

yurtdisi egitim faaliyetine katilan olmamistir [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Enstitiiniin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Enstitiiniin uluslararasilagsma faaliyetlerini silirdiirebilmesi i¢in planlamalar ya

da uygulamalar bulunmamaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Ankara Medipol Universitesi Uluslararasilasma Politikasina gore, uluslararasilasma stratejisini

ogrenci ve akademik personelin kiiresel etkilesimini artiracak sekilde kurgulayarak uluslararasi
tanmirhgini giiglendirmeyi hedeflemektedir. Universite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerini uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirerek, stratejik ortakliklar
kurmay1 ve kiiltiirler aras1 etkilesimi tesvik etmeyi amaglamaktadir. Yabanci uyruklu akademisyen
ve dgrencilerin iiniversiteye katilimini artirmayi, uluslararasi projeleri desteklemeyi ve akreditasyon
stireclerini gliglendirmeyi dnceliklendirirken, ulusal 6grencilerin de kiiresel deneyimler kazanmasini

saglamaya yonelik ¢alismalar yapmaktadir.

Enstitiiniin uluslararasilagmaya yonelik performans gostergeleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmamaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Web sayfasinda Enstitii blinyesinde verilen derslerin Bologno bilgilerine ulasilmasi i¢in ¢aligma
yapilmistir. Bologno bilgileri MEBIS’e aktarilmistir. Her donem acilan derslere gére Bologna
paketleri giincellenmektedir [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Programlarin tasarim ve onay siirecleri izlenmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilhhm dengesi

Klinik Psikoloji programin ders dagilimina yonelik ilkeler, kurallar ve yontemler tanimlanmig olup
ders kazanimlari, program c¢iktilar1 ile eslestirilmistir. Birimimizdeki program ¢iktilart ile ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi i¢in hazirlanan tablolar, Program Bilgileri web sayfamizda yer alan
Ders-Program Yeterlilikleri Iliskileri sekmesinde yayimlanmustir [OD2-3]. Hukuk yiiksek lisans

programlari i¢in de ayni siireglerin yiiriitilmesi planlanmaktadir [OD2].

Hukuk yiiksek lisans programlari hem temel teorik dersleri hem de giincel meselelerin irdelendigi

dersleri igerecek sekilde tasarlanmis ve derslere baglanmistir [1_OD2-3].
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Olgunluk Diizeyi (2-3): Programlarin bir kisminda ders bilgi paketleri, tanimli siirecler

dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

[1](2-3)B.1.2. ders_dagilimlari.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Klinik Psikoloji programi derslerin 6grenme kazanimlari ile uyumu gézden gegirilmis olup program

yeterlilikleri ile ders kazanimlar1 eslestirmesi gergeklestirilmistir [OD2-3]. Mevcut durumda

programlarimizda tanimli derslerin eslestirilmesi yapilmaya baglanmistir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi (2-3): Ders kazanimlarinin programlarin ¢iktilariyla uyumsama galigmalari

baslanmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

[1](3)B.1.3. cocuk-ve-ergen-psikopatolojisi-bilgi_paketi.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS kredileri belirlenmistir [OD3]. Ancak ders is yiikii tablolar1 heniiz
olusturulmamistir. Ders bilgi paketleri 6grenci is yiikii tablosu da diizenlenerek tiim dersler igin

olusturulacaktir.

Olgunluk Diizeyi (2): Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin ilke ve yontemlerin yer aldig

taniml1 siirecler bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Klinik Psikoloji yiiksek lisans programinda Ogrenci anketlerinden gelen talepler dogrultusunda

Stipervizyon dersini veren 6gretim elemani sayisi artirilmistir [1_ODA4].
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Hukuk yiiksek lisans programlarima hem Ogrenci talepleri hem de Ogretim iiyesi kadrosunun
zenginlesmesinin sonucu olarak Ayni Haklar, Avrupa Yapay Zeka Hukuku ve Yerel YoOnetimler

dersleri eklenmistir [2_OD4].

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine

iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

[1](4)B.1.5. klinikyl_ders_mufredatinin_guncellenmesi.pdf
[2](4)B.1.5. yeni_acilacak dersler.pdf

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Ankara Medipol Universitesi egitim-dgretim politikasina uygun olarak SBE biinyesinde Egitim
Komisyonu kurulmustur. Komisyon, programa ders eklenmesi veya programdan ders ¢ikarilmasi

konusunda goriis hazirlamakla gorevlendirilmistir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iligkin uygulamalar

izlenmektedir.

[1](3)B.1.6 egitim_komisyonu_karar.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci odakli yaklasimi benimseyen ve uygulama esasli derslerimizden olan Gestalt Terapi
dersinde, Ggrencilere Gestalt psikoterapisinin kuramsal temellerini ve uygulama tekniklerini
ogretmek amacglanmaktadir. Ders siiresince dgrenciler, teoriye ek olarak grup siipervizyonu altinda
uygulamalar yaparak terapdtik becerilerini gelistirirler. Degerlendirme, ara smnav ve genel sinav

tizerinden yapilmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi (2): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml

stiregleri tiim dersler i¢in uygulanacaktir.

[1](3)B.2.1. gestalt-terapi-bilgi_paketi.pdf

18



B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Enstitiimiizde 6lgme ve degerlendirme kriterleri tanimlanmis olup Universitemiz web sayfasinda
ilgili dersin Olgme ve Degerlendirme boliimiinde ilan edilecektir [OD2]. Genel olarak, égrencinin bir
dersteki basar1 durumu ara sinav ve genel simnavinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilmektedir.

Ek olarak bazi derslerin 6lgme ve degerlendirilmesinde sunum yontemleri de uygulanmaktadir

[1 OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

[1](3)B.2.2. ders_izlencesi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine, énceki dgrenimin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar her bir
anabilim dali tarafindan tanimlanmistir. Sonrasinda iiniversite senatosunun onayimna sunulmus ve

onay sonras1 Universitemizin web sayfasinda Enstitii panelinde ilan edilmistir [OD3].

Universitemizin Psikoloji Lisans Programlarindan mezun olanlara Klinik Psikoloji programinda
yiizde elli indirim uygulanir [OD3]. Hukuk lisansiistii programlarinda, lisans mezunlarimiza yiizde
elli indirim uygulanmaktadir. Ayrica aday ve yardimcilar da dahil olmak iizere hakim ve savcilara ve

(stajyerler de dahil olmak iizere) avukatlara yiizde kirk indirim imkéni kabul edilmistir [OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Enstitiimiizde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ile mezuniyet karar stiregleri; acgik, anlagilir
ve tutarli sekilde tamimlanmis olup Universitemizin web sayfasinda kamuoyuna ilan edilmistir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri, belirtilen tanimli siirece uygun sekilde ytiriitiilmektedir
[OD3][OD3][OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Derslikler, kiitiiphane ve c¢evrimi¢i kaynaklar erisime agik olup, Ogrencilerin kullanimina
sunulmustur. Amfi siniflarda egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla kiirsii, akilli tahta
ve projeksiyon sistemleri hazir bulunmakta ve aktif olarak kullanilmaktadir. Kiitiiphanenin fiziki
kapasitesi sebebiyle 6grencilere konforlu ve yeterli bir ¢alisma alan1 sunulamamaktadir. Kiitiiphane

hizmetlerine iliskin detayl1 bilgiye kiitiiphane web sayfasindan erisilebilmektedir [OD2].

Hukuk yiiksek lisans programlarina kayitli 6grencilerin ¢alisma programlar1 dikkate alinarak, ders

baslangi¢ saatleri 16.40 yahut 17.40’a alimmistir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi (2-3): Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

[1]1(3)B.3.1 ders_programi.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her bir 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yonlendiren ve kariyer planlamalarina destek olan
bir danisman dgretim iiyesi bulunmaktadir [1_OD2]. Ogrencilerin akademik danismanlarina erisimi
kolay olup, yiiz ylize ve ¢evrimigi olmak iizere cesitli iletisim olanaklar1 mevcuttur. Buna ek olarak,
her 6gretim liyesinin haftalik goriisme saatleri belirlenerek duyurulmakta ve 6grenciler bu saatlerde

ogretim liyeleriyle yiiz yilize goriisme imkani bulmaktadir [2_0OD?2].

Cevrimici iletisim kurmak isteyen Ogrenciler tiim o6gretim elemanlaria e-posta, MEBIS veya
Microsoft Teams uygulamalar1 iizerinden kolayca erigebilmekte, 6zellikle Teams uygulamasi
aracilifiyla 6gretim elemanlarina dogrudan mesaj gondererek hizli ve pratik bir sekilde iletisim

saglayabilmektedir [3_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
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https://kutuphane.ankaramedipol.edu.tr/

[1](2)B.3.2. akademik-danismanlik.pdf
[2](2)B.3.2. ofis-saatleri.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Enstitiiye tahsis edilmis miinhasir tesis ya da alt yap1 bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ankara Medipol Universitesi Engelsiz Universite Birimi Yonergesi, engelli dgrencilerin akademik,
idari, fiziksel ve sosyal ihtiyaglarini belirleyerek bu ihtiyaclar karsilamay1 amacglamaktadir. Birim,
rektor yardimeisina bagli olarak ¢alismakta olup yonetim kurulu, koordinatdr, akademik ve idari
temsilcilerden olugsmaktadir. Engelli 6grencilerin egitimde firsat esitligini saglamak icin erisilebilirlik
onlemleri almak, bilinglendirme faaliyetleri diizenlemek, sinav uygulamalarini kolaylagtirmak ve
destekleyici hizmetler sunmak birimin temel gorevlerindendir. YoOnerge, Universite senatosu

tarafindan onaylanarak yiiriirlige girmistir [OD1].

SBE’nin de bu birimin ¢aligmalarina dogrudan ve dolayli katki sunmaya yonelik uygulama siireglerini

tanimlamasi ve bu uygulamalara dair geri bildirim mekanizmalar1 olusturmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

planlamalar bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Enstitii 6zelinde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siiregleri ile ilgili kriterler iiniversite
tarafindan belirlenmekte ve kamuoyuna acik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siirecler, akademik

liyakati esas alarak firsat esitligini saglamaya yonelik olarak diizenlenmistir [OD2].
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/engelsiz-universite-birim-yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi.pdf

Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilimu, iiniversite tarafindan seffaf bir sekilde paylasilmakta
olup, anabilim dalinin 6gretim iiyelerinden beklentileri akademisyenler tarafindan agik olarak
bilinmektedir [2_OD3]. Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilecek akademisyenlerin
seciminde liyakat esas alinmakta ve donem sonunda performans degerlendirmeleri etkin ve seffaf bir

sekilde gergeklestirilmektedir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi,

atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

[2](3)B.4.1. ogretim_elemani_ders_yuku.pdf
[3]1(3)B.4.1. kurum_ici_ve_kurum_disi_gorevlendirmeler.pdf
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (1): Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

iizere planlama bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ankara Medipol Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Ydnergesi cercevesinde
belirlenen bilimsel faaliyetler esas alinarak, puanlama ile tesvik ve 6diil miktarlar1 Miitevelli Heyeti
kararlar1 dogrultusunda belirlenmekte ve 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerini ve yaratici,
yenilik¢i egitim uygulamalarini tesvik etmek, bu alandaki rekabeti artirmak amaciyla {iniversite
genelinde akademik tesvik ve ddiillendirme siiregleri uygulanmaktadir [OD2]. Universitemizin tesvik

ve ddiillendirme mekanizmasi birimimiz tarafindan paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf

bicimde olusturulmasina yonelik planlamalar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin hem iiniversite icinde hem
de iiniversite disinda uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik Arastirma-Gelistirme Politikast mevcuttur [OD2].

Bu politikalara uygun olarak Enstitiimiizde aragtirma siiregleri yonetilmektedir. Bu kapsamda,
girisimsel olmayan arastirmalar etik kurul komisyonu tarafindan tezler icin etik kurul verilmektedir
[2_ODa3].

Etik kurul komisyonun kararlarina gore arastirmalar 2021 yilinda beri yiiriitiilmektedir. Klinik
psikolojide tez yazan Ogrenciler etik kurul onay1 alip tez 6nerilerini sunmaktadir. Tez Onerilerinin
iiniversitemiz arastirma gelistirme politikalar1 ¢ergevesinde uygun bulunmasina karar verilmektedir

OD3].

Olgunluk Diizeyi (2-3): Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

bir planlama ve uygulama bulunmaktadir.

[2](3)C.1.1. etik_beyan_iceren_tez_oneri_formu.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizin arastirma gelistirme politikasina uygun olarak yapilan bazi uygulamalar mevcuttur.
Bunlardan biri Klinik Psikoloji alaninda kullanilan uygulama laboratuvarlaridir. Terapi, goriisme ve
degerlendirme odasi ve oyun terapi uygulamalari i¢in oyun odasi bulunmaktadir. Laboratuvarlart hem

enstitii 6grencileri hem de akademik personel aktif olarak kullanmaktadir [OD2].

Olgunluk Diizeyi (1-2): Birimin aragtirma ve gelistirme kaynaklarini, arastirma stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmekle ilgili planlamalari bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmin agilmasi igin Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) doktora programi agma
sartlarindan olan iiniversitede en az bir programin akredite olmasi kriteri, Psikoloji programinin Tiirk

Psikologlar Dernegi (TPD) tarafindan akredite edilmesiyle karsilanmistir [OD2].
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https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/GOET-YONERGE.pdf
https://psikolog.org.tr/upload/akreditasyon/sertifika/ankara-medipol-universitesi-akredite-sertifika.pdf

Enstitiimiizde yalnizca yiiksek lisans diizeyinde egitim verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma YetKinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitiimiiz bilinyesinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri ve gelisimi artirmalart
desteklenmektedir. Bu kapsamda TUBITAK ARDEB 1001 programi kapsaminda desteklenen “Tiirk
Sirketler Hukukunun AB Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Ozen Yiikiimliiliigii Direktif Taslagi ile
Uyumlastirilmasi ve Yesil ve Dijital Doniisiim Cergevesinde Siirdiiriilebilir Tedarik Zincirlerinin
Hukuki Boyutu” baslikli projede ytiriitiicli olan 6gretim iiyemiz Prof. Dr. Asli Elif Giirbliz Usluel,
proje kapsaminda 2024-2025 yilinda Ozel hukuk yiiksek lisans programinda “Anonim Sirketlerde
Surdirilebilirlik” dersini agmustir [1_OD3].

Yine TUBITAK ARDEB 1001 programi kapsaminda desteklenen “Yargida Dijitallesmenin Medeni
Yargilamaya Egemen Olan Ilkelere Etkisinin Arastirilmas1” baslikli projede arastirmaci olarak yer
alan 6gretim tiyemiz Prof. Dr. Nesibe Kurt Konca, bu projede yiiriittiigii arastirmalar kapsaminda
2024-2025 yilinda Ozel hukuk yiiksek lisans programinda Medeni Yargida Dijitallesme ve Yapay

Zeka dersini vermis ve tamamlamistir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

[1](3)C.2.1. anonim_sirketler_hukukunda_surdurulebilirlik.pdf
[2](3)C.2.1. medeni_yargida_dijitallesme_ve_yapay_zeka.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
TUBITAK ARDEB 1001 programi kapsaminda desteklenen “Yargida Dijitallesmenin Medeni
Yargilamaya Egemen Olan Ilkelere Etkisinin Arastirilmas1” baslikli projede arastirmaci olarak yer

alan 6gretim tiyemiz Prof. Dr. Nesibe Kurt Konca, projenin ilk ulusal ¢alistay1 olan ve 20 Aralik 2024
tarihinde yapilan “Yargida Dijitallesmenin Medeni Yargilamaya Egemen Olan ilkelere Etkisi"
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Calistayinin diizenleyicileri arasinda yer almistir. Calistay, Bogazici Universitesi, Ankara Medipol

Univetsitesi ve Eskisehir Osmangazi Universitesi isbirliginde diizenlenmistir [OD3].

Olgunluk Diizeyi (2-3): Birimin genelinde ulusal diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim Uyelerinin arastirma performans temelinde tesvik ve takdirde Ankara Medipol Universitesi

Akademik Performans Degerlendirme Y o6nergesi uygulanir [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek tlizere

olusturulan mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemani/arastirmac1  performansinin - degerlendirilmesi, 6gretim elemanlarmin egitim
faaliyetleri, bilimsel faaliyetleri, tiniversiteye katkilar1 ve yetkinlik degerlendirmesi sonucunda elde
edilen akademik puanin olusturulmasmi amaglayan Ankara Medipol Universitesi Akademik
Performans Degerlendirme Y6nergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir [OD2]. Enstitiimiiz bu yonergeyi

birim politikas olarak benimser.

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

ilke, kural ve gostergeler bulunur.

C. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Enstitii blinyesinde, toplumsal katk: siireclerinin yonetimi bakimindan lisansiistii programlarda bu

hususta yapilan ¢alismalar desteklenmektedir. Prof. Dr. Nilhan SEZGIN ve Dog. Dr. Cihat CELiK
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https://dijitalmedeniusul.com/
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/EK1-Personel-Degerlendirme-Formu.pdf

tarafindan yiiriitiilen siipervizyon dersi kapsaminda klinik psikoloji yliksek lisans ogrencileri

tiniversitemiz 6grencisi, personel ve yakinlarina iicretsiz psikoterapi destegi saglamaktadir [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Dog. Dr. Cihat CELIK yiiriitiiciiliigiinde yiiriitiilen ve enstitii biinyesinde 6grenim géren Klinik
Psikoloji yiiksek lisans dgrencimizin de bursiyer oldugu Yetiskinlerde Ogrenme Giicliigii Bozuklugu
belirtilerini taramak icin dlgek gelistirme ¢alismas1t TUBITAK tarafindan fonlanmaktadir.

Bu calisma kapsaminda gelistirilen Olgek, sahada ¢alisan klinik psikologlar tarafindan
kullanilabilecektir. Klinik psikologlarin yetigkinlerde 6zgiil 6grenme gii¢liigli bozuklugu teshisi ve
tedavisinde kullanabilecekleri bir batarya gelistirilmis olacaktir. Bu sayede 6zgiil 6grenme bozuklugu
yasayan yetiskinlere yani bir diger ifadeyle topluma 6nemli bir fayda saglayacagi ongoriilmektedir

[1 OD3].

Prof. Dr. Nesibe Kurt Konca, Anayasa Mahkemesinin Temel Haklar Alanindaki Kararlarinin Etkili
Sekilde Uygulanmasinin Desteklenmesi Avrupa Birligi - Avrupa Konseyi Ortak Projesi kapsaminda
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, Avrupa Konseyi ve Anayasa Mahkemesi is birliginde 6-7
Subat 2024 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirilen “Anayasa Mahkemesi Kararlar1 Isiginda Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Calistayi’’nda bilim kurulunda yer almistir [OD2].

Prof. Dr. Nesibe Kurt Konca, Ankara Barosu XIII. Uluslararas1 Hukuk Kurultay: "Yargi Reformu"
ana baghg altinda 11-14 Ocak 2024 tarihleri arasinda Ankara gerceklestiren kurultayda, ¢cocugun
iistiin yarar1 orumunda “Cocuk Teslimi ve Cocukla Kisisel iliski Kurulmasina Dair Ilamlarin

Icrasinda Cocugun Katilim Hakk1” baslikl1 teblig sunmustur [OD2].

Prof. Dr. Nesibe Kurt Konca, 20 Aralik 2024 tarihinde 20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii
kapsaminda Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunda gercgeklestirilen “Dijital Diinyada Cocuk

Haklar1: Siber Zorbaligin Onlenmesinde Sorun Alanlar1 ve Céziim Onerileri Paneli”nde moderatdrliik
yapmistir [OD2].

Hukuk lisansiistii programlarinda sehit yakini ile gazi ve gazi yakinlarina, ayrica devlet memurlari ile

saglik meslek mensuplarina yiizde kirk egitim iicreti indirimi saglanmaktadir [OD2].
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https://ankaramedipol.edu.tr/klinik-psikoloji-yuksek-lisans-programi-supervizyon-kapsaminda-psikolojik-destek-hizmeti-hakkinda-3/
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/2024-2025-Egitim-Ucretleri-ve-Indirim-Kosullari.pdf

Olgunluk Diizeyi (2-3): Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

[1]1(3)D.1.2. 224k490 karar_ust_yazisi.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enstitii biinyesinde, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Enstitiimiiziin Giiclii Yonleri Arasinda; Enstitii miidiiriiniin ¢ok hizli bir sekilde sorunlara ¢6ziim
bulabilmesi ve her daim ulagilabilir olmasi; kalite komisyonun yeni kurulmasina ragmen uyumlu bir

sekilde kalite faaliyetlerini yiiriitiiyor olmasi enstitiimiiziin giiclii yonlerindendir.

Gelismeye A¢ik Yonleri Arasinda; Enstitii kurulu ilk defa toplanmasi, yonetim kurulunun heniiz yeni
olusturulmasi; yonetim kurulunun heniiz yeni devamli olarak toplanmaya baslamasi; birimin internet
sayfasiin yonetim sekmesinin eksiklerinin olmasi enstitiimiiziin gelismeye agik yonlerindendir.
Egitim ve Ogretim

Enstitiimiiziin Giiclii Yonleri Arasinda; Alanin giincel konulardaki ihtiyaglarina gore ders miifredat
hizli bir sekilde adapte edilebilmektedir. Lisanstistii egitime erigimin artirtlmasi amactyla kapsamli
burs ve indirim olanaklarimiz mevcuttur.

Gelismeye Acik Yonleri Arasinda; Enstitiide 6grenim goren 6grenci sayist arttirilabilir.

Internet sitesinin gelistirilmesi ve diizenli olarak giincellenmesine iliskin sistemin gelistirilmesine
ithtiyag vardir.

Arastirma ve Gelistirme

Enstitiimiiziin Giiclii Yonleri Arasinda; Klinik Psikoloji laboratuvarlar1 etkin bir sekilde

kullanilmaktadir.

Gelismeye A¢ik Yonleri Arasinda; Akademik personelin projelerine enstitii 6grencilerinin de dahil
edilmesi ve yabanci dil yetkinligi daha yiiksek 6grencilerin enstitilye kazandirilmasi gelismeye agik

yonler arasindadir.

Toplumsal Katki
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Enstitiimiiziin Giiglii Yonleri Arasinda; Sehit yakim ile gazi ve gazi yakinlarina, ayrica devlet
memurlari ile saglik meslek mensuplarina ytizde kirk indirim saglanmasi; klinik psikoloji lisanstistii
programinda siipervizyon desteginin iiniversite dgrencilerinin ve yakinlarinin hizmetine sunulmast;
akademisyenlerimizin ¢alisma veya proje tasarlarken ¢alismanin sonuglarinin topluma nasil bir

katkis1 olacaginin lizerinde hassasiyetle durmasi giiglii yonlerimizdendir.
Gelismeye Atk Yonleri Arasinda; Lisansiistii 6grencilerin arastirmalarinin daha goriiniir kilinmasi

ve Ozellikle alandan olmayan kimseler tarafindan anlasilabilir formatta kamuya sunulmasina yonelik

etkinlikler dlizenlenmesi gelismeye acik yonlerimizdendir.
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