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OZET

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nin
2024 yihi igerisinde gercgeklestirilen akademik, idari ve kalite giivence faaliyetlerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Raporda, fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda
gerceklestirilen ¢alismalar, meveut durum analizi, giiclii ve gelistirilmeye agik yonler ile ileriye
dontik iyilestirme Onerileri ele alinmustur.

BIDR, fakiiltenin egitim- dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve liderlik-y6netisim
alanlarindaki performansim degerlendirmekte ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina
gore olgunluk diizeylerini belirlemektedir. i¢ kalite giivence mekanizmalarinin isleyisi ve
akademik gelisim alanlarinda saglanan ilerlemeler, rapor kapsaminda detayli olarak
sunulmustur.

Rapor, birimin i¢ degerlendirme siirecini destekleyerek seffafligi, hesap verebilirligi ve stirekli
tyilestirme yaklagimini giiclendirmeyi hedeflemektedir. Elde edilen veriler, fakiiltenin stratejik
planlamasina katk1 saglamakta ve gelecek yillarda uygulanacak aksiyon planlari i¢in bir temel
olusturmaktadir.

BIDR’NIN HAZIRLANMASINA KATKISI OLANLAR
A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ozgen ALTINTAS
Ars. Gor. Mustafa Can KIREN

B. Egitim ve 6gretim

Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ozgen ALTINTAS
Ars. Gor. Mustafa Can KIREN

C. Arastirma ve Gelistirme

Ars. Gor. Mustafa Can KIREN

Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ozgen ALTINTAS
D. Toplumsal Katki

Ars. Gor. Mustafa Can KIREN

Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ozgen ALTINTAS



BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Ty Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Neyhan ERGENE
Tel: 444 20 10
E-posta: neyhan.ergene@ankaramedipol.edu.tr

T Fakiiltesi Dekan Yardimcist

Prof. Dr. Ethem GELIR
Tel: 444 20 10
E-posta: ethem.gelir@ankaramedipol.edu.tr

T Fakiiltesi Dekan Yardimcist

Prof. Dr. Serkan SIMSEK
Tel: 444 20 10

E-posta: serkan.simsek@ankaramedipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi 18.05.2018 tarihli 30425 sayili resmi gazetede
yayimlanan 09.05.2018 tarih ve 7141 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’un" 7. maddesi uyarinca;
28.03.1983 tarih ve 2809 say1l1 Yiiksekdgretim Kurumlari (YOK) Teskilatt Kanunu’na eklenen
Ek Madde 197 kapsaminda kurulmustur. Kurucu dekanligini Prof. Dr. Ahmet Zeki SENGIL’in
yaptig1 fakiiltemiz 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk &grencilerini kabul etmistir.
Fakiiltemiz dekanligint Ocak 2023 tarihinden itibaren Prof.Dr. Neyhan ERGENE
yuriitmektedir.

Fakiiltemiz akademik kadrosunda: 26 Profesdr, 10 Dogent, 38 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Ogretim Gorevlisi ve 8 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimiz alaninda
deneyimli, kendilerini bilim alaninda kabul ettirmis, egitimi, arastirmay1 ve hizmeti kendilerine
gorev edinmislerdir. Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi toplumun gereksinimlerine
oncelik veren bir yaklasimla iyi hekim yetistirmeyi hedeflemektedir. Bunun yaninda
bilimsellik, bilim tiretme, bilim insan1 yetistirme misyonu ile hareket etmektedir. Fakiiltemiz
egitim, hizmet ve arastirma dengesini saglayarak stirekli kendini gelistiren bir fakiilte olmay1
hedeflemektedir.

Fakiiltemize tahsis edilmis 1345 68renci kapasiteli 6 adet derslik bulunmaktadir. Fakiiltemiz
biinyesinde; 53 6grenci kapasiteli Fizyoloji-Biyofizik Laboratuvari, 55 6grenci kapasiteli T1bbi
Biyoloji Laboratuvari, 68 6grenci kapasiteli Anatomi Diseksiyon Laboratuvari, 71 6grenci
kapasiteli Anatomi Maket Laboratuvari, 47 6grenci kapasiteli Mikrobiyoloji Laboratuvari, 50



ogrenci kapasiteli Biyokimya Laboratuvari, 72 6grenci kapasiteli Histoloji ve Embriyoloji
Laboratuvari ve 50 6grenci kapasiteli Temel Mesleki Beceriler Laboratuvar: bulunmaktadir.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemiz Tiirk¢e Tip Programi 1. Smiflarda 190 6grenci,
2. Siniflarda 163 6grenci, 3. Smiflarda 120 6grenci, 4. Siniflarda 111 68renci ve 5. Smiflarda
67 olmak iizere toplam 651 6grenci; Ingilizce Tip Programi 1. Simiflarda 192 6grenci, 2.
Smiflarda 127 6grenci, 3. Smiflarda 115 6grenci, 4. Siiflarda 61 6grenci ve 5. Siniflarda 18
olmak {izere toplam 346 6grenci olmak iizere toplam 513 grenci egitim gormektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ankara Medipol Universitesi’nin misyonu, nitelikli egitim ve arastirmayla sagladig
kazanimlarla, kalic1 istiinliikler kazanmis, bilim ve teknoloji iiretimine odakli, toplumun
degisen ihtiyaclarina cevap verebilen bireyler yetistirmek, paydaslarla istikrarli sekilde is
birliklerini stirdiirmek, siirekli gelismeyi saglamak, topluma ve evrensel bilime katkida
bulunmaktir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz, 2020-2021 egitim-6gretim doneminde Tiirkce ve
Ingilizce Tip Programu ile kendi alaninda yetkin, tecriibeli, dinamik, ulusal ve uluslararasi
platformda vizyon sahibi 0gretim {iyesi kadrosu ile egitim-0gretime baslamistir. Miifredat
planlamasinda “Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi” ve “Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (2020)” dogrultusunda, uluslararasi diizeyde iyi
egitim Ornekleri sunan tip fakiilteleri incelenmis, yatay ve dikey entegrasyonu saglanmis ve
Ozglin bir miifredat yapisi olusturulmustur. Misyonumuz; saglik alaninda disiplinler arasi is
birligi ve ekip ¢alismasi yapabilen, toplumun sagligin1 ve yasam kalitesini ylikseltebilmek
amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastiran, etik ve insani degerlere saygili, elestirel
muhakeme yapabilen, bagimsiz diisiinebilme kapasitesi olan, mesleki bilgi ve beceriye sahip,
ogrenme odakli caligma aliskanligi kazanmus, bilgili, yetenekli, giivenilir, temel tip ve klinik
bilimler alanlarinda bilimsel ¢alismalar yapabilen hekimler yetistirmektir.

Universitemizin vizyonu, kaliteli egitim ve 6gretimi, katma deger olusturan arastirmaci
anlayisi, yenilik¢ilik ve girisimcilik ruhu, siirdiirtilebilir, stirekli gelisime a¢ik dinamizmi ve
giiclii kurumsal kiiltiirii ile bilime ve topluma yon veren, bir arastirma liniversitesi olmaktir.
Fakiiltemiz, kurumumuzun vizyonu ¢ergevesinde egitimin ilk yilindan itibaren miifredatinda
bulundurdugu probleme dayal1 6gretim modelleri ve bilimsel egitim programi uygulamalariyla
geng hekimlere arastirmaci anlayis1 asilamakta, stirekli gelisimin kendileri i¢in ne kadar 6nemli
oldugu vurgusunu yapmaktadir. Universitenin vizyonu dahilinde bu uygulamalar 6grenci
penceresinden arastirma siireclerini giiclendirmekte, Kurum biinyesindeki 6gretim iiye ve
elemanlarinin ¢aligmalari ile de bir iist basamaga tagima istegini siirekli 6n planda tutmaktadir.
Vizyonumuz; alani ile ilgili ulusal ve uluslararas1 6zgiin ¢alismalar yapan, ulusal ve uluslararasi
cevrelerde taninan, toplum saglhigi ile ilgili plan ve politikalar olusturulurken danisilan, etkin ve
yetkin olan, Universitemizin bir pargasi olmanin gururunu tastyan lider bir fakiilte olmaktr.

Degerlerimiz; etik degerlere bagli, miikemmeliyet¢i, cevreye duyarli, kalite ve stirdiiriilebilirlik
odakli, paydas odakli, 6zgiirlikk¢ii, hosgoriili, katilime, yenilik¢i ve girisimei, siirekli 6grenen
ve gelisen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip hekimler yetistirmektir.

Tip Fakiiltesi olarak hedefimiz; klasik egitim modellerinin digina ¢ikarak o6grencilerimizi
cagdas ve ileri teknolojiyi kullanabilen, yenilikleri takip edebilen, hekimlik nosyonunu
benimsemis, gii¢lii, donanimli birer hekimi olarak mezun edebilmektir.

6 yillik tip egitim programimizin klinik dncesi donem 6grencilerimiz, temel tip bilimleri alt
yapisin1 kazanirken, egitimlerinin ilk giinlerinden itibaren egitim programina yerlestirilen panel



ve koridor dersleri ile klinik tip bilimleri 6gretim {iyeleri ile tanigmakta ve tip sanatini
biitiinlesik 6grenme firsatt bulmaktadirlar. Klinik dénem 6grencilerimiz, imzalanan protokol
cercevesinde staj egitimlerini Tiirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanli§i Ankara Egitim Arastirma
Hastanesi’'nde ve afiliye olunan Ozel Orta Dogu Hastanesi ve Ozel Bilgi Hastanesi’nde
yuriitmektedirler.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, etkin bir ydnetisim modeli ve idari yapilanma ile
akademik ve idari siireglerini ydnetmektedir. Fakiilte ydnetimi, Rektorliik ve Universite
Yonetim Kurulu ile koordinasyon halinde c¢alisarak stratejik hedeflere ulasmayi
amaclamaktadir. Fakiilte yonetim yapis1 Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Boliim Baskanliklar1 olmak {izere ¢esitli birimlerden olusmaktadir. Organizasyon semasi
[1_OD2] fakiiltenin yonetim modelini agik¢a ortaya koymaktadir. Yonetim siirecleri ve yetki
dagilimi "Gorev, Yetki ve Sorumluluk" [2 OD2] dokiimaninda detaylandirilmis olup, tiim
akademik ve idari personelin gorev tanimlari belirlenmistir. Fakiilte Kurulu, egitim ve arastirma
stireclerine iliskin kararlar alirken, Fakiilte Yonetim Kurulu idari siiregleri yonetmek ve
fakiiltenin genel isleyisini saglamakla sorumludur. Alinan kararlar diizenli olarak "fakiilte
kurulu kararlar1" [3_OD3] ve "yonetim kurulu kararlar1" [4_OD3] belgeleri ile kayit altina
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

[1] (2) A.1.1.0rganizasyon_semasi.pdf

[2] (2) A.1.1.gorev_yetki ve sorumluluk dokumanlari.zip
[3] 3) A.1.1.fakulte kurulu kararlari.zip

[4] (3) A.1.1.yonetim_kurulu_kararlari.zip



A.1.2. Liderlik

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde liderlik siiregleri, akademik ve idari birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak ve kalite giivencesi kiiltiiriinii yayginlagtirmak amaciyla
yapilandirilmistir. Fakiilte yonetimi, stratejik hedeflere ulasmak igin liderlik mekanizmalarinm
aktif olarak kullanmaktadir. Fakiiltede Dekan, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
stireglerini yonlendiren en iist diizey yoneticidir [1_OD2]. Dekana bagli olarak Bolim
Bagkanlari, akademik stirecleri yonetirken, idari siirecler Fakiilte Sekreterligi tarafindan
koordine edilmektedir [2_OD2]. Yonetim kurullari, karar alma siireglerinde seffafligi ve paydas
katillmimi saglamak amaciyla diizenli toplantilar yapmaktadir [3_OD3] [4_OD3]. Liderlik
uygulamalari, kalite glivence sisteminin etkin isleyisini desteklemekte ve akademik-idari
personelin siirekli gelisimini tesvik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] (2) A.1.2.0rganizasyon_semasi.pdf

[2] (2) A.1.2.gorev_yetki ve sorumluluk dokumanlari.zip
[3] (3) A.1.2.fakulte kurulu kararlari.zip

[4] (3) A.1.2.yonetim _kurulu_kararlari.zip

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde kurumsal doniisiim siiregleri heniiz
yapilandirilmamistir. Akademik ve idari isleyisin siirdiiriilebilirligi agisindan degisim yonetimi
stire¢leri tanimlanmamis olup, bu alanda sistematik bir yaklasim gelistirilememistir. Fakiiltede,
mevcut siireglerin izlenmesi ve donilisiim ihtiyacinin belirlenmesine yonelik bir yap1
bulunmamaktadir. Karar alma siireglerinde doniisiim ve iyilestirme mekanizmalarina dair
kanita dayali bir sistem uygulanmamaktadir. Stratejik hedeflerin belirlenmesi ve uygulanmasi
konusunda diizenli bir geri bildirim mekanizmas1 mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.



A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesinde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari,
iiniversitenin kalite glivencesi politikalart [OD2] dogrultusunda olusturulmus olup, kalite
komisyonu ve birim kalite komisyonlar1 [OD2] aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Kalite siirecleri
kapsaminda belirlenen gostergeler dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve idari siireglerin
degerlendirilmesi yapilmakta, ancak siireclerin sistematik olarak izlenmesi ve siirekli
iyilestirme kiiltiirtiniin kurumsallagmas1 konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Kalite giivencesi
ile ilgili yonetmelik ve yOnergeler tanimlanmis olup, kalite politikalarinin uygulanmasi ve
akademik-idari siireclere entegrasyonu konusunda daha yapilandirilmis bir mekanizmaya
ihtiya¢ duyulmaktadir. I¢ degerlendirme siiregleri kapsaminda belitli gdstergeler izlenmekte ve
yillik raporlar hazirlanmaktadir [OD2], ancak geri bildirimlerin sistematik olarak
degerlendirilmesi ve paydas katiliminin giiglendirilmesi gerekmektedir. Fakiiltede kalite
stireclerinin etkinliginin artirilmasi ve kanita dayali bir izleme mekanizmasinin olusturulmasi
icin siireclerin daha iyi tanimlanmasi ve uygulamaya yonelik veriye dayali degerlendirmelerin
artirilmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesinin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
siirecleri belirli temel unsurlar1 icermekle birlikte, bu siireclerin diizenli ve seffaf bir sekilde
yuritiildigiine dair kanita dayali bir yap1 bulunmamaktadir. Fakiiltenin faaliyetleri, akademik
basarilar1 ve egitim-Ogretim siirecleri hakkinda kamuoyuna diizenli olarak rapor
sunulmamaktadir. Web sitesi [OD2] araciligiyla bazi bilgilendirmeler yapilmakta ancak
giincellenmis, sistematik bir bilgilendirme mekanizmas1 bulunmamaktadir. Ayrica, 6grenci ve
paydas geri bildirimlerinin kamuya acgik bir sekilde raporlanmasi konusunda herhangi bir
sistematik uygulama goriilmemektedir. Finansal seffaflik, akademik performans gostergeleri ve
kalite giivence siirecleriyle ilgili raporlarin kamuoyuyla paylasilmasi konusunda eksiklikler
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/05/1-KALITE-POLITIKASI.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/toplantilar/
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/2023K%C4%B0DR/Kidr-Ankara-Medipol-Universitesi-2023.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda
yiiksek standartlara ulagsmay1 hedefleyen bir misyona sahiptir. Fakiilte, nitelikli hekimler
yetistirmek, bilimsel arastirmalarla saglik alanina katki saglamak ve topluma yonelik saglik
hizmetleri sunmak amaciyla faaliyet gostermektedir [OD2]. Ancak, misyon, vizyon ve temel
politikalarin giincellenmesi ve tiim paydaslar tarafindan benimsenmesine yonelik sistematik bir
mekanizma bulunmamaktadir. Fakiiltenin stratejik planinda misyon ve vizyon ifadeleri yer
almakta olup, bu ifadelerin uygulamaya ne derece yansidigina dair diizenli bir degerlendirme
stireci bulunmamaktadir. Akademik ve idari birimlerin politika ve hedefleriyle uyumlu
caligmasimi saglamak i¢in etkin bir izleme ve degerlendirme mekanizmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki politikalar: stratejik belgelerde
yer almakta ancak siireclerin takibi ve etkinligi konusunda veri temelli bir degerlendirme
eksikligi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde stratejik amac ve hedefler acik bir sekilde
tanimlanmamis olup, fakiiltenin uzun vadeli yonelimini belirleyen sistematik bir stratejik
planlama siireci bulunmamaktadir. Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda
genel ilkeler mevcut olmakla birlikte, bu alanlara yonelik 6l¢iilebilir, somut ve veri temelli
hedefler belirlenmemistir. Stratejik planin olusturulmasi ve uygulanmasi siirecinde akademik
ve idari birimlerin rolii net bir sekilde tanimlanmamis, paydas katilimi saglanmamistir. Mevcut
stireclerin stratejik hedeflere ne derece ulastigini degerlendiren bir takip ve izleme mekanizmasi
bulunmamaktadir. Ayrica, fakiiltenin gelisim alanlarini belirleyen ve siirekli iyilestirme siirecini
destekleyen kanita dayali bir stratejik yonetim anlayis1 heniiz gelistirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun stratejik planit bulunmamaktadir.
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https://yokak.gov.tr/Common/Docs/2023K%C4%B0DR/Kidr-Ankara-Medipol-Universitesi-2023.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde akademik ve idari siireclerin performans
yonetimi konusunda sistematik bir yaklasim bulunmamaktadir. Fakiilte blinyesinde 6gretim
iiyeleri, idari personel ve akademik birimlerin performansini1 degerlendiren yapilandirilmis bir
sistem mevcut degildir. Ogretim iiyelerinin egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarindaki performanslari i¢in diizenli 6l¢iim ve geri bildirim siiregleri tanimlanmamustir.
Ayrica, fakiiltenin kurumsal performans gostergeleri net bir sekilde belirlenmemis olup,
stratejik  plan hedefleriyle iliskilendirilmis bir performans izleme mekanizmasi
olusturulmamastir. Performans yonetimi siire¢leri kapsaminda herhangi bir 6diillendirme, tesvik
veya iyilestirme mekanizmasinin etkin olarak uygulandigina dair kanit bulunmamaktadir.
Mevcut degerlendirme siirecleri bireysel veya birim bazli degil, genel diizeyde yiiriitiilmekte
olup, ol¢iilebilir kriterlere dayanmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde insan kaynaklar1 ydnetimi siirecleri [OD2]
tanimlanmis olmakla birlikte, bu siireglerin etkin sekilde yiiriitiildiigline dair kanita dayali bir
sistem bulunmamaktadir. Fakiiltenin akademik ve idari kadrosunun ise alim [OD2], gbrev
tanimlart [1_OD?2], performans degerlendirmesi [OD2] belirtilmis olsa da kariyer gelisimi
stireglerine yonelik sistematik bir yonetim yaklasimi gelistirilmemistir. Akademik personelin
ise alim siireci, belirli akademik kriterlere dayandirilmakla birlikte, uzun vadeli insan
kaynaklar1 planlamasina iliskin veri temelli bir analiz yapilmamaktadir. Akademik ve idari
personelin gorev tanimlari mevcut olup, bu gorevlerin performans degerlendirme siirecleriyle
iliskilendirilmesi konusunda sistematik bir yaklastm bulunmamaktadir. Insan kaynaklari
yonetimi kapsaminda akademik ve idari personelin mesleki gelisimini destekleyen siirekli
egitim programlar1 veya kariyer planlama siiregleri yapilandirilmamistir. Mevcut personel
politikalarinin ¢alisan memnuniyeti tizerindeki etkisi diizenli olarak degerlendirilmemekte ve
paydas geri bildirim mekanizmalar1 etkin bir sekilde isletilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin taniml siire¢ler bulunmamaktadir.

Kanaitlar:

[1] (2) A.3.2.gorev_yetki ve sorumluluk dokumanlari.zip

A.3.4. Siirec yonetimi

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde siire¢ yonetimi kapsaminda belirli akademik ve
idari siiregler [1_OD2] tanimlanmis olmakla birlikte, bu siire¢lerin etkin sekilde izlendigine ve
stirekli iyilestirme esasina dayandigina dair sistematik bir yap1 bulunmamaktadir. Fakiiltede
egitim-Ogretim, arastirma ve idari isleyis siirecleri belirlenmis ancak bu siireclerin ne derece
etkili yiritildiigiine dair kanita dayali degerlendirme mekanizmalar1 olusturulmamaistir.
Stireclerin iyilestirilmesine yonelik diizenli veri analizi, geri bildirim sistemleri ve periyodik
degerlendirmeler yapilmamaktadir. Mevcut siire¢ yonetimi anlayis1 daha ¢ok reaktif olup,
proaktif bir siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmemistir. Fakiiltenin stratejik hedefleri
dogrultusunda siireclerin ne kadar etkili oldugu ve bu siireclerin optimize edilmesine yonelik
analizlerin diizenli olarak yapilip yapilmadigina dair sistematik bir takip mekanizmasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmistir.

Kanitlar:

[1] (2) A.3.4.gorev_yetki ve sorumluluk dokumanlari.zip
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https://yokak.gov.tr/Common/Docs/2023K%C4%B0DR/Kidr-Ankara-Medipol-Universitesi-2023.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf

A.4. Paydas Katilmm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde i¢ ve dis paydas katilimi konusunda belirli
mekanizmalar tanimlanmamistir. Akademik ve idari personelin yani sira 6grenciler, mezunlar,
sektor temsilcileri ve ilgili diger paydaslarin karar alma siirecglerine katki sunmasi beklenmekte,
ancak bu katilimin nasil saglandigina dair sistematik bir yapi olusturulmamistir. Paydas
gorlsleri donemsel olarak sozlii bi¢imde toplanmakta, ancak bu geri bildirimlerin siireg
iyilestirme caligmalarina entegrasyonu konusunda belirgin bir takip ve degerlendirme
mekanizmasi bulunmamaktadir. Di1s paydaslarla is birligi siiregleri, fakiiltenin akademik
faaliyetlerini ve toplumsal katkilarin1 destekleme potansiyeline sahip olmasina ragmen, diizenli
toplantilar, geri bildirim mekanizmalar1 ve ortak proje gelistirme siirecleri agisindan yeterli
diizeyde degildir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak
mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ankara Medipol Universitesi T1ip Fakiiltesi'nde dgrenci geri bildirimlerinin toplanmasi ve
degerlendirilmesine yonelik belirli mekanizmalar [OD2] bulunmakla birlikte, bu siireglerin
etkin isleyisine dair sistematik bir yap1 tam olarak olusturulmamustir. Ogrencilerin egitim-
Ogretim siirecleri, akademik danigsmanlik, ders igerikleri ve fakiilte yonetimi hakkindaki
goriiglerini almak amaciyla belirli donemlerde anketler diizenlenmekte, ancak bu geri
bildirimlerin karar alma siireclerine ne derece entegre edildigi konusunda seffaf bir takip
mekanizmas1 bulunmamaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme
stireclerine yansitilmasi konusunda kanita dayali bir yaklasim benimsenmemis olup, tyilestirme
aksiyonlariin ne 6l¢iide uygulandigina dair diizenli raporlamalar yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda Ogretim siireglerine iliskin olarak ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiki vb.) alinmasina iliskin
ilke ve kurallar olusturulmustur.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi heniiz mezun vermemis olup, bu nedenle mezun
iliskileri yonetimine dair aktif bir uygulama bulunmamaktadir. Fakiiltede mezun takibi,
mezunlarla iletisimin siirdiiriilebilirligi ve mezun geri bildirimlerinin alinmasina yo6nelik bir
sistem olusturulmamistir. Gelecekte mezunlarla etkili bir iletisim kurmak, kariyer gelisimlerini
izlemek ve fakiilteye geri bildirim saglamalarini tesvik etmek amaciyla bir mezun iliskileri
yonetim mekanizmasinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/SGDB-KAO-F006-_0-OGRENCI-MEMNUNIYET-ANKETI.pdf

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde uluslararasilasma siireglerine yonelik belirli
hedefler belirlenmis olmakla birlikte [OD2], bu hedeflerin uygulanmasini saglayacak
sistematik bir yap1 tam olarak olusturulmamistir. Fakiilte, uluslararasi 6grenci degisim
programlari, akademik is birlikleri ve arastirma ortakliklar1 gibi alanlarda gelisim gdstermeyi
amaclamaktadir [OD2], ancak bu siireclerin ne derece etkili yonetildigine dair diizenli izleme
ve degerlendirme mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Uluslararasi 6grenci ve akademisyenlerin
fakiilteye entegrasyonu, uluslararasi akreditasyon siireclerine katilim ve yabanci dilde egitim
olanaklarmin gelistirilmesi konularinda belirli adimlar atilmis olmakla birlikte, bu siireglerin
stirdiiriilebilirligi ve etkililigi konusunda kanita dayali bir yapit mevcut degildir. Mevcut
uluslararasilagma politikalarinin nasil uygulandigi ve fakiilte genelinde bu siireclerin ne kadar
benimsendigine dair diizenli paydas analizleri yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde uluslararasilasma siireclerini destekleyecek
finansal, akademik ve idari kaynaklar konusunda sistematik bir yapt tam olarak
olusturulmamistir. Fakiiltenin uluslararasi 6grenci ve akademisyen degisim programlarini
desteklemek i¢in ayrilmis bir biit¢esi bulunmamaktadir. Erasmus ve diger uluslararasi degisim
programlari icin belirli anlasmalar yapilmis olsa da, bu programlara katilimin artirilmasi ve
uluslararas1 akademik projeler icin fon saglanmasi konusunda daha yapilandirilmis bir
stratejiye ihtiya¢ duyulmaktadir [OD2]. Uluslararas1 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine
entegrasyonu ic¢in gerekli akademik ve idari destek mekanizmalar1 belirlenmis ancak
uygulamada tam anlamiyla islerlik kazanmamistir [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/Erasmus-YonergesiRV3.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/GUNCEL-ANLASMALAR-2025.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/about-erasmus-program/?lang=en
https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/accommodation/?lang=en

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde uluslararasilasma performansini dlgmeye
yonelik belirli gostergeler tanimlanmamis olup, uluslararasilasma hedeflerine yonelik
ilerlemenin sistematik bir sekilde degerlendirildigine dair kanita dayali bir yapi
bulunmamaktadir. Fakiilteye kabul edilen uluslararasi 6grenci sayisi, akademik degisim
programlarina katilim, uluslararasi ortak projeler ve akademik is birlikleri gibi konulara dair
diizenli veri toplanmamakta ve bu alanlardaki performans sistematik olarak analiz
edilmemektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik basarisi, fakiilteye adaptasyonu ve
mezuniyet sonrast  kariyer takibi  gibi  kritik  gostergeler izlenmemekte ve
degerlendirilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim programlarinin tasarimi ve onayi
stirecine yonelik belirli prosediirler tanimlanmis olmakla birlikte, bu siireclerin sistematik
olarak izlendigi ve gelistirildigine dair kanita dayali bir yap1 tam olarak olusturulmamistir
[OD2]. Programlarin onay siiregleri, iiniversitenin genel egitim politikalar1 ve ulusal
yeterlilikler c¢er¢evesinde yiirlitiilmekte olup, miifredat degisiklikleri [1_OD3] ve yeni ders
iceriklerinin akademik kurullarca degerlendirildigi ifade edilse de, bu siirecin etkinligini
degerlendirmeye yonelik diizenli bir izleme mekanizmasi1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
ylrtitilmektedir.

Kanitlar:

[1] (3) B.1.1. fakulte kurulu kararlari.zip

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim programinin ders dagilim dengesi,
ogrencilerin temel tip bilimleri, klinik bilimler ve sosyal bilimler alanlarinda dengeli bir egitim
almasini saglamak amaciyla yapilandirilmistir [OD2]. Miifredat, teorik ve uygulamali derslerin
birbirini tamamlayacak sekilde diizenlenmesini hedeflemekte olup, 6grencilere klinik becerileri
kazandirmak amaciyla belirli donemlerde staj ve uygulamali egitimler yer almaktadir [OD2].
Bununla birlikte, derslerin birbirleriyle olan baglantisinin degerlendirilmesine yonelik
yapilandirilmis bir analiz siireci bulunmamakta, egitimdeki yiik dengesi konusunda 6grenci geri
bildirimleri sistematik olarak toplanmamaktadir. Ayrica, belirli derslerde teorik agirligin fazla
olmasi1 ya da uygulamali egitimin yetersiz kalmas1 gibi konulara dair sistematik bir 1yilestirme
mekanizmasi olusturulmamustir.

Olgunluk Diizeyi (2): Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢cmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
siirecler bulunmaktadir.
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/AMU_Tip_Fakultesi_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonergesi.pdf
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=r36Cbjf314HyDBYZlk5tgNEcetbHwtQx9dE_37yz5iHoMo2j3_INxcCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/dersprogramlari?pProgramOID=41

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesinde ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu, egitim programinin genel hedefleri dogrultusunda belirlenmis olmakla birlikte [OD2],
bu uyumun sistematik olarak izlendigi ve degerlendirildigine dair kanita dayali bir yap1 tam
olarak olusturulmamustir. Ders igerikleri, 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikler ¢ergevesinde sekillendirilmekte olup, her dersin program yeterlilikleriyle
iligkilendirilmesi akademik birimler tarafindan yapilmaktadir [OD2]. Ancak, ders
kazanimlarinin program genelindeki ¢ikt1 hedefleriyle ne derece ortiistiigiinii degerlendirmeye
yonelik diizenli analizler ve geri bildirim mekanizmalari bulunmamaktadir. Miifredat gelistirme
stireglerinde program ¢iktilarinin giincelligi ve yeterliligi belirli akademik kurullar tarafindan
gozden gecirilmekte [OD2], ancak 6grencilerin ve dis paydaslarin ders kazanimlar ile ilgili
geri bildirimleri yapilandirilmis bir sekilde program gelistirme siirecine entegre
edilmemektedir. Ayrica, ders kazanimlarinin o6lgiildiigi ve program c¢iktilariyla ne kadar
ortiistiglinii  gosteren dilizenli analiz raporlar1 hazirlanmadigindan, mifredatin stirekli
iyilestirilmesine yonelik kanita dayali bir siire¢ ylriitiilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siiflamalari i¢ceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde derslerin 6grenci is yiikiine dayali olarak
tasarlanmasina yonelik belirli ilkeler tanimlanmis olup, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
kapsaminda derslerin is yiikii belirlenmektedir [OD2]. Ancak, derslerin is yiikiiniin 6grenciler
izerindeki etkisinin sistematik olarak degerlendirildigine dair kanita dayali bir mekanizma tam
olarak olusturulmamistir. Ders igerikleri teorik ve uygulamali bilesenleri icerecek sekilde
diizenlenmekte, ancak ders yiikiiniin 6grenci basarisi ve akademik ilerleme tlizerindeki etkisine
dair diizenli analizler yapilmamaktadir. Ogrenci is yiikii dagilimmin, akademik donemler
arasinda dengeli olup olmadigina yonelik bir degerlendirme siireci bulunmamakta, 6zellikle
belirli donemlerde yogun teorik derslerin bir araya gelmesi nedeniyle 6grencilerin akademik
yiik dengesizligi yasayabildigi ifade edilmektedir [OD3]. Ogrencilerin ders yiikii ile ilgili geri
bildirimleri zaman zaman alinmakta ancak bu verilerin miifredat planlamasina dogrudan
entegre edilmesi konusunda eksiklikler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=r36Cbjf314HyDBYZlk5tgNEcetbHwtQx9dE_37yz5iHoMo2j3_INxcCnAr4I26ce&lang=tr
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=r36Cbjf314HyDBYZlk5tgNEcetbHwtQx9dE_37yz5iHoMo2j3_INxcCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kidr-1212-2023.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim programlarmin izlenmesi ve
giincellenmesi stireglerine yonelik belirli mekanizmalar tanimlanmis olmakla birlikte [OD2],
bu siireclerin sistematik olarak yiiriitildiigline dair kanita dayali bir yapi1 tam olarak
olusturulmamistir. Miifredatin igerigi belirli araliklarla gozden gegirilmektedir [1_OD3].
Ancak, 6grenci, akademisyen ve dis paydas geri bildirimlerinin program giincellemelerine ne
derece entegre edildigine dair seffaf bir izleme mekanizmasi1 bulunmamaktadir. Ayrica, program
giincellemelerinin ne oOlclide akademik ve sektorel gerekliliklere uyum sagladigim
degerlendiren bagimsiz bir dig paydas katki siireci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar:
[1] (3) B.1.5. fakulte kurulu kararlari.zip

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi,
belirlenen akademik ve idari politikalar dogrultusunda yiiriitilmekte olup [OD2], bu siireclerin
etkinligini degerlendirmeye yonelik sistematik bir yap1 tam olarak olusturulmamistir. Egitim
programlarinin uygulanmasi, ders igeriklerinin belirlenmesi, 6l¢me-degerlendirme siiregleri ve
akademik danigmanlik hizmetleri gibi temel bilesenler tanimlanmis olsa da, bu siireglerin
izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik kanita dayali bir degerlendirme mekanizmasi
yeterince etkin degildir. Ogrencilerin egitim siireclerindeki ilerlemesini izlemek amactyla
Olcme ve degerlendirme yontemleri belirlenmis, ancak uygulamada bu siireglerin adil, seffaf ve
sirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitildiigiine dair diizenli bir i¢ denetim mekanizmasi
bulunmamaktadir. Ayrica, egitim-6gretim siireglerinin akademik ve idari personel tarafindan
nasil yonetildigine ve siireglerin ulusal ve uluslararasi standartlarla ne kadar uyumlu olduguna
dair dis paydas analizleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 6gretim yontem ve teknikleri, dgrencilerin
teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirebilmeleri ve mesleki yeterlilik kazanmalar1 amaciyla
yapilandirilmistir [OD2]. Program kapsaminda klasik ders anlatimi, vaka temelli 6grenme,
probleme dayali 6grenme (PDO), laboratuvar ve klinik uygulamalar gibi gesitli 6gretim
yontemleri kullanilmakta olup, bu yontemlerin etkinli§i iizerine diizenli analizler
yaptlmamaktadir. Ogrencilerin aktif katilimimi artirmak ve klinik becerilerini gelistirmek
amaciyla uygulamali egitimler planlanmakta, ancak farkli 6gretim yontemlerinin ne oOlgiide
etkili oldugu konusunda sistematik bir degerlendirme siireci bulunmamaktadir. Ayrica, yenilik¢i
ogretim tekniklerinin (simiilasyon temelli egitim, dijital 6grenme platformlar1 vb.) kullanimi
sinirlt olup, teknolojik imkanlarin egitim stireclerine entegrasyonu konusunda belirli eksiklikler
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (2): Ogrenme-ogretme siireglerinde o6grenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, dgrencilerin
akademik basarilarini, mesleki yeterliliklerini ve 6grenme kazanimlarini degerlendirmek
amactyla yapilandirilmistir [OD2]. Fakiiltede kullanilan 6lgme yontemleri arasinda klasik
sinavlar, coktan se¢meli testler, sozIlii sinavlar ve pratik uygulama degerlendirmeleri yer
almakta olup, bu yontemlerin gegerlilik ve gilivenilirligi konusunda sistematik bir analiz siireci
yiiriitiilmemektedir. Ogrencilerin gelisimini izlemek amaciyla yil sonu degerlendirmeleri
uygulanmakta, ancak 6lgme ve degerlendirme sonuglarinin program ciktilariyla ne odlgiide
uyumlu oldugu konusunda veri temelli analizler sinirlidir. Ayrica, sinav siireclerinin seffafligi,
akademik etik ilkeler gercevesinde yiiriitiilmesi ve Ogrencilerin itiraz mekanizmalarinin
isleyisine dair iyilestirme siirecleri belirli kurallar ¢ercevesinde tanimlanmis olmakla birlikte,
uygulamada eksiklikler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ankara Medipol Universitesi T1ip Fakiiltesi'nde 6grenci kabulii, ulusal merkezi yerlestirme
siavlart (YKS) sonuglara dayali olarak gercgeklestirilmektedir [OD2]. Bununla birlikte,
uluslararas1 6grenci kabulii ve yatay/dikey geg¢is siiregleri belirli yonetmelikler dogrultusunda
yiiriitiilmekte olup [OD2], bu siireclerin etkinligi ve 6grenci memnuniyeti agisindan sistematik
bir degerlendirme siireci bulunmamaktadir. Onceki &grenmenin taninmasi  ve
kredilendirilmesine yonelik siirecler tanimlanmig olmakla birlikte, uygulamada bazi sinirliliklar
mevcuttur. Yatay ve dikey gecis yapan 6grencilerin dnceki 6grenmelerinin degerlendirilmesi ve
ders muafiyetlerinin belirlenmesi, ilgili akademik kurullar tarafindan yapilmakta ancak bu
stireclerin seffafligi ve objektif kriterlere dayali olup olmadigina dair paydas geri bildirimleri
yeterince analiz edilmemektedir [OD2]. Ayrica, 6grencilerin dnceki 6grenme deneyimlerinin
taninmas1 ve kredilendirilmesi siirecinde, uluslararasi standartlara uyum ve Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda yapilan diizenlemelerin uygulanma diizeyi konusunda
kanita dayal1 bir degerlendirme mekanizmasi eksiktir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda ogrenci kabulli, onceki Ogrenmenin taninmasit ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde &grencilerin mezuniyet siirecleri ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasi, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde
yapilandirilmis olup, fakiilteyi basariyla tamamlayan o&grencilere Tip Doktoru diplomasi
verilmektedir [OD2]. Mezuniyet kosullari, 6grencilerin tamamlamasi1 gereken ders kredileri,
stajlar ve klinik uygulamalar ¢er¢evesinde belirlenmis olup, bu siireclerin yeterlilik kazanimlari
ile ne derece oOrtiistiigline dair diizenli analizler yapilmamaktadir [OD2]. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma siirecleri, akademik yonetmelikler dogrultusunda yiirtitiilmekte
olup, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile uyumluluk saglanmaktadir [OD2]. Ancak,
diploma eki ve mezuniyet belgelerinin uluslararasi tanmirligina yonelik kanita dayali bir
degerlendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na
iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 6grenme ortami ve kaynaklari, 6grencilerin
akademik ve klinik yeterliliklerini kazanmalarin1 destekleyecek sekilde yapilandirilmis olup,
derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane ve klinik uygulama alanlar1 gibi temel bilesenleri
icermektedir [OD2]. Ancak, mevcut &grenme ortamlarmin etkinligi, 6grencilerin egitim
stireglerine entegrasyonu ve teknolojik imkanlarin yeterliligi konusunda sistematik bir
degerlendirme mekanizmasi tam olarak olusturulmanmistir. Ogrencilere sunulan kaynaklar
arasinda dijital veri tabanlari, elektronik ders materyalleri ve simiilasyon laboratuvarlar1 yer
almakta olup, bu kaynaklarin kullanim diizeyi ve erisilebilirligi konusunda geri bildirimlerin
diizenli olarak analiz edilmedigi goriilmektedir. Ayrica, klinik egitim siire¢lerinde kullanilan
hastane ve simiilasyon merkezlerinin, 6grencilerin uygulamali egitime katilimini artiracak
sekilde diizenlenmesine yonelik veriye dayali iyilestirme mekanizmalar1 eksiktir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde akademik destek hizmetlerine yonelik belirli
uygulamalar bulunmakla birlikte, bu hizmetlerin sistematik bir yap1 i¢inde yiiriitiildiigline dair
kanita dayali bir siire¢ olusturulmamistir. Akademik danigmanlik, ek ders ve etiit programlari,
kiitliphane ve dijital kaynak erigimi gibi destekleyici hizmetlerin varligi belirtilmekte, ancak bu
bir diizenli degerlendirme mekanizmasi bulunmamaktadir. Ogrencilerin bireysel akademik
gelisimlerini takip eden ve gerektiginde ek destek saglayan bir yapr tam anlamiyla
olusturulmamis olup, akademik danismanlik sisteminin aktif sekilde isleyisine dair bir izleme
mekanizmasit mevcut degildir. Ayrica, akademik basartyr artirmaya yonelik destek
programlarinin etkisini 6lgmeye veya akademik basarisi diisiik 6grenciler i¢in hedefe yonelik
bir destek mekanizmasi olusturmaya yonelik sistematik bir siire¢ bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde dezavantajli gruplara yonelik akademik ve
sosyal destek mekanizmalarinin tanimlandigina dair sistematik bir yapi bulunmamaktadir.
Engelli 6grenciler, ekonomik agidan dezavantajli bireyler ve diger 6zel gereksinimleri olan
ogrenciler i¢in egitim ve dgretim siireclerinde herhangi bir 6zel diizenleme yapildigina dair
kanita dayali bir veri mevcut degildir. Fakiiltede dezavantajli gruplarin egitimde firsat esitligi
cergevesinde desteklenmesine yonelik politikalar gelistirilmemis olup, erisilebilirlik, burs ve
finansal destek, psikososyal destek mekanizmalar1 gibi konulara dair herhangi bir sistematik
uygulama bulunmamaktadir. Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina gére dzel akademik ve idari
diizenlemelerin yapildigina veya bu gruplara yonelik 6zel bir takip ve destek mekanizmasinin
isletildigine dair bir degerlendirme siireci yiiriitiilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ankara Medipol Universitesi T1ip Fakiiltesi'nde akademik ve idari personelin atama, yiikseltme
ve gorevlendirme siiregleri belirli yonetmelikler ¢ercevesinde yiiriitiillmekte olup [OD2], bu
siireglerin objektif ve seffaf bir sekilde uygulandigina dair sistematik bir degerlendirme
mekanizmasi bulunmamaktadir. Akademik personelin atanma ve yiikseltilme siirecleri belirli
akademik basari kriterlerine dayandirilmakta, ancak bu kriterlerin uygulamada ne kadar adil ve
seffaf oldugu konusunda diizenli bir geri bildirim siireci isletilmemektedir. Akademik kadro
planlamasi ve gorevlendirme siireclerinde, o6gretim liyelerinin egitim-6gretim, arastirma ve
idari gorevler arasindaki is yiikii dengesi sistematik olarak izlenmemektedir. Ayrica, akademik
personelin performans degerlendirme siireglerine yonelik diizenli bir izleme ve iyilestirme
mekanizmasi eksik olup, akademik ilerleme ve ylikseltme siireclerine dair paydas gorisleri
yeterince dikkate alinmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmus;
ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde dgretim iiyelerinin mesleki ve pedagojik
yetkinliklerini artirmaya yonelik belirli faaliyetler tanimlanmis olmakla birlikte [OD2], bu
stireclerin sistematik bir sekilde yiiriitiilldiigiine ve siirekli iyilestirme esasina dayandigina dair
kanita dayali bir yapi tam olarak olusturulmamustir. Ogretim iiyelerinin egitim-gretim
becerilerini gelistirmek icin diizenlenen seminer, ¢alistay ve hizmet i¢i egitim programlarinin
etkinligi konusunda diizenli bir degerlendirme mekanizmasi bulunmamaktadir. Akademik
personelin pedagojik yeterliliklerini artirmaya yonelik belirli egitim faaliyetleri yiiriitiilmekte
ancak bu faaliyetlerin 6gretim kalitesine katkisinin 6l¢iildiigiine dair yapilandirilmis bir izleme
stireci mevcut degildir. Ayrica, 0gretim tiyelerinin akademik gelisimini destekleyen arastirma
projeleri, uluslararasi akademik degisim programlari ve akademik kariyer rehberligi gibi
konularda sunulan destek mekanizmalarinin yetersiz oldugu ve siirekli giincellenmedigi
gorilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme mekanizmalarina dair belirli uygulamalar bulunmakla birlikte, bu siireglerin
sistematik bir ¢ercevede yiirttiildiigiine dair kanita dayali1 bir yap1 tam olarak olusturulmamistir
[OD2]. Akademik personelin egitim-0gretim siireclerindeki katkilarimi tesvik etmek ve
odiillendirmek amaciyla belirli kriterler tanimlanmis olup, bu kriterlerin uygulamada ne derece
etkili olduguna yonelik diizenli bir degerlendirme mekanizmas: bulunmamaktadir. Ogretim
iiyelerinin egitim faaliyetlerine katilimini1 artirmak ve egitim kalitesini yiikseltmek amaciyla
tesvik edilen c¢aligmalar arasinda yenilik¢i Ogretim yontemlerinin uygulanmasi, 6grenci
merkezli egitim modellerinin gelistirilmesi ve akademik danismanlik faaliyetleri yer almakta,
ancak bu faaliyetlerin tesvik edilme diizeyine dair sistematik geri bildirim stirecleri eksiktir.
Ayrica, egitimde miikemmelligi tesvik etmeye yonelik ddiillendirme mekanizmalart mevcut
olmakla birlikte, bu sistemin seffaf ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahip olup olmadig1 konusunda
yapilandirilmis bir analiz siireci yiiriitiilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalariin; yetkinlik temelli, adil ve
seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir. Kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin tanimlandig1 bir belge bulunmamaktadir [1_OD3] [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:
[1](3)C.1.1.akademik personel performans degerlendirme yonergesi

[2](3)C.1.1.ankara_medipol universitesi_bilimsel faaliyetleri Tesvik yonergesi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Misyon ve hedefleriyle uyumlu sekilde, iiniversite disindaki kaynaklardan yararlanilmasi
tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda, destek birimleri ve yontemleri belirlenmis olup,
aragtirmacilar tarafindan iyi bilinmektedir [1_OD2] [2_0D2] [3_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
[1](2)C.1.2.ankara_medipol universitesi_bilimsel faaliyetleri tesvik yonergesi

[2](2)C.1.2.ankara_medipol universitesi_bilimsel arastirma projeleri (bap) komisyonu ve
lisansustu_tesvik burs programi_yonergesi

[3](2)C.1.2.ankara_medipol universitesi_tto_stratejik plan 2022-2026
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siireglerine ait kilavuzlar ve doktoraya kayith 6grenciler
bulunmaktadir. Mezun 6grenci bulunmadigindan doktora sonrasi imkanlarina iliskin
planlamalar bulunmamaktadir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun doktora programi bulunmaktadir fakat doktora sonrast
imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar:
[1](3)C.1.3.saglik bilimleri enstitusu lisanstustu basvuru takvimi

[2](3)C.1.3.saglik bilimleri enstitusu 2024-2025 egitim-ogretim yili bahar yariyili lisansustu
programlarina basvuru kosullar1 kilavuzu

[31(3)C.1.3.saglik bilimleri enstitusu 2024-2025 bahar donemi lisansustu program kontenjan
ve on sartlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde, personelin performansini degerlendirmek amaciyla bir yonerge
bulunmaktadir. Ancak, bu konuda bir geri bildirim mekanizmasi ve 6gretim elemanlarinin
aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik bir ¢alisma mevcut degildir [1_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

[1](2) C.2.1.akademik personel performans degerlendirme yonergesi
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde Ulusal ve uluslararasi ortak programlar kapsaminda giden/gelen 6grenciler
bulunmaktadir. [1_OD?3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

[1](3) C.2.2.t1p_fakultesi erasmus_katilimcilari

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi Teknoloji Transfer
Ofisleri (TTO) tarafindan yapilmaktadir. Birimimizde arastirma performansinin izlenmesine
ve iyilestirilmesine iligkin ¢aligmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz genelinde performans degerlendirme yonergesi bulunmaktadir. Ancak
birimimizde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir [1_OD2] [2_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1](2) C.3.2. akademik personel performans degerlendirme yonergesi

[2](2) C.3.2. ankara_medipol {niversitesi bilimsel faaliyetleri tesvik yonergesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimizde, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nin
akademik, idari ve kalite giivence siireclerini detayl bir sekilde degerlendirmeyi
amaclamaktadir. Fakiiltenin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetisim alanlarindaki durumu analiz edilmis, giiclii yonler ve iyilestirmeye acgik alanlar
tespit edilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Ankara Medipol Universitesi T1p Fakiiltesi’nde liderlik, yonetim ve kalite siiregleri
tanimlanmis olup, akademik ve idari siireclerin belirli kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmesi
saglanmaktadir. Fakiiltenin stratejik yonetimi, kalite glivencesi politikalar1 ve karar alma
mekanizmalar belirli kurullar araciligiyla yiiriitiilmekte, ancak bu siireclerin daha sistematik
hale getirilmesi ve stirekli iyilestirme odakli olarak isletilmesi gerekmektedir. Fakiilte
yoOnetimi, akademik ve idari personelin katilimini artirarak yonetisim stireglerinde seffaflig
artirmali, paydas geri bildirim mekanizmalarin1 daha etkin hale getirmelidir. Bunun yani sira,
kalite giivencesi mekanizmalarinin daha fazla kanita dayali verilere dayanmasi, diizenli
izleme ve degerlendirme siirecleri ile desteklenmesi gerekmektedir.

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri:
o Fakiilte yonetim yapisinin tanimlanmis ve kurumsal olarak yapilandirilmis olmasi.

o Akademik ve idari siireglerin belirli yonergeler ve politikalar ¢ercevesinde
yiirilitiilmesi.

o Kalite glivencesi ve kurumsal degerlendirme siire¢lerine iliskin belirli prosediirlerin
tanimlanmig olmasi.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler:

e Akademik ve idari personelin yonetisim siireglerine katilimini artiracak
mekanizmalarin gii¢lendirilmesi.

o Paydas geri bildirim stire¢lerinin daha sistematik hale getirilerek kalite giivence
sistemine entegre edilmesi.

o Kalite siireclerinin izlenmesine yonelik veri temelli analizlerin artirilmas.

o Liderlik mekanizmalarinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in periyodik geri
bildirim sistemlerinin olusturulmasi.

o Stratejik planlama ve hedef belirleme siire¢lerinin daha seffaf ve katilimc1 hale
getirilmesi.
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Egitim ve Ogretim

Ankara Medipol Universitesi T1p Fakiiltesi'nde egitim ve 6gretim siirecleri, ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun sekilde yapilandirilmis olup, 6grencilerin mesleki ve akademik
gelisimlerini destekleyecek miifredat planlamasi yapilmistir. Fakiiltenin egitim programlari
temel tip bilimleri, klinik bilimler ve mesleki becerileri kapsayacak sekilde olusturulmus;
Olcme ve degerlendirme siirecleri belirli yonergeler ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir. Ancak, ders
kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu, 6grenci is yiikii analizleri ve miifredat
giincellemelerinin geri bildirim temelli olarak yiiriitiilmesi konularinda iyilestirmeye ihtiyac
duyulmaktadir. Ogretim iiyelerinin mesleki gelisimlerini destekleyen programlarin artirilmas,
dijital egitim altyapisinin giiclendirilmesi ve 68renci merkezli 6gretim yontemlerinin
yayginlagtirilmasi egitim siireglerinin daha etkin hale getirilmesi i¢in 6nemli adimlar olacaktir.

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri:

e Egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi tip egitimi standartlarina uygun olarak
yapilandirilmig olmast.

o Akademik kadronun gii¢lii olmasi ve egitim siireglerinde aktif rol almasi.

o Klinik ve uygulamali egitim siireglerinin belirli kurallar ¢ercevesinde yiiriitilmesi.

o Olgme ve degerlendirme siireglerinin belirli kriterlere dayanarak yiiriitiilmesi.

o Dijital 6grenme kaynaklarmin ve elektronik veri tabanlarinin 6grencilere sunulmasi.
Gelistirilmeye A¢ik Yonler:

e Ders kazanimlarinin program ¢iktilarina entegrasyonunun daha sistematik hale
getirilmesi.

o Ogrenci geri bildirimlerinin miifredat gelistirme siireclerine daha etkin bir sekilde
yansitilmast.

e Ogrenci 1§ yiikii analizlerinin diizenli olarak yapilmas1 ve miifredat planlamasina
entegre edilmesi.

o Ogretim iiyelerinin pedagojik yetkinliklerini gelistirecek egitim programlarinin
artirilmasi.

o Dijital egitim altyapisinin daha etkin hale getirilmesi ve yenilik¢i 6gretim
yontemlerinin yayginlastirilmasi.

o Klinik beceri egitimlerinde simiilasyon ve uygulamali egitim firsatlarinin artirilmasi.
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Arastirma ve Gelistirme

Ankara Medipol Universitesi T1p Fakiiltesi'nde arastirma ve gelistirme siiregleri, akademik
iiretkenligi tesvik etmek ve bilimsel katkiy1 artirmak amaciyla belirli politikalar
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiilte blinyesinde akademik aragtirmalarin desteklenmesi
icin laboratuvar altyapisi, proje tesvik mekanizmalari ve yayin destegi gibi imkanlar
sunulmaktadir. Ancak, 6gretim {iyelerinin arastirma projelerine katilimini artirmaya yonelik
tesviklerin yeterli olmadigi, arastirma ¢iktilarinin etkin bir sekilde izlenmedigi ve uluslararasi
is birliklerinin gelistirilmesi i¢in siirdiiriilebilir bir stratejinin tam anlamiyla olusturulmadigi
goriilmektedir. Aragtirma faaliyetlerinin daha sistematik bir sekilde izlenmesi, bilimsel yayin
ve proje liretiminin artirilmasi, arastirma fonlariin daha etkin kullanilmasi ve 6grenci
aragtirmalarinin tesvik edilmesi fakiiltenin bilimsel tiretkenligini giiclendirecektir.

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri:
e Akademik arastirmalara yonelik belirli tesvik mekanizmalarinin bulunmasi.
e Laboratuvar ve arastirma altyapisinin gelismis olmasi.

o Ogretim iiyelerinin bilimsel arastirmalara yonelik giiclii akademik potansiyele sahip
olmasi.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin akademik performans degerlendirme
stireclerinde yer almasi.

e Multidisipliner arastirmalara yonelik is birligi imkanlarinin bulunmasi.
Gelistirilmeye Agik Yonler:

e Aragtirma projelerinin siirdiiriilebilir sekilde desteklenmesine yonelik daha etkin bir
tesvik sisteminin olusturulmasi.

o Bilimsel yayn iiretiminin artirilmasi ve arastirma ¢iktilarina yonelik takip
mekanizmalarinin gelistirilmesi.

o Uluslararasi arastirma is birliklerinin artirilmasi ve akademik degisim programlarinin
tesvik edilmesi.

o Ogrenci aragtirma projelerinin desteklenmesi ve lisans diizeyinde arastirma
faaliyetlerine katilimin artirilmasi.

e Arastirma fon kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi ve dis fonlara erisimin artirilmasi.

o Bilimsel aragtirmalara yonelik veri analiz siire¢lerinin daha etkin hale getirilmesi.
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Toplumsal Katki

Ankara Medipol Universitesi T1p Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik olarak
planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik yapilandirilmis bir mekanizma heniiz
tam anlamiyla olusturulmamustir. Topluma y6nelik yapilan ¢alismalarin uzun vadeli
etkilerinin dl¢lilmesi, sosyal sorumluluk projelerinin siirdiiriilebilir hale getirilmesi ve paydas
is birliklerinin gli¢lendirilmesi fakiiltenin toplumsal katk1 alanindaki etkisini artiracaktir.

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri:
o Saglik kuruluglar1 ve diger kurumlarla is birliklerinin bulunmasi.
Gelistirilmeye A¢ik Yonler:
o Toplumsal katk: faaliyetlerinin sistematik olarak planlanmasi ve etkilerinin lgiilmesi.

o Toplumla etkilesimin artirilmasina yonelik yapilandirilmis bir izleme ve
degerlendirme mekanizmasinin olusturulmasi.

o Siirdiiriilebilir sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ve uzun vadeli hale
getirilmesi.

e Toplum sagligina yonelik arastirma ve uygulama projelerinin tesvik edilmesi.

o Toplumsal katki faaliyetlerine 6grencilerin daha aktif katiliminin saglanmasi.
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