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A. Programa liskin Genel Bilgiler



Meslek Yiiksekokulu, Program ve Yonetim ile Tlgili Bilgileri

Alan Bilgi
MYO Adx Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Tk 6grenci aldig1 egitim-6gretim yih
Tk 6grenci mezun ettigi egitim-o6gretim yih

Miidiir Adi1 Soyadi (Unvan) Dr. Ogr. Uyesi Korhan
OZTURAN

Miidiir Yardimcis1 Adi Soyadi (Unvan) Ogr. Gor. Semiha ERKOCA
Ogr. Gér. Muammer CEVIK

Boliim Adi T1bbi Hizmetleri ve Teknikleri

Program Ad: Ameliyathane Hizmetleri
Programi

Tk 6grenci aldig1 egitim-6gretim yih 2019-2020

IIk 6grenci mezun ettigi egitim-ogretim yih 2020-2021

Program Baskam Adi1 Soyadi (Unvan) Ogr. Goér. Ece CICEK

Program 6gretim tiirii Orgiin

Egitim dili Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli YKS

Diplomada yazilan derecenin adi On Lisans

Program akredite mi? Hayir

MYO’da akredite programlarin adlan —
Degerlendirici ile iletisim kurulacak Kkisi (Ad Soyad —
— Unvan)

Cep telefonu —
Elektronik posta —

Programin kisa tarihcesi ve sahip oldugu imkanlar

Ankara Medipol Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Ameliyathane
Hizmetleri Programi 2019-2020 egitim 6gretim yilinda akademik faaliyetlerine baglamistir.
Kadrosunda 2 adet 6gretim elemani bulunmaktadir.

Ameliyathane Hizmetleri Programinda, 60-120 6grenci kapasitesinde gorsel ve isitsel
ogrenmeyi destekleyen siniflara sahiptir.

Mesleki uygulama laboratuvarinda, uygulama dersleri i¢in diger techizatlarm temin edilmesi
konusunda gerekli ¢alismalar devam etmektedir.

Programimiz bugiine kadar Ameliyathane teknikeri unvani ile toplam ---- 6n lisans mezunu
vermistir.

Universitemiz kapsaminda gerekli enformatik alt yapiyr saglayan kiitiiphane, teknolojiyi
kullanabilecekleri bilgisayar laboratuvarlar1 gibi olanaklar yeterli diizeydedir.
Yiiksekokulumuz Ameliyathane Hizmetleri programi 6grencileri merkezi ve Anafartalar
kampiisii kiitiiphanesini kullanmakta olup, gerekli mesleki kitaplar1 belirli sayida ve belirli
siire icerisinde temin edebilmektedirler.

Ogretim ortaninda gerekli giivenlik dnlemleri alinmustir. Ogrenci laboratuvarlarinda ¢alisma
giivenligi konusunda gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Yiiksekokul binamizda engelli 6grencilerimiz i¢in okul binasina giris rampasi ve asansor
mevceuttur.



Kanitlar: https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/

B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler

Yiiksekokula dgrenci kabulii; TC. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
o 0gretim yilinda diizenlenen segme ve yerlestirme sinav sonuglari ile Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan belirlenen diger diizenlemelere gore yapilir.

Ayrica “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin
Yonetmelik” ile belirlenmis usul ve esaslara gore yatay gecis ve ¢ift anadal programlari ile de
ogrenci kabulii yapilmaktadir.

Ogrenci kabul kosullar1 ile ilgili olarak “Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi” de konuyla ilgili kurumsal uygulamaya yonelik ictihat
bulunmaktadir.

Kanzitlar:

e 2547 Sayil1 Yiiksek6gretim Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&Mevzuat Tur=1&Mevzuat Tertip
=5

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Yonetmelik:
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&Mevzuat Tur=7&Mevzuat Tertip=5

e Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi:
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf

e Ankara Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y dnergesi:
Cift-Anadal-ve-Yandal-Programlari-Yonergesi-1.pdf

e Ankara Medipol Universitesi Yatay Gegis YOnergesi:
yatay-gecis-yonergesi-yeni-hali04-08-2022.pdf

Asagida verdiginiz bilgiler, akademik rapor ve 6z degerlendirme dosyalarinda
kullanilabilecek diizenli bir tablo haline getirilmistir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi


https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/Cift-Anadal-ve-Yandal-Programlari-Yonergesi-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.ilewp-content/uploads/2022/08/yatay-gecis-yonergesi-yeni-hali04-08-2022.pdf

Akademik Kontenjan Kayit Yerlesme  Yerlesme = Sinav Smav

Yil Yaptiran  Puami (En Puam (En Basan Basan
Ogrenci Yiiksek) Diisiik) Sirasi (En = Sirasi (En
Sayisi Yiiksek)  Diisiik)

Gegerli 63 1.930.251

Yil

Bir 60 2.054.647

Onceki Y1l

iki Onceki 51 2.029.750

Yil

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son {i¢ yil
icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Kayith Ogrenci 1. Stmf Ogrenci 2. Simf Ogrenci  Mezun Ogrenci

Yil Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
GecerliYil 135 63 72 -

Bir Onceki 112 60 52 44
Yil

Iki Onceki 90 51 39 31

Yil

1.3. Yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’ son {i¢
yil i¢in doldurunuz.

Ameliyathane Hizmetleri Programinda yandal ve ¢ift anadal uygulamasi bulunmamaktadir.
Ancak yatay gecis islemleri ile alinmis kredilerin degerlendirilmesinde, Yiksekogretim
Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ile Yiiksek
Ihtisas Universitesi Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal Progranm Y énergesi esas alinmaktadur.

e Ankara Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y &nergesi:
Cift- Anadal-ve- Yandal-Programlari-Yonergesi-1.pdf

e Ankara Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi:
yatay-gecis-yonergesi-yeni-hali04-08-2022.pdf

Tablo 1.3. Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal Yapan Ogrenci Sayilan

Akademik Y1l Yatay Gecis Cift Anadal Yandal
Gecerli Y1l = - _
Bir Onceki Y1l - - -


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/Cift-Anadal-ve-Yandal-Programlari-Yonergesi-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.ilewp-content/uploads/2022/08/yatay-gecis-yonergesi-yeni-hali04-08-2022.pdf

iki Onceki Yil — — -

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklayimz.

Programda onceki 6grenmelerin kredilendirilmesi ile ilgili islemler 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunu Md. 44, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelik Md. 8, Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi Md. 18/26 ve Ankara Medipol Universitesi Muafiyet
ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

* 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

* Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin

Y onetmelik:

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &Mevzuat Tur=7 &Mevzuat Tertip=>5

« Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi:
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf

« Ankara Medipol Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi:

https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/AMU-Disindan-Alinan-Derslerin-
Kredi-Not-Transferlerinde-Esdegerliklere-%C4%B0liskin- Yonerge.pdf

« SHMYO Muafiyet-intibak ve Yatay Gegis Komisyonu:
https://ankaramedipol.edu.tr/komisyonlar/

1.5.Egitim 0gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Ogrenci Destek Siirecleri ve Danismanhk Hizmetleri:

Ameliyathane Hizmetleri Programi'nda, 6grencilerin akademik ve sosyal uyum siireglerini
desteklemek amaciyla cesitli yapilandirilmis uygulamalar yiiriitiilmektedir. Kayit islemlerini
takiben tiim 6grencilere bir akademik danigman atamasi yapilmakta; danigmanlik hizmeti
araciligiyla 6grencilerin akademik planlama, ders se¢imi, kariyer yonlendirmesi ve iiniversite
yasamina uyum konularinda birebir destek almalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerin programa
basladiklar1 ilk hafta igerisinde, iiniversiteye ve bdliime adaptasyonlarmi kolaylastirmak
amaciyla oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu program kapsaminda 6grencilere
danismanlartyla nasil iletisim kurabilecekleri hakkinda bilgilendirme yapilmakta; ayrica
Kiitiiphane Hizmetleri, Ogrenci Isleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 faaliyetleri ile
ogrenci kuliipleri hakkinda tanitimlar ger¢eklestirilmekte ve 6grencilerin bu hizmetlerden
etkin bigimde yararlanmalar1 tesvik edilmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/AMU-Disindan-Alinan-Derslerin-Kredi-Not-Transferlerinde-Esdegerliklere-%C4%B0liskin-Yonerge.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/AMU-Disindan-Alinan-Derslerin-Kredi-Not-Transferlerinde-Esdegerliklere-%C4%B0liskin-Yonerge.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/komisyonlar/

Danigsman 6gretim elemanlar1 ve ders sorumlulari, ofis saatlerinde yiiz yiize veya uygun
zamanlarda ¢evrim i¢i iletisim kanallar1 araciligiyla 6grencilere erisim imkani sunmaktadir.
Ayrica, her sinif diizeyinde secilen 6grenci temsilcileri araciligiyla 6grencilerin akademik ve
idari siireclere katilimi saglanmakta, 6grenci goriis ve Onerilerinin ilgili kurullara iletilmesi
miimkiin kilinmaktadir.

Kanitlar:
e Ankara Medipol Universitesi Danismanlik Hizmetleri Y dnergesi:
Ankara-Medipol-universitesi-Danismanlik-Hizmetleri-Yonergesi-17-08-2022.pdf

e Ankara Medipol Universitesi Kariyer Ofisi Yonergesi:
Kariyer Ofisi_Yonergesi.pdf

e Ankara Medipol Universitesi Akademik Danismanlik Y6nergesi:
Akademik-Danismanlik-Yonergesi Medipol 7Agustos 2024-1-1.pdf

e Ankara Medipol Universitesi SHMYO Ogretim Elemani1 Danismanlik Saati:
SHMY O-DanismanlikSaat-1.pdf

e Ankara Medipol Universitesi SHMYO Oryantasyon Takvimi
https://ankaramedipol.edu.tr/shmyo-ogrencilerin-oryantasyon-takvimi/

Ders Program ve Sinav Takvimi Planlamasi: Ders programlar1 ve siav takvimleri
hazirlanirken 6grencilerin 6nceki donemlerden kalan (alttan alinan) dersleri dikkate
almmakta; ¢akigmalarin dnlenmesi i¢in 6zen gosterilmektedir. Siav programlari ise
ogrencilerin sinav yiikiinii dengelemek amaciyla yapilandirilmakta; her bir 68renci 6zelinde,
alttan alman dersler de dahil olmak {izere, gilinliik sinav sayisinin {i¢ii gegmemesi esas
alinmaktadir.

Kanitlar:
e Ankara Medipol Universitesi SHMYO Ameliyathane Hizmetleri Programi 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi Ara Smav Takvimi:
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/11/ahm-1.sinif-ara-sinav-ilan.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/11/ahm-2.sinif-ara-sinav-ilan.pdf

e Ankara Medipol Universitesi SHMYO Ameliyathane Hizmetleri Progranm 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi Ders Programu:

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/dersprogramlari?pProgramOID=11& gl=1*1djlrc4* ga*
MJEzMTUxOTk40S4xNzEzNzA4NzUS* ga SSGWRS3YWV*czE3NjeSNTAO0ODUkbzQx
JGexJHQxNzY3OTUONDM3JGoINSRSMCRoMA..* _gcl au*MTkOMjAXMDcSNS4xNzYx
ODkzNTAO* ga 37WXS88HXR*czE3NjcSNTAOODUkbzQyJGexJHQxNzY3OTUONDM3
JGoINSRsMCRoMA..* ga 4WN6RDQY8F*czE3NjcSNTAOODUkbzU1JGexJHQxNzY30
TUONDM3JGoINSRsMCRoNzM20DY50DUx

Teorik ve Uygulamah Egitim Destegi: Program kapsaminda yalnizca teorik bilgi aktarmu
degil, ayn1 zamanda laboratuvar ¢aligsmalar1, uygulamali dersler ve saha uygulamalar1 da yer
almaktadir. Bu sayede 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin biitiinciil bir bigimde
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Egitim-6gretim siire¢lerinin tiim agamalarinda 6grencilerden


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Ankara-Medipol-universitesi-Danismanlik-Hizmetleri-Yonergesi-17-08-2022.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/Kariyer_Ofisi_Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/08/Akademik-Danismanlik-Yonergesi_Medipol_7Agustos_2024-1-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/SHMYO-DanismanlikSaat-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/shmyo-ogrencilerin-oryantasyon-takvimi/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/11/ahm-1.sinif-ara-sinav-ilan.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/11/ahm-2.sinif-ara-sinav-ilan.pdf
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/dersprogramlari?pProgramOID=11&_gl=1*1djlrc4*_ga*MjEzMTUxOTk4OS4xNzEzNzA4NzU5*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc5NTA0ODUkbzQxJGcxJHQxNzY3OTU0NDM3JGo1NSRsMCRoMA..*_gcl_au*MTk0MjAxMDc5NS4xNzYxODkzNTA0*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc5NTA0ODUkbzQyJGcxJHQxNzY3OTU0NDM3JGo1NSRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc5NTA0ODUkbzU1JGcxJHQxNzY3OTU0NDM3JGo1NSRsMCRoNzM2ODY5ODUx
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/dersprogramlari?pProgramOID=11&_gl=1*1djlrc4*_ga*MjEzMTUxOTk4OS4xNzEzNzA4NzU5*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc5NTA0ODUkbzQxJGcxJHQxNzY3OTU0NDM3JGo1NSRsMCRoMA..*_gcl_au*MTk0MjAxMDc5NS4xNzYxODkzNTA0*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc5NTA0ODUkbzQyJGcxJHQxNzY3OTU0NDM3JGo1NSRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc5NTA0ODUkbzU1JGcxJHQxNzY3OTU0NDM3JGo1NSRsMCRoNzM2ODY5ODUx
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/dersprogramlari?pProgramOID=11&_gl=1*1djlrc4*_ga*MjEzMTUxOTk4OS4xNzEzNzA4NzU5*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc5NTA0ODUkbzQxJGcxJHQxNzY3OTU0NDM3JGo1NSRsMCRoMA..*_gcl_au*MTk0MjAxMDc5NS4xNzYxODkzNTA0*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc5NTA0ODUkbzQyJGcxJHQxNzY3OTU0NDM3JGo1NSRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc5NTA0ODUkbzU1JGcxJHQxNzY3OTU0NDM3JGo1NSRsMCRoNzM2ODY5ODUx
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/dersprogramlari?pProgramOID=11&_gl=1*1djlrc4*_ga*MjEzMTUxOTk4OS4xNzEzNzA4NzU5*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc5NTA0ODUkbzQxJGcxJHQxNzY3OTU0NDM3JGo1NSRsMCRoMA..*_gcl_au*MTk0MjAxMDc5NS4xNzYxODkzNTA0*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc5NTA0ODUkbzQyJGcxJHQxNzY3OTU0NDM3JGo1NSRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc5NTA0ODUkbzU1JGcxJHQxNzY3OTU0NDM3JGo1NSRsMCRoNzM2ODY5ODUx
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/dersprogramlari?pProgramOID=11&_gl=1*1djlrc4*_ga*MjEzMTUxOTk4OS4xNzEzNzA4NzU5*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc5NTA0ODUkbzQxJGcxJHQxNzY3OTU0NDM3JGo1NSRsMCRoMA..*_gcl_au*MTk0MjAxMDc5NS4xNzYxODkzNTA0*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc5NTA0ODUkbzQyJGcxJHQxNzY3OTU0NDM3JGo1NSRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc5NTA0ODUkbzU1JGcxJHQxNzY3OTU0NDM3JGo1NSRsMCRoNzM2ODY5ODUx
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/dersprogramlari?pProgramOID=11&_gl=1*1djlrc4*_ga*MjEzMTUxOTk4OS4xNzEzNzA4NzU5*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc5NTA0ODUkbzQxJGcxJHQxNzY3OTU0NDM3JGo1NSRsMCRoMA..*_gcl_au*MTk0MjAxMDc5NS4xNzYxODkzNTA0*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc5NTA0ODUkbzQyJGcxJHQxNzY3OTU0NDM3JGo1NSRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc5NTA0ODUkbzU1JGcxJHQxNzY3OTU0NDM3JGo1NSRsMCRoNzM2ODY5ODUx

ve diger paydaslardan sozIi geri bildirimler alinmakta; bu geri bildirimler dogrultusunda
gerektiginde icerik, yontem veya planlamaya yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile
kurulan ortakhiklarn ve 6rnek uygulamalan belirtiniz.

Ankara Medipol Universitesi, saglik sektorii ile giiclii baglar kurmak ve 6grencilerine
uygulamali egitim imkanlar1 sunmak amaciyla ¢esitli saglik kurumlari ile isbirlikleri
gelistirmigtir. Bu kapsamda, Ankara Bilkent Sehir Hastanesi, Ankara Etlik Sehir Hastanesi ile
yapilan isbirlikleri sayesinde, 6grencilerin mesleki deneyimlerini artirmalarma olanak taniyan
uygulamali egitim ortamlar1 sunulmaktadir.

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Ankara Medipol Universitesi olarak dgrenci hareketliligini tesvik etmek ve saglamak
amaciyla kapsamli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda atilan adimlar ve elde edilen
sonuglar asagida 6zetlenmistir.

Erasmus Koordinatorliigii Faaliyetleri: Yurt dis1 hareketliligi ile ilgili olarak Erasmus
Koordinatorliigiimiizce siirekli toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilarda alan kararlar
ve dgrenciye yonelik giincel islemler, okulumuzun web sitesinde diizenli olarak
duyurulmaktadir.

Ilgili dgrenciler, Yiiksekokulumuz Erasmus birim sorumlumuz ve Koordinatoriimiiz Ogr.
Gor. Parisa EBRAHIMPOUR MOGHADDAM TASOUJ dogrudan destek ve bilgi
alabilmektedir. Cevrimigi bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek, proje sonuglar1 ve firsatlar
hakkinda genis bir kitleye bilgi sunulmustur. Oryantasyon haftasinda program detaylar1
ogrencilere tanitilarak potansiyel katilimcilara dogrudan ulasim saglanmaktadir.

« Ankara Medipol Universitesi Erasmus Ynergesi:
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/Erasmus-YonergesiRV3.pdf

Tesvik ve Bilgilendirme Faaliyetleri: Ogrencileri Erasmus programlarina tesvik etmek
amaciyla her yil iicretsiz Erasmus dil sinav1 diizenlenmektedir. Bu sinav, 6grencilere esit
kosullarda yabanci dil yeterliligini belirleme firsat1 sunmakta ve bagvuru tarihleriyle uyumlu
bir zamanda gergeklestirilmektedir. Proje sonuglarinin paylasiminda etkili bir iletisim
stratejisi izlenmektedir. Proje duyurular1 hem iiniversitemizin internet sitesinde hem de ¢esitli
panolarda diizenli olarak yapilmaktadir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6g8retim, 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerini aciklayimiz
ve ornek uygulamalan belirtiniz.

Ameliyathane Hizmetleri programinda; ara siav, ddev, aligtirma, proje, mesleki uygulama,
yaz staj1 ve yariyil sonu sinavi gibi ¢esitli degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.
Degerlendirmelerde yazili sinav, ¢oktan se¢meli sinav, sozlii siav ev 6devi, staj
performanslari ve ders sunumlar1 gibi uygulamalar yapilabilmektedir.

Kanitlar:
e Ankara Medipol Universitesi Egitim ve Ogretim Y 6nergesi:
SHMY O-Egitim-ve-Ogretim-Yonergesi.pdf

e Ankara Medipol Universitesi Smav Uygulamalar1 Y &nergesi:


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/Erasmus-YonergesiRV3.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/SHMYO-Egitim-ve-Ogretim-Yonergesi.pdf

Sinav-Uygulamalari-Yonergesi.pdf
1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanhk hizmetlerini 6zetleyiniz.

Kariyer Planlama Birimi: Ankara Medipol Universitesi Kariyer Ofisi Birimi; 6grencilerimizin
kariyer planlamalarma katkida bulunmak ve is yasamina en hazir sekilde mezun olmalarina
katk1 vermek amaci ile faaliyet gdstermektedir. Ogrencilere yonelik kariyer planlama ilgili
faaliyetleri yiiriitmekte ve sosyal medya hesaplarinda bu konuda duyurular yapmaktadir.

Kamtlar: )
* Ankara Medipol Universitesi Kariyer Ofisi YOnergesi:
Kariyer Ofisi_Yonergesi.pdf

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danismanhk hizmetlerini ve damismanhk hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Programda her 6grenciye, tiniversitenin Akademik Danismanlik Yonergesi ¢ergcevesinde bir
Ogretim elemani atanmakta ve bu danismanlik iliskisi 6grencinin kaydoldugu ilk giinden
mezuniyetine kadar devam etmektedir. Ogrenci ve danisman arasindaki siireglerle ilgili olarak
Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Danismanlik Y6nergesi’ndeki usul ve esaslar
uygulanmaktadir.

Damsmanhk Hizmetlerinin Kapsamu:

« Ogrencilerin ders se¢imleri, 6n kosullu dersler, miifredat takibi, kredi yiikii gibi konularda
rehberlik saglanmaktadir.

* Basar1 diizeyine gore dgrencilerle bire bir goriismeler yapilmakta, akademik sorun yasayan
ogrencilere ek yonlendirmeler yapilmaktadir.

*» Dikey Gegis Smavi (DGS), staj siireci ve mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi gibi
alanlarda da danigmanlik destegi verilmektedir.
Basan izleme Siireci:

« Ogrencilerin her yariyildaki basarilar1 OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden takip
edilmekte; ders tekrar1 yapmasi gereken ya da not ortalamasi diisiik 6grenciler danisman
tarafindan sistematik olarak izlenmektedir.

* Belirli derslerde basarisizlik orani yiiksekse, danigman bu konuda 6grencilerle bireysel
goriismeler yapar ve alternatif ders yiikii planlamalar1 6nerir.

Sayisal Veriler:

* 2024-2025 egitim-6gretim yilinda, programda kayitli 86 dgrenciye toplam 3 akademik
danisman atanmuistir.

*Danisman basima diisen 6grenci sayis1 asagidaki tabloda verilmektedir.

* Danigman-6grenci bire bir goriisme siklig1 donem basina asgari 2 goriigmedir.
Niteliksel Degerlendirme:

* Danigmanlik siirecleri yalnizca akademik yonlendirme degil, ayn1 zamanda mesleki
farkindalik, iletisim becerisi gelisimi ve kariyer bilinci kazandirmaya yoneliktir.

« Ogrencilerin damsmanlariyla kurdugu bireysel iletisim, program ici aidiyet hissini
artirmakta ve erken donemde akademik sorunlarn tespitini kolaylastirmaktadir. Bunlara ek
olarak her 6gretim elemaninin danigmanlik saatleri donem basinda belirlenmekte ve web
sayfasinda 6grencilere duyurulmaktadir.


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Sinav-Uygulamalari-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/Kariyer_Ofisi_Yonergesi.pdf

PROGRAM OGRETIM ELEMANI DANISMANLIK SAYILARI

Ogr. Gor. Ece CICEK 98

Ogr. Gor. Nurhayat BEYAZIT YALCIN 63
Kanitlar:

e Ankara Medipol Universitesi Danismanlik Hizmetleri Ydnergesi:
Ankara-Medipol-universitesi-Danismanlik-Hizmetleri- Yonergesi-17-08-2022.pdf

e Ankara Medipol Universitesi Akademik Danismanlik Y6nergesi:
Akademik-Danismanlik-Yonergesi Medipol 7Agustos 2024-1-1.pdf

e Ankara Medipol Universitesi SHMYO Ogretim Eleman1 Danismanlik Saati:
SHMY O-DanismanlikSaat-1.pdf

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalar ornek uygulamalan belirtiniz.

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle olciildiigiinii ve
degerlendirildigini ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle aciklayimiz.

Ameliyathane Hizmetleri programinda; ara sinav, 6dev, alistirma, proje, mesleki uygulama,
yaz staj1 yartyil sonu sinavi gibi muhtelif degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.
Degerlendirmelerde yazili sinav, ¢coktan segmeli sinav, sézlii sinav ev 6devi, staj
performanslar1 ve ders sunumlar1 gibi uygulamalar yapilabilmektedir.

Programdan mezun olmak i¢in agirlikli genel not ortalamasmin en az 2.00 olmasi
gerekmektedir.

Bir dersin notu, yukaridaki unsurlarin degerlendirilmesi sonucunda belirlenir ve harf olarak
verilir. Harf notlar1 ve her bir notun katsayis1 asagida belirtilmektedir.

Basar Notu Katsayr Basari Durumu

AA 4,00 Basarili

BA 3,50 Basarili

BB 3,00 Basarili

CB 2,50 Geger

CC 2,00 Geger

DC 1,50 Kosullu Geger
DD 1,00 Basarisiz (Kalir)
FD 0,50 Basarisiz (Kalir)

FF 0,00 Basarisiz (Kalir)


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Ankara-Medipol-universitesi-Danismanlik-Hizmetleri-Yonergesi-17-08-2022.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/08/Akademik-Danismanlik-Yonergesi_Medipol_7Agustos_2024-1-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/SHMYO-DanismanlikSaat-1.pdf

Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis
sayilir. Ayrica, bir yariyila/yila ait not ortalamasi en az 2,00 olan 6grenci o yariyil/yil (DC)
notu aldig1 derslerden de basarili sayilir. Ogrencilerin ders basarilar: somut verilerle
Olciilmektedir.

Kanitlar:
« Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi:
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf

« Ankara Medipol Universitesi SHMYO Egitim-Ogretim ve Smav Y dnergesi:
SHMY O-Egitim-ve-Ogretim-Yonergesi.pdf

« Ankara Medipol Universitesi Smav Uygulama Y &nergesi:
Sinav-Uygulamalari-Yonergesi.pdf

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullan yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz.
Bu yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklaymiz.

Mezuniyet siiregleri ile ilgili islemler dijital ortamda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden takip
edilmekte ve uygulamada Ankara Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’ndeki usul ve esaslar dikkate alinmaktadir.

Bir 6grencinin Ameliyathane Hizmetleri programindan mezun olabilmesi igin:

* Tiim derslerden sirasiyla DD, FD ya da FF notunun olmamasi gerekir. Bu notlardan birini
alan 6grenci bu dersi tekrar almak ve bu dersten basarili olmak zorundadir.

* Yiiksekokul 6gretim planinda gosterilen 6§renimi izleyerek derslerin tiimiinden bagarili
olmus, Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim- Ogretim
ve Smav Yonergesinde belirtilen biitiin ¢aligsmalar1 ve bagli oldugu miifredattaki toplam
AKTS’yi tamamlamis 6grenci; 6grenimini bitirmis sayilir ve kendisine Ameliyathane
Hizmetleri Programi 6n lisans diplomasi ve diploma eki verilir.

Ogrencilerin mezuniyet onay1 Proliz /OBS Sistemi iizerinden danisman, bdliim baskani,
miidiirliik ve Egitim -Ogretim siiresince bagh oldugu diger birimlerce (idari-Mali Isler, Saglik
Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB., Ogrenci Isleri DB gibi)
verilmektedir.

Danisman Onay

« Ogrenci bagl oldugu miifredattaki tiim dersleri almis m1 ve basarili olmus mu?

« Ogrenci Yaz Staji alma ve bu dersten basarili olma durumlarinm kontrolii

« Ogrencinin daha 6nce basarisiz olup kaldig1 dersler yerine farkli bir ders se¢imi yapmis ve
basarlh olmussa saydirma isleminin yapilmis olmasi

« Ogrencinin mezuniyet transkriptindeki derslerin her birinin kredi ve AKTS lerin
dogrulugunun teyit edilmesi

Program Onay1

» Ogrenci bagl oldugu miifredattaki tiim dersleri almis m1 ve basarili olmus mu?

« Ogrenci Yaz Staji alma ve bu dersten basarili olma durumlarinm kontrolii

« Ogrencinin daha 6nce basarisiz olup kaldig1 dersler yerine farkli bir ders se¢imi yapmis ve
basarlh olmussa saydirma isleminin yapilmis olmasi

« Ogrencinin mezuniyet transkriptindeki derslerin her birinin kredi ve AKTS lerin
dogrulugunun teyit edilmesi Ogrencinin bagli oldugu miifredat OBS sisteminde kayithdir.


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/SHMYO-Egitim-ve-Ogretim-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Sinav-Uygulamalari-Yonergesi.pdf

Almus oldugu zorunlu ders ve se¢meli ders sayis1 milfredat geregi almasi gereken ders sayisi
ile sistem tizerinden karsilastirabilmektedir. Ogrencinin almadig1 ve basarisiz oldugu dersler
OBS sistemi tizerinden goriintiilenebilmektedir (Sekil 1.13).

Kanitlar:

« Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi:
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf

« Ankara Medipol Universitesi Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Ydnergesi:
Diploma-Diploma-Eki-ve-Diger-Mezuniyet-Belgeleri- Yonergesi.pdf

Olgiit 2. Program Egitim Amaclan
2.1. Program egitim amac ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimz.

Ameliyathane Hizmetleri Programinda egitim almakta olan 6grencilerin egitim plan1 Saglik
Bakanligmin yaymladig1 yonetmelikteki gorev tanimlar1 baz alinarak olusturulmustur.

a) Ameliyat odasint malzeme ve techizat yoniinden cerrahi islemlerin yapilmasina hazir hale
getirir.

b) Ameliyat masasini her ameliyattan once kontrol eder, ameliyata hazir hale getirir ve gerekli
destek pargalarini hazirlayarak giivenli bir ¢calisma ortami olusturur.

c) Ameliyat esnasinda ¢ikarilan herhangi bir cerrahi materyalin uygun bir sekilde ilgili birime
gonderilmesine yardimei1 olur.

¢) Her bir islemden veya ameliyattan sonra ortamin temizlenmesini ve dezenfeksiyonunu
saglayarak yeniden kullanima hazir hale getirilmesini saglar.

d) Ameliyattan sonra cerrahi aletleri ve malzemeleri temizler, dezenfekte eder ve kullanima
hazir hale getirilmesini saglar.

e) Cerrahi malzemelerin sterilizasyonunu ve uygun sartlarda korunmasini saglar.

f) Hastanin ameliyat odasina alinmasina, pozisyon verilmesine ve ameliyat sonrasi nakline
yardime1 olur.

g) Cerrahi alet ve ekipmanlarin periyodik muayenelerini yaptirir ve olasi arizalarini
zamaninda haber verir.

g) Cerrahi islem sirasinda hekimin uygun gordiigii durum ve sekilde cerrahi ekibe yardim
eder.

Kanitlar:

Yatakh Tedavi Kurumlari isletme Yonetmeligi, Ameliyathane Teknisyeninin Gérev ve
Yetkileri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=85319&MevzuatTur=3 &MevzuatTertip=>5
%20

2.2, Programn egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Ameliyathane Hizmetleri Programimin egitim amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigini
degerlendirmek i¢in asagidaki anahtar performans gostergeleri kullanilmaktadir;

* Mezuniyet Orani: Programi tamamlayan 6grenci orani,

* Ortalama Not: Ogrencilerin aldiklar1 notlarin ortalamasi,

* Ogrenci Anketleri: Ogrencilerin programa iliskin memnuniyetlerini 6lgen anketlerin
sonuglari,


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Diploma-Diploma-Eki-ve-Diger-Mezuniyet-Belgeleri-Yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=85319&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5%20
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=85319&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5%20

* Mezun Anketleri: Mezunlarin program hakkindaki diisiincelerini ve Onerilerini 6lgen
anketlerin sonuclari,
* D1 Paydas Iliskileri: Programin kurdugu iliskilerin ve is birliklerinin diizeyi,

2.3.1. Program egitim amaclar1t MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK’in tanimina gore program egitim amagclari; mezunlarin mesleki kariyerlerinin ilk
yillarinda sergilemeleri beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 tanimlayan, program mezunlarinin
mesleki yasamlarinda ulagsmalar1 gereken genel hedefleri ifade eder. Bu amaglar; mezunlarin
is diinyasindaki basarilarmi, yagsam boyu 6grenmeye acikliklarini ve toplumsal katkilarini
kapsamalidir. Ameliyathane Hizmetleri Programi egitim amacglari, MEDEK taniminin
ongordiigii tiim bilesenleri kapsamaktadir: bilgi (teorik ve uygulamali teknik donanim), beceri
(kurulum, bakim, onarim, proje gelistirme) ve tutum (kalite, glivenlik, yasam boyu 6grenme).
Mezunlarin meslek hayatinin ilk yillarinda sergileyecekleri nitelikler (teknik destek, bakim-
onarim, envanter yonetimi, uygulamali beceriler) net bir sekilde tanimlanmistir. Uzun vadeli
hedefler (akademik gelisim, girisimcilik, yasam boyu 6grenme) ayrica belirtilmistir.
Toplumsal katk1 yonii 6zellikle “saglik alanina teknik destek verme” ve “kalite-giivenlik
bilinci” maddelerinde vurgulanmastir.

2.3.2. Program egitim amaclar iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

*Saglik teknolojilerine hakim, pratik becerileri gelismis tekniker yetistirme hedefi,
iiniversitenin saglik profesyonelleri yetistirme misyonuyla dogrudan ortiismektedir.

« Ogrencilere tasarmm ve iiretim siireclerini anlama ve bu siireglerde yer alma yetkinligi
kazandirma hedefi, iiniversitenin bilgi liretimi ve inovasyon misyonuyla paraleldir.

* Mezunlarin saglik hizmetlerinin aksamadan siirdiiriilmesinde teknik destek saglayacak
sekilde yetistirilmesi, topluma dogrudan katki saglar.

« Kalite sistemlerinin siirekliligini saglayacak teknik altyapiya sahip mezunlar, {iniversitenin
kalite odakli egitim anlayigini destekler.

* Girisimci, kendi isini kurabilecek yetkin bireyler yetistirme hedefi, liniversitenin inovasyona
dayali toplumsal katki anlayisiyla birebir ortiismektedir.

« Ogrencilerin akademik olarak ilerlemelerine olanak saglanmasi, yasam boyu 6grenme ve
akademik nitelik artirirmi misyonuyla tutarhdir.

« Ogrencilere teknoloji odakly, disiplinler arasi beceri kazandirma hedefi, iiniversitenin
teknolojiye doniik vizyonuyla paraleldir.

* Hasta giivenligi ve sistem etkinligi agisindan kritik bir yeterlilik olan kalite bilinci,
iiniversitenin “kalite odakli egitim” vurgusunu destekler.

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
oldugunu irdeleyiniz

* Mezunlarin modern saglik sistemine katki saglamasi, saglik sektoriine yonelik ¢agdas
profesyoneller yetistirme misyonuyla tam uyumludur.

« Ogrencilerin cerrahi teknik bilgiye sahip olmasi, cagin ihtiyaglarina cevap verebilecek
egitim anlayisinin bir sonucudur.

* Mezunlarin cerrahi alanda donanimli hale getirilmesi, saglik sisteminin siirdiiriilebilirligine
katk1 saglayan nitelikli is giicii tiretir.

* Ameliyathane hizmetlerine 6zel bilgi ve beceri kazandirilmasi, yliksekokulun dogrudan
saglik sektoriine hizmet etme misyonuna uygundur.



* Hasta giivenligi ve saglig1 bilinciyle yetisen mezunlar, etik sorumluluk tagiyan saglik
profesyonelleri tanimina tam anlamiyla uyar.

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

Program Egitim amac¢larina ulagsmak icin her yil ders miifredatimiz degerlendirilmekte
ve giincellenmektedir.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra sektdrel ihtiyaclar karsilayabilmeleri i¢in dis paydaslar
ile yapilan yazili ve sozlii goriigsmeler dikkate alinarak ders igerikleri glincellenmektedir.

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan 6l¢gme
degerlendirme sistemini aciklayimz.

Programin egitim amaglaria ne 6l¢tide ulasildigini belirlemek ve bu siireci sistematik bir
sekilde yonetmek amaciyla ¢esitli 6lgme ve degerlendirme mekanizmalari uygulanmaktadir.
Her dersin 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilariyla iligkilendirilmis olup, ders kapsaminda
kullanilan degerlendirme araclar1 (ara sinav, final, 6dev, proje, uygulama vb.) bu ciktilar
Olcmeye yonelik olarak yapilandirilmistir. Teorik derslerde genellikle %40 oraninda ara
degerlendirme (vize, 6dev, uygulama vb.) ve %60 oraninda final siavi ile basari
Olciilmektedir. Ayrica, 6grenciler, mezunlar ve dis paydaslardan diizenli olarak alinan geri
bildirimler araciligiyla programin egitim amaclarina ulagsma diizeyine iliskin nicel veriler
toplanmakta; bu veriler program performansiin izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecinde temel
bir kaynak olarak kullanilmaktadir. Elde edilen tiim 6l¢me ve degerlendirme verileri her
akademik y1l sonunda program 6gretim elemanlari tarafindan titizlikle analiz edilmekte, bu
analizler dogrultusunda egitim plani, ders icerikleri ve uygulamalarda gerekli glincellemeler
yapilmaktadir. Boylece, programin egitim amaglarina ulasma diizeyi stirekli olarak gézden
gecirilmekte ve optimize edilmektedir.

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini1 kanitlariyla anlatiniz

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Vizyon

Mesleginde bilgili, yeterli ve donanimli egitim kadrosu ve teknolojik altyapisi ile meslegin
gereklerini en {ist diizeyde uygulayabilen, nitelikli ve 6rnek vasiflarla donanmis bireyler
yetistiren bir meslek yliksekokulu modeli olmaktir.

Misyon

Saglik sektoriine, meslegin gerektirdigi tiim teorik ve uygulamali egitimini aldirarak ¢caligma
hayatna hizla uyum saglayacak arastirmaci, gelisime acik ve toplumsal kalkinmaya 6ncii
olacak bireyler yetistirmektir.

Cerrahi girisimlerde perioperatif hasta bakimi i¢in gerekli 6grenme firsatlarmi sunmaktadir.
saglik kurum ve kuruluslarinda yer alan ameliyathane iinitesinde cerrahi vakalarin 6zelligine
yonelik i ve islemleri yapabilecek sirkiile calisanin ve tiim cerrahi branglarda yer alan cerrahi
girigimler i¢in gerekli enstriimantasyonu ve tibbi cihaz ve malzemeyi aseptik kosullar
cercevesinde hazirlayan ve cerrahi ekibe sunan scrub’in gérevlerine hakim ve ayni zamanda
merkezi sterilizasyon iinitesinde, ameliyathanede kullanilan enstriiman ve malzemenin
sterilizasyon siirecini gerceklestirebilen ameliyathane teknikeri yetistirmektir.



Kanitlar: )
» Ankara Medipol Universitesi SHMYO Vizyon ve Misyonu:
https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/

2.7.1. Program egitim amaclan sistematik bir sekilde ic paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimz.

Programimizda i¢ paydaslardan goriis alinarak miifredat giincelleme ¢aligmalar1
yapilmaktadir. Ancak program egitim amaclarmin belirlenmesinde sistematik bicimde goriis
almak programin gelismeye acik yonii olarak tespit edilmistir. Bu kapsamda, i¢ paydaslardan
diizenli geri bildirim toplanmasi ve bu geri bildirimler dogrultusunda program egitim
amaglarmin giincellenmesi yoniinde ¢alismalar planlanmaktadir.

2.7.2. Program egitim amaclan sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlaryla aciklayimz.

Programimizda dis paydaslardan goriis alinarak miifredat giincelleme ¢aligsmalari
yapilmaktadir. Ancak program egitim amaclarmin belirlenmesinde sistematik bicimde goriis
almak programin gelismeye acik yonii olarak tespit edilmistir. Bu kapsamda, dis paydaslardan
diizenli geri bildirim toplanmasi ve bu geri bildirimler dogrultusunda program egitim
amagclarinin giincellenmesi yoniinde caligmalar planlanmaktadir.

Olciit 3. Program Ciktilan
3.1.1. Program ciktilarini belirleme yontemini a¢iklayiniz.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MEDEK, SABAK, vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarl
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Ameliyathane Hizmetleri Programi, kurulusunda belirlenen program ¢iktilari, Fakiiltenin
Misyon ve Vizyonu, Kurumsal Degerleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYCQ) 5. Diizey (On lisans) Yeterlilikleri, Yiiksekdgretim Uygulamali Egitimler Cerceve
Yo6netmeligi dikkate alinarak olusturulmustur.

P.Y.1. Ameliyathane ile ilgili bilgi ve becerilerini saglik hizmetleri alaninda etkin olarak kullanir
ve uygular.

P.Y. 2. Alan terminolojisini etkin kullanir.

P.Y.3. Alaniyla ilgili temel mesleki yasal mevzuata uygun davranir.

P.Y. 4. Alan ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yasam boyu 6grenme bilinciyle giincelleyip
kendini kisisel ve mesleki olarak gelistirir.

PY. 5. Alaniyla ilgili temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanir, verileri yorumlayip
degerlendirir ve olas1 sorunlar1 tanimlayip ¢oziimler.

P.Y. 6. Alaniyla ilgili konularda bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir, mesleki bilgilerini
yazili, s6zlii/sozsiiz iletisim yoluyla aktarir, bir yabanci dilde temel diizeyde iletisim kurar.
P.Y. 7. Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve mesleki etik ilkelere uygun davranir.

P.Y. 8. Kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranip bu siireglere katilir.

KANITLAR:


https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/

Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani:
https://www.tyc.gov.tr/veterlilikler/seviye-5 ?kurulus=001 &tycseviye=5

Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Y Onetmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm

Ankara Medipol Universitesi Kurumsal Degerler:
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler/

3.1.2. Program ciktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla aciklayimiz.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigcimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine
0zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ciktilar1 Program Bilgileri sayfamizda mevcuttur.
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=

Tablo 3.1.2a TYYC Saglik Temel Alan1 5. Diizey (Onlisans) Akademik Agirliklh Yeterlilikler
ve Ameliyathane Hizmetleri Programi PC Matrisi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
AMELIYATHANE HiZMETLERiI PROGRAMI
YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER - :
CERGEVESI PROGRAM YETERLILIKLERI
AKADEMIK AGIRLIKLI 112|3|4|sle]|7]elo| X111 |10
0l1]|2|3]4]5
Bilgi-1  [Xx|x|x]x]x x| Ix]xIx|x]x
BILGI Kuramsal, fq; 5™ Tx x|x x| Ix[xIx[x]x
Olgusal
Bilgi-3 X X
. ili Beceri-1 [X x|x x| Ix[x]xIx|x
BECERILER |Blissel,
Uygulamali | Beceri-2 X|X|x X
Bagimsiz Y16tkinlik X X X x| xIx]x]x
Calisabilm |
e ve Yetkinlik xIxIx[xIx|x
X X
Sorumlulu |-2
Ny k Alabilme -
YETKI:LIKLE Yetkinlig] jgetklnllk wIx|
Yetkinlik
X
Ogrenme |-1
Yetkinligi | vetkinlik
-2 X



https://www.tyc.gov.tr/yeterlilikler/seviye-5?kurulus=001&tycseviye=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler/
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=

Yetkinlik
-3
Yetkinlik
-1
Yetkinlik
-2

lletisim ve [vetinlik
Sosyal -3 X 1
Yetkinlik

Yetkinlik
-4

Yetkinlik
-5

Yetkinlik
-6

Yetkinlik
-1

Yetkinlik
-2

Yetkinlik
-3
Alana .
('5zgii \;(ratklnllk X X
Yetkinlik _
Yetkinlik
-5

Yetkinlik
-6

Yetkinlik
-7

Tablo 3.1.2b TYYC Saglik Temel Alan1 5. Diizey (Onlisans) Mesleki Agirlikli Yeterlilikler ve
Ameliyathane Hizmetleri Programi PC Matrisi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
AMELIYATHANE HiZMETLERi PROGRAMI

YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER — )
CERGEVESI PROGRAM YETERLILIKLERI
MESLEKi AGIRLIKLI 112131alslel7lslo| Y| V22|
ol1]213als
o Kuramsal. 1Bigi-1 IX|X[X] [x xI IxIxTxTxTx
BILGi ’
Olgusal Bilgi-2 |X X[ X X XIXIXIx]X




Bilgi-3

BECERILER

Bilissel,
Uygulamali

Beceri-1

Beceri-2

Beceri-3

YETKINLIKLE
R

Bagimsiz
Calisabilm
e ve
Sorumlulu
k Alabilme
Yetkinligi

Yetkinlik
-1

Yetkinlik
-2

Yetkinlik
-3

Ogrenme
Yetkinligi

Yetkinlik
-1

Yetkinlik
-2

Yetkinlik
-3

iletisim ve
Sosyal
Yetkinlik

Yetkinlik
-1

Yetkinlik
-2

Yetkinlik
-3

Yetkinlik
4

Yetkinlik
-5

Yetkinlik
-6

,f_\lana
Ozgli
Yetkinlik

Yetkinlik
-1

Yetkinlik
-2

Yetkinlik
-3

Yetkinlik
4

Yetkinlik
-5

Yetkinlik
-6




3.1.3. Program ciktilari, program egitim amaclarn ile tutarhgim aciklayimmiz
Program ¢iktilarinin saglanma diizeylerinin donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin

kullanilan 6lgme ve degerlendirme

stireci i¢in ‘Egiticinin Egitimi’ baghkli egitim

programlarinin alinip tamamlanmasi i¢in egitim talebi Miidiirliige iletilmistir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarii sagladiklarini

kanitlamalidir.

Program ciktilarinin dersler ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi dersin hangi program ¢iktisina
karsilik geldigi ve ne derece katki sagladig takip edilmektedir. (EK program yeterlilikleri)
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProeramBilgileri?pBolumOID=

Program Egitim
Amaclan

Ara Eleman
Yetistirme ve
Teknik Donanim
Saglama

Amac

mezunlar
yetistirmek.

, kalite ve glivenlik

bilincine
mezunlar
yetistirmek.

sahip

Ciktilar

PY.2, P.Y.3,
PY.5, PYS,
PY.9

P.Y.3,

P.Y.11
P.Y.1, P.YA4,
P.Y.6, P.Y.7

P.Y.3, P.Y.8,
P.Y.9

Tutarhhk

Bu ciktilar, egitim amacimin
teknik bilgi ve beceri boyutunu
dogrudan desteklemektedir.

program c¢iktilarinda net bicimde
yer almaktadir.

Bu ciktilar, mezunlarm hem
teknik hem sosyal becerilerle
donatildigin1 gosterir ve egitim
amacina paraleldir.

Bu c¢iktilar program amacinin
teknik  boyutlarmi  kapsamli
bicimde yansitir.

3.1.4. Program ciktilarinin MEDEK ciktilarim1 nasil kapsadigim kanitlayimiz.

Tablo 3.1.4. Ameliyathane Hizmetleri Program Yeterlilikleri ve MEDEK Program Ciktilar1

Karsilama Matrisi

MEDEK Program Ciktilar

Karsilayan P.Y. Aciklama
Maddeleri

PY1 Ameliyathane temel kavramlarini ac¢iklar

PY2 Cerrahi siireclerde kullamlan arac-gereci

tanir

PY3 Ameliyathane

sekilde yiiriitiir

uygulamalarini

givenli

PY4 Sterilizasyon ve dezenfeksiyon ilkelerini

uygular

PYS Ameliyathane ekibiyle uyumlu ¢ahsir
PY6 Hasta giivenligi ve etik ilkelere uygun

davranmir


https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=

PY7 Mesleki iletisim becerilerini kullanir

PY8 Kalite yonetimi ve kayit siireclerine katki
saglar

PY9 Alaniyla ilgili teknolojik gelismeleri takip
eder

PY10 is saghg ve giivenligi kurallarim uygular
PY11 Mesleki gelisim icin yasam boyu 6grenmeyi
benimser

3.2.1. Her bir program ¢iktisi icin ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini aciklayimz ve bu
amacla kurulmus olan 6l¢cme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
ozetleyiniz.

PROGRAMDA YER ALAN TUM PROGRAM YETERLILIKLERI

DERSLER 1(2]3|4]|5[6|7|8]9[10[11]12[13]14

AHM1120835 TIBBI TERMINOLOJI |4 |5|0|2|2|2|0|0(0|3 (0|00 |0

AHM1120796 ANATOMI 0|5/0|2|2|0|0|0j0O|5|0|0|0]|O
AHM1120797
FiZYOLOJ 3|13|0(0|3|0|O0jOjO|3|0O]jO|1]|1
AHM1120798

AMELIYATHANE TEKNOLOJISI

AHM1110112 AMELIYATHANE
YONETIM VE ORGANIZASYONU |

AHM1110110 ILKYARDIM 3|/3|1/0|3|0j0j0j0|3|3|3|3]|3

ATA1110008 ATATURK ILKELERI

VE INKILAP TARIHI | (Uzaktan ojo/ojojoj3j0/0j0j3|0/,0/0]0
Egitim)
INU(_3_1110140INGILIZCEI(Uzaktan olololololslololol3lolololo
Egitim)

TRK1110139 TURK DILi | (Uzaktan
Egitim)

AHM1110031 SAGLIK
HIZMETLERINDE ILETISIM

AHM1110046 IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI




AHM1110069 DAVRANIS
BILIMLERI

AHM1220801
BIYOKIMYA

AHM1210158 MIKROBIYOLOJI

AHM1220802
FARMAKOLOJI

AHM1220804
AMELIYATHANEDE
STERILIZASYON VE
DEZENFEKSIYON

AHM1220799
AMELIYATHANE YONETIM VE
ORGANIZASYONU I

AHM1220800
TEMEL ILKE VE BECERILER

ATA1210184 ATATURK ILKELERI
VE INKILAP TARIHi Il (Uzaktan
Egitim)

iING1210187 INGILIZCE Il (Uzaktan
Egitim)

TRK1210179 TURK DILI Il (Uzaktan
Egitim)

AHM1212991
YAZ STAJI

AHM1210199 AMELIYATHANEDE
YASAM

AHM1210201 HALK SAGLIGI

AHM1210240 BILGI
TEKNOLOJILERI VE ARAGLARI

AHM1210241 CINSEL SAGLIK
BILGISI

AHM2120805
AMELIYATHANE UYGULAMALARI
I

AHM2110252 ENFEKSIYON
HASTALIKLARI




AHM2110258 ANESTEZIYE GIRIS

AHM2120806
CERRAHI HASTALIKLAR BILGISI |

AHM2110282 RADYASYONDAN
KORUNMA

AHM2220811
SAGLIK HIZMETLERINDE
YONETIM

AHM2220808
MESLEK ETIGI

AHM2110298 SAGLIGI KORUMA
VE GELISTIRME

AHM2221066 AMELIYATHANE
UYGULAMALARI I

AHM2220809
SAGLIKTA KALITE YONETIMI

AHM2220807
CERRAHI HASTALIKLAR BILGISI Il

AHM2210334 CEVRE SAGLIGI

AHM2210335 SAGLIK
OKURYAZARLIGI

AHM2210548 HASTA GUVENLIGI

AHM2210346 STRESLE BASETME

AHM2210355 RADYOBIYOLOJI

AHM2220810 HAREKET VE
FONKSIYON GELISIMI

AHM1220803 GENEL HASTALIK
BILGISI

Oliit 4. Siirekli Iyilestirme




4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri aracihgiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil icinde),
somut verilere dayah olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar gidermek i¢in
programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme cahsmalarini1 kamitlariyla aciklayiniz. Bu
kanitlar, siirekli iyilestirme icin olusturulan ¢éziim onerilerinin, bu 6nerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin,
gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme cahsmalarimin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, ic ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanms, somut verilere dayah
oldugunu kanitlarnyla aciklayiniz. Bu calismalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz
ve ornek uygulamalan belirtiniz.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢calismalarinda, mezun izleme yontemi aracihgiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmalh ve somut verilere dayal oldugunu
kanitlaryla aciklayiniz. Bu ¢ahsmalarimiz1 belgeleyen yontemlerini aciklayimiz ve ornek
uygulamalan belirtiniz.

Mezun Bilgi Sistemi (MBS) ve Uygulama Siireci

Program kapsaminda, mezunlarla siirdiiriilebilir iletisimin saglanmasi ve diizenli geri
bildirimlerin toplanmasi amaciyla "Mezun Bilgi Sistemi (MBS)" kullanilmaktadir. Bu sistem
2025 Sonunda kurulmus olup anket verileri elimizde mevcut degildir.

Olciit 5. Egitim Plam

Egitim plan1 yeniden yapilandirilacak, i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak veriler toplanacaktir.
Mesleki Uygulamalari Igeren Dersler;

AKTS en az 15 AKTS OLMASI gereken uygulamali derslerden biri olan Ameliyathane
Uygulamalar1 I ve II’ nin AKTS 14’tiir. Bunun diizeltilmesi igeren miifredat degisikligine
gidecek bir siire¢ mevcut olacaktir. 2023-2024 yilinda yapilan miifredat degisikligi gliniimiiz
kosullarinda gelistirilmesi gerekliligi dogmustur. Bu yilizden ilk mezunlarin bu sene verilmesi
ile tekrar miifredat degisikligi yapilacaktir.

KANITLAR:
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumQOID=



https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu
Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Unvani | Aldigi Son | Bu Vakif/Kamu | Ogretim
Elemanin Adi Derece Kurumdaki | Deneyimi Deneyimi
Calisma
Siresi
Ece CICEK Ogr. Yiksek 4YIL 9YIL 4 YIL
Gor. Lisans
Nurhayat Ogr. Yiksek 2YIL 2YIL
BEYAZIT YALCIN | Gér. Lisans

6.1.2 Tablo 6.1°e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
Planina gore yeterliligini irdeleyiniz.

KANITLAR:
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProeramBilgileri?pBolumOID=
https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/ameliyathane-hizmetleri-
egitim-kadrosu/

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalarim aciklaymiz
ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme Kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da
g0z oniine alarak, aciklayinmiz.

KANITLAR:
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Akademik- Yukseltme-ve-Atama-
Yonergesi-1.pdf

Olciit 7. Altyap:

7.1.1. Simflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmahdir.

Universitemizin Merkez ve Anafartalar Kampiis olmak iizere iki kampiis igeriginde yeterli
sayida derslik mevcut olup artan Ogrenci sayisi ile uygun dersliklere yerlestirmeler
yapilmaktadir.

Universitemizin Ameliyathane Hizmetleri Programi igin Anestezi Programi ile ortak
kullanilabilen bir laboratuvari bulunmaktadir. Ancak artan Ogrenci sayilar1 ile talep
karsilanamamaktadr.

Ogrencilerimizin tiim akademik ve idari is ve islemlerini Universitemizin MEBIS sistemi
{izerinden gerceklesmektedir. Senato’ nun onayi ile online olan dersler MICROSOFT TEAMS
program iizerinden islenmektedir. Bu sistem Mebis sistemi ile biitlinlesik c¢alistigi icin
ogrencilere tekrarl izleme sans1 vermektedir.


https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=
https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/ameliyathane-hizmetleri-egitim-kadrosu/
https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/ameliyathane-hizmetleri-egitim-kadrosu/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi-1.pdf

7.1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Ankara Medipol Universitesi dgrencilerinin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimimn1 saglayan
¢ok sayida dgrenci toplulugu bulunmaktadur. Universitemizim olanaklarmin detayl agiklamasi
STRATEJI PLAN igerigini olusturmaktadir.

https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/2026-2030-stratejik-plan.pdf

7.1.3. Programlar o6grencilerine modern miihendislik araclarom kullanmay:
ogrenebilecekleri olanaklan saglamahdir. Bilgisayar ve bilisim altyapilar, program
egitim amaclarimi destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve
egitsel calismalan icin yeterli diizeyde olmahdir.

https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/2026-2030-stratejik-plan.pdf

7.1.4. Ogrencilere sunulan Kkiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Universitemiz dgrencilerine Anafartalar ve Merkez Kampiis olmak iizere iki fiziksel alanda
kiitliphane ve zengin kitap ag1 sunmaktadir. Ayrica, E- Kiitiiphane ile uzaktan erisim firsatlar1
da saglamaktadir.
https://kutuphane.ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/03/Kampus_Disi_E-
Kutuphane Kullanim_Kilavuzu.pdf

https://kutuphane.ankaramedipol.edu.tr

7.1.5. Ogretim ortaminda ve o6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmis olmahdir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Universitemiz engelli grenciler icin ‘Engelsiz Universite Birimi’ mevcuttur.

https://ankaramedipol.edu.tr/wpcontent/uploads/2021/02/Engelsiz_Universite Birimi_Yonerg
esi.pdf

7.2.1. Kurum Destegi Ve Finansal Kaynaklar

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/2026-2030-stratejik-plan.pdf

7.2.3. Organizasyon Ve Karar Alma Siirecleri


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/2026-2030-stratejik-plan.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/2026-2030-stratejik-plan.pdf
https://kutuphane.ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/03/Kampus_Disi_E-Kutuphane_Kullanim_Kilavuzu.pdf
https://kutuphane.ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/03/Kampus_Disi_E-Kutuphane_Kullanim_Kilavuzu.pdf
https://kutuphane.ankaramedipol.edu.tr/
https://ankaramedipol.edu.tr/wpcontent/uploads/2021/02/Engelsiz_Universite_Birimi_Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wpcontent/uploads/2021/02/Engelsiz_Universite_Birimi_Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/2026-2030-stratejik-plan.pdf

Yiiksekogretim kurumun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarina
ulagmasini destekleyecek sekilde olmalidir.

https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/2025-
34829 UNV_ANKARA ORGANIZASYON SEMASI A4-YATAY.pdf



https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/2025-34829_UNV_ANKARA_ORGANIZASYON_SEMASI_A4-YATAY.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/2025-34829_UNV_ANKARA_ORGANIZASYON_SEMASI_A4-YATAY.pdf

