v
S

MEDIPOL
UNV-ANKARA

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI

ANKARA MEDIPOL UNiVERSITESI EGITIM-OGRETiIM POLITiKASI

Politika ismi Egitim-Ogretim Politikasi
Politika Sahibi Ankara Medipol Universitesi Rektérliigii
Politika Yiiriitiiclisi Rektorluk

Ogrenme ve Gelisme Birimi
Tim Akademik Birimler
Kalite Komisyonu
Kalite Akreditasyon Ofisi

Politika Kapsami Tim akademik ve idari birimler, akademik personel, idari
personel, 6grenciler
Onay ve Yiiriirliik Tarihi Subat 2024
iletisim Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

e-posta, telefon

Web Adresi https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-
guvencesi/kurumsal-politikalar

Ankara Medipol Universitesi, misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda nitelikli egitim ve 6gretim
hedefi icin 6grenci merkezli bir egitimi taahhiit eder. Ankara Medipol Universitesinin ana hedefi caga
uygun donanim ve becerilere sahip, yenilik¢i, ¢6zim Ureten ve ¢ok disiplinli bakis agisini i¢sellestirmis
egitim ogretim felsefesini; uygulama boyutunda ise gerekli alt yapiyl ve hazir bulunuslugu olusturmak ve
bunlari hayata gecirmektir.

Universitemiz 6grenci merkezli egitim ve dgretim yéntemleri ile 6grencilerin 6grenme siireclerine daima
aktif olarak katilmasini tesvik eder, tim bolim ve programlarda gercek hayata dair beklenti ve
gereksinimleri uygulamali egitime agirlik vererek karsilar, tim ilgili strecler dogru, acik ve surekli
akademik danismanlik kapsaminda desteklenir.

Dogru bilgiye erisime kolaylastirmak ve 6grenme ortamlarini her zaman zenginlestirip gelistirmek igin
teknolojik, teknik imkanlari kullanir, 6gretme, 6grenme ve gelisme sireglerinin ders saati disinda da
sirduruldigiinden emin olur.

Lisansustl egitim kalitesini kiiresel standartlarda konumlandirarak giivence altina alir.

Degisime ve donlisime uyum saglayan, gelisme kapasitesini tasiyan bireyler yetistirmek amaciyla
arastirma-gelistirme, girisimcilik ve yenilikcilik anlayisi ekseninde, etkilesimli (tartismali, uygulamali, proje
temelli, ters yliz vb.) egitimi gliclendirir.

Kadim kdltirel mirasimizi, tarihi birikimimizi, insani degerlerimizi 6grenenlere aktarir, kapsayici,
ayrimciliga karsi duran, uluslararasiligi gozeten, etik farkindaligi bulunan bir yapiyi insa eder ve daim kilar.
Coklu 6grenme ve 6gretme yéntemlerinin yani sira ¢oklu 6lgme degerlendirme yontemlerini de tasarlar,

uygular, gelistirir ve bu kapsamda 6grencilere saglikh geri bildirimde bulunur.
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Kiresel ¢apta basat bir yiksekoégretim kurumu olma gayesi ile 6grenci ve akademik personel degisim
programlarini ve ortak programlari, is birliklerini destekler. Uluslararasi ¢ift diploma programlarinin
baslatiimasi ve sayica/nitelik olarak zenginlestirilmesi dogrultusunda ¢alismalar yapar.

Egitim slrecinde formel egitim disindaki kazanimlari belli prensipler ¢cercevesinde kabul eder.

On lisans egitim programlarinda teorik ve pratik uygulama vyeterliligi ile mesleki-teknik becerilerin
kazandirilmasini glivence altina alir.

Lisans egitim programlarinda kalite glivencesini teminat altina almak igin akreditasyon kazanimlarini her
lisans programi icin kapsam bakimindan yayginlastirir.

Egitim, 6gretim ve dlgme degerlendirme siireclerinde “PUKO Déngiisiinii kullanarak siirekli gelisme ve
iyilestirmeyi saglar.

Egitim programlari ve araclarini stirekli glincel tutar acil uzaktan egitime gecis vb. gibi sireclere daima
altyapisal ve psikolojik hazir bulunuslugu gozetir.

Ulusal/Uluslararasi akreditasyon siirecini esas alan ve standartlasma ilkesinin benimsenmesini saglayan bir
yapidadir.

Egitim ve Ogretim sireci bilimsel nitelikte ve arastirma odaklidir.

ic ve dis paydaslarin katilimiyla egitim ve gretim siireglerini ve ulusal/uluslararasi is birliklerini giiclendirir
ve slrekli olarak iyilestirir.

Egitim ve 6gretim siirecinde yeni yaklasimlar benimsenir.

Dogru bilgiye erisebilen, bilgiyi kullanabilen, edindigi bilgi ve beceriyi tutum ve davranislarina yansitabilen,
elestirel ve ¢ok yonlii duslnebilen, insan haklarina saygili, ahlaki degerleri blinyesinde barindiran, milli
sorumluluk bilincine sahip, ¢6zim odakl, girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi ve bu siirecte hayat
boyu 6grenme esasli egitim modelini gdzetmeyi ilke edinir.

Yasam boyu 6grenme ve 6gretme siireci strekli olarak 6zendirilir.

Her dizeydeki egitimde Avrupa Yiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi ve Tirkiye Yeterlikler
Cercevesini dikkate alir; yeterlik temelli, 6grenci merkezli, stirekli 6grenmeye odakli bir egitim ve 6gretim
anlayisini aktarir ve uygular.

Uzaktan egitim imkanlarina ulasmada 6grenenler arasindaki esitsizligi giderecek sekilde yapilandiriimis
egitim o6gretim ve 6grenme slreglerini planlar, sinif ici ve disi yiritiilen uzaktan egitimin etkinliginin
yeterliligini saglar ve egitimin kalitesi ile 6grenci akademik performansini/basarisini artirmak amaciyla
katilimci memnuniyetini izler.

On lisans, lisans ve lisansiistli egitim siireglerinde ¢agin ihtiyaglarina cevap verecek donanima sahip
bireyler yetismesi icin, ilgili program iceriklerini; 6grenme hedefleri ve kazanimlarini siirekli olarak gézden

gegirir.
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