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e Ankara Medipol Universitesi, akademik ve idari insan kaynaklari planlamasi icin liyakat ve hakkaniyet
Olgltlerini gozetmeyi, kaynaklari degerlendirmede seffaf, etkin ve verimli davranmayi, ¢6zim odakh
yonetisim anlayisini ve ¢ok yonli etkili iletisimi esas almayi,

e Kurumun organizasyon semasi kapsaminda yapilacak gorevlere uygun, yeterli sayida, nitelikli idari
personelin istihdamini saglayacak planlamayi yapmayi ve uygun istihdami saglamayi,

e Kurumda yeni ise yeni baslayan idari ve akademik personelin uyum (oryantasyon) egitimi almalarini
saglamayi,

e Calisanlarin ilgi ve egitim alanlarini dikkate alarak gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimlamayi,

e Kurumsal aidiyeti artirmak ve kurum ici iletisim giiclendirmek amaciyla calisanlari tesvik edecek sosyal
aktiviteler ile kiiltir, sanat ve spor etkinliklerini desteklemeyi,

e Kurumda calisanlarin verdigi hizmetin niteligine uygun ergonomik calisma ortamini saglamayi, kurum
klltlrd ve bilincini artiracak faaliyetlere destek olmayi,

e (Calisanlarin egitim ihtiyac analizi ve firsat esitligi dogrultusunda idari personele hizmet i¢i egitim ve
akademik personele ise egitici egitimi planlamalarini yapmayi ve bireysel kariyer planlarinin
gerceklestirilmesi icin ¢calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerine stirekli ve slirdirilebilir katki saglamayi,

e idari personelin yetkilendirme, takdir, terfi ve hak edislerinde nesnel karar vermeyi saglayacak uygun bir
performans degerlendirme sistemini kurmayi,

e Akademik personelin atama ve ylkseltmesini ilgili 6lgltleri esas alarak yapmayi, akademik lretkenlige
dayali performansa gore tesvik destegi saglamayi,

e s saglig ve givenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is ortami

olusturmayi,
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e Engelli personelin ihtiyaglarini izlemeyi ve karsilamayi,

e Etik disi davranis ve mobbing konusunda proaktif davranmayi, bu kapsamda sikayet ve basvuru kanallari
olusturarak, disiplin yonetmeligine uygun olarak problemleri ¢c6zmeyi ve gerekli durumlarda arabuluculuk
yapmayi,

e Calisanlarin memnuniyet ve kurumsal aidiyet durumlarini degerlendirmeyi ve degisik alanlarda gorislerini
6grenmek icin anketler uygulamay ve/veya diger iletisim araclarini kullanarak; alinan gorisleri
degerlendirmeyi, geri bildirimde bulunmayi ve gerekli iyilestirmeleri saglamayi insan kaynaklari politikasi

olarak benimser.
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