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Ankara Medipol Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi Belgesi, Birlesmis Milletler
Surdirulebilir Kalkinma Amaglari’nin besincisinde yer alan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
hedefleriyle uyumlu olarak, asagidaki konu basliklarinda gesitli ayrimcilik bicimlerinin ele
alinmasina yonelik kararli politikalar gelistirmeyi taahhiit etmektedir:

Ankara Medipol Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal kiiltiiriiniin temel
degerlerinden biri olarak kabul eder ve tiim faaliyet alanlarinda esitlikci, kapsayici ve adil bir
ortam olusturmayi taahht eder.

Universitemiz, cinsiyete dayali her tiirlii dogrudan ve dolayh ayrimciligin 6nlenmesini, firsat
esitliginin saglanmasini ve insan onuruna yakisir bir calisma ve 6grenme ortaminin tesis
edilmesini temel sorumluluk olarak benimser.

Akademik ve idari personelin ise alim, atama ve terfi siireclerinde objektif, seffaf ve esitlikgi
Olgltlerin uygulanmasini gozetir.

Karar alma ve yénetim mekanizmalarinda dengeli ve adil temsili destekler.

is-yasam dengesini destekleyen uygulamalarin gelistirilmesini ve tiim calisanlarin
potansiyellerini gerceklestirebilecekleri elverisli bir calisma ortaminin olusturulmasini
hedefler.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin gliclendirilmesini ve
ogrenciler icin kapsayici bir 6grenme ortaminin saglanmasini dGnemser.

Arastirma ve bilimsel faaliyetlerde toplumsal cinsiyet boyutunun dikkate alinmasini tesvik
eder; cinsiyet temelli veri iretimi ve analizinin gelistirilmesini destekler.

Cinsiyete dayali siddet, taciz, mobbing ve ayrimciliga karsi sifir tolerans ilkesini benimser ve
glvenli bir kampis ortami olusturmayi 6ncelikli kurumsal hedef olarak kabul eder.
Basvuru, bildirim ve destek mekanizmalarinin erisilebilir, glivenilir ve gizlilik esasina dayali
bicimde yiritilmesini gozetir.

Cinsiyet esitligini gdzeten yaklasimin Gniversitenin tiim yatay ve dikey slreclerine entegre
edilmesini amaclar.

Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini stratejik planlama, kalite glivencesi ve kurumsal
degerlendirme sireclerinin ayrilmaz bir parcasi olarak ele alir.



e Budogrultuda Ankara Medipol Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca bir politika
beyani olarak degil, stirdirtlebilir kurumsal gelisimin ve akademik mikemmeliyetin temel
unsurlarindan biri olarak géormektedir.



