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1. FAKULTENIN GENEL TANITIMI

1.1. iletisim Bilgileri

Tletisim bilgileri

Universitenin ad1 Ankara Medipol Universitesi

Rektoriin adi-soyadi Prof. Dr. Tolga TOLUNAY

Fakiiltenin adi, adresi ve iletisim | Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi
bilgileri Fakiiltesi Anafartalar Kampiisii, 06570
Cankaya, Ankara

Dekanin adi-soyadi ve iletisim bilgileri | Prof. Dr. Hakan Alpay KARASU

(telefon, faks numarasi ve e-posta | Tel: 4442010

adresi) Faks: 0312 9201000

e-posta: hakan karasu@ankaramedipol.edu.tr
Oz Degerlendirme koordinatoriiniin | Prof. Dr. Ceren GOKMENOGLU
adi-soyadi ve iletisim bilgileri (telefon, | Tel: 4442010

faks numarasi ve e-posta adresi) Faks: 0312 9201000
e-posta:

ceren.gokmenoglu@ankaramedipol.edu.tr

1.2. Programdaki Egitim Dili

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitimi Tiirk¢e ve Ingilizce

olarak 2 ayr1 program olarak ytiriitiilmektedir.

1.3. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 18.05.2018 tarihli 30425 sayili resmi
gazetede yayimlanan 09.05.2018 tarih ve 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun

ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’un" 7. maddesi



uyarinca; 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart (YOK) Teskilati
Kanunu’na eklenen Ek Madde 197 kapsaminda kurulmustur. Kurucu dekanligin1 Prof. Dr.
Hakan Alpay KARASU’nun yaptign fakiiltemiz 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk
ogrencilerini kabul etmis, 2022 yilinin aralik ayinda hasta tedavi hizmetleri ve arastirma

faaliyetlerine baslamstir.

Fakiiltemiz akademik kadrosunda: 4 Profesér, 5 Dogent, 23 Doktor Ogretim Uyesi ve 1
Ogretim Gorevlisi gorev yapmaktadir. Ogretim iiyelerimiz alaninda deneyimli, kendilerini
bilim alaninda kabul ettirmis, egitimi, aragtirmay1 ve hizmeti kendilerine gorev edinmislerdir.
Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde dgrenciler hemen her tiirlii
vakayr gbérme ve deneyim kazanma olanagi bulmaktadir. Fakiiltemiz, toplumun
gereksinimlerine Oncelik veren bir yaklagimla iyi hekim yetistirmeyi hedeflemistir. Bunun
yaninda bilimsellik, bilim iiretme, bilim insan1 yetistirme misyonu ile hareket etmektedir.
Fakiiltemiz egitim, hizmet ve arastirma dengesini saglayarak siirekli kendini gelistiren bir

fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde 8 anabilim dali mevcuttur. Bunlar;
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali,
Endodonti Anabilim Dali, Ortodonti Anabilim Dali, Pedodonti Anabilim Dali, Periodontoloji
Anabilim Dali, Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali ve Restoratif Dis Tedavisi Anabilim
Dalidur.

2029-2020 Egitim Ogretime baslamis olan fakiiltemizde 2025 yil1 itibariyla toplam 1038 aktif
ogrenci bulunmaktadir. Ogrencilerin 529°u Tiirkge Programda, 509’u Ingilizce Programda
egitim gormektedir. Fakiilte, yerel ve uluslararasi 6grenci ¢esitliligine sahip olup, farkl
iilkelerden gelen yabanci uyruklu 6grencilerle ¢ok kiiltiirlii bir egitim ortami sunmaktadir.
Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2024-2025 Egitim-Ogretim Doneminde vermistir (Toplam 34

Ogrenci).

01.01.2026 tarihinde Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali’nda 2, Endodonti Anabilim

Dali’nda 2 ve Periodontoloji Anabilim Dali’nda 3 uzmanlik 6grencisi egitimlerine baglamistir.

Yapilan en 6nemli degisikliklerin basinda; T1p Fakiiltesi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi Donem 1
ve Donem 2 o&grencilerinin birlikte aldigit Temel Tip Dersleri yapilan diizenlemelerle

birbirinden ayrilmasi ve derslerin dis hekimligi 6zelinde yapilandirilarak 2024-2025 Egitim-
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Ogretim Yili’'nda yeni miifredata ge¢mesi gelmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili
itibariyle Donem 2’de de ayri egitim miifredatina baslanmistir. Donem 1 ve 2’de yapilan
degisiklikler (Ek 1.3.1 ve Ek 1.3.2) ve bu degisikliklerin yapilmasina dair Egitim ve Miifredat

Gelistirme Komisyonu’'nun verdigi karar ekte sunulmustur (Ek 1.3.3).

2. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu

FAKULTE OZ DEGERLENDIRME KURULU

Prof. Dr. Hakan Alpay KARASU

Dekan

Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Bagkani
Akreditasyon Komisyonu Bagkant

Mazeret Degerlendirme Komisyonu Basgkani

Dog. Dr. Caner OZTURK

Dekan Yardimcisi

Mifredat Gelistirme ve Egitim Komisyonu Uyesi
Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Uyesi
Enfeksiyon Komisyonu Uyesi

Prof. Dr. Ceren GOKMENOGLU

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi, Periodontoloji AD,
Oz Degerlendirme Koordinatorii

Mifredat Gelistirme ve Egitim Komisyonu Bagkani
Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Uyesi
Akreditasyon Komisyonu Uyesi

Prof. Dr. Mihri AMASYALI

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi, Ortodonti AD,
Erasmus Koordinatorii, )
Akreditasyon Komisyonu Uyesi

Dog. Dr. Arif Yigit GULER

Klinik Bilimler Ogretlm Uyesi, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi AD,
Arge Komisyonu Uyesi,

Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Uyesi

Akreditasyon Komisyonu Uyesi

Dog. Dr. Zeliha GUNEY

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi, Periodontoloji AD,
Enfeksiyon Komisyonu Uyesi,
Bilimsel, Soysal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Banu CICEK TEZ

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi, Cocuk Dis Hekimligi AD,
Miifredat Gelistirme ve Egitim Komisyonu Uyesi,

Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Uyesi,
Akreditasyon Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Kamuran Isen Devlet
GULEC KOCYIGIT

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi, Endodonti AD,
Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Uyesi,
Enfeksiyon Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Derin Bugu YUZER

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi, Endodonti AD,
Bologna Koordinatorligi Uyesi )
Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin BICER

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi, Restoratif Dis Tedavisi AD
Bologna Koordinatorliigii Uyesi )
Miifredat Gelistirme ve Egitim Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Burak INCEBEYAZ

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi AD
Mifredat Gelistirme ve Egitim Komisyonu Uyesi
Radyasyon Giivenligi Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Aysenur KARA

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi, Protetik Dis Tedavisi AD
Program Degerlendirme Komisyonu Uyesi

Dt. Aysin KORKMAZ

Dis Hekimliginde Uzmanlik Ogrencisi, Periodontoloji AD

Dt. Deniz KOCABAS

Dis Hekimliginde Uzmanlik Ogrencisi, Endodonti AD




Dt. Muhammed Burak ILBEY1 Dis Hekimliginde Uzmanlik Ogrencisi, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Ceyda DOGAN 4A—.DSln1f Temsilcisi (Tiirk¢e Dis Hekimligi Programi)

Mehmet Ali ALTAN 4. Smif Temsilcisi (Tiirkge Dis Hekimligi Programi)

Emre CAM 3. Sinif Temsilcisi (ingilizce Dis Hekimligi Programi)

Gozde SEYDA Fakiilte Sekreteri

3. ODR Hazirlama Siireci

Fakiiltemize ait bu ilk Oz Degerlendirme Raporu Kalite ve Strateji Gelistirme komisyonu
tarafindan hazirland1. Bu hazirlik siirecinde Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulunun 6zellikleri
“DEPAD Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Programi Oz Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu” c¢ergevesinde incelenerek Kurulda bulunmasi gereken iiyelerin
ozelliklerine ve egitim siireclerindeki tecriibelerine gore asgari say1 ve Ozellikler dikkate
alinarak Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu olusturuldu. Bunun sonucunda 05.01.2026
tarihinde Fakiiltemizin lisans egitimi ile ilgili ¢esitli komisyonlarinda gorevli 6gretim
elemanlari, uzmanlik ve lisans 68renci temsilcileri ile fakiilte sekteterinin gérevlendirilmesiyle

OD kurulu toplam 19 iiyeden olusturulmustur

Bu hazirlik siirecinde DEPAD Kilavuzunda belirtilen Boylelikle oniimiizdeki yillarda aktif
olarak ¢alisarak fakiiltemizin Oz Degerlendirme Raporlarmi hazirlayacak kurul belirlenmis
oldu. Kurul olusturulurken amacimiz tiim anabilim dallarinin ve hem uzmanlik hem de lisans

ogrencilerinin aktif katiliminin saglanmasi géz ontinde bulunduruldu.
4. Oz Degerlendirme Ozeti

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu
Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Standartlarinin “Amag ve Hedefler”, “Egitim
Program1”, “Ogrencilerin Degerlendirilmesi”, “Ogrenciler”, “Kalite Gelistirme Siiregleri”,
“Akademik ve Idari Kadro”, “Egitsel Kaynak ve Olanaklar” ve “Yonetim ve Yiiriitme” ana
basliklar1 ve ilgili standartlar degerlendirilerek Fakiiltemizin bu standartlar1 karsilama durumu
degerlendirilmistir. Tamamlanan rapor ve standartlarin karsilanma durumlarn asagida

Ozetlenmistir.

Fakiiltemizin organizasyon semasi olusturulmus, islerligi saglanmis, gorev yetki ve

sorumluluklar tanimlanmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1 egitimin her asamasinda



yetkin ve iglevsel konumda yer almaktadir. Egitimin yapilandirilmasi ve yiirlitiilmesinde ¢ok

sayida kurul ve komisyon gorev almaktadir.
Standart 1: Amacg ve Hedefler

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak temel amacimiz; tip biliminin
temel prensiplerini 6ziimsemis, klinik uygulamalarinda bilimsel kanitlar1 referans alan ve
iletisim becerileri giliclii dis hekimleri yetistirmektir. Egitim programimiz aracilifiyla
ogrencilerimizin bilgiye ulasma yollarini kavrayan, analiz ve sentez yetenegi gelismis, ulusal
ve uluslararasi alanlarda mesleki birikimini paylasabilecek 6zgiivene sahip bireyler olmalarini
hedefliyoruz. Giincel dis hekimligi teknolojilerini ve modern arastirma ydntemlerini
kullanabilen, sadece tliketen degil ayn1 zamanda mesleki gelisime katki sunan bir nesil
yetistirmek oOncelikli amaclariniz arasindadir. Ogrencilerimize asiladigimiz yasam boyu
ogrenme tutkusuyla, mezuniyet sonrasinda da kendilerini yenileyebilen, meslek etigi ve
deontolojik kurallara siki sikiya bagli profesyoneller olarak saglik sistemine katilmalarini
saglamak i¢in ¢alisiyoruz. Bu dogrultuda, toplumun agiz ve dis saglig1 gereksinimlerine karsi
duyarli, hasta haklarini ve kalite standartlarini her tiirlii ticari kayginin iizerinde tutan hekimler

yetistirmek fakiiltemizin temel hedefidir.

Giiclii Yonler: Fakiiltemizin vizyon, misyon ve tiim faaliyet hedefleri, ¢agdas dis hekimliginin
gereksinimlerini ve toplumsal beklentileri karsilayacak bir stratejiyle yapilandirilmigtir. Egitim
programimizin temelini olusturan amacglar, mezuniyet sonrasi beklenen tiim mesleki

yeterlikleri ve klinik uygulama yetkinliklerini merkeze almaktadir.

Gelismeye Acik Yonler: Egitim ile ilgili program c¢iktilar1 ve mezun yeterlilikleri

giincellenirken i¢ ve dis paydaslarin goriislerine bagvurulabilir.
Standart 2: Egitim Program

Egitim programu icerigi TYYC Saglik Temel Alan Yeterlilikleri ve DUCEP Yeterlilikleri ile
uyumlu yapida olusturulmustur. Fakiiltemizi mezuniyet Oncesi egitim miifredati ¢agdas
gereksinimlere uygun olarak Temel Tip, Temel Dis Hekimligi, Preklinik ve Klinik Dis
Hekimligi derslerini icermektedir. Egitim sistemimiz hem preklinik hem de klinik donemde

yatay ve dikey entegrasyona sahiptir.

Giiclii Yonler: Alaninda uzman 6gretim iiyelerinden olusan, egitim programinin olusturulmast
ve yiritilmesinden sorumlu bir komisyonumuz ve donem egitim koordinatdrlerimiz

bulunmaktadir.



Gelismeye Ac¢ik Yonler: Bilisim ve yapay zeka konusunda ders igeriklerinin olusturulmasi ve

artirilmasi
Standart 3: Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Olgme ve degerlendirmede ogrencilere ara smav, final smavi, uygulama/pratik smavlari
uygulanmaktadir. Y1l i¢i gelisimin degerlendirmelerinde 6dev (prekllinik) degerlendirme,
sOzll ve yazili degerlendirme, bireysel performans gozlemi, is basi degerlendirme gibi ¢oklu

yontemler kullanilmaktadir.

Giiclii Yonler: Programin her evresinde oOlgme degerlendirme ydntem ve araglarini

cesitlendirilmistir.

Gelismeye Ac¢ik Yonler: Teorik sinav sorularinin ve cevaplarinin her sinav sonrasi 6grenciler

ile paylasilmasi ve tartigilmasi.
Standart 4: Ogrenciler

Ogrencilerimize egitim- 6gretim yili igerisinde/ sonunda sinif ve ders bazinda memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir. Tiim 6grencilerin istedikleri zaman ulasabilecekleri birer danigman

Ogretim elemani bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi’na bagli olarak ¢alisan 6grenci
toplulugu AMUDSA (Ankara Medipol University Dental Students Association) tarafindan
farkli siif diizeylerinde Ogrenci-ogretim eleman1 goriismeleri, sOylesiler ve interaktif
toplantilar diizenlenmis; bu etkinliklerde Ogrenciler ogretim iiyeleriyle dogrudan iletisim
kurma ve akademik sorularini iletme firsati bulmustur. Ayrica fakiiltemizde 2025 yilinda bir
Ogrenci Sempozyumu diizenlenmis ve alaninda son derece yetkin isimler bu kongrede

konusmaci olarak yer almistir.

Giiclii Yonler: Fakiiltemiz 6grencileri, egitim siiregleri boyunca hem danigmanlarina hem de

tiim 6gretim elemanlarina e-posta yoluyla ve/veya yiiz yiize iletisim kurma imkanina sahiptir.
Gelismeye Ac¢ik Yonler: Ogrencilerin gorev yetki ve sorumluluklari tanimlanmamast.
Standart 5: Kalite Gelistirme Siiregleri

Giiclii Yonler: ilgili komisyon fakiiltemiz kalite siireglerini standardize etmek amaciyla

diizenli olarak toplanmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler: I¢ ve dis paydaslardan diizenli olaral gerekli bildirim alimmalidir.



Standart 6: Akademik ve idari Kadro

Akademik personel sayis1 ve dagilim, fakiiltenin egitim-0gretim, aragtirma faaliyetleri ve agiz-
dis saglig1 hizmetlerini karsilayacak yeterliliktedir. Ogretim elemani1 kadrosu, 6grenci sayilari,
ders yiikii, klinik hizmet ihtiyac1 ve arastirma faaliyetleri dikkate alinarak diizenli olarak
gozden gegcirilmektedir. Fakiiltemizde bulunan 8 adet anabilim dalinda 2026 yil1 itibariyle 4
profesor, 5 dogent, 23 doktor 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 7 arastirma gorevlisi olmak

iizere 40 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Giiclii Yonler: Fakiiltemiz akademik kadrosunun; fakiiltedeki ders yiikii, 6gretim lyesi/
Ogrenci orani ve egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunum yiikleri arasindaki dengeyi

saglayacak sekilde olmasi.

Gelismeye A¢ik Yénler: idari personel sayisinin yetersiz olmasi ve bu nedenle dzellikle

ogrenci isleri ile ilgili konularda sorunlar yasanmasi.
Standart 7: Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Ogrenci sayisindaki artisa paralel olarak egitim- dgretim ve agiz-dis saghg hizmeti veren
Ogretim elemani sayisinda da artis olmus ve fakiiltemizin fiziksel olanaklar1 gelistirilmistir ve
gelistirilmeye devam etmektedir.

Teorik egitimlerin gerceklestirildigi farkli kapasitelere sahip olan dersliklerin her birinde
bilgisayar, projeksiyon cihazi ve akilli tahta bulunmaktadir. Temel tip bilimleri derslerinin
pratik egitimleri anatomi laboratuvar1 ve kadavra salonunda, histoloji-embriyoloji ve fizyoloji
aragtirma laboratuvarinda siirdiiriilmektedir. Mesleki becerilerin kazanilmasia yonelik
egitimler preklinik laboratuvari, fantom laboratuvarlari, dokiim odasi ve al¢1 laboratuvarlarinda
gerceklestirilmektedir.

Giiclii Yonler: Fakiiltemiz preklinik ve klinik egitim alanlar1 yeterli standartlara sahip,

ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerini saglayacak yapidadir.

Gelismeye Acik Yonler: Siirekli artan 6grenci kontenjan1 nedeniyle ilerleyen yillarda hem

preklinik hem de klinik egitim alanlar1 yetersiz kalacak olmasi.
Standart 8: Yonetim ve Yiiriitme

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi; fakiilte ydnetim yapisini, gérev ve

sorumluluklar1 belirlenmis yonetim organlarini ve iiniversite iist yonetimi ile olan iligkilerini



tanimlamistir. Fakiilte; Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte YoOnetim

Kurulu araciligiyla yonetilmektedir.

Fakiiltenin organizasyon semasi hazirlanmis olup, fakiilte yonetim yapis1 Ankara Medipol
Universitesi Rektorliigii, Senatosu ve ilgili koordinatdrliikler ile uyumlu sekilde
yapilandirilmistir. Yonetim yapisi, kurul ve komisyon bilgileri ile organizasyon semasi

fakiiltenin kurumsal internet sayfasinda yayinlanmakta ve giincellenmektedir

Giiclii Yonler: Fakiiltemiz yoOneticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmis

olmasi.

Gelismeye Acik Yonler: Kayit ve arsiv sisteminin diizenlenmesini saglayacak personel
eksikligi.

5. MEZUNIYET ONCESI DiS HEKIMLiIGIi EGITIMIi ULUSAL
STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMUNA ILiSKiN ACIKLAMALAR

5.1. AMAC VE HEDEFLER

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin giincel kurumsal misyon ve vizyonu,
temel degerleri, egitim uygulamalari, agiz-dis saglik hizmeti sunumu ve arastirmaya yonelik
amaclar1 ve bu amagclara yonelik belirlenen hedefler Universitemizin Stratejik Amag ve
Hedeflerinin yani sira Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cercevesi (TYYC) Lisans Diizeyi,
Saglik Temel Alan Diizeyi ve Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi1 (DUCEP) Mezun (Program) Yeterlilikleri Cercevesi 2024 dikkate alinarak
asagida belirtilen sekliyle belirlenmistir.

Fakiiltemizin Misyonu

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi; topluma kaliteli ve etkin bir hizmet
verebilmek i¢in son derece yetkin, sorumluluk alabilen, rekabete acik, ilkeli, dis hekimligi
klinik uygulamalari ve teorik bilgisi agisindan donanimli ve meslek hayat1 boyunca hastalarini
kanita dayali bilgi tabanli tedavi edebilecek dis hekimleri yetistirmek amaciyla hizmet

vermektedir.
Fakiiltemizin Vizyonu

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin vizyonu; dis hekimligi alaninda
uluslararas1 standartlarda gegerli nitelikli egitim veren, degisime ve gelisime agik, 6zgiin

akademik caligmalar yapan ve bu konuda tiim &gretim kadrosu ve Ogrencilerinin siirekli
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gelisimine firsat sunan, dijital doniisiime yon vererek, hasta haklarina saygi duyarak kaliteli

agiz ve dis tedavileri sunan, ulusal ve uluslararasi diizeyde lider bir fakiilte olmaktir.
Fakiiltemizin Temel Degerleri

e Fakiiltemizin benimsedigi temel degerlere agsagida yer verilmistir.
e Etik degerlere baglh

e Giivenilirlik, diiriistliik, seffaflik ve tarafsizlik

e Bilimsel gelisimlere agiklik

o Kalite ve siirdiiriilebilirlik odakli

e Hastalarimizin ve ¢alisanlarimizin haklarina saygi

e Toplumsal ve kiiresel sorunlara duyarl

e Sosyal sorumlulugu 6nemseyen

e insana saygil

e (Coziim odakl
Fakiiltemizin Amaclari

e Kaliteyi Onceleyen Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla rekabet edebilir bireyler

yetistirmek

5.2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGi

Temel Standart 5.2.1. Mezuniyet 6ncesi egitim programina ait yeterliliklerini DUCEP ve

TYYC ile uyumlu olarak belirlemis ve paydaslariyla paylasmis olmahdir.

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim programinin
amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve mezuniyet yeterliliklerini DUCEP ile uyumlu olarak belirlemis
ve Ogrenci kilavuzunda, dis paydaslarla paylasilacak sekilde fakiilte web sitesinde

https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/ yayinlamigtir.

Fakiiltemiz, dis hekimligi programi i¢in TYYC program ¢iktilar belirleyerek bu ciktilar: bilgi,
beceri ve yetkinlikler acisindan agik¢a tanimlamistir. Ayrica, 6grenme ¢iktilari, yeterlilikler,
dersler ve 0gretim yontemleri arasindaki iligkiyi gosteren "TYYC Program Ciktilart Matrisi"
olusturulmus ve paydaslarla liniversite web sitesi iizerinden paylasilmistir. (Ek TS 5.2.1.1, Ek

TS 5.2.1.2).

Temel Standart 5.2.2. Dersler ve ders konularinin kazamimlari, program yeterliliklerini

karsilayacak sekilde ve egitim yillarina gore yapilandirilmis olmahdair.
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Ders miifredatlari, temel bilimlerden klinik uygulamalara kadar tiim egitim yillarina yayilan
biitlinciil bir yap1 igerisinde olusturulmus ve 6grencilerin mesleki yeterliliklere kademeli olarak
ulagmasini saglayacak bigimde planlanmigstir. Donem 1°de temel bilimlere ve dis morfolojisine
odaklanilarak 6grencilerin bilgi altyapisi olusturulmakta, (Ek TS 5.2.2.1) Dénem 2 ve 3’te
preklinik uygulamalarla klinik beceriler gelistirilmektedir. (Ek TS 5.2.2.2, Ek TS 5.2.2.3)
Donem 4 ve 5’te ise ise klinik uygulamalara agirlik verilerek 6grencilerin bagimsiz mesleki
uygulama yapabilme, elestirel diisiinme, girisimcilik ve problem ¢6zme becerileri
desteklenmektedir (Ek TS 5.2.2.4, Ek TS 5.2.2.5). Miifredatta yer alan derslerin ders icerikleri
tanimlanmustir. Ders igeriklerinde dersin kodu ve adi, AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
kredisi, teorik ve uygulama saatleri, dersi veren 6gretim elemanlari, dersin amaci ve hedefi,

icerigi acik bir sekilde tanimlanmistir (Ek TS 5.2.2.6).

Temel Standart 5.2.3. Egitim programi; elestirel diisiinme, problem ¢6zme, kanita dayah

uygulama gibi becerileri kazandiracak icerige sahip olmahdir.

Doénem 5 egitim programimizda yer alan Kanita Dayal1 Dis Hekimligi dersi, 6grencilerin klinik
kararlarin1 bireysel tercihlerden ziyade bilimsel veriler, klinik deneyim ve hasta beklentileriyle
harmanlamasimi saglar (Ek T.S.5.2.3.1). Bu yaklasim, profesyonelligin ve etigin temelini

olusturur.

Ogrenciler, giincel literatiirii takip ederek "en iyi kanit1" bulma, analiz etme ve hastasina
uygulama becerisi kazanir. Bu, omiir boyu 6grenme disipliniyle profesyonel bir yetkinlik
olarak sunulur. Kanita dayali dis hekimligi prensipleri ¢erg¢evesinde; ticari kaygilardan uzak,
sadece bilimsel gegerliligi olan ve hastanin ihtiyacina en uygun tedavi seceneklerinin
sunulmas1 saglanir. Bu durum, "hastanin 6zerkligi" ve "fayda saglama" etik ilkeleriyle
dogrudan iliskilidir. Ogrenciler, kamita dayali verileri kullanarak hastalarma tedavi
seceneklerinin bagar1 oranlarini ve risklerini bilimsel verilerle agiklar. Bu, profesyonel

iletisimin ve aydinlatilmis onam siirecinin niteligini artirir.

Temel Standart 5.2.4. Egitim programi; yonetim, liderlik, takim calismasi1 ve risk

yonetimi gibi becerileri kazandiracak icerige sahip olmahdir.

Donem 5 dgrencilerinin ders programlarindan yer alan Kanita Dayali Dis Hekimligi dersinin
bahar donemi seminer sunumlarindan olusmaktadir (Ek 5.2.4.1). Bu dersin amac1 6grencilerin
bir ekip olarak c¢alisarak dis hekimligiyle ilgili konular hakkinda yayinlanan makale ve

kitaplarin taranmasi/okunmasiyla son gelismeleri de i¢eren seminer hazirlayabilmeleridir.
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Temel Standart 5.2.5. Egitim programi; profesyonellik, etik ve iletisim gibi tutum ve

becerileri kazandiracak icerige sahip olmahdir.

Egitim programimizin profesyonellik ve etik bileseni, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi
karsilasabilecekleri yasal sorumluluklar1 tam olarak kavramalarin1 saglayacak sekilde
yapilandirilmistir. Bu kapsamda: "Toplum ve Saglik Modiilii" igerisinde yer alan Saglik
Hukuku dersleri, tiniversitemiz Hukuk Fakiiltesi 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir (Ek.
5.2.5.1). Bu sayede Donem 4 o6grencilerimiz, tibbi etik ve profesyonellik konularin1 hukuk
disiplininin perspektifinden, yetkin isimlerden 6grenme imkani bulmaktadir. Bu dersler
aracilifiyla 6grenciler; hekimin hukuki sorumluluklari, malpraktis ve komplikasyon ayrimu,
hasta haklar1 ve kisisel verilerin korunmasi gibi kritik konularda teorik ve vaka temelli bir

yetkinlik kazanmaktadir.

Temel Standart 5.2.6. Programin her evresinde 6grenci merkezli egitim uygulamalar: yer

almahdir.

Klinik 6ncesi uygulama dersleri 1., 2. ve 3. siniflarda yapilmaktadir. Preklinik siniflardaki
pratik uygulamalarda donem boyunca degerlendirme dersin 6zelligine gore anabilim dallari
akademik kurullar tarafindan farkli sekillerde belirlenmistir. Birinci sinifta; dis anatomisi ve
fizyolojisi klinik Oncesi uygulama dersi, 2. smifta Temel Dis Hekimligi Becerileri dikey
entegrasyon dersi kapsaminda protetik dis tedavisi, restoratif dis tedavisi ve endodonti klinik
oncesi uygulama dersi sinavlari preklinik laboratuvarinda her bir dersin sorumlu 6gretim tiyesi
ve yardimecilari ile birlikte gergeklestirilir. Ayni sekilde 3. sinifta Dis Hekimligi Becerileri dersi
kapsaminda endodonti ve pedodonti fantom laboratuvar dersleri ile klinik dncesi donemde
ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamali becerilere doniistiirmelerine olanak saglanir. Her bir
dersin sorumlu 6gretim iiyesi ve yardimcilar ile birlikte preklinik laboratuvarinda yapilan
caligmalarda Ogrencilere aninda geri bildirimler verilmekle birlikte; 6grencilerin yapmis
olduklar1 6devler sorumlu o6gretim {iyeleri tarafindan kendi hazirladiklar1 degerlendirme

formlarinda takip edilir. Bu formlar 6grenciler donem basinda paylasilir. (Ek 5.2.6.)

Bu laboratuvarlar sayesinde 6grenciler, klinik ortama ge¢gmeden once gesitli dis hekimligi
prosediirlerini giivenli ve kontrollii bir ortamda uygulayarak deneyim kazanma firsat1 bulurlar.
Ozellikle tan1 koyma, tedavi planlamasi, dis restorasyonlar1 ve diger temel klinik beceriler,
simiilasyonlar araciligiyla oOgretilmekte ve Ogrencilerin uygulamali 68renme siiregleri
desteklenmektedir. Boylece 6grenciler, gergek klinik uygulamalara gegmeden 6nce giivenli bir

ortamda becerilerini gelistirebilir, 6zgiiven kazanabilir ve klinik yeterliliklerini artirabilirler.
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Ogrenciler, 4. ve 5. simifta klinik stajlar sirasinda hasta tedavi etmeye baslayarak vaka tabanli
O0grenme silirecine gecis yaparlar. Bu siirecte, Ogrenciler ger¢ek vakalar {lizerinden grup
tartigmalar1 yaparak, klinik kararlar verme, problem ¢6zme ve etkili tedavi planlari olusturma
becerilerini gelistirirler. Ogrenciler, 6gretim iiyeleri ve asistanlarmin gézetiminde karmasik
vakalarla c¢alisarak, vaka degerlendirme ve ¢0ziim iiretme becerilerini pekistirirler. Bu
deneyimler, 6grencilere komplikasyonlarla karsilasildiginda neden-sonug iligkisi kurma ve

klinik durumlar analiz etme yetenegi kazandirir.

Temel Standart 5.2.7. Ogrencilerin beklenen klinik yetkinlikleri kazanabilecekleri,
yeterli sayida ve cesitlilikte klinik uygulama yapmalarnn temin edilmelidir

Fakiiltemizde 4. ve 5. sif klinik egitimleri, klinik yeterliliklerin 6l¢lilmesi, hasta barajlari,
uygulama hedefleri ve degerlendirme siiregleri agisindan ilgili anabilim dallar1 tarafindan
olusturularak o6grencilere duyurulmaktadir (Ek 5.2.7.1). Her anabilim dali kendi klinik
degerlendirme sistemine sahiptir. Bu sistemler; klinik is akisi, uygulama kapsami, beceri
kontrol listeleri, imza ¢izelgeleri, klinik performans 6lciitleri ve anabilim dalina 6zgii yeterlilik
kriterlerini icermekte olup her egitim-6gretim yili basinda anabilim dallar1 tarafindan
ogrencilere yazili ve/veya sozlii olarak duyurulmaktadir (Ek 5.2.7.2). Boylece farkli klinik
uygulamalarin gerektirdigi disiplinlere 6zgli degerlendirme modelleri standart bir cerceve

icerisinde yiiriitiilmektedir.

Benzer bigimde, 2. ve 3. smnif preklinik dersleri, uygulama igerikleri, baraj sayilari ve
degerlendirme kriterleri de ilgili anabilim dallarinin 6nerileri dogrultusunda yapilandirilmakta
ve ders baslangicinda 6grencilere duyurulmaktadir (Ek 5.2.7.3). Bu yaklasim, preklinik
egitimle klinik asama arasinda giiclii bir biitiinliik ve standartlastirilmis bir gecis saglamaktadir.
Fakiiltemiz ogrencileri, 3. siifin bahar yariyilindan itibaren klinik gozlem siireclerine dahil
olmakta ve yil boyunca fantom laboratuvarlarinda yiiriitiilen uygulamali egitimlerle klinik
déneme hazirlanmaktadir. Ugilincii simf 6grencileri, anabilim dallari tarafindan planlanan
klinik gozlem giinlerinde gergek hasta girisimlerini izleme, vakalarin tani-tedavi siireglerine
asinalik kazanma ve temel klinik akis1 6grenme firsatt bulmaktadir. Ayn1 dénemde siirdiiriilen
fantom laboratuvar1 uygulamalari, 6grencilerin preklinik el becerilerini yapilandirilmis

bicimde gelistirmesine katki saglamaktadir.

4. ve 5. sinif 6grencileri kliniklerde aktif olarak hasta kabul ederek tan1 ve tedavi siireclerine

dogrudan katilmaktadir. Ancak mevcut durumda 6grencilerin kendi hasta portfoylerini bireysel
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olarak takip edebilecekleri, vaka arsivlerini olusturabilecekleri ve klinik {iretkenliklerini
bagimsiz sekilde izleyebilecekleri fakiiltemizde 6zgii bir dijital sistem bulunmamaktadir.
Universite genelinde kullanilan Pusula Sistemi, dgrenci bazli detayli klinik vaka takibi,
bireysel Ogrenci-hasta eslemesi veya Ogrenci basina gergeklestirilen girisimlerin
arsivlenmesine teknik olarak elverisli degildir. Bu nedenle 6grencilerin klinik {iretkenliginin
ve bireysel ilerlemelerinin takibi halen anabilim dallarinin kendi kayit mekanizmalari, klinik

imza ¢izelgeleri ve donemsel degerlendirme formlar1 tizerinden ytirtitiillmektedir.

Klinik egitimlerin niteliginin artirilmasina yonelik olarak, her egitim-6gretim yili baginda
yapilan planlama toplantilar1 kapsaminda anabilim dallar1 tarafindan mevcut klinik isleyis,
uygulama barajlari, hasta gesitliligi ve klinik yogunluk tartisilarak ilgili egitim-6gretim yili

barajlar1 giincellenmektedir.

Fakiiltemizde klinik ve preklinik egitimlerin kesintisiz ve siirdiiriilebilir sekilde
yiirlitiilebilmesi i¢in egitim modelleri, fantom ekipmanlar1 ve temel klinik beceri geregleri

diizenli olarak yenilenmektedir.

Temel Standart 5.2.8. Programin her evresinde ders saatleri disinda, belli bir oranda

bagimsiz calisma saatleri bulunmasini saglamahdir.

Doénem 5 Ogrencilerinin ders programlart bagimsiz ¢aligmalarina imkan verecek sekilde
planlanmistir (Ek 5.2.8.1). Her hafta iki 6gleden sonra programlar1 bos birakilmistir. Béylece
ogrencilerin bagimsiz calismalarina firsat taninmas1 amaglanmistir. Dénem 5 Oral Implantoloji
dersinin 16 haftalik ders programinda 1 hafta genel tekrar- telafi dersi boslugu ve lhafta da

Ogrencinin serbest calismast amaciyla ders konulmamistir (Ek 5.2.8.2).

5.3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, dis hekimligi egitiminin dogas1 geregi
biligsel, duyugsal ve psikomotor becerilerin bir arada olciilmesini gerektiren ¢ok boyutlu bir
degerlendirme sistemi benimsemistir. Fakiiltemizde Ogrenci basarisinin Olclilmesi ve
degerlendirilmesi siiregleri; seffaflik, nesnellik, denetlenebilirlik ve dlgiilebilirlik ilkeleri
cergevesinde, Ankara Medipol Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yonergesi ile Ankara
Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnergesi

hiikiimlerine dayandirilarak yiiriitiilmektedir.
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Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde egitim-6gretim ve o6lgme-
degerlendirme siirecleri; adalet, seffaflik, nesnellik ve kalite giivencesi ilkelerine dayali olarak
yiriitiilmektedir. Fakiiltede devam zorunlulugu kati bicimde uygulanmakta olup, teorik
derslere en az %70, laboratuvar, preklinik ve klinik uygulamalara ise en az %80 devam

edilmesi gerekmektedir; devamsizlik sinirii asan 6grenciler ilgili sinavlara alinmamaktadir

Tiim derslerin amaglari, hedefleri, haftalik ders igerikleri ve dlgme-degerlendirme yontemleri
(smav sayilari, 6devler, proje agirliklar vb.), her akademik yilin baginda giincellenen ders bilgi
paketleri (Syllabus) araciligryla MEBIS (Medipol Egitim Bilgi Sistemi) iizerinden dgrencilere
ilan edilmektedir. Bu sayede Ogrenciler, donemin basinda hangi kriterlere gore

degerlendirileceklerini agikca bilmektedirler.
(Ek 5.3.1 Ankara Medipol Universitesi Olgme ve Degerlendirme Y6nergesi)

(Ek 5.3.2 Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Simav

Y Onergesi)

Teorik egitimde temel hedef;, 6grencinin mesleki bilgi birikimini ulusal ve uluslararasi
standartlarda kazanmasini1 saglamaktir. Bu kapsamda basar1 degerlendirmesi su araglarla

yapilmaktadir:
Ders kurulu sinavi: Her bir ders kurulunun sonunda yapilan ara sinav niteligindeki sinavlardir.

Kurul genel sinavi: Déonem boyunca alinan ders kurullar1 konularini kapsayan ve yil sonunda

yapilan siavdir.
Ara Smavlar (Vize): Her ders i¢in donem iginde en az bir ara sinav yapilir.

Yariy1l/Yil Sonu Smnavlart (Final): Dersin tiim 0Ogrenme c¢iktilarint kapsayan genel

degerlendirmedir.

Biitiinleme Sinavlari: Final sinavinda basarili olamayan veya sinava giremeyen 6grenciler igin

diizenlenen telafi niteligindeki sinavdir.

Klinik uygulama genel sinavi: Her klinik uygulamanin sonunda o boliimiin konularini

kapsayan ve klinik uygulamalarini igeren siavdir.

Tiim smavlar 100 puan {izerinden degerlendirilmekte, ders basari puaninin belirlenmesinde
ders kurulu ve genel smavlar esas alinmaktadir; Temel Hekimlik Bilimleri ve Dis Hekimligi

Bilimleri ders kurullarinda kurul basar1 puaninin en az 60 olmasi zorunludur Pratik ve teorik
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kisimlardan olusan simavlarda her iki boliim i¢in de basar1 alt sinir1 60 olup pratikte basarisiz
olanlar teorik sinava giremezler. Kurul dis1 derslerde basar1 puani, %40 ara siav + %60 genel
sinav oranlartyla hesaplanmakta; dersten gegebilmek i¢in genel sinavdan en az 50 puan almak
ve toplam basar1 puaninin 60 ve lizeri olmasi gerekmektedir. Temel ve Dis Hekimligi Bilimleri
ders kurullar1 agirlikli not ortalamasi 85 ve tizeri olan 6grenciler kurullarin genel sinavlarindan
muaf tutulabilmektedir. Sinav tiirleri; ders kurulu sinavlari, kurul genel sinavlari, ara sinavlar,
genel simavlar ve klinik uygulama sinavlarini kapsamakta; siif gegme ve mezuniyet dlgiitleri
acik bicimde tanimlanmaktadir. Bu hiikiimlerle fakiiltede 6grenci merkezli, 6lgiilebilir ve etik

degerlere dayal1 bir egitim ortami1 olusturulmasi amaglanmaktadir.

Sinav sorular1 hazirlanirken, DUCEP 2024 yetkinlik matrisinde belirtilen "Bilgi" diizeyleri esas
alinir. Soru tipleri, sadece ezbere dayali bilgiyi degil, analitik diistinme ve problem ¢6zme
yetenegini Olcecek sekilde ¢esitlendirilmistir. Coktan se¢meli testler, agik uglu sorular, bosluk

doldurma, eslestirme ve resimli/vaka temelli sorular kullanilmaktadir.

Ornegin, Dénem 5 miifredatinda yer alan Oral Implantoloji (DHF5020092) dersinde;
"Periimplant dokularla periodontal dokular arasindaki anatomik farkliliklar1 bilme" ve
"Implant iistyap: komplikasyonlarii ydnetme" ¢iktilari, hem teorik sinavlarda vaka senaryolari
ile hem de klinik tartigmalarda sozlii olarak ol¢lilmektedir. Sinav kitapgiklarinda her sorunun

iligkili oldugu 6grenme ¢iktis1 kodlanarak, 6lgcme gecerliligi saglanmaktadir.
(Ek 5.3.3 Oral Implantoloji Dersi Ogrenme Ciktilar1 ve Olgme Matrisi)
5.3.1.2. Preklinik ve Klinik Uygulamalarin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde beceri egitiminin Sl¢iilmesi "Sonug¢ Odakli" degil, "Siire¢ Odakli" bir yaklagimla

yapilandirilmistir.

Basamakli Degerlendirme Formlar1: Ogrencinin yaptig1 her asama (Orn: Kavite preparasyonu,

retansiyon oluklari, duvar diizgilinliigii) ayr1 puanlanir.

Preklinik Is Karneleri: Dénem boyunca yapilan tiim pratik calismalar basili karnelere islenerek

ogrencinin gelisim egrisi takip edilir.
Klinik egitim, yetkinlik bazli degerlendirmenin en yogun oldugu alandir.

Klinik Baraj Puanlar1 ve Is Sayilari: (Orn: Dénem 4 ve 5 Periodontoloji Klinik Uygulama
dersinde belirtilen kriterler).
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Hasta Bas1 Pratik Smavlar1: Ogrencinin hasta ile iletisimi, anamnez alma becerisi, sterilizasyon

kurallarina uyumu ve tedavi uygulama kalitesi "Klinik Yetkinlik Formlar1" ile puanlanir.

So6zli Siavlar: Staj sonlarinda 6gretim tyeleri tarafindan yapilan, teorik bilginin pratikle

harmanlanmasini 6l¢en degerlendirmeler.

Klinik stajlar, 6gretim {iyeleri tarafindan dijital veya basili Rubrikler (Dereceli Puanlama

Anahtar1) kullanilarak puanlanir ve donem sonu notuna etki eder.
(Ek 5.3.4 Periodontoloji Klinik Uygulama Karnesi)
Degerlendirme sisteminin adaletli islemesi i¢in yasal glivence mekanizmalari olusturulmustur.

Mazeret Siavlari: Hakli ve gecerli nedenlerle (saglik sorunlari, birinci derece yakin vefati vb.)
ara smavlara katilamayan 6grenciler, mazeretlerini belgeleyen resmi evrakla (Saglik Raporu
vb.) birlikte sinav tarihini takip eden 3 (ii¢) is giinii icinde Dekanliga bagvuruda bulunurlar.
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan mazereti kabul edilen 6grencilere, ilgili dersin 6gretim
iiyesi tarafindan belirlenen tarihte "Mazeret Siav1" hakki taninir. Mevzuat geregi Dénem Sonu

(Final) ve Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmamaktadir.

Siav Sonuglarina Itiraz (Maddi Hata): Ogrenciler, sinav sonuglarinin MEBIS iizerinden ilan
edilmesini takip eden 5 (bes) is giinii igerisinde Dekanliga yazili dilekge ile bagvurarak sinav
kagidinin yeniden incelenmesini talep edebilirler. Itiraz basvurusu, ilgili dersin sorumlu
Ogretim tiyesi tarafindan incelenir; "Maddi Hata" (puan toplama hatasi, okunmamis soru vb.)

tespit edilmesi durumunda diizeltme yapilir ve Yonetim Kurulu karar ile not sisteme islenir.

Siav Giivenligi ve Kopya: Fakiiltemiz, dlgme degerlendirmenin giivenilirligini saglamak
adina sinav giivenligine azami 6nem verir. Sinavlarda kopya ¢ektigi, kopya ¢ekmeye tesebbiis
ettigi veya kopya ¢ekilmesine yardim ettigi tutanakla tespit edilen Ogrenciler hakkinda,
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri ivedilikle uygulanir. Tlgili

ogrenci o sinavdan "0" (sifir) almis sayilir ve hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilir.
(Ek 5.3.5 Sinav ltiraz Dilekgesi Ornegi)

Fakiiltemiz, dinamik bir egitim kurumu olmanin geregi olarak 6l¢me-degerlendirme araglarini
stirekli giincellemektedir. Bu kapsamda 2024-2025 egitim-6gretim yil1 i¢cin en 6nemli gelisim

adimi, DUCEP 2024 (Ulusal Cekirdek Egitim Programi) entegrasyonudur.

Olgme ve degerlendirme siireclerinin planlanmasi ve yiiriitilmesinde koordinasyon, Dénem

Koordinatorleri aracilifiyla saglanir. 22.07.2024 tarihli ve 2024/09 sayil1 Fakiilte Kurulu karari
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ile Dénem 5 Egitim Koordinatorii olarak Dr. Ogr. Uyesi Fatma Soysal atanmistir.

Koordinatorler;
Simav takvimlerinin ¢akismamasi i¢in planlama yapar.

Ogrencilerin smavlarla ilgili talep ve sikayetlerini (sinav siiresi, soru sayis1 vb.) Dekanliga

raporlar.
Ders programlarindaki degisiklikleri 6grencilere duyurur.

(Ek 5.3.6 Donem Koordinatorii Atama Yazis1i ve DUCEP 2024 Entegrasyon Raporu ve

Miifredat Gelistirme Komisyon Kararlari)
5.4. OGRENCILER

Temel Standart 5.4.1. Sosyal, idari ve akademik alanlarda ogrencilerle siirekli ve diizenli
olarak yiiz yiize, elektronik ve basili materyalleri kullanarak iletisim saglayacak
ortamlari olusturmahdir.
Ankara Medipol Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi, 6grencilerin akademik, klinik, bilimsel
ve sosyal yonden biitlinclil gelisimini desteklemeyi amaglayan bir egitim yaklasimini
benimsemistir. Ogrencilerin geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerek egitim
programinin giincellenmesinde gerekse dgrenci deneyiminin iyilestirilmesinde etkin bicimde

kullanilmaktadir.

54.1. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerine Ogrenci Katilm
Fakiiltemiz 6grencileri, 6gretim iiyeleri ile birlikte bilimsel arastirmalara katilmaya tesvik
edilmektedir.

Bu kapsamda,;

e Pedodonti Anabilim Dali ile birlikte TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda bir proje 2024 yilindan bu yana
yuriitiilmektedir (Banu Cicek TEZ, Ayuverda Miras1 Olarak Oil Pulling: Geleneksel
Yéntemin Giiniimiize Yolculugu ve Dis Hekimligi Ogrencileri Arasindaki Farkindalik.
Bilim Insan1 Destek Programlari Bagkanlig1, 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi, Destekleniyor, 2024 - 1.1919B012462062) ve
ogrencilerin arastirma planlama—yiiriitme-raporlama becerilerinin gelistirilmesine

katki saglanmistir.
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Bu caligsmalar, 6grencilerimizin bilimsel arastirma kiiltiirlinii erken donemde kazanmalarin

desteklemektedir.

5.4.2. Sosyal Sorumluluk ve Toplum Ag1z Saghg Etkinlikleri

Ogrencilerimizin toplum ag1z ve dis saglig1 hizmetlerine aktif katilim1 desteklenmektedir.
Bu kapsamda:

e Pedodonti Anabilim Dal1 ile 2023-2024 yillar1 boyunca Ankara’daki ¢esitli okullarda
agiz saglig taramalar1 gergeklestirilmis; 6grenciler hem ¢ocuk agiz saghig farkindalik

caligmalarinda gorev almis hem de uygulamali halk saglig1 deneyimi kazanmistir. (Ek

5.4.2)
5.4.3. Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlikleri

Fakiiltemizde Ogrencilerin sosyal, akademik ve bilimsel gelisimini desteklemeye yonelik

ogrenci topluluklari 6nemli rol oynamaktadir.

e Fakiiltemizin 6grenci toplulugu AMUDSA (Ankara Medipol University Dental
Students Association) tarafindan farkli sinif diizeylerinde 6grenci-6gretim elemani
goriismeleri, sOylesiler ve interaktif toplantilar diizenlenmis; bu etkinliklerde 6grenciler
Ogretim iyeleriyle dogrudan iletisim kurma ve akademik sorularini iletme firsati
bulmustur. (Ek 5.4.3)

e Fakiilte 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel alanda daha fazla etkinlik diizenlemesi tesvik
edilmekle birlikte, fakiilte diizeyinde sosyal ve kiiltiirel kuliip faaliyetlerinin halen

siirli oldugu gézlemlenmektedir.
5.4.4. Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler

3 Mayis 2025 tarihinde, Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan 1.
Ogrenci Sempozyumu diizenlenmis; 6grenciler bilimsel sunumlar yapmis, akademisyenlerle
etkilesimde bulunmus ve multidisipliner yaklasimlar hakkinda bilgi edinmistir. Bu tiir
etkinliklerin diizenli hale getirilmesi ve 6grenci katiliminin artirilmasi hedeflenmektedir. (Ek

5.4.4)
5.4.5. Ogrenci Geri Bildirim Sistemleri

Ogrencilerin egitim—6gretim siireglerine iliskin goriisleri sistematik olarak toplanmaktadir.
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e Tiim dersler, klinik uygulamalar ve yil sonu degerlendirmeleri i¢in 6grenci anketleri
MEBIS (mebis.ankaramedipol.edu.tr) iizerinden diizenli sekilde uygulanmaktadir.
e QGeri bildirimler Fakiilte Egitim Komisyonu tarafindan analiz edilmekte ve gerekli

gorilen iyilestirmeler egitim programina yansitilmaktadir.
5.4.6. Damsmanhk ve Ogrenci/Ogretim Uyesi Etkilesimi

Fakiiltemizde her O6grenciye bir akademik danigman atanmakta olup, danigman—&grenci
goriigmeleri diizenli sekilde siirdiiriilmektedir. Ancak 0gretim elemani bagina diisen danisan
Ogrenci sayisimin yiiksekligi, danismanlik siireclerinin etkinligini zaman zaman

siirlayabilmektedir.
Bu durum, 20262030 stratejik planinda iyilestirme gerektiren bir alan olarak belirlenmistir.
5.4.7. Idari Siirecler ve Ogrenci Isleri Yapilanmasi

Ogrencilerin egitim aldi§1 Anafartalar Kampiisii'nde fakiilteye 6zel bir “Ogrenci Isleri”
biriminin bulunmamasi, idari siireclerin farkli kampiis/ birimler {lizerinden yliriitiilmesine
neden olmakta ve Ogrenciler icin erisilebilirlik agisindan giigliik olusturmaktadir. Mevcut
durumda O6grenci isleri siireglerinin gorev tanim ve sorumluluklarmin fakiilte 6zelinde net
sekilde tanimlanmamis olmasi, 6grenci geri bildirimlerinde sik dile getirilen bir iyilestirme

alamdir. Bu konu, Iyilestirme Hedefleri boliimiinde yer almaktadir.
5.5. KALITE GELIiSTIRME SURECLERI

Ilgili komisyon fakiiltemiz kalite siireclerini standardize etmek amaciyla diizenli olarak

toplanmaktadir.

5.6. AKADEMIK KADRO VE iDARi KADRO

Temel Standart 5.6.1. Akademik personel sayis1 ve dagilimi acisindan egitim, arastirma

ve agiz dis saghg: hizmetlerini karsilayacak yeterlilige sahip olmahdir.

Fakiiltemiz 8 Anabilim dalindaki 6gretim elemanlarinin unvanlara gore dagilimi Tablo

5.6/1’de sunulmaktadir.
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Tablo TS 5.6/1: Anabilim Dallarina Gore Kadro Yapilanmasi

Ogretim Uyesi
Alt Birim Ad1 | Prof. | Dog. | Dr. Ogr. Ars. Doktora Genel
Dr. Dr. Ogr. Gorevlisi | Gorevlisi Ogrencileri | Toplam
Uyesi
Agiz, Disve |1 2 1 - 2 - 6
Cene
Cerrabhisi
ABD
Agiz, Disve |1 - 2 - - - 3
Cene
Radyolojisi
ABD
Endodonti - - 4 - 2 - 6
ABD
Ortodonti 1 - 3 - - - 4
ABD
Pedodonti - - 3 - - - 3
ABD
Periodontoloji | 1 2 1 - 3 - 7
ABD
Protetik Dis - 1 4 1 - - 6
Tedavisi
ABD
Restoratif Dig | - - 5 - - - 5
Tedavisi
ABD
TOPLAM 32 1 7 - 40

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l itibariyla Dis Hekimligi Fakiiltesinde gérev yapan toplam
ogretim iiyesi sayis1 32°dir. Akademik kadronun unvanlara gore sayisal ve oransal dagilimi
asagidaki gibidir:

e Profesor Doktor: 4 6gretim liyesi — %12,5
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¢ Docent Doktor: 5 6gretim iiyesi — %15,6

e Doktor Ogretim Uyesi: 23 6gretim iiyesi — %71,9
Bu dagilim, fakiiltede akademik kadronun biiyiik Olciide aktif egitim-6gretim ve klinik
uygulama siireglerinde gorev alan Dr. Ogr. Uyelerinden olustugunu; buna karsin Prof. ve
Dogent kadrosunun da akademik liderlik, bilimsel rehberlik ve arastirma faaliyetlerini

destekleyecek diizeyde temsil edildigini gostermektedir.

Temel Standart. 5.6.2. Stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini
karsilayacak sekilde, gerceke¢i ve uzun donemli bir kadro planlamasina sahip olmahdir.
Lisansiistii egitim performans gostergeleri degerlendirmesinde, 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y1l itibartyla Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev yapan Ogretim {iyesi sayisi ve arastirma
gorevlisi sayilar1 dikkate alinarak yapilan hesaplamada, 6gretim iiyesi basina diisen Dis
hekimliginde uzmanhk yapan 6grenci sayisi 0,22 olarak belirlenmistir. Bu oran, lisansiistii
egitimde birebir akademik danigmanlik, bilimsel rehberlik ve arastirma siireglerinin etkin
bigimde ylriitilmesine olanak saglayacak diizeydedir. Mevcut dagilim, lisansiistii egitimde

kalite giivencesini destekleyen bir yap1 sundugunu gostermektedir.

2025-2026 egitim-dgretim yili itibartyla Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi’nde toplam 1038 aktif 6grenci bulunmaktadir. Ogrencilerin 529’u Tiirkge
Programda, 509’u Ingilizce Programda egitim gormektedir. Fakiiltede gorev yapan toplam
ogretim lyesi sayist 32°dir. Bu veriler dogrultusunda 6gretim iiyesi basina diisen toplam
ogrenci sayisi1 32,4 olarak hesaplanmistir.

Dis hekimligi egitiminin teorik bilgi aktariminin yani sira yogun klinik ve uygulamali egitim
slireclerini igeren bir yapiya sahip olmasi nedeniyle, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi
egitim kalitesini dogrudan etkileyen 6nemli bir gostergedir. Mevcut oran, dgretim iiyelerinin
egitim-0gretim faaliyetleri, klinik uygulamalar, 6grenci danigsmanlig1 ve aragtirma faaliyetleri
iizerindeki 1§ yikiinii artirabilmekte; 6zellikle klinik uygulamalarin yiiriitiilmesinde bireysel
rehberlik ve geri bildirim siirelerinin sinirlanmasina yol agabilmektedir.

Bununla birlikte fakiiltede klinik uygulamalarin planlanmasi, 6grenci gruplarinin rotasyonlara
dengeli bicimde dagitilmas1 ve 6gretim {iyelerinin klinik siireclere aktif katilim1 yoluyla s6z
konusu durumun olas1 olumsuz etkileri azaltilmaya galisilmaktadir. Ogrenci sayilari ile dgretim

iiyesi basina diisen Ogrenci oranlar1 diizenli olarak izlenmekte olup, elde edilen veriler
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akademik kadronun gii¢lendirilmesine ve egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik

planlamalarda girdi olarak kullanilmaktadir.

Temel Standart. 5.6.3. Ogretim elemanlarimin arastirma ve hizmet yiiklerini egitim

siireclerini goz oniine alarak belirleyen bir politika olusturmus ve yayimnlamis olmahdir.

Universitenin kalite giivencesi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim,
insan kaynaklari, uluslararasilasma, uzaktan egitim ve agik bilim alanlarina iliskin genel
politikalar;, Universite Stratejik Plan1 gergevesinde olusturulmus ve kurumsal diizeyde
uygulanmaktadir (EK 5.6.3.1.-ankara medipol-universitesi-dhf-2026-2030 stratejik-plan).
Bu politikalar dogrultusunda 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma ve klinik/hizmet
yiikleri; egitim silireclerinin etkinligi ve siirdiiriilebilirligi gozetilerek planlanmakta ve
yiirtitiilmektedir.

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda yiiriittiikleri dersler, smavlar ve
6lgme-degerlendirme siirecleri MEBIS (Medipol Egitim Bilgi Sistemi) (EK.5.6.3.2.)
iizerinden izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Ders igerikleri, ders yiikleri, sinav tanimlari
ve degerlendirme siiregleri bu sistem araciligiyla seffaf bicimde takip edilmekte; egitim
faaliyetlerinin siirekliligi ve akademik sorumluluklarin dengeli dagilimi saglanmaktadir.
Akademik personelin aragtirma ve hizmet faaliyetleri, egitim-0gretim siireglerini
aksatmayacak sekilde planlanmakta; 6gretim elemanlarinin ders ve klinik sorumluluklar ile
arastirma faaliyetleri arasinda denge kurulmasi hedeflenmektedir (EK 5.6.3.3.dhf-ders-yiikii-
2022-2023, EK 5.6.3.4. dhf-ders-yiikii-2023-2024, EK 5.6.3.5. dhf-ders-yiikii-2024-2025).
Gorev dagilimlari, akademik unvan, anabilim dali ihtiyaglart ve egitim programlarinin
gereklilikleri dikkate alinarak ilgili akademik birim yoneticileri tarafindan belirlenmektedir.
Ogretim elemanlarmin akademik performanslar1 ve faaliyetleri, {iniversitenin kurumsal mail
adresi araciligiyla izlenmekte; egitim, aragtirma ve hizmet yiiklerine iliskin veriler diizenli
olarak degerlendirilmektedir. Akademik gelisimin desteklenmesi amaciyla hizmet i¢i
egitimler, oryantasyon programlari ile ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim tegvik
edilmektedir. Bu siirecler, kurumsal politika ve yonergeler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin arastirma ve hizmet yiikleri, egitim-6gretim siirecleri
dikkate alinarak planlanmakta; gérev dagilimlar1 ve akademik faaliyetler sistematik olarak

izlenerek egitim kalitesinin korunmasi amaclanmaktadir.
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Temel Standart. 5.6.4. Ogretim eleman1 secimi, atamasi ve akademik yiikseltmeler icin
akademik liyakati ve yetkinligi gozeten firsat esitligi saglayan olgiitleri belirlemis ve

yaymlamis olmahdur.

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ogretim iiyesi kadrolarindan birine
atanmak veya bir iist unvana yiikseltilmek iizere yapilacak basvurularin degerlendirme siireci
ve dlgiitleri Ankara Medipol Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Y&nergesi ile
cergevelenmistir (EK-5.6.4.1.Ankara-Medipol-Universitesi-Akademik-Yiikseltme-ve-
Atama-Yonergesi). Adaylarin bagvurularinin degerlendirmeye alinabilmeleri i¢in, adaylarin
oncelikle 2547 sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca ¢ikartilmis yonetmeliklerde ongoriilen
kosullar1 saglamalar1 gerekir. Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve
performansinin ayrintilt bir bigimde incelenmesi zorunludur. S6z konusu degerlendirmede
adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitime katkisi, mesleki deneyimi ve toplumsal
katkisi, bagvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar,
iiniversitenin yonetimine ve kurumsal yapisina katkisi ve diger iiniversite hizmetleri, kisisel ve
sosyal 6zellikleri de atanacagi goreve uygunlugu bakimindan dikkate alinir.

Fakiiltemizin stratejik planda da belirtildigi gibi, hedefimiz “Dis hekimligi egitim kadrosunun
hem bilimsel hem de egitici niteliklerinin gelistirilmesi ve egitim kadrosunun donaniml
ogretim iiyelerinden olusturulmasidir.” Kendi mezunlarimi akademik kadroya kazandirmak,
onemli hedeflerinden biridir.

Kurumsal liyakat ilkesi, fakiiltemizde temel bir deger olarak benimsenmekte olup, 6zellikle
Dekanlik ve Anabilim Dali Bagkanliklar1 diizeyinde etkin bi¢imde uygulanmasi fakiiltemizin
one ¢ikan giiglii yonlerinden birini olusturmaktadir. Ogretim elemani atama ve yiikseltme
stire¢lerinde akademik yetkinlik ve bilimsel liyakat esas alinmakta; bu siireclere iligkin ilanlar,
firsat esitligini saglayacak sekilde seffaf ve erisilebilir bicimde yayimlanmaktadir. Tiim
degerlendirme asamalarinda esitlik, nesnellik ve tarafsizlik ilkeleri gozetilerek kurumsal

adaletin stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir (EK 5.6.4.2-resmi-gazete-ornek-26.06.2025).

Temel Standart. 5.6.5. Akademik ve idari personelin gorev, yetki, sorumluluklarim

tammmlamal ve yazih olarak duyurmahdir.

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde gérev yapan akademik kadronun
gorev ve sorumluluklari 2547 sayili YOK Kanununun &gretim elemanlarmi tanimlamasi
kapsaminda, her akademik unvana gore yiiriirliikte olan ilgili maddelerde tanimlanmis sekliyle
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uygulanmaktadir. Fakiiltemizde gorev yapan o6gretim elemanlarinin hepsi Fakiilte dogasi
geregi egitim-0gretim, arastirma ve agiz-dis sagligi hizmetinde gérev almaktadir. Her anabilim
dali elemanlar1, ders kurulu-klinik uygulama sorumlulugu, donem koordinatorliigli, ders
koordinatorliigli, komisyon iyeligi (EK 5.6.5.1-Koordinatorliikler/Komisyonlar-Listesi)
gibi egitim yiirltiiciiliigii, organizasyonu ve yonlendiriciligini belirli araliklarla degisimli

olarak siirdiirmektedir (EK 5.6.5.2).

Temel Standart. 5.6.6. Akademik kadrosunun egitici gelisim programlarina katilimim
tesvik etmeli, finansal ve idari destek saglamahdir.

Fakiiltede gorev yapan akademik personelin egitsel yetkinliklerinin gelistirilmesi, egitim-
Ogretim kalitesinin siirdiiriilebilirligi agisindan Oncelikli bir alan olarak ele alinmaktadir. Bu
kapsamda akademik kadronun egitici gelisim programlarina katilimi tegvik edilmekte; mesleki
ve pedagojik gelisimi destekleyen egitim faaliyetlerine katilim i¢in gerekli idari diizenlemeler
yapilmaktadir.

Akademik personelin egitim-0gretim faaliyetleri kapsaminda yiriittiigii dersler, 6l¢me-
degerlendirme siirecleri ve 6grenci etkilesimleri MEBIS (Medipol Egitim Bilgi Sistemi)
iizerinden izlenmekte; bu sistem aracilifiyla egitim siireclerinin etkinligi ve Ogretim
elemanlarinin egitsel uygulamalar1 diizenli olarak takip edilmektedir. Elde edilen veriler,
egitici gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve planlamalarda girdi olarak kullanilmaktadir.
Ogretim elemanlarinin egitsel gelisimini desteklemek amaciyla; hizmet i¢i egitimler,
oryantasyon programlari, 6l¢gme-degerlendirme, egitim teknolojileri, dijital 6grenme ortamlari
ve uzaktan egitim uygulamalarma yonelik programlara katilimlari Medipol Akademi
tarafindan tesvik edilmektedir (EK 5.6.6.1-medipol-akademi). Fakiilte ve iiniversite hastanesi
bilinyesinde, akademik personelin klinik yetkinligini ve hasta giivenligini artirmaya yonelik
olarak Temel Yasam Destegi ve Ileri Yasam Destegi egitimleri diizenlenmekte ve bu egitimlere
katihm tesvik edilmektedir. S6z konusu egitimler, akademik personelin siirekli mesleki
gelisimi kapsaminda degerlendirilmektedir (EK 5.6.6.2.Temel-yasam-destegi, EK 5.6.6.3-
ileri-yasam-destegi).

Ayrica ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, calistay ve benzeri bilimsel etkinliklere
katilim, ilgili mevzuat ger¢evesinde idari olarak desteklenmektedir. Akademik personelin s6z
konusu egitim ve bilimsel etkinliklere katilimi i¢in ders ve gorev planlamalarinda gerekli
esneklik saglanmakta; gorevlendirme siirecleri kurumsal diizenlemeler dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Bu yaklagim, akademik personelin egitici niteliklerini gelistirmesine olanak
tanimakta ve egitim-0gretim siire¢lerine olumlu yansimalar saglamaktadir.
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Bu kapsamda fakiiltede akademik kadronun egitici gelisim programlarina katilimi tesvik
edilmekte; idari destek mekanizmalar1 araciligiyla 6gretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik

gelisimlerinin siirekliligi giivence altina alinmaktadir.

Temel Standart. 5.6.7. Akademik kadrosunun Siirekli Mesleki Gelisime (SMG) yonelik
etkinliklere katilmalarim tesvik etmeli, kurumsal cercevede idari ve finansal destek

saglamaldir.

Fakiiltede gorev yapan akademik personelin Siirekli Mesleki Gelisim (SMGQG) etkinliklerine
katilimi, egitim-6gretim ve klinik hizmet kalitesinin artirilmasi agisindan énemli bir unsur
olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda akademik kadronun ulusal ve uluslararasi
kongreler, sempozyumlar, calistaylar, kurslar ve sertifika programlarina katilimi tesvik
edilmektedir.

Akademik personelin SMG kapsamindaki etkinliklere katilimi i¢in idari destek mekanizmalari
saglanmakta; gorevlendirme, izin ve ders planlamasi siiregleri ilgili mevzuat ve kurumsal
diizenlemeler c¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim ve klinik hizmetlerin siirekliligi
gozetilerek ders ve klinik gorev planlamalarinda gerekli diizenlemeler yapilmakta, akademik
personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim1 idari agidan kolaylastirilmaktadir.

Stirekli mesleki gelisim faaliyetleri, akademik personelin mesleki bilgi ve becerilerinin giincel
tutulmasini, egitim-6gretim siireclerine ve klinik uygulamalara giincel bilimsel yaklagimlarin
yansitilmasini desteklemektedir. Bu kapsamda fakiiltede akademik kadronun Siirekli Mesleki
Gelisim etkinliklerine katilimi finansal destek olmaksizin, ancak kurumsal diizeyde saglanan

idar1 kolayliklar ve tesvikler araciliiyla desteklenmekte ve siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

5.7. EGITSEL KAYNAK ve OLANAKLAR

5.7.1. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Temel Standart 5.7.1.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi icin amfi, derslik, seminer
odasi, 6grenci laboratuvarlari saglanmis olmasi.

Universite, Merkez ve Anafartalar Yerleskelerinde toplam 9.458,07 m? egitim alanlari
(Derslikler vb.), 4.555,47 m? arastirma alani (laboratuvar vb.), 50.288,08 m? kapali alan ve
57.529,99 m? acik alana sahiptir. Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde
egitim-ogretim faaliyetleri Anafartalar Yerleskesinde siirdiiriilmektedir. Dis Hekimligi
fakiiltesinin kendi biinyesinde vermis oldugu egitim alani ise 3.3024 m? dir. Ogrencilerimiz

Anafartalar Yerleskesinde bulunan derslik, preklinik ve fantom laboratuvarlarinda ve Ankara
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Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi ‘de egitim gérmektedir. Ogrenci sayisindaki artisa paralel olarak egitim- 6gretim ve
agiz-dis saglig1 hizmeti veren 6gretim elemani sayisinda da artis olmus ve fakiiltemizin fiziksel
olanaklar1 gelistirilmistir ve gelistirilmeye devam etmektedir.

Teorik egitimlerin gergeklestirildigi farkli kapasitelere sahip olan dersliklerin her birinde
bilgisayar, projeksiyon cihazi ve akilli tahta bulunmaktadir. Temel tip bilimleri derslerinin
pratik egitimleri anatomi laboratuvar1 ve kadavra salonunda, histoloji-embriyoloji ve fizyoloji
arastirma laboratuvarinda siirdiiriilmektedir. Mesleki becerilerin kazanilmasma yonelik
egitimler preklinik laboratuvari, fantom laboratuvarlari, dokiim odasi1 ve al¢1 laboratuvarlarinda

gergeklestirilmektedir.

Temel Standart 5.7.1.2. Ogrenciler i¢in calisma alanlan (kiitiiphane vb) ve sosyal alanlar:
saglamis olmahdir.

Merkez ve Anafartalar yerleskesinde ogrencilerinin kullanabilecekleri ¢alisma alanlar1 ve
sosyal alanlar bulunmaktadir.

Ankara Medipol Universitesinde kiitiiphane hizmetleri Anafartalar Kampiisii’nde
sunulmaktadir. Kiitliphanemiz egitim, gretim ve arastirma programlarini destekleyen, 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve diger arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaglarim1 karsilayan ve
diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden altyapisiyla siirekli kendini gilincellemektedir.
Kiitiiphanemiz gelismis bilisim teknolojisi sayesinde saglik, sosyal ve fen bilimlerinden kiiltiir,
sanat ve edebiyata kadar pek cok alanda ulusal ve uluslararasi yayinlara erigim imkéni

sunmaktadir.

Temel Standart 5.7.1.3. Ogrencilerin klinik yeterlilikleri ve yetkinliklerini saglamaya
yonelik yeterli hasta sayis1 ve c¢esitliligine sahip klinik egitim ortamlar1 saglamis

olmahdir.

Anafartalar Yerleskesinde bulunan Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz
ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’ ndeki 8 anabilim dalina ait kliniklerde
ogrencilerimiz klinik yeterlilik ve yetkinliklerini saglamaya yonelik hasta bakmaktadirlar.

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi ve Periodontoloji Anabilim Dallarinda bulunan lokal ve genel
ameliyathanelerde ve haftanin belirli giinlerinde Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi

Fakiiltesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde 9genel anestezi ve
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sedasyon ile yapilan ameliyatlarda da gozlemci ve/veya 2.hekim olarak gorev
alabilmektedirler.

Her anabilim dali, egitim-6gretim y1l1 baginda uygun goriilen klinik uygulamalar1 belirlemekte,
ogrencilerimize duyurmakta ve ogrencilerimizin yaptiklari klinik uygulama islemlerini her
anabilim dalina ait karnelerde kayit altina almaktadir. Donem IV 6grencilerimiz haftanin 5
giinli 6gleden sonra; donem V 6grencilerimiz ise haftanin 5 giinii 6gleden 6nce 8 anabilim
dalinda bulunan kliniklerde 6gretim iiyelerinin gézetiminde klinik uygulama yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin klinikte gecirdikleri zamam etkin bir bigimde sadece klinik uygulama
yaparak gecirebilmeleri ve c¢ok sayida hasta bakabilmeleri i¢in kliniklerimizde hekim
yardimcilar1 ile birebir calisabilmekte ve kliniklerimizde sterilizasyon, iinitlerin iki hasta
arasinda dezenfeksiyonu ve hasta kayit islemleri gibi zaman alici uygulamalar idari
personeller/teknisyenler tarafindan yapilmaktadir. Tek init igeren, dogal havalandirmaya sahip
kliniklerimizde calisma sirasinda olusan aeresoliin hizlica odadan uzaklastirilabilmektedir.
Klinik uygulama dénemine gecen Donem IV ve V ogrencilerimize kullandiklari sarf
malzemeler fakiiltemiz tarafindan karsilanmakta ve calistiklar1 anabilim dalinda bulunan

Ogretim tiyeleri ile ayn1 malzemeleri kullanmaktadirlar.

Temel Standart 5.7.1.4. Ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda diger fakiilteler
ile ortaklik kurmus olmahdir.

Universitemizin, Ulusal ve Uluslararas1 dgrenci degisimi {iniversitemizde yonerge ile

cercevelenmistir. (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/Erasmus
YonergesiRV3.pdf). Fakiiltemizin ikili anlagmalar yaptig1 fakiilteler —mevcuttur.
(https://ankaramedipol.edu.tr/wp content/uploads/2023/06/5-ERASMUS-
AGREEMENTS.pdf)

Temel Standart 7.1.5. Ogrencilerinin ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda

bilgilendirmesini saglamis olmahdir.

Erasmus+ hareketliliginden faydalanmak isteyen Ogrencileri bilgilendirmek i¢in Ankara
Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi resmi internet sitesinden diizenli duyurular

yapilmaktadir. (https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus-hareketlilik-ilanlari/)

Temel Standart 5.7.1.6.Engelli 6@rencilerin erisimlerini ve egitim ihtiyaclarimi saglayacak

sekilde gerekli diizenlemeleri saglamis olmahdir.
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Universitemizde 6grenim goren ve herhangi bir engeli nedeniyle 6zel ihtiyaglar1 bulunan
ogrencilere egitimde firsat esitligi saglamak amaciyla kurulan Engelli Ogrenci Ofisi, engelli
ogrencilerin 6grenimleri siiresince ¢esitli alanlardaki (akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve
sosyal) ihtiyaclarmi ve karsilastiklar1 giicliikleri belirleyerek Universite’nin olanak ve
hizmetlerine erisimlerini kolaylastirici faaliyetler, girisimler ve is birlikleri yapmaktadir.
Bununla birlikte, erisilebilir iiniversite olmak icin fiziksel, dijital ve zihinsel doniistimii

gerceklestirmeyi ve erisilebilirlik kiiltiiriiniin yayginlastirmay1 hedeflemektedir.

Gelisim Standard: 5.7.1.1. Egitim programinin miimkiin olan en erken doneminden

itibaren 6grencinin hasta ile temasina firsat sunmahdir.

Egitim programimizin ilk doneminden itibaren donem III Ggrencilerimiz, klinik gozlem
uygulamas1 kapsaminda, gruplar halinde 8 anabilim dalinda kliniklerde gozlem
yapmaktadirlar. Bu sayede, ilk 3 yil teorik egitimlerde edindikleri bilgileri klinik uygulamada
nasil kullanacaklarini, uygulayacaklarini gozlemlemektedirler. Hasta ile iletisim, anamnez,
muayene, radyografik degerlendirme, teshis koyma ve tedavi plani olusturma, planlanan
tedavilerin uygulanmasi, konsiiltasyon, regete yazma, sterilizasyon ve dezenfeksiyon gibi
temel kavramlar1 deneyimleyerek teorik bilgi ve pratik uygulamanin nasil birbirini
tamamladigina tanik olmaktadirlar.

Ote yandan, hangi sinifta olursa olsun, égrencilerimiz, goniilliiliik esasma uygun olarak,
dekanliktan ve anabilim dallarindan izin almak kaydiyla, akademik takvimle sinirli olma
zorunlulugu olmadan, klinik kurallar dahilinde, hastalardan da izin almak kaydiyla gozlemci

olarak fakiiltemiz 6gretim liyelerini gozlemleyebilmektedir.

Gelisim Standardir 5.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim olanaklar1 saglams

olmahdir.

Doénem III 6grencilerimiz preklinik egitimleri igerisinde fantom laboratuvarlarimizda
fantomlar iizerinde calismaktadir. Klinik uygulama derslerinde, 6grenciler, kendilerine
hazirlanan karneleri hasta ¢esitliligi ve sayisina gore sorumlu 6gretim elemani gézetiminde
asamalarma gore doldurmakta ve klinik uygulama sonunda kendilerinden sorumlu 6gretim
elemanina sunmaktadirlar. Klinik Uygulama Dersi sonunda yapilan siavlar elde edilen geri

bildirimler ile zaman iginde gelistirilmistir.
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Gelisim Standard: 5.7.1.3. Ogrenciler icin bilimsel arastirma yapmaya yénelik egitimi,

gerekli alt yapi ve olanaklar: saglamis olmahdir.

Kanita Dayali Dis Hekimligi dersinde donem V 6grencilerimiz dncelikle bilimsel arastirma
yapmaya yonelik teorik bilgileri 6grenmektedir, daha sonra ise her anabilim dalindan sorumlu
bir 6gretim tiyesinin danigmali§inda bir konu belirleyerek donem sonunda yazili ve sozlii
sunum yapmaktadirlar. Bu derslerde 6grenciler arastirma yapma, giincel bilimsel verilere
ulasma, verilerin degerlendirilerek yazili ve so6zli sunum hazirlanmasi becerileri
kazanmaktadir. Sunum hazirlik silirecinde 6grenciler bir ekibin parcasi olarak bagimsiz
caligma/6grenme, elestirel diisiinme, ekip olarak ise calisma sonuglarin1 degerlendirme ve

sonuca ulastirma becerilerini kazanmaktadir.

5.7.2. Mali Olanaklar

Temel Standart 5.7.2.1. Egitsel alt yap1 ve olanaklarin siirdiiriilmesi, gelistirilmesine
yonelik mali planlamalar1 ve kaynaklar: olmahdir.

Ankara Medipol Universitesi, vakif iiniversitesi olmasi dogasiyla kar amaci giitmeyen bir
iiniversitedir. Fakiiltemizin, egitsel alt yap1 ve olanaklarinin siirdiiriilmesi, gelistirilmesine
yonelik mali planlamalar Universitemiz Ust Y6netimi tarafindan yapilmakta ve idari birimler
tarafindan koordine edilerek ytiriitiilmektedir. Fakiiltemiz yillik olarak planlanan egitim

biitcesine egitim gelirleri ve saglik gelirleri olmak iizere iki kaynaktan gelir saglamaktadir.

Gelisim Standardi 5.7.2.1. Ulusal/uluslararasi égrenci degisimi konusunda ogrencilere
mali destek imkani sunmus olmahdir.
Uluslararas1  ogrenci  degisimi  ilgili  yonerge  dogrultusunda  yapilmaktadir.

(https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/Erasmus Y onergesiRV3.pdf).

5.8 YONETIM ve YURUTME
5.8.1. Yonetim yapisi, organizasyon semasi ve iiniversite ile iliskiler

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi; fakiilte yonetim yapisini, gorev ve
sorumluluklar1 belirlenmis yonetim organlarini ve tiniversite iist yonetimi ile olan iligkilerini
tanimlamistir. Fakiilte; Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte YoOnetim

Kurulu araciligiyla yonetilmektedir.
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Fakiiltenin organizasyon semasi hazirlanmis olup, fakiilte yonetim yapis1 Ankara Medipol
Universitesi Rektorliigii, Senatosu ve ilgili koordinatdrliikler ile uyumlu sekilde
yapilandirilmistir. Yonetim yapisi, kurul ve komisyon bilgileri ile organizasyon semasi

fakiiltenin kurumsal internet sayfasinda yayinlanmakta ve giincellenmektedir

EK 5.8.1.1. Organizasyon Semast
EK 5.8.1.2. Yonetim Yapist ve Gorev Tanimlart
EK 5.8.1.3.Fakiilte Kurullar1 Uye Listesi

5.8.2. Egitim yonetiminde akademik personel ve 6grencilerin karar siireclerine katilim

Fakiiltede egitim yoOnetimi siireclerine akademik personelin katilimini saglamak amaciyla
cesitli kurul ve komisyonlar olusturulmustur. Egitim Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Oz Degerlendirme Komisyonu gibi yapilar araciligryla

akademik personel egitim siireglerine aktif olarak katki saglamaktadir.

Fakiiltemizde 6grenci odakli egitim anlayis1 dogrultusunda 6grenci temsilcilerinin egitimle
ilgili kurul ve komisyonlara katilim1 planlanmis olup, 6grencilerin goriis ve geri bildirimlerinin
karar alma siireclerine yansitilmas: hedeflenmektedir. Ogrenci temsilciligi  sistemi

olusturulmus ve uygulamaya alinma siireci devam etmektedir

EK5.8.2.1. Komisyon Listeleri

5.8.3. Egitim yonetimi organizasyon semalarinin olusturulmasi ve duyurulmasi

Fakiiltenin mezuniyet Oncesi egitim yoOnetimi kapsaminda gorev alan kurul, komisyon ve
koordinatorliiklerin organizasyon semasi olusturulmustur. Egitimle iliskili komisyonlar ve bu
komisyonlarda gorev alan 6gretim elemanlarinin listeleri belirlenmis olup, fakiiltenin kurumsal

internet sayfasinda yaymlanmaktadir.

Egitim yonetimi organizasyon yapisi, fakiiltenin gelisim siireci dogrultusunda periyodik olarak

gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

EK 5.8.3.1 Egitim YoOnetimi Semast

5.8.4. Egitim yonetiminde gorev alacaklar icin egitim programlarina katihm ol¢iitii
Egitim yonetiminde gorev alacak akademik personelin egitim siiregleri konusunda

yetkinliginin artinlmas1 amaciyla egiticilerin egitimi programlarma katilim tesvik
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edilmektedir. Ankara Medipol Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ve ilgili birimler
aracihi@iyla egiticilerin egitimi, Ol¢me-degerlendirme ve egitim programi gelistirme

konularinda egitimlerin planlanmasi1 hedeflenmektedir.

Egitimle ilgili kurul ve komisyonlarda gorev alan 6gretim elemanlarinin bu egitimlere katilimi
izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Bu uygulamalar fakiiltenin gelisim stireciyle birlikte

sistematik hale getirilmektedir
5.8.5. Yonetici kadrolarin dis hekimligi egitimi deneyimi

Fakiilte yonetiminde gorev alan Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Yonetim
Kurulu iiyeleri ile egitimle iliskili kurul ve komisyonlarda gorev alan akademik personel; dis
hekimligi egitimi almis, alaninda uzman ve akademik unvana sahip 6gretim elemanlarindan

olusmaktadir.

Bu kadrolarin egitim yeterlilikleri, mesleki deneyimleri ve akademik birikimleri fakiiltenin

egitim kalitesinin gelistirilmesinde temel dayanak olarak kabul edilmektedir.
EK 5.8.5.1 Yénetici Ozgecmisleri
5.8.6. Egitim programinin diizenlenmesi ve mevzuat uygulamalarinda é6zerklik

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, egitim programimin planlanmas,
uygulanmasi ve gelistirilmesi siireclerinde ilgili mevzuat cergevesinde akademik 6zerklige
sahiptir. Egitim programina iligskin diizenleme ve giincellemeler, ilgili komisyonlar tarafindan
hazirlanmakta; fakiilte kurullarinda degerlendirilerek {niversitenin yetkili kurullarina

sunulmaktadir.

Egitim programi DUCEP ile uyumlu olarak hazirlanmakta ve i¢ paydas geri bildirimleri

dogrultusunda gelistirilmektedir
5.8.7. Karar ve siireclerin belgelenmesi, kayit ve arsiv sistemi

Egitimle ilgili kurul ve komisyon kararlari, toplant1 tutanaklar1 ve ek dokiimanlar diizenli
olarak kayit altina alinmaktadir. Resmi yazigsmalar {iniversitenin Elektronik Belge Yonetim
Sistemi iizerinden yiriitiilmekte; egitim siireclerine iliskin belgeler dijital ortamda

arsivlenmektedir.

Kayit ve arsivleme sistemi, fakiiltenin kurumsal gelisimi dogrultusunda standart hale

getirilmekte ve siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.
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EK 5.8.7.1 EBYS Kullanim Bilgisi
5.8.8. Egitim, arastirma ve saghk hizmetlerine iliskin veriler ve kalite giivence

Fakiiltede egitim ve klinik hizmetlere iliskin verilerin diizenli olarak toplanmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla kalite giivence sistemi kurulmaya baslanmistir. Ogrenci geri
bildirimleri, ders ve egitici degerlendirmeleri ile egitim performans gostergeleri kalite

siireclerinde kullanilmaktadir.

Toplanan veriler ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte; gerekli goriilen
alanlarda iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Fakiiltede kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi,

sistematik veri toplama ve degerlendirme siirecleriyle desteklenmektedir.
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