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OZ DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmali; higbir baslik ya da alt baslk
atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir. Kanitlar her

alt dlgiitiin alt kisminda yer alan kanitlar boliimiine eklenmelidir.
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A.PROGRAMA ILiSKIN GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret Oncesi iletisim kuracagi sorumlu kisiyi (Dekan, Dekan
Yardimecisi, Miidiir, Miidiir Yardimecisi, Boliim bagkani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz;
ad, adres, telefon ve faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.

Adi-Soyadi  : Gamze ACAVUT
Gorevi : Ebelik Boliim Bagkam
Is Tel -

Cep Tel :0555-804-17-83

Faks -
E-Posta :gamze.acavut @ankaramedipol.edu.tr
2. Program Bashklan

Program ¢ergevesinde verilen derece, “Ebelik Lisans Programi” kapsaminda Lisans derecesidir.
Mezunlara “Ebelik Lisans Diplomas1” verilmektedir.

3. Programn Tiirii
Ebelik Lisans Programi, normal 6gretim kapsaminda ytiriitiilmektedir. Programda

ikinci 6gretim uygulanmamaktadir. Ek II’de yer alan bilgiler ile uyumludur.

4. Programdaki Egitim Dili
Ebelik Lisans Programi’nin egitim dili Tiirk¢edir.
5. Yonetim Yapisi

Ebelik Lisans Programi’nin yonetim yapisi; liniversite, fakiilte ve boliim diizeyinde tanimlanmis
olup, program Saglk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilmektedir. Programin akademik ve
idari isleyisi, Bolim Baskani ve boliim kurullar1 tarafindan yiiriitiilmekte; fakiilte diizeyinde
Dekanlik ve Fakiilte Kurulu ile, iiniversite diizeyinde ise Rektorliikk ve ilgili iist kurullar ile

esgiidiim i¢inde siirdiiriilmektedir.
Programin yonetsel iliskilerini ve karar alma siire¢lerini gdsteren organizasyon

semas1 Ek II, Tablo II.1°de sunulmustur.



6. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Ebelik Lisans Programi, Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
yiriitiilmekte olup 2020-2021 akademik yilinda ilk kez 6grenci almistir. Programin dgretim plani
ve ders igerikleri; Yiksekogretim Kurulu diizenlemeleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ve Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) dogrultusunda

yapilandirilmistir.

Programda yapilan biiylik capli degisiklikler kapsaminda; 2025-2026 egitim-6gretim yilinda
Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP 2025) dogrultusunda miifredat revizyonu
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda ders plani, ders igerikleri, program c¢iktilar1 ve ders—program
ciktist iliskileri EUCEP 2025 yeterlilikleri ile uyumlu olacak sekilde giincellenmistir. S6z konusu
miifredat degisikligi, bolim egitim komisyonu ve bolim kurulu calismalari sonucunda
hazirlanmis, fakiilte kurulu ve tiniversite senatosu onayi ile yiiriirliige girmistir..

7. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

+ Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Ebelik Béliim Baskanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilen planli
ve katilimct bir siiregle hazirlanmistir. Bu kapsamda, boliim baskaninin baskanlhiginda 6gretim
elemanlarmdan olusan bir Oz Degerlendirme Komitesi olusturulmustur. Komite, raporun
hazirlanma siirecinde programin mevcut durumunu degerlendirmek, Olctitlere iliskin verileri
toplamak ve kanitlar1 diizenlemek iizere gorev yapmustir.

« ODR hazirlama siirecinde ¢alisma sistematigi olarak; EPDAK Oz Degerlendirme Raporu sablonu
ve degerlendirme Olgiitleri esas alinmis, her 6l¢iit i¢in sorumlu 6gretim elemanlar1 belirlenerek
verilerin toplanmasi ve raporlanmasi saglanmistir. Toplanan veriler komite toplantilarida
degerlendirilmis, gerekli goriilen diizeltme ve iyilestirmeler yapilmastir.

* Veri kaynaklarma ulasim ve veri giivenirligi, tiniversitenin resmi bilgi sistemleri (6grenci bilgi
sistemi, ders bilgi paketleri, 6lcme-degerlendirme kayitlar1), boliim ve fakiilte kurulu kararlari,
senato kararlari, ders ve uygulama planlari, anket sonuglar1 ve yazili belgeler {izerinden
saglanmistir. Kullanilan verilerin gilincel, dogrulanabilir ve izlenebilir olmasma Gzen
gosterilmistir.

* Siirecte 6gretim elemanlarmin katilimi; 6l¢iit bazl veri saglama, komite toplantilarina katilim ve
degerlendirme ¢ahigmalar1 yoluyla gergeklestirilmistir. Ogrenci goriisleri ise ders degerlendirme
anketleri ve yazili geri bildirimler aracilifiyla alinmigs ve raporun ilgili boliimlerinde

degerlendirilmistir.

« Oz degerlendirme siireci boyunca, verilerin farkli kaynaklardan toplanmasi ve kanitlarmn

diizenlenmesi zaman yonetimi agisindan zorlayici olmakla birlikte, bu siire¢ boliim icinde kalite
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farkindaliginin artmasina, programin giiglii ve gelistirilmesi gereken yonlerinin daha net
goriilmesine katki saglamistir. Siire¢ sonunda elde edilen bulgular, programin siirekli

iyilestirilmesine yonelik bir ara¢ olarak degerlendirilmistir.
8. Oz Degerlendirme Ozeti

Oz Degerlendirme Raporu kapsamimda Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Lisans Programi, EPDAK tarafindan belirlenen 6lgiitler dogrultusunda sistematik bigimde
ele alinmis ve mevcut durumun ortaya konulmasi amaglanmistir. Bu siirecte programin amaglari
ve program g¢iktilarinin tanimh oldugu; ulusal mevzuat, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi ve Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu bigimde yapilandirildigi
goriilmiistlir. Egitim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilar1 arasindaki iligkiler tanimlanmis olup

bu iligkiler ders bilgi paketleri ve 6lcme-degerlendirme uygulamalari tizerinden izlenmektedir.

Programin giiclii yonleri arasinda; 2020 yilindan itibaren siirdiiriilen lisans egitimi, 2025-2026
egitim-0gretim yilinda EUCEP 2025 dogrultusunda gerceklestirilen miifredat revizyonu, ders
o0grenme c¢iktilar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki eslestirmelerin yapilmis olmasi, uygulama
agirlikli ve 6grenci merkezli egitim yaklasimimin benimsenmesi ve iiniversitenin kurumsal kalite
giivence yapist ile uyumlu bir ¢ergevede yiiriitiilmesi yer almaktadir. Programin fakiilte ve
liniversite yonetim yapisi ile esgiidiim icinde ylriitiilmesi, egitim-0gretim ve idari siire¢lerin

izlenebilirligini desteklemektedir.

Oz degerlendirme siireci ayn1 zamanda gelistirmeye acik alanlarm belirlenmesini de saglamistir.
Bu kapsamda; program amagclar1 ve program c¢iktilarmin degerlendirilmesine yonelik 6lgme-
degerlendirme sisteminin daha sistematik ve sayisal gostergelere dayali hale getirilmesi, mezun
izleme ve dis paydas geri bildirimlerinin diizenli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi ve
baz1 dlgiitlerde PUKO cevrimlerinin daha belirgin bicimde isletilmesine yonelik gereksinimler
tespit edilmistir. Bu alanlara yonelik planlama ¢alismalar1 baslatilmis olup, siireclerin 6niimiizdeki

donemlerde kademeli olarak yapilandirilmasi hedeflenmektedir.

Sonug olarak bu Oz Degerlendirme Raporu; Ebelik Lisans Programi’nin meveut durumunu seffaf
bigimde ortaya koyan, giiclii yonlerini tanimlayan ve gelistirmeye agik alanlarini agik¢a belirleyen
bir basglangi¢ ¢aligmasi niteligindedir. Belirlenen iyilestirme alanlarina yonelik yiiriitiilecek planl
caligmalar ve elde edilecek veriler dogrultusunda, programin egitim kalitesinin ve akreditasyon
Olgiitlerine uyumunun giiglendirilmesi amag¢lanmaktadir.

9.Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Ahnan Onlemler
Ebelik Lisans Programi, EPDAK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir. Bu nedenle program i¢in

daha dnce EPDAK tarafindan belirlenmis herhangi bir yetersizlik veya gézlem bulunmamaktadir.
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B. EBELIiK LiSANS EGITIM PROGRAMI DEGERLENDIRME OLCUTLERININ
KARSILANMA DURUMU

Bu boliimde, her bir dlgiitle ilgili degerlendirme yaparak karsilama durumunuzu agiklayiniz.
Aciklamalarinizi, eklere koyacaginiz belgelerle destekleyiniz.

Bu bolimde asagida verilen tanimlar1 kullanarak mutlaka tiim temel ve gelisim Olgiitlerini
karsilama durumunuzu gézden geg¢irip ilgili degerlendirmelerinizi yapiniz.

Raporunuzda numaralandirilmis olarak size verilen tiim temel ve gelisim Olgiitlerini birer baglik
yapip, her baglik altinda 6lgiitii karsilayip karsilamadiginizi belirtip, asagida verilen tanimlar1
kullanarak, bu degerlendirmenizi neye dayandirdiginizi metin halinde, gerektiginde tablo ve
grafiklerle destekleyerek agiklayiniz.

Aciklamaniza dayanak olarak sunmak istediginiz her tiirlii yazili, gorsel vb. materyalleri, ekler
olarak diizenleyiniz. Eklerin gdsteriminde ilgili lgiitiin numarasini esas almiz. Ornegin TO.1.1

Olciitiin 2. ekinin gdsterimi Ek 1.1.2 seklinde olmali ve metinde parantez i¢inde belirtilmelidir.



Tammlar:

Temel Olgiit (TO): Akredite olmak isteyen lisans programi tarafindan “mutlak” karsilanmasi
gereken Olciit.

Gelisim Standardi (GS): Mezuniyet Oncesi egitim programinin niteligini gelistirmeye yonelik,
kargilanmasi durumunda yiiksek nitelik gostergesi olan standart.

Aciklamalar: Ilgili 6lgiitiin ne anlama geldigine dair genel aciklamalar1 ve dlgiitiin karsilanma
durumunu degerlendirmek icin ODR metninde her &lgiit bashig: altinda yer almasi dnerilen igerik
ve eklerin orneklerini kapsamaktadir.

Sunulacak Kamt Ornekleri: lgili 6lciitte sunulmasi gereken belge ve kanit Orneklerini

kapsamaktadir. Cok sayfali bir belge kanit olarak sunuldugunda kanit sayfasi belirtilmelidir.



OLCUT 1. Program Amac ve Hedefleri

Egitim programimin amag ve hedefleri, kurumda yiiriitiilen egitimin en énemli bilesenidir. Bu
bashk altinda programin, amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesi ve siirdiiriilmesine yonelik

standartlar tammlanmaktadir.

T.O. 1.1. Programin 6gretim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Ebelik programinin, mezunlarin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini, calisma alanlarmi ve bu alanlarda {istlenecekleri

rolleri belirten ve mesleki beklentileri tanimlayan amaglar1 olmalidir.

Aciklamalar Ebelik Boliimiiniin acilis siirecinde olusturulan genel program amaci ilk
mezunlarin verilmesinin ardindan dis paydas goriisleri alinarak igerik
olarak degerlendirilmistir (Ek 1.1.1, Ek 1.1.2). Paydas gorisleri ve
Ankara Medipol Universitesi ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin misyon—
vizyonu uyumlu olacak sekilde, mezunlarin gelecekte yapacagi isleri ve
kariyer planlarini belirleyecek olan Ebelik Programinin 6gretim amaglar1
(EPA) yeniden sekillendirilmistir.  Olusturulan doért EPA paydas
goriisiine sunulmustur. Paydas goriisleri sonrasi son hali verilen dort EPA
boliimiin web sitesinde yayinlanarak duyurulmustur (Ek 1.1.3). Boliimiin
bu 6gretim amaclarma yonelik olarak basarim gostergeleri belirlenmesi
ve bunlara yonelik is akis planlarinin hazirlanmasina yonelik ¢aligmalar1

devam etmektedir.

Sunulacak e Ek 1.1.1: Di1s Paydas Goriisleri Raporu
kanit (Ebelik Lisans Programi Ogretim amaglarinin olusturulmasi ve
ornekleri giincellenmesi siirecinde dis paydaslardan alinan goriisleri iceren rapor)

e Ek 1.1.2: Ic Paydas Goriisleri Raporu

(Ebelik Lisans Programi 6gretim amaclarinin belirlenmesi ve gézden
gecirilmesi silirecinde 6gretim elemanlarindan alinan goriisleri igeren
rapor)

e Ek 1.1.3: Ebelik Bolimii Program Amaglar1
(Ebelik Lisans Programi 6gretim amaglariin yayimlandigi resmi web
sayfast)

https://ankaramedipol.edu.tr/ebelik-programi-egitim-amaclari/
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T.0. 1.2.

Programin 6gretim amagclari, kurumun, fakiiltenin/yliksekokulun

amaclariyla uyumlu olmalidir.

Aciklamalar

Ebelik Programinin 6gretim amaclar1 (EPA-1-EPA-4), Ankara Medipol
Universitesi’nin misyon—vizyonu ve stratejik planinda tanimlanan
kurumsal amagclar ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin misyon—vizyon ve
hedefleriyle uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir. Uyum; iiniversite ve
fakiilte diizeyindeki amaglarin program 6gretim amaglariyla eslestirildigi
“Uyum Matrisi” araciligiyla gosterilmis ve belgelendirilmistir (Ek 1.2.1,
Ek 1.2.2, Ek 1.2.3).

Bu kapsamda program amagclari; egitim-6gretimde kalite ve nitelikli
insan kaynagi yetistirme, toplum saglhigina katki ve hizmet kalitesi, etik-
profesyonel degerler ve hasta giivenligi, arastirma/yenilik¢ilik ve siirekli
tyilestirme eksenleriyle iliskilendirilmistir. Kurumda “Arastirma
Universitesi/Ihtisaslasma  Universitesi”  gibi  statii  farklilasmasi
bulunmas1 halinde, ilgili 6nceliklerin EPA-4 basta olmak iizere program

amagclarina yansitilmasi saglanacaktir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

e Ek 1.2.1: Kurumun Stratejik Plam
(Ankara Medipol Universitesi’nin misyonu, vizyonu ve kurumsal

amaclarin1  igeren resmi belge) https://ankaramedipol.edu.tr/wp-

content/uploads/2025/09/2026-2030-stratejik-plan.pdf

eEk 1.2.2: Ebelik Lisans Programi Misyon ve Vizyonu
(Ebelik Lisans Programina ait misyon ve vizyon ifadelerini i¢eren belge)
https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/ebelik/#:~:text=Misyon%3 A%20%C3%9Creme%20%C3% A
7a%C4%9F%C4%B 1ndaki%20kad%C4%B 1 nlar%2C%?20yeni,olan%?2
C%20g%C3%BCncel%20bilgiler%20%C4%B1%C5%9F%C4%B1%C
4%9F%C4%B 1nda%20inovatif

e Ek 1.2.3: Program, Universite, Fakiilte, Uyum Matrisi
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/2026-2030-stratejik-plan.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/2026-2030-stratejik-plan.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/ebelik/#:~:text=Misyon%3A%20%C3%9Creme%20%C3%A7a%C4%9F%C4%B1ndaki%20kad%C4%B1nlar%2C%20yeni,olan%2C%20g%C3%BCncel%20bilgiler%20%C4%B1%C5%9F%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda%20inovatif
https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/ebelik/#:~:text=Misyon%3A%20%C3%9Creme%20%C3%A7a%C4%9F%C4%B1ndaki%20kad%C4%B1nlar%2C%20yeni,olan%2C%20g%C3%BCncel%20bilgiler%20%C4%B1%C5%9F%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda%20inovatif
https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/ebelik/#:~:text=Misyon%3A%20%C3%9Creme%20%C3%A7a%C4%9F%C4%B1ndaki%20kad%C4%B1nlar%2C%20yeni,olan%2C%20g%C3%BCncel%20bilgiler%20%C4%B1%C5%9F%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda%20inovatif
https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/ebelik/#:~:text=Misyon%3A%20%C3%9Creme%20%C3%A7a%C4%9F%C4%B1ndaki%20kad%C4%B1nlar%2C%20yeni,olan%2C%20g%C3%BCncel%20bilgiler%20%C4%B1%C5%9F%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda%20inovatif
https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/ebelik/#:~:text=Misyon%3A%20%C3%9Creme%20%C3%A7a%C4%9F%C4%B1ndaki%20kad%C4%B1nlar%2C%20yeni,olan%2C%20g%C3%BCncel%20bilgiler%20%C4%B1%C5%9F%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda%20inovatif

T.O.1.3. Program Ogretim amaclar1 i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek

belirlenmeli ve uygun araliklarla giincellenmelidir.

Aciklamalar | Ankara Medipol Universitesi Ebelik Boliimii Program Amaglari;
iiniversitenin misyon ve vizyonu, Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(CEP) ile Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) diizenleme ve olciitleri
dogrultusunda yapilandirilmistir. Program amaglari; toplumun degisen
saglik gereksinimleri, kadin, anne ve yenidogan saglig1 alanindaki giincel
ulusal ve uluslararasi gelismeler, ebelik mesleginin rol ve
sorumluluklarindaki doniisiim, Ankara Medipol Universitesi’nin misyonu,
vizyonu ve oncelikli alanlar1 ile Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri ve
Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) dikkate almarak
olusturulmakta ve gilincellenmektedir.

Ankara Medipol Universitesi’nde program ogretim amaglari; i¢c ve dis
paydaslarin siirece aktif katilimi saglanarak, sistematik ve planli bir
yaklasimla belirlenmektedir. Program 6§retim amagclarinin belirlenmesi ve
giincellenmesi asamalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri alinmakta ve bu
goriisler miifredata yansitilmaktadir. Silire¢ kapsaminda yapilan
toplantilarda alinan kararlar yazili olarak kayit altma alimmakta ve

izlenebilir sekilde belgelenmektedir.

Sunulacak e Ek 1.3.1: Ebelik Boliimii D1g Paydas Listesi

kanit (Program 6gretim amaglarin belirlenmesi ve giincellenmesi siirecinde

ornekleri goriislerine bagvurulan dis paydaslar1 gosteren belge)

e Ek 1.3.2: Miifredat Gelistirmek I¢in Béliim Toplant1 Tutanagi — 1
(Program 6gretim amaglarinin degerlendirilmesi ve giincellenmesine
yonelik yapilan boliim toplantisina ait tutanak)

e Ek 1.3.3: Miifredat Gelistirmek I¢in Boliim Toplant1 Tutanagi — 2
(Ig ve dis paydas goriisleri dogrultusunda program 6gretim amaglarinin
giincellenmesine iliskin kararlarin alindigini gosteren toplanti tutanagi)

e Ek 1.3.4: CEP ve YOK’e uyumlu olarak diizenlenen ve ders
diizenlemelerinin belirtildigi web sayfasi
(Ebelik Lisans Programi 6gretim amaclar1 dogrultusunda, Ebelik Ulusal

Cekirdek Egitim Programi (EUCEP/CEP) ve Yiiksekogretim Kurulu
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(YOK) diizenlemeleri esas almarak giincellenen ders plan1 ve
iceriklerinin yayimlandigi resmi program bilgi sistemi sayfasi)
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBo
lumOID=soWBQJh5nVrMGTWPRPnghY24sSpykmCzfTXHCE4qZjD
yy7cu9YfoVMCnAr4I26ce&lang=tr

T.O.1.4. Program Ogretim amaclar1 kolayca erisilebilecek sekilde paylagilmis

olmalidir.

Aciklamalar Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans
Programi’nin O0gretim amaglari, fakiiltenin resmi web sayfast ve
iiniversitenin program bilgi sistemi iizerinden kolayca erisilebilecek
sekilde paylasilmistir. Program &gretim amaglarina, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi web sayfasinda Ebelik Programi basligi altinda yer alan “Amag”
boliimiinden agik ve dogrudan erisim saglanabilmektedir.

Ayrica program Ogretim amaglari, iiniversitenin program bilgi sistemi
(MEBIS) iizerinden yaymmlanarak o6grenci, aday ogrenci ve diger
paydaslarin erisimine sunulmustur. Program amaglarmin bu platformlarda
yer almasi, giincel ve dogrulanabilir bilgiye siirekli erisimi miimkiin
kilmaktadir. Programin tanitimina yonelik hazirlanan fakiilte tanitim
brosiiriinde de Ebelik Programi’nin amaci yer almakta olup, bu brosiir
aracilifiyla program amagclar1 yazili ve gorsel olarak paydaslarla
paylasilmaktadir.

Bu kapsamda program o6gretim amaglari; ¢evrimigi ortamda, resmi web
sayfalar1 ve tanitim materyalleri araciligiyla seffaf, erisilebilir ve

stirdiiriilebilir bir bigcimde duyurulmaktadir.

Sunulacak o Ek 1.4.1: Ebelik Lisans Programi Ogretim Amaglar1 Web Sayfas1 Ekran
kanit Goriintiisi
ornekleri (Ebelik Lisans Programi 6gretim amaglarmim Saglik Bilimleri Fakiiltesi
web sayfasinda “Amag” baglig1 altinda yayimlandigii gosteren ekran
goriintiisii)

o Ek 1.4.2: Ebelik Lisans Programm Ogretim Amaglarina Ait Sayfa Erisim
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=soWBQJh5nVrMGTWPRPnqhY24sSpykmCzfTXHCE4qZjDyy7cu9YfoVMCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=soWBQJh5nVrMGTWPRPnqhY24sSpykmCzfTXHCE4qZjDyy7cu9YfoVMCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=soWBQJh5nVrMGTWPRPnqhY24sSpykmCzfTXHCE4qZjDyy7cu9YfoVMCnAr4I26ce&lang=tr

Linki
(Program Ogretim amagclarinin {iniversitenin program bilgi sistemi
iizerinden yayimlandigmi ve kolay erisilebilir oldugunu gosteren resmi

erigim linki)

o Ek 1.4.3: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Tanitim Brostiri

(Ebelik Lisans Programi’nin amacina yer verilen ve programin tanitimi

amaciyla hazirlanan fakiilte tanitim materyali)

T.O. 1.5. Ogretim amaclarma ulasilip ulasilmadign degerlendirilmeli ve
belgelenmelidir.
Aciklamalar | Ebelik Lisans Programi’nda derslere iliskin 6lgme ve degerlendirme

uygulamalar1 ders sorumlulari tarafindan yiiriitiillmekte; sinav sonuglari ve
ogrenci basar1 durumlar1 ders bazinda izlenmektedir. Olgme ve
degerlendirme sonuglari, ders sorumlularinin dénem i¢i ve donem sonu
degerlendirmeleri ile genel basar1 analizleri iizerinden ele alinmakta; elde
edilen bulgular siirli diizeyde boliim ve egitim komisyonu toplantilarinda
goriisiilmektedir.

Mevcut durumda sinav sorularinin giicliik ve ayirt edicilik diizeylerine
iligkin standartlastirilmis ve program genelinde diizenli olarak uygulanan
ortak bir soru—smav analiz raporlama siireci heniiz olusturulmamistir. Bu
nedenle program O&gretim amaclarma ulasma diizeyinin sistematik,
biitiinciil ve program diizeyinde izlenmesini saglayan kurumsal bir 6l¢me
ve degerlendirme yapisi gelistirilme asamasindadir.

Bununla birlikte, 6grencilerin derslere, 6gretim yontemlerine ve dlgme-
degerlendirme stireclerine iligkin goriisleri donem sonunda uygulanan
Ogrenci ders degerlendirme anketleri aracihiiyla diizenli olarak
toplanmaktadir. Anket sonuglar1 analiz edilerek 6gretim siirecine yonelik
degerlendirmelerde kullanilmakta, program 6gretim amaglarina ulagma
diizeyinin izlenmesine katki saglamakta ve alinan kararlar resmi toplanti

tutanaklari ile belgelenmektedir (Ek 1.5.1).
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Sunulacak
kanit

ornekleri

Ek 1.5.1: Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri ve Sonuglari
(Ogrencilerin derslere, gretim yontemlerine ve o6lgme-degerlendirme
stireglerine iligkin geri bildirimlerini i¢ceren anket sonuglarr)

Not: Program genelinde standartlastirilmis soru—smav analiz raporlarina
ilisgkin uygulamalar heniiz baslatilmadigindan, bu kapsamdaki kanitlar

gelistirme asamasidadir.
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OLCUT 2. Program Ciktilari

Program c¢iktilar, ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar: gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tammlayan ifadelerdir. Bu bashk altinda program ¢iktilarinin

tammlanmasina, degerlendirilmesine ve siirdiiriilmesine yonelik standartlar tanimlanmaktadir.

T.O.2.1. Program ¢iktilari, program 0gretim amagclarina ulasabilmek igin gerekli

bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamalidir.

Aciklamalar Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans
Programi’nin program g¢iktilari, {lniversitenin Medipol Egitim Bilgi
Sistemi (MEBIS) iizerinden yayimlanan Program Ogrenme Ciktilari
dogrultusunda tanimlanmistir. Program ciktilari; 6grencilerin mezuniyet
oncesinde kazanmalar1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak
bicimde yapilandirilmistir (Ek 2.1.1, Ek 2.1.2).

Program c¢iktilarinin olusturulmasinda; ebelik mesleginin temel degerleri,
anne, bebek, aile ve toplum sagligma yonelik mesleki sorumluluklar,
mezunlardan beklenen roller ve toplumsal gereksinimler dikkate
almmistir. Program c¢iktilari, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ve Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP)
yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir. Bu iliskilendirme ile program
ciktilarmin ulusal ¢ekirdek egitim standartlarini karsiladigi ve mezuniyet
yeterliliklerini destekledigi giivence altina alinmaktadir (Ek 2.1.3, Ek
2.1.4,2.1.5).

Program ciktilari, program 6gretim amaglar1 ile uyumlu olacak sekilde
diizenli olarak gozden gecirilmekte; ders bilgi paketleri, miifredat tablolar1
ve Olgme—degerlendirme stiregleri araciligiyla izlenmektedir. Program
ciktilarinin giincellenmesi siirecinde paydaslardan alinan geri bildirimler
dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilari, MEBIS sistemi ve kurumsal web
sayfasi aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik tutulmakta; boylece

seffaflik, izlenebilirlik ve siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir (2.1.5).
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Sunulacak
kanit

ornekleri

Ek 2.1.1: Ebelik Lisans Programi Program Ciktilar1 Listesi
(Program ¢iktilarinim yer aldig1 ve MEBIS sistemi iizerinden yayimlanan
resmi belge / kayit)

Ek 2.1.2: Program Ciktilarinin Belirlenmesi, Gozden Gegirilmesi ve
Giincellenmesine iliskin Belgeler

(Program ¢iktilarinin  giincellenmesi ve Bologna Komisyonuna
sunuldugunu gdsteren belgeler)

Ek 2.1.3: Program Ciktilar1 — TYYC Uyum Tablosu

(Program ¢iktilarmin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile
uyumunu ve aralarindaki iligkileri gosteren tablo)

Ek 2.1.4: Program Ciktilar1 — TYYC Iliski Semas1 / Tablosu

(Program ciktilarinin TYYC yeterlilikleriyle iliskilendirilmesini gosteren
dokiiman)

Ek 2.1.5: Program Ciktilar1 — EUCEP Yeterlilik Alanlar1 Uyum Tablosu
(Program c¢iktilarmin  EUCEP yeterlilik alanlar1 ile uyumunu ve

iligkilerini gosteren tablo)
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T.0.2.2.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyi, periyodik olarak degerlendirilmeli

ve belgelenmelidir.

Program ¢iktilarini degerlendirmek iizere bir 6lgme-degerlendirme sistemi

olusturulmus ve isletiliyor olmalidur.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans
Programi’nda program c¢iktilarinin saglanma diizeyi, tanimlanmis 6lgme
ve degerlendirme siirecleri araciligiyla izlenmekte ve belgelenmektedir.
Bu siirecler, iiniversitenin kalite giivence sistemi ve Bologna siireci ile
uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

Program c¢iktilarmin degerlendirilmesi, derslerin 6grenme ¢iktilar ile
program ciktilar1 arasindaki iliskilendirmeye dayanmaktadir. Ebelik
Lisans Programi’nda yer alan derslere ait ders bilgi paketlerinde, her dersin
hangi program ¢iktilari ile iliskili oldugu ve katk1 diizeyi tanimlanmis olup
bu bilgiler web ortaminda erigime sunulmustur.

Program ¢iktilarmin saglanma diizeyinin izlenmesinde, periyodik olarak
uygulanan 6grenci ders degerlendirme anketlerinden yararlanilmaktadir.
Bu anketler araciligiyla oOgrencilerin derslerin program ¢iktilarina
katkisma iliskin goriisleri alinmakta ve elde edilen veriler kayit altina
alinmaktadir.

Buna ek olarak, ders sorumlulari tarafindan ders bazinda program ¢iktilari
analizleri yapilmakta; smavlar, ddevler, projeler ve uygulamalar gibi
O0lcme ve degerlendirme araglar1 yoluyla program c¢iktilarina ulagma
diizeyi degerlendirilmektedir. Elde edilen analiz sonuglar1 boliim ve ilgili
komisyon toplantilarinda ele alinmakta, gerekli goriilen durumlarda alinan

kararlar kayit altina alinarak izlenmektedir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

Ek 2.2.1: Program Ciktilarim1 Degerlendirmeye Yonelik Olgme-
Degerlendirme Sistemi Dokiimanlari

(Program ¢iktilarmin yiiz yilize, karma ve uzaktan egitim siireglerinde
degerlendirilmesine iliskin 6l¢gme-degerlendirme yaklasimini, siiregleri
ve sorumlu birimleri tanimlayan belgeler)

Ek 2.2.2: Ders Ogrenme Ciktilarmin Olciimiinde Kullanilan
Degerlendirme Bilegenleri

(Her ders i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme bilesenlerini; sinav,

ddev, proje, uygulama vb. araglar1 gosteren belgeler)

18




o Ek 2.2.3: Ders Ogrenme Ciktilar1 — Program Ciktilar iliski Tablolar
(Zorunlu ve se¢gmeli derslerin 6grenme ¢iktilarmin program c¢iktilari ile
iligkisini ve katki diizeylerini gosteren tablolar; ayrica program
¢iktilarmin izlenmesine ydnelik degerlendirme ve PUKO siireclerine
iliskin kayitlar)

e Ek 2.2.4: Program Ciktilarmin Degerlendirilmesine iliskin Toplant1 ve
Karar Kayitlar
(Program ¢iktilarmin saglanma diizeyinin degerlendirilmesi sonucunda

boliim ve ilgili komisyonlarda alinan kararlar1 gosteren belgeler)
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T.O.2.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerin, program ¢iktilarini
sagladiklar1 kanitlanmalidir.
Aciklamalar | Ebelik Lisans Programi’nda mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin

program c¢iktilarin1 saglama diizeyleri, ders &grenme g¢iktilar1 ve bu
ciktilarla iligkili program ¢iktilar1 tizerinden degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, Mesleki Hazirlik T dersi gercevesinde Ogrencilerin program
ciktilarmin saglanma diizeyi, dersin 6lgme ve degerlendirme planina
uygun olarak final sinavi sonuglar1 lizerinden izlenmektedir. Final sinavi;
mesleki bilgi, mesleki farkindalik ve profesyonel yeterliklere iliskin
basarim  Olgiitlerini  kapsayacak  sekilde yapilandirilmistir.  Bu
degerlendirme siirecine iligkin kanitlar Ek 2.3.1 ve Ek 2.3.2°de
sunulmustur.

Programda mezuniyet kriterleri; ilgili mevzuat, yiiksekogretim kurumu
diizenlemeleri ve programin egitim-6gretim amaglar1 dogrultusunda acik,
Olciilebilir ve izlenebilir sekilde tanimlanmistir. Mezuniyet kriterlerinin
belirlenmesi, glincellenmesi ve uygulanmasi siireci boliim kurulu ve ilgili
komisyonlar tarafindan sistematik olarak izlenmekte ve resmi tutanaklarla
kayit altmna alinmaktadir. Mezuniyet kriterleri, 6grenci kazanimlarinin
program c¢iktilariyla uyumunu saglayacak bi¢cimde yapilandirilmis olup,
Ogrencilerin mezuniyet asamasina gelmeden once gerekli akademik,
uygulamal1 ve mesleki yeterlikleri kazandiklarini giivence altina almay1
amaclamaktadir.

Mezuniyet kosullar1 tiniversitenin resmi web sitesinde “Saglik Bilimleri
Fakiiltesi — Ebelik Bolimii” baslig1 altinda yayimlanmakta ve paydaslarin
erisimine a¢ik tutulmaktadir. Bu siirece iliskin kanitlar Ek 2.3.3 ve Ek
2.3.4’te sunulmustur. Mezuniyet asamasina iliskin degerlendirmeler
mezuniyet komisyonu tarafindan belirli periyotlarla yapilmakta,
degerlendirme sonuglar1 toplant1 tutanaklari ile kayit altina alinmakta ve
kalite giivence sistemi kapsaminda arsivlenmektedir. Bu siirece iligkin

kanitlar Ek 2.3.5te yer almaktadir.
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Sunulacak
kanit

ornekleri

Ek 2.3.1: Mesleki Hazirlik I Dersi Basar1 ve Degerlendirme
Sonuglari

(Mezuniyet asamasmdaki 0grencilerin ders basari oranlarini ve ders
ogrenme ciktilart ile iliskili program ¢iktilarmin saglanma diizeyini
gosteren tablolar)

Ek 2.3.2: Mesleki Hazirlik 1 Dersi Final Smavi ve Basarim Olgiitleri
(Final smavinin mesleki bilgi, farkindalik ve profesyonel yeterliklere
iligkin basarim Glgiitlerini  kapsadigint  gosteren degerlendirme
belgeleri)

Ek 2.3.3: Mezuniyet Kriterleri ve Kosullarina iliskin Resmi Belgeler
(Mezuniyet kriterlerinin tanimlandigint ve program g¢iktilar: ile
iliskilendirildigini gésteren mevzuat ve kurum i¢i diizenlemeler)

Ek 2.3.4: Mezuniyet Kosullarinin Yayimlandigi1 Web Sayfas1
(Mezuniyet kosullarinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi — Ebelik
Bolimii web sayfasinda yayimlandigimi gosteren erisim linki
veya ekran goriintiisii)

Ek 2.3.5: Mezuniyet Komisyonu Degerlendirme Tutanagi

(Mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin program c¢iktilarma
ulasma  durumunun degerlendirildigini  gdsteren toplanti

tutanaklar1 ve kayitlar)
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OLCUT 3. Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi

Egitim programinin yapisi, hedeflenen amag ve hedeflere ulasmak ile iliskili icerigin ogrencilere
nasil kazandirilacagina yonelik plan, etkinlik ve uygulamalarin yer aldig: bir siireci tanimlar. Bu
baslik altinda egitim programin yapilandirilmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik

standartlar tammlanmaktadir.

T.O.3.1. Ebelik programinin amagclari, hedefleri veya ¢iktilar1 ebelik programi

felsefesiyle uyumludur.

Egitim programinin igerigi, ebelik lisans programinin 6zgdrevini,

amagclarini ve program ¢iktilarini desteklemelidir.

Aciklamalar | Ebelik Lisans Programi’nin egitim programi yapist ve igerigi, ebelik
mesleginin felsefesi, etik degerleri ve mesleki sorumluluklari ile uyumlu
olacak sekilde yapilandirilmistir. Programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari;
kadinin, ailenin ve toplumun saglik gereksinimlerine duyarli, kanita dayal
uygulamalar yapabilen ve mesleki yetkinlige sahip ebeler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Egitim programmin igerigi, Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(EUCEP) ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
Ebelik Alan Yeterlilikleri ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.
Programda yer alan ders icerikleri; bilimsel gelismeler, ulusal mevzuat,
saglik politikalar1 ve mesleki gereksinimler dogrultusunda diizenli olarak
gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir (Ek 3.1.3)

Egitim programi; teorik dersler, uygulamali dersler, laboratuvar
caligmalar1 ve klinik uygulamalar1 kapsayacak bi¢imde planlanmistir.
Programda yiiz ylize, uzaktan ve karma egitim kapsaminda yliriitiilen
derslere iliskin  kurumsal egitim politikalar1  belirlenmis  ve
uygulanmaktadir. Ogrenme siireci, Ogrencilerin  aktif katilimmi1
destekleyen ve farkli 6grenme stillerine hitap eden egitim yontemleri
kullanilarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda anlatim ve tartisma
yontemlerinin yani sira beceri uygulamalari, klinik uygulamalar ve
simiilasyon temelli egitim yontemlerinden yararlanilmaktadir (Ek 3.1.2).
Programda yer alan tiim derslerin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, ders bilgi
paketlerinde agik ve anlagilir bigimde tanimlanmis olup 6grencilerin ve

ogretim elemanlarinm erisimine sunulmustur. Ogrenme c¢iktilarinin
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gerceklesme diizeyi, 6lgme ve degerlendirme yontemleri aracilifiyla
izlenmekte; program amaglari ile 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iligki Tablo
3.1°de gosterildigi sekilde takip edilmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda  egitim-Ogretim  siireglerinde  gerekli  iyilestirmeler
yapilmaktadir. Egitim programi igeriginin gilincellenmesinde bilimsel
gelismeler, ulusal mevzuat, mesleki standartlar ve paydas geri bildirimleri
dikkate alinmaktadir.

Egitim programmin amaglar1 ile ders ve program oOgrenme c¢iktilari

arasindaki iliskiyi gosteren tablo 3.1°de sunulmustur.

Sunulacak
kanit

ornekleri

Ek 3.1.1: Yiiz Yiize / Uzaktan / Karma Egitime Iliskin Kurumsal
Egitim Politikalar

(Ebelik Lisans Programi’nda yiiriitiilen egitim tiirlerine iliskin senato
kararlar,, fakiilte kararlar1 ve uzaktan egitim yOnergelerini iceren
belgeler)

Ek 3.1.2: Program Amaglar1 ve Ogrenme Ciktilarmin Yayimlandigi
Dokiimanlar

(Program amagclar1t ve oOgrenme g¢iktilarinin yer aldigi ders bilgi
paketleri, program dokiimanlar1 ve web sayfas1 kayitlar1)

Ek 3.1.3: Egitim Program Igeriginin Belirlenmesi ve Giincellenmesine
[liskin Belgeler

(Egitim programi igeriginin programin 6zgorevi ve ebelik felsefesi ile
uyumlu bi¢imde belirlendigini ve gilincellendigini gdsteren raporlar,

kurul kararlar1 ve ilgili belgeler)
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T.0. 3.2.

Egitim programi, Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programu ile uyumlu

olmalidir.

Egitim  programu igerigi, kanita dayali ebelik uygulamalarina

temellendirilmelidir.

Aciklamalar

Ebelik Lisans Programi’nin egitim programi, Ebelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi’nin (EUCEP) gilincel versiyonu esas alinarak
yapilandirilmis ve giincellenmistir. Program icerigi, kanita dayali ebelik
uygulamalarini temel alacak sekilde diizenlenmis; 6grencilerin ebelik
bakimina iliskin karar verme ve problem ¢6zme siireglerinde bilimsel
kanitlar1 kullanabilme becerilerini gelistirmeyi hedefleyen ders ve
uygulamalara yer verilmistir.

Egitim programinda yer alan derslerin igerikleri, kanita dayali bilgi ve
uygulamalar dogrultusunda gozden gecirilmis ve gerekli revizyonlar
yapilmistir. Bu kapsamda teorik derslerin yani sira laboratuvar
uygulamalar1 ve klinik uygulamalar araciligiyla 6grencilerin bilgi, beceri
ve mesleki yetkinliklerini biitlinciil olarak gelistirmeleri amaclanmustir.
Egitim programi, ebelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve
metinlerde yer alan evrensel deger ve normlara uygun olacak bi¢imde
yapilandirilmistir. Programin igerigi, EUCEP yeterlilikleri ile uyumlu
olup, aym1 zamanda Uluslararas1 Ebeler Konfederasyonu (ICM)
yeterlilikleri dogrultusunda sekillendirilen temel ilke ve yaklasimlarla
ortlismektedir. Egitim programinda yer alan kuramsal ve uygulamali
derslerin kapsami1 ve bu derslerin program i¢indeki yer alma bicimi,
iniversitenin program bilgi sistemi {izerinden agik ve izlenebilir sekilde

sunulmaktadir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

e Ek 3.2.1: Kanita Dayali1 Ebelik Uygulamalaria Gore Revize Edilen Ders
Icerikleri
(Ders igeriklerinin kanita dayali bilgi ve uygulamalar dogrultusunda
giincellendigini gosteren belgeler)

e Ek 3.2.2: Laboratuvar ve Uygulamah Egitimlere iliskin Belgeler
(Egitim programinda yer alan laboratuvar ve klinik uygulamalarm kanita
dayali ebelik uygulamalar1 ile uyumlu olarak yiiriitiildiigiinii gosteren
belgeler)

eEk 3.2.3: Egitim Programmm EUCEP ve YOK Diizenlemeleri ile
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Uyumunu Gosteren Belgeler
(Egitim programmin Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP)
ve YOK diizenlemeleri ile uyumlu olarak yapilandirildigmi gosteren
program bilgi sistemi kayitlari)
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBo
lumOID=s0WBQJh5nVrMGTWPRPnghY?24sSpykmCzfTXHCE4qZj
Dyy7cu9YfoVMCnAr4I26ce&lang=tr

e Ek 3.2.4: Uluslararas: Ebeler Konfederasyonu (ICM) Y eterlilikleri

(Ebelik egitimine iliskin uluslararasi yeterlilik alanlarini ve evrensel
mesleki standartlar1 tanimlayan, program igeriginin uluslararasi
cercevelerle uyumunu destekleyici referans belge)

https://www.internationalmidwives.org/assets/files/general-

files/2019/10/icm-competencies-en-print-october-2019 final 18-oct-

2019.pdf
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T.O.3.3. Egitim programi, ebelik uygulamalarmi etkileyen bilgi ve teknolojideki

degisime paralel olarak gilincellenmelidir.

Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS)

belirtilen kredi tanimlar1 yapilmig ve yayimlanmis olmalidir.

Aciklamalar | Ankara Medipol Universitesi Ebelik Béliimii’niin egitim programu,
boliimin kurulus yili olan 2019°da Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi’na (EUCEP) uygun olarak olusturulmus ve bu miifredat 2025
yilina kadar gegerliligini korumustur. Bu siirecte bilimsel gelismeler,
O0grenci geri bildirimleri ve egitim-08retim siireglerine iliskin
gereksinimler dogrultusunda miifredatta ders bazli gilincellemeler
yapilmistir (Ek 3.3.1).

Egitim programi; program yeterlilikleri ve program amaclar1 agisindan
degerlendirilmek iizere dis paydas goriislerine sunulmus, alinan geri
bildirimler dogrultusunda planlanan degisiklikler icin PUKO dongiisii
baslatilarak is planlar1 olusturulmustur (Ek 3.3.2).

2025 yilinda EUCEP’in gilincellenmesi ile birlikte, egitim programinin
yeni ¢ekirdek programa uyumlu olacak sekilde yeniden yapilandirilmasi
gerekliligi ortaya cikmustir. Bu kapsamda boliim egitim komisyonu
tarafindan yiiriitiilen caligmalar sonucunda yeni EUCEP’e uygun miifredat
hazirlanmis; dis paydas gorisleri alindiktan sonra senatoya sunulmustur
(Ek 3.3.3, Ek 3.3.4). Alinan geri bildirimler dogrultusunda son hali verilen
2025-2026 egitim-6gretim yili miifredati, senato karar1 sonrasi
liniversitenin web sitesinde yayimlanmastir.

Yeni miifredata gore olusturulan lisans egitim plami ile Ogrencilerin
akademik ilerleyisini gosteren not belgesi analizleri izlenmekte ve
belgelenmektedir (Ek 3.3.5, Ek 3.3.6).

Egitim programinda yer alan tiim dersler icin AKTS kredileri ve 6grenci
is ylikleri; ders saatleri, 6devler, sinavlar, sunumlar, uygulamalar, bakim
planlari, projeler ve bireysel ¢caligmalar dikkate alinarak hesaplanmakta ve
program bilgi sistemi araciligityla yayimlanmaktadir. Uzaktan egitim
kapsaminda yiiriitiilen derslerde de 6grenci is yiikiinlin giivence altina
alinmasina yonelik diizenlemeler yapilmis ve ilgili siirecler kayit altina

almmustir.

Sunulacak e Ek 3.3.1: Miifredatta Ders Bazli Giincellemeleri Gosteren Belgeler
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kanit ornekleri

(20192025 yillar1 arasinda yapilan ders icerik degisikliklerini ve
giincellemeleri gosteren belgeler)

e Ek 3.3.2: Dis Paydas Goriisleri ve PUKO Is Planlari
(Miifredatin ~ program  amaglar1  ve  yeterlilikleri  agisindan
degerlendirilmesine yonelik dis paydas goriisleri ve PUKO kapsaminda
hazirlanan is planlari)

e Ek 3.3.3: Yeni EUCEP’e Uyumlu Miifredat Taslag1
(Boliim egitim komisyonu tarafindan hazirlanan ve EUCEP 2025 ile
uyumlu miifredat taslagi)

e Ek 3.3.4: Miifredat degisikligine iliskin Resm Yaz

e Ek 3.3.5: Lisans Egitim Plani1 (Tablo 3.2)

e Ek 3.3.6: Not Belgesi Analizi ve Ornek Transkriptler
(Ornek transkriptlere ait not belgesi analizleri ile ve Tablo 3.3)
(2025-2026 lisans egitim plani, 1. ve 2. smiflardan birer, 3. ve 4.
smiflardan {icer ve bir 6nceki yila ait mezunlardan bes olmak {izere

toplam 13 6rnek transkript)
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T.0. 3.4.

Egitim programmin uygulanmasinda Ogrenen merkezli egitim

uygulamalar1 yer almalidir.

Egitim programmin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme

yontemleri kullanilmalidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans
Programi’nda egitim-6gretim siireci, 6grencinin 6grenme sorumlulugunu
iistlendigi ve kendi kendine 6grenme becerilerini gelistirmeyi hedefleyen
o0grenen merkezli/aktif 6grenme yaklagimi ile yiiriitiilmektedir. Programda
kullanilan aktif 6grenme yontemleri, ders planlar1 ve ders bilgi
paketlerinde ders/konu/hafta diizeyinde agik¢ca tanimlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Bu kapsamda egitim programinda; vaka temelli 6grenme, klinik senaryo
tartismalari, bakim plan1 gelistirme ve kanita dayali uygulama tartigmalari
gibi yOntemlere yer verilmektedir. Ayrica simiilasyon ve beceri
laboratuvar1 uygulamalar1 (istasyon ¢aligmalari, simiile hasta senaryolari),
isbirlikli 6grenme yaklasimlari (kiigiik grup calismalari, akran 6grenmesi)
ve siif i¢i etkilesimli yontemler (tartisma, beyin firtinasi, rol oynama)
kullanilmaktadir.

Ogrencilerin ders siirecine aktif katilimin1 desteklemek amaciyla ders
oncesi hazirligr giiclendiren 6n-okuma etkinlikleri ve kisa g¢evrimici
degerlendirmeler gibi uygulamalardan da yararlanilmaktadir. Bu
yontemler araciligiyla 6grencilerin yalnizca bilgi alici degil, 6grenme

siirecinin aktif birer bileseni olmalar1 hedeflenmektedir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

Ek 3.4.1 — Ek 3.4.1.14: Programda yer alan her bir derse iligkin (yiiz yiize,
karma ve uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) 6grenci merkezli aktif
O0grenme yontemlerinin kullanildigini gdsteren ders planlar1 ve ders bilgi
paketleri

Ek 3.4.2.1 — Ek 3.4.2.6: Programda yer alan dersler kapsaminda
ogrenciler tarafindan hazirlanmis egitim materyalleri, vaka caligmalari,
bakim planlar1 ve sunum 6rnekleri (her bir derse iliskin en az bir 6rnek)
Ek 3.43.1 — Ek 3.4.3.14: Ogrencilerin, 6grenci merkezli &gretim
faaliyetleri ve aktif 6grenme uygulamalarmna iliskin degerlendirmelerini
iceren ders degerlendirme formlar1 ve ge¢mis yillara ait degerlendirme

sonuglar1
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Ek 3.4.4.1 — Ek 3.4.4.12: Her ders i¢in (yliz ylize, karma ve uzaktan egitim
kapsaminda) kullanilan 6grenme-68retme yontemlerini ve uygulama

bicimlerini gosteren destekleyici belgeler
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T.0. 3.5.

Egitim programi, bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
diisiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri

gelistirecek 6grenme firsatlar saglamalidir.

Egitim-6gretim siirecinde kullanilan yontemler, arag ve gerecler 6grencilerin
program c¢iktilarina (bilgi, beceri ve yetkinlikler) ulasmalarini saglayabilecek

nitelikte olmalidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi Ebelik Lisans Programi, 6grencilerin bilimsel
ilke ve yontemleri kullanarak analitik ve elestirel diisiinme, problem ¢6zme
ve karar verme becerilerini gelistirmelerini destekleyecek sekilde
yapilandirilmistir. Programda yer alan kuramsal ve uygulamali dersler,
ogrencilerin bilgiyi pasif olarak edinmeleri yerine; sorgulayan, kanita dayali
diisiinen ve mesleki durumlari biitlinciil bicimde degerlendirebilen bireyler
olarak yetismelerini hedeflemektedir.

Bu kapsamda arastrma yontemleri, kanita dayali ebelik uygulamalar1 ve
kadin—anne—yenidogan saghgma iliskin giincel bilimsel veriler ders
iceriklerine entegre edilmistir. Ogrencilerin bilimsel literatiirii analiz etme,
arastirma sonuglarmi yorumlama ve mesleki uygulamalara uyarlama
becerileri; vaka temelli 6grenme, problem temelli 6grenme, senaryo
analizleri ve klinik uygulamalar araciligiyla gelistirilmektedir.

Programda yer alan klinik uygulamalar ve simiilasyon temelli egitimler,
ogrencilerin karsilastiklar1 sorunlar1 sistematik bi¢imde analiz etmelerine,
alternatif ¢oziim yollarin1 degerlendirmelerine ve etik ilkelere uygun
kararlar vermelerine olanak saglamaktadir. Ayrica sinif i¢i tartigmalar, grup
caligmalari, sunumlar ve yansitic1 6grenme etkinlikleri yoluyla 6grencilerin
elestirel diisiinme ve degerlendirme becerileri desteklenmektedir.

Sonug olarak Ebelik Lisans Programi, mezunlarinin yalnizca bilgi sahibi
olmalarin1 degil; bilimsel, analitik ve elestirel diistinme yetkinligine sahip,
problem ¢ozebilen ve mesleki kararlarini kanita dayali bigimde verebilen

saglik profesyonelleri olarak yetigsmelerini saglayacak dgrenme firsatlarini

sistematik ve stirdiiriilebilir bigimde sunmaktadir.
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Sunulacak
kanit

ornekleri

e Ek 3.5.1: Egitim Programinda Kullanilan Egitim-Ogretim Y dntemlerini

Gosteren Belgeler

(Ebelik Lisans Programi’nda yiiz yilize, karma ve uzaktan egitim
kapsaminda kullanilan egitim-6gretim yontemlerinin yer aldigi egitim
programu kitabr/kilavuzu ve ders programlarr)

Ek 3.5.2: Egitim-Ogretim Yontemlerinin Program Ciktilarma Katkisini
Gosteren Agiklamalar

(Kullanilan 6gretim yontemlerinin d6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik
diizeylerine katkisini agiklayan ders bilgi paketleri ve ilgili dokiimanlar)
Ek 3.5.3: Egitim Siirecinde Kullanilan Ara¢ ve Gereglerin Program
Ciktilar1 ile Iligkisi (Ogretim siirecinde kullanilan ara¢ ve gereclerin

program ciktilar1 ile iligkilendirildigini gosteren agiklama metinleri ve

destekleyici belgeler)

T.0. 3.6.

Egitim programi, Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini
destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme

firsatlar1 sunmalidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans
Programi’nda, 6grencilerin bilimsel arastirma siireglerine katilimini ve
arastirma yapma becerisi kazanmalarin1 destekleyecek Ogrenme
firsatlara egitim programi kapsaminda yer verilmektedir. Bu kapsamda
programda yer alan Arastirma Y ontemleri, Biyoistatistik ve benzeri dersler
araciligiyla 6grencilerin bilimsel arastirma siirecinin temel asamalarmi
Ogrenmeleri, bilimsel literatiirii analiz etmeleri ve arastirma sonuclarini
yorumlamalar1 hedeflenmektedir.

Arastirma Yontemleri dersi kapsaminda ogrenciler; bilimsel makale
inceleme, arastirma sorusu belirleme, yontem degerlendirme ve sonuglarin
sunumu gibi uygulamali etkinlikler yoluyla aragtirma siirecine aktif olarak
dahil edilmektedir. Ders kapsaminda kullanilan ddevler, degerlendirme
formlar1 ve rubrikler araciligiyla 6grencilerin arastirma yapma becerileri
Olciilmekte ve belgelenmektedir (Ek 3.6.3, Ek 3.6.4, Ek 3.6.5).

Programda ayrica dgrencilerin bilimsel arastirma faaliyetlerine katilimi
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tesvik edilmekte; 6grenciler danigman 6gretim elemanlar1 rehberliginde
bilimsel kongrelerde sozlii ve poster sunumlar1 yapmakta ve ulusal
diizeyde yiiriitiilen 6grenci arastirma projelerinde gorev almaktadir. Bu
kapsamda Ebelik Lisans Programm ogrencilerinin TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi kapsaminda
yiiriitiilen projelerde yer aldigi ve bu projelerin kabul edildigi belgelerle
gosterilmektedir (Ek 3.6.8, Ek 3.6.9).

Ogrencilerin bilimsel etkinliklere katilimi, kongre sunumlar1 ve arastirma
faaliyetlerine iliskin belgeler araciligiyla izlenmekte ve kayit altina
almmaktadir (Ek 3.6.6, Ek 3.6.7). Bu uygulamalar sayesinde 6grencilerin
arastirma yapma deneyimi kazanmalari, bilimsel diisiinme becerilerinin
gelismesi ve mesleki uygulamalarini kanita dayali bigimde siirdiirmeleri

desteklenmektedir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

e Ek 3.6.1: Ebelik Boliimii Yariyillara Gore Ders Plani
(Arastirma Y Ontemleri, Biyoistatistik ve benzeri derslerin programda
yer aldigmi gosteren ders plani)

e Ek 3.6.2: Ders Bilgi Paketleri ve Ders Izleme Dokiimanlari
(Arastirma yontemleri ve ilgili derslerin igerik, 6grenme ciktilar1 ve
Olgme-degerlendirme yontemlerini gdsteren belgeler)

e Ek 3.6.3: Arastirma Yontemleri Dersi Uygulama Odevi — Makale
Degerlendirme Formu
(Ogrencilerin bilimsel makale inceleme ve degerlendirme becerilerini
gelistirmeye yonelik uygulama yonergesi)

e Ek 3.6.4: Arastirma Yontemleri Dersi Makale Inceleme Odevi
Degerlendirme Kriterleri (Rubrik)

(Ogrencilerin arastirma yapma ve degerlendirme becerilerinin
Ol¢iilmesinde kullanilan rubrik)

e Ek 3.6.5: Arastrma Yontemleri Dersi Ogrenci Makale ve Sunum
Degerlendirme ve Notlandirma Formu
(Ogrencilerin  arastrma  sunumlar1 ve yazili ¢alismalarinin
degerlendirilmesine iligskin belge)

e Ek 3.6.6: Ogrenci Arastirma Etkinligi Ornekleri — Bilimsel Kongre

Sunumlari
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(Ebelik Lisans Programi 6grencilerinin katildig1 sozlii/poster sunumlar,
Ozet kitap¢ig1 sayfalar1 ve bilimsel etkinlik programlari)

e Ek 3.6.7: Ogrenci Arastirma Etkinligi Ornekleri — Bilimsel Faaliyet
Katilim Belgeleri
(Ogrencilerin bilimsel toplanti, kongre ve arastirma etkinliklerine
katilimin1 gdsteren belgeler)

e Ek 3.6.8: TUBITAK 2209-A Ogrenci Arastirma Projeleri Bagvuru
Kabul Yazilar1
(Ebelik Lisans Programi dgrencilerinin TUBITAK 2209-A kapsaminda
destek almaya hak kazandigini gosteren belgeler)

e Ek 3.6.9: TUBITAK 2209-A Ogrenci Arastirma Projeleri Yiiriitiim
Kanitlar
(Desteklenen projelerin yiiriitiilmesine iliskin belgeler ve izleme

kayitlari)

T.O. 3.7. Program, mezunlarin  ebelik  uygulamalarinda  yetkinlik
kazanmalarin1 saglayacak saglik kurumlarinda ve toplum i¢inde

gergeklestirilen egitim etkinliklerini icermelidir.

Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmis

olmalidir.

Aciklamalar Ebelik Lisans Programi’nda mezunlarm ebelik uygulamalarinda
yetkinlik kazanmalarmi desteklemek amaciyla uygulamali dersler,
iniversite ile protokolii bulunan saglik kurumlarinda ve toplum temelli
uygulama alanlarinda yiiriitiilmektedir. Klinik uygulamalar, her bir
uygulamali derse 6zgii olarak hazirlanmis klinik uygulama rehberleri
dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu rehberlerde
uygulama amaglari, 6grenme ¢iktilari, uygulama alanlari, 6grenciden
beklenen mesleki beceriler ve sorumluluklar agik bigimde tanimlanmistir
(Ek 3.7.1)

Ogrencilerin klinik uygulamalardaki performanslari, klinik uygulama
degerlendirme formlari araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Degerlendirme formlari; 0grencilerin bakim verme, iletisim, mesleki

tutum, etik ilkelere uyum ve klinik beceri diizeylerini kapsamakta olup,
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EUCEP’te yer alan mesleki uygulama yeterlilikleri ile uyumlu olacak
sekilde yapilandirilmistir. Klinik uygulama siirecine iligkin kazanimlar,
bu formlar aracilifiyla belgelendirilmekte ve Ogrencinin uygulama
basarisina yansitilmaktadir (Ek 3.7.2).

Mevcut uygulamada, 6grencilere ait bireysel uygulama defteri/dosyasi
kullanilmamakta; &grencilerin klinik uygulamalardaki kazanimlar1 ve
yetkinlik diizeyleri, rehberler ve degerlendirme formlar1 iizerinden

izlenmektedir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

Ek.3.7.1: Ebelik Lisans Programi Klinik Uygulama Rehberleri ve
Uygulama Kitapgiklar1 (Aile ve Toplum Ebeligi, Dogum Bilgisi [-1I-
[II-1V, Kadin Saghg:1 ve Hastaliklari, Yenidogan ve Cocuk Saghgi,
Mesleki Hazirlik vb. uygulamali derslere ait rehber ve kitapgiklar)
Ek.3.7.2: Klinik Uygulamalar1 Degerlendirme Formlar1

(Ogrencilerin  klinik uygulamalardaki mesleki beceri, tutum ve

yetkinliklerinin degerlendirilmesine yonelik formlar)
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T.O. 3.8.

Ogretim elemanlar1 ve oOgrenciler arasinda  diizenli iletisim

surdiiriilmelidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans
Programi’nda Ogretim elemanlar1 ile Ogrenciler arasindaki diizenli
iletisim, egitim-6gretim siirecinin tiim asamalarinda siirdiiriilmektedir.
Programa yeni baslayan ogrenciler i¢cin egitim-6gretim yili basinda
oryantasyon programi diizenlenmekte; bu program kapsaminda
programin amagclary, Ogrenme c¢iktilar, ders isleyisi, Olgme-
degerlendirme siirecleri, akademik danmigmanlik sistemi ve iletisim
kanallar1 hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir (Ek 3.8.1).

Program siiresince 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasindaki iletisim;
teorik dersler, uygulamali egitimler ve akademik danigsmanlik
goriismeleri araciligiyla devam etmektedir. Ogrenciler, derslere ve
uygulamalara iliskin konularda 6gretim elemanlar1 ile yiiz ylize ve
cevrimigi ortamlar ilizerinden iletisim kurabilmekte; akademik ve mesleki
gelisimlerine yonelik konularda danigman 6gretim elemanlarindan destek
alabilmektedir (Ek 3.8.2).

Ayrica Ogrenciler, egitim-6gretim siireci boyunca 6gretim elemanlari ile
bireysel ve grup gorlismeleri yapabilmekte; bu goriismeler araciligiyla
ders siirecleri, uygulamalar ve akademik ilerleyislerine iligkin geri
bildirim almaktadir (Ek 3.8.3). Bu uygulamalar sayesinde 6grenci—
O0gretim elemani etkilesimi diizenli, erisilebilir ve siirdiiriilebilir bicimde

saglanmaktadir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

e Ek 3.8.1: Oryantasyon Programma [liskin Belgeler
(Programa yeni baslayan 6grencilere yonelik diizenlenen oryantasyon
programi icerikleri ve bilgilendirme dokiimanlari)

e Ek 3.8.2: Akademik Danismanlik ve Ders I¢i Iletisime Iliskin Belgeler
(Danigmanlik sistemi, dersler ve uygulamalar kapsaminda Ogretim
elemanlari ile 6grenciler arasindaki iletisimi gosteren belgeler)

eEk 3.8.3: Ogrenci-Ogretim Elemani Gériismelerine Iliskin Belgeler
(Bireysel ve grup goriismelerine iligkin 6rnek kayitlar, tutanaklar veya

bilgilendirme dokiimanlar1)
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T.0. 3.9.

Programda uzaktan egitime iliskin diizenlemeler yer almalidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans
Programi’nda uzaktan egitime iliskin diizenlemeler, {iniversitenin
merkezi uzaktan egitim yapilanmasi ve ilgili mevzuat cercevesinde
tanimlanmis, erisilebilir ve uygulanabilir durumdadir. Uzaktan egitim
faaliyetleri, iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan yiiriitiilmekte olup,
merkezin gorev, yetki ve sorumluluklar1 yazili mevzuat ile belirlenmistir.
Universitenin uzaktan egitim sistemi, ebelik lisans programinda 6zellikle
teorik derslerde kullanilmakta; senkron (canli ders) ve asenkron (ders
kayitlari, 6grenme materyalleri) 6grenme olanaklar: araciligiyla 6grenci
ve Ogretim elemani etkilesimini desteklemektedir. Ders igeriklerine
erisim, canli derslere katilim, ddev teslimleri, 6lgme-degerlendirme ve
geri bildirim stiregleri liniversitenin uzaktan egitim platformu lizerinden
yiiriitiilmektedir.

Uzaktan egitim uygulamalarma iliskin siirecler; 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin sistemi etkin bi¢cimde kullanabilmelerini desteklemek
amaciyla hazirlanan kullanim kilavuzlari, is akis semalari, sik¢a sorulan
sorular ve teknik destek bilgilendirmeleri ile yapilandirilmistir. Bu
dokiimanlar iiniversitenin resmi web sitesi lizerinden erigime agik olup,
uzaktan egitim siirecinin planli ve standartlara uygun sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Ayrica uzaktan egitime iliskin bilgilendirme ve duyurular {iniversite
tarafindan diizenli olarak yayimlanmakta; Ogretim elemanlar1 ve
Ogrencilerin slirece uyumu desteklenmektedir. Bu kapsamda ebelik lisans
programinda yer alan uzaktan egitim uygulamalari, programmn egitim-
Ogretim amag ve hedefleri ile uyumlu bigimde planlanmakta ve

uygulanmaktadir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

eEk 3.9.1: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
Yapis1 ve Isleyisine Iliskin Belgeler
o (UZEM’in gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimlayan mevzuat ve

bilgilendirme dokiimanlar1)
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e Ek 3.9.2: Uzaktan Egitim Siireglerine Iliskin Is Akis Semalar:
(Derslerin uzaktan egitim kapsaminda yiiriitiilmesine iligkin siiregleri
gosteren semalar)

eEk 3.9.3: Uzaktan Egitim Platformu Kullanim Kilavuzlari ve
Bilgilendirme Dokiimanlar1
(Ogrenci ve dgretim elemanlari i¢in hazirlanmis kullanim rehberleri ve
teknik destek icerikleri)

eEk 3.9.4: Uzaktan Egitim Uygulamalarina Iliskin Duyuru ve
Bilgilendirmeler
(Uzaktan egitim siireglerine yonelik resmi duyuru Ornekleri ve

bilgilendirme metinleri)

T.O. 3.10. Programda, yariyilda her 6grenciler icin serbest ¢alisma saatlerine yer

verilmelidir.

Ogrencinin serbest ¢alisma saatleri olmalidir.

Aciklamalar Ebelik Lisans Programi’nda, Ogrencilerin program amaclarina ve
program ¢iktilarina ulagmalarini desteklemek, simnav ve degerlendirme
stireclerine etkin bigimde hazirlanmalarin1 saglamak ve akademik,
mesleki ve sosyal gelisimlerine yeterli zaman ayirabilmelerine olanak
tanimak amaciyla serbest ¢alisma saatlerine yer verilmektedir.

Serbest ¢alisma saatleri; 6grencilerin bireysel 6grenme gereksinimlerini
karsilamalarma, derslerde edindikleri bilgileri pekistirmelerine ve 6z
diizenlemeli 6grenme becerilerini gelistirmelerine katki saglayacak
bicimde programin haftalik ders c¢izelgesine planli olarak dahil
edilmektedir. Bu saatler kapsaminda 6grenciler, bireysel ders tekrarlari
yapmakta, 0Odev ve projeler ilizerinde ¢aligmakta ve akademik
gelisimlerini destekleyici etkinliklere katilabilmektedir.

Program kapsaminda tanimlanan serbest ¢aligma saatlerinin planlanmasi
ve uygulanmasi diizenli olarak izlenmekte; 6grencilerin bu siirecten
yararlanma durumlar1 ve geri bildirimleri kalite giivence sistemi
kapsaminda degerlendirilmektedir. Serbest ¢alisma saatlerine iliskin ders
program Ornekleri Ek 3.10.1°de, bu saatlerde gergeklestirilen akademik
ve sosyal etkinliklere iligkin bilgiler Ek 3.10.2°’de sunulmustur. Ayrica
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Sosyal ve Bilimsel Etkinlik Komisyonu tarafindan yapilan toplantilara ait

tutanaklar Ek 3.10.3’te yer almaktadir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

e Ek 3.10.1: Serbest Calisma Saatlerini Gosteren Haftalik Ders Programi
Ornekleri
(Ogrenciler i¢in yariyill bazinda planlanan serbest c¢alisma saatlerini
gosteren cizelgeler)

eEk 3.10.2: Serbest Calisma Saatleri Kapsaminda Gergeklestirilen
Akademik ve Sosyal Etkinliklere iliskin Belgeler
(Ogrencilerin ders dis1 akademik, bilimsel ve sosyal faaliyetlerine iliskin
ornekler)

e Ek 3.10.3: Sosyal ve Bilimsel Etkinlik Komisyonu Toplant1 Tutanaklar
(Ogrencilerin  serbest c¢alisma saatleri kapsaminda  desteklenen

etkinliklere iliskin kurul kararlar1 ve degerlendirmeler)

T.O. 3.11.

Programda, alan dis1 se¢meli derslere yer verilmelidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans
Programi’nda, 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin yan1 sira kisisel,
sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla alan disi
segmeli derslere yer verilmektedir. Alan dis1 se¢meli dersler;
ogrencilerin  sosyal sorumluluk bilinci kazanmalarmi, etik
duyarhiliklarin1 gelistirmelerini, etkili iletisim kurma ve elestirel
diisiinme becerilerini giiclendirmelerini hedeflemektedir.

Alan dis1 secmeli dersler, Ankara Medipol Universitesi biinyesinde
fakiilte ve boliim dis1 birimler tarafindan agilan ve iiniversite genelinde
olusturulan se¢meli ders havuzunda yer alan dersler arasindan
sunulmaktadir. Ebelik Lisans Programi Ogrencileri, belirlenen
yartyillarda bu dersleri ilgi alanlar1 ve bireysel gelisim gereksinimleri
dogrultusunda se¢ebilmektedir.

Alan dis1 se¢meli dersler, egitim-0gretim planinda agik¢a tanimli olup
Ogrencilerin not belgelerine (transkriptlerine) yansitilmakta ve

mezuniyet i¢in  gerekli toplam AKTS yiikii kapsaminda
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degerlendirilmektedir. Bu dersler araciligiyla 6grencilerin disiplinler
aras1 bakis agis1 kazanmalari ve mesleki uygulamalarinda farkl
alanlardan  edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilmeleri

desteklenmektedir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

e Ek 3.11.1: Alan Dis1 Se¢meli Dersler Havuzu
(Universite genelinde sunulan ve ebelik lisans programi

Ogrencilerinin segebilecegi alan dis1 se¢meli dersleri gosteren liste)
e Ek 3.11.2: Alan Dis1 Se¢meli Derslere Iliskin Ders
Programlar1
(Alan dis1 se¢meli derslerin yer aldig1 yariyil bazli ders
programi 6rnekleri)
e Ek 3.11.3. Ornek Ogrenci Not Belgeleri (Transkriptler)
(Alan dis1 se¢meli derslerin 6grenciler tarafindan alindigini ve

transkriptlere yansitildigini gosteren 6rnek not belgeleri)
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OLCUT 4. Ogrenciler

Osrenciler, egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinin éznesidir.
Giiniimiizde ogrenciler, bir egitim kurumunda/programinda alacagr egitimin kalitesini goz
ontinde bulundurarak lisans egitimi tercihlerini yapmaktadir. Bu bashk altinda ogrencilerin,
programinin kapsami, niteligi ve gelisimsel etkisini degerlendirebilmesine olanak saglayacak

standartlar tammlanmaktadir.

T.O. 4.1. Egitim-6gretimile 1lgili tiim yap1 ve siireclerde O6grenci temsiliyeti

saglanmalidir.

Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siire¢lerine
egitimin

onemli paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

Aciklamalar Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans
Programi’nda egitim-0gretime iliskin yap1 ve siireglerde Ogrenci
temsiliyeti saglanmaktadir. Ogrenciler, egitim programinimn planlanmast,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi slireglerine aktif olarak katilmaktadir.
Bu kapsamda 6grenciler; program gelistirme, kalite giivence ve egitim-
ogretime iliskin kurul ve komisyonlarda temsil edilmekte, goriis ve
Onerilerini dogrudan iletebilmektedir (Ek 4.1.1).

Ogrenciler tarafindan iletilen goriis ve oneriler, ilgili kurul ve
komisyonlarda degerlendirilmekte; uygun bulunan Oneriler egitim-
Ogretim siiregleri ile akademik ve sosyal faaliyetlere yonelik iyilestirme
calismalarinda dikkate alinmaktadir. Boylece 6grenci katilimi yalnizca
temsille siirli kalmamakta, karar alma ve gelistirme siireclerine katki
saglayacak bicimde yliriitiilmektedir.

Buna ek olarak, ebelik 6grencilerine yonelik olarak kurulmus 6grenci
toplulugu araciligryla 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine, akademik
ve sosyal etkinliklere iligkin gorlis ve Onerilerini ifade edebilecekleri
EBEMEDIPOL Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir (Ek 4.1.2). Ogrenci
toplulugu tarafindan iletilen geri bildirimler ve Oneriler, ilgili akademik
ve idari birimlerce degerlendirilmekte; bu geri bildirimler dogrultusunda
yapilan diizenlemeler egitim-6gretim ortaminin ve dgrenci deneyiminin

iyilestirilmesine katki saglamaktadwr. Bu yapi, Ogrenci katiliminin

stirekliligini ve sistematik bi¢imde izlenmesini desteklemektedir.
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Sunulacak
kanit

ornekleri

e Ek 4.1.1: Ogrencilerin egitim-gretim siireclerine katilimini ve
katkilarin1 gosteren kurul/komisyon listeleri, toplant1 tutanaklar1 ve ilgili
belgeler

e Ek 4.1.2: Ogrenci temsilcilerinin ve EBEMEDIPOL Ogrenci

Toplulugu’nun komisyon ve faaliyetlerine iliskin kanitlar

T.O. 4.2.

Ogrenciler icin .danismanlik hizmeti (akademik, bireysel, sosyal

vb.) sunulmalidir

Ogrenciler igin akademik ve sosyal danismanlik sistemi olusturulmal,
isletilmeli, diizenli  olarak  raporlanmali  ve sonuglar1

degerlendirilmelidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii’nde o6grencilerin akademik, bireysel ve sosyal gelisimlerini
desteklemek amaciyla yapilandirilmig bir danismanlhik sistemi
bulunmaktadir. Bu kapsamda her 6grenciye, {iniversitenin ilgili yonergesi
dogrultusunda bir akademik danisman atanmistir. Akademik
danigmanlar; 6grencilerin ders se¢imi ve kayit islemleri, ders/smif gegme
kosullari, yatay gecis stiregleri, bilimsel ve mesleki etkinliklere katilimi
gibi akademik konularda rehberlik saglamaktadir. Danigmanlik stiregleri,
liniversitenin 6grenci otomasyon sistemi tizerinden yiiriitiilmekte ve kayit
altina almmaktadir (Ek 4.2.1, Ek 4.2.2).

Danigsmanlik hizmetleri yalnizca akademik siireglerle sinirli olmayip,
Ogrencilerin bireysel iyi oluslarin1 ve sosyal uyumlarimi destekleyecek
bicimde kapsamli olarak vyiiriitiilmektedir. Bu g¢ercevede Ogrenciler;
psikolojik danmigsmanlik ve destek hizmetleri, oryantasyon faaliyetleri,
ogrenci topluluklar1 ve kuliip etkinlikleri ile kariyer planlamaya yonelik
olanaklar hakkinda bilgilendirilmekte ve gerekli durumlarda ilgili
birimlere yonlendirilmektedir. Universite biinyesinde sunulan psikolojik
destek ve gelisim hizmetleri ile sosyal-kiiltiirel etkinlikler 6grencilerin
erisimine acik tutulmaktadir (Ek 4.2.8-Ek 4.2.10).

Ayrica Ogrenciler, kariyer firsatlar, mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklari, lisansiistii egitim segenekleri ve mesleki gelisim siiregleri

hakkinda bilgilendirilmekte; bu amacla kariyer planlamaya yonelik
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etkinlikler ve platformlar araciligiyla desteklenmektedir (Ek 4.2.7).
Danigsmanlik sisteminin isleyisi diizenli olarak izlenmekte; danisman
gorlismeleri, 6grenci geri bildirimleri ve ilgili birim faaliyetleri bolim ve

fakiilte diizeyinde degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

eEk 4.2.1 - Ek 4.2.4: Akademik danigsmanlik sistemine iliskin
diizenlemeleri gosteren belgeler
(yonergeler, kurul kararlar1, danisman atama listeleri vb.)

eEk 4.2.5 — Ek 4.2.7: Ogrencilerin katilabilecegi topluluk/kuliip ve
kariyer planlama etkinliklerine iliskin belgeler
(Kariyer planlama etkinlikleri ve platformu:

https://medipolkariyer.com/)

(Diizenlenen etkinlik sayisma iliskin 6zet bilgiler)
eEk 4.2.8 — Ek 4.2.10: Ogrencilerin oryantasyonu ve psikolojik destek
hizmetlerine iligkin faaliyetler

(https://ankaramedipol.edu.tr/psikolojik-destek-ve-gelisim ,

https://sksetkinlik.ankaramedipol.edu.tr/psikolograndevu)

T.O. 4.3.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ile ilgili politikalar tanimlanmis ve

uygulaniyor olmalidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii’nde 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar, “Yiiksekégretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yénetmelik” ve “Ankara Medipol Universitesi Yatay
Gecis Yonergesi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Ek 4.3.1, Ek 4.3.2).

Boliimde bu siirecler, Yatay Gecis ve Intibak Komisyonu tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universite tarafindan ilan edilen takvime uygun olarak
fakiilte sekreterligi tarafindan boliime iletilen yatay gecis basvurulari, ilgili
komisyon tarafindan incelenerek karara baglanmaktadir (Ek 4.3.3, Ek
4.3.4).

Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grenciler, iiniversitenin web sitesi
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araciligiyla duyurulmaktadir (Ek 4.3.5). Basvurusu kabul edilen 6grenciler
kayit yaptirmalart durumunda, Onceki 6grenmelerine iliskin muafiyet
dilekgelerini fakiilte sekreterligine iletmektedir. Bu dilekcelerde yer alan
muafiyet talepleri, ayn1 boliim komisyonu tarafindan degerlendirilerek
Ogrencilerin intibaki saglanmaktadir. Komisyon kararlar, Bolim
Bagkanlig1 tarafindan fakiilte sekreterligine iletilmekte ve ogrencinin

transkriptine yansitilmaktadir (Ek 4.3.6).

Sunulacak
kanit

ornekleri

e Ek 4.3.1 — Ek 4.3.2: {lgili ydnetmelik ve yonergeler

oEk 4.3.3 — Ek 4.3.4: Yatay Geg¢is Basvurularinin Degerlendirilmesi ve
[liskili Belgeler

e Ek 4.3.5 — Ek 4.3.6: Ders muafiyetleri ve intibaklarin yapildigini1 gdsteren
belgeler https://ankaramedipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2025/08/Saglik-fakultesi-RV2.pdf
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T.0. 4.4.

Ogrenci degisimi uygulamalar1 (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) ile ilgili

politikalar tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrmtili olarak tanimlanmis
ve uygulaniyor olmalidir. Kurum ve/veya program tarafindan baska
kurumlarla

yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile hareketliligi tesvik

edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Aciklamalar

Erasmus Degisim Programina Iliskin Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans
Programmmda  6grenci  de§isimi  uygulamalari, iniversitenin
uluslararasilasma ve diger yiiksekogretim kurumlar1 ile is birligini
gelistirmeye yonelik politikast dogrultusunda planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda programda basta Erasmus+ Ogrenim ve
Staj Hareketliligi olmak iizere bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6grenci
degisim programlarina iliskin siirecler tanimlanmisg, ilan edilmis ve
uygulanmaktadir.

Universite genelinde Erasmus+ programma iliskin politika, basvuru
kosullar1, hareketlilik tiirleri ve siire¢ler Ankara Medipol Universitesi
Erasmus Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilmekte; bu siireglere iliskin
giincel bilgiler iiniversitenin resmi Erasmus web sayfasi aracilifiyla
ogrenciler ve paydaslarla paylasilmaktadir.

Ebelik Bolimii i¢in Erasmus+ kapsaminda anlasmasi bulunan
yiiksekogretim kurumlar1 belirlenmis olup, ilgili iilkeler ve kurumlara ait
giincel ikili anlagsma listeleri kayit altina alinmistir. Bu anlasmalar
araciligiyla ogrencilerin yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarinda
O0grenim ve/veya staj hareketliliginden yararlanmalar1 miimkiin
kilinmustir.

Ogrenci degisim programlarinin koordinasyonu; iiniversite diizeyinde
Erasmus Kurum Koordinatorligii, fakiilte diizeyinde Erasmus Fakiilte
Koordinatorliigli ve bolim diizeyinde Ebelik Bolimii Erasmus
Koordinatorii aracihigiyla yiriitilmektedir. Ebelik Bolimii Erasmus
Koordinatérii olarak Dr. Ogr. Uyesi Gamze Acavut gdrevlendirilmis
olup, boliim bazl siireglerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi bu

yap1 igerisinde saglanmaktadir.
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Erasmus+ programi kapsaminda yurt disina gidecek Ogrencilerin
basvuru, secim ve bilgilendirme siirecleri {iniversite tarafindan ilan edilen
esaslar dogrultusunda yiiriitiilmekte; giden 6grencilere iliskin basvuru
kosullari, 6grenim/staj siireci ve gerekli belgeler {iniversitenin ilgili web
sayfasinda ayrintili bigimde agiklanmaktadir.

Ogrenci degisim programlar1 kapsamimda baska yiiksekogretim
kurumlarinda alinan derslerin ve kazanilan kredilerin taninmasi1 Learning
Agreement esas alinarak yapilmaktadir. Ders esdegerligi ve AKTS/kredi
tanima siirecleri boliim kurulu ve ilgili intibak komisyonlar: tarafindan
degerlendirilmekte, 6grencilerin mezuniyet ve akademik haklar1 giivence
altina alinmaktadir.

Ayrica, yurtdisindan gelen (incoming) Erasmus Ogrencileri ic¢in
hazirlanan Bilgi Paketi (Information Package) aracilifiyla {iniversite,
fakiilte ve programlara iliskin akademik ve idari bilgiler paylasilmakta;
ogrencilerin egitim-ogretim siirecine uyumlar1 desteklenmektedir.
Ebelik Lisans Programi kapsaminda son bes yil icerisinde Erasmus+
ogrenci degisim programindan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir. Bu
durum, programin gorece yeni olmasi ve klinik uygulama agirlikli bir
egitim yapisina sahip olmasi ile iligkilidir. Ancak 6grenci degisim
programlarina iligkin siiregler kurumsal ve program diizeyinde
tanimlanmis olup, basvuru olmasi durumunda etkin bigimde
uygulanabilir durumdadir.

Ebelik Lisans Programindan Erasmus+ Ogrenci degisim programina
katilan Ogrenci bulunmadigindan, bu kapsamdaki Ogrenci geri
bildirimlerine iliskin veri heniiz olusmamistir. Bununla birlikte, ilerleyen
donemlerde degisim programlarindan yararlanan Ogrencilerden
yapilandirilmis geri bildirimlerin alinmasi, degerlendirilmesi ve bu
dogrultuda iyilestirici faaliyetlerin planlanmas1 hedeflenmektedir.
Farabi Degisim Programina Iliskin Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi biinyesinde ulusal &grenci degisim
programlarindan biri olan Farabi Degisim Programu ile ilgili altyap: ve
yonlendirme kapsamli bir web sayfast Universite tarafindan
yiiriitiilmektedir. Farabi degisim programma iliskin siiregler Universite

genelinde takip edilmekle birlikte, vakif liniversitesi statiisii nedeniyle
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Farabi programi kapsaminda 6grencilere saglanan bir burs uygulamasi
bulunmamaktadir. Bu baglamda, Ebelik Lisans Programi 6grencileri i¢in
Farabi  degisim programindan faydalanan  Ogrenciye  heniiz
rastlanmamistir ve boliim diizeyinde Farabi koordinatorligi/temsilciligi
yapist tanimlanmamistir. Bununla birlikte, Farabi degisim programina
ilisgkin politika ve siliregler {iiniversite tarafindan izlenmekte olup,
programdan yararlanmak isteyen Ogrencilerin siireglere erigimi
saglanmaktadir.

Mevlana Degisim Programina iliskin Aciklama

Universite biinyesinde yiiriitiilen ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim
programlarindan Farabi ve Mevlana Degisim Programlari, {iniversite
diizeyinde tanimlanan politika ve siirecler kapsaminda izlenmekte olup,
bu programlara iliskin bilgilendirme ve yOnlendirmeler iiniversitenin
resmi web sayfalar1 araciligiyla saglanmaktadir. Ebelik Lisans Programi
ogrencileri i¢cin s6z konusu degisim programlarina iliskin basvuru ve
bilgilendirme stireglerine erisim miimkiin olmakla birlikte, program

kapsaminda bdliimden katilim saglanan 6grenci bulunmamaktadir.

Sunulacak eEk 4.4.1: Ankara Medipol Universitesi Erasmus Web Sayfasi

kanit (Universitenin Erasmus+ programma iliskin uluslararasilasma
ornekleri politikasi, bagvuru kosullari, hareketlilik tiirleri ve siireglerin yer aldig1
resmi web sayfasi)

https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/?lang=en
eEk 4.4.2: Ebelik Boliimii Erasmus Anlasmali Kurumlar ve Ulkeler
Listesi (2025-2026)

(Ebelik Lisans Programi kapsaminda Erasmus+ 6grenci 6grenim ve
staj hareketliligi i¢in anlagma yapilan iilkeler ve yiiksekdgretim
kurumlarm1 =~ gosteren  resmi  ikili  anlagmalar listesi)
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2026/01/ERASMUS-AGREEMENTS-2025-

2026.pdf
e Ek 4.4.3: Ankara Medipol Universitesi Erasmus Fakiilte ve Boliim

Koordinatorleri Listesi
(Universite, fakiilte ve boliim diizeyinde Erasmus koordinasyon

yapistnt  ve  sorumlu  kisileri  gOsteren  resmi  belge)
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content/uploads/2026/01/ERASMUS-COORDINATORS-2026.pdf

e Ek 4.4.4: Ebelik Bolimii Erasmus Koordinatorii ve Komisyon Yapist
(Ebelik Bolimii Erasmus Koordinatoriiniin gorevlendirilmesine ve
boliim Erasmus komisyonu iiyelerine iliskin belge)

eEk 4.4.5: Erasmus Giden (Outgoing) Ogrenciler Bilgilendirme Web
Sayfasi
(Erasmus+ kapsaminda yurt disina gidecek Ogrenciler i¢in basvuru
kosullar, stiregler ve gerekli belgelere iliskin bilgilendirme sayfasi)

https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/outgoing-student-2/?lang=en

eEk 4.4.6: Erasmus Incoming Students Information Package
(Yurtdisindan gelen Erasmus 6grencileri i¢in hazirlanan; {iniversite,
fakiilte ve akademik siire¢lere iliskin bilgileri igeren resmi bilgi paketi)

https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/accommodation/?lang=en

o Ek 4.4.7: Ogrenci Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Durum
Tablosu (Son 5 Yil) (Ebelik Lisans Programi kapsaminda son bes yil
icerisinde Erasmus+ 0Ogrenci degisim programindan yararlanan
0grenci bulunmadigini gosteren tablo)

eEk 4.4.8: Ogrenci Geri Bildirimlerine Iliskin ~ Agiklama
(Ebelik Lisans Programindan Erasmus+ degisim programina katilan
ogrenci bulunmadigi i¢in geri bildirim verisinin heniiz olusmadigini
belirten agiklama metni)

e Ek 4.4.9: Ankara Medipol Universitesi Farabi Degisim Programi Web
Sayfas1 (Ulusal 6grenci degisim programi olan Farabi Degisim
Programima iligkin {iniversite diizeyinde yiiriitiilen siiregleri ve
bilgilendirmeleri iceren resmi web sayfasi)

https://ankaramedipol.edu.tr/farabi-degisim-programi/

o Ek 4.4.10: Ankara Medipol Universitesi Mevlana Degisim Program
Web Sayfasi
(Uluslararast 0grenci ve oOgretim elemani degisimini kapsayan
Mevlana Degisim Programina iliskin {iniversite diizeyinde yiiriitiilen
politika, siire¢ ve bilgilendirmelerin yer aldigi resmi web sayfasi)

https://ankaramedipol.edu.tr/mevlana-degisim-programi/
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T.O. 4.5.

Cift anadal/yan dal uygulamalart ile ilgili politikalar tanimlanmis ve

uygulantyor olmalidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi’nde ¢ift anadal (CAP) ve yandal
uygulamalarma iliskin politika ve esaslar, “Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi” ile tanimlanmustir. Bu kapsamda ¢ift anadal ve
iyandal uygulamalarma iliskin basvuru kosullari, kabul kriterleri, ders
ytikleri, basar1 Olciitleri ve mezuniyet esaslar1 ilgili yonetmelik ve
yonergelerde acgik bi¢imde yer almaktadir.

Cift anadal ve yandal programlarma iliskin siirecler {iniversite genelinde
yiiriitiilmekte olup, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve ilgili akademik
birimler tarafindan uygulanmaktadir. Cift anadal ve yandal politikalarmna
iligkin bilgilendirmeler iiniversitenin resmi web sayfasi araciligiyla ilan
edilmektedir.

Ebelik Boliimii i¢cin halihazirda ¢ift anadal (CAP) ve yandal uygulamalari

bulunmamaktadir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

eEk 4.5.1 — Ek 4.5.3: Cift anadal ve yandal uygulamalarina iliskin ilgili

yonetmelik ve yonergeler
e Ek 4.5.1: Ilgili web sayfast linki

https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/03/On-Lisans-ve-

Lisans-Egitim-%C3%96gretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf

T.O. 4.6.

Ogrenciler ders disi etkinliklere katilmaya tesvik edilmelidir.

Ogrencilerin iiniversitenin/kurumunilgili biriminin yiiriittiigii  ders

dis1 etkinliklerden yararlanmalar1 saglanmalidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
ogrencilerinin ders dis1 etkinliklerden yararlanmalari, tiniversitenin ilgili
birimleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetler araciligiyla desteklenmektedir.
Ogrenciler; sosyal, kiiltiirel, akademik ve kisisel gelisimlerini destekleyen
ders dis1 etkinliklere yOnlendirilmektedir. Bu etkinlikler, 6grenci

topluluklar1 ve kuliip faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarin yani

stra psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerini de kapsamaktadir (Ek
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4.6.1-Ek 4.6.6).

Universite biinyesinde sunulan psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinden = Ogrencilerin  yararlanabilmeleri icin  gerekli
bilgilendirmeler yapilmakta; Ogrenciler, ilgili hizmet birimlerine
yonlendirilmektedir. Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin
varlig1, erisim yollar1 ve bagvuru siirecleri 6grencilere duyurulmakta ve bu
hizmetlerin igletilmesine iliskin siiregler tanimli olarak yiiriitiilmektedir
(Ek 4.6.1, Ek 4.6.2).

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler ile psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinden yararlanma durumlar1 izlenmekte ve bu siirece iliskin
bilgiler ilgili birimler tarafindan kayit altina alinmaktadwr. Bdylece
ogrencilerin ders dig1 faaliyetlere ve destek hizmetlerine erisimi
saglanmakta ve bu siireg siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmektedir (Ek 4.6.4—

Ek 4.6.6).

Sunulacak
kanit

ornekleri

eEk 4.6.1: Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerine Iliskin
Bilgilendirme ve Bagvuru Belgeleri
(Universite biinyesinde sunulan psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin varligini, bagvuru yollarini ve randevu sistemlerini gosteren
belgeler)

e Ek 4.6.2: Psikolojik Danigsmanlik Hizmetlerinden Yararlanma Durumunu
Gosteren Belgeler
(Ogrencilerin  psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden
yararlanabildigini gosteren siire¢ ve bagvuru kanitlari)

e Ek 4.6.3: Ogrencilere Yonelik Ders Dis1 Etkinlik Bilgilendirme Belgeleri
(Ogrencilerin  sosyal, Kkiiltirel ve akademik etkinliklerden nasil
yararlanabileceklerine iliskin duyuru ve bilgilendirme belgeleri)

eEk 4.6.4: Ebelik Bolimii Tarafindan Diizenlenen Bilimsel ve Mesleki
Etkinliklere Ait Belgeler
(Mezuniyet sempozyumu, adli ebelik sempozyumu, panel, konferans ve
benzeri etkinliklere ait programlar, afisler ve gorseller)

e Ek 4.6.5: Ogrencilerin Bilimsel, Sosyal ve Mesleki Etkinliklere Katilimini
Gosteren Kanitlar
(Etkinlik fotograflari, program kitapcigi sayfalari ve kurumsal sosyal
medya paylagimlar1)
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eEk 4.6.6: Ulusal ve Kurumsal Diizeyde Gergeklestirilen Ders Dist
Etkinliklere Katilim Belgeleri
(Ebeler Haftas1 etkinlikleri, mezuniyet torenleri ve davetli konusmaci

programlarina iligskin belgeler)
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T.0. 4.7.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin progranin gerektirdigi
tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler

uygulantyor olmalidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans
Programi’nda Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin
programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirilip getirilmedigi
giivenilir ve tanimli yOntemler araciligiyla degerlendirilmektedir.
Mezuniyet siireci; ilgili mevzuat ve “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarmin
Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik”te yer alan

asgari kosullar dogrultusunda yliriitiilmektedir.

Bu kapsamda 6grencilerin mezuniyet i¢in tamamlamalar1 gereken teorik
dersler, uygulamali dersler, klinik uygulamalar ve diger akademik
yiktimliliikler sistematik olarak izlenmektedir. Mezuniyet asamasina
gelen 0grenciler icin mezuniyet kriterlerinin yerine getirildigini gdsteren
kriter dosyalar1 hazirlanmakta ve bu dosyalar ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilmektedir. Mezuniyet degerlendirme siirecine iligkin kararlar
resmi toplant1 tutanaklari ile kayit altina alinmakta ve belgelenmektedir.

Bu yontemler aracilifiyla, her 6grencinin mezuniyet i¢cin gerekli tiim
kosullar1 eksiksiz olarak yerine getirdigi giivenilir bigimde belirlenmekte
ve mezuniyet kararlar1 seffaf, izlenebilir ve belgelenebilir bir siirec

cercevesinde alinmaktadir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

eEk 4.7.1: Mezuniyet kriterlerinin degerlendirildigine iliskin kriter
dosyalar1 ve/veya dijital kayitlar

e Ek 4.7.2: Mezuniyet kararlarma iliskin toplant1 tutanaklar1
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T.O. 4.8.

Ogrenci basarilar1 seffaf ve adil bir sekilde degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve wuygulama alanindaki (yiiz
yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) O0grenme etkinlikleri
gecerli ve gilivenilir, seffaf, adil ve tutarli yontemlerle Olciilmeli ve

degerlendirilmelidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans
Programi’nda 6grencilerin akademik basarilari; gecerli, giivenilir, seffaf ve
adil 6lgcme—degerlendirme yontemleri kullanilarak degerlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirme siirecleri, derslerin grenme ¢iktilari ile uyumlu
olacak  sekilde planlanmakta ve Ogrencilere donem basinda
duyurulmaktadir.

Program kapsaminda Ogrencilerin  basarilar;;  yazili  smavlar,
uygulamalr/klinik  smavlar, Odevler, sunumlar ve uygulama
degerlendirmeleri gibi c¢oklu degerlendirme yontemleri kullanilarak
Olclilmektedir. Teorik derslere iliskin smavlar i¢in smav tarihleri, saatleri,
yerleri ve gézetmen bilgileri dnceden belirlenerek resmi siav programlari
aracilifiyla ilan edilmekte; bu programlar kayit altina alinmaktadir (Ek
4.8.1-Ek 4.8.3).

Uygulamali ve klinik derslerde 6grencilerin performanslari, ilgili derslere
O0zgii degerlendirme Olgiitleri ve formlar araciligiyla izlenmekte;
Ogrencilerin bilgi, beceri ve mesleki tutumlar1 sistematik bicimde
degerlendirilmektedir. Olgme—degerlendirme sonuglar1 ders bazinda kayit
altina almmakta ve Ogrencilerin ders ge¢cme durumlar1 {iniversitenin
Ogrenci bilgi sistemi lizerinden izlenebilmektedir (Ek 4.8.4).

Bu siiregler sayesinde dgrencilerin akademik basarilar1 seffaf, izlenebilir
ve tutarli yOntemlerle degerlendirilmekte; 6lgme ve degerlendirme

uygulamalar1 programin kalite giivencesi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

e Ek 4.8.1: 2. Smif Ebelik Lisans Programi Genel Sinav Programi
e Ek 4.8.2: 3. Siif Ebelik Lisans Programi Genel Sinav Programi
e Ek 4.8.3: 4. Smif Ebelik Lisans Programi Genel Sinav Programi
e Ek 4.8.4: Olgme ve Degerlendirme Siireclerine Iliskin Belgeler
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T.O. 4.9.

Ogrenci memnuniyetleri degerlendirilmelidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans
Programi’nda 6grenci memnuniyeti, {iniversitenin kalite giivence sistemi
kapsaminda periyodik olarak uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri
araciligryla degerlendirilmektedir. Ogrenci memnuniyetinin
degerlendirilmesine yonelik siirecler tantmlanmis olup, anket uygulamalari
tim 6grencilerin katilimima agik ve erisilebilir sekilde yiiriitiilmektedir.
Universite tarafindan her akademik ddnemde uygulanan &grenci
memnuniyet anketleri, {iiniversitenin resmi web sitesi iizerinden
duyurulmakta ve cevrim ici olarak uygulanmaktadir. 20242025 Bahar
Donemi ve 2025-2026 Giiz Donemi 6grenci memnuniyet anketlerine
iliskin duyurular ve anket formlari, 6grenci memnuniyetinin siireklilik
gosteren ve sistematik bir bicimde izlendigini ortaya koymaktadir (Ek
4.9.1-Ek 4.9.2).

Uygulanan memnuniyet anketleri; egitim-6gretim siirecleri, ders igerikleri,
O0gretim elemanlari, 6lgme-degerlendirme uygulamalari, uygulama/klinik
egitimler, danismanlik hizmetleri ile fiziki ve teknolojik altyapiya iliskin
ogrenci goriislerini kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Anket sonuglari
ilgili birimler tarafindan analiz edilmekte ve kalite giivence siirecleri
kapsaminda degerlendirilerek egitim-6gretim faaliyetlerinin

gelistirilmesinde girdi olarak kullanilmaktadir (Ek 4.9.3-Ek 4.9.4).

Sunulacak
kanit

ornekleri

0 Ek.4.9.1- Ek.4.9.4: Yapilan anket sonuglarna ait belgeler.
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OLCUT 5. Akademik ve Idari Kadro

Akademik kadronun ozellikleri, egitim programinin niteliginin en 6nemli belirleyicilerindendir.
Idari ve hizmet birimleri ise programn isleyisinde rol olan diger yapilardir. Bu bashik altinda
programda nitelikli bir akademik kadronun olusturulmasi ve gelisimlerinin desteklenmesine ait

standartlar ve idari kadrolara iliskin standartlar tamimlanmaktadir.

T.O.5.1. Ogretim kadrosu, programin egitim verdigi mesleki alanda yeterli
akademik
diizeye/ deneyime sahip ve programm temel yeterlilik

kazanimlarmi karsilayacak nicelik ve nitelikte olmalidir.

Aciklamalar  |Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii’nde
gorev yapan 6gretim kadrosu, programin egitim verdigi mesleki alanla
uyumlu akademik yeterlilik ve deneyime sahip olup, programin temel
yeterlilik kazanimlarmi karsilayacak nicelik ve niteliktedir. Ogretim
kadrosunun olusturulmasinda; egitim, arastirma ve uygulama alanlar
arasinda denge gozetilmekte, 6gretim iliyesi—Ogrenci orani ve programin
egitim ylikii dikkate alinmaktadir.

Ebelik Bolimii’nde tiim dersler, bolimiin kendi o6gretim elemanlari
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bolimde 7 doktor ogretim iiyesi, 3 Ogretim
gorevlisi ve 5 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 15 6gretim elemani
gorev yapmaktadir. Bu kadro yapisi, 6g8rencilerin teorik ve uygulamali
egitim gereksinimlerini karsilayacak yeterliliktedir. Ogretim elemanlarmin
say1 ve nitelikleri, ebelik egitiminin gereksinimleri ve program ¢iktilariyla
uyumlu olarak belirlenmistir.

Programin yiiriitiilmesinde disiplinler arasi1 destek saglanmakta; Anatomi,
Fizyoloji, Biyokimya ve Mikrobiyoloji dersleri i¢in Tip Fakiiltesi’nden,
Ingilizce ve Mesleki Ingilizce dersleri igin Egitim Fakiiltesi biinyesindeki
Yabanct Diller Egitim Programi’ndan alaninda uzman G&gretim
elemanlarmm katkist alinmaktadir. Klinik uygulama siirecinde ise
uygulamaya ¢ikilan her hastane ve ders kapsaminda gdzetmen Ogretim
elemanlar1 gorevlendirilmekte; boylece dgrencilerin klinik alanda birebir
rehberlik almasi saglanmaktadir.

Yiiksekdgretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhigi'nin “Saglik,
Saglikla Ilgili veya Iliskili Programlarda Egitim ve Ogretime Baglanmasi ve

Siirdiiriilmesi I¢in Gerekli Asgari Kosullarin Saglanmasi” bagslikl
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diizenlemesinde Ebelik Boliimii i¢in 6ngoriilen asgari 3 dgretim liyesi ve 2
Ogretim elemant kosulu, bolim tarafindan fazlasiyla karsilanmaktadir.
Program, Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) dogrultusunda
yurtitilmekte ve gerekli akademik kadro kosullar1 saglanmaktadir.

Ebelik Bolimii 6gretim elemanlari, uzmanlik alanlarina uygun dersleri
yiirtitmekte olup; 6gretim elemanlarinin akademik unvanlari, ders yiikleri,
verdikleri dersler ve programdaki gorev dagilimlar1 Tablo 5.1, Tablo 5.2 ve
Tablo 5.3’te sunulmustur. Ogretim kadrosunun yapist ve isleyisi, programin
egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitiilmesini

desteklemektedir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

Ek 5.1.1: Universite ve ebelik egitimi veren kurumun 6gretim elemani
kadro yapilanmasina yonelik stratejik plan ve gerekgeleri; 6gretim elemani
sayilari, unvanlari, atama-yiikseltme siirecleri ve oOgretim elemani
hareketliligine iliskin bilgiler.

Tablo 5.1: Anabilim dallarma/boliime gore planlanan 6gretim elemant
sayilar1 ve akademik unvanlar1 (son bes yil).

Tablo 5.3: Ogretim elemani kadrosunun anabilim dallar1 ve akademik
unvanlara gore dagilimi (son bes yil).

Tablo 5.2: Ogretim kadrosunun analizine iliskin tablo.

Belge: Ogretim elemanlarinin yillik calisma programlarma iliskin belgeler.
Belge: Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakat1 ve firsat esitligini
gbzeten yontem ve kriterlere iliskin belgeler.

Belge: Anabilim dallarima gore son bes yildaki atama ve yiikseltmeleri
gOsteren belgeler.

Belge: Ogretim elemanlarmin 6z gegmisleri (Ek 1.b formatma uygun).
Tablo 5.4: Teorik ve uygulamali derslerde 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayilari (son iki yil).

Belge: Programdan son ii¢ yilda ayrilan 6gretim elemanlarina iligkin bilgiler

ve ayrilma gerekgeleri.
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T.O. 5.2. Ogretim eleman1 atama ve akademik yiikseltme siirecleri ile ilgili
akademik
liyakat1 ve yetkinligi gozeten, firsat esitligi saglayan olgiitler belirlenmis
ve kolayca erigim saglanacak sekilde yayinlanmis olmalidir.

Aciklamalar | Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans

Programinda o6gretim elemani secim, atama ve akademik yiikseltme
stirecleri; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kurulu
diizenlemeleri, Universiteleraras1 Kurul kararlar1 ve Ankara Medipol
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Bu siire¢lerde akademik liyakat, yetkinlik, anabilim dali
gereksinimleri ve firsat esitligi ilkeleri esas alinmakta; belirlenen 6lgiitler
kurumsal diizeyde ilan edilerek paydaslarin erisimine acik tutulmaktadir.
Universitede ogretim elemanlarmin  atama ve yiikseltme kriterleri;
akademik unvan alma tarihi ve swrasi, bilim alani gereksinimi, akademik
faaliyetler ve performans gostergeleri dikkate aliarak tanimlanmistir. S6z
konusu kriterler {iniversitenin resmi mevzuat ve insan kaynaklar1 web
sayfalar1 araciligiyla yayimlanmakta ve giincel mevzuat degisiklikleri
dogrultusunda diizenli olarak giincellenmektedir.

Ebelik Lisans Programi biinyesinde goérev yapan bazi 0gretim
elemanlarmm, Ogretim Gorevlisi statiisinde gorev yaparken doktora
egitimlerini tamamlayarak Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna atanma siirecleri
gergeklestirilmistir. Bu atama ve akademik yiikseltmeler, ilgili mevzuat ve
tniversitenin akademik yiikseltme ve atama yOnergesi cercevesinde
yiiriitiilmiis olup, stiregler kurumsal diizeyde kayit altina alinmistir.
Ayrica, Ogretim elemanlarinin  farkli birimlerden Ebelik Bolimi
kadrosuna atanmasma iliskin islemler de ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda, fakiilte ve iiniversite yOnetim kararlar1 c¢ergevesinde
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda yapilan atamalara iliskin 6rnek belgeler
kayit altina alinmistir.

Ogretim elemanlarmin mevcut kadro durumu, akademik unvanlar1 ve
gorev siireleri liniversitenin kurumsal bilgi sistemleri iizerinden
izlenmekte; atama ve yiikseltme siireglerine iliskin seffaflik ve

izlenebilirlik  saglanmaktadir. Atama ve yiikseltme siireclerinin
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uygulanmasi, izlenmesi ve gerektiginde iyilestirilmesine yonelik

mekanizmalar tanimli ve igler durumdadir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

eEk 5.2.1: T.C. Ankara Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama YOnergesi
(Ogretim eleman1 segim, atama ve akademik yiikseltme siireclerinde
akademik liyakat, yetkinlik ve firsat esitligini gbzeten Olgiitleri iceren
resmi yonerge)

https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-

Yukseltme-ve- Atama-Yonergesi.pdf

e Ek 5.2.2: Ankara Medipol Universitesi Mevzuat ve Yonetmelikler Web
Sayfasi

(Akademik atama ve yiikseltmelere iligkin yiirtirliikkteki mevzuat ve
yonergelerin erisime agik sekilde yayimlandigi resmi web sayfasi)

https://ankaramedipol.edu.tr/universite/mevzuat/

e Ek 5.2.3: Insan Kaynaklar1 ve Planlama Dairesi — Akademik Personel
Mevzuat1 Web Sayfasi
(Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme siireclerine iliskin politika ve
yonergelerin yayimlandigi kurumsal web sayfasi)

https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/insan-

kaynaklari-ve-planlama-dairesi/mevzuat-ve-yonetmelikler

e Ek 5.2.4: Ebelik Boliimii Boliim Baskanlig1 Atama Yazis1 (Ornek Atama

Belgesi)
(Ogretim elemaninm ilgili mevzuat cergevesinde boliim kadrosuna
atanmasina iliskin resmi atama yazisi)

e Ek 5.2.5: Ebelik Boliimii Ogretim Elemanlar1 Kadro ve Gorev Siireleri
Listesi (MEBIS Ekran Goriintiisii) (Ogretim elemanlarinm akademik
unvanlari, gorev siireleri ve kadro durumlarinin kurumsal bilgi sistemi

lizerinden izlenmesini gosteren kanit)

T.O. 5.3.

Ogretim elemanlarmin egitsel performanslarin diizenli olarak takip eden,
degerlendiren, gelistiren siire¢ler tanimlanmis olmalidir. Bu siirecler
egitim- Ogretim ilkelerine uyumlu, seffaf, etkin ve adil bir sekilde

yiriitiiliiyor olmalidir.
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Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve

isletiliyor olmalidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans
Programi’nda gorev yapan 6gretim elemanlarinin egitsel performanslari,
iniversite genelinde tanimlanmis olan Akademisyen Performans
Degerlendirme Sistemi araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu sistem kapsaminda &gretim elemanlari, her
akademik yil i¢in belirlenen donemlerde egitime, akademik faaliyetlere ve
kurumsal katkilara iliskin performans verilerini kurumsal bilgi sistemi
iizerinden girmekte ve 6z degerlendirmelerini ger¢eklestirmektedir.
Akademisyen performans degerlendirme siireci; ogretim elemanlarinin
ders verme faaliyetleri, egitim-0gretime katkilar1 ve akademik
sorumluluklar1 basta olmak iizere egitsel performanslarini kapsayacak
sekilde yapilandirilmistir. Ogretim  elemanlari, ilgili déneme ait
faaliyetlerini sisteme girerek belirlenen bashklar dogrultusunda 6z
degerlendirme yapmakta; bu degerlendirme sonuglar1 kurumsal diizeyde
izlenmektedir.

Performans degerlendirme siireci belirlenen zaman araliklarinda
yinelenmekte ve siireklilik arz etmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarina iliskin
giclii  yonler ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmekte;
degerlendirme sonuglar1 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Bu siireg,
O0gretim elemanlarinin egitsel yetkinliklerinin gelistirilmesi ve egitim-
Ogretim kalitesinin artirilmasina yonelik iyilestirme caligmalarmna girdi

saglamaktadir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

e Ek 5.3.1: Ogretim elemanlarmin egitsel performans gostergelerine iliskin
belge
e Ek 5.3.2: Ogretim eleman1 performans degerlendirme siirecinin

isletildigini ve degerlendirme sonuglarmin izlendigini gésteren belge
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T.0. 5.4.

Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilimi dengesini saglayan bir progran
olmalidir. Bu program hazirken 6gretim elemaninin arastirma, akademik

gelisim, egitim siirecleri ve hizmet yiikleri g6z dniinde bulundurulmalidir.

Aciklamalar

Ebelik Lisans Programi’nda 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilimini
dengelemeye yonelik bir planlama bulunmaktadir. Ders yiikii planlamasi
yapilirken 6gretim elemanlarinin yiiriittiikleri teorik ve uygulamali dersler,
klinik/uygulama sorumluluklari, arastirma faaliyetleri, akademik gelisim
calismalar1 ve hizmet yikleri birlikte degerlendirilmektedir. Ders
dagilimlari, 6gretim elemanlarinin akademik unvanlari, uzmanlik alanlar1
ve mevcut gorevleri dikkate almarak olusturulmaktadir (Ek 5.4.1).

Ogretim elemanlarinin hizmet yiikleri kapsaminda yer aldiklar1 boliim
kurullari, fakiilte ve tiniversite diizeyindeki komisyonlar ile yiiriittiikleri
idari gorevler, ders yiikii planlamasinda gozetilmektedir. Bu gorevler
dikkate alinarak 6gretim elemanlarinin ders ve uygulama ytiklerinde denge
saglanmakta; egitim-Ogretim, arastirma ve hizmet faaliyetleri arasinda

uyum gozetilmektedir (Ek 5.4.2).

Sunulacak
kanit

ornekleri

e Ek 5.4.1: Ogretim elemanlarmin ders dagilimlarini ve ders yiiklerini
gosteren belge
e Ek 5.4.2: Ogretim elemanlarmin kurul, komisyon ve akademik hizmet

gorevlerine iliskin belgeler

T.O. 5.5.

Ogretim elemanlarinin  egitici  niteliklerini iyilestirmeye ydnelik
egiticilerin
egitimi programlar1 (etkilesimli-aktif ders verme yoOntemleri, uzaktan

egitim siiregleri, iletisim, program gelistirme vb.) olmalidir.

Ogretim elemanlar1 egitim becerilerini gelistirmeye yonelik belirli

araliklarla egitici egitimi programlarina katilmalidir.
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Aciklamalar

Ebelik Boliimii tarafindan dogrudan organize edilen, bolime 6zgii bir
egitici egitimi programi bulunmamaktadir. Bununla birlikte, 6gretim
elemanlarinin egitici niteliklerinin gelistirilmesine yonelik planlama ve

iyilestirme ¢aligmalar1 iiniversite diizeyinde ele alinmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi’nin 2026-2030 Stratejik Plan1 kapsaminda,
Ogretim elemanlarinin egitici becerilerini gelistirmeye yonelik egitimlerin
tiniversite genelinde sistematik bi¢imde yiiriitiilmesi ve bu siirecleri
koordine edecek bir birimin kurulmasi planlanmistir. Bu kapsamda;
etkilesimli ve aktif ders verme yOntemleri, uzaktan egitim siiregleri,
iletisim, program gelistirme ve Ogrenci merkezli Ogrenme-Ogretme
yaklagimlarma yonelik egitici egitimi faaliyetlerinin kurumsal diizeyde
yapilandirilmasi hedeflenmektedir (Ek 5.5.1).

S6z konusu stratejik plan dogrultusunda, 6gretim elemanlarmin egitsel
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin iiniversite genelinde
planlanmas1 ve uygulanmasi Ongoriilmekte; bu siireglerin ilerleyen

donemlerde boliim diizeyinde de yayginlastirilmasi amaglanmaktadir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

e Ek 5.5.1: Ankara Medipol Universitesi 20262030 Stratejik Plan1
(Ogretim elemanlarinin egitici niteliklerinin gelistirilmesine ydnelik
planlanan egitici egitimi programlar1 ve bu amacgla kurulmasi 6ngoriilen

birime iligskin diizenlemeleri igeren belge)
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T.O. 5.6.

Ogretim elemanlarmin mesleki ve egitici gelisim programlarma (kongre,
seminer, ¢aligtay, kurs vb. etkinlikler) katilimi tesvik edilmeli, finansal ve

idari destek saglanmalidir.

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya

uluslararasi bilimsel etkinlikler idari ve ekonomik agidan desteklenmelidir.

Aciklamalar

Ebelik Bolimii, Ogretim elemanlarnm mesleki ve egitici gelisimini
(kongre, seminer, calistay, kurs vb.) egitim-0gretim kalitesinin ve bilimsel
iretkenligin  stirdiiriilebilirligi  acisindan Onemli bir unsur olarak
degerlendirmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin ulusal ve/veya
uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimi tesvik edilmekte; katilim
stireclerinin yiiriitiilmesine yonelik idari destek saglanmakta ve imkanlar
dahilinde finansal destek mekanizmalarindan yararlanilmaktadir.

Ogretim elemanlarmm bilimsel etkinliklere katilimma iliskin siirecler;
etkinliklerin duyurulmasi, gérevlendirme ve izin iglemlerinin yiiriitiilmesi,
ders programi ve gorev dagiliminda gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve
katilim sonras1 kazanimlarin boliim/fakiilte diizeyinde paylasilmasi
yoluyla desteklenmektedir. Bu uygulamalar, o6gretim elemanlarinin
bilimsel etkinliklere katilimimi 6zendirici nitelik tasimakta ve kayit altina
alinmaktadir.

Finansal tesvik ve destekler liniversite diizeyinde yiiriitiilen diizenlemeler
kapsaminda saglanmaktadir. Ankara Medipol Universitesi Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi cercevesinde; kongre bildirileri ve ¢esitli
akademik faaliyetler tesvik kapsamina alinmis, kongre tarihinden once
basvuru yapilmasi ve katilim sonrasinda ddeme talep edilmesine iliskin
stregler tanimlanmistir (Ek 5.6.1). Bu diizenlemeler, 6gretim
elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini ve akademik ¢ikti tiretimini
kurumsal olarak destekleyen bir yap1 sunmaktadir.

Ayrica iiniversite biinyesinde yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) siirecgleri araciligiyla arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi, proje
yiirlitme kapasitesinin artirilmast ve bilimsel gelisimin tesvik edilmesi
hedeflenmektedir. Bu yapi, 6gretim elemanlarinin mesleki ve akademik

gelisim faaliyetlerini dolayli olarak giiclendirmektedir (Ek 5.6.2).

Sunulacak

kanit

eEk 5.6.1: Ankara Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik

Yonergesi ve tesvik bagvuru/6deme siireclerine iligkin belgeler

61




ornekleri

eEk 5.6.2: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu ve ilgili
stireclere iliskin belgeler

eEk 5.6.3: Ogretim elemanlarmmn katildigi ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinliklere ait belgeler

e Ek 5.6.4.0 — Ek 5.6.4.42: Bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemanlar1
listeleri ve etkinlik kanitlar

eEk 5.6.5: Bilimsel etkinliklere katilim i¢in yapilan gorevlendirme/izin
yazilar1

eEk 5.6.6 — Ek 5.6.7: Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine

yonelik bilimsel etkinliklere saglanan ekonomik desteklere iligkin kanitlar

T.0.5.7.

Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlamali

ve yazili olarak duyurulmalidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi’nde akademik ve idari personelin gorev,
yetki ve sorumluluklary; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ankara
Medipol Universitesi ana yonetmelikleri ile ilgili yonerge ve usul—esaslar
cercevesinde agik ve kapsamli bigimde tanimmlanmistir. Bu tanimlar
kurumsal diizeyde yazil1 hale getirilmis olup, akademik ve idari personelin
gorev alanlarini, yetki smirlarim1 ve sorumluluklarini kapsayacak sekilde
diizenlenmistir.

Akademik ve idari personele iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar yazili
belgeler aracilifiyla duyurulmakta; bu belgeler kurumsal mevzuat ve ilgili
birimlerin resmi platformlar1 ilizerinden paydaslarin erisimine acik
tutulmaktadir. Boylece gorev tanimlarmin seffafligi, izlenebilirligi ve
uygulanabilirligi saglanmaktadir.

Sonug olarak, Ankara Medipol Universitesi'nde akademik ve idari
personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 acik, yazili, erisilebilir ve
siirdiiriilebilir bir yap1 i¢inde tanimlanmig ve kurumsal diizeyde

uygulanmaktadir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

e Ek 5.7.1: Akademik personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini gosteren
belgeler
eEk 5.7.2: Ankara Medipol Universitesi Organizasyon Semasi
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e Ek 5.7.3: Ankara Medipol Universitesi Akademik Yiikselme ve Atama

YoOnergesi
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OLCUT 6. Egitimin Yonetimi ve Yiiriitiillmesi

Egitim programinmin planlandig sekilde siirdiiriilmesi icin egitim programinin yonetilmesi ve

yiiriitiilmesini saglamak tizere olusturulmus standartlari icermektedir.

T.O. 6.1.

Egitim programin yonetim yapisi, bagl oldugu tiniversite, fakiilte ve diger
alt birimleri kapsayacak sekilde organizasyon semasi iizerinde gosterilmis

olmalidir.

Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagh bulundugu
iiniversite i¢indeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki

iligkiler, orgiit semasi tizerinde gosterilmis olmalidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans
Programi’nin yOnetim yapisi; liniversite, fakiilte ve bolim diizeylerini
kapsayacak sekilde tanimlanmis olup, bu yap1 6rgiit semasi iizerinde acik
bicimde gosterilmistir. Egitim programinin ydnetimi; iiniversitenin st
yonetimi, fakiilte yonetimi ve boliim yonetimi arasinda belirlenmis gorev,
yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, liniversite i¢indeki
konumu ile 6gretim faaliyetleri ve destek hizmetleri arasindaki iliskiler,
kurumsal 6rgiit semasi iizerinde gosterilmistir. Bu yapi icerisinde fakiilte
ve bolim diizeyinde gorev yapan yoOnetici ve idari personelin gorev
paylasimi, yetki ve sorumluluk alanlar1 yazili olarak tanimlanmis ve
ilgililerle paylasilmistir.

Egitim programmnin etkili ve verimli bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla fakiilte ve boliim diizeyinde ¢esitli kurul, komite ve komisyonlar
olusturulmustur. Bu kurul ve komisyonlarin yapisi, gorev alanlari ve
birbirleriyle olan iligkileri orgiit semasi iizerinde gosterilmis; kurulus ve
isleyisleri yazili dokiimanlarla tanimlanmistir. Kurul ve komisyonlar,
programin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik
olarak esgilidiim i¢inde caligmaktadir.

Akademik personelin Ogretim {iyesi, Ogretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi statiilerine gore gorev ve sorumluluklar;; 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu ve iiniversite mevzuati ¢ergevesinde belirlenmis,
kuruma 6zgii gorev tanimlamalar1 ve atama kriterleri yazili hale getirilerek
ilgililerle paylasilmistir. Tiim kurul ve komisyonlarmn is birligi i¢inde

caligmasini saglayan yazili diizenlemeler, iiniversitenin dokiiman ve bilgi
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yonetim sistemi kapsaminda kayit altina alinmis ve izlenebilir sekilde

yiiriitiilmektedir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

e Ek 6.1.1: Ankara Medipol Universitesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi drgiit
semast

eEk 6.1.2: Ebelik Lisans Programi yonetim yapisi ve kurul/komisyon
organizasyon semasi

eEk 6.1.3: Kurul, komite ve komisyonlarin gorev tanimlari ve isleyisine
iligkin belgeler

e Ek 6.1.4: Kurul ve komisyon toplantilarina iligskin toplant1 katilim formlar1

ve karar tutanaklari

T.O. 6.2.

Egitim yonetiminde akademik personelin ve Ogrencilerin karar verme

stireglerine katilimini saglamis olmalidir.

Aciklamalar

Ebelik Lisans Programi’nda egitim yOnetimine akademik personelin ve
ogrencilerin katilimi, agirlikli olarak boliim diizeyinde gerceklestirilen
toplantilar araciligiyla saglanmaktadir. Program kapsaminda, akademik
personelin katilimiyla yapilan boliim ve egitimle ilgili toplantilara iliskin
tutanaklar diizenlenmekte ve arsivlenmektedir (Ek 6.2.1). Bu toplantilarda
egitim-6gretim slireglerine iligkin konular goriisiilmekte; akademik

personelin degerlendirme ve onerileri dogrultusunda kararlar alinmaktadir.

Bolim ve egitimle ilgili kurul ve komisyonlarin yapisinda 6grenci
temsilciligine yer verilmesi Ongdrilmiis olmakla birlikte, mevcut
uygulamada 06grenci temsilcilerinin bu toplantilara fiili katilimimin
saglanamadig1 goriilmiistiir. Bu nedenle egitim yonetimine Ogrenci
katilimi, uygulamada agirlikli olarak akademik personel {izerinden
yiirtitiilmektedir.

Akademik personelin ve Ogrenci temsilcilerinin egitim ydnetimine
katillmmi sistematik ve siirekli hale getiren; Ogrenci temsilcisinin
belirlenmesi, karar alma siire¢lerine diizenli katilim1 ve diger 6grencilerle

yonetim arasmdaki iletisim ve degerlendirme agmi tanimlayan yazili

stiregler, yonergeler veya kapsamli belgeler mevcut degildir. Bu
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kapsamdaki uygulamalara iligkin katilimer listeleri, yazigsmalar veya
calistay belgeleri de bulunmamaktadwr. Mevcut durum, karar verme
slireclerine 6grenci katiliminin belgelenmesi ve izlenebilirligi agisindan

gelisime acik bir alan olarak degerlendirilmistir.

Sunulacak oEk 6.2.1: Boliim ve Komisyon Toplant1 Tutanaklar1

kamt (Bolim toplantilari, egitim komisyonu ve etkinlik/sosyal-bilimsel etkinlik

ornekleri komisyonu toplant1 tutanaklarini iceren dosya)

T.O. 6.3. Egitimin yOnetimi ile ilgili organizasyon semalar1 akademik ve idari
personeli

kapsayacak sekilde olusturulmus, gorev, yetki ve sorumluluklari

tanimlanmis ve duyurulmus olmalidir.

Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagh bulundugu
iiniversite i¢indeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki
iligkiler, orglit semasi lizerinde gosterilmis, tanimlanmis ve duyurulmus

olmalidir.

Aciklamalar | Ebelik Lisans Programi’nda egitimin yOnetimine iliskin organizasyon
yapisi; iniversite, fakiilte ve bolim diizeylerini kapsayacak sekilde
olusturulmus, akademik ve idari personeli i¢cerecek bigimde tanimlanmis
ve Orgiit semalar1 lizerinde gosterilmistir. Egitim kurumunun yonetim ve
idari birimlerinin yapisi, tiniversite icindeki konumu ile 6gretim faaliyetleri
ve destek hizmetler arasindaki iliskiler, kurumsal oOrgiit semalar1
araciligiyla tanimlanmis ve duyurulmustur.

Programin etkili ve verimli bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
fakiilte ve boliim diizeyinde ¢esitli kurul, komite ve komisyonlar
olusturulmustur. Bu kurul ve komisyonlarin yapisi, gorev alanlari ve
isleyisleri yazili olarak tanimlanmis; akademik ve idari personelin bu
yapilardaki gorev dagilimlari belirlenmistir. Kurul ve komisyonlarin
esgiidim i¢inde c¢alismasini saglayan diizenlemeler, {iniversitenin
dokiiman ve bilgi yonetim sistemi kapsaminda kayit altina alinmustir.
Egitim kurumunun yonetim ve idari sorumlulari ile idari personelin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 gorev paylasimlarma goére tanimlanmis; bu

tanimlar yazili belgeler araciligiyla ilgililerle paylagilmistir. Akademik
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personelin gorev tanimlar1 ise 6gretim iiyesi, 6 gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi statii farkliliklar1 gozetilerek; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ve iiniversite mevzuati ¢ercevesinde, kuruma 6zgii olarak belirlenmis ve
duyurulmustur.

Bu kapsamda, boliimiimiizde gérev yapan Dr. Ogretim Uyesi Tugba
Tahta’nin Dekan Yardimcilig1 gérevinde bulunmasi, akademik personelin
yonetim siireclerinde aktif gorev aldigmi gostermektedir (Ek 6.3.1, Ek
6.3.2). Ayrica, boliimde gorevli 6gretim elemanlarmmin fakiilte ve bolim
diizeyindeki kurul ve komisyon gorevlerine iliskin liste olusturulmus ve

kayit altma alinmistir (Ek 6.3.3).

Sunulacak
kanit

ornekleri

Ek 6.3.1 — Ek 6.3.2: Egitim kurumunun yonetim ve idari sorumlulari ile
akademik personelin gorev paylasimlarina gore diizenlenmis, kuruma
Ozgii yetki, gorev ve sorumluluklarini igeren is tanimlar1 ve bu tanimlarin
ilgililerle paylasildigini gosteren belgeler

e Ek 6.3.3: Boliimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin iist yonetim, kurul,
komite ve komisyon gorevlerini gésteren liste ve bu yapilarin is birligi ve

esglidiim icinde calismasini destekleyen yazili dokiimanlar
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T.O. 6.4. Programa 6zgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler vb. i¢in gelistirilen
rehber, yonerge, yonlendirme tanimlanmis, ulasilabilir ve uygulaniyor

olmalidir.

Aciklamalar | Ankara Medipol Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans
Programi’nda, programa 6zgii ama¢ ve hedefler dogrultusunda egitim-
Ogretim stireglerini yonlendiren rehberler, yonergeler ve uygulamaya
iliskin usul ve esaslar tanimlanmis, yazili hale getirilmis ve paydaslarin
erisimine sunulmustur. Bu diizenlemeler, iiniversitenin genel stratejik plani
ve kalite glivence yaklasimi ile uyumlu olacak sekilde olusturulmus olup,
programin planli ve sistematik bicimde yiiriitiilmesini desteklemektedir.
Egitim programinin uygulanmasma iliskin siiregler; egitim-ogretim ve
smav yoOnergeleri, uygulama ve Kklinik egitim esaslari, Olgme ve
degerlendirme siiregleri ile damismanlik uygulamalarma iligkin
diizenlemeler cercevesinde yiiriitiillmektedir. Bu mevzuat ve yonergeler,
programin amag ve hedefleri dogrultusunda egitim faaliyetlerinin standart
bir yap1 igerisinde siirdiiriilmesini saglamaktadir.

Programa 6zgii uygulamalara iliskin rehber ve yonergeler; 6grencilerin
uygulama ve klinik egitim siirecleri, uygulama alanlarina yerlestirilmesi,
degerlendirilmesi ve mezuniyet Oncesi yeterliliklerinin izlenmesini
kapsayacak sekilde tanimlanmistir. S6z konusu belgeler, iiniversitenin
resmi web sayfasi ve ilgili birimlerin ¢evrim i¢i platformlar1 araciligiyla
erisilebilir ~ durumdadir ve O8renci ile Ogretim elemanlarma
duyurulmaktadir.

Tanimlanan rehber ve yonergelerin, egitim-0gretim ve uygulama
stireglerinde esas alinarak kullanildigi; derslerin yiiriitiilmesi, uygulama
stiregleri ve 6grenci degerlendirmelerinde bu diizenlemelere uygun hareket
edilmesiyle goriilmektedir. Bu kapsamda rehber ve yoOnergeler, kalite
giivence siiregleri cercevesinde izlenmekte ve gerekli goriilen durumlarda

giincellenerek uygulanmaktadir.

Sunulacak eEk 6.4.1: Programa temel olusturan stratejik plan ve hedeflere iligkin
kanit belgeler
ornekleri e Ek 6.4.2: Staj ve uygulama siireclerine iligkin yonergeler

e Ek 6.4.3 — Ek 6.4.4: Uygulama ve klinik egitimlerde kullanilan rehberler
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T.O. 6.5.

Programin egitim, yonetim ve siirekli gelisim kayitlar1 i¢in ulasilabilir ve

giincel bir arsivi olmalidir.

Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, ¢aliganlarin, 6grencilerin ve
diger ilgili kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya
bilgi yonetim

sistemi olmalidur.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans
Programi’nda, programin egitim, yonetim ve siirekli gelisim siireclerine
iligkin kayitlarin diizenli bicimde tutulmasi amaciyla ulasilabilir ve glincel
bir arsiv sistemi bulunmaktadir. Bu kapsamda, yoneticilerin, calisanlarin,
ogrencilerin ve ilgili paydaslarin bilgi gereksinimlerini karsilayacak
dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Egitim ve yonetim siireglerinin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla, tiim siirecleri kapsayan dokiiman ve/veya bilgi yonetim
sisteminin yap1 ve isleyisi tanimlanmis olup; yiiriirliikteki dokiiman listesi,
dokiimanlarm yenilenmesi, ilgililere ulastirilmast ve imhasina iliskin
kurallar belirlenmistir (Ek 6.5.1). Dokiimanlar, dokiiman ve/veya bilgi
yonetim sistemi kapsaminda belirlenen kurallar ¢ergevesinde ve ilgili
komite/calisma gruplar1 tarafindan hazirlanmakta; yiiriitilen siireglere
iligkin kayitlar izlenebilir sekilde arsivlenmektedir.

Ayrica 6gretim elemani ve 6grencilere, uzaktan egitimle ilgili haklari, rol
ve sorumluluklar1 hakkinda ayrintili bilgi sunan kilavuzlar hazirlanmus,

duyurulmus ve kurumun web sitesinde yayimlanmistir (Ek 6.5.2).

Sunulacak
kanit

ornekleri

eEk 6.5.1: Dokiiman ve/veya bilgi yonetim sisteminin yap1 ve isleyisini
tanimlayan prosediir; iist yonetim tarafindan onaylanmis yiiriirliikteki
dokiiman listesi ve yiirlirliikteki dokiimanlarin bu prosediire uygun
hazirlandigmi gosteren kanitlar

eEk 6.5.2: Uzaktan egitimle ilgili haklar, rol ve sorumluluklara iliskin
kilavuzlarin kurum web sitesinde yayimlandigint ve duyuruldugunu

gosteren kanitlar
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T.O. 6.6.

Boliim bagkani ayni akademik {invana sahip olan kisiler i¢inde ebelik lisans

mezunu olmasi tercih nedenidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans
Programi’nin boliim baskani, alanla dogrudan iligkili bir disiplin olan
Kadm Hastaliklar1 ve Dogum Hemsireligi alaninda doktora derecesine
sahiptir. Akademik uzmanlik alani; kadin sagligi, dogum ve tireme saglhigi
konularinda ebelik egitiminin temel bilgi ve uygulama alanlar1 ile
Ortiismektedir.

Olgiitte ifade edildigi iizere, boliim baskanmin ebelik lisans mezunu olmas1
tercih nedeni olarak belirtilmis olmakla birlikte, mevcut durumda boliim
baskani ebelik egitimi ile dogrudan iliskili bir alanda doktora derecesine,
akademik deneyime ve yonetsel yetkinlige sahiptir. Bu durum, programin
ama¢ ve c¢iktilarma ulasilmasi saglayacak esdeger akademik yeterlilik
olarak degerlendirilmektedir.

Boliim baskani, daha once Hemsirelik Boliimii Ingilizce Hemsirelik
Programi’nda Egitim Koordinatorii olarak goérev yapmis; bu gorev
kapsaminda egitim-6gretim siireclerinin planlanmasi, ylriitiilmesi ve
izlenmesine iliskin sorumluluklar tistlenmistir. Bu yonetsel deneyim, lisans
programlarinin koordinasyonu ve egitim yonetimi konularinda yetkinlik
kazandirmastir.

Boliim baskani, mevcut gorevinde ebelik lisans programimin akademik ve
idari siireglerinin yiiriitiilmesinde yonetim ve liderlik sorumluluklarmi
yerine getirmekte; egitim-Ogretim, arastrma ve uygulama siire¢lerinin
koordinasyonunu saglamaktadir. Program yonetimi, ilgili mevzuat ve

kurumsal diizenlemeler cercevesinde siirdiiriilmektedir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

Ek 6.6.1: Boliim Baskanmin Ozgegmisi

Ek 6.6.2: Boliim Bagkanmin Doktora Diploma Ornegi

Ek 6.6.3: Boliim Baskanligi Gorevlendirme Yazisi

Ek 6.6.4: Ingilizce Hemsirelik Programi Egitim Koordinatorliigii Gérevini

Gosteren Belge / Gorevlendirme Yazisi
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OLCUT 7. Fiziki Alt Yap1 ve Olanaklar

Egitim programimin planlandigi sekilde siirdiiriilmesi icin fakiiltede uygun altyapi ve olanaklar
sahip olmasi gerekir. Bu baslik altinda fakiiltenin ve programin sahip olmasi beklenen altyapi ve

olanaklara iliskin standartlar tamimlanmaktadr.

T.O.7.1. Programin yiiriitiildiigi egitim ortammin fiziki alt yapisi (bina, derslik,
amfi, beceri laboratuvarlari, simiilasyon laboratuvarlar1 vb.), programin

amag ve ciktilarina ulagsmay1 saglayacak nitelikte ve donanimda olmalidir.

Aciklamalar | Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Bolimii’nde egitim-6gretim  faaliyetleri Merkez ve Anafartalar
Yerleskelerinde yiirtitiilmektedir. Her iki yerleskede de programi amag ve
ogrenme ¢iktilarinin  gergeklestirilmesini  destekleyecek nitelikte
derslikler, amfiler, laboratuvarlar, kiitiiphane, okuma/galisma salonlar ile
seminer ve konferans salonlar1 bulunmaktadir (Ek 7.1.1, Ek 7.1.2).
Anafartalar Yerleskesi’nde yaklasik 100 ve 108 kisi kapasiteli iki adet
konferans/amfi salonu, egitim-6gretim faaliyetlerinde aktif olarak
kullanilmaktadir. Universitenin Merkez Kiitiiphanesi ile 7/24 hizmet veren
okuma salonlari, 6grencilerin bireysel ve grup calismalarini destekleyen
akademik alanlar arasinda yer almaktadir.

Ebelik Lisans Programi kapsaminda, ogrencilerin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmeye yonelik olarak ebelik bolimiine ait beceri
laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvar; gebelik, dogum, lohusalik ve
yenidogan bakimina iliskin temel uygulamalarin giivenli ve kontrollii bir
ortamda Ogretilmesine olanak saglayacak sekilde donatilmistir. Beceri
laboratuvari, programmn uygulama agirlikli derslerinde aktif olarak
kullanilmakta ve Ogrencilerin  klinik uygulamalara hazirligini
desteklemektedir (Ek 7.1.3).

Buna ek olarak, iiniversite blinyesinde yer alan Tip Fakiiltesi Objektif
Yapilandirilmig Klinik Smav (OSCE) laboratuvari, ortak kullanim esasima
dayali olarak ebelik lisans programu tarafindan da kullanilmaktadir. Bu
uygulama, disiplinler arasi ig birligini desteklemekte ve Ogrencilerin
mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Universitenin fiziki altyapisma iliskin mevcut durum ve gelistirmeye
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yonelik hedefler, Ankara Medipol Universitesi 2026-2030 Stratejik Plan
kapsaminda ele alinmaktadir. Stratejik Plan’da, egitim-0gretim faaliyetleri
icin {Universitenin fiziksel ve akademik altyapisinin giiglendirilmesi
kurumsal bir 6ncelik olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda, ebelik lisans
programmin yuriitildiigii  derslikler, laboratuvarlar ve uygulama
alanlarmin etkin kullanimi ve iyilestirilmesi kurumsal planlama

cergevesinde degerlendirilmektedir (Ek 7.1.4).

Sunulacak
kanit

ornekleri

eEk 7.1.1 - Ek 7.1.3: Egitim ortamlarmmn (derslikler, amfiler,

laboratuvarlar, kiitiiphane vb.) mimari yapisinin egitime uygunlugunu ve
program amac/ciktilarini destekledigini gosteren belgeler, tablolar (Tablo

7.1)

e Ek 5.5.1:

«  Mimari yapmm engelli 6grenciler i¢cin uygunlugunu gosteren
belgeler

«  Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis olanaklar1

« Fiziksel olanaklara iligkin 6grenci, 6gretim eleman1 ve calisan geri
bildirimleri

« Geri bildirimlerin siirekli iyilestirme ¢alismalarinda kullanildigini
gosteren dokiimanlar

« Fiziki ortamlarin teknoloji ve saglik egitimi alanindaki gelismelere

paralel olarak giincellendigini gosteren belgeler

eEk 7.1.4: Fiziki altyapmimn gelistirilmesine yoOnelik hedefleri igeren

liniversite stratejik plani

eEk 7.1.1, Ek 5.5.1: Ogrencilere sunulan teknik, idari ve egitsel destek

hizmetlerine iliskin sayisal ve niteliksel veriler
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T.O. 7.2. Binanm fiziki yapis1 engelli bireylerin erisim ve egitim ihtiyaglarmi

saglayacak sekilde diizenlenmis olmalidir.

Aciklamalar | Ankara Medipol Universitesi’nin  egitim-6gretim  faaliyetlerinin
yiiriitiildiigii binalarda, engelli bireylerin erisim ve egitim ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik diizenlemeler yapilmistir. Universitenin fiziki
altyapis1 planlanirken erisilebilirlik ilkeleri gdzetilmis; egitim alanlari,
ortak kullanim alanlar1 ve idari birimlere engelli bireylerin bagimsiz ve
giivenli erisimini destekleyen uygulamalar hayata gecirilmistir.

Bu kapsamda yerleskede; bina girislerinde erisimi destekleyen rampalar,
katlar arasi1 ulasimi saglayan asansorler, engelli kullanimma uygun
diizenlenmis tuvaletler ve engelsiz dolasitma uygun i¢ mekéan
diizenlemeleri bulunmaktadir. Fiziki ortamlarimn, engelli bireylerin egitim-
O0gretim faaliyetlerine katilimini1 destekleyecek sekilde diizenlendigine
iligkin kanitlar Ek 7.2.1°de sunulmustur.

Engelli 6grencilerin egitim siire¢lerinin desteklenmesi amaciyla Ankara
Medipol Universitesi biinyesinde ~“Engelsiz  Universite  Birimi”
yapilandirilmis olup, birimin gérev ve sorumluluklar1 “Engelsiz Universite
Birimi Yonergesi” ile diizenlenmistir. Bu yonerge kapsaminda; engelli
ogrencilerin akademik, fiziki, sosyal ve idari ihtiyaglarinin belirlenmesi,
egitim-6gretim ve 6lgme-degerlendirme siireclerinde gerekli uyarlamalarin
desteklenmesi, rehberlik/danigmanlik hizmetlerinin  yiriitiilmesi ve
iiniversite genelinde erisilebilirlige yonelik calismalarin planlanmasi
hedeflenmektedir (Ek 7.2.2).

Ayrica, tam burslu olarak egitim gdrmeyen ve %40 ve iizeri engelli raporu
bulunan Ogrencilere, tahakkuk eden 6grenim flicretinden %15 oraninda

egitim indirimi uygulanmaktadir. Bu uygulamaya iliskin kanit Ek 7.2.3’te

sunulmustur.
Sunulacak eEk 7.2.1: Egitim ortamlarinda (derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane vb.)
kanit erisilebilirlik diizenlemelerini ve engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
ornekleri gosteren belge/raporlar

eEk 7.2.2: Engelsiz Universite Birimi Yonergesi (gorev, yetki,
sorumluluklar ve siirecler)

eEk 7.2.3: Engelli 0Ogrencilere uygulanan Ogrenim {creti indirimi
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uygulamasini gosteren belge/duyuru/isleyis kaniti

T.O. 7.3.

Egitim ortam1 ve yagsam alanlarinda gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinmis

olmalidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi Ebelik Boliimii’niin egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiritiildiigii derslikler, laboratuvar ve simiilasyon alanlari,
kiitiiphane, ortak kullanim alanlari, yemekhane ve kafeteryalar, koridorlar,
merdivenler, asansorler ve islak hacimler gibi egitim ortami ve yasam
alanlarinda, ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin giivenligini saglamak
amactyla kurumsal diizeyde 15 saghgr ve giivenligi yaklasimi
uygulanmaktadir.

Universite genelinde is sagligi ve giivenligi kapsaminda yiiriitiilen
calismalar dogrultusunda, Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin temel
giivenlik farkindaligmi artirmaya yonelik Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi diizenlenmektedir. Bu egitimler aracilifiyla egitim ortamlarinda
karsilagilabilecek risklere iligkin bilgilendirme yapilmakta ve giivenli
kullanom  kiiltiiriiniin ~ gelistirilmesi amaglanmaktadir. S6z konusu

uygulamaya iliskin kanit Ek 7.3.1’de sunulmustur.

Sunulacak
kanit

ornekleri

e Ek 7.3.1: — Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi
https://sem.ankaramedipol.edu.tr/Egitimler/EgitimDetayIndex/10409
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https://sem.ankaramedipol.edu.tr/Egitimler/EgitimDetayIndex/10409

T.0. 7.4.

Ogrenciler icin yeterli diizeyde calisma alanlar1 (kiitiiphane, okuma
salonu, bilgisayar laboratuvari, vb.) ve sosyal alanlar (kantin, oturma

alanlari, vb.) olmaldir.

Ogrencilerin  uygulamalarmi1 gerceklestirdikleri saglik kuruluslar:
(hastane, aile
saglik merkezi, vb.) program amag ve ¢iktilaria ulasmayi saglayacak alt

yapiya sahip olmalidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi, 6grencilerin akademik ¢alismalarini etkin
bicimde siirdiirebilmeleri ve sosyal yasamlarmi destekleyebilmeleri
amaciyla yeterli ve erisilebilir ¢calisma alanlar1 ile sosyal alanlar
sunmaktadir. Universite biinyesinde yer alan Kiitiiphane ve okuma
salonlar1; 6grencilerin ders ¢aligma, arastirma yapma ve bilgiye erigim
ihtiyaclarim1 karsilayacak fiziki altyapi ve kaynaklara sahiptir. Bu
alanlarin  kapasitesi, kullanim saatleri ve erisilebilirligi 6grenci
gereksinimleri dikkate aliarak diizenlenmistir (Ek 7.4.1-Ek 7.4.3).
Ogrencilerin sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kampiis icerisinde
kantin, oturma alanlar1 ve sosyal kullanim alanlar1 bulunmaktadir. Bu
alanlar, 6grencilerin ders aralarinda dinlenmelerine, sosyallesmelerine ve
kampiis yasamina katilim saglamalarina imkan tanimaktadir.

Ebelik Lisans Programi kapsaminda Ogrencilerin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmelerine yonelik olarak beceri laboratuvarlari ve
uygulama alanlar1 kullanilmaktadir. Uygulamali egitimler; 6grencilerin
iletisim, klinik beceri ve mesleki yeterliklerini gelistirmelerini
destekleyecek altyapiya sahip ortamlarda yiiriitiilmektedir. Laboratuvar
uygulamalar1 ve klinik uygulamalar, egitim-6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek icin gerekli donanim ve kaynaklara sahip egitim ortamlarinda
gerceklestirilmektedir.

Programdaki uygulamali egitimler yalnizca hastanelerle sinirli olmayip;
saglik hizmetlerinin farkli basamaklarinda yiiriitillen uygulamalari
kapsayacak sekilde planlanmaktadir. Ogrencilerin uygulamalarin
gerceklestirdikleri saglik kurumlarmin altyapis1 ve sunduklar1 olanaklar,
program ama¢ ve ¢iktilarmin gerceklestirilmesini destekleyecek
niteliktedir. Bu kapsamda uygulamali egitim ortamlarmin cesitliligi ve

uygunlugu gozetilmektedir.
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Sonu¢ olarak, Ebelik Lisans Programi’nda Ogrencilerin akademik,
mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyecek caligma alanlari, sosyal

alanlar ve uygulamali egitim ortamlar1 yeterli ve erisilebilir durumdadir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

e Ek 7.4.1 : Kiitiiphane web sitesi
e Ek 7.4.2: Kiitiiphane gorseli

e Ek 7.4.3: Kantin ve oturma alanlar1 gorseli

T.O. 7.5.

Egitim programmin bagli bulundugu iiniversitenin tiim ogrenci ve
O0gretim elemanlar1 tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda

erisilebilecek giincel bir kiitiiphanesi olmalidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi’nde tiim 6grenci ve dgretim elemanlarmnin
kullanimina agik, elektronik ortamda erisilebilen kiitiiphane hizmetleri
bulunmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri, 06grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin  bilgiye erisimini desteklemek ve egitim-6gretim
stireclerine katki saglamak amaciyla yiirtitiilmektedir.

Ebelik Lisans Programi kapsaminda, kiitiiphane kaynaklar1 ebelik alani
ile iligkili basili ve elektronik kaynaklar ile siireli yayinlar1 kapsayacak
sekilde sunulmaktadir. Kiitliphanede yer alan basili ve elektronik
kaynaklar ile abone olunan veri tabanlarma iliskin listeler, ilgili kanitlar
arasinda yer almaktadir (Ek 7.5.1, Ek 7.5.5, Ek 7.5.6).

Ogrencilerin bilgiye erisimini desteklemek amaciyla sanal kiitiiphane ve
elektronik kaynaklara kampiis disindan erisim olanagi saglanmaktadir.
Kampiis dis1 erisime iliskin web sayfasi, kullanim kilavuzlar1 ve erisim
stireclerini  agiklayan yOnlendirme dokiimanlari1 ilgili kanitlarda

sunulmaktadir (Ek 7.5.2, Ek 7.5.3, Ek 7.5.4).

Sunulacak
kanit

ornekleri

e Ek 7.5.1: Kiitliphanede bulunan basil1 ve elektronik kaynaklar ile abone
veri tabanlarmin listesi
(Abone veri tabanlar1 sayfasi ve ebelik/saglik alani ile iligkili kaynaklar:
gosteren ekran ¢iktilarr)

eEk 7.5.2: Kiitiiphaneye kampiis dis1 erisime iliskin web sayfasi ekran

goriintiisi
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(Kiitiiphane “Kampiis Dis1 Erisim” sayfasi)

eEk 7.5.3: Kampiis dis1 e-kiitiiphane erisimi i¢in hazirlanan kullanim
kilavuzu
(FortiClient VPN iizerinden erisimi agiklayan “Kampiis Dist E-
Kiitiiphane Kullanma Kilavuzu™)

eEk 7.5.4: Kampiis i¢i ve kampiis dis1 kiitiiphane erisimini agiklayan
yonlendirme ve videolu anlatim dokiimani

eEk 7.5.5: Universite kiitiiphanesinin abone oldugu veri tabanlarmi ve
disipline 6zgii taramay1 destekleyen kaynaklar1 gosteren belgeler
(Saglik/ebelik alaninda kullanilabilen veri tabanlarina iliskin ekran

goriintiileri ve listeler)
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T.O. 7.6. Programin bagli oldugu iiniversitenin hem personeli hem de 6grencileri
icin egitsel ve sosyal mekanlar1 (kongre merkezi, spor salonu, yiizme

havuzu, fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmalidir.

Aciklamalar | Ankara Medipol Universitesi biinyesinde, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin kullanimina agik egitsel ve sosyal mekanlar bulunmaktadir.
Bu mekanlar; Ogrencilerin  ve personelin sosyal etkilesimlerini
desteklemek, dinlenme ve sosyallesme ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla
iiniversite yerleskeleri igerisinde konumlandirilmistir.

Universite genelinde yer alan kantin ve kafeteryalar, oturma ve dinlenme
alanlari ile ¢esitli sosyal etkinliklerin gerceklestirilebildigi ortak kullanim
alanlari, ogrenciler ile akademik ve 1dari personelin kullanimima
sunulmaktadir. S6z konusu alanlarin mimari yapist ve fiziksel
diizenlemeleri, kullanicilarin sosyallesmelerini destekleyecek nitelikte
planlanmigstir.

Ayrica, dinlenme ve sosyal etkinlik alanlar1 engelli bireylerin erisim ve
kullanim ihtiyaclar1 gézetilerek diizenlenmis olup, {iniversitenin kapsayici
ve erisilebilir kampiis anlayis1 dogrultusunda isletilmektedir. Universite
bilinyesinde bulunan egitsel ve sosyal mekanlara iliskin liste ve kullanim

durumunu gosteren belgeler kanitlar arasinda sunulmaktadir (Ek 7.6.1).

Sunulacak e Ek 7.6.1: Dinlenme ve sosyal etkinlik alanlarina iligkin ortam listesi ve bu
kanit alanlarin 6grenciler, akademik ve idari personel (engelli bireyler dahil)
ornekleri tarafindan kullanimma uygun oldugunu gosteren belgeler.

OLCUT 8. Uygulama Alanlan ve Olanaklan

Egitim programimin planlandigi sekilde siirdiiriilmesi ve ebelik ogrencilerinin EUCEP
dogrultusunda da yer alan yeterliliklere, bilgi ve beceriye ulasmast i¢in uygulama alanlarina

iliskin olusturulmus standartlar icermektedir.

T.O. 8.1. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir

isbirligi protokolii olmalidir.

Aciklamalar | Ankara Medipol Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans
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Programi kapsaminda yiiriitiilen uygulamali egitimler, ilgili kamu ve 6zel
kurumlarla imzalanmis resmi is birligi protokolleri c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Bu protokoller, ogrencilerin ebelik egitimi
sliresince birinci, ikinci ve tiglincii basamak saglik kuruluslarinda planl,
denetimli ve program amagclarma uygun sekilde uygulama yapmalarini

giivence altina almaktadir.

Uygulama yapilan kurumlarla imzalanan protokoller; 06grencilerin
uygulama alanlari, uygulama siireleri, gérev ve sorumluluklari ile kurum—
iniversite 1§ birligine iliskin esaslar1 kapsamaktadir. Bu kapsamda, ebelik
Ogrencilerinin  egitim programmda yer alan uygulamali dersler
dogrultusunda saglik kurumlari, toplum temelli uygulama alanlar1 ve ilgili
diger kuruluslarda uygulama yapmalar1 saglanmaktadir.

Ebelik Lisans Programi’nda uygulamali egitim i¢in yararlanilan birinci,
ikinci ve ligiincli basamak kuruluglara ait is birligi protokolleri, uygulama
alanlarinin altyap1 ve kaynaklarina iligkin belgeler ile egitim programi
kapsaminda gercgeklestirilen kurum ziyaretlerine iligkin bilgiler Ek 8.1.1—

Ek 8.1.8’de sunulmustur.

Sunulacak eEk 8.1.1 — Ek 8.1.8: Birinci, ikinci ve li¢lincii basamak kuruluslarla
kanit imzalanmis uygulama protokollerine iliskin belgeler
ornekleri eEk 8.1.1 — Ek 8.1.8: Uygulamali egitim i¢in yararlanilan kurumlarin

(Saghk Miidirligl, belediyeler, sivil toplum kuruluslari, hastaneler,
okullar, is yerleri, aile sagligi merkezleri vb.) altyapi1 ve kaynaklarma
iliskin belgeler

e Ek 8.1.1 — Ek 8.1.8: Egitim programinda yer alan saglik ya da saglik dis1

kurum ziyaretlerinin amac1 ve egitimdeki yerini agiklayan raporlar

T.O. 8.2. Ogrencilerin uygulama egitimlerini siirdiirdiigii saghk kurum ve
kuruluslar1 (Hastane, aile saglig1 merkezi, birim, vb.) programin amag ve

hedeflerine uygun, ¢iktilarina ulagsmayi saglayacak nitelikte olmalidir.

Aciklamalar | Ebelik Lisans Programi kapsaminda 6grencilerin uygulama egitimlerini

stirdiirdiigi saglik kurum ve kuruluslari, programin amag¢ ve hedefleri
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dogrultusunda belirlenmistir. Uygulama alanlar;; 6grencilerin ebelik
meslegine iligkin bilgi ve becerilerini gelistirmelerine olanak saglayacak
sekilde planlanmakta ve ilgili protokoller ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin uygulama egitimlerini gerceklestirdigi hastaneler, aile saglig:
merkezleri ve ilgili birimler; anne—bebek sagligi, dogum oncesi, dogum ve
dogum sonrasi1 bakim, yenidogan izlemi, tireme saglig1 ve toplum sagligina
yonelik uygulamalarin yapilabildigi kurumlardan olugmaktadir. Bu
alanlar, Ogrencilerin egitim programinda yer alan uygulamali dersler
kapsaminda mesleki deneyim kazanmalarini destekleyecek niteliktedir.

Uygulama alanlarinin programla uyumu; 6grenci sayisi, uygulama stiresi
ve uygulama kapsami dikkate almarak degerlendirilmektedir. Klinik
uygulamalar sirasinda Ogrencilerin program ¢iktilar1 dogrultusunda
belirlenen becerileri kazanma durumlari, uygulama degerlendirme
formlar1 ve Ogretim elemani/uygulama sorumlusu geri bildirimleri
araciligiyla izlenmektedir. Uygulama egitimine iliskin siiregler, ilgili
saglik kurumlar1 ile yapilan is birligi ve protokoller kapsaminda
yiiriitiilmekte; uygulama alanlarinin uygunlugu boliim tarafindan gézden

gecirilmektedir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

eEk 8.2.1 — Ek 8.2.5: Uygulamali egitim i¢in yararlanilan kurumlarin
(Saghk Midirligi, belediyeler, sivil toplum kuruluslari, hastaneler,
okullar, is yerleri, aile saglhig1 merkezleri vb.) altyapt ve kaynaklarina
iligkin belgeler

eEk 8.2.5: Egitim programinda yer alan saglik ya da saglik dis1 kurum

ziyaretlerinin amac1 ve egitimdeki yerini agiklayan raporlar
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T.O. 8.3. Ogrencilerin programdan mezun olmalar1 icin gerekli
bilgi/beceri/deneyimleri kazanmalar1 i¢in uygulama alanlar1 say1 ve tiir
olarak yeterli olmalidir.

Aciklamalar | Ebelik Lisans Programi’nda 6grencilerin mezuniyet icin gerekli bilgi,

beceri ve deneyimleri kazanabilmeleri amaciyla uygulama alanlar1 say1 ve
tiir agisindan planl ve yeterli olacak sekilde yapilandirilmistir. Ogrenci
sayilar1 ile uygulama alanlarinda yer alan 6grenci sayilar1 dengeli bigimde
planlanmakta; uygulamalar rotasyonlar halinde ytriitiilerek 6grencilerin
klinik alanlarda yeterli siire ve cesitlilikte deneyim kazanmalari

saglanmaktadir.

I1 Saglik Miidiirliigii koordinasyonunda hazirlanan ve uygulama derslerine
iligkin talep ve yerlestirme bilgilerini iceren belgelerde, her bir uygulama
dersi i¢in toplam 6grenci sayisi, uygulamaya yerlestirilen 6grenci sayisi,
uygulamanin tiirii, siiresi, giinleri ve uygulama yapilan saglik kuruluslar1
ayrintili olarak gosterilmektedir (Ek 8.3.1). Bu belgeler, 6grencilerin
tamaminin uygulama alanlarina yerlestirildigini ve uygulama kapasitesinin
Ogrenci sayisini karsilayacak diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir.
Uygulamalar; sehir hastaneleri, kadin dogum hastaneleri, cocuk hastaneleri
ve dogumhaneler gibi farkli klinik birimlerde ytriitiilmekte; 6grenciler
obstetri, jinekoloji, perinatoloji, yenidogan ve kadin sagligi alanlarinda
farkl1 servis ve birimlerde rotasyonlara katilmaktadir. Rotasyon planlar1 ve
ogrenci dagilimlarin1 gosteren belgeler, 6grencilerin uygulama alanlarinda
dengeli sekilde yer aldigini ve klinik deneyim kazandigini gostermektedir
(Ek 8.3.2).

Bu yap1 sayesinde 6grenciler, mezuniyet kriterlerinde yer alan asgari
uygulama gerekliliklerini yerine getirebilecek yeterli sayida ve nitelikte
uygulama alanma erigmekte; farkli hasta gruplar1 ve klinik durumlarla
karsilasarak mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme olanagi bulmaktadir.
Uygulama alanlarmin say1 ve ¢esitliligi, 6grencilerin mezuniyet dncesi

mesleki yeterliliklerini kazanmalarini destekleyecek diizeydedir.
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Sunulacak

e Ek 8.3.1: Uygulamali egitim i¢in yararlanilan kurumlara iligkin 6grenci

kanit sayilari, uygulama tiirii, siiresi ve yerlestirme bilgilerini gosteren resmi
ornekleri belgeler
e Ek 8.3.2: Uygulama alanlarinda 6grenci rotasyonlari, birim dagilimlar1 ve
klinik alan ¢esitliligini gosteren belgeler
T.O. 8.4. Uygulama alanlarinda, Ogrencilerin 6gretim amaglarina ulagmalarini
saglayacak giivenli ve etkili bir 6grenme ortami olmali ve uygulama
alanlar1 i¢in se¢im kriterleri ve bir degerlendirme siireci bulunmalidir.
Aciklamalar | Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans

Programi’nda, 6grencilerin 6gretim amaglaria ulagsmalarmi destekleyecek
giivenli ve etkili bir §grenme ortamu saglanmaktadir. Ogrencilerin klinik
uygulama alanlarma baglamadan Once hastane ortamimna hazirlanmalari
amaciyla, ebelik beceri laboratuvarlarinda maketler ve simiilasyon
materyalleri kullanilarak uygulamalar yapilmaktadir. Bu uygulamalar,
ogrencilerin temel mesleki becerileri glivenli bir ortamda edinmelerine ve
klinik uygulamalara hazir hale gelmelerine olanak tanimaktadir (Ek 8.4.1).
Klinik uygulama siirecinde 06grencilerin  performanslari, 6nceden
belirlenmis standart klinik degerlendirme formlar1 araciligiyla izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Klinik degerlendirme formlari; 6grencilerin
bilgi, beceri ve mesleki tutumlarin1 kapsayacak sekilde yapilandirilmig
olup, uygulama siirecinde 6gretim elemanlar1 ve klinik rehberler tarafindan
kullanilmaktadir (Ek 3.7.2).

Uygulama  alanlari, Ogrencilerin  giivenli  bigimde  uygulama
yapabilecekleri ve program amaclarina ulasmalarm1 destekleyecek
nitelikte olacak sekilde belirlenmektedir. Uygulama yapilan alanlara
iliskin bilgiler ve bu alanlarin giivenli 6grenme ortami sundugunu gosteren
belgeler kayit altma almnmistir (Ek 8.3.2). Degerlendirme sonuglari
dogrultusunda oOgrencilere geri bildirim verilerek O0grenme siiregleri
desteklenmekte; uygulama alanlarinin uygunlugu program c¢iktilari

dogrultusunda izlenmektedir.
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Sunulacak

Ek 8.4.1: Laboratuvarda giivenle kullanilabilecek maketlerin listesi

kanit Ek 3.7.2: Ogrencilerin klinik uygulamalarda nasil degerlendirildigini
ornekleri gosteren degerlendirme formlar1
Ek 8.3.2: Giivenli uygulama yapilabilecek klinik alanlara iligkin belgeler
T.O. 8.5. Uygulama alanlarinda 6grencilere egitici/mentor/rehberlik yapan
Ogretim
elemani/ebe vb.nin belirlenmesine /se¢imine yonelik politikalar
tanimlanmis olmalidir.
Aciklamalar | Program kapsaminda yiirtitiilen uygulamali derslerde, 6grencilerin mesleki

bilgi, beceri ve tutumlarmi gelistirmek amaciyla uygulama alanlarinda
dogrudan Ogretim elemanlar1 gorevlendirilmektedir (Ek 8.5.1). Mentor
veya klinik egitici yerine 6gretim elemanlarinin uygulama siirecinde aktif
rol almasi; uygulama egitiminin akademik denetim altinda yiiriitiilmesini,
Olcme ve degerlendirme siire¢lerinde standartlasmay1 ve ders ile program
o0grenme c¢iktilariyla uyumun saglanmasini miimkiin kilmaktadir. Bu
yaklasim, 6grenci performansinin izlenebilir, seffaf ve akademik dlgiitlere
dayali olarak degerlendirilmesine katki saglamaktadir.

Uygulama  alanlarinda  gérev  alacak  0gretim  elemanlarmin
belirlenmesinde; dersin ve uygulamanmn Ogrenme c¢iktilary, 6gretim
elemaninin akademik uzmanlik alani ve mesleki deneyimi, uygulama
alanina uygunlugu ile 6grenci degerlendirme ve geri bildirim verme
yeterliligi esas alinmaktadir.

Uygulama siireci; 6gretim elemanmin uygulama Oncesinde planlama
yapmasini, ogrencilerin uygulama alanlarina dagilimini
gerceklestirmesini, uygulama siiresince 6grencilere rehberlik etmesini,
Ogrenci performanslarini izlemesini ve ders Ogrenme ¢iktilar
dogrultusunda yapilandirilmig 6lgme ve degerlendirme araglarini
kullanmasin1 kapsamaktadir. Ogretim elemanlari, uygulama siirecinde
ogrencilerin bilgi ve beceri diizeylerine iliskin diizenli geri bildirim

saglamaktadir (Ek 8.5.2).
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Uygulama siirecinin yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar; uygulama
yonergeleri, ders bilgi paketleri ve ilgili akademik kurul kararlari
araciligiyla 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerle paylasiimaktadir. “Ebelik
Bolimii Uygulamali Ders ve Staj Yonergesi’nin Madde 3’iinde,
yonergenin “Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi” ve “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi” esas alinarak hazirlandigi belirtilmistir. Madde 2°de
uygulama ve staj siire¢lerinin 6gretim elemanlar: ile yiiriitiilecegi ifade
edilmis; Madde 13 kapsaminda en az ii¢ 6gretim elemanindan olusan staj
komisyonunun uygulama siire¢lerini planlama, yiiriitme ve degerlendirme
gorevleri tanimlanmistir. Ayrica Madde 18’de dgrencilerin staj siiresince
staj sorumlusu kisi/kisiler gozetiminde ¢alisacaklar1 belirtilerek uygulama

stirecindeki rehberlik rolii ortaya konmustur (Ek 8.5.3).

Sunulacak
kanit

ornekleri

e Ek 8.5.1 — Ek 8.5.2: Egitici/rehber olarak gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin belirlenmesine iligskin belgeler ve uygulama
stirecinde 6grenci degerlendirme ve geri bildirimlerine yonelik

dokiumanlar

o Ek 8.5.3: Uygulama ve staj siireclerine iliskin yonerge
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OLCUT 9. idari ve Mali Olanaklar

Kurum destegi ve mali olanaklar, programin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi siiregleri igin en temel
unsurlardandir. Bu bashk altinda kurumun hem program hem de ogretim elemanlarinin gelisim
siireglerinde olmasi  beklenen kurum destegi ve mali olanaklara iliskin standartlar

tammlanmaktadr. Bu baglamda Tablo 9.1. deki Finansal Kaynaklar ve Harcamalara iligkin

bilgilerin doldurulmasi beklenmektedir.

T.O. 9.1. Programin bagli bulundugu {iniversitenin, egitsel alt yap1 olanaklarinin
olusturulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesine yonelik mali planlamalar1
ve kaynaklar1 olmalidir.

Aciklamalar Ankara Medipol Universitesi, ebelik lisans programinm egitsel

altyapismin olusturulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesine yonelik mali
planlamalarini; {iniversitenin stratejik plani, yillik faaliyet raporlar1 ve
kalite giivence sistemi cergevesinde yiirlitmektedir. Egitim-6gretim
stireclerinin siirdiiriilebilirligi ve program kalitesinin korunmasi, kurumsal
planlama ve kaynak tahsis siireg¢lerinde oncelikli alanlar arasinda yer
almaktadir.

Ebelik lisans programinda yiiriitiilen teorik ve uygulamali egitim
faaliyetleri icin gerekli olan derslik, laboratuvar, mesleki beceri ve
simiilasyon altyapist ile bilgi ve teknoloji kaynaklari, {iniversitenin
merkezi biitgesi ve ilgili birimlerin yatirim planlar1 dogrultusunda
desteklenmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde yer alan mevcut
laboratuvar altyapisi ve uygulama alanlari, programin uygulama agirlikli
yapisini destekleyecek sekilde planlanmis ve kullanilmaktadir.

Universite genelinde mali kaynaklarm dagitiminda, egitim programlarinin
egitim-6gretim faaliyetlerini silirdiirebilmesini saglayacak tutarli bir
yaklagim benimsenmektedir. Programin altyap1 gereksinimleri, boliim ve
fakiilte diizeyinde yapilan degerlendirmeler dogrultusunda belirlenmekte;
ilgili kurul ve komisyonlar araciligiyla iist yOnetime iletilerek mali
planlama siireclerine dahil edilmektedir.

Programin egitsel altyapisinin mevcut mali kaynaklarla siirdiiriilebildigine
iliskin degerlendirmeler; egitim ortamlarinin kullanilabilirligi, altyap:

olanaklarinin siirekliligi ve kalite giivence siiregleri kapsamimda yapilan

85




izleme ¢aligmalari lizerinden gergeklestirilmektedir. Bu degerlendirmeler,
programin altyapt ve kaynak planlamasina yonelik iyilestirici kararlarin

alinmasina girdi saglamaktadir.

Sunulacak e Ek 9.1.1 — Ek 9.1.2: Egitsel altyapiya iliskin bilgileri iceren belgeler

kanit e Ek 9.1.3 —Ek 9.1.4: Egitimin siirdiiriilmesine yonelik kaynak planlamasmin
ornekleri nasil yapildigini gosteren belgeler
T.O. 9.2. Yonetim nitelikli bir egitim kadrosunu kurumuna cekecek, egitim ve

arastirma faaliyetleri siirdiiriilmesini destekleyecek yapida olmalidir.

Aciklamalar Egitim programinda finansal kaynaklarin etkin, verimli ve siirdiirtilebilir
bicimde yoOnetilmesini saglamak amaciyla {iniversite diizeyinde
tanimlanmis yazili politika ve prosediirler bulunmaktadir. Bu politika ve
prosediirler; biitceleme, yatirim islemleri, risk yonetimi, sdzlesmeler,
transferler ve gelir getirici faaliyetlere iliskin siiregleri kapsamaktadir.
Finansal kaynak yonetimine iliskin diizenlemeler akademik ve idari
personel ile paylasilmakta olup, ilgili paydaslarin bu politikalara erisimi
saglanmaktadir. S6z konusu politika ve prosediirlerin stratejik plan
kapsaminda tanimlandigi ve uygulamaya alindigina iliskin kanitlar Ek
9.2.1°de sunulmustur.

Egitim programmin iist yOnetimi, programin ama¢ ve program
ciktilarinin gergeklestirilmesini desteklemek {izere finansal kaynaklarin
planlanmasini {iniversitenin mevcut biitce yapis1 ve kurumsal planlama
stirecleri dogrultusunda yliriitmektedir. Finansal planlama siirecleri;
geemis donem gerceklesmeleri, mevcut yil uygulamalar1 ve ileriye doniik
planlamalar dikkate alinarak ele alinmakta, programm egitim ve
aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi gozetilmektedir.

Program kapsaminda, lisans egitim programi amaglar1 ve program
ciktilarinin - gergeklestirilmesini desteklemek {iizere finansal kaynak
yaratmaya yonelik gelir getirici faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu

faaliyetler arasinda; TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleri gibi dis

86




kaynakli projeler, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), danismanlik ve
egitim faaliyetleri ile bagislardan elde edilen gelirler yer almaktadir. Bu
kapsamda yiiriitiilen faaliyetler izlenmekte, kayit altina alinmakta ve ilgili
stireclere iliskin kanitlar Ek 9.2.2’de sunulmaktadir.

Egitim programinin yonetimi, kullanilan finansal kaynaklar1 ilgili
politika ve prosediirler dogrultusunda diizenli bicimde belgelendirmekte;
planlanan faaliyetler ile gergeklesmeler arasindaki uyumu gozden
gecirmek ve gerekli durumlarda degerlendirmek {izere kurumsal denetim
mekanizmalarindan yararlanmaktadir. Bu yaklagim, nitelikli akademik
kadronun desteklenmesi ile egitim ve arastrma faaliyetlerinin

stirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

eEk 5.5.1: Finansal kaynak yonetimine iliskin yazili politika
ve/veya prosediirler ile bu politikalarin akademik ve idari personel
tarafindan bilinirligini gosteren belgeler ve finansal kaynaklarin
kullanimina iliskin biit¢e plan1 ve ger¢eklesme durumunu agiklayan
belgeler

e Ek 9.2.1: Egitim programinin finansal kaynak planlamalarmin ve
harcamalarinin ~ diizenli olarak belgelendirildigini, gdzden

gecirildigini ve denetlendigini gésteren belgeler
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T.0. 9.3.

Programin amag ve hedefleri dogrultusunda, altyap1 olanaklarinin temini,
bakimi ve iyilestirilmelerini yapmaya yetecek maddi kaynak

saglanmalidir.

Aciklamalar

Ankara Medipol Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans
Programi’nin egitim-6gretim faaliyetlerinin stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli
olan altyap1 olanaklarmin temini, bakimi1 ve iyilestirilmesine yonelik
maddi kaynaklar, iiniversitenin yiriirlikte olan mali diizenlemeleri ve
ilgili mevzuat1 c¢ergevesinde saglanmaktadir. Program kapsaminda
ithtiya¢ duyulan fiziki altyapi, egitim arag-gerecleri, laboratuvar ve sarf
malzemelerine iliskin siiregler, {iniversite diizeyinde tanimlanmig
yonetmelik ve usuller dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Egitim programinin altyap1 gereksinimleri, fakiilte ve boliim diizeyinde
belirlenerek ilgili idari birimlere iletilmekte; kaynaklarin temini,
kullanim1 ve harcamalara iligkin islemler iiniversitenin mali isleyisine
iligkin diizenlemeler kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu siirecler,
egitimin kesintisiz slirdiiriilmesini ve program amaclar1 dogrultusunda

gerekli altyap1 olanaklarinin karsilanmasini desteklemektedir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

eEk 9.3.1: Egitim programmin altyap1 olanaklarinin temini, bakimi ve
tyilestirilmesine  yonelik mali siireglerin {iniversite diizeyinde
tanimlandigin1 gosteren yiirtirliikteki yonetmelik.

eEk 9.3.2 - Ek 9.3.3 : Program kapsaminda altyap1 olanaklarina iliskin
harcamalarin ve mali siireclerin uygulamada yiirtitiildiigiinii gosteren

belgeler.

T.0.94.

Egitimin siirdiiriilmesinde ihtiya¢ duyulan teknik alt yap1 (internet
baglantisi, uzaktan egitim sistemleri 6gretimi, vb.) gereksinimlerinde

kurumsal destek saglanmalidir.

Aciklamalar

Ebelik  Lisans  Programi’nda  egitim-68retim  faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli teknik altyapi ve kurumsal destek

saglanmaktadir. Ogrenci ve dgretim elemanlari, kampiis icerisinde yer
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alan derslikler, laboratuvarlar ve ortak kullanim alanlarinda kablolu ve
kablosuz  internet erisimi  araciliiyla  egitim  siireglerine
ulasabilmektedir (Ek 9.4.1, Ek 9.4.2, Ek 9.4.3, Ek 9.4.4). Bununla
birlikte, bazi alanlarda kablosuz ag baglantisinin kapsama alani ve
stirekliliginin degiskenlik gosterebildigi, donemsel olarak baglanti
kesintilerinin yasanabildigi goriilmektedir.

Derslerin yiiriitiilmesi ve egitim siireclerinin yonetiminde {iniversitenin
kurumsal bilgi sistemi olan MEBIS kullanilmaktadir. Derslere iliskin
duyurularin yapilmasi, ders materyallerinin paylagilmasi ve egitim
siireclerine iliskin bilgilere erisim MEBIS iizerinden saglanmaktadir
(Ek 9.45, Ek 9.4.6). Senkron/cevrim 1i¢i ders ve toplanti
gereksinimlerinde ise Microsoft Teams altyapis1 kullanilmakta; ders
oturumlari, ¢evrim i¢i toplantilar ve iletisim siire¢leri bu platform
izerinden yiiriitiilmektedir (Ek 9.4.7).

Teknik gereksinimlere yonelik kurumsal destek; sistemlerin
kullanimina iligkin bilgilendirme ve kilavuzlar ile gerekli durumlarda
sunulan teknik destek mekanizmalar1 aracilifiyla saglanmaktadir.
MEBIS ve Microsoft Teams kullaniminda karsilasilan erisim, oturum
acma ve baglant1 sorunlar1 ile kullanict yonlendirmeleri ilgili destek
kanallar1 tizerinden ele alinmaktadir (Ek 9.4.7, Ek 9.4.8, Ek 9.4.9, Ek
9.4.10).

Sunulacak
kanit

ornekleri

eEk 9.4.1: Kablosuz Aga Baglanma (MEDIPOL-STD vb. yonerge

sayfas1) https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-

teknolojileri-dairesi/kablosuz-aga-baglanma/

e Ek 9.4.2: Kablosuz Aga Baglanma yonerge sayfasi ekran goriintiisii
e Ek 9.4.3: Eduroam erigim sayfasi

https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-

teknolojileri-dairesi/eduroam/

e Ek 9.4.4: Eduroam baglant1 ayarlar1

https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-

teknolojileri-dairesi/eduroam/baglanti-ayarlari/

eEk 9.4.5: MEBIS giris sayfasi1  (kurumsal  erisim)

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/
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https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-teknolojileri-dairesi/eduroam/baglanti-ayarlari/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-teknolojileri-dairesi/eduroam/baglanti-ayarlari/
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/

e Ek 9.4.6: MEBIS-Ogrenci Danismanlhigi (MEBIS’in modiiler yapisina
iliskin kurumsal bilgilendirme sayfas1)

https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-

teknolojileri-dairesi/mebis-ogrenci-danismanligi/
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OLCUT 10. Siirekli Yenilenme ve Gelisim/ Kalite Gelistirme Siirecleri

Programin niteligini ve kapasitesini gelistirmek, ozelde programin genelde bagl oldugu
tiniversite ve fakiiltenin, yaygin etkide toplumun faydasina olan siireglerdir. Bu bashk altinda

programin kalite gelistirme stireglerine yonelik ol¢iitler tanimlanmaktadir.

T.O. 10.1. Tim olgiitlerin diizenli olarak degerlendirilmesini saglayan Olgme

ve degerlendirme sistemleri olmalidir.

Aciklamalar | Ebelik Lisans Programi’nda siirekli yenilenme ve kalite gelistirme
calismalari, tiiniversitenin genel kalite glivence sistemi kapsaminda
yiriitiilen geri bildirim ve degerlendirme mekanizmalar1 {izerinden
izlenmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri ile sosyal ve egitsel alanlara
iligkin degerlendirmeler; O6grenci ve Ogretim elemant memnuniyet
anketleri ile ders ve egitim etkinligini degerlendirme anketleri araciligiyla
gerceklestirilmektedir.

Program diizeyinde EPDAK o6lciitlerinin tamamin1 kapsayan, 6l¢iit bazl
diizenli izlemeyi saglayan yapilandirilmis ve olgun bir 6lgme-
degerlendirme sistemi heniiz olusturulmamis olmakla birlikte, bu
akreditasyon siireci kapsaminda Olgiit 10.1°e yonelik siirekli iyilestirme
calismalarinin baglatilmasima karar verilmistir. Bu dogrultuda 2025-2026
akademik yil1 i¢in PUKO dongiisii esas almarak bir iyilestirme siireci
planlanmis ve Ek 10.1°de sunulan PUKO tablosu olusturulmustur.

Ek 10.1.1°de yer alan PUKO tablosunda; egitim-6gretim faaliyetleri ile
sosyal ve egitsel alanlarin yeterliliginin diizenli, sistematik ve cok
paydaslt bicimde izlenmesine yonelik planlama yapilmis; 6grenci ve
Ogretim eleman1 memnuniyet anketlerinin periyodik olarak uygulanmasi
ve egitim etkinli§ini degerlendirme anketleri yoluyla geri bildirim
toplanmas1 6ngoriilmiistiir. Bu calismalar, siirekli iyilestirme siirecinin
planlama ve uygulamaya gecis asamasini olusturmaktadir.

PUKO dongiisiiniin kontrol ve &nlem alma asamalarmin, izleme
sonuglarina bagl olarak izleyen donemlerde isletilmesi ve sistematik hale
getirilmesi hedeflenmektedir. Boylece EPDAK odlgiitleriyle iliskili
sirekli iyilestirme siirecinin program diizeyinde yapilandirilmasi

amaclanmaktadir.

91



Sunulacak
kanit

ornekleri

eEk 10.1.1: Olgiit 10.1 Kapsaminda Baslatilan PUKO Tablosu (2025—
2026)
e Ek 10.1.2: Ogrenci memnuniyet anketleri ve sonuglar1

e Ek 1.5.2: Ders / egitim etkinligini degerlendirme anketleri

T.0. 10.2.

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar1 etkin bir

sekilde kullanmalidir.

Aciklamalar

Ebelik Lisans Programi’nda o6lgcme ve degerlendirme sistemleri
aracilifiyla 6grenci ve 0gretim eleman1 geri bildirimleri diizenli olarak
toplanmaktadir. Ders ve egitim siireglerine iliskin 6lgme-degerlendirme
anketleri uygulanmakta ve bu anketler araciligiyla programin farklh
boyutlarina iliskin nicel ve nitel veriler elde edilmektedir (Ek 10.2.1).
Ancak mevcut durumda, 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde
edilen bu sonuglarmm program diizeyinde sistematik, biitiinciil ve
belgelenmis bir bi¢cimde karar alma ve iyilestirme siireclerine
yansitilmasina  yonelik  yapilandirilmis  bir uygulama  heniiz
bulunmamaktadir. Toplanan veriler, agirlikli olarak durum tespiti
amaciyla kullanilmakta; sonuc¢larin diizenli analiz edilmesi, Oncelikli
iyilestirme alanlarinin belirlenmesi ve alman kararlarin izlenmesi
stirecleri yeni yapilandirilmaktadir.

Bu kapsamda, 6lgme ve degerlendirme sonuglarmin etkin kullanimini
saglamak amactyla PUKO dongiisii temelli bir izleme ve iyilestirme
yaklagimi benimsenmis olup, program diizeyinde iyilestirme alanlarinin
planlanmas1 ve sonuclarin sistematik olarak izlenmesine yonelik
calismalar baslatilmistir (Ek 10.1.1). Oniimiizdeki dénemde 6lcme-
degerlendirme verilerinin karar siireclerine daha etkin bigimde entegre
edilmesi ve elde edilen sonuglarm uygulamaya yansitilmasma yonelik

mekanizmalarn giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Sunulacak
kanit

ornekleri

eEk 10.2.1: Ders ve egitim siire¢lerine iliskin 6lgme-degerlendirme
anketleri (veri toplama siirecini gosteren belge)
eEk 10.1.1: Olgiit 10.1 kapsaminda hazirlanan PUKO tablosu (6lgme-

degerlendirme sonuclarinin iyilestirme siireglerine aktarilmasma yonelik
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planlama ve uygulama ¢aligmalari)
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T.O. 10.3. Kalite gelistirme g¢aligmalari, somut verilerle ve sistematik bir sekilde
sunulmalidir.
Aciklamalar |Ankara Medipol Universitesi Ebelik Boliimii’nde birim kalite komisyonu

olusturulmus olup gorev ve sorumluluklar1 belirlenmistir (Ek 10.3.1). Bu
komisyon ayni zamanda iiniversite ve fakiilte kalite ve akreditasyon
komisyonu ile paralel ¢alismaktadir (Ek 10.3.2, Ek 10.3.3, Ek 10.3.4).
Kalite gelistirme ¢alismalari, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al
yaklasimi  dogrultusunda somut veriler ile sistematik bigimde
yiiriitiilmektedir (Ek 10.3.5).

Bu sistemin temel kanitlari, diizenli araliklarla gercgeklestirilen Boliim
Toplantilar1 ve Kalite Komisyonu Toplantilar1 tutanaklaridir (Ek 10.3.6, Ek
10.3.7). Tutanaklarda; egitim-6gretim, Ogrenci geri bildirimleri,
uygulama/staj siirecleri, danigmanlik hizmetleri ve ders bazl iyilestirmeler
gibi alanlara iliskin veriye dayali degerlendirmeler ele alinmakta; bu veriler
dogrultusunda 1iyilestirme kararlar1 almmakta ve kararlarin uygulama
sorumlular1 ile izleme takvimi belirlenmektedir. Boylece kalite gelistirme
faaliyetleri, toplant1 tutanaklari izerinden raporlanabilmektedir.

Ankara Medipol Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan alman
kararlar ve Oneriler dogrultusunda, Ebelik Bolimii’nde kullanilan birim
dokiimanlar1 Birim Kalite Komisyonu tarafindan gézden gegirilmis; giincel
ve kullanilabilir siiriimleri Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (QDMS) {izerine
tanimlanarak dokiiman yoOnetimi sistematik bir yapiya kavusturulmustur
(Ek 10.3.8). QDMS iizerinden yiiriitiilen bu siire¢ sayesinde; dokiimanlarin
tekil kod ile izlenmesi, siiriim—revizyon takibinin yapilmasi, sorumlu
kisi/birim ve onay adimlarinin kayit altina alinmasi, dokiimanlarin
giincelliginin ve erisilebilirliginin izlenmesi miimkiin hale gelmistir.
Boylelikle kalite gelistirme ¢aligmalari, yalnizca toplanti kararlariyla sinirlt
kalmayip, QDMS’de siiriim/revizyon kayitlar1 ve dokiiman giincellemeleri
ile somut olarak izlenebilir bigimde sunulmaktadir.

Ebelik Boliimii ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlarindan akredite
olmay1 hedeflemis olup, kalite gelistirme c¢aligsmalarint bu bilingle

yiirtitmektedir.
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Sunulacak
kanit

ornekleri

eEk 10.3.1- Ek 10.3.8: Egitimin, uygulamalarin degerlendirildigi nicel

veriler
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EK I. PROGRAMA/BOLUME iLiSKiN BILGIiLER

Oz degerlendirme raporunun bu béliimiinde; bagvuru yapan kurumun, ders bilgileri, 6gretim
iiyelerinin akademik gelisimleri ve kurumda egitimin nitelikli devamliligini saglayacak bilgilerin
kanitlarmin sunulmasi beklenir.

Ek.L.a. Programin / Boliimiin ders bilgilerinin hazirlanmasinda, Bologna siirecine uygun
format kullanilmalidir. Boliimiin ders katalogu gerekli durumlarda sistemden kontrol
edilebilmelidir.

» Boliim, ders ad1 ve kodu

+ Ders bilgisi (On kosul durumu/Zorunlu-secmeli/uygulama, laboratuvar ve kuramsal bilgisi)

* Dersin AKTS kredisi

* Dersin amaci

* Dersin igerigi

* Dersin 6grenim ¢iktilar

* Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

* Dersin degerlendirilmesi

* Ders materyalleri (Ders kitabi, ek kaynaklar, hastane formasi/ steteskop vb. malzemeler)
Ek.Lb. Ogretim Uyelerinin Ozgecmisleri

Ogretim {iyelerinin 6zgegmisleri, son bes yilin akademik performanslarini kapsayacak sekilde
azami ii¢ sayfa ile smirlandirilarak hazirlanmalhdir. Ozgegmisler hazirlanirken, basvuru yapan
kurum ortak bir format belirleyip, bu format kullanilmalidir. Ozge¢mis igeriginde;

Ad soyad, Unvan, Ogrenim bilgisi, Calisilan kurumlar, Idari gérev, Béliim ve Universite kurul ve
komisyonlari, Meslek orgiitleri iiyelikleri, Odiiller, Patent ve/veya Faydali iiriin, Yaymlanan
makaleler (ulusal ve uluslararasi seklinde ayr1 diizenlenmis), Bildiriler (ulusal: poster/sézel ve
uluslararasi: poster/sdzel seklinde ayr1 diizenlenmis), Kitap (kitap, kitapta editorliik ve bolim
yazarhgi seklinde diizenlenmis), Projeler (BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi vb seklinde
diizenlenmis), Tez yonetimi ( Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora), Lisans, Yiiksek lisans ve
Doktora verilen dersler (son iki yil), Sertifikalar (son bes yil) Kongre/calistay/sempozyum vb
etkinlikler (son bes yil- katilim/diizenleme veya ¢agrili gorev alma)

Ek.L.c. Donati (Techizat)

Lisans egitimini yiirtitmek i¢in gerekli olan egitim ve laboratuvar donatilar1 agiklanabilir.

Ek.I.d. Diger Bilgiler

Bagvuru yapan kurum bu bdlimde ODR de istenilenin disinda belirtecegi ve programm
akreditasyonu i¢in dnemli oldugunu diisiindiigii bilgileri kanitlar1 ile sunabilir.

EK II. FAKULTENIN GENEL TANITIMI (KURUM PROFILI)
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Degerlendirme takimi, programi yliriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu fakiilte ve
iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayri
bir belge olarak Ek IT — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir.

Ek.ILa. Kuruma iliskin Bilgiler Genel Bilgi

Universitenin admi ve iletisim bilgilerini veriniz.

Rektdriin, rektdr yardimeilarmin ve varsa rektér danigmanlarinin adlar1 ve gorev dagilimlarimi
yaziniz.

Kurumun Tiirii

Universitenin yonetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarm akreditasyon ve/veya degerlendirme aldig1 kuruluslarin adlari ile en
son akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baglangi¢ ve bitis tarihlerini yaziniz.

Ozgorev

Universitenin (varsa) yayimlanmis 6zgorevini yaziniz.

Idari Destek Birimleri

Programlarm egitim amaclarma ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri
gibi) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Ek.ILb. Fakiilte/Yiiksekokula iliskin Bilgiler

Fakiiltenin/yiiksekokulun adin1 ve iletigim adresi veriniz.

Dekanin/miidiiriin, dekan/miidiir yardimcilarmin ve varsa dekan/miidiir danigmanlarinimn adlarini
ve gorev dagilimini veriniz.

Bu belgenin Ek-II boliimiinii hazirlayan kisinin adin1 ve gorevini yaziniz. Fakiiltede/yliksekokulda
(varsa) yer alan boliimlerin ve bdliim bagkanlarmin adlarmi veriniz. Fakiilte dekaninin
(yluksekokul miidiirlinlin) ve dekan yardimcilarmin (miidiir yardimcilarinm) ve fakiiltenin
(yliksekokulun) tiniversite icerisindeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve
semay1 Tablo II.1. Organizasyon Semasi1 olarak adlandiriniz. Semada fakiiltenin/yiliksekokulun
bagli oldugu kisilerin unvanlarmni belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektdr yardimeisi, dekan
gibi).

Ozgorev

Fakiiltenin/ytliksekokulun (varsa) yayimlanmis 6zgdrevini yaziniz.
Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler Fakiiltedeki/yiiksekokuldaki
tiim lisans programlariyla ilgili bilgileri (Tablo 11.2) listeleyiniz. Fakiilte genelinde verilen tiim
dereceleri (lisans-lisansiistii ayrimi yapmadan) kullanarak Tablo II-3'ii doldurunuz.

Yéneticilere iliskin Bilgiler
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Dekanm/Miidiiriin, dekan/miidiir yardimcilariin ve varsa dekan/miidiir danigmanlarmin birer
dzgecmisini veriniz. Ozgegmisler ii¢ sayfay1 gegmemelidir.

Akademik Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bolimler (fakiilte i¢i ve dig1) ile bilgileri
kullanarak, Tablo II-4'{i doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Fakiiltenin/Yiiksekokulun Biitcesi

Fakiiltenin/Yiiksekokulun destek harcamalarim fakiilte/yliksekokul bazinda veriniz, Tablo II- 5'i
doldurunuz. Bu bilgi akreditasyon bagvurusunun yapildig1 yil ile ondan bir 6nceki ve bir sonraki
ti¢ mali y1l i¢in verilmelidir. Ziyaretin yapildig1 mali yilin ve bir sonraki yilin biit¢esinin rakamlari
kesin degilse, giincellesmis biitceler ziyaret 6ncesinde ya da sirasinda verilmelidir.

Ek.ILc. Personel ve Personel Politikalar1 Personel ve Ogrenci Sayilar

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisii hem
fakiilte icin, hem degerlendirilen her program icin, Tablo II-6'y1 kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar
olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim
iiyelerine sunulmalidir.

Ucretler ve Personel Politikalar

Fakiilte/yiiksekokuldaki uygulanan atama ve yiikseltme dlgiitleri hakkinda bilgi veriniz. Ogretim
iiyelerinin iicretlerine iliskin bilgi istege baglhdir. (Tablo 11.7)

Ek.IL.d. Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiilte/yiiksekokulda uygulanan 6gretim yiikiine iliskin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanh
Ogretim tiyesi ylikiiniin ne oldugunu tanimlayiniz.

Ek.ILe. Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi Fakiilte/yiiksekokulda
gorevlendirilen yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

icin uygulanan politikalar1 yazmiz.

Ek.ILf. Kredi Tanim
Normal olarak bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dak) ya da 2 veya 3 laboratuvar / pratik

/ uygulama saatinde yapilan ¢alismalarm egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil,
yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28 haftadan olugsmaktadir. AKTS kredisi ise dgrencilerin bir
dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana endekslenmis kredidir.
Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir. Programlarda farkl
tanimlar kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Ek.ILg. Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
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Tiim fakiilte ve degerlendirilecek her program i¢in son bes yila iligkin 6grenci kayit ve mezuniyet
istatistiklerini Tablo II-8'de veriniz.

Ek.ILh. Kabul, Yatay ve Dikey Gecis ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boliimde verilen bilgiler, fakiiltedeki/yiiksekokuldaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna séz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrmtilar1 ise ilgili programmn Ozdegerlendirme Raporu'nda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki programlara son bes yil i¢inde kayit yaptiran dgrencilerin iiniversite sinavina giris
puanlar1 ve siralamalarini Tablo II-9'a giriniz.

Diger kurumlardan alinan derslerin programlarin ders planlarinda yer alan dersler yerine ne sekilde
sayildigna iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis ve Cift Anadal Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki/yiiksekokuldaki programlara yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliine ve ¢ift anadala
iligkin diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde yatay ve dikey gecisle kabul edilen 6grencilere iliskin istatistikleri Tablo II-
10'da veriniz.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarmi garanti altma almak i¢in kullamilan siireci
tanimlaymniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz. Mezuniyet i¢in istenen not

ortalamasini belirtiniz.
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EK III. EPDAK PROGRAM DEGERLENDIRME CiZELGESI

Kurum:

Program:

Degerlendirme

Tiirii:

Ziyaret Tarihi:

Takim Baskani:

Program

Degerlendiricisi:

Belirtilen olgiitlerle ilgili, eksiklik icin ""E", zayiflik i¢in "Z'"', Kayg1 icin ""K"', Gozlem
icin ""G", hicbir yetersizlik ya da gozlem yoksa (n) kullaniniz.

Degerlendirme

1. PROGRAM AMAC ve HEDEFLERI

0.1.1. Programin 6gretim amaglar1 tanimlanmis olmalidur.

0.1.2. Programin 6gretim amaglar1, kurumun, fakiiltenin/yiiksekokulun

amaglariyla uyumlu olmalidir.

0.1.3. Program 6gretim amaglari i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek

belirlenmeli ve uygun

araliklarla giincellenmelidir.

0.1.4. Program 6gretim amaglari kolayca erisilebilecek sekilde paylasilmis

olmalidir.

0.1.5. Ogretim amaglarina ulasilip ulasiimadig: degerlendirilmeli ve

belgelenmelidir.

2. PROGRAM (CIKTILARI

0.2.1. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglarina ulasabilmek icin gerekli

bilgi, beceri ve

davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamalidir.

0.2.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi, periyodik olarak degerlendirilmeli

10




ve belgelenmelidir.

0.2.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerin, program giktilarmi

sagladiklar1 kanitlanmalidir.

3. EGITIM PROGRAMININ YAPISI ve ICERIGI

0.3.1. Ebelik programmin amaglar1, hedefleri veya ¢iktilar1 ebelik programu

felsefesiyle uyumludur.

0.3.2. Egitim programi, Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Progranu ile uyumlu

olmalidir.

0.3.3. Egitim program, ebelik uygulamalarni etkileyen bilgi ve teknolojideki

degisime paralel olarak

giincellenmelidir.

0.3.4. Egitim programmin uygulanmasinda 6grenen merkezli egitim uygulamalar:

yer almalidir.

0.3.5. Egitim programi, bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik,

elestirel diistinme ve

degerlendirme, problem ¢ozme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme

firsatlar1 saglamalidir.

0.3.6. Egitim programu, 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilimimni

destekleyecek ve arastirma

yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlar1 sunmalidir.

0.3.7. Program, mezunlarm ebelik uygulamalarinda yetkinlik kazanmalarmi

saglayacak saglik

kurumlarinda ve toplum i¢inde gergeklestirilen egitim etkinliklerini igermelidir.

0.3.8. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler arasinda diizenli iletisim siirdiiriilmelidir.

0.3.9. Programda uzaktan egitime iliskin diizenlemeler yer almalidur.

0.3.10. Programda, her yariyilda 6grenciler icin serbest caligma saatlerine yer

verilmelidir.

0.3.11. Programda, alan dis1 se¢meli derslere yer verilmelidir.

4. OGRENCILER

0.4.1. Egitim-6gretim ile ilgili tim yap1 ve siireglerde 6grenci temsiliyeti

saglanmalidir.

0.4.2. Ogrenciler igin akademik ve sosyal damismanlik hizmeti sunulmalidir.
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0.4.3. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalar1

ile ilgili politikalar

tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

0.4.4. Ogrenciler ders dis1 etkinliklere katilmaya tesvik etmelidir.

0.4.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in programm gerektirdigi

tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler uygulaniyor olmalidir.

0.4.6. Ogrenci basarilar seffaf ve adil bir sekilde degerlendirilmelidir.

0.4.7. Ogrenci memnuniyetleri degerlendirilmelidir.

5. AKADEMIK ve IDARI KADRO

0.5.1. Ogretim kadrosu, programin egitim verdigi mesleki alanda yeterli

akademik diizeye/ deneyime

sahip ve programin temel yeterlilik kazanimlarini karsilayacak nicelik ve nitelikte

olmalidir.

0.5.2. Ogretim eleman: atama ve akademik yiikseltme siiregleri ile ilgili
akademik liyakat1 ve
yetkinligi gozeten, firsat esitligi saglayan Olciitler belirlenmis ve kolayca erisim

saglanacak sekilde yaymlanmis olmalidir.

0.5.3. Ogretim elemanlarmin egitsel performanslarmni diizenli olarak takip eden,
degerlendiren,
gelistiren sliregler tanimlanmis olmalidir. Bu siirecler egitim-6gretim ilkelerine

uyumlu, seffaf, etkin ve adil bir sekilde yiiriitiiliiyor olmalidir.

0.5.4. Ogretim elemanmin ders yiikii ve dagilimi dengesini saglayan bir program
olmalidir. Bu program hazirken 6gretim elemaninin arastirma, akademik geligim,
egitim siiregleri ve hizmet yiikleri

g6z onilinde bulundurulmalidir.

0.5.5. Ogretim elemanlarmin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egiticilerin
egitimi programlar1 (etkilesimli-aktif ders verme yontemleri, uzaktan egitim
stirecleri, iletisim, program gelistirme vb.)

olmalidir.

0.5.6. Ogretim elemanlarmimn mesleki ve egitici gelisim programlarma (kongre,

seminer, ¢alistay, kurs
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vb. etkinlikler) katilim1 tesvik edilmeli, finansal ve idari destek saglanmalidir.

0.5.7. Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlamali

ve yazili olarak

duyurulmalidir.

6. EGITIMIN YONETIMIi VE YORUTULMESI

0.6.1. Egitim programin yonetim yapisi, bagl oldugu tiniversite, fakiilte ve diger

alt birimleri

kapsayacak sekilde organizasyon semasi lizerinde gosterilmis olmalidir.

S.6.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve 6grencilerin karar verme

stireclerine katilimini

saglamis olmalidir.

0.6.3. Egitimin yonetimi ile ilgili organizasyon semalar1 akademik ve idari
personeli kapsayacak

sekilde olusturulmus, gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis ve duyurulmus

olmalidir.

0.6.4. Programa 6zgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler vb. icin gelistirilen

rehber, yonerge,

yonlendirme tanimlanmus, ulasilabilir ve uygulaniyor olmalidir.

0.6.5. Programin egitim, yonetim ve siirekli gelisim kayitlari i¢in ulasilabilir ve

giincel bir arsivi

olmalidir.

0.6.6. Boliim baskan1 ayn1 akademik {invana sahip olan kisiler i¢inde ebelik

lisans mezunu olmasi

tercih nedenidir.

7. FIZIKSEL ALT YAPI ve OLANAKLAR

0.7.1. Programn yiiriitiildiigii egitim ortanunin fiziki alt yapisi (bina, derslik,
amfi, beceri laboratuvarlari, simiilasyon laboratuarlar1 vb.), programin amag ve

ciktilarina ulagmay1 saglayacak nitelikte ve donanimda olmalidir.

0.7.2. Binanin fiziki yapis1 engelli bireylerin erisim ve egitim ihtiyaglarini

saglayacak sekilde diizenlenmis olmalidur.

0.7.3. Egitim ortami ve yasam alanlarinda gerekli tiim giivenlik onlemleri
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alinmis olmalidir.

0.7.4. Ogrenciler i¢in yeterli diizeyde ¢alisma alanlar1 (kiitiiphane, okuma salonu,
bilgisayar laboratuvari, vb.) ve sosyal alanlar (kantin, oturma alanlari, vb.)

olmalidir.

0.7.5. Egitim programinin bagli bulundugu iiniversitenin tiim 6grenci ve dgretim
elemanlari tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek giincel

bir kiitiiphanesi olmalidir.

0.7.6. Programin bagli oldugu iiniversitenin, hem personeli hem de 6grencileri icin
egitsel ve sosyal mekanlar1 (kongre merkezi, spor salonu, ylizme havuzu, fitness

merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmalidir.

8. UYGULAMA ALANLARI ve OLANAKLARI

0.8.1. Egitim programu ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir

isbirligi protokolii olmalidir.

0.8.2. Ogrencilerin uygulama egitimlerini siirdiirdiigii saghik kurum ve
kuruluslar1 (Hastane, aile
saglig1 merkezi, birim, vb.) programin amag ve hedeflerine uygun, ¢iktilarina

ulagmay1 saglayacak nitelikte olmalidir.

0.8.3. Ogrencilerin programdan mezun olmalari igin gerekli

bilgi/beceri/deneyimleri kazanmalar1 i¢in

uygulama alanlar1 say1 ve tiir olarak yeterli olmalidir.

0.8.4. Uygulama alanlarinda, 6grencilerin 6gretim amagclarina ulasmalarini
saglayacak giivenli ve
etkili bir 6grenme ortami olmali ve uygulama alanlar1 i¢in se¢im kriterleri ve bir

degerlendirme stireci bulunmalidir.

9. IDARI ve MALIi OLANAKLAR

0.9.1. Programin bagh bulundugu iiniversitenin, egitsel alt yap1 olanaklarmin
olusturulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesine yonelik mali planlamalar1 ve

kaynaklar1 olmalidir.

0.9.2. Yonetim nitelikli bir egitim kadrosunu kurumuna ¢ekecek, egitim ve

arastirma faaliyetleri

stirdiiriilmesini destekleyecek yapida olmalidir.
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0.9.3. Programin amag ve hedefleri dogrultusunda, altyap1 olanaklarmin temini,

bakimi ve iyilestirilmelerini yapmaya yetecek maddi kaynak saglanmalidir.

0.9.4. Egitimin siirdiiriilmesinde ihtiya¢ duyulan teknik alt yap1 (internet

baglantisi, uzaktan egitim

sistemleri 6gretimi, vb.) gereksinimlerinde kurumsal destek saglanmalidir.

10. SUREKLI YENILENME ve GELISIM / KALITE GELISTIRME
SURECLERI

0.10.1. Tiim 6lgiitlerin diizenli olarak degerlendirilmesini saglayan 6lgme ve

degerlendirme sistemleri

olmalidir.

0.10.2. Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclar etkin bir

sekilde kullanilmalidir.

0.10.3. Kalite gelistirme galismalari, somut verilerle ve sistematik bir sekilde

sunulmalidir.
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OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLIGI KONTROL LiSTESI

KONTROL LISTESI

Evet

Hayir

Tiim ODR komisyonu ODR raporunu bastan sona okumus ve

biitiinligiinti degerlendirmistir.

Her 6l¢iit yazilirken kisa ama kapsamli (1-2 paragraf) bir 6zetleme

yapilmistir.

Her bir 6lgiit i¢in agiklamalar yazilmis ve kanitlar sunulmustur.

Birden fazla olciitte kullanilan Ek’lerde, ilk kullanilan Ek numarasi

diger ol¢iitlerde de ayni1 ek numarasi ile kullanilmistir.

Standartlara yonelik gereksiz belgelere yer verilmeden sadece kanit

niteligi tagiyan belgelere yer verilmistir.

Belgeler giincelligine gore tarih sirasina goére sunulmustur.

Ana rapor ekler hari¢ 100 sayfay1 asmamustir.

EPDAK ’a ait ODR Sablonuna gére hazirlanmis ve bunun disina

¢ikilmamustir.

Dil ve yazim kurallarina uyulmustur.

Cok sayfali kanitlarda (stratejik rapor, kurul kararlar1 gibi) kanit
olarak goriilmesi istenen kisim ODR iginde sayfa ve satir numarasi

ile belirtilmis ve kanitta o kistm boyanmustir.

Sunulan kanitlar sadece programa aittir.

Tarih:

Raporu biitiin olarak okuyan(lar): Gorev, isim ve imza

Belgeyi onaylayan: Gorev, isim ve imza
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