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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede, ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR, program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi i¢in
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR, bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayri bir ODR hazirlanmalidir. ikinci dgretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ béliimden olugmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan sunulan sablona uygun olarak hazirlanan ve MEDEK Portal’a PDF
olarak kanitlari ile birlikte yiiklenmelidir.

Bu belgede, ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml1
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitin
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil i¢cin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olusturma ekrani
ile MEDEK ’¢ ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya maddi igerik eksikligi goriilen ODR ’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda ek dokiimanlar takim bagkanina mail yolu
ile iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK’in ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir.
Illgili kurumun izni olmaksizin ii¢lincli kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullamlacak kapak sayfas1 ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmas1 gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen acgiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler béliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Y ksekokulu (MYQO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Saglik Hizmetleri Meslek Yksekokulu

Tlk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili :2019-2020

Tlk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 2021-2022

Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Korhan OZTURAN (Dr. Ogr. Uyesi)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani) : Semiha ERKOCA (Ogr. Gér.)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Muammer CEVIK (Ogr. Gér.)

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi ‘Terapi ve Rehabilitasyon

Program Adi ‘Fizyoterapi Programi

Ik 8grenci aldif1 egitim dgretim yih :2019-2020

Ilk 8grenci mezun ettigi egitim dgretim yilt :2021-2022

Program Baskanimin Adi Soyadi (unvani) : Rahsan KARACAL (Dr. Ogr. Uyesi)

Program &gretim tiirii :Orgiin

Egitim dili ‘Tlrkee

Programa &grenci kabul sekli : YKS, Yatay gecis

Diplomada yazilan derecenin adi :Onlisans- Fizyoterapi Teknikeri

Program akredite mi? ‘Hayir

MYO’da akredite programlarin adlar i-

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Rahsan KARACAL (Dr. Ogr. Uyesi- Bolum
Bagkani)

Cep telefonu :0 533 767 03 23

Elektronik posta :rahsan.karacal@ankaramedipol.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler
(Tarihsel Gelisimi)

Programim kisa bir tarih¢esini veriniz ve programda yapilan biiylik ¢apl son degisiklikleri (MEDEK

degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)

aciklayiniz.

Terapi ve Rehabilitasyon Boéliimiine bagli Fizyoterapi 6n lisans programimiz, Ankara Medipol

Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2019-2020 egitim dgretim yilinda

ogrenci kabuliine baglamistir.

Universitemizin 2018 tarihinde kurulmasinin ardindan Fizyoterapi programimiz, 2019 tarihinden

itibaren dgrenci alimina baslanustir. Universitemizde bagli bulundugu Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

kapsaminda, 2025-2026 &gretim yilindan itibaren grenci alimina baslayan Ingilizce Fizyoterapi

Programu ile birlikte iki programdan biridir. Programimiz biinyesinde 1 6gretim iiyesi ve 2 0gretim

gorevlisi olmak iizere 3 akademik personel gorev yapmaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla alinan
onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlar1 son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldigi sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan
Onlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar icin ortak olarak
saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayri soz edilmelidir.

Programimiz daha 6énce MEDEK tarafindan degerlendirmeye alinmamistir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

1.1.2.

1.2.

1.3.

Ankara Medipol Universitesi Fizyoterapi oOnlisans programmna oOgrenci kabulii;
Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavi (YKS) sonuglarma gére Ankara Medipol Universitesi
Fizyoterapi On lisans programimna yerlesmeye hak kazanan 6grenci adaylari; 2547 sayili
Kanun, OSYM ve Universite tarafindan ilan edilen takvim dogrultusunda e-Devlet kapisi
Uzerinden veya sahsen bagvurarak kesin kayit iglemlerini tamamlamaktadirlar. Yabanci
uyruklu 6grencilerin kayit siirecleri ise ilgili mevzuat ve Universite Senatosu tarafindan
belirlenen kriterler cercevesinde yiiriitiilmektedir. Diger yliksekogretim kurumlarindan
yapilacak yatay gecis islemleri, "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik' hiikiimleri ile Senato kararlarina uygun
olarak gerceklestirilmektedir. Kesin kaydini tamamlayan Fizyoterapi programi 6grencileri,
akademik takvimde belirtilen tarihlerde MEBIS (Medipol Egitim Bilgi Sistemi) {izerinden
ders secimlerini yaparak egitimlerine baslamaktadirlar.

Programdan mezuniyet hakki kazanilmasi i¢in 6grencilerin miifredatta tanimli 90 AKTS
zorunlu ve 30 AKTS se¢meli olmak iizere toplam 120 AKTS kredisini basariyla
tamamlamas sarttir. Egitim-6gretim siirecinde devamlilik esas1 uygulanmakta olup, teorik
derslerde %70, uygulamali derslerde ise %80 devam kosulu aranmaktadir. Olgme ve
degerlendirme siire¢lerinde ara sinavin basari notuna etkisi %40, genel sinavin (final) etkisi
ise %60 olarak uygulanarak 6grenci kazanimlari objektif kriterlerle takip edilmektedir
(KANIT 1, 2).

Tablo 1.1’ son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Son ii¢ yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, giris puanlari ve
bagari siralar1 Tablo 1.1°de verilmistir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla, bu 6grenciler ile ilgili gdstergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son {i¢ yil i¢in doldurunuz.
(Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidur.)
Programin son ii¢ yillik 6grenci sayilari ve kontenjan doluluk oranlar1 Tablo 1.2 de verilmistir.
Programin son ii¢ yillik 6grenci sayilari ve kontenjan doluluk oranlar1 incelendiginde;
programm yiiksek tercih edilirlik diizeyini korudugu gériilmektedir. OSYM yerlesme
sonuglar1 verilerine gore, Fizyoterapi programi kontenjanlar1 her yi1l %100 doluluk oranina
ulasarak aday 6grenciler tarafindan yiiksek diizeyde tercih edilen bir program olma 6zelligini
strdtrmektedir.

Yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda alinmig
dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu
politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz. Tablo 1.3’ son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Son 3 yila ait yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal yapan 6grenci sayilar1 Tablo 1.3.°te
gosterilmistir. Programimiza kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gecis yoluyla 6grenci kabul
edilmektedir.

Yatay Gegis Politikas:: YOK mevzuatina uygun olarak "Merkezi Yerlestirme Puam (Ek Madde-1)"
ve "Kurumlar Arasi/ici GNO" esas alinir. Kontenjanlar ve kabul sartlar1 her y1l web sitesinde ilan
edilerek firsat esitligi saglanir.



14.

1.5.

Muafiyet ve Intibak Politikas1: Baska bir programda basarilan derslerin, i¢erik bakimindan en az
%70, kredi (AKTS) bakimindan ise es deger veya yiiksek olmasi sartiyla muafiyet verilmesi esastir
(KANIT 3).

Cift Anadal (CAP) ve Yandal Politikasi: Programlar arasi disiplinlerarasi etkilesimi artirmak
amaciyla, bagari siralamasinda iist dilimde yer alan Ggrencilere ikinci bir diploma veya sertifika
imkam sunulabilmektedir (KANIT 4).

Daha once bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gorerek ilgili dersleri basariyla tamamlayan
ogrenciler, liniversitemize kayit yaptirdiktan sonra akademik takvimde belirtilen sireler icerisinde
dilekge ile muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Bu talepler, Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi' (KANIT 1) hiikiimleri dogrultusunda, Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

Komisyon, ders igeriklerinin uyumu ve AKTS yeterliligini esas alarak yaptigi degerlendirmeleri
derslerin baslangicini takip eden yasal siire igerisinde sonuglandirmaktadir. Hazirlanan intibak
formlar1 ve muafiyet onerileri, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulu tarafindan
karara baglanarak ogrenciye teblig edilmektedir. Ogrencilerin, onaylanan muafiyet ve intibak
sonuglarina karsi ilan tarihinden itibaren ilgili yonetmelikte belirtilen siire igerisinde itiraz etme hakk1
bulunmaktadir. Yapilan itirazlar, komisyonca yeniden incelenerek ilgili birim yo6netim kurulu
tarafindan karara baglanmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi’ne kayit yaptiran dgrencilerin dnceki 6grenimlerinden getirdikleri harf
notlarinin esdegerlik islemleri ve not doniisiimleri, 'Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi' ve ilgili ydnerge hiikiimlerindeki not skalasi esas aliarak
gerceklestirilmektedir."

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini aciklayiniz.
Ogrencilerin 6nceki dgrenimlerinden getirdikleri notlarin degerlendirilmesinde, iiniversitemizin
ilgili y6nergeleri ve YOK standartlar1 esas alimmaktadir. Not sistemi mutlak degerlendirmeye dayali
bir yiiksekogretim kurumundan gelen o6grencilerin 100°liikk sistemdeki genel not ortalamalar:
dogrudan isleme alinmaktadir. Bagil degerlendirme sistemine sahip kurumlardan gelen adaylarin
dortliik veya harfli not ortalamalar1 ise, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen not
doniisiim tablolar1 kullanilarak 100’lik sisteme ¢evrilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Muafiyet ve Intibak Komisyonu; degerlendirme
sonucunda 6grencinin hangi derslerden muaf olacagmi ve hangi sinifa intibak ettirilecegini
gosteren bir "Muafiyet ve intibak Formu" hazirlar ve imzalar. Hazirlanan form, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu (SHMYO) Yonetim Kurulu tarafindan incelenip
onaylanmasi ile resmiyet kazanir. Yonetim Kurulu karar1 sonrasinda muaf tutulan dersler ve
intibak bilgileri Ogrenci Isleri tarafindan MEBIS (Medipol Egitim Bilgi Sistemi) sistemine
islenir. Ogrenci, sonuglar1 sistem iizerinden gdrebilir. Karar 6grenciye teblig edilmis sayilir.
Ogrencinin, ilan edilen sonuca belirtilen siire i¢inde itiraz etme hakki bulunur (KANIT 1, 3)
Egitim Ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil isletildigini
aciklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Fizyoterapi on lisans programi, egitim-6gretim faaliyetlerinin
merkezine Ogrenciyi alarak, bilgiyi yapilandiran ve mesleki beceriye doniistiiren bir yaklasim
benimsemektedir. Ogretim elemanlarimiz, klinik ve teorik derslerde aktif etkilesimli ydntemler
kullanarak, 6grencilerin analiz, sentez ve klinik muhakeme becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir.
Egitim siirecleri, 6grencilerin bireysel farkliliklarini ve 6zel yaklasim gerektiren durumlarini dikkate
alacak sekilde, 6grenci is ylikiine (AKTS) dayali olarak planlanmaktadir.

Programimizda 6grenci merkezli yaklasimin isletilmesine yonelik temel uygulama esaslar1 sunlardir:
Aktif ve Etkilesimli Ogrenme: Derslerde anlatim disinda vaka analizleri ve grup ¢alismalariyla
dgrencilerin siirece aktif katilmi saglanmaktadir. Ogretim elemanlari, kavramsal agiklamalar
oncesinde 6grencilerin 6n bilgilerini ve diislincelerini sorgulayarak 'kesfederek 6grenme' modelini
tesvik eder.



1.6.

1.7.

1.8.

Cesitlendirilmis Olgme-Degerlendirme: Ogrenci basarisi sadece sonug odakli (vize/final) sinavlarla
degil; siirece dayali sunumlar, pratik uygulama smavlar1 ve 6devlerle degerlendirilmektedir. Bu
yontemler, dersin 6grenme ¢iktilariyla eslestirilmektedir.

Bireysel Farkliliklar ve Ozel Gereksinimler: Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerin egitim ve sinav
ortamlari, firsat esitligi ilkesine gore diizenlenmektedir.

Hakli ve Gegerli Nedenlerin Yénetimi: Ogrencinin egitimine veya sinavina engel teskil eden hakli
ve gegerli nedenleri (saglik, miicbir sebep vb.), liniversitemizin ilgili yonetmeliklerinde yer alan acik
diizenlemeler ¢ercevesinde yonetilerek 6grenci magduriyetlerinin 6niine gegilmektedir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan ortakliklar1 ve
ornek uygulamalari belirtiniz.

Tam Universite ve program ogrencilerimiz gerekli sartlar1 sagladiklar1 takdirde uluslararasi
hareketlilikten faydalanabilirler. Ankara Medipol Universitesi Avrupa’nin cesitli iilkelerindeki
saygin yiiksekogretim kurumlariyla imzalanmig olan 150'den fazla Erasmus+ ikili anlasmasi
bulunmaktadir (KANIT 5).

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Ankara Medipol Universitesi, 6grencilerin yerel ve uluslararasi diizeyde akademik ve kiiltiirel
birikim kazanmalarim stratejik bir hedef olarak benimsemistir. Fizyoterapi Programi 6grencilerinin
hareketliligi, tiniversitenin Uluslararasi Ofis (Medipol Global) ve Erasmus Koordinatorliigii
tarafindan koordine edilen ¢esitli programlar araciligiyla desteklenmektedir.

Erasmus+ Degisim Programi ve Avrupa Standartlari

Ankara Medipol Universitesi, Avrupa Universite Beyannamesi (ECHE) sahibi bir kurum olarak
Erasmus+ programini aktif bir sekilde yurttmektedir (KANIT 5).

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.
Fizyoterapi Programi, mezunlarmin sadece teorik bilgiye degil, ayn1 zamanda klinik uygulama
becerisine ve profesyonel etik tutuma sahip olmasini hedefleyen ""yetkinlik temelli'* bir egitim
modeli uygular.

Ogrenci Merkezli Ogretim Yaklasim

Programimizda grenci, egitim siirecinin odagindadir. Ogretim elemanlar1 bilgiyi aktaran degil,
Ogrenmeyi kolaylastiran birer rehber roli Ustlenirler.

Vaka Temelli Ogrenme: Ogrenciler, smifta gercek veya senaryolastirilmis hasta hikayeleri
iizerinden (Orn: Hemipleji veya Bel Fitig1 vakasi) klinik akil yiiriitme yaparak tedavi yaklagimlarin
tartigirlar.

Akran Ogrenmesi: Laboratuvar derslerinde 6grenciler, doniisiimlii olarak "tekniker" ve "hasta”
rollerine girerler. Bu yontem, hem uygulama becerisini hem de hastayla empati kurma yetenegini
gelistirir.

Gosterip Yaptirma Yéntemi: Ogretim eleman1 bir egzersiz veya cihaz kullaninuni gosterdikten
sonra her 6grencinin bizzat uygulama yapmasi ve anlik geri bildirim almasi saglanir.

Yetkinlik Temelli Ogretim Yaklasinm

Bu yaklasim, Ogrencinin mezun oldugunda bir fizyoterapi iinitesini tek basma yiiriitebilme
yetkinligine ulagsmasin1 amaglar.

Psikomotor Beceriler: Elektroterapi cihazlarim (TENS, Ultrason vb.) glivenli kurma, masaj
tekniklerini dogru dozajlama ve egzersizleri hastaya dogru 6gretme yetkinligi kazandirilir.

Hassas Beceriler: Engelli veya agrili bireylerle profesyonel iletisim, etik ihlalleri fark etme ve saghk
ekibiyle koordineli ¢alisma yetkinlikleri tizerinde durulur.

Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri

Bilginin o6l¢iilmesinde geleneksel yontemlerin yani sira, performansin bizzat sahada/laboratuvarda
olciildiigii yontemler kullanilir:

Objektif Yapilandirilms Klinik Siavlar: Ogrenciler farkli istasyonlarda (Orn: 1. Istasyon: Cihaz
hazirlama, 2. Istasyon: Hasta pozisyonlama) kisitl siirede uygulama yapar ve bir kontrol listesi
(Rubrik) iizerinden degerlendirilir.



1.9.

Gozlem Altinda Uygulama: Laboratuvar sinavlarinda Ogrencinin cihazi caligtirma sirasindan
hastaya verdigi komutlara kadar her adim degerlendirmeye alinir.

Ornek Uygulamalar

Rol Yapma (Role-Playing): "Zor hasta" senaryolar1 ile 6grencinin iletigim ve ikna kabiliyeti test
edilir.

Laboratuvar Uygulama Videolar1: Ogrencilerin kendi yaptiklari masaj veya egzersiz tekniklerini
videoya cekip analiz etmeleri ve 6z degerlendirme yapmalari tesvik edilir.

Klinik Similasyonlar: Elektroterapi laboratuvarinda farkli parametreler (frekans, yogunluk vb.)
tizerinden hastaya en uygun akim tipini segme ve uygulama pratikleri yapilir.

Fizyoterapi programinda uygulanan bu dgrenci merkezli yaklasim sayesinde, 6grenciler mezuniyet
sonrasi ig hayatina basladiklari ilk giin, klinik ortama ve cihazlara yabancilik ¢ekmeden profesyonel
hizmet sunabilecek yetkinlige ulagirlar (KANIT 6, 7).

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve &grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Her 6gretim yil1 baginda programin 1 ve 2. Siniflari i¢in 2 6gretim elemani akademik danigman olarak
belirlenir. Damigmanlar, Ogrencilere akademik danigmanlik ve kariyer planlamasi igin destek
saglarlar.

Akademik Damsmanhk ve Kariyer Planlama Hizmetleri

Ankara Medipol Universitesi Fizyoterapi Programi’nda damsmanlik hizmetleri; &grencinin
akademik basarisini izlemek, mesleki yetkinlik kazanimini desteklemek ve kariyer yolculugunda
rehberlik etmek amaciyla yapilandirilmstir.

Akademik Gelisimin Izlenmesi ve Rehberlik

Programimiza kayit yaptiran her Ogrenciye, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetimi
tarafindan bir Akademik Damsman atanir. Danigsmanlar su siiregleri yiiriitiir:
Oryantasyon ve Adaptasyon: Egitim yili basinda diizenlenen toplantilarla; {iniversite
yonetmelikleri, MEBIS kullaninu, Fizyoterapi laboratuvar kurallar1 ve muafiyet/intibak siirecleri
hakkinda bilgi verilir.
Ders Sec¢imi ve Onayi: Her yariyil basinda 6grencinin akademik gegmisi (basarili/basarisiz dersleri)
analiz edilerek, AKTS uyumlu en dogru ders yiikii belirlenir ve MEBIS iizerinden onaylanur.
Akademik Izleme: Danismanlar, 6grencilerin smav sonuglarini ve devam durumlarini sistem
iizerinden takip eder. Akademik basar1 grafigi diisen veya devamsizlik sinir1 yaklasan 6grencilerle
bireysel goriismeler yaparak ¢oziim odakli miidahalelerde bulunur.

Kariyer Planlamasi ve Mesleki Yonlendirme

Fizyoterapi, uzmanlik alanlar1 genis bir brans oldugu icin danismanlik hizmeti kariyer odakli bir
derinlige sahiptir:

Mesleki Hedef Belirleme: Ogrencilerin ilgi alanlarina gore hangi alanlarda derinlesebilecekleri
konusunda rehberlik edilir.

Dikey Gecis Sinavi (DGS) Rehberligi: On lisanstan lisans egitimine (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimil) gecis yapmak isteyen 6grencilere calisma stratejileri ve kontenjanlar hakkinda bilgi sunulur.
Universite Destek Birimleri: Ogrenciler; burs olanaklari, Medipol Kariyer Merkezi etkinlikleri ve
psikolojik danigmanlik hizmetleri hakkinda bilgilendirilir.

Damsmanlik Siirecinin Kayit Altina Alinmasi ve izlenmesi

Ankara Medipol Universitesi’nde danigmanlik siireci seffaf ve denetlenebilir bir yapidadir:
Goriisme Kayitlari: Akademik danigmanlar, her yartyilda en az iki kez (vize dncesi ve final sonrasi
genel degerlendirme gibi) ogrencilerle bir araya gelir. Yapilan toplu goriismeler, "Ogrenci
Damsman Toplu Gériisme Formu" ile, bireysel goriismeler ise "Ogrenci Damsman Bireysel
Goriisme Formu" ile imza altina alinarak kayitlamr (KANIT 8, 9).

Dijital Takip (MEBIS): Danisman-6grenci etkilesimi MEBIS iizerinden mesajlasma ve randevu
sistemiyle desteklenir. Bu durum, danismanlik hizmetine erisilebilirligi artirir.

Ogrencinin Sorumluluklar
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1.11.

Ogrenciler, kendi gelisim siireglerinin aktif birer paydasidir. Akademik takvimi takip etmek, MEBIS
duyurularma hakim olmak, ders kayitlarim zamaninda taslak haline getirmek ve danigmanlik
randevularina hazirlikli katilmakla yiikiimlidiirler

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarmi sayisal ve niteliksel
olarak ac¢iklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Fizyoterapi Programi'nda akademik danismanlik; sadece bir kayit onay
siireci degil, 6grencinin egitim siireci boyunca gosterdigi gelisimi verilerle takip eden ve iyilestiren
bir destek mekanizmasidir.

Basar izleme ve Yonlendirme Siirecleri:

MEBIS Uzerinden Anhk Takip: Danismanlar, MEBIS paneli iizerinden 6grencilerinin vize/final
notlarii, devamsizlik oranlarimi ve GNO gelisimlerini anlik olarak izleyebilmektedir.

Akademik Erken Uyari: Basari ortalamasi 2,00'n altina diisen veya basarisizlik riski tagiyan
Ogrenciler sistem lizerinden tespit edilerek goriismeye cagrilir.

Ders Planlama ve Onceliklendirme: Basarisiz olunan derslerin, iist donem derslerine engel teskil
etmemesi (6n kosul veya klinik uygulama hazirligi agisindan) igin ders segimlerinde stratejik
yonlendirme yapilir.

Sayisal Katkilar

Damigmanlik hizmetlerinin programimizdaki somut etkileri su verilerle gézlemlenmektedir:
Normal Siirede Mezuniyet Orani: Danismanlarin ders se¢im hatalarin1 (AKTS limitleri, yanlis
secmeli ders segimi vb.) Onlemesi sayesinde, Ogrencilerin almalar1 gereken dersleri tam olarak
almalar1 ve bu sayede yaklagik %85'inin programi 2 yil iginde (normal siiresinde) tamamlamasi
saglanmaktadir (Kanit 10).

Klinik Uygulama Hazirhgi: Danismanlik destegi alan 6grencilerin klinik uygulama igin gerekli olan
teorik altyapiy1 zamaninda tamamlamaktadir.

Niteliksel Katkilar

Sayisal verilerin 6tesinde, danismanlik hizmeti Fizyoterapi 6grencisine su profesyonel yetkinlikleri
kazandirir:

Klinik Biling ve Planlama: Ogrenci, teorik derslerin klinik uygulamalarla olan bagini danismani
araciligiyla kavrar ve mesleki pratiklerini bu biitiinliik icinde planlar.

Oz-Yeterlilik: Basar1 durumu diizenli izlenen dgrenci, giiclii ve zayif oldugu ders alanlarmi fark
ederek calisma temposunu kendi kendine organize etme becerisi kazanir.

Kariyer Motivasyonu: Ozellikle DGS (Dikey Gegis Smavi) ve uzmanlik alanlari konularinda
danismanindan bilgi alan 6grencinin boliime olan aidiyeti ve ders ¢alisma motivasyonu artar.

Giiven ve Erisilebilirlik: Danismani ile MEBIS veya yiiz yiize randevularla saglikli iletisim kuran
ogrenci, akademik kriz anlarinda (basarisizlik, motivasyon kayb1) {iniversitenin destek
mekanizmalarina hizla ulasir.

Ogrenci geri bildirimlerine yénelik mekanizmalar belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalar ve Siirekli Tyilestirme Cahsmalari

Ankara Medipol Universitesi Fizyoterapi Programi, egitim kalitesini artirmak ve dgrenci odakli bir
sistem siirdiirmek amaciyla sistematik geri bildirim mekanizmalari isletmektedir. Toplanan veriler,
programin siirekli iyilestirme siireclerinin temel girdisini olusturur.

Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalar

MEBIS Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketleri: Her yariyil icinde, 6grenciler MEBIS
iizerinden dijital anketlere katilirlar. Bu anketlerde dersin icerigi, materyallerin yeterliligi ve 6gretim
elemaninin performansi puanlanir. Veriler anonim olarak toplanir ve kalite komisyonu tarafindan
analiz edilir (KANIT 11, 12).
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Akademik Damsmanhk ve Goriisme Formlari: Danigmanlik saatlerinde 6grenciler; akademik,
teknik ve idari siireclere dair goriislerini dogrudan iletirler. Bu goriismeler "Ogrenci Damsman
Bireysel Goriisme Formu" ve Ogrenci Danisman Toplu Gériisme Formu" ile kayit altina almir
(KANIT 8, 9).

Siirekli Iyilestirme Calismalarina Ornek Uygulamalar

Klinik Uygulama Cesitliliginin Artirllmasi: Ogrencilerin farkli hasta gruplarmi gérebilmesi igin
farkli anlagmali hastanelerde klinik uygulama dersleri yiiriittlmektedir.

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle dlgiildiigiinii ve degerlendirildigini
Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.
Ogrencilerin basar1 notunun hesaplanmasinda mutlak degerlendirme sistemi kullanilir. Bir dersteki
basar1 durumu ders basar1 notu ile belirlenir. Ders basari notu, 6grencinin yartyil i¢cinde gosterdigi
basar1 (ara smavlar, O6devler, uygulamali g¢aligmalar ve benzeri) ve genel sinavin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Ara sinav notunun basari puanina etkisi %40, Genel sinav notunun
basar1 puanina etkisi %60°tir. Ara sinav ve yariyil sonu sinavlarinin basari puanina etki orani Senato
karart ile degistirilebilir. Bu durumda Genel sinavin ders basar1 notuna etki orani en az %30, en ¢ok
%70 olur. Yariyil igi basarmnin ve genel smavin ders basari notuna etkileri ve 6grencinin basarili
sayilmasi igin genel sinavda almasi gereken en az not ile dersin uygulama plam, dersin sorumlu
Ogretim elemani tarafindan yariyil baginda 6grencilere duyurulur. Genel siava girmeyen 6grenci o
dersten basarisiz sayilir. Smavlardan alman ham puanlar, 100 (yiiz) {izerinden puanlara
doniistiiriilerek Ankara Medipol Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 28. maddesinin not sistemine uyarlanarak genel basari notu verilir. Smav notlari
yazili olarak ilan edilir. Ders basar1 notunun hesaplanmasina iliskin esaslar Senato tarafindan
belirlenir (KANIT 1).

Yontemlerin Seffafligi, Adilligi ve Tutarhhgi

Seffafhik: Her dersin Glgme kriterleri, puanlama agirliklart ve ders izlencesi (Syllabus) dénem
basinda MEBIS iizerinden 6grencilerin erisimine agilir. Ogrenciler, hangi devin veya siavin notuna
ne olgiide etki edecegini donem basinda bilirler. Smav sonuglar1 yine MEBIS iizerinden ilan edilir
ve Ogrencilere maddi hata itiraz hakk: taninarak stire¢ denetlenebilir hale getirilir (KANIT 13).
Adillik: Olgme araglari tiim 6grencilere ayni fiziksel kosullarda ve es zamanli uygulanir. Uygulama
smavlarinda kullanilan standart rubrikler (kontrol listeleri) (KANIT 6 ), 6gretim elemaninin subjektif
yorumlarini minimize ederek her 6grencinin "dogru teknik adim" {izerinden puan almasini saglar.
Tiim smav evraklar1 ve dijital kayitlar, iiniversite arsiv yonetmeligine gore saklanarak gerektiginde
incelenebilir niteliktedir.

Tutarhlik: Program biinyesindeki ders planlar1 ve 6l¢me kriterleri, Program Koordinatorligi ve
Yiiksekokul Kurullari tarafindan onaylanmis miifredatin parcasidir. Dénem iginde notlandirma
kriterlerinde 6grenci aleyhine degisiklik yapilamaz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programun gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yontem/yontemleri Ozetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin
giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimniz.

Mezuniyet i¢in Gerekli Kosullar ve Yontemler

Ogrenci, Fizyoterapi program miifredatinda yer alan tiim zorunlu ve segcmeli dersleri basariyla
tamamlamal1 ve gerekli toplam AKTS (120) kredisini toplamis olmalidir.

Her dersin basarisi; teorik sinavlar, laboratuvar uygulama sinavlari gibi 6lgme araclarinin katkisiyla
belirlenir.

Ogrencinin mezun olabilmesi igin 4,00 {izerinden en az 2,00 GNO’ya sahip olmas1 zorunludur.

Tiim notlar ve ortalamalar, MEBIS (Medipol Bilgi Sistemi) iizerinden otomatik olarak hesaplanir ve
akademik danigsmanlar tarafindan periyodik olarak kontrol edilir.



e Ogrencinin tiim mezuniyet kriterlerini saglayip saglamadigi damgman tarafindan degerlendirilir.
Sartlar1 tamamlayan &grenciler i¢in Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari
ile mezuniyet resmiyet kazanir.

Yontemlerin Giivenilirligi ve Gerekgeleri

e Tiim notlandirmalar ve basar1 kriterleri dénem basinda MEBIS'te ilan edilen ders bilgi paketlerine
gore yapilir. Kayitlar dijital ortamda saklanir ve geriye doniik izlenebilirligi tamdir.

e  Mezuniyet karar1; 6grenci danismani, boliim baskanligi ve yiiksekokul yonetim kurulu gibi farkli idari
ve akademik kademelerin onayindan geger. Bu hiyerarsi, kisisel inisiyatifleri ortadan kaldirarak
objektifligi ve giivenilirligi artirir.

o Fizyoterapi programina ait tiim sinav kagitlar1 arsivlenir. Bu belgeler, akreditasyon (MEDEK vb.) ve
kurum i¢i denetim mekanizmalarina her an sunulabilir niteliktedir.

e Tiim 6grenciler igin ayni mezuniyet kriterleri ve yonetmelikler gegerlidir. Ogrenciler, MEBIS
tizerinden mezuniyet durumlarini, eksik kredilerini takip edebilir; siireci seffaf bir sekilde
denetleyebilirler.

Fizyoterapi Programi’nda uygulanan mezuniyet kriterleri; akademik yeterliligi ve uygulamali klinik
beceriyi esas alir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puan Sinav basari sirast
Akademik Y1l - Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En diisiik yiiksek En disiik
2025-2026 Tam burslu | 168 412,85 | 355,12 115.300 | 395.420
%50
2025-2026 indirimli 348,60 | 292,45 432.150 | 1.085.630
2024-2025 Tam burslu | 81 398,40 | 352,65 142.250 | 402.126
%50
2024-2025 indirimli 341,15 | 289,31 488.900 | 1.114.542
2023-2024 Tam burslu | 81 405,22 | 353,24 128.450 | 390.812
%50
2023-2024 indirimli 339,70 | 286,28 501.200 | 1.109.845
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
(6]
Akademik Y1l 1.Sinif 2.Smif Sayist
2025-2026 79 86 0
2024-2025 66 69 52
2023-2024 57 61 47

Tablo 1.3 Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayllarl1

Akademik Y1l Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
2025-2026 2 0 0
2024-2025 3 0 0
2023-2024 5 0 0

Olgiit 2. Program Egitim Amaclari
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini kanitlayimz.
Programin Egitim Amaclar:

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.



2.2.

2.3.1.

2.3.2.

Bu programin temel amaci; hareket bozukluguna yol agan durumlarda, uzman hekimin talimatlari
dogrultusunda fizyoterapiye 6zgili degerlendirme yontemlerini ve tedavi yaklagimlarini planlama
ve uygulama konusunda bilgi sahibi olan, uygulayan, saglik ve yasam kalitesinin arttirilmasina
hizmet eden, Fizyoterapi alanindaki teknolojik arag ve gerecleri kullanabilen, insan sagligina ve
etik degerlere 6nem veren saygin, nitelikli, cagdas ve alaninda uluslararasi bilgi diizeyine sahip
olup iilkemizin ihtiyacini karsilayacak yardimci saglik personelini yetistirmektir (KANIT 2, 14).
Programim egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri
belirtiniz.

Fizyoterapi programimin egitim amag¢ ve hedeflerine ulasip ulagsmadigini degerlendirmek igin
kullanilan anahtar performans gostergeleri (APG) ;

Akademik Basar1 ve Mezuniyet Gostergeleri

APG-1: Program Mezuniyet Orani: Normal egitim siiresi (2 y1l) i¢erisinde mezun olan 6grenci
oraninin %80 ve (zeri olmasi hedeflenmektedir.

APG-2: Genel Not Ortalamas1 (GNO) Dagilimi: Mezunlarin en az %70’inin 2,50 ve {izeri GNO ile
mezun olmasi, egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi i¢in temel gésterge olarak kabul edilir.

APG-3: Ders Basar1 Oranlart: Temel mesleki derslerde basar1 oranimin %75’in altina diismemesi
hedeflenir.

Istihdam ve Kariyer Gostergeleri

APG-4: Mezun Istihdam Orani: Mezuniyetten sonraki ilk 1 yil igerisinde kendi alaninda ise
yerlesen veya list 6grenime (DGS ile lisans) gecen dgrenci oraninin %60 ve Uzeri olmas1 amaglanir.
Klinik Yetkinlik ve Paydas Memnuniyeti

APG-5: Klinik Uygulama Basar1 Puani: Kurum dig1 klinik uygulama degerlendirme formlarinda
ogrenci performans ortalamasinin 100 (izerinden en az 80 olmasi hedeflenir.

Izleme ve Degerlendirme Siireci: Tanimlanan gostergeler, yiiksekokul kalite komisyonu
tarafindan her 6gretim yili sonunda gozden gegirilir. Gostergelere ait veriler kalite gilivence
sistemine entegre edilerek birim i¢i degerlendirme raporlarinda kullanilir ve egitim-dgretim
siireglerinin siirekli iyilestirilmesinde temel alinir.

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Fizyoterapi Programi’nin egitim amaglar, MEDEK’in tanimladig1 ¢ergeve ile uyumludur.
Mesleki Yetkinlik ve Rol Tanimu Uyumu:

Programm, mezunlarin ilgili meslek tanimina (fizyoterapi teknikeri) ve yasal yetki siirlarina
uygun yetistirmesi. Egitim amaclarinizdaki "uzman hekimin talimatlari dogrultusunda" vurgusu,
MEDEK’in yasal mevzuata ve mesleki sinirlar dahilinde ¢alisma ilkesine uyumludur.

Uygulamah Beceri ve Teknik Donamm Yetkinligi:

Egitim amacindaki "Fizyoterapi alanindaki teknolojik ara¢ ve gerecleri kullanabilen" vurgusu,
Teknik ve Teknolojik Donanim kriteriyle ortiisiir ve MEDEK beklentilerine uygundur.

Etik Degerler ve Iletisim Yetkinligi:

Amaglarda gegen "insan saghgina ve etik degerlere onem veren saygin ve nitelikli” birey tanimi,
etik ilkelerin ve hasta haklarimnin igsellestirilmesi MEDEK beklentisini karsilamaktadir.
Cagdashk ve Uluslararasi Standartlar:

Egitim amacindaki "¢cagdas ve alaminda uluslararasi bilgi diizeyine sahip” olma hedefi,
miifredatimizin yalnizca ulusal sinirlar icerisinde degil, kiiresel dlgekte kabul gormiis
akademik ve mesleki kriterlerle yapilandirildigini taahhiit etmektedir.

Program egitim amaglar1 iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Fizyoterapi Onlisans Programi’nin egitim amaglari, Ankara Medipol Universitesi’nin misyonu,
vizyonu ve kurumsal degerleriyle yiiksek diizeyde uyumluluk sergilemektedir.

Universite Misyonuyla Uyum: Ankara Medipol Universitesi’nin misyonu; "bilim ve teknoloji
Uretimine katkida bulunan, toplumun ihtiyaglarma yanit veren, etik degerlere sahip ve yagsam boyu
O0grenmeyi benimsemis bireyler yetistirmek" olarak tanimlanmistir. Programin egitim amaglari,
fizyoterapi alaninda uzman hekim denetiminde teknik dogrulugu yiiksek uygulamalar yapabilen,



toplumun yasam kalitesini artirmaya odakl1 ve etik kurallara bagh teknikerler yetistirme hedefiyle
uyumludur. Ozellikle programin "iilkemizin ihtiyacimi karsilayacak yardimci saglik personeli
yetigtirme" vurgusu, tiniversitenin toplumsal hizmet odakliligiyla ortiismektedir.

Universite Vizyonuyla Uyum: Universitenin vizyonu, "egitim ve arastirmalariyla diinya
standartlarinda, yenilik¢i ve yol gosterici bir tiniversite olmak" {izerine kuruludur. Programin
amaglar1 arasinda yer alan "alaninda uluslararasi bilgi diizeyine sahip olma" ve "teknolojik ara¢ ve
gerecleri en {ist diizeyde kullanabilme" hedefleri, iiniversitenin yenilik¢i egitim modelini
desteklemektedir. Modern laboratuvar altyapisi ve dijital saglik teknolojilerine uyumlu 6gretim
anlayisi, liniversitenin kiiresel egitim vizyonuna katki saglamaktadir.

Temel Degerlerle Uyum: Program amaglari; bilimsellik, etik degerlere baglilik, insana saygi ve
liyakat gibi iiniversitenin temel degerlerini egitim siirecine entegre etmistir. Insan saghgina verilen
oncelik, liniversitenin "insan odaklilik" degeriyle biitiinliik i¢indedir.

Kalite Politikasiyla Uyum: Ankara Medipol Universitesi’nin kalite politikasi; "6grenci odakli
egitimi, siirekli iyilestirmeyi ve uluslararasi akreditasyon standartlarini” esas alir. Programin egitim
amaclari, mezunlarin mesleki yetkinliklerini 6lgiilebilir performans gostergeleriyle takip
etmektedir. Bu durum, Gniversitenin strdirtlebilir kalite ve mikemmeliyetcilik ilkesine hizmet
etmektedir.

Bolgesel ve Ulusal Katki Amaciyla Uyum: Universite, Tiirkiye’nin saglik turizmi ve
rehabilitasyon alanindaki stratejik hedeflerine katki sunmay1 Onceliklendirmektedir. Program,
ozellikle Ankara ve gevresindeki kamu/6zel saglik kuruluglarimin nitelikli fizyoterapi teknikeri
ihtiyacim1 karsilayarak bolgesel kalkinmaya destek vermektedir. Mezunlarin "yasam kalitesini
artirma" misyonu, ulusal saglik politikalarindaki "hareketli yasam ve rehabilitasyon" stratejileriyle
dogrudan iligkilidir (KANIT 15).

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

24.1.

Fizyoterapi On Lisans Programi’nin egitim amaglari, Ankara Medipol Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun (SHMYO) 6z gorevleri ve egitim vizyonuyla biitlinlik
icindedir.

SHMYO’nun Temel Goreviyle Uyum: Ankara Medipol SHMYO’nun temel gorevi, saglik
sektoriiniin dinamik yapisina uyum saglayabilen, yiiksek uygulama becerisine sahip, nitelikli saglik
teknikerleri yetistirmektir. Fizyoterapi Programi da bu dogrultuda, uzman hekim denetiminde gérev
alip uygulama yapabilen donanimli teknikerler yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu baglamda
programin egitim amaglari, yiiksekokulun "sektoriin ihtiya¢ duydugu yetkin ara eleman kaynagin
olusturma" misyonu ile drtiigmektedir.

SHMYO’nun Egitim Felsefesiyle Uyum: Ankara Medipol SHMYO; teorik altyapiy1 gii¢lii bir
uygulama pratigiyle birlestiren, 6grenciyi mesleki hayata hazir hale getiren bir egitim modelini
benimsemektedir. Ogrenciler, {iniversitenin sundugu modern rehabilitasyon teknolojileriyle heniiz
mezun olmadan tanismakta; bu da SHMYO’nun "teknoloji destekli uygulamali egitim" ilkesine
hizmet etmektedir.

Ulusal ve Bolgesel Saghk Thtiyacina Katki A¢isindan Uyum: Ankara’min bir saglik merkezi
olma konumu ve iilkemizin rehabilitasyon hizmetlerine artan ihtiyact géz Oniine alindiginda,
SHMYO’nun stratejik hedeflerinden biri nitelikli is giiciiyle bu ihtiyac1 karsilamaktir. Fizyoterapi
Programi; hastanelerin fizik tedavi {initeleri, rehabilitasyon merkezleri ve huzurevlerinde gorev
yapabilecek etik bilinci yiiksek teknik personel yetistirerek, ylksekokulun "toplumsal fayda
saglama ve saglik sistemini destekleme" hedefine dogrudan katki saglamaktadir.

Kurumsal Degerlerle Uyum: SHMYO’ nun benimsedigi etik degerler, kalite odaklilik ve paydas
memnuniyeti gibi ilkeler, programin egitim c¢iktilarina entegre edilmistir. Programin egitim
amaglarinda yer alan "insan sagligina ve etik degerlere nem veren saygin ve nitelikli birey" tanimu,
yiksekokulun kurumsal kiiltiiriiyle uyusmaktadir (KANIT 16).

Program egitim amaglarma nasil ulasilacag irdeleyiniz.

Fizyoterapi Programi’nda tanimlanmis olan egitim amaglarma ulagmak iizere; miifredat, uygulama,
6lgme-degerlendirme ve kalite siireglerini kapsayan ¢cok boyutlu bir sistem isletilmektedir.



Program Miifredat1 ve Ders Icerikleri ile Uyum: Egitim amaglarmin gergeklestirilmesi igin
programdaki teorik ve uygulamali dersler, Ankara Medipol Universitesi'nin saglik odakli egitim
vizyonuna gore yapilandirilmistir. "Anatomi", "Kinezyoloji" ve "Fizyoloji" gibi temel bilimler
dersleri ile mesleki yeterlilik altyapist kurulurken; "Meslek Etigi" dersi etik biling
kazandirilmaktadir. Miifredat, siirekli giincellenen igerigiyle yasam boyu Ogrenme hedefini
destekler.
Uygulamah Egitim: Ogrenciler, mezuniyet 6ncesinde dénem igindeki "Klinik Uygulama" dersi
ile tiniversitenin anlagsmali oldugu tam tesekkiillii hastanelerde ve rehabilitasyon merkezlerinde
gorev almaktadir. Elektroterapi, masaj laboratuvarlarinda birebir cihaz basinda yapilan pratik
egitimler, programin amacina dogrudan katki saglamaktadir.
Olgme ve Degerlendirme Sistematigi: Programda basari; teorik sinavlarin yam sira, teknik
becerilerin dlciildiigii "Uygulama Sinavlar1" ile dlciilmektedir. Ozellikle laboratuvar derslerinde
kullamlan kontrol listeleri (rubrikler), 6grencilerin cihaz kullanim ve hasta hazirlama konusundaki
yetkinligini objektif olarak degerlendirir (KANIT 6). Bu veriler, egitim amaglarina ulasma
dizeyine dair somut geri bildirim Uretir.
Sonug olarak; Fizyoterapi Programi'nin egitim amaglarina ulasilmasi; sistematik yapilandirilmis
ders planlari, tiniversitenin sundugu teknolojik uygulama ortamlari, disiplinli klinik uygulama
siiregleri araciligiyla saglanmakta ve seffaf bir sekilde izlenmektedir.

2.4.2. Program egitim amagclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme degerlendirme

sistemini agiklayiniz.
Fizyoterapi Programinda, program egitim amaglarina ulagilma diizeyinin belirlenmesi amaciyla
yapilandirilmig bir 6lgme—degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem, derslerin program
ciktilariyla iliskilendirilmesi, yazili sinavlar, devam— derse katilim esasl degerlendirmeler ve klinik
uygulama siireclerini kapsayan biitiinciil bir yaklagim tizerine kuruludur.
Programda yer alan tiim dersler i¢in hazirlanan ders bilgi paketlerinde, ders 6grenme ¢iktilar ile
program ¢iktilar1 arasindaki iliski agik ve sistematik bigimde tamimlanmustir. (KANIT 17) Bu
iliskilendirme sayesinde, her bir dersin program ¢iktilarimin hangi boyutlarma katki sagladigi
izlenebilmekte; bdylece program egitim amaglarma ulasma siireci dersler iizerinden
degerlendirilebilmektedir. Olgme—degerlendirme faaliyetleri, bu yapi1 cercevesinde ders bazh
olarak yiiriitiilmekte ve derslerin program ¢iktilariyla olan uyumu esas alinmaktadir.
Derslerimizde 6grencilerin akademik basarilari, ara sinav (vize) ve yartyll sonu sinavi (final)
araciligiyla oOlglilmektedir. Degerlendirme agirliklar1 vize %40, final %60 olacak sekilde
belirlenmis olup, 6grencilerin dénem i¢i 6grenme siirecleri ile ddnem sonu kazanimlarinin dengeli
bi¢imde degerlendirilmesi amaglanmaktadir.(KANIT 1) Ayrica derslere devam ve katilim,
ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini destekleyen tamamlayici bir degerlendirme unsuru
olarak dikkate alinmaktadir. (KANIT 1)
Program kapsaminda yer alan klinik uygulama derslerinde ise Isletmede Mesleki Egitim Takip
Formu araciligiyla 6grenciler izlenmektedir. Bu siireg ile; 6grencilerin mesleki beceri kazanima,
uygulama  yeterliligi, sorumluluk bilinci ve mesleki etik ilkelere uyumlarini
degerlendirilmektedir.(KANIT 18) Klinik uygulamalardan elde edilen degerlendirme sonuglari,
uygulamaya dayali program c¢iktilarinin ve dolayisiyla program egitim amagclarinin gergeklesme
diizeyinin izlenmesine olanak saglamaktadir.
Olgme—degerlendirme sisteminin etkinliginin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla dgrenci
geri bildirim anketleri uygulanmaktadir.(KANIT 19) Anket sonuglari, derslerin program
ciktilartyla olan uyumu ve Olgme—degerlendirme uygulamalarinin yeterliligi acisindan
degerlendirilmekte; elde edilen veriler program egitim amaclarina ulagma diizeyinin izlenmesinde
ve gerekli iyilestirme caligmalarinin planlanmasinda kullanilmaktadir.
Sonug olarak, Fizyoterapi Programinda uygulanan programin egitim amaclarma nasil ulagacaginin
belirlenmesi igin kullanilan 0lgme—degerlendirme sistemi; derslerin program ¢iktilariyla
iligkilendirilmesi esasina dayanan, yazili smavlar, devam—katilim degerlendirmeleri, klinik



uygulama takip formlar1 ve 6grenci geri bildirimleriyle desteklenen biitiinciil bir yap1 sunmakta ve
program egitim amaglarma ulasilma diizeyinin etkin bi¢imde izlenmesini saglamaktadir.

2.5. Program egitim amagclarma hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
Fizyoterapi Programinda, program egitim amaglarina ulasilma diizeyi dogrudan ve dolayli 6lgme-
degerlendirme araglariyla izlenmekte ve agsagidaki kanitlarla desteklenmektedir. Elde edilen nicel
ve nitel veriler, program egitim amacglarma genel olarak yiiksek diizeyde ulagildigim
gostermektedir.
Osrenci basart durumuna dayali kanitlar
Programda 6grenim goren &grencilerin akademik basari diizeyleri, 2020-2021 ile 2024-2025
akademik yillar1 arasindaki veriler dikkate alinarak degerlendirilmistir. Ogrenci basar1 durumu
grafikleri incelendiginde, 6grencilerin biyik bir bélimanin 2,70-3,33 not araliginda yogunlastigi,
Ozellikle 2,91-3,12 ve 3,13-3,33 araliklarinda belirgin bir yigilma oldugu gériilmektedir. Bu
durum, dgrencilerin ders 6grenme ¢iktilarinin énemli bir kismini basariyla sagladigini ve program
¢iktilar1 dogrultusunda beklenen bilgi ve becerileri edindigini gostermektedir.

Ayrica yillar ilerledikge diisiik not araliklarinda (<2,27 ve 2,27-2,47) yer alan 6grenci oranlarinin
smirlt kaldigi, orta ve st not araliklarinda ise gorece bir artis oldugu gézlemlenmektedir. Bu
bulgular, uygulanan 6lgme—degerlendirme sistemi ve ders—program ¢iktis1 iliskilendirmelerinin,
program egitim amagclarina ulasmada etkili oldugunu gdsteren nicel kanitlar olarak
degerlendirilmektedir (KANIT 10)

Mezun basart durumuna dayali kanitlar

Program egitim amaclarmim mezuniyet sonrasina yansimasini degerlendirmek amaciyla mezun
basar1 durumlari incelenmistir. Mezun basar1 grafikleri, mezunlarin biiylik cogunlugunun 2,91—
3,33 ve 3,34-3,54 not araliklarinda yer aldigin1 gostermektedir. Ozellikle 3,13-3,33 not araliginda
yiiksek oranlarin goriilmesi, mezunlarm program siiresince hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandiklarini ortaya koymaktadir.

Diisiik not araliklarinda mezun oranlarinin yok denecek kadar az olmasi, program egitim amaglari
arasinda yer alan nitelikli, mesleki yeterlilige sahip fizyoterapi teknikeri yetistirme hedefinin biiyiik
Ol¢tide gergeklestirildigini desteklemektedir. Bu veriler, mezunlarin program ¢iktilariyla uyumlu
bi¢imde yetistirildigine dair dogrudan kanit niteligindedir. (KANIT 10)

Program ¢iktilari ve klinik uygulama kanitlar:

Programda yer alan tiim derslerin program ¢iktilariyla iligkilendirilmis olmasi ve bu iliskinin ders
bilgi paketlerinde acik¢a tanimlanmasi, program egitim amaglarmma ulasma diizeyinin
izlenebilirligini saglamaktadir. (KANIT 17)

Program kapsaminda klinik uygulama 6ncesinde, tiim 6grencilere is sagligi ve giivenligi egitimi
verilmis ve &grencilerin bu egitime katilimi saglanmistir. (KANIT 20) Is saghig ve giivenligi
egitimi, Ogrencilerin klinik ortamda karsilagabilecekleri riskleri tamimalari, hasta ve calisan
giivenligini gozetmeleri ve mesleki uygulamalarimi giivenli bi¢imde gerceklestirebilmeleri
acisindan 6nemli bir katki sunmaktadir. Bu uygulama, program egitim amaglar1 arasinda yer alan
mesleki sorumluluk bilinci, etik ilkelere uygunluk ve giivenli saglik hizmeti sunumu hedeflerine
ulagildigini gésteren somut bir kanit olarak degerlendirilmektedir. Ayrica klinik uygulama dersleri
kapsaminda kullanilan Isletmede Mesleki Egitim Takip Formlari, dgrencilerin mesleki beceri
kazanimi, sorumluluk bilinci ve uygulama yeterliliklerinin belgelendirilmesine olanak
tanimaktadir. (KANIT 18)

Genel degerlendirme

Ogrenci ve mezun basar1 durumlarina iliskin nicel veriler, derslerin program giktilariyla sistematik
bicimde iligkilendirilmesi ve klinik wuygulama degerlendirme sonuglar1  birlikte
degerlendirildiginde; Fizyoterapi Programinda program egitim amagclarma yiiksek diizeyde
ulagildigr sonucuna varilmaktadir. Bu durum, programin hedefledigi nitelikte mezunlar
yetistirdigini ve egitim siirecinin amaglarla uyumlu bigimde yiiriitiildiigiinii kanitlamaktadir.



2.6. Programm tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

2.7.1.

Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi Programinda
resmi internet sitesinde misyon ve vizyon ifadeleri ayr1 bagliklar altinda tammmlanmamis olmakla
birlikte, programin resmi internet sayfasinda yer alan program tanimi ve program amaci, programin
misyonunu agik bigimde ortaya koymaktadir. Programin vizyonu ise bu amag¢ ve tanimlar
dogrultusunda sekillenen yaklagim {izerinden degerlendirilmektedir. (KANIT 21, KANIT 14)
Programin Misyonu

Misyonumuz hareket bozukluguna yol agan durumlarda, uzman hekimin talimatlart dogrultusunda
fizyoterapi yontemlerini ve tedavi yaklagimlarim uygulayabilen; saglik ve yasam kalitesinin
artirllmasina katki saglayan; fizyoterapi alanindaki teknolojik arag ve geregleri kullanabilen; insan
sagligina ve etik degerlere 6nem veren, saygin, nitelikli, cagdas ve alaninda giincel bilgi diizeyine
sahip fizyoterapi teknikeri / yardimci saglik personeli yetistirmektir.

Programin Vizyonu

Programin vizyonu; kamu ve Ozel sektorde tercih edilen, saglik alanindaki gelismeleri takip
edebilen, uygulama agirlikli egitim anlayisiyla mesleki yeterliligi yitksek mezunlar yetistiren;
mezunlarina dikey gecis sinavi ile lisans egitimine devam etme olanagi sunan ve iilkemizin saglik
alamindaki insan giicii ihtiyacim karsilamaya katki saglayan on lisans diizeyinde saygin bir
fizyoterapi programi olmaktir.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil

belirlendigini kamtlariyla agiklayimiz. °

Fizyoterapi Programinin egitim amagclari, i¢ paydaslarin goriis ve gereksinimleri dikkate alinarak,
somut verilere dayali ve sistematik bir siire¢ sonucunda belirlenmistir. Bu siiregte, ozellikle
ogrencilerden elde edilen nicel anket verileri temel girdi olarak kullamilmigtir.

Program egitim amaglarinin belirlenmesinde dikkate alinan i¢ paydaglar sunlardur:

Programda 6grenim goéren 6grenciler

Programda gorev yapan akademik personel

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu yonetimi

Kullanilan Sistematik Yontem ve Somut Veriler

Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri: Dersin amaci ve kapsaminin 6grencilere acik sekilde
aktarilmasi, dersin hedefleriyle uyumlu 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanimi, 6gretim
teknolojilerinden yararlanilmasi, 6lgme—degerlendirme yontemlerinin ders hedefleriyle uyumu,
laboratuvar/saha/uygulama ¢aligmalarimin dersin amaciyla iligkisi, giincel konularmn derslere
yansitilmas1 ve Ogrenci—Ogretim elemani etkilesimi gibi basliklar1 kapsayan sorulardan
olugsmaktadir. Bu kapsam, program egitim amaglariin temel boyutlarini dogrudan 6l¢meye olanak
saglamaktadir. Anket sonuglari; dgrencilerin derslerden bekledikleri mesleki yeterlilik kazanimu,
uygulamaya hazirlik diizeyi, etik ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi ile 6lgme—degerlendirme
siireclerine iliskin goriislerini nicel veriler lizerinden ortaya koymaktadir. Elde edilen bu veriler,
program egitim amaclarinin; uygulama agirlikli egitim, teknoloji kullanimi, giincel bilgiye erisim,
etik degerlere baglilik ve 6grenci merkezli egitim anlayisi dogrultusunda sekillendirilmesinde temel
girdi olarak kullanilmigtir. Ayrica, Ogretim elemanlarinin derslerin yiiriitilmesine iliskin
degerlendirmeleri ve anket sonuglarimin akademik diizeyde incelenmesi yoluyla, program egitim
amaglar1 diizenli olarak gézden gegirilmekte ve program ¢iktilari ile uyumlu hale getirilmektedir.
(KANIT 12)

Is Yiikiiniin Belirlenmesi (AKTS) Anketleri: Derslere ait is yiikiiniin belirlenmesine yonelik olarak
uygulanan AKTS anketleri, derslerin teorik ve uygulama agirliklar1 ile 6grencilerin harcadiklari
zamanin uyumunu ortaya koymaktadir. Bu veriler, program egitim amaclarinin gerceke¢i ve

2 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.



2.7.2.

uygulanabilir olmasi agisindan dikkate alinmig; G6grencilerin egitim siirecinden beklentileri
dogrultusunda amaglarin sekillendirilmesine katki saglamistir. (KANIT 12)

Smav Degerlendirme Anketleri: Olgme—degerlendirme siireglerine iliskin olarak uygulanan simav
degerlendirme anketleri araciligiyla, dgrencilerin sinavlarm kapsamu, zorluk diizeyi ve 6grenme
¢iktilartyla uyumuna iligkin goriisleri alinmaktadir. Bu anket sonuglari, program egitim amaglarmin
Olculebilir ve izlenebilir olmasina yonelik somut veri kaynagi olarak kullanilmigtir. (KANIT 18)
Akademik degerlendirme siireci: Akademik personel tarafindan, anket sonuglari ve ders bilgi
paketleri lizerinden yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, program egitim amaglar1 gdzden
gecirilmis ve i¢ paydaslarin gereksinimleriyle uyumlu hale getirilmistir. Bu siireg, anket verileriyle
desteklenen akademik degerlendirme yaklasimi olarak yiiriitilmektedir. (KANIT 22)

Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,

nasil belirlendigini kanitlartyla agiklaymiz.

Fizyoterapi Programinda, program egitim amaglarmin belirlenmesi siirecinde dis paydaslarin goriis
ve gereksinimlerinin alinmasinin 6nemi kabul edilmekle birlikte, bu amagla kullanilan sistematik
ve belgelendirilmis bir veri toplama siireci heniiz olusturulmamstir.

Program kapsaminda &grenciler, klinik uygulama egitimlerini farkli kamu ve O6zel saglk
kuruluglarinda gergeklestirmektedir. Ancak bu kurumlar ve uygulama sorumlularindan program
egitim amaglarina yonelik standartlastirilmis, yazili ve kanitlanabilir geri bildirimler heniiz diizenli
olarak toplanmamaktadir. Bu nedenle mevcut program egitim amaglar, dis paydas
gereksinimlerinden ziyade i¢ paydaslardan elde edilen somut veriler dogrultusunda
sekillendirilmistir.

Bu durum, programin dis paydas katilimi agisindan gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmis
ve siirekli iyilestirme yaklagimi kapsaminda ele alinmistir. Dis paydaslarin gereksinimlerinin
program egitim amagclarma yansitilabilmesi amaciyla; klinik uygulama yapilan kurumlar, saha
sorumlular1 ve ilgili saghk kuruluglarinin gorislerini igerecek sekilde dis paydas geri
bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasina yonelik ¢aligmalarin planlanmasi hedeflenmektedir.
Planlanan lyilestirme Faaliyetleri

Klinik uygulama yapilan kurumlara yonelik standart dis paydas anketlerinin hazirlanmasi

Klinik uygulama sorumlularindan mezun yeterliliklerine iliskin yazili geri bildirimlerin alinmasi
Elde edilen dis paydas verilerinin program egitim amaglarinin gézden gegirilmesinde kullanilmas1

Olgiit 3. Program Ciktilar

3.1.1

Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimz.

Fizyoterapi Programinin program ciktilari, programin egitim amaglariyla uyumlu olacak sekilde;
ders bilgi paketleri, 6lgme—degerlendirme siiregleri ve ulusal yeterlilikler dikkate alinarak
belirlenmistir. Program c¢iktilarinin belirlenmesi siireci asagidaki asamalar dogrultusunda
yiirtitiilmiistiir:

Program egitim amaglarmin incelenmesi: Oncelikle programmn resmi internet sayfasinda yer alan
program amaci ve tanimlanan program egitim amagclari temel alinmistir. Program ¢iktilarinin, bu
amaglarin mezuniyet anindaki somut karsiligi olacak sekilde ifade edilmesi hedeflenmistir.
Mevecut ders bilgi paketlerinin analizi: Programda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilar1 incelenmis;
ortak ve tekrarlayan kazanimlar belirlenerek program diizeyinde genellenmistir. Bu siirecte, ders
o0grenme ciktilarmin program c¢iktilarim1 destekleyecek bigimde yapilandirilmasina 6zen
gosterilmistir.

Ulusal yeterlilikler ve program diizeyi dikkate alinmasi: Program ciktilari, on lisans diizeyindeki
fizyoterapi teknikeri yeterliliklerine uygun olacak sekilde belirlenmis; mezunlarin kamu ve 6zel
sektdrde gorev alabilecek bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmalari hedeflenmistir.



Akademik degerlendirme siireci: Belirlenen program c¢iktilari, akademik personel tarafindan
program egitim amaclar1 ve ders 6grenme ciktilariyla birlikte degerlendirilmis ve programin
yapisiyla uyumlu héle getirilmistir.

3.1.2. Program ¢iktilarm belirleme yonteminin nasil isletildigini kamtlariyla agiklaymiz.>
Program ¢iktilar1 belirlenirken izlenen is akis1 asagida maddeler halinde sunulmustur:

Referans Kriterlerin Incelenmesi:
[k asamada, ulusal standartlar1 saglamak amaciyla TYYC nin "Bilgi", "Beceri" ve "Yetkinlik"
basliklar1 altindaki 5. diizey kazanimlari temel alinmustir. Fizyoterapi teknikerligi meslek taniminin
gerektirdigi klinik ve teorik altyapi bu standartlara gére analiz edilmistir (KANIT 23).
Program Egitim Amagclar1 (PEA) ile Hizalanma:
Program g¢iktilar1 belirlenirken, uzun vadeli amaglara ulagsmay1 saglayacak somut kazanimlar
formiile edilmistir (KANIT 24).
Mufredat ve Ders Analizi:
Ders bilgi paketleri incelenmistir. Derslerin dgrenme c¢iktilar1 (DOC) ile program giktilari
arasindaki iligki analiz edilmis; her bir dersin en az bir program ¢iktisina hizmet etmesi
saglanmstir. (KANIT 25)
Goriislerin Alinmast:
Akademik personel ile yapilan bolim toplantilarinda ders igeriklerinin ¢iktilarla uyumu
tartigilmistir.
Karar ve Ilan Siireci:
Yukaridaki adimlar sonucunda son hali verilen program ¢iktilari, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliim Kurulu tarafindan onaylanmis ve SHMYO Yo6netim Kurulu’na sunulmustur. Resmilesen
ciktilar, seffaflik ilkesi geregi iiniversitenin resmi internet sitesi lzerinden kamuoyuna ve
ogrencilere ilan edilmistir (KANIT 26)

3.1.3. Program ¢iktilari, program egitim amagclari ile tutarh@ini agiklayiniz
Fizyoterapi Programinda tanmimlanan program ciktilari, programin egitim amaglariyla dogrudan
uyumlu ve birbirini tamamlayici nitelikte olacak sekilde belirlenmistir. Program egitim amaglari,
mezunlarin mesleki yasamlarinda sahip olmalari beklenen genel hedefleri ortaya koyarken;
program ¢iktilar1 bu hedeflerin mezuniyet asamasindaki somut bilgi, beceri ve yetkinlik
karsiliklarin1 ifade etmektedir. Programin temel egitim amaci; uzman hekimin talimatlar
dogrultusunda fizyoterapiye 6zgili degerlendirme yontemlerini ve tedavi yaklasimlarini planlayip
uygulayabilen, saglik ve yasam kalitesinin artirilmasina katki saglayan, teknolojik ara¢ ve gerecleri
kullanabilen, etik degerlere 6nem veren nitelikli yardimci saglik personeli yetistirmektir. Bu amag
dogrultusunda belirlenen program ¢iktilari, mezunlarin bu hedeflere ulasabilmesi i¢in gerekli olan
bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda, fizyoterapi bilgi
ve becerilerinin etkin bigimde kullanilmasi, alan terminolojisine hakimiyet, yasal mevzuata uygun
davranis, etik ilkelere baglilik, bilisim ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, gelisen teknolojilere
uyum, hasta hazirlig1 ve hasta takibi, elektroterapi, masaj ve egzersiz uygulamalarina iligkin bilgi
ve uygulama yeterliligi gibi program ¢iktilari;; program egitim amagclarinda yer alan mesleki
uygulama, kalite, giivenlik ve etik sorumluluk hedeflerini dogrudan desteklemektedir. Ayrica
program ciktilarinda yer alan yasam boyu 6grenme bilinci, kalite yonetimi siireglerine katilim ve
diger saglik disiplinleri ile ekip c¢aligmasi yapabilme gibi kazanimlar, programin cagdas,
siirdiiriilebilir ve saglik sektoriiniin gereksinimlerine duyarli mezunlar yetistirme amacinin somut
gostergeleri niteligindedir. Bu ¢iktilar, mezunlarin yalnizca teknik bilgiye degil, ayn1 zamanda
mesleki sorumluluk ve gelisim bilincine sahip bireyler olarak yetistirilmelerini saglamaktadir.
Sonug olarak, Fizyoterapi Programinda tanimlanan program ¢iktilari; program egitim amaglarmin
mezuniyet diizeyindeki karsilig1 olup, bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda bu amaglar1 dogrudan

% Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi,
beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.



destekleyen ve tamamlayan bir yap1 sunmaktadir. Bu durum, program egitim amaglari ile program
ciktilar1 arasinda agik, tutarl ve izlenebilir bir iligki bulundugunu gostermektedir.

Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarin nasil kapsadigini kamitlayimiz.

Fizyoterapi Programi ¢iktilari, MEDEK tarafindan 6ngoériilen temel yetkinlikleri ve TYYC 5.
Diizey (Saglik Temel Alani) yeterliliklerini tam olarak karsilayacak sekilde tasarlanmistir. Program
ciktilari, meslegin teknik gereklilikleri nedeniyle MEDEK ol¢iitlerine gére daha spesifik ve alt
bilesenlere ayrilmis sekilde tammlanmigtir. Bu nedenle, genel MEDEK yeterlilikleri ile programin

3.1.4.

ozgiin ciktilar1 arasindaki iliski, asagidaki "Capraz iliski Tablosu" ile kanitlanmustir.

MEDEK PROGRAM CIKTISI

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel
ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Fizyoterapi
Program Ciktis1

PG-1, PG-11, PG-

13, PC-14, PC-15.

Aciklama

Programimiz, genel uygulama bilgisini
(PC-1)  kabul  etmekle birlikte;
Elektroterapi (PC-13), Masaj (PC-14) ve
Egzersiz (PC-15) gibi spesifik tedavi
yontemlerini ayr1 ayri tanimlayarak bu
maddeyi daha kapsamli karsilamaktadir.

PC 2 Is saghg ve giivenligi, cevre PC-8, PC-3 Kalite yonetimi surecleri (PC-8) ve yasal
bilinci ve Kkalite siiregleri hakkinda mevzuata uygunluk (PC-3) maddeleri ile
bilgi sahibi olur. bu standart tam olarak saglanmaktadir.
PC 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri PC-4, PC-9 Yasam boyu 6grenme (PC-4) ve gelisen
ve uygulamalar1 takip eder, etkin teknolojiye  bagli  yeni teknikleri
sekilde kullanir. uygulama (PC-9) ciktilari, giincelligin
takibini garanti altina alir.
PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim PC-6 PC-6 maddesinde yer alan "Bilisim ve
teknolojilerini  (yazilim, program, iletisim teknolojilerini kullanir" ibaresi
animasyon vb.) etkin kullanir. bu yetkinligi dogrudan karsilamaktadir.
PC 5 Mesleki problemleri ve konular1  PC-5, PC-12 Verileri yorumlayip sorun ¢6zme (PC-5)
bagimsiz olarak analitik ve elestirel ve tedavi sirasinda hastaya gerektiginde
bir yaklasimla degerlendirme ve midahale etme (PC-12) yetkinlikleri,
¢Ozum Onerisini sunabilme becerisine analitik diistinceyi destekler.
sahiptir.
PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde PC-2, PC-6 Terminolojiye hakimiyet (PC-2) ve
diistincelerini yazili ve sozlii iletisim yazil/sozli iletisim becerisi  (PC-6),
yolu ile etkin bicimde sunabilir, mezunun kendini ifade etme yetkinligini
anlasilir bicimde ifade eder saglar.
PC 7 Alam ile ilgili uygulamalarda PC-5, PC-12 Olasi sorunlari tanimlayip ¢ozme (PC-5)
karsilagilan ~ ve  Ongoriilemeyen ve hasta takibi smrasindaki anlik
karmasik sorunlari ¢6zmek mudahaleler (PC-12), karmasik durum
yonetimini kapsar.
PC 8 Kariyer yonetimi ve yasamboyu PC-4 "Yasam boyu oOgrenme bilinciyle
ogrenme konularinda farkindaliga kendini gelistirir" (PC-4) maddesi, bu
sahiptir. standardin birebir karsiligidir.
PC 9 Alam ile ilgili verilerin PC-3, PC-7 Yasal mevzuata uygunluk (PC-3) ve
toplanmast, uygulanmasi ve toplumsal/mesleki etik ilkelere baglilik
sonuclarinin duyurulmasi (PC-7), veri ve uygulama etigini
asamalarinda giivence altina alir.

4 Eger program c¢iktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmugsa, bilesen bazinda ayrmtili bir ¢apraz

iligki tablosu kullanilmalidir.



PC 10 Bir yabanci dili kullanarak PC-6 PC-6 maddesi i¢inde tammlanan "Bir

alanindaki bilgileri takip eder ve yabanci dilde temel diizeyde iletisim
meslektaslari ile iletisim kurar. kurar"  yetkinligi ~bu  standardi
karsilamaktadir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet agsamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan dlgme ve
degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.
Fizyoterapi Programi’nda her bir Program Ciktis1 (PC); ilgili teorik dersler, uygulamali dersler ve
proje/ddevler araciligiyla biitiinlesik olarak 6lgiilmektedir. Olgme-degerlendirme sistemi, Ders
Bilgi Paketlerinde tanimli olan Ders Ogrenme Ciktis1 (DOC) — Program Ciktis1 (PC) eslestirme
tablosu temelinde yapilandirilmistir. (KANIT 25, KANIT 27) Bu sistematik yap1 geregi; derslerin
ogrenme ¢iktilarinda saglanan basari, o dersin iligkili oldugu program ¢iktisina ulagilma diizeyini
dogrudan yansitmaktadir. Mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerin yetkinlik diizeyi, bu derslerden
elde ettikleri agirlikli basari notlar1 ve kiimiilatif not ortalamalar1 (GANQO) uUzerinden izlenmektedir.
Somut Kanitlarin Degerlendirilmesi: Programin 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen
2020-2025 yillar1 arast Mezun Basari Durumu Grafikleri (Bkz. Ek: Basar1 Dagilim Grafigi)
incelendiginde;
Genel Yetkinlik Diizeyi: Mezunlarin bityiik cogunlugunun genel basar1 ortalamalarinin 2.91 ile
3.54 araliginda kiimelendigi goriilmektedir. 4.00 iizerinden degerlendirilen bu basar1 diizeyi;
ogrencilerin temel program ¢iktilarma "Tyi" ve "Cok Iyi" diizeyde ulastigim kanitlamaktadir.
Bagari Istikrari: Ozellikle son ii¢ egitim-6gretim y1l1 (2022-2025) verilerinde, not ortalamalarindaki
3.00 {izerindeki y1g1lma; 6grencilerin sadece teorik smavlarda degil, not ortalamasina etkisi yiiksek
olan klinik uygulama erslerinde de gerekli mesleki yetkinlikleri kazandigim gostermektedir.
Standart Sapma: Basari grafiginde diisiik not arahigindaki (<2.27) mezun sayisinin marjinal
diizeyde kalmasi, program ciktilarinda hedeflenen asgari standartlarin, mezunlarin tamamina
yakini tarafindan karsilandigimi dogrulamaktadir. (KANIT 10)
3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayri ayri olmak {izere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandigimin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak
belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak
sunulacak belgeler ile program ¢iktilar arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle aciklayiniz.®

POC POC Tanmm Sunulacak Kamt Kamt-POC iliskisi Aciklamasi
Belgeleri
1 Fizyoterapi ile ilgili bilgi ve Isletmede Mesleki ~ Formun haftalik olarak islenmesi ve
becerilerini saglik hizmetleri Egitim Takip kurum yetkilisi tarafindan onaylanmast;
alaninda etkin olarak kullanir  Formu Ogrencinin sahip oldugu mesleki bilgi ve
ve uygular. becerileri gergek saglik hizmeti sunum
alaninda (hastane/klinik) fiilen
kullandigin1 ve siirece aktif katildigini
dogrulamaktadir.
2 Alan terminolojisini etkin FZT1110106 Tibbi  Sinavda alan terimlerin dogru kullanildig:
kullanir. Terminoloji Smav  tespit edilmistir
Kagidi
3 Alanyla ilgili temel mesleki FZT2210466 Ogrencinin mesleki yasal sorumluluklari,
yasal mevzuata  uygun Meslek Etigi Sinav  hasta haklar1 mevzuati ve ilgili kanun
davranr. Kagidi maddeleri  (zerine sorulan sorulara

® Bu siireg agirlikh olarak sinav, proje, édev gibi dgrenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gegme
basar1 notlarina dayali 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



Alani ile ilgili bilgi, beceri ve
yetkinlikleri yasam boyu
ogrenme bilinciyle giinceller.

Temel bilgi/becerileri
kullanir, verileri yorumlar ve
sorunlari ¢ozlimler.

Biligim teknolojilerini
kullanir, sOzlli/sozsliz
iletisim kurar, yabanci dil
kullanir.

Toplumsal, bilimsel, kiltirel

ve mesleki etik ilkelere
uygun davranir.
Kalite yonetimi ve

siireclerine uygun davranip
bu stireglere katilir.

Gelisen teknolojiye bagh
degisen teknikleri uygular,
yeni cihazlar1 kullanir.

FZT2210603
Rehabilitasyon ve
Egzersiz I Smavi

FZT1210247
Fizyoterapide
Olgme ve
Degerlendirme
Stnavi

FZT2110432
Ortopedik ve
Romatizmal
Hastaliklar
Rehabilitasyonu
Sinavi
ING1110140
Ingilizce I Final
Swmav Kagidi

FZT1110031
Saglik
Hizmetlerinde
[letisim Sinav
Kagidi
FZT2210466
Meslek Etigi Sinav
Kagidi

Isletmede Mesleki
Egitim Takip
Formu
FZT1210253
Saglik
Hizmetlerinde
Kalite Sinavi

Isletmede Mesleki
Egitim Takip
Formu
FZT1210244
Elektrofiziksel
Ajanlar Smavi

FZT1210243
Yardimci Gerecler
Smav

smavda dogru yanitlar vererek mevzuat

bilgisini  kanitladigi ~ smav  kagidi
izerinden belgelenmistir.

Smav  igerisindeki  gilincel tedavi
yaklasimlarina yonelik arastirma

sorularmma verilen yanitlar, &grencinin
gelisim diizeyini gostermektedir.
Fizyoterapide Olgme ve Degerlendirme
dersi smavinda hastadan almman sayisal
verileri (gonyometrik olciim, kas testi)
yorumlama  becerisi; Ortopedik ve
Romatizmal Hastaliklar Rehabilitasyonu
dersi smmavinda ise verilen hasta
vakalarinda problemi analiz edip ¢0zim
tretme  yetkinligi smav  kagitlar
tizerinden kanitlanmstir,

Ingilizce dersi sinavinda temel diizeyde
okuma/anlama sorularma verilen dogru
yanitlar yabanci dil yetkinligini; Iletisim
dersi smavinda sorulan hasta-saglk
personeli etkilesimi ve empati odakli
sorulara verilen yanitlar ise s6zlii/s6zsiiz
iletisim becerisini kanmitlamaktadir.

Etik ikilem senaryolarinin sinavda dogru
¢oziimlendigi gorulmiis; Klinik uygulama
strecinde herhangi bir etik ihlalin
raporlanmadigi form ile teyit edilmistir.

Formlarin haftalik diizenli islenmesi ve
prosediire uygun onaylatilmasi,
Ogrencinin kalite dokiimantasyon
slirecine uyumunu gosterir.

Giincel cihaz parametreleri ve kullanim
alanlarma yonelik smmav sorularindaki
basari, teknolojik yetkinligi
kanitlamaktadir.



10

11

12

13

14

15

Diger saghik disiplinleri ile
caligir.

Fizyoterapi oncesi
hazirliklar yapar ve hastanin
hazirlanmasini saglar.

Uygulama sirasinda hastanin
takibini yapar, gerektiginde
mudahale eder.

Elektroterapi programint
uygulama bilgisine sahiptir.

Masaj teknikleri uygulama
bilgisine sahiptir.

Egzersiz uygulama bilgisine
sahiptir.

Isletmede Mesleki
Egitim Takip
Formu
FZT1210244
Elektrofiziksel
Ajanlar Smavi

FZT1210248 Masaj
Teknikleri ve
Uygulama Sinawvi
Klinik Uygulama |
ve II Sinavi

FZT1210244
Elektrofiziksel
Ajanlar Smavi

FZT1210248 Masaj
Teknikleri ve
Uygulama Sinavi

Isletmede Mesleki
Egitim Takip
Formu
FZT1210244
Elektrofiziksel
Ajanlar Smavi

Isletmede Mesleki
Egitim Takip
Formu
FZT1210248 Masaj
Teknikleri ve
Uygulama Smavi

Isletmede Mesleki
Egitim Takip
Formu

FZT2110430
Rehabilitasyon ve
Egzersiz I Sinav
Kagidi

FZT2210603
Rehabilitasyon ve
Egzersiz Il Smav
Kagidi

Ogrencinin form iizerinde kayitli olan
farkli hastane birimlerinde ¢ok disiplinli
ekiple ¢alistig1 onaylanmustir.

Smavlarda yer alan "Uygulama Oncesi
pozisyonlama ve hazirlik" basamaklarina

dair sorulara tam puan alindigi
gorulmektedir.
Elektrofiziksel ~ Ajanlar ve Masaj

Teknikleri ve Uygulama sinavlarinda
sorulan "Uygulama sirasinda
gelisebilecek komplikasyonlar ve
alimacak oOnlemler" (yanik, agr1 vb.)
sorular1 mildahale bilgisini kanitlar.
Klinik Uygulama dersleri ve Takip Formu
izerindeki yetkili onaylari ise; 6grencinin
gercek hasta Uzerinde tedavi slresince
hasta reaksiyonlarmi fiilen takip ettigini
ve uygulama sirasinda hastamin takibini
yaptigin1 gerektiginde miidahale ettigini
belgeler.

Cihaz parametrelerinin (Frekans, Akim
Tird) smmavda dogru hesaplandigr ve
stajda ilgili tinitede gozlem yapildigi
belgelenmistir.

Masaj dersi smavinda klasik masaj
manevralarinin yont, siras1 ve fizyolojik
etkilerine yonelik sorulara verilen yanitlar
teknik bilgiyi kanitlar. isletmede Mesleki
Egitim Takip Formu ise; 6grencinin bu
teknikleri klinik ortamda, gercek hastalar
lzerinde ve yetkili fizyoterapist
gozetiminde  uyguladigimm  ve  bu
yetkinliginin saha sorumlusu tarafindan
onaylandigini belgeler.

Rehabilitasyon ve Egzersiz derslerinin
smavlarinda yer alan egzersiz recetesi
olusturma, hareket analizi ve tedavi edici
egzersiz prensiplerine (ROM, germe,
kuvvetlendirme) yonelik sorulara verilen
yamitlar teknik bilgiyi kamtlar. Isletmede
Mesleki Egitim Takip Formu ise;
Ogrencinin bu egzersiz programlarini
klinik ortamda, farkli hasta gruplar
tzerinde ve yetkili  fizyoterapist



Isletmede Mesleki  gozetiminde egzersiz uygulama bilgisine
Egitim Takip sahip oldugunu belgeler.
Formu



Olgiit 4. Surekli Tyilestirme
4.1. Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir &nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ti¢ y1l iginde), somut verilere dayali
olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme
caligmalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢éziim Onerilerinin,
bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestiriime zamanlarmin,
gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Fizyoterapi Programi, son degerlendirme déneminde odak noktasini; programin en kritik bileseni
olan "Klinik Uygulama Egitimlerinin Izlenmesi ve Standartlastirilmas1" iizerine kurmustur.
Gecmis donemlerde sadece devam takibi ve sinavlar lizerinden yiiriitiilen siireclerde, 6grencilerin
sahadaki yetkinliklerinin nesnel olarak 6l¢iilemedigi ve dis paydaslardan (hastane/kurum yetkilisi)
sistematik geri bildirim alinamadig tespit edilmistir. Bu sorunu gidermek adina gergeklestirilen
iyilestirme calismas1 ve PUKO déngiisii asagida sunulmustur.
Tyilestirme Bashg: Isletmede Mesleki Egitim Takip Sisteminin Kurulmasi
1. PLANLA (Sorunun Tespiti ve C6ziim Plani):
Sorun: Onceki yillarda égrencilerin kayitlar1 incelendiginde, grencinin hastanenin hangi biriminde
ne kadar siire ¢aligtiginin ve kurum yetkilisinin 6grenci hakkindaki goriisiiniin kayith olmadigi
goriilmiigtiir. Bu durum, mezuniyet asamasindaki yetkinlik kontroliinde veri eksikligi yaratmistir.
Plan: Bu eksikligi gidermek amaciyla; dgrencinin haftalik takibini saglayan, c¢aligilan birimi ve
kurum yetkilisinin 6grenci hakkindaki nitel goriislerini iceren "Isletmede Mesleki Egitim Takip
Formu" tasarlanmasi ve miifredata entegre edilmesi planlanmistir.
2. UYGULA (Gergeklestirme):
Aksiyon: Hazirlanan yeni takip formu, 2024-2025 Egitim-Ogretim yili itibarryla "Klinik
Uygulama" derslerinde zorunlu hale getirilmistir.
Stire¢: Akademik personele formun nasil doldurulacagi anlatilmus; isletme yetkililerine ise formun
"Birim Yetkilisinden Edinilen Bilgiler" kismini doldurarak 6grencinin iletisim ve mesleki
becerisine dair geri bildirim vermeleri rica edilmistir.
3. KONTROL ET (izleme ve Veri Toplama):
Izleme: Hafta sonunda toplanan formlar incelendiginde; dgrencilerin hangi tarihte , hangi kurumda
ve hangi birimde gorev yaptiklarinin eksiksiz kayit altina alindig1 gériilmiistiir.
Bulgu: Ozellikle formda yer alan "Birim Yetkilisi Goriisii" alani sayesinde, dgrencilerin sadece
teknik becerileri degil; PC-6 (lletisim) ve PC-10 (Ekip Calismasi) yetkinlikleri hakkinda ilk kez dis
paydas verisi elde edilmistir.
4. ONLEM AL (Standardizasyon ve Yayginlastirma):
Sonug: Yeni takip sistemi sayesinde, staj siiregleri "imza prosediiri" olmaktan ¢ikip "veri tabanl
izleme" siirecine doniismiistiir.
Karar: Elde edilen verilerin basarisi ilizerine, bu formun oniimiizdeki yillarda da standart olarak
uygulanmasina karar verilmistir.
4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak Uzere,
programin gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek, sistematik
bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu c¢alismalarinizi
belgeleyen yontemlerini agiklayimz ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.
Fizyoterapi Programi’nda siirekli iyilestirme siirecini i¢ ve dis paydaslardan alinan somut geri
bildirimler dogrultusunda, veriye dayali, belgelenmis ve izlenebilir bir kalite anlayis1 ¢er¢evesinde
yiritiilmektedir. Bu siiregte Program Egitim Amaglar1 (PEA), Program Ogrenme Ciktilar1 (POC),
ders igerikleri, uygulamali egitim siiregleri siirekli olarak gdzden gegirilmektedir. Ozellikle Olgiit
2 (Program Egitim Amaglar1) ve Olgiit 3 (Program Ciktilar1) kapsaminda elde edilen veriler
program kurulu toplantilarinda analiz edilerek iyilestirme ¢aligmalarina doniistiiriilmektedir.

Siirekli Iyilestirmede Kullanilan Yéntemler ve Veri Kaynaklari
Yontem / Arag Aciklama ve Uygulama Siklig1 Paydas Tiirii



Anketler Ogretim  Elemam1  Degerlendirme I¢ Paydas
Anketi, Is Yiikiinin Belirlenmesi (Ogrenci)
(AKTS) Anketi, Memnuniyet Anketi,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ara Smav Degerlendirme Anketleri
(KANIT 19, KANIT 12, KANIT 28)
Isletmede Mesleki Ogrencinin staj yaptigi kurumdaki Dis Paydas
Egitim Takip Formlar1  Birim Yetkilisi'nin (Sektor Temsilcisi) (Sektor)
Ogrenci  yetkinligi ve  iletigimi
hakkindaki goriisleri haftalik olarak
kayit altina almir ve analiz edilir.

(KANIT 18)
Ogrenci ve Mezun Her akademik yil sonunda, ders basar1 ¢ Paydas
Bagar1 Analizleri ortalamalar1 ve mezuniyet GANO (Ogrenci)
dagilimlar1 incelenerek, POC

hedeflerine ulagilma diizeyi sayisal
olarak analiz edilir. (KANIT 10)
POC- Ders lliski Ders ogrenme ciktilarimn program i¢ Paydas
Matrisi Analizi ciktilar1 ile uyumu ve giincelligi (Akademik
akademik personel tarafindan gbézden Personel)
gegirilir. (KANIT 25)

Izleme ve degerlendirme siireci; yapilan her iyilestirme uygulamasi, bir sonraki dénem
anketleri, basar1 analizleri ve akademik personel degerlendirmeleriyle izlenmekte, yeterliligi
Ol¢tilmekte ve gerekiyorsa yeniden yapilandirilmaktadir.
4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciliiyla elde ettigi bilgiler
sistematik bir bi¢imde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayimiz. Bu
calismalarmizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.
Fizyoterapi Programi, mezunlarinin sektérdeki yeterliliklerini izlemek ve bu veriler dogrultusunda
program Kalitesini artirmak amaciyla sistematik bir mezun izleme yontemi uygulamaktadir. Elde
edilen veriler, Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) basta olmak
iizere tlim gelisim alanlarinda iyilestirme calismalarinin temelini olusturmaktadir.
Mezun izleme Y&ntemleri ve Siireklilik Tablosu

Yontem Agiklama Uygulama Zaman
Mezun Bilgi  Universitemiz blinyesinde aktif olarak Sdrekli
Sistemi kullanilan portalidir. Mezunlarin istihdam

durumlari, ¢alistiklar: sektorler ve iletisim
bilgileri bu merkezi veri tabaninda
sistematik  olarak  tutulmakta  ve
raporlanmaktadir.

Mezun izleme sistemi, Fizyoterapi Programi’nda sadece bilgi toplama degil, ayn1 zamanda egitim
kalitesini ylikseltmeye yonelik somut kararlar alma ve uygulama siirecine doniismiistiir. Elde edilen
veriler, paydas katilimi ve belgeye dayali kalite yonetimi anlayisiyla biitinlesmektedir.(Kanit 29)

Olgiit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Talep edilen veriler Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°de sunulmustur.



5.2.

5.3.

5.4.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim plammna dahil
edilme stirecini agiklaymiz.

Fizyoterapi Programinda, klinik uygulamalar farkli kurumlarda yiiriitildiigiinden ilgili
kurumlar dig paydas kapsaminda degerlendirilmektedir. Ancak programin mevcut
uygulamasinda, dis paydaslardan (klinik ~ uygulama kurumlari/uygulama
sorumlulari/istihdam saglayicilar) ders Onerilerinin standartlastirilmis ve belgelendirilebilir
bi¢imde diizenli olarak toplanmasina yonelik bir mekanizma heniiz tam olarak
yapilandirilmamistir. Bu nedenle, egitim planina “dig paydas Onerileriyle” eklendigi
kanitlanabilir sekilde gosterilebilen ve en az 5 AKTS olan ders/dersler bu asamada
raporlanamamaktadir.

Bununla birlikte, MEDEK o6lgiitlerinin gerektirdigi sekilde dis paydas onerilerinin ders
planina yansitilabilmesi amaciyla siire¢ tammlanmis ve planlanmistir. Bu kapsamda
programda dig paydas Onerilerini dikkate alarak ders/derslerin (>5 AKTS) egitim planina
dahil edilmesine iligkin isletilecek siire¢ asagidaki sekilde yapilandirilmigtir:

Egitim planina dahil edilme siireci (planlanan yontem)

Dis paydas veri toplama: Klinik uygulama yapilan kurumlara yonelik standart dis paydas
anketi/geri bildirim formu hazirlanarak, mezun yeterlilikleri ve ders igeriklerine iliskin
oOneriler yazili bicimde toplanacaktir.

Onerilerin analizi ve onceliklendirme: Toplanan éneriler; program egitim amaglari, program
ciktilart ve AKTS is yiikii dengesi agisindan degerlendirilecek; >5 AKTS diizeyinde ders
onerileri onceliklendirilecektir.

Akademik degerlendirme: Dis paydas Onerileri, program g¢iktilar1 ve mevcut derslerin
kapsamu ile karsilastirilarak dersin 6grenme ¢iktilar: ve igerik taslagi olusturulacaktir.
Miifredat/kurul karar1 ve onay: Hazirlanan ders onerisi, ilgili kurul siireglerinden gegirilerek
egitim planina dahil edilecektir.

Uygulama ve izleme: Ders uygulamaya alindiktan sonra 6grenci geri bildirimleri, basari
verileri ve dis paydas degerlendirmeleriyle etkisi izlenecek; gerekli iyilestirmeler
yapilacaktir.

Enaz 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklayiniz.

Fizyoterapi Programi, "Meslek Yiiksekokulu" kimligine uygun olarak egitim planim teorik
bilgi aktarimindan ziyade, isletmede mesleki egitim ve saha uygulamalar1 iizerine
kurgulamustir.

Programimizda, MEDEK tarafindan talep edilen En az 15 AKTS"lik uygulamal1 ders sart1
Klinik Uygulama I ve Klinik Uygulama 11 dersleri ile saglanmaktadir.

Egitim Planina Dahil Edilme Siireci ve Gerekgesi

Bu derslerin egitim planina dahil edilme siireci ve yliksek AKTS ile kredilendirilmesi su
gerekeelere ve siirece dayanmaktadir:

Sektor Entegrasyonu (Isletmede Mesleki Egitim): Fizyoterapi teknikerligi, el becerisi ve
hasta iletisimine dayali bir meslektir. Bu nedenle programimizin 2. sinifi (3. ve 4. yariyillar),
Ogrencilerin kampiisten c¢ikip haftada 16 saatini hastanelerde gecirecekleri sekilde
planlanmigtir. "Klinik Uygulama" dersleri, 6grencinin mezun olmadan is hayatini
deneyimlemesi amaciyla miifredatin en yiiksek kredili dersleri olarak belirlenmistir.
Bologna ve AKTS Uyumu: Ogrencinin hastanede gegirdigi 16 saatlik yogun is yiikii, Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) hesaplamalarina gore ders bagina 14-15 AKTS olarak
belirlenmis ve bu yiik miifredata yansitilmistir. (KANIT 30)

Programa/alana ozgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Talep edilen veriler Tablo 5.3°te sunulmustur.



5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bolim dig1 dersler dahil), belirtilen

formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

Talep edilen veriler Ek 1.1’de sunulmustur (Bir ders ilizerinden orneklendirilmistir). Tiim
derslere ait icerikler Universitemiz resmi web sayfas1 “Ders Bilgileri” sekmesi altinda
kamuoyu ile paylagilmaktadir (Kamt 31).

Tablo 5.1. Egitim Plani

[Fizyoterapi Programi]
Kategori (AKTS Kredisi)
Ogretim Zorunlu Progrqma{alan D 15 pay_dqs Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Ads Dili / a ozgu onerilerinin Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki Diger Dersler
Secmeli mesleki dikkate alindig ygru ram/vazihm i ryngclilr Jdersler &
dersler dersler programya geren dersicersie
1. Yariyil
Atatirk
llkeleri ve Turkee Zorunlu - - - Diger Ders
Inkilap Tarihi ¢ &
|
Ingilizce | Ingilizce | Zorunlu - - - Diger Ders
Tirk Dili | Tirkce Zorunlu - - - Diger Ders
Beslenmeye , Alana 6zgu
Girig Turkge | Zorunlu | ool ders ) ) )
Anatomi Tirkee | Zorunlu Alana 6zgi ) ) )
mesleki ders
Tibbi , Alana 6zgu - - -
Terminoloji Tirkge Zorunlu mesleki ders
- y Alana 6zgu - - -
Fizik Tirkce Zorunlu mesleki ders
- - Programa - - -
Hidroterapi ve , . .
Balneoterapi Turkge Zorunlu | 6zgl mesleki
ders
Fizyoterapiye Programa ) ) )
)é}iri f y Turkge Zorunlu | 6zgl mesleki
i ders
. - , Alana 6zgu - - -
Fizyoloji Tirkce Zorunlu mesleki ders
Saglik - - -
Hizmetlerinde | Turkce Segmeli Diger Ders
iletisim
Is sagligi ve ) . - - - B
Giivenligi Turkge Segmeli Diger Ders
Saglik , . Alana 6zgl - -
Okuryazarlig Trkge Segmeli mesleki ders
Radyobiyoloji | Tirkge | Secmeli ) ) Diger Ders
2. Yariyil
Ataturk - -
Ilkeleri ve . .
fnkilap Tarihi Turkge Zorunlu - Diger Ders
1l
Ingilizce Il | Ingilizce | Zorunlu i i i Diger Ders
Turk Dili 1l Tirkge Zorunlu ) B B Diger Ders
Fizyoterapide Programa - Uygulamali Ders -
Yardimel Tirkge Zorunlu | 6zgl mesleki
Geregler ders




- Programa Uygulamali Ders -
Elelktr.0f|2|kse Trkce Zorunlu | 06zgu mesleki
Ajanlar q
ers
. . Programa - -
Flzyqt('eraplye Tirkce Zorunlu | 06zgu mesleki
Girig 1T
ders
Biyomekani Programa - -
ve Tirkce Zorunlu | 6zgu mesleki
Kinezyoloji ders
g | programs
8 . Tirkce Zorunlu | 6zgu mesleki
Degerlendirm d
e ers
Masaj Programa Uygulamali Ders -
Teknikleri ve | Tirkge Zorunlu | 6zgl mesleki
Uygulama ders
I ) Alana 6zg ) )
Mikrobiyoloji | Turkce Zorunlu mesleki ders
Saglik - -
Hizmetlerinde | Turkce Segmeli Diger Ders
Kalite
K%?:J/;ﬁa Tirkge | Segmeli i ) Diger Ders
3. Yanyil
Klini Programa Isletmede Mesleki Egitim -
inik y - .
Turkge Zorunlu | 6zgl mesleki
Uygulama | d
ers
- Programa Uygulamali Ders -
r? sgaeks;g?s?éol Turkge Zorunlu | 6zgl mesleki
ders
Ortopedik ve - -
Romatizmal Programa
Hastaliklar Turkge Zorunlu | 6zgl mesleki
Rehabilitasyo ders
nu
Norolojik Programa - -
Rehabilitasyo | Tirkge Zorunlu | 6zgl mesleki
n ders
Programa - -
Ergoterapi Turkge Se¢meli | 6zgl mesleki
ders
Cinsel Saglik ; . Alana 6zgu B B
Bilgisi Trkge Segmeli mesleki ders
Geleneksel ve - -
Tamamlayict , . Alana 6zgu
Tip Trkge Segmeli mesleki ders
Uygulamalari
4. Yariyil
Klinik Programa -Isletmede Mesleki Egitim -
Turkge Zorunlu | 6zgl mesleki
Uygulama |1 ders
Rehabilitasyo Programa Uygulamali Ders -
n ve egzersiz | Tirkge Zorunlu | 6zgl mesleki
Il ders
Kardiyopulmo Programa - -
ner lrkce Zorunlu | 06zgu mesleki
Rehabilitasyo Trkg g ders

n




Spor ve Programa - - -
P! Trkce Zorunlu | 06zgu mesleki
Saglik d
ers
Programa - - -
Ortez Proteze Tirkce Zorunlu | 06zgu mesleki
Girig
ders
: , . Alana 6zgu - - -
Ilkyardim Turkee Segmeli mesleki ders
e . . Alana 6zgu - - -
Meslek Etigi | Tirkge Segmeli mesleki ders
Aktif Yasam i .| Alana 6zgi ) ) i
Prensipleri Trkee Segmeli mesleki ders
Sosyal R - - -
. . Alana 6zgu
Sonfm..l u'..“'f Tirkge Segmeli mesleki ders
ve Gonallalik

Tablo 5.2 Ders ve Simf Bityiikliikleri

[Fizyoterapi Programi]

Dersin Tir(®
Dersin Kodu Dersin Ad1 Son Iki Y?rlyl].da Dersi
Segen Ogrenci Sayist Sinif Dersi Laboratuvar Uygulama Diger

Atatiirk Ilkeleri ve .
ATA1110008 nkilap Tarihi | Offline
ING1110140 Ingilizce | Offline
TDL1110139 Turk Dili 1 Offline
FZT1110124 Beslenmeye Girig 96 %100
FZT1110103 Anatomi 89 %100
FZT1110106 T1bbi Terminoloji 87 %100
FZT1110012 Fizik 85 %100
FZT1110125 Hidroterapi ve 89 %100

Balneoterapi
FZT1110126 Fizyoterapiye Girig [ 83 %100
FZT1110104 Fizyoloji 93 %100
FzT1110031 | Saglik Hizmetlerinde 81 %100
iletisim

FZT1110046 Is sagligi ve Giivenligi 88 %100
FZT1110051 Saglik Okuryazarligt 83 %100
FZT1110051 Radyobiyoloji 0 %100

Atatiirk Ilkeleri ve Offline
ATAL1210184 Inkilap Tarihi Il
ING1210187 Ingilizce 11 Offline
TDL1210179 Tark Dili 1l Offline
FZT1210243 | FiZyoterapide Yardimer 72 %333 9666.6

Geregler

FZT1210244 Elektrofiziksel Ajanlar 93 %20 %80
FZT1210245 Fizyoterapiye Girig II 75 %100

& Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi)




FZT1210246 Biyomekani ve 81 %100
Kinezyoloji
FzT1210247 | Fizyoterapide Olgme ve 70 9100
Degerlendirme
FzT121024g | ™Masaj Teknikleri ve 72 %20 %80
Uygulama
FZT1210158 Mikrobiyol oji 75 %100
F7T1210253 Saglik Hizr_netlerinde 72 %100
Kalite
FZT1210256 Cevre Koruma 72 %100
FZT2110429 Klinik Uygulama | 65 %11.1 %88.9
FZT2110430 Rehabilitasyon ve 64 %33.3 %66.6
egzersiz |
Ortopedik ve %100
FZT2110432 Romatizmal Hastaliklar 66
Rehabilitasyonu
FZT2110434 | Norolojik Rehabilitasyon 67 %100
FZT2110763 Ergoterapi 63 %100
FZT2110438 Cinsel Saglik Bilgisi 0 %100
Geleneksel ve %100
FZT2110764 Tamamlayici Tip 0
Uygulamalart
FZT2210602 Klinik Uygulama I 49 %11.1 %88.9
Rehabilitasyon ve
FZT2210603 egzersizyll 50 %50 %50
FZT2210604 Kardiyo_p_ulmoner 50 %100
Rehabilitasyon
FZT2210605 Spor ve Saglik 46 %100
FZT2210606 Ortez Proteze Giris 48 %100
FZT2210466 Ilkyardim 0 %33.3 %66.6
FZT2210765 Meslek Etigi 50 %100
FZT2210419 | Aktif Yasam Prensipleri 51 %100
FZT2210766 Sosyal §o[ur_nl_yluk ve 0 %100
Gonulluluk

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgli 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

w Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini
Ders Adi Ogs;clt;m écénﬂﬂéllji/ saglayan mesleki derslerin Program Ciktist”
¢ T | U | K | AKTS
1. Yanyil
Beslenmeye Turkge Zorunlu 2 0 2 2 P2.4
Giris
Anatomi Tirkee Zorunlu 2 0 2 2 P2,4,5,6,9,10
Tibbi Turkge Zorunlu 2 0 2 2 P2.45
Terminoloji
Fizik Tarkge Zorunlu 2 0 2 2 P2,6,7,9
Hidroterapi ve Turkge Zorunlu 2 0 2 3 P1.256,8912.15
Balneoterapi
Flzyopgraplye Tirkge Zorunlu 2 0 2 3 P1,2.34,56,71011
Girig [
Fizyoloji | Turkee | Zorunlu 2 0 2 2 P1,2,5,10
Saglik Trkce
Hizmetlerinde Segmeli 2 0 2 2 P2,5,6,7
iletisim

7 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmalidir.



Is saglig1 ve

Tirkee

. Qo Segmeli 2 0 2 2 P2,3,7
Giivenligi
Saglik Tirkge .
Okuryazarh: Segmeli 2 0 2 2 P2,4,5
Radyobiyoloji Tirkge Secmeli 2 0 2 2 P2,4,5,9
2. Yariyil
Fizyoterapide Turkee Zorunlu
Yardimci 1 2 2 2 P1,2,3,4,5,9,10
Geregler
Elektrofiziksel | Tirkce Zorunlu
Ajanlar 1 4 3 3 P1,2,4,59,11,12,13
Flzyqtgraplye Tirkce Zorunlu 2 0 2 2 P1235101215
Girig II
Blypmekanl__ve Turkee Zorunlu 2 0 2 2 P125
Kinezyoloji
Fizyoterapide | Turkce Zorunlu
Olgme ve 1 0 1 2 P1,2,3,59,11
Degerlendirme
Masaj Turkge Zorunlu
Teknikleri ve 1 4 3 5 P1,4,5,11,12,14
Uygulama
Mikrobiyol oji Turkee Zorunlu 2 0 2 2 P2,5
Saglik Tirkce
Hizmetlerinde Secmeli 2 0 2 2 P2,5,8,9,10
Kalite
Cevre Koruma | Tirkge Segmeli 2 0 2 2 P2,4,6,7,8
3. Yanyil
Klinik Turkge Zorunlu
Uygulama | 2 16 10 15 P1,2,3,4,7,10,11,12,13
Rehabllltagyon Turkge Zorunlu 1 2 2 4 P1,2.4,56,10
ve egzersiz |
Ortopedik ve Turkge Zorunlu
Romatizmal
Hastaliklar 2 0 2 4 P1,2,4,5,6,9,10,12
Rehabilitasyonu
Nor_o!ouk Turkge Zorunlu 2 0 2 4 P1,2.45,6 12
Rehabilitasyon
Ergoterapi Tirkee Secmeli 2 0 2 P1,2,4,5,6,8,12
Cinsel Saghik | Tirkce .
Bilgisi Segmeli 2 0 2 2 P2,5
Geleneksel ve | Tirkge
Tam?rr?;ay““ Secmeli 2 0 2 2 P2,5,6,8
Uygulamalari
4. Yariyil
Klinik Turkge Zorunlu
Uygulama I 2 16 10 14 P1,2,3,4,5,6,7,10,11,12,13
Rehablllta_syon Turkge Zorunlu 2 2 3 4 P1.2,56,9
ve egzersiz Il
Kardiyopulmon | Tirkge Zorunlu
er 2 0 2 2 P1,2,5,6,7,8,9,12
Rehabilitasyon
Spor ve Saglik | Tirkee Zorunlu 1 0 1 2 P2,4,6,7
Orteéfé;)teze Tirkge Zorunlu 1 0 1 2 P1.2345911,12
Ilkyardim Tiirkce Secmeli 1 2 2 2 P2,4,5,6
Meslek Etigi Tirkee Secmeli 2 0 2 2 P2,6,7
Aktif Yagam | Tarkee | gooe); 2 0 2 2 P2.4,56,7

Prensipleri




Sosyal Tirkee

Sorumluluk ve Segmeli 2 0 2 2 P4,5,6,7,8,10

Goénalluluk

5.6 Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasin giivence altina alan yonetim sistemi

Yonetim modeli ve sorumluluklar:
Program egitim planmin Ongoriildiigii bicimde uygulanmasi; Program Bagkanligi
koordinasyonunda, MYO y&netimi ve ilgili komisyonlarm (Egitim Komisyonu/AKTS-Is Yiikii
Komisyonu/Olgme-Degerlendirme Komisyonu/Staj Komisyonu vb.) gérev tanimlar1 cercevesinde
yiiriitiilir. Egitim-6gretim siirecleri akademik takvim, ders planlar1 ve ders izlenceleri {izerinden
standardize edilmistir. Ders agma-kapama, gorevlendirme, siif/laboratuvar planlamasi ve sinav
takvimi siiregleri MYO Yonetim Kurulu kararlariyla resmilestirilir.
Ders izlencesi ve ders dosyasi standartlar:
Her ders igin donem basinda ders izlencesi ilan edilir; 6grenme ¢iktilari, igerik, yontem-teknik,
Olgcme-degerlendirme bilesenleri ve AKTS is yiikii bilesenleri tanimlidir. Dénem sonunda ders
dosyasinda (ders materyalleri, sinav drnekleri, rubrikler, yoklama/katilim kayitlari, 6grenci geri
bildirimleri, basar1 analizi) kanit temelli izleme yapilir.
Izleme-degerlendirme ve siirekli iyilestirme déngiisii (PDCA):

e Planla: Egitim plani/AKTS is yiikleri ve ders izlenceleri her akademik yil baginda gézden

gecirilir.

o Uygula: Derslerin yiiriitiilmesi MEBIS/kurumsal LMS iizerinden takip edilir.

o Kontrol et: Ders basar1 dagilimlari, devamsizlik/katilim verileri, 6grenci is yiikii anketleri
ve ders degerlendirme anketleri analiz edilir.

e Onlem al: Analiz sonuglarina gére ders icerigi/ AKTS, dlgme-degerlendirme araclari,
uygulama saatleri, staj uygulama siiregleri gibi unsurlarda iyilestirme kararlar1 alinir;
kararlar kurul/komisyon tutanaklariyla kayit altina alinir.

Kamuoyu bilgilendirme ve seffafhik:

Egitim plani, ders plan1 ve ders izlenceleri program web sayfasi ve/veya bilgi sistemi iizerinden
erisime agilarak seffaflik saglanir.

(KANITY, 12, 27, 32)

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi, Yil EEk!pllk Dguzeyl (yuksek, orta,
Aldis diisiik, yok)
Ogretim |0 | Soi Kamu/ | Ogreti | oY , Sanayiye
Elemant : g Kurumda | Mesleki ;
g | nt Dere | Sanayi m . Aragtirm | Verilen
nin Adi . . ki Kuruluslar
ce Deneyim | Deneyi . ada Danigmanl
. . Deneyim | da
i mi : ikta

8 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
® Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimi yansitmalidir.




Rahsan Dr.

KARAG | Ogr. |Dr. |23 8 1 yok orta yok
AL Uyesi

Cansu

GEVRE | Ogr.

K Gor. Uzm. |7 7 5 yok orta yok
ASLAN

Burak Ogr.

ASAL Gor. Uzm. | 4 2 2 2 orta yok

6.1 Ogretim Kadrosunun Yeterliligine iliskin Aciklama Metni

Programin 6gretim kadrosu; alaninda uzman, mesleki ve akademik deneyimi bulunan 6gretim
elemanlarindan olusmaktadir. Kadroda yer alan 6gretim elemanlarinin biri doktora derecesine,
ikisi ise alaninda uzmanlik diizeyinde egitime sahiptir. Ogretim elemanlarinm kamu ve/veya klinik
uygulama deneyimleri 4-23 yil arasinda degismekte olup, bu durum uygulama agirlikli mesleki
derslerin etkin bigimde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Ogretim deneyimi agisindan kadronun yeterli oldugu, &zellikle programda uzun siiredir gérev
yapan Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim siireclerine kurumsal siireklilik kazandirdigi
goriilmektedir. Ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlar1 ve
mesleki deneyimleri dikkate alinarak yapilmakta; teorik ve uygulamali dersler arasinda dengeli bir
dagilim saglanmaktadir.

Arastirma etkinligi agisindan 6gretim kadrosunun orta diizeyde bir akademik iiretkenlige sahip
oldugu, bunun egitim-6gretim siireclerine giincel bilimsel yaklasim kazandirdigi
degerlendirilmektedir. Sanayi danismanlig1 faaliyetleri bulunmamakla birlikte, mesleki uygulama
deneyimi program ¢iktilarmin gerceklestirilmesinde 6nemli bir destek unsuru olusturmaktadir.
Sonug olarak 6gretim kadrosu; program egitim planinin uygulanmasi, mesleki yeterliliklerin
kazandirilmasi ve 6grenci 6grenme ¢iktilarmin saglanmasi agisindan nicel ve nitel olarak yeterli
dizeydedir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Verd1g1 Dersler Toplam Etkinlik Daglllﬂll11

Elemaninin Adi | (Dersin Kodu/

Soyadi Kredisi/ Doénemi/ | ... . 12 .
(Unvani) Yiln)o Ogretim Aragtirma Diger
Dr. Ogr. Uyesi

Rah§an ADS1210338/ 2 /

KARACAL BAHAR(2)/ 2024-2025

ADS1210338/ 2/
BAHAR(2)/ 2024-2025
ADS1210338/ 2/
BAHAR(2)/ 2024-2025
0ODY1210753/ 2/
BAHAR(2)/ 2024-2025

10 Her dgretim eleman igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz.
Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

11 Etkinlik dagilimini, her bir dgretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz. Toplam
Etkinlik Dagilim1 igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi1 / (Verilen toplam
ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

12 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayist)




ST12210454/2/
BAHAR(4)/ 2024-2025

TLT2210466/ 2/
BAHAR (4)/ 2024-2025

ERG2111349/ 2/ GUZ
(3)/2025-2026

AHM1120796/4/GUZ
(1)/ 2025-2026

ANT1110103/2/ GUZ
(1)/ 2025-2026

BMT1110103/2/ GUZ
(1)/ 2025-2026

FZT1110103/ 2/ GUZ
(1)/ 2025-2026

IAY1121665/3/ GUZ
(1)/ 2025-2026

IAY1110103/ 2/GUZ
(1)/ 2025-2026

RAD1110103/2/ GUZz
(1)/ 2025-2026

TGT1110103/ 2/ GUz
(1)/ 2025-2026

Ogr. Gér. Cansu
GEVREK
ASLAN

FZT1210253/2/BAHAR
(1)/ 2024-2025

FZT1210256/2/BAHAR
(2)/ 2024-2025

FTR1211343/2/BAHAR
(2)/ 2024-2025

FTR1280094/2/BAHAR
(2)/ 2024-2025

FTR2211442/4/BAHAR
(8)/ 2024-2025

FTR4211525/2/BAH
AR (1)/ 2024-2025

FZT1110106/2/GUZ
(2)/ 2025-2026

FZT1110125/3/G0UZ
(2)/ 2025-2026

FZT1110126/3/GUZ
(2)/ 2025-2026

FZT2110432/4/GUZ
(2)/ 2025-2026

FZT2110434/4/GUZ
(2)/ 2025-2026

FTR4121904/3/GUZ
(2)/ 2025-2026

Ogr. Gor. Burak
ASAL

FZT1210246/2/BAH
AR (2)/ 2024-2025

FZT1210248/5/BAH
AR (5)/ 2024-2025

FZT2210602/14/BA
HAR (18)/ 2024-2025

FZT2210605/2/BAH
AR (1)/ 2024-2025

FZT2210606/2/BAH
AR (1)/ 2024-2025

FZT2210466/2/BAH
AR (2)/ 2024-2025

FZT2210766/2/BAH
AR (2)/ 2024-2025

ORS1121728/3/GUZ
(2)/ 2025-2026




ANA1121801/2/GUZ
(2)/ 2025-2026
FZT2110429/15/GUZ
(18)/ 2025-2026
PHT1121797/3/GUZ
(2)/ 2025-2026
PHT1121798/3/GUZ
(2)/ 2025-2026
PHT1121801/2/GUZ
(2)/ 2025-2026
1AY2110451/2/GUZ
(2)/ 2025-2026
FEA1121728/3/GUZ
(2)/ 2025-2026
MLT1122077/2/GUZ
(2)/ 2025-2026

6.2 Ogretim Kadrosu Yiik Dagihmina iliskin Aciklama Metni

Program 6gretim kadrosunun ders yiikii dagilimi, derslerin kuramsal ve uygulamali 6zellikleri
dikkate almarak planlanmustir. Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiikleri, ilgili yartyiln ders
yogunlugu ve uygulama gereksinimleri dogrultusunda dengeli bicimde diizenlenmistir. Ozellikle
uygulama agirlikli ve klinik beceri kazandirmaya yonelik derslerde haftalik ders saatleri artirilarak
ogrenci kazanimlarmin etkin sekilde saglanmasi hedeflenmistir.

Ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlari, mesleki deneyimleri
ve Ogretim deneyimleri g6z Oniinde bulundurularak yapilmistir. Yiiksek haftalik ders saati
gerektiren dersler, ilgili alanda deneyimi bulunan 6gretim elemanlaria verilmis; boylece egitim
planinin 6ngoriilen bicimde yiiriitiilmesi giivence altina alinmastir.

Ogretim elemanlarinin ders yiikleri, her akademik yil basinda ve yariyil gecislerinde gdzden
gecirilmekte; gerektiginde boliim ve yonetim kurulu kararlariyla giincellenmektedir. Bu yaklagim,
Ogretim elemanlar1 arasinda adil is yikii dagilimmi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

Olciit 7. Altyap:

7.1 Egitim-Ogretim Ortamlari (Simflar ve Uygulama Alanlar)

Program kapsaminda yiiriitiilen teorik ve uygulamali dersler, iiniversite yerleskesinde bulunan ve
egitim-6gretim faaliyetleri i¢in ayrilmis derslikler ile uygulama alanlarinda gergeklestirilmektedir.
Derslikler; 6grenci kapasitesi, aydinlatma, havalandirma ve ergonomi agisindan egitim
faaliyetlerini destekleyecek niteliktedir. Teorik dersler igin projeksiyon ve/veya akilli tahta gibi
gorsel-isitsel donanimlar mevcuttur.

Uygulamali dersler i¢in kullanilan alanlar, dersin icerigine uygun bi¢imde diizenlenmis olup
Ogrenci glivenligi ve etkin 6grenme ilkeleri gozetilerek kullanilmaktadir. Derslik ve uygulama
alanlarmin planlamasi akademik takvim ve ders programima uygun olarak yapilmakta, egitim
planinin aksamadan ytiriitiilmesi saglanmaktadir.

7.2 Laboratuvarlar ve Mesleki Uygulama Alanlan

Programda yer alan uygulama agirlikli dersler; beceri kazandirmaya yonelik olarak diizenlenmis
laboratuvarlar ve uygulama alanlarinda yiiriitiilmektedir. Bu alanlar, ogrencilerin mesleki
becerilerini gelistirebilmelerine olanak saglayacak sekilde diizenlenmis olup, egitim siirecinde
aktif kullanim esasma gore planlanmaktadir.



Laboratuvar ve uygulama alanlarinin kullanim saatleri ve sorumluluklari ilgili 6gretim elemanlar1
tarafindan takip edilmekte, cihaz ve materyallerin etkin ve giivenli kullanimi goézetilmektedir. Bu
sayede 6grencilerin uygulama becerileri kontrollii ve sistematik bigimde gelistirilmektedir.

7.3 Egitim Amach Kullanilan Ara¢-Gere¢ ve Donanim

Programda egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla gesitli arag-gere¢ ve donanimlar
kullanilmaktadir. Teorik derslerde gorsel-igitsel egitim araclari, uygulamali derslerde ise mesleki
becerileri destekleyen egitim materyalleri ve cihazlardan yararlanilmaktadir.

Egitim amagli kullanilan arag-gere¢ ve donanimlarin listesi Ek 1.3’te sunulmus olup, bu
donanimlar ders igerikleriyle uyumlu sekilde planlanarak egitim siirecine entegre edilmektedir.
Cihazlarin bakim ve kullanim stiregleri ilgili birimler ve 6gretim elemanlar: tarafindan takip
edilmektedir.

7.4 Giivenlik, Is Saghg ve Giivenligine iliskin Onlemler

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii tiim alanlarda 6grenci ve personel giivenligi 6n planda
tutulmaktadir. Derslikler ve uygulama alanlarinda is saghigi ve giivenligi kapsaminda gerekli
onlemler alinmakta; acil durum c¢ikislari, yangin sondiirme ekipmanlar1 ve temel ilk yardim
donanimlar1 bulundurulmaktadir.

Ogrenciler, dzellikle uygulamali dersler dncesinde giivenli ¢alisma kosullar1 ve cihaz kullanimi
hakkinda bilgilendirilmektedir. Bu uygulamalar, egitim siirecinin giivenli ve siirdiiriilebilir sekilde
yuriitiilmesine katki saglamaktadir.

7.5 Bilgi Kaynaklarina Erisim ve Ogrenme Destekleri

Ogrenciler ve 6gretim elemanlary, iiniversite kiitiiphanesi ve elektronik bilgi kaynaklar1 araciligryla
ders ve arastirma faaliyetlerini destekleyen kaynaklara erisebilmektedir. Ders materyalleri, ders
notlar1 ve duyurular dijital 6grenme ortamlar1 iizerinden 6grencilere sunulmaktadir.

Bu yap1 sayesinde 6grencilerin ders dis1 6grenme siiregleri desteklenmekte, kendi kendine
o0grenme ve akademik gelisim olanaklar1 artirilmaktadir.

7.6 Bilisim Altyapisi

7.6.1 Ogrenci ve Ogretim Elemanlarina Sunulan Bilisim Altyapisi

Programda egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla 6§renci ve 6gretim elemanlarinin
kullanimina yonelik bilisim altyapis1 saglanmaktadir. Ogrenciler, iiniversite biinyesinde sunulan
bilgisayar ve internet erisim olanaklarindan yararlanabilmekte; ders materyallerine ve duyurulara
dijital platformlar araciligiyla ulasabilmektedir.

Ogretim elemanlar1, ders iceriklerinin hazirlanmasi, paylasiimasi ve degerlendirme siireclerinde
kurumsal bilisim sistemlerinden faydalanmaktadir. Ogrenme yonetim sistemleri, olgme-
degerlendirme siireglerini ve ders-08renci etkilesimini destekleyecek bigcimde kullanilmaktadir.
Bilisim altyapismin siirekliligi ve teknik destegi ilgili birimler tarafindan saglanmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1 Yonetim Modeli ve Organizasyon Yapisi

Programin yonetimi; {iniversite iist yonetimi, meslek yliksekokulu yonetimi ve program baskanligi
arasinda tanimlanmis yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Program baskanligi,
egitim-0gretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinden sorumludur. Akademik
ve idari kararlar, ilgili kurul ve komisyonlar aracilifiyla alinmakta; karar alma siireclerinde
kurumsal mevzuat ve akademik takvim esas alinmaktadir.

Bu yap1 sayesinde egitim planinin uygulanmasi, dgretim elemani gorevlendirmeleri, dlgme-
degerlendirme stirecleri ve staj/uygulama faaliyetleri koordineli ve siirdiiriilebilir bigimde
yuritilmektedir.



8.2 idari Hizmetlerin Yeterliligi ve insan Kaynaklari

Programin egitim-68retim faaliyetlerini destekleyen idari hizmetler, meslek yiliksekokulu
biinyesindeki idari birimler tarafindan saglanmaktadir. Ogrenci isleri, ders kayitlari, sinav
islemleri, staj stliregleri ve mezuniyet islemleri, tanimlanmis is akiglar1 dogrultusunda
yuritulmektedir.

Idari personelin gérev tammlar1 agik bicimde belirlenmis olup, hizmetlerin siirekliligi ve
verimliligi esas almmaktadir. Idari siireclerde dijital sistemlerin kullanilmas1, islemlerin hizl ve
izlenebilir sekilde gergeklestirilmesine katki saglamaktadir.

8.3 Hizmet I¢i Egitim ve Kurumsal Gelisim Faaliyetleri

Ogretim elemanlar1 ve idari personelin mesleki ve kurumsal gelisimini desteklemek amaciyla
hizmet i¢i egitim faaliyetleri yiritilmektedir. Bu kapsamda kalite gtvencesi, 6l¢me-
degerlendirme, 6grenci danigmanhigi, is sagligi ve giivenligi, etik ilkeler ve bilisim sistemlerinin
kullanimi1 gibi konularda bilgilendirme ve egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Hizmet i¢i egitimler, kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda planlanmakta ve egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasina katki saglamaktadir.

8.4 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Seffaflik Politikasi

Programla ilgili giincel ve dogru bilgilere kamuoyunun erisimini saglamak amaciyla seffaflik
ilkesi benimsenmistir. Programin egitim plani, ders icerikleri, ders izlenceleri, 6l¢gme-
degerlendirme esaslari, staj uygulamalar1 ve iletisim bilgileri, iiniversitenin ve/veya meslek
yiiksekokulunun resmi web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Bu bilgiler diizenli araliklarla giincellenmekte olup, bilgilendirme sorumlulugu program yonetimi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Boylece Ogrenciler, aday oOgrenciler ve diger paydaslar program
hakkinda glincel ve giivenilir bilgilere erisebilmektedir.

Olgut 9. Disipline Ozgu Olgutler

9.1 Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanmasi

Programm egitim plam1 ve ders igerikleri, fizyoterapi alanma 0zgii temel mesleki bilgi ve
becerilerin kazandirilmasini hedefleyecek sekilde yapilandirilmistir. Program kapsaminda
ogrencilerin; temel anatomi ve fizyoloji bilgisi, mesleki etik ve hasta giivenligi, temel
degerlendirme ve uygulama becerileri, elektroterapi ve fiziksel ajanlarin giivenli kullanimi, klinik
iletisim ve kayit tutma yeterliliklerini kazanmalar1 amaglanmaktadir.

Bu yeterlilikler; teorik dersler, uygulamali egitimler ve staj faaliyetleri araciligiyla
desteklenmektedir. Uygulama derslerinde beceri kontrol listeleri, uygulamali sinavlar ve gézleme
dayali degerlendirme yontemleri kullanilmakta; staj siirecinde 6grencilerin mesleki yeterlilikleri
standart degerlendirme formlari ile izlenmektedir.

Olgme-degerlendirme yontemleri, ders 6grenme ciktilar1 ile uyumlu bicimde planlanmakta ve
ogrencilere donem basinda ilan edilmektedir. Bu yaklasim, program ¢iktilarmin sistematik olarak
izlenmesini ve 6grencilerin mesleki yeterliliklere ulagsmasini giivence altina almaktadir.



EK | - PROGRAMA iLIiSKIiN EK BILGILER
I.1 Ders izlenceleril

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri icin kullanilacak format her ders icin aym olmali,
verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gecmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

Ornek bir ders izlencesi pdf olarak eklenmistir (Kanit 27). Diger dersler formata uygun sekilde bilgi
paketinde yer almaktadir (Kamt 31).

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim
elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozge¢misler YOKSIS’de yer alan UAK Resimli formatinda olmalive
en az asagidaki hususlari igermelidir:

Ogretim elemanlarmin YOKSIS 6zgec¢misleri asagida verilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Rahsan KARACAL (EK 1)

Ogr. Gér. Cansu GEVREK ASLAN (EK 2)

Ogr. Gor. Burak ASAL (EK 3)

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin agiklayiniz.
Kombine Elektroterapi Cihazlarn
Elektroterapi laboratuvarimizda yer alan cihazlar, fiziksel tip ve rehabilitasyonun temelini
olusturan elektriksel modaliteleri kapsamaktadir.
Alcak Frekansh Akimlar (TENS, Diyadinamik Akimlar vb.):
Amagc: Agr1 kontrolii (analjezi) ve kas reediikasyonu saglamak.
Egitimde Kullamm: Ogrenciler, farkli elektrot yerlesim tekniklerini, akim
parametrelerinin (frekans, siddet) hasta tanisina gore nasil ayarlanacagim ve giivenlik
onlemlerini bu cihazlar {izerinde uygulayarak 6grenirler.
Orta Frekansh Akimlar (Interferansiyel, Rus Akimlar):
Amag: Derin doku stimiilasyonu ve 6dem azaltilmasi.
Egitimde Kullammi: Derin yerlesimli yumusak doku yaralanmalarinda kullanilan vakum
ve elektrot kombinasyonlarinin pratik uygulamalar1 yapilir.
Yuksek Frekansh Akimlar ve Is1 Ajanlari (Ultrason, Enfraruj vb.):
Amag: Doku elastikiyetini artirmak, metabolizmay1 hizlandirmak ve derin 1s1 etkisi
yaratmak.
Egitimde Kullammm: Ultrason baslhiginin hareket teknikleri, dozajlama ve "sicak-soguk"
uygulama prensipleri laboratuvar ortaminda simiile edilir.
Egzersiz ve Mekanik Tedavi Techizati
Tedavi Masalar1 ve Pozisyonlama Gerecleri: Manuel terapi ve egzersiz uygulamalari igin
ergonomik yiikseklik ayarli masalar kullanilir.
Olg¢me ve Degerlendirme Setleri (Gonyometre, Antropometrik Set): Eklem hareket acikligi ve
kas kuvveti 6l¢glimlerinde kullanilir.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasin1 uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.



EK Il - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programu yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek,
ayr1 bir belge olarak Ek IT — Kurum Profili bashigi altinda hazirlanmalidir. Ek IT belgesi birden fazla program
akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

Ik 8grenci aldig1 egitim dgretim yil

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Ad1 Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad1 (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adi)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu says1 (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin adr)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

:Ankara Medipol Universitesi

. https://ankaramedipol.edu.tr/

: Haci Bayram Mah. Talatpasa Bulvar1 No: 4/1,
Altindag, Ankara

:Vakif

:2019-2020

‘Tolga TOLUNAY (T1p fakiiltesi)

Akredite fakiilte bulunmamaktadir. Sadece
Psikoloji Bolimi akreditasyonu mevcuttur (Tirk
Psikologlar Dernegi Akreditasyonu).

0
0

: Ankara Medipol Universitesinin misyonu, nitelikli
egitim ve arastirmayla sagladig kazanimlarla, kalici
istiinliikler kazanmis, bilim ve teknoloji iiretimine
odakli, toplumun degisen ihtiyaglarma cevap
verebilen bireyler yetistirmek, paydaslarla istikrarlt
sekilde is birliklerini siirdiirmek, siirekli gelismeyi
saglamak, topluma ve evrensel bilime katkida
bulunmaktir.

:Ankara Medipol Universitesinin vizyonu, Kkaliteli
egitim ve Ogretimi, katma deger olusturan
aragtirmaci anlayisi, yenilikgilik ve girisimeilik
ruhu, siirdiiriilebilir, stirekli gelisime agik dinamizmi
ve gucli kurumsal kiltlrd ile bilime ve topluma yon
veren, bir arastirma {iniversitesi olmaktir.

e  Etik Degerlere Bagh
Mikemmelliyetgi
Cevreye Duyarli
Kalite ve Siirdiiriilebilirlik Odakli
Paydas Odakli
Ozgiirlikeil
Hosgoriilii
Katilimer
Yenilik¢i ve Girisimci
Siirekli Ogrenen ve Gelisen
Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip



Universitenin etik ilkeleri Akademik Diriistlik ve Bilimsellik, Insan

Haklarina Sayg1 ve Liyakat

Universitenin slogan Gelecege Odakli, Basartya Kararli

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi igin gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci isleri,

saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Merkez Kiitiiphanemizden Fizyoterapi programi 6grencilerimiz faydalanmaktadir.

Tiim yerleskede yiiksek hizli Wi-Fi hizmeti saglanmakta; MEBIS (Medipol Bilgi Sistemi)
tizerinden ders notlarina, smav sonuclarina ve akademik kayitlara 7/24 erisim imkani
sunulmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlari 6grencilerin arastirma projeleri i¢in kullanima agiktir.
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig; kayzt, belge talebi (8grenci belgesi, transkript) ve intibak islemleri
gibi biirokratik siiregleri hizl ve dijital odakl1 yiiriitiir. Fizyoterapi programi 6grencileri, mezuniyet
ve staj slreclerinde bu birimle koordineli ¢alismaktadir.

Sosyal ve sportif etkinlikler ile kuliip ve topluluklari: Ogrencilerimiz Ankara Medipol Universitesi
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’nin 6grencilere yonelik verdigi sosyal, spor kiiltiirel,
danigma ve rehberlik faaliyetlerinden yararlanabilmektedir..

Kafeterya ve yemekhane olanaklari: Ankara Medipol Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanlig1 beslenme birimi tiniversitemizin tiim 6grencileri igin 6gle yemegi verilmesini organize
etmektedir. Okulumuzun yemekhane hizmetinden yararlanmak isteyen Ogrenci grubunun
ozelliklerini dikkate alarak enerji ihtiyaglarim karsilayan yeterli ve dengeli beslenme ilkelerine
uygun ve mevsim Ozelliklerine gore gilinliik meniiler olusturulmaktadir.



11.2 Meslek Yiiksekokuluna Iligkin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Y tiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Ad: :Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Web adresi : shmyo.ankaramedipol.edu.tr
Iletisim adresi : Hac1 Bayram Mah. Talatpasa Bulvari No: 4/1,
Altindag, Ankara
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Korhan OZTURAN (Dr. Ogr. Uyesi)
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Semiha ERKOCA (Ogr. Gér.)
Gorev dagilimi T
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Muammer CEVIK (Ogr. Gér.)

Gorev dagilimi D

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan

MYO misyonu : Evrensel degerler 1s18inda iilkemizin saglik
hizmetleri ihtiyaglarina cevap verecek, nitelikli,
mesleki agidan yetkin, toplumsal sorumluluk
bilinci yiiksek, etik degerleri gozeten ve takim
calismasina yatkin saglik personeli yetistirmektir.

MYO vizyonu : Teknolojiyi ve bilgi paylasimimi odak alarak,
saglik sektoriiniin ihtiyaclarina yonelik yenilikci
ve kaliteli egitim vererek, st diizey mesleki
bilgiye sahip bireyler yetistiren ve tercih edilen bir
egitim kurumu olmaktir.

Meslek Y Uksekokulundaki Programlar

Tiri 14 Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Basvuruda Bulunmus ° icin Bagvurmamis'®
Programimn Adi*® Normal | Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti
m m Var Yok Var Yok
1. Agiz ve Dis Saghigi VAR YOK YOK YOK
2. Agiz ve Dis Saghigi VAR YOK YOK YOK
(Ingilizce)
3.  Ameliyathane VAR YOK YOK YOK
Hizmetleri
4. Ameliyathane VAR YOK YOK YOK
Hizmetleri (Ingilizce)
5.Anestezi VAR YOK YOK YOK
6. Anestezi (Ingilizce) VAR YOK YOK YOK
7. Byomedikal Cihaz VAR YOK YOK YOK
Teknolojisi
. Dis Protez Teknolojisi | VAR YOK YOK YOK
9. Diyaliz VAR YOK YOK YOK
10. Fizyoterapi VAR YOK YOK YOK
11. Fizyoterapi (ingilizce) | VAR YOK YOK YOK

13 Program adin1 tiniversite katalogunda gegctigi bicimde yaziniz.

14 programin farklt tiirleri igin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
15 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

16 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz



12. 1lk ve Acil Yardim VAR YOK YOK YOK

13. Tlk ve Acil Yardim VAR YOK YOK YOK
(Ingilizce)

14. Odyometri VAR YOK YOK YOK

15. Optisyenlik VAR YOK YOK YOK

16. Radyoterapi VAR YOK YOK YOK

17. Saglik Turizmi VAR YOK YOK YOK
Isletmeciligi

18. Tibbi Goriintiileme VAR YOK YOK YOK
Teknikleri

19. Tibbi Laboratuvar VAR YOK YOK YOK
Teknikleri

20. Tibbi Laboratuvar VAR YOK YOK YOK
Teknikleri (ingilizce)

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gésteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo Il1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli
oldugu kisilerin unvanlarim belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektdr Yardimecisi ve MYO
koordinatorl gibi).

Organizasyon Semasi Tablo I1.1°de verilmistir

Yéneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimeilarimin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfayr gecmemelidir.)



Akademik Destek Veren Programlara Iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO i¢i ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programmn Ad1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet? HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

D By tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki éretim elemanlarimin diger
baoliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisimi yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler icin
haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programun destek aldig1 birimler ([Akademik yil ])

Programm Adi ® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

D By tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti bagslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarimin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilari
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gdrevli) ve 6grencilerin
sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’i kullanarak, ayri

ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim
tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Y11 ])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ  DSU oPlaM  Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam 35
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger
D Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 1Z: Tam zamanh, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati iicretli



@ Ders veren 6gretim elemanimin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarimin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli Ogretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son {i¢ yila iliskin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini Tablo I11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirhik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilar1 Mezun Sayilar
[Gegerli yil] 2303 -
[1 6nceki yil] 2137 744
[2 onceki y1l] 1772 605
Program: Fizyoterapi Programm
Akademik Y1l | Hazirlik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar
2025-2026
[I¢inde bulunulan 81 -
akademik y1l]
2924-2925 [1 81 59
onceki yil]
2923-2924 [2 74 47
onceki yil]
I1.6 Kredi Tamum

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikl, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Fizyoterapi Programinda egitim siiregleri AKTS kredileri tizerinden yurittilmektedir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne
sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Ogrenci Kabulii



Ankara Medipol Universitesi Fizyoterapi On Lisans Programi’na 6grenci kabulii, Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) esaslar1 cercevesinde, OSYM tarafindan diizenlenen merkezi sinav (YKS)
sonuglarina gore gerceklestirilir. Adaylar, Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanlar1 ile programa
yerlestirilir.

Diger yliksekogretim kurumlarindan alinan derslerin tammnmasi siireci, "Ankara Medipol
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi" ve "Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi" gercevesinde yurutuldr:

Basvuru: Kayit yaptiran 6grenciler, akademik takvimde belirtilen siireler icerisinde daha &nce
basarili olduklar1 dersler i¢in dilekge ile bagvurur.

Degerlendirme Kriterleri: Dersin muaf sayilabilmesi i¢in icerik uyumunun en az %70 olmasi,
AKTS kredisinin es deger veya daha yiiksek olmasi ve 6grencinin bu dersten en az "'CC"" (veya es
deger) notu ile bagarili olmasi sarttir.

Onay: Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu’nun degerlendirmesi, SHMYO Y&netim Kurulu karari
ile kesinlesir ve 6grencinin transkriptine iglenir.

Yatay Gegis
Meslek yliksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig
olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
Yatay Gegis
Yatay gecis islemleri, YOK iin ilgili yonetmeligi ve iiniversitemizin ydnergeleri dogrultusunda
seffaf bir sekilde yiirtitiliir:
Merkezi Yerlestirme Puami (Ek Madde-1) ile Gegis: Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, Fizyoterapi Programi’nin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi
durumunda kontenjan dahilinde kabul edilir.
Kurumlar Arasi Not Ortalamas1 (GNO) ile Gecis: Ogrencinin kayitl oldugu programda en az
bir yartyili tamamlamis olmasi ve Genel Not Ortalamasinin (GNO) 4.00 Uzerinden en az 2.29
(veya 100 Uzerinden 60) olmasi sart1 aranr.
Degerlendirme: Basvurular, intibak komisyonu tarafindan ig¢erik ve kredi uyumu ag¢isindan
incelenir. Fizyoterapi programu gibi uygulama yogunluklu béliimlerde, laboratuvar derslerinin e
degerligi titizlikle degerlendirilir.

Cift Anadal
Meslek yuksekokulundaki cift anadal programlarmma 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
Cift Anadal
SHMYO biinyesindeki basarili 6grenciler, gerekli sartlar1 saglamalar halinde Yiiksekokul i¢indeki
diger saglik programlarinda (Orn: ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar vb.) Cift Anadal
yapabilirler.
Kabul Olgiitleri: Ogrencinin anadal programindaki GNO’sunun en az 2.72 olmasi, basarisiz
dersinin bulunmamas1 ve siifinda basar1 siralamasi itibariyla en Ust %20'lik dilimde yer almasi
gerekir.
Izleme: CAP yapan dgrencilerin her iki programdaki gelisimleri MEBIS iizerinden ayr1 ayri izlenir.
Anadal programindaki mezuniyet hakki, CAP mezuniyetini etkilemez; ancak CAP diplomasi
alabilmek i¢in anadal programindan mezun olunmasi sarttir.



Yandal
Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina &grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
Yandal
Universite ydnetmeligimizde yandal imkani tammmlanmus olsa da; Fizyoterapi Programi'nin yogun
uygulama saati ve klinik staj yiikii nedeniyle, 6n lisans diizeyinde yandal uygulamasi yerine
Ogrencilerin uzmanlik alanlarina odaklanmalar1 veya Cift Anadal yapmalar tesvik edilmektedir.
Uygulama agilmasi durumunda GNO'nun en az 2.50 olmasi sarti aranir.

Mezuniyet Kosullar:
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarmi garanti altma almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
Mezuniyet Kosullar:
Mezuniyet siirecinin standartlara uygunlugu, iiniversitemiz dijital otomasyon sistemi (MEBIS) ve
akademik damgmanlik mekanizmasiyla garanti altina alinmugtir:
AKTS Yiuku: Ogrencinin miifredattaki tiim zorunlu ve segmeli dersleri (toplam 120 AKTS)
basariyla tamamlamasi gerekir.
Basar1 Notu: Mezuniyet i¢in genel not ortalamasinin (GNO) 4.00 tGizerinden en az 2.00 olmast
zorunludur.
Mezuniyet asamasina gelen 6grencinin dosyasi, MEBIS iizerindeki ""Mezuniyet Kontrol Listesi'
araciligiyla damgman ve Ogrenci isleri tarafindan kontrol edilir. Sartlar1 saglayan &grenciler
SHMYO Yonetim Kurulu karartyla mezun edilir.

KANIT 1: Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi.
KANIT 3: Yatay Gegis YOnergesi.
KANIT 4: Cift anadal ve yandal yonergesi



Tablo 11.1 . Organizasyon Semasi

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
ORGANIZASYON SEMASI
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KANITLAR:

KANIT 1

(ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI)

https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf

KANIT 2 : MYO tanitim brosiirii

https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/07/2025 32467 UNV_ Ankara Medipol-
UNV Fakulte Bro MYO-1.pdf

KANIT 3: ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI YATAY GECIS YONERGESI

https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/yatay-gecis-yonergesi-yeni-hali04-08-2022.pdf

KANIT 4: ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMLARI
YONERGESI

https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/Cift-Anadal-ve-Yandal-Programlari-
Yonergesi-1.pdf

KANIT 5 : ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI ERASMUS ANLASMALARI

https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/ERASMUS-AGREEMENTS-.pdf

KANIT 6: Ornek uygulama rubric

Ornek Uygulama: Elektroterapi Dersi Uygulama Smavi Kontrol Listesi (Rubrik) Ogrenci
Ady/No:...... Uygulanan Modalite: (Orn: TENS Uygulamasi)

Tam |([Kismi [|Yetersiz

Degerlendirme Kriterleri (Yetkinlik Alanlarr) (10) ) 0)

1. Hazirhk ve Giivenlik: Tedavi odasini hazirlar, cihazin
kablo ve elektrot kontroliini yapar.

2. Hasta iletisimi ve Bilgilendirme: Hastaya islemi agiklar,
duyacag hissi tarif eder ve onay alir.

3. Kontrendikasyon Sorgulama: Hastada kalp pili, metal
protez veya gebelik gibi engel durumlar1 sorgular.



https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/07/2025_32467_UNV_Ankara_Medipol-_UNV_Fakulte_Bro_MYO-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/07/2025_32467_UNV_Ankara_Medipol-_UNV_Fakulte_Bro_MYO-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/yatay-gecis-yonergesi-yeni-hali04-08-2022.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/Cift-Anadal-ve-Yandal-Programlari-Yonergesi-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/Cift-Anadal-ve-Yandal-Programlari-Yonergesi-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/ERASMUS-AGREEMENTS-.pdf

Tam |[Kismi [|Yetersiz

Degerlendirme Kriterleri (Yetkinlik Alanlarr) (10) (5) (0)

4. Pozisyonlama: Hastaya tedaviye uygun, konforlu ve
glvenli pozisyonu verir.

5. Elektrot Yerlesimi: Elektrotlar1 anatomik bolgeye ve
hedeflenen dokuya uygun yerlestirir.

6. Parametre Secimi: Cihazda uygun akim tipini, frekansi
ve siireyi dogru ayarlar.

7. Uygulama ve Dozajlama: Akimi hastanin toleransina
gore yavasga artirir ve hastadan geri bildirim alir.

8. Takip ve Gozlem: Uygulama sirasinda cilt reaksiyonunu
ve hastanin durumunu izler.

9. Sonlandirma ve Hijyen: Islem bitince akimi kapatir,
elektrotlar1 temizler ve cildi kontrol eder.

10. Profesyonel Tutum: Uygulama boyunca etik kurallara
ve hasta mahremiyetine dikkat eder.

TOPLAM PUAN: 100

KANIT 7 : Program bilgileri/ Egitim 6gretim metodlari

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHg
SEC3EMIit0gBgA1691AIg5Ux3NImjBDdypHXR8CnAr4126ce&lang=tr#ProgramEgitimOgretimMethodla
ri

KANIT 8: Ogrenci Danigman Toplu Goriisme Formu

T.C. ANKARA MEDIPOL UNIiVERSITESi SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
DANISMANLARIN OGRENCILERiIYLE TOPLU GORUSME FORMU



https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramEgitimOgretimMethodlari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramEgitimOgretimMethodlari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramEgitimOgretimMethodlari

Danisman Ogretim Elemaninin:

Unvani ve Adi Soyad::

Programi:

Danigmani Oldugu Sinif:

Toplantinin:

Tarihi: Saati: Yeri:

Toplanti Gliindemi

Ogrenci otomasyon sistemi hakkinda (MEBIS) uygulamali bilgilendirme

Universite yerleskesinin tanitimi (krokiler/gérseller vb.)

Egitim-Ogretim Mevzuatlar (Universite Yonetmeligi/Birim Yonetmeligi vb.)

Akademik Takvimle ilgili bilgilendirme

Ders Segme/Birakma/Ekleme ve 6gretim Ucreti bilgileri

Disiplin Yonetmeligi ile ilgili bilgilendirmeler

Ogrenci Konseyi ile ilgili bilgilendirmeler

Ogrenci Degisim Programlari/Cift Anadal/Yandal Programlari ile ilgili bilgilendirmeler

Danisman-Ogrenci diyaloglari, iletisim kanallari ydntemleri, yiiz yiize ve gevrim ici gériisme
glin ve saatleri ile ilgili paylasimlar

D 000000000

Ogrencilerden alinan sorularin cevaplandirilmasi

Diger konular (Aciklayiniz):

Danisman imzasi:
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Danisman imzasi:

KANIT 9 : Ogrenci Damsman Toplu Goriisme Formu

T.C. ANKARA MEDIPOL UNiVERSITESi SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

DANISMAN BIREYSEL GORUSME FORMU

Ogrencinin Adi Soyad::

Ogrencinin Sinifi/Dénemi:

Ogrencinin Programi:

Danisman Ogretim Elemani

Unvani ve Adi Soyad::

Goriisme Tiirii:

Yuz Yuze Gorusme

O

Cevrim ici Gériisme

Goriisme Tarihi:

Goriisme Konusu:

Ders secgim islemleri

O

Mevzuat Bilgilendirme

—

Ders Transfer islemleri

O

Psikolojik Danismanlik/

Revir Yonlendirme

Ogrenci Degisim ProgramlanD

Kongre, Seminer vb.

Etkinlik Bilgilendirme

Uyum (Oryantasyon)

O

Kariyer Planlama

O O g id

Diger:




Danisma Ozeti:

Danisman imzasi: Ogrencinin imzas::

KANIT 10: Program Bilgileri/sayisal veriler

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHg
SEC3EMIit0gBgA1691AIg5Ux3NImjBDdypHXR8CnAr4i26ce&lang=tr#ProgramSayisal\Veriler

KANIT 11: Ogrenci memnuniyet anketi

https://anket.ankaramedipol.edu.tr/index.php/945448?lang=tr

KANIT 12: Program bilgileri/ Ogrencilere uygulanan anketler)

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHg
SEC3EMIit0gBgA1691AIg5Ux3NImjBDdypHXR8CnAr4126ce&lang=tr#ProgramOgrencilereUygulananA
nketler

KANIT 13: Program Bilgileri /Olgme ve Degerlendirme
mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3E
Mit0gBgA1691AIg5Ux3NImjBDdypHXR8CnAr4126ce&lang=tr#ProgramOIlcmeVeDegerlendirme

KANIT 14: Program bilgileri/amac

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY 69h5uSPxXZdHg
SEC3EMIit0gBgA1691AIg5Ux3NImjBDdypHXR8CnAr4126ce&lang=tr#ProgramAmacVeHedefler

KANIT 15: Universite misyon-vizyon-degerler

https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler/

KANIT 16: Ankara Medipol Universitesi SHMYO web sitesindeki "Hakkimizda/ Misyon/ Vizyon"

https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/

KANIT 17 :

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPx
XZdHgsECc3EMIit0gBgA1691Alg5Ux3NImjBDdypHXR8CnAr4126ce&lang=tr& gl=1*n7fjcy* ga*
NjYxMzQ5NDg2LjE3NDYWMDgxNzY.* _ga 5SGWR53YWV*czE3NjcwMTY4NTkkbzkyJGexJH


https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramSayisalVeriler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramSayisalVeriler
https://anket.ankaramedipol.edu.tr/index.php/945448?lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrencilereUygulananAnketler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrencilereUygulananAnketler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrencilereUygulananAnketler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramAmacVeHedefler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramAmacVeHedefler
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler/
https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/

QxNzY3MDE20Dg3JGozMiRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3NjcewMTY4NTkkbzk5JGcxJ
HQxNzY3MDE20Dg4JGozMSRsMCRoMA..*_gcl_au*NTE2MDU1ODKILjE3NjM3MjM1MDQ.*



_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjcwMTY4NjAkbzZEWOSRNMSROMTc2NzAXNjg4dOCRgMzlkbDAkaD
ExNTk2MzQ3NDM.#ProgramDersProgramCiktilliskileri

KANIT 18: ISLETMEDE MESLEKI EGITIM DERSI TAKIP FORMU

MEDIPOL
UrMYV-AMEARA

AR A SALDIFOL Dl ERSITER

T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIVERISTESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
UYGULAMALI EGITIM DERSI TAKIF FORMU

UVGULAMALI BGITIM DErsi giLcioeri
PO i

sorumilu Ofretim Elemani

Llvaret Larihi

imza

KUHUM BILGILERI
Kurumun / Isverinin Adi
Biliim / Kisim / Birim
Birim Yetkilisi Adi Sovads
Birim Yetkilisi Imza

SiRA CHGRENCE ADT S0YADI iMZza
s 18]

1

=z

a

1

3

I

i

R

v

10

siriM yETKILISINDEY EDiNiLEN BILGILER
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KANIT 19 :




KANIT 20

== 5 SAGLIGI VE GUVENLIGi TEMEL EGITIiM BELGESI

[ Kathmeinin Ads Soyadh
[ Katbmainin Gorevi/Unvant STAJYER OCRENCE

“Galisanlanin is Saghg ve Gavenligi Egitimlerinin Usil ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda, yukarida adh gecen kisi, is saghi ve gavenligi egitimlerini
bagaryla tamamlayarak bu egitim belgesini almaya hak kazanmistir.”

Egitim Tarihi 28/08/2025 - 29/08/2025
Egitim Siresi 16 Saat

Egitim in Sekli {uzakia/Grgiin) Orgiin
Egitici/Egiticilerin Adi Soyadh Merve IKiZ

Egitici/Egiticilerin Gorevi Unvani is Guvenligi Uzmani
Egitimi Veren Kurulusun Unvani ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
Cahsanin Egitim Aldig Isyerinin Unvani ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI

EGITIM KONULARI

. Genel Konular . Saghk Konulan . Teknik konular
izikse!

) Galisma Mevzuati ile lgili bilgiler, Meslek hastaliklannin sebepleri,
ve yangindan korunma,
ak ve sormlululdar, ) Hastahiklardan korunma prensipleri ve korunma kull
tekniklerinin uygulanmasi, kr
Isyeri temizligi ve diizeni, o) Elektri Gnlemler,
o Biyolojikve psikososyal risk etmenleri kazs sel unma prensipleriile
) is kazasi ve meslek hastalizindan dogan hukuki sonuclar, knikde
o likyardim, 8 Givenlikve sagli
) Kisisel koruyucu
d) Tatin Urinlerinin zararlar ve pasif etkilenim, s sagliive, genel kurallan ve givenlik kiiltiiii,
Tahliye ve kurtarma,

is Giivenligi Uzmam Dr. Ogr. Uyesi i i -
2 Isveren / isveren Vekili
Merve IKiZ Funda KOCAAY Tolga TOLUNAY

>:< MEDIPOL

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI

KANIT 21 :

https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/fizyoterapi/

KANIT 22 :

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersO1D=udC4SoyVu UEtzbsHVXE
IfTKIwTggat4vMttgHVXe7CGiZQgOuDpLvHRuU% 7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwWHDoL FjkA%3
D% 3D&pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMIit0gBgA1691AIg5Ux3NImjBDdypHXR8CnhA
r4126ce&lang=tr

KANIT 23 :

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPx
XZdHgsEc3EMIit0gBaA1691AIa5Ux3NImiBDdypHXR8CnAr4l26ce&lang=tr& gl=1*qy009x* ga*



https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/fizyoterapi/
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=udC4SoyVu_UEtzbsHVxEIfKIwTggat4vMttqHVXe7CGiZQq0uDpLvHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=udC4SoyVu_UEtzbsHVxEIfKIwTggat4vMttqHVXe7CGiZQq0uDpLvHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=udC4SoyVu_UEtzbsHVxEIfKIwTggat4vMttqHVXe7CGiZQq0uDpLvHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=udC4SoyVu_UEtzbsHVxEIfKIwTggat4vMttqHVXe7CGiZQq0uDpLvHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*gy009x*_ga*NjYxMzQ5NDg2LjE3NDYwMDgxNzY.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjcxMDE1MzYkbzk1JGcxJHQxNzY3MTAxNTQ0JGo1MiRsMCRoMA..*_gcl_au*NTE2MDU1ODk1LjE3NjM3MjM1MDQ.*_ga_37WXS88HXR*czE3NjcxMDE1MzYkbzEwMiRnMSR0MTc2NzEwMTU0NSRqNTEkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjcxMDE1MzckbzExMiRnMSR0MTc2NzEwMTU0NSRqNTIkbDAkaDExMTc5MTU5NzU.#ProgramOgrenmeCiktilariTYYCTemelAlan
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*gy009x*_ga*NjYxMzQ5NDg2LjE3NDYwMDgxNzY.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjcxMDE1MzYkbzk1JGcxJHQxNzY3MTAxNTQ0JGo1MiRsMCRoMA..*_gcl_au*NTE2MDU1ODk1LjE3NjM3MjM1MDQ.*_ga_37WXS88HXR*czE3NjcxMDE1MzYkbzEwMiRnMSR0MTc2NzEwMTU0NSRqNTEkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjcxMDE1MzckbzExMiRnMSR0MTc2NzEwMTU0NSRqNTIkbDAkaDExMTc5MTU5NzU.#ProgramOgrenmeCiktilariTYYCTemelAlan

NjYxMzO5NDg2LjE3NDYwWMDgxNzY.* ga 5SGWR53YWV*czE3NjcxMDE1MzYkbzk1JGexJH
OxNzY3MTAXNTO0JGo1MiRsMCRoMA..* gcl au*NTE2MDU10ODKI1LjE3NjM3M|M1MDQ.*

ga 37WXS88HXR*czE3NjcxMDE1MzYkbzEWMiRNMSROMTc2NzEWMTUONSRgNTEKbDAKa

DA.* ga 4AWNG6RDQY8F*czE3NjcxMDE1MzckbzEXMiRNMSROMTc2NzEWMTUONSRgNTIkbD
AkaDEXMTc5MTUSNzU.#ProgramOgrenmeCiktilariTYYCTemelAlan

KANIT 24 : PROGRAM EGITIM AMACLARI (PEA) VE PROGRAM CIKTILARI (PC) ILISKI
MATRISI

A. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI (PEA) TANIMLARI (Programin genel amacina gore
asagidaki sekilde tammlanmigtir)
e PEA-1 (Mesleki Uygulama Yetkinligi): Hareket bozukluklarinda uzman hekimin

talimatlar1 dogrultusunda; fizyoterapiye 6zgii degerlendirme, tedavi planlama ve
uygulama (elektroterapi, egzersiz, masaj vb.) becerisine sahip teknik personel
yetistirmek.

o PEA-2 (Etik ve Insani Degerler): Insan saghgma ve yasam kalitesine dnem veren,
mesleki ve etik degerlere bagli, saygin ve iletisim becerileri gliglii bireyler yetistirmek.

e PEA-3 (Teknoloji ve Gelisim): Fizyoterapi alanindaki teknolojik arag-gerecleri
kullanabilen, uluslararasi bilgi diizeyini takip eden, ¢agdas ve nitelikli gelisim vizyonuna
sahip olmak.

B. iLISKi MATRISI

PEA-2 PEA-3

Program Ciktilar1 (PC) (PUE A-ullama) (Etik & || (Teknoloji &
Y9 Insan) Gelisim)

PC-1: Fizyoterapi bilgi/becerilerini saglik X

alaninda etkin kullanir ve uygular.

PC-2: Alan terminolojisini etkin kullanir. X

PC-3: Alaniyla ilgili temel mesleki yasal X

mevzuata uygun davranir.

PC-4: Alam ile ilgili bilgi, beceri ve
yetkinlikleri yasam boyu Ogrenme X
bilinciyle giincelleyip kendini kisisel ve
mesleki olarak gelistirir.



https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*gy009x*_ga*NjYxMzQ5NDg2LjE3NDYwMDgxNzY.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjcxMDE1MzYkbzk1JGcxJHQxNzY3MTAxNTQ0JGo1MiRsMCRoMA..*_gcl_au*NTE2MDU1ODk1LjE3NjM3MjM1MDQ.*_ga_37WXS88HXR*czE3NjcxMDE1MzYkbzEwMiRnMSR0MTc2NzEwMTU0NSRqNTEkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjcxMDE1MzckbzExMiRnMSR0MTc2NzEwMTU0NSRqNTIkbDAkaDExMTc5MTU5NzU.#ProgramOgrenmeCiktilariTYYCTemelAlan
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*gy009x*_ga*NjYxMzQ5NDg2LjE3NDYwMDgxNzY.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjcxMDE1MzYkbzk1JGcxJHQxNzY3MTAxNTQ0JGo1MiRsMCRoMA..*_gcl_au*NTE2MDU1ODk1LjE3NjM3MjM1MDQ.*_ga_37WXS88HXR*czE3NjcxMDE1MzYkbzEwMiRnMSR0MTc2NzEwMTU0NSRqNTEkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjcxMDE1MzckbzExMiRnMSR0MTc2NzEwMTU0NSRqNTIkbDAkaDExMTc5MTU5NzU.#ProgramOgrenmeCiktilariTYYCTemelAlan
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*gy009x*_ga*NjYxMzQ5NDg2LjE3NDYwMDgxNzY.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjcxMDE1MzYkbzk1JGcxJHQxNzY3MTAxNTQ0JGo1MiRsMCRoMA..*_gcl_au*NTE2MDU1ODk1LjE3NjM3MjM1MDQ.*_ga_37WXS88HXR*czE3NjcxMDE1MzYkbzEwMiRnMSR0MTc2NzEwMTU0NSRqNTEkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjcxMDE1MzckbzExMiRnMSR0MTc2NzEwMTU0NSRqNTIkbDAkaDExMTc5MTU5NzU.#ProgramOgrenmeCiktilariTYYCTemelAlan
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*gy009x*_ga*NjYxMzQ5NDg2LjE3NDYwMDgxNzY.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjcxMDE1MzYkbzk1JGcxJHQxNzY3MTAxNTQ0JGo1MiRsMCRoMA..*_gcl_au*NTE2MDU1ODk1LjE3NjM3MjM1MDQ.*_ga_37WXS88HXR*czE3NjcxMDE1MzYkbzEwMiRnMSR0MTc2NzEwMTU0NSRqNTEkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjcxMDE1MzckbzExMiRnMSR0MTc2NzEwMTU0NSRqNTIkbDAkaDExMTc5MTU5NzU.#ProgramOgrenmeCiktilariTYYCTemelAlan
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*gy009x*_ga*NjYxMzQ5NDg2LjE3NDYwMDgxNzY.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjcxMDE1MzYkbzk1JGcxJHQxNzY3MTAxNTQ0JGo1MiRsMCRoMA..*_gcl_au*NTE2MDU1ODk1LjE3NjM3MjM1MDQ.*_ga_37WXS88HXR*czE3NjcxMDE1MzYkbzEwMiRnMSR0MTc2NzEwMTU0NSRqNTEkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjcxMDE1MzckbzExMiRnMSR0MTc2NzEwMTU0NSRqNTIkbDAkaDExMTc5MTU5NzU.#ProgramOgrenmeCiktilariTYYCTemelAlan

Program Ciktilan (PC)

PEA-1
(Uygulama)

PEA-2
(Etik &
insan)

PEA-3
(Teknoloji &
Gelisim)

PC-5: Alaniyla ilgili temel diizeydeki
bilgi ve Dbecerileri kullanir, verileri
yorumlaylp  degerlendirir  ve  olasi
sorunlar1 tanimlayip ¢oziimler.

PC-6: Alaniyla ilgili konularda bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanir, mesleki
bilgilerini yazili, sozlii/s6zsiiz iletisim
yoluyla aktarwr, bir yabanci dilde temel
diizeyde iletisim kurar.

PC-7: Toplumsal, bilimsel, kiltirel ve
mesleki etik ilkelere uygun davranir.

PC-8: Kalite yonetimi ve sureclerine
uygun davranip bu siireclere katilir.

PC-9: Gelisen teknolojiye bagli degisen
teknikleri ve yeni cihazlar1 kullanir.

PC-10: Diger saglik disiplinleri ile ¢caligir.

PC-11: Fizyoterapi uygulamasi 6ncesinde
fizyoterapi odasinda gerekli hazirliklar1
yapar ve hastanin hazirlanmasini saglar.

PC-12: Fizyoterapi uygulamasi sirasinda
hastanin takibini yapar, gerektiginde
mudahale eder.

PC-13: Saglikli, engelli ve fizyoterapi
gerektiren bireylere elektroterapi
programini uygulama bilgisine sahiptir.

PC-14: Saglikli, engelli ve fizyoterapi
gerektiren bireylere fizyoterapist
gbzetiminde masaj teknikleri uygulama
bilgisine sahiptir.




PEA-1 PEA-2 PEA-3

Program Ciktilann (PC) (Uygulama) (Etik & || (Teknoloji &
Y9 insan) Gelisim)

PC-15: Saglikli, engelli ve fizyoterapi
gerektiren bireylere fizyoterapist
e . o X X
gOzetiminde egzersiz uygulama bilgisine
sahiptir.

KANIT 25 : Ornek Ders Ciktisi-Program Ciktis1 Matrisi

FZT1210246 Biyomekani ve kinezyoloji PROGRAM YETERLILIKLERI
2|3|4|5/6]|7|8|9]10(11|12)13]14|15
Hareket kanunlarini, biyomekanik
DOC-1 |ile ilgili temel kavramlari tanimlar. X X
Bu kanunlari agiklar
24 Vicuttaki dokularin mekanigi ile
DOG-2 patokinetigini aciklar X
Ust ekstremite, alt ekstremite,
DOC-3 |columna vertebralis biyomekanigini X
aciklar
- Postlir degerlendirmesini yapar,
DOG-4 patolojik durum hakkinda bilgi verir X
DOC-5 Nf)rfnﬁlyuruy% ile patolojik X
yUrlyilsin ayrimini yapar
KANIT 26 :

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumQOID=zmeY 69h5uSPx

XZdHgsEc3EMIitogBgA1691AIg5Ux3NImjBDdypHXR8CnAr4l26ce&lang=tr& ql=1*16y497w* g

a*NjYxMzO5NDg2LiE3NDYwMDgxNzY.* ga 5SGWR53YWV*czE3NjcwMTY4NTkkbzkyJGcex

JHOXNzY3MDE4MDUzJG0INSRSMCRoMA..* gcl au*NTE2MDU10ODKILjE3NiM3M{M1MDQ

* ga 37TWXS88HXR*czE3NjewMTY4ANTkkbzk5JGexJHOXNzY3MDE4AMDUzJGo1NSRsMCRoO



https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*16y497w*_ga*NjYxMzQ5NDg2LjE3NDYwMDgxNzY.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjcwMTY4NTkkbzkyJGcxJHQxNzY3MDE4MDUzJGo1NSRsMCRoMA..*_gcl_au*NTE2MDU1ODk1LjE3NjM3MjM1MDQ.*_ga_37WXS88HXR*czE3NjcwMTY4NTkkbzk5JGcxJHQxNzY3MDE4MDUzJGo1NSRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjcwMTY4NjAkbzEwOSRnMSR0MTc2NzAxODA1NCRqNTUkbDAkaDExNTk2MzQ3NDM.#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*16y497w*_ga*NjYxMzQ5NDg2LjE3NDYwMDgxNzY.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjcwMTY4NTkkbzkyJGcxJHQxNzY3MDE4MDUzJGo1NSRsMCRoMA..*_gcl_au*NTE2MDU1ODk1LjE3NjM3MjM1MDQ.*_ga_37WXS88HXR*czE3NjcwMTY4NTkkbzk5JGcxJHQxNzY3MDE4MDUzJGo1NSRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjcwMTY4NjAkbzEwOSRnMSR0MTc2NzAxODA1NCRqNTUkbDAkaDExNTk2MzQ3NDM.#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*16y497w*_ga*NjYxMzQ5NDg2LjE3NDYwMDgxNzY.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjcwMTY4NTkkbzkyJGcxJHQxNzY3MDE4MDUzJGo1NSRsMCRoMA..*_gcl_au*NTE2MDU1ODk1LjE3NjM3MjM1MDQ.*_ga_37WXS88HXR*czE3NjcwMTY4NTkkbzk5JGcxJHQxNzY3MDE4MDUzJGo1NSRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjcwMTY4NjAkbzEwOSRnMSR0MTc2NzAxODA1NCRqNTUkbDAkaDExNTk2MzQ3NDM.#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*16y497w*_ga*NjYxMzQ5NDg2LjE3NDYwMDgxNzY.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjcwMTY4NTkkbzkyJGcxJHQxNzY3MDE4MDUzJGo1NSRsMCRoMA..*_gcl_au*NTE2MDU1ODk1LjE3NjM3MjM1MDQ.*_ga_37WXS88HXR*czE3NjcwMTY4NTkkbzk5JGcxJHQxNzY3MDE4MDUzJGo1NSRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjcwMTY4NjAkbzEwOSRnMSR0MTc2NzAxODA1NCRqNTUkbDAkaDExNTk2MzQ3NDM.#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*16y497w*_ga*NjYxMzQ5NDg2LjE3NDYwMDgxNzY.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjcwMTY4NTkkbzkyJGcxJHQxNzY3MDE4MDUzJGo1NSRsMCRoMA..*_gcl_au*NTE2MDU1ODk1LjE3NjM3MjM1MDQ.*_ga_37WXS88HXR*czE3NjcwMTY4NTkkbzk5JGcxJHQxNzY3MDE4MDUzJGo1NSRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjcwMTY4NjAkbzEwOSRnMSR0MTc2NzAxODA1NCRqNTUkbDAkaDExNTk2MzQ3NDM.#ProgramOgrenmeCiktilari

MA..* ga 4AWN6RDQY8F*czE3NjcwMTY4ANjAkbzEWOSRNMSROMTCc2NzZAXODAINCRONTUK

bDAKaDEXNTk2MzO3NDM.#ProgramOgrenmeCiktilari

KANIT 27 :

Ornek Ders Bilgi Paketi

DERS BiLGILERi

Dersin Adi Kodu Yariyili Teori Uygulama | Laboratuar Yerel AKTS
(saat/haft | (saat/hafta) | (saat/hafta) Kredi
a)

Biyomekani ve FZT1210 Bahar | 2saat/hf - - 2 2
kinezyoloji 246
Onkosul(lar)-var ise Yok
Dersin dili Tirkce
Dersin Tiri Zorunlu
Dersin verilme sekli L

Yz yuze

Dersin 6grenme ve
o0gretme teknikleri

Anlatim ve Tartisma

Dersin sorumlusu(lari)

Ogr. Gor. Ummiihan YAGMURKAYA

Dersin amaci

Bu dersin ana amaci ekstremitelerin hareket prensiplerini agiklamaktir. Bunun yani
sira lokomotor sistemin normal kinezyolojik ve biyomekanik 6zellikleri ile
patomekanikleri hakkinda bilgi kazandirmak amaglanmaktadir.

Dersin 6grenme
ciktilari

Bu dersi basarili olarak tamamlayan 6grenciler;

1. Hareket kanunlarini, biyomekanik ile ilgili temel kavramlari tanimlar. Bu
kanunlari agiklar
Viicuttaki dokularin mekanigi ile patokinetigini aciklar
Ust ekstremite, alt ekstremite, columna vertebralis biyomekanigini agiklar
Postiir degerlendirmesini yapar, patolojik durum hakkinda bilgi verir
5. Normal yiriyds ile patolojik ylrlylsin ayrimini yapar

AW

Dersin icerigi

Vicuttaki dokularin mekanik 6zellikleri, postir, vicut biyomekanigi, ylriyus ve
patolojik ylrtyutsin anlatilmasidir.

Kaynaklar 1. Muscolino, EJ. (2018). Kinezyoloji-iskelet Sistemi ve Kas Fonksiyonu (YB
SUREL,Cev. Ed.)
2. Sener, G. (2016). Kinezyoloji ve Biyomekanik. Ankara: Nobel Kitabevi.
3. Netter, FH. (t.b.). insan Anatomi Atlasi (6.baski). Nobel tip kitabevi.
Haftalar Tartisilacak islenecek konular



https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*16y497w*_ga*NjYxMzQ5NDg2LjE3NDYwMDgxNzY.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjcwMTY4NTkkbzkyJGcxJHQxNzY3MDE4MDUzJGo1NSRsMCRoMA..*_gcl_au*NTE2MDU1ODk1LjE3NjM3MjM1MDQ.*_ga_37WXS88HXR*czE3NjcwMTY4NTkkbzk5JGcxJHQxNzY3MDE4MDUzJGo1NSRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjcwMTY4NjAkbzEwOSRnMSR0MTc2NzAxODA1NCRqNTUkbDAkaDExNTk2MzQ3NDM.#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*16y497w*_ga*NjYxMzQ5NDg2LjE3NDYwMDgxNzY.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjcwMTY4NTkkbzkyJGcxJHQxNzY3MDE4MDUzJGo1NSRsMCRoMA..*_gcl_au*NTE2MDU1ODk1LjE3NjM3MjM1MDQ.*_ga_37WXS88HXR*czE3NjcwMTY4NTkkbzk5JGcxJHQxNzY3MDE4MDUzJGo1NSRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjcwMTY4NjAkbzEwOSRnMSR0MTc2NzAxODA1NCRqNTUkbDAkaDExNTk2MzQ3NDM.#ProgramOgrenmeCiktilari

1. Hafta | insan viicudunun hareket ve yapisinin temelleri

2. Hafta | insan viicudunun hareket ve yapisinin temelleri

3. Hafta | Vicuttaki dokularin mekanik ézellikleri ve patokinetigini

4. Hafta | Vicuttaki dokularin mekanik dzellikleri ve patokinetigini

5. Hafta | Ust ekstremite kinezyolojisi, omuz kompleksi ve kol mekanigi

6. Hafta | Ust ekstremite kinezyolojisi, dirsek ve el mekanigi

7. Hafta | Alt ekstremite kinezyolojisi, pelvis ve kalgca mekanigi

8. Hafta | AraSinav

9. Hafta | Alt ekstremite kinezyolojisi, diz ve ayak/ayak bilegi mekanigi

10. Hafta | Kolumna vertebralisin mekanigi ve patomekanigi, servikal omurga
11. Hafta | Kolumna vertebralisin mekanigi ve patomekanigi, torakal omurga
12. Hafta | Kolumna vertebralisin mekanigi ve patomekanigi, lumbal omurga
13. Hafta | Postiir, denge ve gravite merkezi

14. Hafta | Yuriyis analizi, normal yiiriiyls, normal yiirliylsiin kinetik ve kinematik analizi
15. Hafta | Patolojik yiiriiyiis, patolojik yiiriyisiin kinetik ve kinematik analizi
16. Hafta | Genel Sinav

Degerlendirme Sistemi

Yariyil ici galismalari Sayisi Katki Payi
Devam
Laboratuar - -
Uygulama - -
Alan Calismasi - -
Derse Ozgii Staj (Varsa) - -
Odevler - -
Sunum - -
Projeler - -
Seminer - -
Ara Sinavlar 1 %40
Final 1 %60
Toplam %100
Yariyil ici Calismalarinin Basari Notuna Katkisi 1 %40
Yariyil Sonu Sinavinin Basari Notuna Katkisi 1 %60
Toplam %100

AKTS (Ogrenci is Yiikii Tablosu)




Etkinlikler Sayisi (hafta) Siiresi (saat) Toplam is
Yiikii
Ders Siiresi (X14 ) 14 2 28
Laboratuvar - - -
Uygulama - - -
Derse 0zgli staj (varsa) - - -
Alan Calismasi - - -
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (On Calisma, 14 1 14
pekistirme, vb)
Sunum / Seminer Hazirlama - - -
Proje - - -
Odevler - - -
Ara sinavlara hazirlanma siiresi 1 8 8
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 10 10
Toplam s Yiikii 30 21 60




COURSE INFORMATION

Course Name Code Semester Theory Application Laboratory National | E
(hours/week) | (hours/week) | (hours/week) Credit | C
TS
Biomechanics and | FZT1210 Spring 2 hrs/week - - 2 2
kinesiology 246
Prerequisites None
Course language Turkish
Course type Must

Mode of Delivery
(face to
face,distance
learning)

Face to face

Learning and
teaching strategies

Lecture and discussion

Instructor (s)

Lecturer Ummithan YAGMURKAYA

Course objective

The main aim of this course is to explain the movement principles of the extremities. In
addition, it is aimed to gain knowledge about the normal kinesiological and
biomechanical properties and pathomechanics of the locomotor system.

Learning outcomes

Students who successfully complete this course;

1. Defines laws of motion, basic concepts related to biomechanics. This explains the
laws

2. Explains the mechanics and pathokinetics of tissues in the body

3. Explains the biomechanics of upper limb, lower limb, vertebral column

4. Makes the posture evaluation, gives information about the pathological condition
5. Distinguishes between normal walking and pathological walking

Course Content

The mechanical properties of tissues in the body are posture, body biomechanics, gait
and pathological gait.

References

1. Muscolino, EJ. (2018). Kinezyoloji-iskelet Sistemi ve Kas Fonksiyonu (Y. SUREL,
Trans. Ed.).

2. Sener, G. (2016). Kinezyoloji ve Biyomekanik. Ankara: Nobel Publishing.

3. Netter, FH. (n.d.). insan Anatomi Atlasi (6th edition). Nobel tip bookstore.

Course Outline Weekly

Weeks Topics

Week 1 | Basics of the movement and structure of the human body

Week 2 | Basics of the movement and structure of the human body

Week 3 | Mechanical properties and pathokinetics of tissues in the body
Week 4 | Mechanical properties and pathokinetics of tissues in the body
Week 5 | Upper extremity kinesiology, shoulder complex and arm mechanics




Week 6

Upper extremity kinesiology, elbow and hand mechanics

Week 7 | Lower extremity kinesiology, pelvis and hip mechanics
Week 8 | Mid-term Exam
Week 9 | Lower extremity kinesiology, knee and foot / ankle mechanics

Week 10 | Mechanics and pathomechanics of vertebral column, cervical spine

Week 11 | Mechanics and pathomechanics of vertebral column, thoracic spine

Week 12 | Mechanics and pathomechanics of vertebral column, lumbal spine

Week 13 | Posture, balance and gravity center

Week 14 | Gait analysis, normal walk, kinetic and kinematic analysis of normal walk

Week 15 | Pathological walk, kinetic and kinematic analysis of pathological walk

Week 16 | Final Exam

Assessment Methods

Course activities Number Percentage
Attendance - -
Laboratory - -
Application - -
Field activities - -
Specific practical training - -
Assignments - -
Presentation - -
Project - -
Seminar - -
Midterms 1 40%
Final exam 1 60%
Total 100%
Percentage of semester activities contributing grade succes 1 40%
Percentage of final exam contributing grade succes 1 60%
Total 100%
Workload and ECTS Calculation
Activities Number Duration Total Work
(week) (hour) Load
Course Duration (x14) 14 2 28
Laboratory - - -
Application - - -
Specific practical training - - -
Field activities - - -




Study Hours Out of Class (Preliminary work, 14 1 14
reinforcement, ect)
Presentation / Seminar Preparation - - -

Project - - -
Homework assignment - - -
Midterms ( Study duration ) 1 8 8
Final Exam (Study duration) 1 10 10
Total Work Load 30 21 60
KANIT 28 :

https://ankaramedipol.edu.tr/2025-2026-quz-donemi-memnuniyet-anketleri/

KANIT 29 :

https://mezun.ankaramedipol.edu.tr/

KANIT 30:

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=zmeY69h5uSPx
XZdHgsEc3EMIit0gBgA1691AIg5Ux3NImMjBDdypHXR8CnAr4l26ce&lang=tr& gl=1*16y497w* ¢
a*NjYxMzQ5NDg2LjE3NDYWMDgxNzY.* ga 5SGWR53YWV*czE3NjcewMTY4NTkkbzkyJGcex
JHQXNzY3MDE4MDUzJG0INSRsMCRoMA..*_gcl_au*NTE2MDU1ODKILjE3NjM3MjM1MDQ
*_ga_37WXS88HXR*czE3NjcwMTYANTkkbzk5JGexJHQXNzY3MDE4MDUzJGo1INSRsMCRo
MA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjcwMTY4NjAkbzEWOSRNMSROMTc2NzAXODAINCRgNTUK
bDAkaDEXNTk2MzQ3NDM.#ProgramDersPlani

KANIT 31:

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersO1D=GHyooH2bN2fvAnlfoPLn
2tcX%7Cba%7Cgo4yUbiT5eCMBINT4PC87gISLXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwWHDoL Fj
kA% 3D%3D&pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMIit0gBgA1691AIg5Ux3NImjBDdypHXx
R8CnAr4l26ce&lang=tr#DersDetay

Kamt 32:

https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/



https://ankaramedipol.edu.tr/2025-2026-guz-donemi-memnuniyet-anketleri/
https://mezun.ankaramedipol.edu.tr/
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=GHyooH2bN2fvAnIfoPLn2tcX%7Cba%7Cgo4yUbiT5eCMB9NT4PC87gISLXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr#DersDetay
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=GHyooH2bN2fvAnIfoPLn2tcX%7Cba%7Cgo4yUbiT5eCMB9NT4PC87gISLXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr#DersDetay
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=GHyooH2bN2fvAnIfoPLn2tcX%7Cba%7Cgo4yUbiT5eCMB9NT4PC87gISLXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr#DersDetay
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=GHyooH2bN2fvAnIfoPLn2tcX%7Cba%7Cgo4yUbiT5eCMB9NT4PC87gISLXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=zmeY69h5uSPxXZdHgsEc3EMit0qBqA1691Alq5Ux3NImjBDdypHxR8CnAr4I26ce&lang=tr#DersDetay
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/
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