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PROGRAMA iLiSKIN GENEL BILGILER

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Programi, Ankara Medipol Universitesi Giizel Sanatlar,
Tasarim ve Mimarlik Fakulltesi blnyesinde yer almakta olup, mekan tasarimi alaninda
kuramsal bilgi ile uygulamay! buttinlestiren bir egitim yaklagimini benimsemektedir. Program,
ic mekdn ve vyakin cevresinin iglevsel, estetik, teknik ve kullanici odakli bigimde
tasarlanmasina yonelik nitelikli tasarimcilar yetistirmeyi amaclamaktadir.

Program ilk kez 2020 yilinda &6grenci kabul etmis olup, egitim-6gretim faaliyetlerini
Universitenin egitim politikalari ve fakultenin disiplinlerarasi yaklasimi dogrultusunda
surdurmektedir. Kurulusundan itibaren ¢agdas tasarim egitimi anlayisini temel alan program,
mimarlik, sanat, tasarim ve teknoloji alanlariyla iligkili ¢ok yodnli bir muifredat yapisi
gelistirmeyi hedeflemistir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Programi, lisans diizeyinde egitim vermekte olup egitim dili
Tuarkce'dir. Programin egitim suresi dort yildir ve 6gretim plani, zorunlu ve segmeli derslerden
olusan, stlidyo temelli bir yapi tzerine kuruludur. Tasarim stidyolari, programin omurgasini
olusturmakta; kuramsal dersler, teknik bilgi dersleri ve destekleyici segmeli derslerle birlikte
yuratilmektedir.

Programin akademik yapilanmasi, ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi disiplininin kapsami
dogrultusunda; tasarim studyolari, yapi ve malzeme bilgisi, temsil ve ifade teknikleri,
kuramsal ve tarihsel ¢calismalar ile gevre ve kullanici odakh tasarim alanlarini icerecek sekilde
sekillenmektedir. Bilim dallari ve uzmanhk alanlari, akademik kadronun yetkinlikleri ve
programin gelisim slreciyle paralel olarak yapilandiriimaktadir.

Programin ydnetimi, Ankara Medipol Universitesi akademik ve idari mevzuati gergevesinde
yurutilmekte olup; bélim baskanhgi, fakilte yonetimi ve Universite Ust yonetimi ile esgidim
icinde sirdurtlmektedir. Fakllte blnyesinde yer alan diger tasarim ve mimarlk
programlariyla kurulan akademik iligkiler, disiplinlerarasi etkilesimi ve ortak egitim-6gretim
olanaklarini desteklemektedir.

Ankara Medipol Universitesi'nin geng ve dinamik yapisi, i¢c Mimarlk ve Cevre Tasarimi

Programi icin gelisime acik bir ortam sunmakta; program, Universitenin arastirma, uygulama
ve kalite glivence sirecleriyle uyumlu bigimde kurumsal yapilanmasini stirdirmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

iletisim Bilgileri
Tablo. Tasarim ve Planlama Programi iletisim Bilgileri
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Akreditasyona iligkin Niyeti

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boéliimii, 2020 yilinda ilk 6grencilerini kabul etmis genc bir
akademik programdir. Bolim, kurulusundan itibaren egitim-6gretim sureglerini ¢cagdas
tasarim egitimi ilkeleri, etik sorumluluklar ve toplumsal duyarlilik ¢gercevesinde yapilandirmayi
temel hedef olarak benimsemistir. Bu dogrultuda, akreditasyon sureci bdlim agisindan
yalnizca bir belgelendirme faaliyeti olarak degil, egitim kalitesini gelistirmeye yonelik butincul
bir 6z degerlendirme ve surekli iyilestirme araci olarak ele alinmaktadir.

Programin akreditasyon surecini baslatmadaki temel amaci; mufredat yapisini, 6grenme
ciktilarinin yeterliligini, 6lcme-degderlendirme yodntemlerini, akademik ve fiziksel altyapiyi,
paydas iliskilerini ve kurumsal igleyisi sistematik bicimde gézden gecirmek ve ulusal dlgekte
tanimlanmis kalite olgutleriyle uyumlu hale getirmektir. Bu sure¢, bolumin guglu yonlerini
gérandr kilarken, gelisime acik alanlarin nesnel bicimde tespit edilmesine olanak
tanimaktadir.

Oz degerlendirme calismalari kapsaminda, ders icerikleri ve program ciktilari TAPLAK
Olcltleri dogrultusunda yeniden ele alinmis; ders—program ciktisi iligkileri gézden gegirilmis
ve egitim hedefleri daha acik ve izlenebilir hale getiriimeye baslanmistir. Ayrica, dlgme ve
degerlendirme sureclerinde geffaflik ve tutarlihd@r artirmaya yonelik i¢c duzenlemeler yapilmasi
hedeflenmektedir. Bu calismalar, bolimin kurumsal 6grenme kilttrini gelistirmeye yonelik
ilk adimlari olarak degerlendirilmektedir.

Akreditasyon siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katkisi bélim acisindan dnemli bir referans
noktasidir. Akademik kadro, dgrenciler, mezunlar, meslek pratigi temsilcileri ve ilgili sektor
paydaslarinin géruslerinin alinmasi; programin gincel mesleki beklentilerle uyumunun
guglendiriimesi ve editim iceriginin sUreklilik iginde glncellenmesi acgisindan gerekli
g6rilmektedir. Bu baglamda, paydas geri bildirimlerinin ilerleyen dénemlerde daha sistematik
ve sUrdurulebilir bicimde programa entegre edilmesi hedeflenmektedir.

Bolum, akreditasyonu egitimde kalite guvencesinin temel araglarindan biri olarak kabul
etmekte; bu slireci tek seferlik bir hedef degil, uzun vadeli ve surdurilebilir bir gelisim sireci
olarak igsellestirmeyi amaglamaktadir. Oz degerlendirme raporu, bu yaklasimin ilk somut
ciktilarindan biri olarak degerlendiriimekte ve gelecekte yapilacak yapisal, pedagojik ve
yonetsel iyilestirmeler icin bir yol haritasi iglevi gormektedir.

Akreditasyon Asgari Gerekliliklerinin Saglanmasi

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Lisans Programi, TAPLAK tarafindan yayimlanan icmimariik /
Icmimarlik ve Cevre Tasarimi Lisans Programlari Akreditasyon Olgiitleri kapsaminda
tanimlanan Akreditasyon icin Asgari Gereklilikleri, programin egitim kalitesini glivence
altina alan temel bir gcerceve olarak ele almaktadir.

Program, Universite ve fakilte yapilanmasi icinde tanimli bir idari ve akademik organizasyona
sahiptir. Programin amaci, 6grenme ciktilari ve program ciktilari yazili olarak belirlenmis; bu
ciktilar, 6gretim planinda yer alan zorunlu ve secmeli dersler ile iligkilendirilmistir. Egitim
yapisi, TAPLAK Oo&lcltlerinde vurgulanan tasarim stidyosu merkezli yaklasimi temel
almakta; kuramsal, teknik ve destekleyici derslerle bitlincul bir yapi olusturmaktadir.
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Programda goérev yapan ogretim elemanlari, icmimarlik ve iligkili disiplinlerde akademik
ve/veya mesleki yetkinlige sahip olup, ders dagihimlari ve sorumluluklar Universitenin
akademik  mevzuati  cercevesinde  yuUrutilmektedir.  Egitim-6gretim  faaliyetlerinin
surdurdlebilmesi icin gerekli olan derslik, stlidyo, atélye ve Universite ortak kullanim alanlari,
asgari gereklilikleri kargilayacak bigcimde kullaniimaktadir.

Programin dlgme ve degerlendirme slregleri, ders 6grenme c¢iktilari Gzerinden tanimlanmis;
ogrenci basarisinin izlenmesine yénelik yontemler uygulanmaktadir. Ancak programin goérece
yeni olmasi nedeniyle, program ciktilarinin uzun dénemli izlenmesi, mezun geri bildirimleri ve
dis paydas katkilarinin sistematik olarak degerlendiriimesi gibi alanlarda yapilandirma sireci
devam etmektedir.

Bu dogrultuda, TAPLAK akreditasyon olgutlerinde yer alan asgari gerekliliklerin farkindahgi
saglanmig, blyldk bdlimi igin kurumsal altyapr olusturulmus, surddrdlebilirlik gerektiren
alanlar ise programin oncelikli gelisim basgliklari olarak tanimlanmistir. Program,
akreditasyonu bir sonu¢ olarak degil, egitimde surekli iyilestirmeyi destekleyen bir kalite
glvence sureci olarak benimsemekte ve bu cercevede asgari gereklilikleri tam ve kalici
bicimde kargilamaya yonelik ¢calismalarini sirdirmektedir.

Onceki Degerlendirmeler Sonrasi Gergeklestirilen iyilestirmeler

Rapor ilk defa hazirlanmaktadir.

1. PROGRAMIN MiISYONU, AMAGLAR VE EGITiM HEDEFLERI

1.1. Misyon, Amaclar ve Hedeflerin Tanitimi

Ankara Medipol Universitesi Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakdltesi, 2019 yilinda
kurulmus ve 2020-2021 akademik vyilinda ilk &grencilerini kabul ederek egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. Fakulte, disiplinlerarasi yaklasimi ve uygulamali egitim olanaklariyla
kisa slUrede gelismis, sanat, tasarim ve gastronomi alanlarinda gucli bir akademik
yapilanmaya sahip olmustur. Modern stidyolari, atdlyeleri ve laboratuvarlari ile 6grencilerine
hem teorik hem de uygulamali bir egitim sunan fakiltemiz, kurulusundan buglne nitelikli
insan kaynagi yetistirmeyi temel amag edinmistir.

Bilim ve teknolojiyi kulla-nan, arastiran, , mesleki bilgi ve beceriye sahip, 6grenme odakl
calisma aliskanligi kazanmig, evrilen tasarim eg itimi modellerine, deg is en rollere ve
gelis en teknolojilere gore 6zgun, iddiali gorusler sunan bilgili, is birlig i ve ekip ¢alis masi
yapabilen, etik, yetenekli ve insani degerlerle donanmis, interdisipliner ve transdisipliner
calisabilen tasarimcilar yetistirmektir.

Cagin gerektirdigi tim teknik donanimlari kullanabilen, ulusal ve uluslararasi cgesitli
yarismalarda kendini gosterebilen, tasarla-yap projeleri ve alani ile ilgili 6zgin calismalar
yapan, ulusal ve ulusla-rarasi ¢evrelerde taninan éncu, danisilan ve lider bir program olmaktir.

Referans Bilgi ve
Dokiimanlar

https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/quzel-sanatlar-fakultesi/

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumQOID=d8DJ9CwFyo5 WaJ2NnOy3ZK
ZFS6CO3SCYIFKG3tOad50sEYqhbfOEcCnAr4i26ce&lang=tr& gl=1*1e90cas* ga*MTYyMDEONA3LJE3NTI2
NzY3Mijc.* ga 5SGWR53YWV*czE3NjqyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjqgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw* gcl
au*MJASNTASMzAONS4xNzYONjIIMDQ3* ga 37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4Mj
AzZNTMzJGo2MCRsMCRoMA..* ga 4WN6RDQY8F*czE3NjqyMDMzMDQkbzEwJGexJHQXNzY4AMIAZNTMzJ
Go2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ1O0A.. #ProgramAmacVeHedefler
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1.2. Misyon, Amaclar ve Hedeflerin Olugturulma Siireci

Bolimumuz, egitim kalitesini en Ust seviyede tutmak ve toplumsal/sektorel ihtiyaglara yanit
verebilmek adina misyon, vizyon ve egitim amaclarini dinamik bir yapida yonetmektedir. Bu
surec, Bélim Baskani liderliginde, katilimci ve sistematik bir modelle yurutilmektedir.

Paydaslarin Tanimlanmasi

Programin stratejik hedeflerine katki sunan paydaslar, etkilesim dizeylerine gore iki ana
grupta tanimlanmistir:

ic Paydaslar: Ogretim elemanlari (tam zamanli ve yari zamanli), dgrenciler ve idari personel.

Dis Paydaglar: Mezunlar, igverenler (tasarim ofisleri, insaat ve mobilya firmalar), TMMOB
Icmimarlar Odasi, kamu kurumlari ve akademik is birligi yapilan uluslararasi kurumlar.

intiyac ve Beklentilerin Belirlenmesi ve Giincelligin Saglanmasi
Paydas beklentilerinin diizenli olarak takibi icin asagidaki yontemler izlenmektedir:

ig_ Paydas Geri Bildirimi: Her donem sonunda yapilan "Ders Degerlendirme Anketleri" ve
"Ogrenci Memnuniyet Anketleri" ile 6grencilerin beklentileri dl¢tlir. Ogretim elemanlar ile
yapilan akademik kurul toplantilarinda mufredatin hedeflerle uyumu tartisilir.

Dis Paydas Geri Bildirimi: Mezun takip sistemi Uzerinden periyodik anketler yapilir. Ayrica,
"Bolum Danisma Kurulu" araciligiyla sektor temsilcilerinin i¢c mimarlik pratigindeki degisimlere
(surdurdlebilirlik, dijitallesme, yeni malzeme teknolojileri vb.) dair dngorileri alinir.

Misyon ve Hedeflere Yansitma Ydéntemi (Sire¢ Yonetimi)

Toplanan verilerin programin temel taslarina (Misyon-Amacg-Hedef) yansitiimasinda su
sistematik yol izlenir:

Analiz: Kalite Komisyonu, tim paydaslardan gelen verileri analiz ederek bir "Oz
Degerlendirme Raporu" hazirlar.

Kiyaslama: Mevcut egitim hedefleri ile paydaslarin yeni beklentileri karsilagtirilir. Eger
hedefler sektérin gerisinde kalmissa veya paydas ihtiyacini karsilamiyorsa revizyon ihtiyaci
raporlanir.

Karar ve Liderlik: Bolum Bagkani baskanliginda toplanan B&lim Kurulu, raporu
degerlendirerek misyon ve egitim amaclarinda gerekli gtincellemeleri karara baglar.

Siirekli lyilestirme ve Glvence Altina Alma (PUKO Déngiisii)

Program, paydasg beklentileri ile egitim hedeflerinin tutarliigini saglamak igin PUKO (Planla —
Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) dénglsuni esas alan bir iyilestirme yaklasimi benimsemistir:

Sistematik G6zden Gegirme: Her 2 yilda bir (veya akreditasyon periyotlarinda) programin
egitim amaclari kapsamli bir revizyona tabi tutulur.

Tutarhlik Analizi: "Program Egitim Amaclar" ile "Program Ciktilar" arasindaki matrisler
kontrol edilerek, 6grencilere kazandirilan yetkinliklerin programin misyonuyla g¢elismedidi teyit
edilir.

lyilestirme: Beklentilerin karsilanamadigr alanlarda, dogrudan mufredat glncellemesi veya
atolye icerigi degisikligi yapilarak "Onlem Al" asamasi tamamlanir.
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1.3. Misyonun Anlasilirhgi

Bolimimuiz, misyonun tim paydaslarca anlasiimasini ve egitim faaliyetlerinin bu temel
degerlerle 6rtugsmesini saglamak adina su stratejileri uygulamaktadir:

Erisilebilirlik ve Bilinirlik

e Dijital ve Fiziksel Gorunurlik: Bélim misyonu ve temel degerleri; web sitesinde,
ogrenci el kitaplarinda ve bolim koridorlarindaki fiziksel panolarda kalici olarak ilan
edilmigtir.

e Oryantasyon Egitimleri: Her egitim yili basinda yeni égrencilere yapilan oryantasyon
sunumlarinda, bélimun varolus amaci ve hedefleri detaylica aktariimaktadir.

Paydaslar Tarafindan Kavranma ve Benimsenme

e Katilimci Yonetim: Misyonun olusturulma slrecine anketler ve galistaylar araciligiyla
dahil edilen paydaslar, bu degerleri sadece okumakla kalmaz, ayni zamanda
sahiplenirler.

e Geri Bildirim Dongusu: Paydas toplantilarinda "Bélumun misyonu guncel ihtiyaglari
karsiliyor mu?" sorusu dizenli olarak tartismaya acilir; bu, misyonun yasayan bir
dokiman olarak algilanmasini saglar.

Misyon Odakli Faaliyetler ve Uygulama Kanitlari Bélumimiz, misyonunu salt bir metin
olmaktan gikarip somut faaliyetlere dénusturar:

e Mifredat Uyumu: Tasarim stidyolarinin igerikleri, misyonda yer alan "strdurdlebilirlik",
"etik degerler" veya "teknolojik entegrasyon" gibi temel kavramlarla dogrudan
iliskilendirilmigtir.

e Etkinlikler: Dizenlenen sergiler, teknik geziler ve atélye ¢alismalari, bélimadn varolus
amacini (6rnegin; toplumsal fayda odakli tasarim) destekleyecek temalarda
secilmektedir.

e Degerlendirme: Y1l sonu sergilerinde ve jlri degerlendirmelerinde, 6grenci projelerinin
bdlimin temel degerlerini ne dlgide yansittigi birer performans gostergesi olarak
takip edilmektedir.

Referans Bilgi ve
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au*MJASNTASMzAONS4xNzYONjITMDQ3* ga 37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4Mj
AzZNTMzJGo2MCRsMCRoMA..* ga 4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMD QkbzEwJGcxJHQXNzY4MjAzNTMzJ
G0o2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ10A..#ProgramQOgrenmeCiktilari

1.4. Yiiksekogretim Kurumunun Stratejileriyle Uyum

Programimizin misyon, amag¢ ve egitim hedefleri; bagh bulundugumuz Ankara Medipol
Universitesi’nin stratejik planinda yer alan temel ilke ve hedeflerle tam bir esgiidim
icerisinde tasarlanmistir. Bu uyum, kurumun genel vizyonuna hizmet ederken, bélim bazinda
Ozellesmis hedeflerin gerceklestiriimesini saglar.


https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1e90cas*_ga*MTYyMDE0NjA3LjE3NTI2NzY3Mjc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MjA3NTA5MzA0NS4xNzY0NjI1MDQ3*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMDQkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ1OA..#ProgramSayisalVeriler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1e90cas*_ga*MTYyMDE0NjA3LjE3NTI2NzY3Mjc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MjA3NTA5MzA0NS4xNzY0NjI1MDQ3*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMDQkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ1OA..#ProgramSayisalVeriler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1e90cas*_ga*MTYyMDE0NjA3LjE3NTI2NzY3Mjc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MjA3NTA5MzA0NS4xNzY0NjI1MDQ3*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMDQkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ1OA..#ProgramSayisalVeriler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1e90cas*_ga*MTYyMDE0NjA3LjE3NTI2NzY3Mjc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MjA3NTA5MzA0NS4xNzY0NjI1MDQ3*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMDQkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ1OA..#ProgramSayisalVeriler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1e90cas*_ga*MTYyMDE0NjA3LjE3NTI2NzY3Mjc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MjA3NTA5MzA0NS4xNzY0NjI1MDQ3*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMDQkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ1OA..#ProgramAmacVeHedefler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1e90cas*_ga*MTYyMDE0NjA3LjE3NTI2NzY3Mjc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MjA3NTA5MzA0NS4xNzY0NjI1MDQ3*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMDQkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ1OA..#ProgramAmacVeHedefler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1e90cas*_ga*MTYyMDE0NjA3LjE3NTI2NzY3Mjc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MjA3NTA5MzA0NS4xNzY0NjI1MDQ3*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMDQkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ1OA..#ProgramAmacVeHedefler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1e90cas*_ga*MTYyMDE0NjA3LjE3NTI2NzY3Mjc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MjA3NTA5MzA0NS4xNzY0NjI1MDQ3*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMDQkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ1OA..#ProgramAmacVeHedefler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1e90cas*_ga*MTYyMDE0NjA3LjE3NTI2NzY3Mjc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MjA3NTA5MzA0NS4xNzY0NjI1MDQ3*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMDQkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ1OA..#ProgramAmacVeHedefler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1e90cas*_ga*MTYyMDE0NjA3LjE3NTI2NzY3Mjc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MjA3NTA5MzA0NS4xNzY0NjI1MDQ3*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMDQkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ1OA..#ProgramAmacVeHedefler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1e90cas*_ga*MTYyMDE0NjA3LjE3NTI2NzY3Mjc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MjA3NTA5MzA0NS4xNzY0NjI1MDQ3*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMDQkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ1OA..#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1e90cas*_ga*MTYyMDE0NjA3LjE3NTI2NzY3Mjc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MjA3NTA5MzA0NS4xNzY0NjI1MDQ3*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMDQkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ1OA..#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1e90cas*_ga*MTYyMDE0NjA3LjE3NTI2NzY3Mjc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MjA3NTA5MzA0NS4xNzY0NjI1MDQ3*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMDQkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ1OA..#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1e90cas*_ga*MTYyMDE0NjA3LjE3NTI2NzY3Mjc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MjA3NTA5MzA0NS4xNzY0NjI1MDQ3*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMDQkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ1OA..#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1e90cas*_ga*MTYyMDE0NjA3LjE3NTI2NzY3Mjc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MjA3NTA5MzA0NS4xNzY0NjI1MDQ3*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMDQkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ1OA..#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1e90cas*_ga*MTYyMDE0NjA3LjE3NTI2NzY3Mjc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MjA3NTA5MzA0NS4xNzY0NjI1MDQ3*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMDQkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ1OA..#ProgramOgrenmeCiktilari

Universitemizin stratejik vizyonunu ve hedeflerini iceren [2026-2030] Stratejik Plani'na
asagidaki baglantidan erisilebilir:

Baglanti: [https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/stratejik-plan-
yeni/ ]

Bolumimiizin stratejik plani hazirlanirken Universitenin "Egitim-Ogretimde Muikemmeliyet",
"Arastirma ve inovasyon" ile "Toplumsal Katki" ana eksenleri temel alinmistir. Bu uyumun
saglanmasinda izlenen yontemler sunlardir:

e Ust Birimle Esgidiim: Bolum stratejik hedefleri, Fakulte Kurulu ve Universite Strateji
Gelistirme Daire Baskanhigi'nin belirledigi performans gostergeleri (KPI) ile
iliskilendirilmigtir.

e Raporlama: Her akademik yil sonunda Universiteye sunulan "Birim Faaliyet Raporlart"
ile stratejik hedeflere ne élglide ulasildigi ve Universitenin genel hedeflerine saglanan
katki denetlenmektedir.

Universitemizin temel stratejik alanlari ile programimizin bu alanlardaki izdlisiimleri asagidaki
tabloda érneklendirilmistir:

Universite Stratejik | Programin ilgili Egitim Hedefi | Uyum Kaniti / Ornek
Alani / Uygulamasi

Egitimde Kalite ve | Tum ders iceriklerinin ulusal ve | Akreditasyon 0z

Akreditasyon uluslararasi standartlara | degerlendirme suregleri
(TAPLAK/EQAR) gore | ve  program  ciktilari
glncellenmesi. matrisi.

Siirdiirilebilirlik ve | Mekadn tasariminda ekolojik | Mufredattaki

Cevre yaklagimlarin ve surdUrdlebilir | "SdrdUrdlebilir  Tasarim”
malzeme kullaniminin  tegvik | ve "Malzeme Bilgisi" ders
edilmesi. icerikleri.

Dijital Donuisiim Tasarim ve Uretim sureglerinde | BIM (Yapi Bilgi
ileri  teknolojilerin  ve dijital | Modelleme) ve Dijital
araclarin etkin kullanimi. Fabrikasyon atolye

calismalari.

Toplumsal Katki ve | Yerel yonetimler ve sivil toplum | Kamu binalari icin

Paydas is Birligi kuruluglari ile ortak sosyal | geligtirilen i¢c  mekan
sorumluluk projeleri yartitmek. rehabilitasyon projeleri.

Universitemizin "Ogrenci Merkezli Egitim" vizyonu, bolimimiziin misyonunda yer alan
"Bireysel yaraticiigi destekleyen stlidyo kultiri" ile dogrudan ortismektedir. Bdylece,
Universitenin genel basarisi programimizin uzmanlik alanindaki ¢iktilariyla desteklenerek
kurumsal bir sinerji olusturulmaktadir.

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-quvencesi/stratejik-plan-yeni/

https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-quvencesi/toplantilar-3/

https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-quvencesi/raporlar-yeni/



https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/stratejik-plan-yeni/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/stratejik-plan-yeni/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/stratejik-plan-yeni/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/toplantilar-3/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/raporlar-yeni/

1.5. Misyon, Amag¢ ve Hedeflerin Erisilebilirligi

Programimiz, tanitici bilgilerin, misyonun ve egitim amaclarinin tim paydaslar ve kamuoyu
tarafindan kolayca erisilebilir olmasina blyik énem vermektedir.

Erisim Kanallari ve Uygulamalar

e Web Sitesi: Programin misyonu, amaglari, ders planlari ve akademik kadro bilgileri
bolimin resmi web sitesinde (https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/guzel-sanatlar-
fakultesi/) ilan edilmektedir.

e Fiziksel Alanlar: Misyon ve egitim hedefleri; b6lim panolarinda, studyo giriglerinde ve
ogrenci ortak alanlarinda kalici olarak sergilenmektedir.

Erisilebilirligi Olgme ve lyilestirme

e Olcme Ydntemi: Her ddnem sonunda paydaslara uygulanan "Kurumsal iletisim ve
Memnuniyet Anketleri" ile bilgilerin ulasilabilirligi dlgtlmektedir.

e Godzden Gecirme: Bilgi glncelligi, her akademik yil basinda Fakilte Sekreterligi ve
Web Komisyonu tarafindan kontrol edilerek raporlanmaktadir.

e lyilestirme: Paydaglardan gelen "bilgiye erisim zorlugu" geri bildirimleri dogrultusunda
web araylzu gincellenmekte veya duyuru yontemleri (QR kodlu panolar vb.)
cesitlendiriimektedir.

Referans Bilgi ve
Dokiimanlar

https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/quzel-sanatlar-fakultesi/

https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-quvencesi/raporlar-yeni/

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5 WaJ2NnQy3ZK
ZFS6CO3SCYIFKG3tOad50sEYqhbfOEcCnAr4l26ce&lang=tr& qgl=1*1e90cas* ga*MTYyMDEONJA3LJE3NTI2
NzY3Mjc.* ga 5SGWR53YWV*czE3NjgyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw* gcl
au*MJASNTASMzAONS4xNzYONjITMDQ3* ga 37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcexJHQxNzY4Mj
AzZNTMzJGo2MCRsMCRoMA..* ga 4WN6RDQY8F*czE3NjqyMDMzMD QkbzEwJGexJHQXNzY4AMIAZNTMzJ
Go2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ10A..#ProgramQOgrenme Ciktilari

1.6. Program Ciktilaryla iligkilendirme

Programimizin egditim amaclarn (PEA), mezunlarimizin sahip olmasi gereken yetkinlikleri
tanimlayan program ciktilari (PC) ile dogrudan ve sistematik bir sekilde iliskilendirilmistir. Bu
iligki, misyonumuzun somut birer 6grenme kazanimina donusmesini saglar.

Her bir egitim amaci, birden fazla program ciktisi ile desteklenmektedir. Ornegin; "Sektdrde
lider tasarimcilar yetistirmek" amaci, hem "tasarim becerisi" hem de "mesleki etik ve
sorumluluk” ciktilariyla eslestirilerek olculebilir hale getirilmektedir.

Uygulama ve Dogrulama

e Ders Bilgi Formlari (Syllabus): Her dersin 6grenme ciktilari, ilgili program ciktilari ile
iliskilendirilmis ve bu iliski Bologna Bilgi Paketi sistemine tanimlanmistir.

e Olcme ve Degerlendirme: Yil sonu jiri degerlendirmeleri ve 6grenci projeleri, bu
matristeki iligkilere gbre puanlanarak egitim hedeflerine ne élgclide ulasildigi
kanitlanmaktadir.

e Siirekli izleme: Program giktilari her yil 8lgiilmekte; hedeflerin altinda kalan giktilar
icin ilgili egitim hedefini destekleyecek miifredat iyilestirmeleri yapiimaktadir.

Referans Bilgi ve
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1.7. Amag ve Hedeflere Ulasimin Olgiilmesi

Programimiz, egitim amaglarina ve hedeflerine ulasma dizeyini katilimci ve sistematik bir
surecle izlemektedir.

Olgme ve Degerlendirme Ydntemi Egitim hedeflerinin gerceklesme diizeyi, dogrudan ve
dolayli 6lgme araclariyla belirlenir:

e Dogrudan Olgme: Ders bazli 6grenme giktilar, stiidyo projeleri, jiri degerlendirmeleri
ve bitirme projelerinin "Program Ciktilari Matrisi" Gzerinden analiz edilmesi.

e Dolayl Olgme: Mezuniyet asamasindaki 6grenci anketleri, mezun takip sistemi verileri
ve igveren geri bildirim anketleri araciligiyla hedeflerin sahada karsilik bulma oraninin
Olcilmesi.

Katilmci Degerlendirme Siireci Olgim sonuglari, her akademik yil sonunda Bélim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan raporlanir. Bu rapor;

e Akademik Kurulda tartisilarak hedeflerin sapma oranlari belirlenir.
e Dis Paydas Danisma Kurulu ile paylasilarak, sektér beklentileriyle uyumu sorgulanir.

!yile§tirme ve Planlama (PUKO Déngiisti) Degerlendirme sonuglarina gore "Surekli
lyilestirme" mekanizmasi igletilir:

e Tespit: Hedeflenen basari dizeyinin altinda kalan yetkinlikler (6rn: teknik uygulama
eksikligi) belirlenir.

e Planlama: ilgili eksikligi gidermek igin miifredat degisikligi, yeni segmeli ders agiimasi
veya atdlye imkanlarinin gelistiriimesi kararlastirilir.

e Uygulama: Alinan kararlar bir sonraki egitim déneminde uygulamaya konulur ve
dongu yeniden baglatilarak iyilestirmenin etkisi bir sonraki élgiim déneminde kontrol
edilir.
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1.8. Amag ve Hedeflere Ulasiimasi

Programimiz, 1.7 boéliminde detaylandirilan 6lgme ve degerlendirme dongulsitinden elde
edilen veriler 1s1ginda, egitim amaclarina ulagsmada surekli ve olumlu bir gelisim
sergilemektedir.

Sistematik olarak yurGtilen degerlendirme surecleri, programin hedeflerine ulasma
dizeyinde yillara gore artis gosterdigini kanitlamaktadir: Son U¢ akademik yilin verileri
karsilastirildiginda, tasarlama, proje Uretme yetkinlikleri ve teknik uygulama kapasitesine
yonelik ¢ikti bagari oranlarinin gérunur oraninda arttigi gézlemlenmistir.

Dokiimanlar
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumQOID=d8DJ9CwFyo5 WaJ2Nn0Oy3ZK
ZFS6CO3SCYIFKG3tOad50sEYqghbf9EcCnAr4126ce&lang=tr& gl=1*1e90cas* ga*MTYyMDEONJA3L/E3NTI2
NzY3Mijc.* ga 5SGWR53YWV*czE3NjqyMDMzMDMkbzYkZzEKkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw* gcl
au*MJASNTASMzAONS4xNzYONjITMDQ3* ga 37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4Mj
AzZNTMzJGo2MCRsMCRoMA..* ga 4WN6RDQY8F*czE3NjqyMDMzMDQkbzEwJGexJHQXNzY4AMIAzZNTMzJ
Go2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ10OA..#ProgramSayisalVeriler

2. PROGRAM GIKTILARI VE MUFREDAT

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Lisans Programi’nin program ciktilari, TAPLAK Akreditasyon
Olgitleri’nde belirtilen asgari bilgi, beceri ve vyetkinlik alanlarini kapsayacak sekilde
tanimlanmistir. Program ciktilari; programin misyonu, amaclari ve egitim hedefleri ile
dogrudan iligkilendirilmis olup, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda sahip olmalari beklenen
akademik, mesleki ve etik yetkinlikleri ifade etmektedir.

Program ciktilarinin olusturulmasinda, igmimarlik disiplininin giincel akademik ve mesleki
gereklilikleri, sektér beklentileri, toplumun mekansal ihtiyaclari ve Universitenin egitim
yaklasimi temel girdiler olarak ele alinmistir. Bu slregte 6gretim elemanlarinin katkilari ve
bolim kurulu degerlendirmeleri belirleyici olmustur.

Tanimlanan program ciktilari, Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu olacak bicimde kurgulanmis; bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda dengeli bir yapi
olusturulmustur. Program ciktilarinin, program amaglari ve egitim hedeflerine ulasmayi nasil
destekledigi, Program Bilgi Paketinde yer alan ders—c¢ikti iligskilendirmeleri araciligiyla
go6rindr hale getirilmigtir.

Program Ciktilarina Ulasiimasi: Program ciktilarinin gergeklestiriime dizeyinin izlenmesi ve
degerlendiriimesi, ders 6grenme c¢iktilar ile program c¢iktilari arasindaki iliskilendirmeler
Uzerinden yaratilmektedir. Bu kapsamda dlgme ve degerlendirme slregleri; 6zellikle tasarim
stidyolari ve uygulamali derslerde Uretilen 6grenci calismalari, proje teslimleri, jiri
degerlendirmeleri ve donem ici performanslar tzerinden gerceklestiriimektedir.

Programin goérece yeni olmasi nedeniyle, program giktilarina ulagsmaya yonelik dlgme ve
degerlendirme surecleri gelisim agsamasindadir. Mevcut uygulamalar, agirlikli olarak
dogrudan 6grenci Urtnlerine dayall degerlendirme yontemlerini icermekte; bu veriler 6gretim
elemanlarinin akademik degerlendirmeleriyle birlikte ele alinmaktadir.

Olgme, degerlendirme ve iyilestirme slrecleri, bélim kurulu toplantilari ve akademik
degerlendirmeler araciligiyla gdézden geciriimekte; program ciktilarinin daha sistematik
bicimde izlenmesine yonelik ¢calismalar sirdurtlmektedir.

Referans Bilgi ve

_ Dokiimanlar ] ]
Ankara Medipol Universitesi Program Bilgi Paketi (MEBIS) — I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Programi:
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5 Wad
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1e90cas*_ga*MTYyMDE0NjA3LjE3NTI2NzY3Mjc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MjA3NTA5MzA0NS4xNzY0NjI1MDQ3*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMDQkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ1OA..#ProgramSayisalVeriler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1sapbl*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjY5MTU1MjckbzUkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_ga_37WXS88HXR*czE3NjY5MTU1MjckbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjY5MTU1MjgkbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU3JGwwJGgxMzUwNjQ5MTc3

2Nn0y3ZKzFS6CO3SCYIFKG3tOad50sEYghbfOEcCnAr4126ce&lang=tr& gl=1*1sapbl* ga*MTAQ
MJESNTUwWOS4xNzY1MjgwOTQ3* ga 5SGWR53YWV*czE3N|YSMTU1MjckbzUkZzEKADE3N;jY5
MTc2MjYkaju2JGwwJGaw*_ga_37WXS88HXR*czE3NjYSMTU 1MjckbzkkZzEKADE3NjYSMTc2MjY
kaju2JGwwJGaw*_gcl_au*MTI4NDcSNDc5OC4xNzY INDM4NZES*_ga_4WNG6RDQY8F*czE3NjY5

MTU1MjgkbzkkZzEKdDE3NjY5MTc2MjYkaju3JGwwJGgxMzUwNjQ5SMTc3

2.1. Miifredat

Program mufredati; programin misyonu, amaglari, egitim hedefleri ve program ciktilarina
ulasilmasini saglayacak bicimde tasarlanmistir. Mifredat, tasarim stidyolarini merkezine
alan bir yapi Uzerine kurgulanmis; kuramsal, teknik ve destekleyici derslerle batlncul bir
egitim yaklasimi benimsenmistir.

Mdifredatin tasariminda, i¢ mimarlik disiplininin temel bilgi alanlari ile mesleki uygulamaya
yonelik becerilerin dengeli bicimde kazandiriimasi hedeflenmistir. Ders igerikleri ve yariyil
dagilimlari, Program Bilgi Paketi’nde tanimlanmig olup, program ciktilari ile iliskilendirilmistir.

Dokiimanlar
Ankara Medipol Universitesi Program Bilgi Paketi (MEBIS) — i¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Programi:
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5 WaJ
2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad50sEYqhbfOEcCnAr4l26ce&lang=tr& gl=1*1sapbl* ga*MTAO
MIESNTUwWOS4xNzY 1MjgwOTQ3* ga 5SGWR53YWV*czE3NjYSMTU 1MjckbzUkZzEKdDE3N|Y5
MTc2MiYkaju2JGwwJGagw* ga 37WXS88HXR*czE3NjYSMTU1MijckbzkkZzEKdDE3NjY5MTc2MjY
kaju2JGwwJGgw* gcl au*MTI4NDc5NDc50C4xNzY1NDM4NzES* ga 4WNGBRDQY8F*czE3NjY5
MTU1MijgkbzkkZzEKdDE3N|Y5MTc2M|YkajU3JGwwJGgxMzUwNjQ5MTc3

2.2. Mifredat ve Egitim Alanlari

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Lisans Programi miifredati, TAPLAK Akreditasyon Olgitlerinde
tanimlanan asgari egitim alanlarinin tamamini kapsayacak bicimde yapilandiriimigtir. Mufredat;
tasarim ve planlama odakli ¢alismalarin merkezde yer aldigi, kuramsal bilgi, teknik bilgi ve destekleyici
egitim alanlari ile bitincul bir yapi olusturan bir anlayisla kurgulanmistir. Tasarim ve planlama egitim
alani, mufredatin omurgasini olusturmaktadir. Bu alan kapsaminda yer alan tasarim stidyolari ve
proje dersleri, 6grencilerin mekansal disliinme, problem tanimlama, ¢b6zim Uretme ve tasarim
kararlarini  batiinctl bigcimde gelistirmelerini  hedeflemektedir. Stlidyo c¢alismalari, diger egitim
alanlarinda edinilen bilgi ve becerilerin sentezlendigi ana 6grenme ortamlari olarak konumlandiriimigtir.

Kuramsal bilgi alani, icmimarlik ve cevre tasarimi disiplinine iliskin tarihsel, kuramsal ve elestirel
bilgilerin kazandiriimasini amaglayan derslerden olugsmaktadir. Bu dersler, 6grencilerin tasarim
sureglerini kavramsal bir gcergcevede degerlendirebilmelerini ve mesleki yaklagimlarini teorik bir zemine
oturtmalarini desteklemektedir. Teknik bilgi ve uygulama alani, yapi bilgisi, malzeme, detay, cevresel
konfor, ergonomi ve temsil teknikleri gibi konulari kapsayan dersler araciliiyla yaritiilmektedir. Bu
alan, tasarim stidyolarinda geligtirilen projelerin teknik agidan uygulanabilirligini destekleyen bilgi ve
becerilerin kazandirilmasini hedeflemektedir. Destekleyici ve tamamlayici egitim alanlari ise; segmeli
dersler, disiplinler arasi galismalar ve Universite genelinde sunulan dersler araciligiyla 6égrencilerin ilgi
alanlarini gelistirmelerine, sosyal, kultirel ve mesleki agidan g¢esitlenen bir egitim deneyimi
kazanmalarina olanak tanimaktadir.

Bu egitim alanlari, mifredat bitiniinde birbiriyle iligkili ve birbirini destekleyen bir yapi icerisinde yer
almakta; derslerin tarl, kapsami ve vyariylllara dagilimi Program Bilgi Paketi’nde agikca
tanimlanmaktadir. Her bir egitim alanina ait derslerin amaglari ve 6grenme c¢iktilari, TAPLAK
Akreditasyon Olgiitlerinde belirtilen sistematikle uyumlu olacak bicimde diizenlenmis ve program
ciktilari ile iligkilendirilmigtir.

Dokiimanlar
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumQOID=d8DJ9CwFyo5 WaJ2Nn0y3ZK
zFS6CO3SCY9FKG3tOad50sEYghbfOEcCnAr4i26ce&lang=tr& gl=1*sc5jtk* ga*MTAOMIESNTUwOS4xNzY 1
MjgawOTQ3* ga_5SGWR53YWV*czE3Njc1OTAON]IkbzEXJGewJHQXNZY3NTKwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*

ga_37WXS88HXR*czE3Njc1OTAON]IkbzE1JGcwJHQXNZY3NTKwNDYYJGo2MCRsMCRoMA..* gcl_au*MTI

4NDcSNDc5OCAxNzY INDMANZES*_ga 4WNG6RDQY8F*czE3Njc1OTAON|QkbzEQJGewJHQXNZY3NTkwNDY
0JGo2MCRsMCRoNjgwNDMzMzE2



https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1sapbl*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjY5MTU1MjckbzUkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_ga_37WXS88HXR*czE3NjY5MTU1MjckbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjY5MTU1MjgkbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU3JGwwJGgxMzUwNjQ5MTc3
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1sapbl*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjY5MTU1MjckbzUkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_ga_37WXS88HXR*czE3NjY5MTU1MjckbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjY5MTU1MjgkbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU3JGwwJGgxMzUwNjQ5MTc3
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1sapbl*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjY5MTU1MjckbzUkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_ga_37WXS88HXR*czE3NjY5MTU1MjckbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjY5MTU1MjgkbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU3JGwwJGgxMzUwNjQ5MTc3
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1sapbl*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjY5MTU1MjckbzUkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_ga_37WXS88HXR*czE3NjY5MTU1MjckbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjY5MTU1MjgkbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU3JGwwJGgxMzUwNjQ5MTc3
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1sapbl*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjY5MTU1MjckbzUkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_ga_37WXS88HXR*czE3NjY5MTU1MjckbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjY5MTU1MjgkbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU3JGwwJGgxMzUwNjQ5MTc3
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1sapbl*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjY5MTU1MjckbzUkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_ga_37WXS88HXR*czE3NjY5MTU1MjckbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjY5MTU1MjgkbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU3JGwwJGgxMzUwNjQ5MTc3
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1sapbl*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjY5MTU1MjckbzUkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_ga_37WXS88HXR*czE3NjY5MTU1MjckbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjY5MTU1MjgkbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU3JGwwJGgxMzUwNjQ5MTc3
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1sapbl*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjY5MTU1MjckbzUkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_ga_37WXS88HXR*czE3NjY5MTU1MjckbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjY5MTU1MjgkbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU3JGwwJGgxMzUwNjQ5MTc3
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1sapbl*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjY5MTU1MjckbzUkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_ga_37WXS88HXR*czE3NjY5MTU1MjckbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjY5MTU1MjgkbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU3JGwwJGgxMzUwNjQ5MTc3
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1sapbl*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjY5MTU1MjckbzUkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_ga_37WXS88HXR*czE3NjY5MTU1MjckbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjY5MTU1MjgkbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU3JGwwJGgxMzUwNjQ5MTc3
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1sapbl*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjY5MTU1MjckbzUkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_ga_37WXS88HXR*czE3NjY5MTU1MjckbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU2JGwwJGgw*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjY5MTU1MjgkbzkkZzEkdDE3NjY5MTc2MjYkajU3JGwwJGgxMzUwNjQ5MTc3
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*sc5jtk*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc1OTA0NjIkbzExJGcwJHQxNzY3NTkwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc1OTA0NjIkbzE1JGcwJHQxNzY3NTkwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc1OTA0NjQkbzE0JGcwJHQxNzY3NTkwNDY0JGo2MCRsMCRoNjgwNDMzMzE2
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*sc5jtk*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc1OTA0NjIkbzExJGcwJHQxNzY3NTkwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc1OTA0NjIkbzE1JGcwJHQxNzY3NTkwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc1OTA0NjQkbzE0JGcwJHQxNzY3NTkwNDY0JGo2MCRsMCRoNjgwNDMzMzE2
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*sc5jtk*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc1OTA0NjIkbzExJGcwJHQxNzY3NTkwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc1OTA0NjIkbzE1JGcwJHQxNzY3NTkwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc1OTA0NjQkbzE0JGcwJHQxNzY3NTkwNDY0JGo2MCRsMCRoNjgwNDMzMzE2
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2.3. Mufredatta Tasarim ve Planlama Caligmalari

Tasarim ve planlama galismalari, ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Lisans Programi’nin égrenim
surecinin temel bilesenini olusturmaktadir. Program mdufredati, egitici-6grenci etkilesiminin
dogrudan kuruldugu bireysel stlidyo projeleri merkezinde yapilandiriimig; tasarim stidyolari,
6grenme slrecinin omurgas! olarak konumlandiriimistir.Mifredatta yer alan tasarim ve
planlama odakli stidyo dersleri, 6grencilerin mekansal problem tanimlama, analiz etme,
tasarim karari gelistrme ve c¢6zim Uretme becerilerini bitlincil bigcimde gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu calismalar, kuramsal ve teknik derslerde edinilen bilgi ve becerilerin
sentezlendigi ana 6grenme ortamlaridir.

Tasarim ve planlama projeleri, programin her yariyilinda artan karmasiklik ve kapsamla ele
alinmakta; stiidyo calismalari mifredatin batinidne yayilmig surekli bir yapi sergilemektedir.
Bu yapi, tasarim ve planlama egitim alaninin program mufredatinda agirlikli bir yer tutmasini
saglamaktadir. Stidyo derslerinin AKTS vyukleri ve miufredattaki dagilimlari, Program Bilgi
Paketi’'nde tanimlanmis olup, tasarim ve planlama ¢alismalarinin egitim mufredatinin énemli
bir bolimini kapsadigini gostermektedir.

Stldyo projeleri, bireysel Uretimi esas almakta; juri degerlendirmeleri, ara elestiriler ve dénem
sonu sunumlari yoluyla dogrudan egitici-6drenci diyalogunu desteklemektedir. Bu sirecler,
ogrencilerin elestirel disinme, ifade ve mesleki iletisim becerilerinin gelisimine katki
saglamaktadir. Programin goérece yeni yapisi nedeniyle, stidyo calismalarinin mufredat
icindeki oranlarina iliskin nicel degerlendirmeler ilerleyen donemlerde daha sistematik
bicimde ele alinacaktir. Ancak mevcut mufredat kurgusu, tasarim ve planlama g¢alismalarinin
programin merkezinde yer aldigi bir egitim anlayisini agik bigcimde ortaya koymaktadir.
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2.4. Ogrencilerin Program Giktilarini Kazandiklarinin Olgiilmesi

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Lisans Programrnda ogrencilerin mezuniyet éncesinde
program ciktilarinda tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanma duzeyleri, ders 6grenme
ciktilar Uzerinden yurGtilen 6lgme ve degerlendirme siregleri araciligiyla izlenmektedir.
Program ciktilari, ders 6grenme ciktilari ile iligskilendirilmis; bu iliski Program Bilgi Paketi’'nde
go6rindr hale getirilmigtir.

Olgme ve degerlendirme sirecleri, agirlikli olarak 6grencilerin Urettikleri somut calismalar
uzerinden gercgeklestiriimektedir. Tasarim stldyolari basta olmak (zere uygulamal ve
kuramsal derslerde; proje teslimleri, ddnem ici ¢calismalar, jiri degerlendirmeleri, sunumlar ve
yazili ¢alismalar &grencilerin 6grenme dizeylerini degerlendirmede temel araclar olarak
kullaniimaktadir. Bu yaklasim, édrenci notlari ve anketler gibi dolayli yontemlerin 6tesinde,
dogrudan 6grenci Urtinlerine dayali bir degerlendirme anlayisini esas almaktadir.

Her bir ders kapsaminda kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri, dersin 6grenme
ciktilari ile uyumlu olacak sekilde tanimlanmakta; bu ¢iktilar araciigiyla program ciktilarinin
hangi diizeyde desteklendigi izlenmektedir. Ogrencilerin program ¢iktilarina ulasma durumlari,
ders bazl degerlendirmeler ve Ogretim elemanlarinin akademik gozlemleri yoluyla ele
alinmaktadir.
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Programin gérece yeni olmasi nedeniyle, program ciktilarinin kazanim dizeylerine iligkin
uzun dénemli ve nicel veriler henliz sinirhdir. Bununla birlikte mevcut 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari, program ¢iktilarinin izlenmesine yonelik temel bir gerceve sunmakta; bu
sureclerin daha sistematik, karsilastirilabilir ve butlincil hale getiriimesi hedeflenmektedir.
Ozdegerlendirme raporu, program ciktilarinin élgcilmesi ve degerlendiriimesine yénelik bu
yapinin gelistiriimesi acgisindan o6nemli bir ara¢ olarak ele alinmaktadir. Kanit olarak
sunulabilecek 6grenci c¢alismalari, ders bilgi paketlerinde tanimlanan 6drenme ciktilari ve
olgcme-degerlendirme yontemleri ile program c¢iktilari arasindaki iligkiler Uzerinden
deg@erlendirilmektedir.
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2.5. Miifredatta Sosyal, Kiiltiirel ve Mesleki Geligsim

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Lisans Programi miifredati, 6grencilerin yalnizca akademik ve
teknik bilgi edinmelerini degil; sosyal, kiltirel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek cesitli
faaliyetlere katihmini da tesvik edecek bicimde kurgulanmistir. Bu kapsamda miufredat,
arastirma, uygulama ve disiplinler arasi etkilesimi destekleyen dersler ve etkinliklerle batincul
bir egitim yaklagimi sunmaktadir.

Program, ogrencilerin sosyal ve kiltlrel etkinliklere katihmini; segcmeli dersler, Universite
genelinde sunulan etkinlikler, sergi, soylesi ve atdlye calismalari gibi faaliyetler aracihigiyla
tesvik etmektedir. Mesleki gelisim, tasarim studyolari, uygulamaya yonelik dersler ve sektorle
iligkili calismalar tzerinden desteklenmektedir.Bu tir faaliyetlere katilim, édrencilerin tasarim
bakis acilarinin gelismesine, elestirel distnme becerilerinin glglenmesine ve mesleki
farkindalik kazanmalarina katki saglamaktadir. Elde edilen kazanimlar, &ézellikle stidyo
calismalari ve ders igi uygulamalar kapsaminda dgrencilerin retim slreclerine yansimalari
Uzerinden degerlendiriimektedir.

Programin gdrece yeni yapisi nedeniyle, sosyal, kultirel ve mesleki gelisime yo6nelik
faaliyetlerin o6lgtilmesi ve degerlendiriimesi henliz sistematik ve nicel bir yapi icerisinde
yurutilmemektedir. Ancak 6gretim elemanlarinin goézlemleri, ders ylritme surecleri ve
ogrenci geri bildirimleri, bu faaliyetlerin  egitim surecine sagladidi  katkilarin
degerlendiriimesinde temel girdiler olarak kullaniimaktadir. Oniimizdeki slregte, bu
alanlardaki katkilarin daha goérinir ve sistematik bicimde degerlendiriimesine yonelik
calismalarin gelistiriimesi hedeflenmektedir.
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2.6. Miifredatin Gdzden Gegirilmesi ve lyilestiriimesi

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Lisans Programi miifredati, programin misyonu, amaglari ve
program ciktilari dogrultusunda dizenli olarak gdézden gegiriimekte ve iyilestiriimektedir. Bu
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surecte mufredat, ders programlari, 6grenme c¢iktilari ve program ciktilarinin birbiriyle olan
uyumu esas alinmaktadir.Mufredatin degerlendiriimesi ve gdézden gecirilmesi slreci; 6gretim
elemanlarinin ders yuritme deneyimleri, studyo ¢aligmalari sirasinda elde edilen gézlemler,
ogrenci geri bildirimleri ve ders giktilarinin degerlendiriimesi yoluyla yuritiilmektedir. Ozellikle
tasarim stidyolari ve uygulama agirlikh dersler, 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazanma duzeylerinin izlenmesinde temel veri kaynagi olarak kullaniimaktadir.

Programin goérece yeni olmasi nedeniyle, mifredatin gézden gegiriimesine yonelik slrecler
henuz nicel ve uzun donemli verilerle desteklenen olgun bir yapi kazanma agsamasindadir.
Bununla birlikte, 6gretim elemanlari arasinda gercgeklestirilen dizenli degerlendirmeler ve
akademik kurul goérasmeleri aracihigiyla mifredatin etkinligi tartisiimakta, ders iceriklerinde ve
uygulama bigimlerinde gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Paydas katilimi, éncelikli olarak
ogretim elemanlari ve égdrenciler Gzerinden saglanmakta; dgrenci goris ve deneyimleri, ders
ici degerlendirmeler ve geri bildirimler yoluyla siirece dahil edilmektedir. Bu degerlendirmeler,
programin misyon ve amaglarina katki diuzeyinin ortaya konmasina ve &grencilerin
hedeflenen kazanimlara ulasma derecelerinin iyilestiriimesine ydnelik kararlarin alinmasinda
kullaniimaktadir. Oniimiizdeki dénemlerde, mezun geri bildirimleri, sektér temsilcileriyle
kurulacak etkilesimler ve daha sistematik 6lgme-degerlendirme araclariyla mifredatin gézden
gegciriimesi ve iyilestiriimesi surecinin daha kapsamli ve yapilandiriimis hale getiriimesi
hedeflenmektedir.

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
Web sayfasinda olmayan, bélime ait iyilestirme calismalari eklerde diizenlenerek gosterilecek.

2.7. Ders Programlari

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Lisans Programi kapsaminda, program miifredatina uygun
olarak ders programlari olusturuimus ve her bir ders igin kapsamli bilgi paketleri
hazirlanmigtir. Ders programlari; programin misyonu, amaglari, egitim hedefleri ve program
ciktilari dogrultusunda yapilandirilmistir. Her ders igin olusturulan bilgi paketleri; dersin kodu,
adi, yariyil, dili, AKTS kredisi, yerel kredi degeri, dersin tirl (zorunlu/se¢gmeli), dersin ait
oldugu tasarim ve planlama egitim alani, dersin amaci, 6grenme ciktilari, ders igerigi, haftalik
ders plani, 6gretim yontemleri, 6igme ve degerlendirme yontemleri ile program ciktilariyla
olan iligkileri icerecek sekilde dizenlenmistir. Bu kapsam, ilgili tasarim ve planlama egitim
programina ait Akreditasyon Olgitleri’nde belirtilen asgari gereklilikleri karsilamaktadir.

Ders bilgi paketleri, Gniversitenin resmf bilgi sistemi Gzerinden yayimlanmakta olup 6grenciler,
ogretim elemanlar ve diger paydaslar tarafindan kolay erigilebilir durumdadir. Bilgi paketleri,
ders iceriklerinde veya uygulama bicimlerinde meydana gelen degisiklikler dogrultusunda
glncellenmekte ve guncelligi saglanmaktadir.Program mifredatinda yer alan derslerin;
tasarim ve planlama stidyolari, kuramsal dersler, teknik dersler ve destekleyici dersler gibi
farkh egitim alanlariyla iligkisi tanimlanmis olup, derslerin mufredat icindeki konumlari ve
birbirleriyle olan iliskileri gozetilerek yariyillara dagilimi yapilmistir. Bu yapi, égrencilerin bilgi,
beceri ve yetkinlikleri asamali olarak edinmelerini  destekleyecek  bicimde
kurgulanmistir.Programin ders programlarina ait detayli bilgiler; ders kodu, ders adi, yaryili,
dili, AKTS kredisi ve karsilik geldigi tasarim ve planlama egitim alanlarini iceren tablolar
araciligiyla sunulmakta ve kanitlarla desteklenmektedir.

Dokiimanlar
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5 WaJ
2Nn0y3ZKzFS6CO3SCYIFKG3tOad50sEYghbfOEcCnAr4126ce&lang=tr& gl=1*schjtk* ga*MTAOM
iIESNTUWOS4xNzY 1MjgwOTQ3* ga 5SGWR53YWV*czE3Njc1OTAONjlkbzEXJGecwJHQxNzY3NT
kwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..* ga_37WXS88HXR*czE3Njc1OTAONjlkbzE1JGcwJHQxNZzY3NTk
WNDYyJGo2MCRsMCRoMA..* gcl_ au*MTI4NDc5NDc50C4xNzY1INDM4ANzZES* ga 4WN6RDQY8

F*czE3Njc1OTAONjQkbzEQJGcwJHQXNZY3NTkwNDY0JGo2MCRsMCRoNjgwNDMzMzE2#Progra
mDersPlani



https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*sc5jtk*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc1OTA0NjIkbzExJGcwJHQxNzY3NTkwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc1OTA0NjIkbzE1JGcwJHQxNzY3NTkwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc1OTA0NjQkbzE0JGcwJHQxNzY3NTkwNDY0JGo2MCRsMCRoNjgwNDMzMzE2#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*sc5jtk*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc1OTA0NjIkbzExJGcwJHQxNzY3NTkwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc1OTA0NjIkbzE1JGcwJHQxNzY3NTkwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc1OTA0NjQkbzE0JGcwJHQxNzY3NTkwNDY0JGo2MCRsMCRoNjgwNDMzMzE2#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*sc5jtk*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc1OTA0NjIkbzExJGcwJHQxNzY3NTkwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc1OTA0NjIkbzE1JGcwJHQxNzY3NTkwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc1OTA0NjQkbzE0JGcwJHQxNzY3NTkwNDY0JGo2MCRsMCRoNjgwNDMzMzE2#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*sc5jtk*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc1OTA0NjIkbzExJGcwJHQxNzY3NTkwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc1OTA0NjIkbzE1JGcwJHQxNzY3NTkwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc1OTA0NjQkbzE0JGcwJHQxNzY3NTkwNDY0JGo2MCRsMCRoNjgwNDMzMzE2#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*sc5jtk*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc1OTA0NjIkbzExJGcwJHQxNzY3NTkwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc1OTA0NjIkbzE1JGcwJHQxNzY3NTkwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc1OTA0NjQkbzE0JGcwJHQxNzY3NTkwNDY0JGo2MCRsMCRoNjgwNDMzMzE2#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*sc5jtk*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc1OTA0NjIkbzExJGcwJHQxNzY3NTkwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc1OTA0NjIkbzE1JGcwJHQxNzY3NTkwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc1OTA0NjQkbzE0JGcwJHQxNzY3NTkwNDY0JGo2MCRsMCRoNjgwNDMzMzE2#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*sc5jtk*_ga*MTA0MjE5NTUwOS4xNzY1MjgwOTQ3*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc1OTA0NjIkbzExJGcwJHQxNzY3NTkwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc1OTA0NjIkbzE1JGcwJHQxNzY3NTkwNDYyJGo2MCRsMCRoMA..*_gcl_au*MTI4NDc5NDc5OC4xNzY1NDM4NzE5*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc1OTA0NjQkbzE0JGcwJHQxNzY3NTkwNDY0JGo2MCRsMCRoNjgwNDMzMzE2#ProgramDersPlani

3. OGRENCILER
3.1. Ogrenci Kabulii

Programa Turk 6grenci kabull, merkezi sinav yerlestirme sonuglarina gére yapilmaktadir.
Ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar/olacaklar Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)
kapsaminda; Temel Yeterlilik Testi (TYT) , Yabanci Dil Testi (YDT) ve Alan Yeterlilik Testleri
(AYT) sonrasi OSYM tarafindan yerlestiriimeleri durumunda kayit hakki kazanirlar. ic
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boluma, esit agirlik puani hesaplanan 6grenciler tarafindan
tercih edilebilir. Uluslararasi égrenciler ise, Yiksekdgretim Kurulu’nun 11.04.2012 tarih ve
28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6287 sayili Kanun'un 14/f maddesi uyarinca kabul
edilmektedir. Her sene yurtdigi kontenjanlarindan yararlanacak adaylarda aranacak kosullar
ve kontenjanlar Yuksekogretim Kurulu Baskanhgr’nca ilan edilir. Yurtdiginda lise veya dengi
bir 6gretim kurumundan mezun 6grenciler kendi diploma notu ile ya da uluslararasi gegerliligi
olan SAT, ACT, Abitur, Bakalorya belgeleri ile bagvuruda bulunabilir.

Ankara Medipol Universitesi, Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesine bagli olan i¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolumi 2020-2021 akademik yilinda egitim-6gretim vermeye
baslamistir. Ogretim siiresi 4 yil (8 yariyil) ve egitim dili Tiirkgedir. ik acildiginda 60 égrenci
kabul eden bélimin 2025 yili itibari ile kontenjani 43 (6+37) 6grenci olmustur. buna ek olarak,
OSYM tercih kilavuzunda aciklanan kontenjani ile esit sayida yabanci édrenci kabulii de
yapabilmektedir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimu lisans programi, zorunlu dersler, secmeli dersler ve
mesleki uygulamadan (staj) olusmaktadir. Programdan mezun olabilmek igin 240 AKTS
karsiligi olan derslerin timunu basariyla tamamlamak ve 4.00 Gzerinden en az 2.00 genel not
ortalamasina sahip olmak mezuniyet icin gerekli yeterlilik sartidir. Bu kosullari tamamlayan
ogrencilerimiz lisans diplomasi alarak mezun olurlar. ic Mimarllk ve Cevre Tasarimi
Boliminde mezun olmak icin égrencilerin toplam 240 AKTS kredi miktarini tamamlamasi, bu
toplam kredinin en az %25’ini alan i¢i ve digi se¢meli derslerden kazanmasi, programin
ongordugu batin dersleri, uygulamalari, toplam 60 is gini yaz stajini, Ankara Medipol
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi hikiimlerine gére basari
ile tamamlamasi gereklidir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi B8lim{’niin amaci tasarim sireclerinin hem teknik hem de
diustnsel altyapisini biutlinlyle kavramis, analitik diisinme becerisine sahip, ¢evresel, sosyal
ve teknik verileri tasarim sirecine entegre edebilen, yaratici bakis acilari gelistirebilen,
mesleki ve kiltlrel birikimi kuvvetli, ulusal ve uluslararasi alanda mesleki gelismeleri takip
eden, surdurdllebilir tasarim ilkelerine ve mesleki etik degerlere duyarli, cagdas ve yetkin i¢
mimarlar yetistirmektir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimirnde yetisecek égrencilerimiz, mezun olduklarinda,
analitik dusunebilen ve ic mekan tasarim sorunlari karsisinda kullanici gereksinimlerini
merkez alarak ¢cozim Uretebilen meslek insanlari olmalari yoninde egitim alacaklardir.
Universite iginde farkli bolliimlerde disiplinlerarasi galismalarin yani sira konusunda uzman,
yurticinde ve vyurtdisinda taninmig, meslek alanindaki yeniliklere 6ncllik eden paydas
profesyonellerle etkilesim halinde olmayl hedeflemektedir. Dolayisiyla bu hedefler
cergcevesinde cadimizin gerektirdigi 6zgln ¢ézimleri, bilgisayar destekli tasarim ve gevresel
teknolojilerinden faydalanarak Uretebilen ve mesleginde yaratici, yenilikgi, bicim ve islev
iliskisini estetikle birlestiren ic mimarlar yetistiriimesi amaclanmaktadir. Ayrica alanda
akademik yoni kuvvetli bireyler yetistirerek ogretmen/egitmen ve nitelikli akademisyen
acigini kapatmak, ayni zamanda kendi isletmesini agmak isteyen girisimci mezunlar
yetistirerek sektorel gelisime katkida bulunmak hedeflerimiz arasindadir.

Programa kabul edilen 6grencilerin tabi oldugu tim sirecler, Universitenin ve bélimin resmi
web siteleri sayfalarinda seffaf bir sekilde yayinlanmaktadir. Bu kapsamda, egitim stresi,
program ciktilari (mezuniyet asamasinda 6grencinin kazanmis olmasi gereken yetkinlik
matrisi), ders planlari ve igerikleri (teorik ve uygulamali derslerin haftalik akislari ve AKTS
yukleri), ve degerlendirme kriterleri (vize, final, juri degerlendirmeleri ve staj yukamllUkleri)
bilgilerine erisilebilmektedir.

Ogrenci kabuliinde aranan nitelikler ve adaylara sunulan bilgilendirme stiregleri, kurumun



kalite guvence sistemi kapsaminda duzenli olarak gdézden gegirilmekte ve guncellenmektedir.
Her akademik yil sonunda gerceklestiriien Bolim Kurulu toplantilarinda, ic ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda tasarimci adaylarindan beklenen asgari
yetkinlikler sektériin dinamiklerine gére yeniden degerlendiriimektedir.

Ogretim Kontenjan | Kontenjan | Programa | Ogrenci YKS Ogrenci Basari
Yili (Burslu) (%50 Kayit Puani Basar Puani siralamasi
Indirimli) Yaptiran (Burslu) siralamasi | (%50 (%50-%25

Ogrenci (Burslu) Indirimli) Indirimli)
Sayisi

2025 6 37 73 - - - -

2024 7 44 94 368.54533 | 82357 - -

2023 9 51 87 92103 375.39694 | - -

2022 9 51 76 115394 313.55598 [ 321069 259.60893

2021 9 51 71 127000 352.00951 | 388000 279.77977

Tablo 3.1: Son (5) yila iliskin kontenjanlar, programa kayit yaptiran 6grenci sayilari, 6grenci puanlari ve basari
siralarini

Bu tabloyu irdelerdigimizde, burslu ve indirimli 6grenci sayilarinda ortalama %30’luk bir dusu
olmasina ragmen YKS basari puanlarinda ve basari siralamalarinda olduk¢a géze ¢arpan bir
gelisim oldugu goérulmektedir. Bolimumuz, "daha fazla 6grenci" yerine "daha nitelikli 6grenci”
stratejisine gectigi sdylenebilir. Burslu 6grenci siralamasinin, 4 yil igcinde yaklasik 45.000 kigi
one g¢ekilmesi, programin marka degerinin ve tercih edilebilirliginin hizla arttigini kanithyor.
100.000 barajinin altina inilmesi, programin 2023 yilindan itibaren "Ust segment" bir tercih
haline geldigini géstermektedir.

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
OSYM YKS Kilavuzlari (2021-2022-2023-2024-2025): https://www.osym.qov.tr/TR.32996/2025.html
Program Ciktisi TYYC Matrisi ( 6. Diizey (Lisans):
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5 WaJ2NnOy3ZK
ZFS6CO3SCYIFKG3tOad50sEYqhbf9EcCnAr4l26ce&lang=tr& gl=1*1yyrt4w* ga*MTY30ODA50Tk50C4xNzI
SBNDM5SNTEy* ga_ 5SGWR53YWV*czE3Njc20Dk2MzYkbzI1JGexJHQxNzY3NjkwNTQ1JGo1OCRsMCRoMA..
* ga_37WXS88HXR*czE3Njc20Dk2MzYkbzI1JGcxJHQXNzY3NkwNTQ1JGo1OCRsMCRoMA..* gcl_au*NDc
4ANDY5Mzk4LiE3NjITMTkwMzc.* ga 4WN6RDQY8F*czE3Njc20Dk2MzckbzU4JGexJHQXxNzY3NKkwNTQ2JG
010CRsSMCRoMTE2MzAONTk4Nw..#ProgramQOgrenme CiktilariTYYC
Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine lligkin
Yénerge: https.//ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Y urtdisindan-Ogrenci-Kabulu-
Yonergesi.pdf

3.2. Nakil Ogrenciler, Cift Ana Dal, Yan Dal

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimi, égrenci kabul sireclerini seffaflik ve liyakat ilkeleri
dogrultusunda, dikey ve yatay gecis kontenjanlari araciligiyla ydritmektedir. Sdreglerin
yonetimi ve degerlendirme kriterleri asagida detaylandiriimistir:

1. Dikey Gegis Sireci: OSYM tarafindan merkezi olarak gerceklestirilen Dikey Gegis Sinavi
(DGS) sonuglarina goére bolime yerlestirilien 6grencilerin kayit islemleri tamamlandiktan
sonra, On lisans egitiminde aldiklari derslerin lisans programina uyumu igin ders intibak
islemleri baslatilr.

2. Yatay Gegis Slreci ve Degerlendirme Kiriterleri: Yatay gecis basvurulari, kurum igi ve
kurumlar arasi gegis yonergelerine uygun olarak degerlendirilir. Adaylarin siralamasinda
kullanilan iki temel yontem bulunmaktadir:


https://www.osym.gov.tr/TR,32996/2025.html
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1yyrt4w*_ga*MTY3ODA5OTk5OC4xNzI3NDM5NTEy*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc2ODk2MzYkbzI1JGcxJHQxNzY3NjkwNTQ1JGo1OCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc2ODk2MzYkbzI1JGcxJHQxNzY3NjkwNTQ1JGo1OCRsMCRoMA..*_gcl_au*NDc4NDY5Mzk4LjE3NjI1MTkwMzc.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc2ODk2MzckbzU4JGcxJHQxNzY3NjkwNTQ2JGo1OCRsMCRoMTE2MzA0NTk4Nw..#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1yyrt4w*_ga*MTY3ODA5OTk5OC4xNzI3NDM5NTEy*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc2ODk2MzYkbzI1JGcxJHQxNzY3NjkwNTQ1JGo1OCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc2ODk2MzYkbzI1JGcxJHQxNzY3NjkwNTQ1JGo1OCRsMCRoMA..*_gcl_au*NDc4NDY5Mzk4LjE3NjI1MTkwMzc.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc2ODk2MzckbzU4JGcxJHQxNzY3NjkwNTQ2JGo1OCRsMCRoMTE2MzA0NTk4Nw..#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1yyrt4w*_ga*MTY3ODA5OTk5OC4xNzI3NDM5NTEy*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc2ODk2MzYkbzI1JGcxJHQxNzY3NjkwNTQ1JGo1OCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc2ODk2MzYkbzI1JGcxJHQxNzY3NjkwNTQ1JGo1OCRsMCRoMA..*_gcl_au*NDc4NDY5Mzk4LjE3NjI1MTkwMzc.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc2ODk2MzckbzU4JGcxJHQxNzY3NjkwNTQ2JGo1OCRsMCRoMTE2MzA0NTk4Nw..#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1yyrt4w*_ga*MTY3ODA5OTk5OC4xNzI3NDM5NTEy*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc2ODk2MzYkbzI1JGcxJHQxNzY3NjkwNTQ1JGo1OCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc2ODk2MzYkbzI1JGcxJHQxNzY3NjkwNTQ1JGo1OCRsMCRoMA..*_gcl_au*NDc4NDY5Mzk4LjE3NjI1MTkwMzc.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc2ODk2MzckbzU4JGcxJHQxNzY3NjkwNTQ2JGo1OCRsMCRoMTE2MzA0NTk4Nw..#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1yyrt4w*_ga*MTY3ODA5OTk5OC4xNzI3NDM5NTEy*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc2ODk2MzYkbzI1JGcxJHQxNzY3NjkwNTQ1JGo1OCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc2ODk2MzYkbzI1JGcxJHQxNzY3NjkwNTQ1JGo1OCRsMCRoMA..*_gcl_au*NDc4NDY5Mzk4LjE3NjI1MTkwMzc.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc2ODk2MzckbzU4JGcxJHQxNzY3NjkwNTQ2JGo1OCRsMCRoMTE2MzA0NTk4Nw..#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1yyrt4w*_ga*MTY3ODA5OTk5OC4xNzI3NDM5NTEy*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc2ODk2MzYkbzI1JGcxJHQxNzY3NjkwNTQ1JGo1OCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc2ODk2MzYkbzI1JGcxJHQxNzY3NjkwNTQ1JGo1OCRsMCRoMA..*_gcl_au*NDc4NDY5Mzk4LjE3NjI1MTkwMzc.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc2ODk2MzckbzU4JGcxJHQxNzY3NjkwNTQ2JGo1OCRsMCRoMTE2MzA0NTk4Nw..#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Yurtdisindan-Ogrenci-Kabulu-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Yurtdisindan-Ogrenci-Kabulu-Yonergesi.pdf

e Basar Puanina Gore Gegis: Ogrencilerin siralamasi; OSYM basari puani, program
taban puani ve genel not ortalamasi (GNO) dikkate alinarak asagidaki formulasyonla
hesaplanan Gegig Puani Gzerinden yapilir: Puan=(0,5xBA x100)+(0,5xDC x100)

(Degisken Aciklamalari: A: OSYM Basari Puani, B: Basvurulan Programin ilgili Yildaki
Taban Puani, C: Genel Agirlikh Not Ortalamasi (GANO), D: Sinav Degerlendirmesinde
Kullanilan Tam Puan (Orn: 4.00 veya 100)

e Merkezi Yerlestirme Puani (Ek Madde-1) ile Gegis: Bagvurular, adayin ilgili yildaki
OSYM puani esas alinarak siralanir. Puanlarin esitligi durumunda adaylarin agirlikh
genel not ortalamasi (AGNO) belirleyici kriter olarak kullanilir.

Gecis hakki kazanan aday listeleri Gniversitenin resmi web sayfasinda ilan edilir.

3. intibak ve Muafiyet islemleri: Gegis yapan égrencilerin egitim sirelerini optimize etmek
amaciyla uygulanan intibak streci su adimlari kapsar:

e Basvuru: Kabul alan &grenciler, ilan edilen tarihler iginde o6nceki kurumlarindan
aldiklari onayli ders igerikleri ve transkriptleri ile birlikte "Ders intibak Formu"
Uzerinden basvuruda bulunur.

e Degerlendirme Kriterleri: ilgili komisyon tarafindan yapilan incelemede; derslerin
AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri, icerik uyumluluu ve 6drenme
ciktilari esas alinir.

e Ders Eslestirme: Alinan se¢gmeli dersler uygun goérilen segmeli gruplarina; zorunlu
dersler ise igerik yeterliligine gére zorunlu veya se¢cmeli ders havuzuna aktarilarak
ogrencinin mufredat uyumu saglanir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimi’nde zorunlu ingilizce Hazirlik Programi yoktur. Yatay
ve dikey gecis i¢in Ankara Medipol Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeliginde belirtilen kosullarin yerine getirilmesi gereklidir. ic Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Bélimi’'ne 6égrenci kabull, ilgili mevzuat uyarinca Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenen esaslara goére yapilir. Daha dnce 6grenim gordukleri yurt ici veya yurt
disindaki diger Yuksekdgretim kurumuna kayit yaptiran égrenciler basvurduklari takdirde,
kredi ve not transfer talepleri bdlim tarafindan degerlendirilip, akademik yilin ilk haftasi
Fakiilte ve Universite Yonetim Kurulunun onayina sunulur ve talepler tekrarlanamaz.

Egitim Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Yan Dal Gift Ana Dal
2025 - 2026 7 3 - -
2024 — 2025 4 6 - -
2023 - 2024 9 5 - 1
2022 - 2023 9 4 - -
2021 - 2022 8 - - -

Tablo 3.2: Son bes (5) yil igin programa yatay ve dikey gegis yapan 6grenci sayilari, ¢ift ana dal ve yan dal yapan
6grenci sayilari

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
Ankara Medipol Universitesi Yatay Gegis Yénergesi: https://ankaramedipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2020/04/Yatay-Gecis-Yonergesi.pdf

3.3. Ogrenci Hareketliligi

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi bélimimiiz tniversitemizin Uluslararasilagsma Politikasi ile
uyumlu olarak calismalarini yiritmektedir. Universite kapsaminda bulunan Erasmus,
Mevlana ve Farabi degisim programlari kapsaminda yabanci Universitelerle yardtilen
igbirliklerinin - bdlim ici slreclerini organize etmek Uzere boélim icinde Erasmus
koordinatoérligl kurulmustur. Erasmus programi kapsaminda yurtdigina giden 6grencimizin
basvuru, kabul ve ders saydirma surecleri basarih bir sekilde yuratilmuastir.. Degisim


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Yatay-Gecis-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Yatay-Gecis-Yonergesi.pdf

programlarindan daha fazla 6grencimizin haberdar olmasi ve yararlanmasi igin bilgilendirme
ve tesvik galismalari yapiimasi planlanmaktadir.

Son bes (5) yil igerisinde bir 6grenci, 2023-2024 Bahar déneminde Erasmus+ Ogrenci
Degisim Programi ile Instituto Politecnico De Tomar, Portekiz'de bir yariyil egitim almistir.

Referans Bilgi ve
Dokiimanlar
Ankara Medipol Universitesi 2025-2026 Erasmus Ogrenci Hareketliligi flani: https://ankaramedipol.edu.tr/wp-

content/uploads/2024/09/b.pdf

3.4. Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Universitemiz blinyesindeki akademik danismanlik hizmetleri, "On Lisans ve Lisans Ogrenci
Danismanliyi  Yoénergesi" cercevesinde titizlikle yuritilmektedir. ic Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Bolumd'nde ogrenciler, Fakulte Sekreterligi tarafindan 6gretim Gyeleri arasinda
dengeli bir sekilde paylagtirilarak akademik danismanlarina atanir.  Ogrenciler,
danismanlarina hafta ici belirlenen ofis saatleri icerisinde kolaylikla erisebilmektedir.
Erisilebilirligi artirmak adina; glncel ofis saatleri dgrencilere kurumsal e-posta yoluyla teblig
edilmektedir, akademik personelin ofis kapilarinda c¢alisma saatlerini gosteren cizelgeler
fiziksel olarak ilan edilmektedir, kayit ve danismanlik slreclerine dair tim guncel duyurular
bolimin resmi web sitesi Uzerinden seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.

Etkilesimli kayit islemleri Universitenin 6grenci bilgi sistemi (MEBIS) (izerinden
gerceklestiriimektedir. Kayit dénemlerinde verimliligi saglamak adina her sinif diizeyine 6zel,
o dénemin ders yukini ve se¢cmeli ders opsiyonlarini iceren "Kayit Yénergeleri" hazirlanarak
ogrencilerle paylagilmaktadir. Danigmanlar bu surecte; 6grencilerin kredi yuklerinin kontrol
edilmesi, seviyelerine uygun ders secimlerinin yapilmasi ve ders programlarinin
cakismayacak sekilde diizenlenmesi konularinda aktif rehberlik sunmaktadir. Kayit sirasinda
olusabilecek sorunlar, 6grenci ve danisman arasindaki dogrudan iletisim kanallari (e-posta,
ylz ylze gorisme) araciligiyla hizlica ¢oziime kavusturulmaktadir.

Akademik danismanlik, yalnizca ders segimiyle sinirli kalmayip édrencinin tim Universite
hayatini kapsayan bir mentorluk mekanizmasi olarak isletimektedir. Bu kapsamda:
ogrencilerin Universite hayatina uyumu, sosyal ve Kkiltirel becerilerinin artiriimasi
desteklenmektedir. Ek olarak, mezuniyet 6ncesi ve sonrasi kariyer planlamasi slreclerinde,
ogrencilerin ilgi alanlarina gére mesleki rehberlik saglanmaktadir.

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
Ankara Medipol Universitesi On Lisans/Lisans Odgrencileri i¢in Akademik Danigmanlik Yénergesi:
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/08/Akademik-Danismanlik-
Yonergesi_Medipol 7Agustos 2024-1-1.pdf

3.6. Ogrencilerin Performanslarinin Degerlendirilmesi

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimi'nde égrencilerin egitim hedeflerine ve program
ciktilarina ulagsma dizeyleri; seffaf, tarafsiz ve objektif kriterlere dayanan c¢ok boyutlu bir
Olcme-degerlendirme sistemiyle takip edilmektedir. Bu sistem, sadece teorik bilgiyi degil,
tasarim disiplininin dodasi geredi uygulama becerilerini, yaratici sdregleri ve teknik
yetkinlikleri de Ol¢ebilecek sekilde yapilandiriimigtir. Her dersin dlgme ydntemi (ara sinav,
final, 6édev, proje sunumu, juri degerlendirmesi), o dersin dgrenme ciktilari ve program
ciktilari ile dogrudan iligkilendirilmis olup, bu eslesmeler her dénem basinda "Ders Bilgi
Formlari/ Ders izlencesi" (Syllabus) araciligiyla égrencilerle paylagiimaktadir.

Ogrencilerin bir dersten basarili sayilabilmeleri igin gerekli olan asgari olgitler, Ankara
Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi tarafindan
belirlenen sinir dederler gergevesinde sekillenmektedir. Basari kriterlerinin belirlenmesinde;
dersin teorik veya uygulama (sttidyo) agirlikh olmasi temel alinarak "Bagil Degerlendirme"
veya "Mutlak Degerlendirme" ydntemlerinden uygun olani tercih edilir. Ozellikle tasarim
stidyosu derslerinde, degerlendirmenin objektifligini glvence altina almak adina


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/09/b.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/09/b.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/08/Akademik-Danismanlik-Yonergesi_Medipol_7Agustos_2024-1-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/08/Akademik-Danismanlik-Yonergesi_Medipol_7Agustos_2024-1-1.pdf

"Degerlendirme Rubrikleri"kullaniimaktadir. Bu rubrikler; tasarim konsepti, teknik ¢izim kalitesi,
malzeme secimi ve sunum teknigi gibi farkli parametrelerin basari notuna etkisini énceden
tanimlayarak tarafsiz bir notlandirma suireci saglar.

Program genelindeki basari kriterlerinin dengesi ve tutarhligi, Boélim Kurulu tarafindan
yapilan periyodik gbézden gecirmelerle saglanmaktadir. Farkli subelerde (section) ydirutilen
ayni kodlu derslerde, sinav sorularinin ve degerlendirme anahtarlarinin esgidimlu
hazirlanmasi, édrenciler arasinda firsat esitligini korumaktadir. Ayrica, her dénem sonunda
ders sorumlulan tarafindan hazirlanan "Ders Degerlendirme Raporlar" ile 6grencilerin
program ciktilarina ulasma oranlari analiz edilmekte; elde edilen veriler 1siginda sinav
yontemleri veya ders igerikleri guncellenerek egitimde kalite ve sureklilik dbéngusu
tamamlanmaktadir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi BolUmi’niin egitim kalite giivencesinin denetimi icin geri
bildirim anketlerinin uygulanmasi planlanmaktadir. Halihazirda Universitemizin her donem
ogrencilere sistem Uzerinden uyguladigi Ders Degerlendirme Anketleri mevcuttur. Bu
anketlere internet sitesinden ulasmak mimkuinduir. Ancak bu anketlerin 6drenciler tarafindan
doldurulmasinin tegvik edilmesi Uzerine bir calisma bulunmamaktadir. Ogrencilerin
dizenlenecek yeni anket sistemiyle i¢ kalite denetim sireglerine aktif olarak katilmasi
planlanmaktadir. Bu sekilde, paydaslarin geri bildirimleriyle, objektif bir degerlendirme ve
gelisme sureci 6ngorilmektedir.

Asagidaki tablo, ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bdlimii tasarim stiidyosu derslerinde
ogrencilerin program ciktilarina ulagsma dizeylerini 6lgmek igin kullanilan objektif
degerlendirme kriterlerini ve bu kriterlerin toplam basari notuna etkisini géstermektedir.

Degerlendirme Alt Kriterler / Teslim Kalemleri Agirlik ilgili Yetkinlik Alani

Kategorisi (%)

Aragtirma ve Analiz | Yapi ve Cevre Analizi %5 Alan Analizi ve Veri Toplama

Konsept ve Program Onerisi ve Konsept Panosu | %10 Yaratici Sireg ve Fikir Gelistirme

Program

Teknik Gizim (1/100) | Kat Planlari (Alt, Ara ve Ust Zemin) %20 Mekansal Organizasyon ve Teknik
ve Kesitler Anlatim

Teknik Cizim (1/50) | Detayl Planlar ve Kesitler %30 Uygulama Projesi ve

Detaylandirma Yetkinligi

Sistem ve Malzeme Zemin DOseme ve Tavan Planlari, %15 Malzeme Bilgisi ve Teknik
Moodboard Entegrasyon
Temsil ve Sunum 1/50 Maket ve i¢c Mekan Gorselleri %20 Gérsellestirme ve Ug Boyutlu
Temsil
TOPLAM %100

Tablo 3.6: i¢c Mimari Tasarim Stiidyosu Jiiri Degerlendirme Rubrigi Ornegi

Yukaridaki rubrik, juri degerlendirmelerinde tium 6grenciler igin ortak bir standart olusturmak
amaciyla kullanilmaktadir. Her bir kriter, 6grencinin tasarimin baslangic asamasindan (analiz),
teknik uygulama ve gorsel sunum asamasina kadar olan tim gelisim slrecini tarafsiz bir
sekilde dlgmeyi hedeflemektedir.



Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt élgiitte aciklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi
gibi, ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir.
Kanitlarin, EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

3.7. Mezuniyet Karari

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve karar siregleri; Ankara Medipol Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin dérdiinci béliminde acik,
anlasilir ve tutarl bir sekilde tanimlanarak kamuoyu ile paylasiimistir. ic Mimarlik ve Cevre
Tasarimi  Bolumd lisans programi; zorunlu dersler, se¢meli dersler ve mesleki
uygulamalardan (staj) olusmaktadir. Programdan mezuniyet icin gerekli yeterlilik sartlari
sunlardir: (1) Mifredatta yer alan tim derslerin (zorunlu ve se¢cmeli) basariyla tamamlanmasi,
(2) Toplam 240 AKTS kredisinin doldurulmasi,ve (3) 4.00 Uzerinden en az 2.00 genel agirhkli
not ortalamasina (GANOQO) sahip olunmasidir.

Mezuniyet kararinin seffaf, tarafsiz ve objektif bir sekilde alinmasini givence altina almak
adina ¢ok asamali bir kontrol mekanizmasi igletiimektedir: Akademik danismanlar, her ddnem
kayit yenileme strecinde 6grencinin aldigi dersleri ve AKTS dengesini (her dénem igin 30
AKTS) kontrol ederek mezuniyet yol haritasini izler. Ek olarak, mezuniyet 6ncesi nihai
denetim de yapilir ve mezuniyet agamasina gelen 6grencinin tim 6grenimi boyunca aldigi
dersler, transkripti ve staj dosyasi akademik danisman tarafindan titizlikle incelenir. Karar
sireci, kisisel inisiyatiften bagimsiz olarak (niversite bilgi sistemi (MEBIS) (izerinden
yuratalar. Sistem, mezuniyet kriterlerini saglamayan oOgrenci igin mezuniyet onayina izin
vermez. Danisman incelemesinden gegen dosyalar, Bolim Baskanhdi ve Fakilte Yonetim
Kurulu onayi ile resmilesir. Bu hiyerarsik yapi, kararin objektifligini glivence altina alir.

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Mezun Sayisi
2024-2025 90 58
2023-2024 50 24

Tablo 3.7: Son bes (5) yil igin 6grenci sayilari ve mezun sayilari

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt élgiitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi
gibi, ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir.
Kanitlarin, EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

4. OGRETIM KADROSU

4.1. Ogretim Kadrosunun Niceligi

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimi giincel olarak 7 égretim lyesi, 3 dgretim gérevlisi ve 3
arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 13 tam zamanli akademik personel ile egitim
vermektedir.

Birebir Etkilesim: Her 6grencinin kritik alma siiresinin yeterli olmasi Degderlendirme Obijektifligi:
Stldyo yaraticilerinin dgrenci islerini detayli inceleyebilecek zamana sahip olmasi.

Ogretim kadrosu planlanirken su denge gozetilmektedir:

Kuramsal Bilgi: Teori, tarih ve metodoloji alaninda uzman doktorali Gyeler.

Uygulama Deneyimi: Sektor tecriibesi olan, tescilli projelere imza atmis veya yarisma odulla

egitmenler.
Referans Bilgi ve
Dokiimanlar



https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/quzel-sanatlar-fakultesi/qgastronomi-ve-mutfak-sanatlari/ic-mimarlik-ve-
cevre-tasarimi-egitim-kadrosu/

4.2. Ogretim Kadrosunun Niteligi

Tasarim ve planlama programlarinda o6gretim kadrosu; miufredati yUritecek, arastirma
yapacak ve paydaslarla iliski kuracak yetkinlikte olmalidir. Kadronun uzmanlik dagilhmi,
programin tim alanlarini (kuram, teknik, dijital araglar, uygulama vb.) dengeli bir sekilde
kapsamalidir. Ornegin, sadece teorisyenlerden olusan bir kadro uygulama derslerinde
yetersiz kalirken, sadece meslek pratiginden olusan bir kadro arastirma hedeflerini
karsilayamaz. Bu dogrultuda 6gretim kadronun niteliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Tablo. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Akademik Kadrosu

Unvan Ad1 Soyadi Gorev
Dog. Dr. Dilara Gokgen Pag Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ayca Turgay Ziraman

Dr. Ogr. Uyesi Berrak Erdal Sune

Dr. Ogr. Uyesi Erhan Karakog

Dr. Ogr. Uyesi Esra Girgin

Dr. Ogr. Uyesi Giilnar Bayramoglu Barman

Dr. Opr. Uyesi Zeynep Oktem

Ogr. Gor. Damla Yurttag

Ogr. Gér. Evren Basbug

Ogr. Gér. Irem Senem Biiyiikkocak Basar

Ar. Gor. Cilga Demirel

Ar. Gor. Cigdem Calik

Ar. Gor. Ece Goren

Bu dogrultuda 6gretim elemanlarimizin niteliklerinin artiriilmasina yonelik stratejik planlamalar
asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo. Akademik Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlhk Fakiiltesi kapsaminda son 5 yil icinde yapilan akademik
calismalarin sayist ve 2026-2030 yillart arasindaki stratejik hedefler

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Mevcut Durum | Stratejik
(2020-2025 Hedefler (2026-
verileri*) 2030)

Hakemli Ulusal 10 25

Dergi/Kitap Uluslararasi 38 48

Yayinlari

Sanatsal Uretim ve Sergiler 5

Proje, Patent, Tasarim Tescili, 5 6

Odiiller

Aragtirma Destekleri (TUBITAK, | 1 6

AB, BAP vb.)

Sanayi-Universite Is Birligi 1

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/quzel-sanatlar-fakultesi/qgastronomi-ve-mutfak-sanatlari/ic-mimarlik-ve-
cevre-tasarimi-egitim-kadrosu/
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4.3. Ogretim Kadrosunun Programin Geligsimine Katkisi

Ogretim kadrosu, programin sadece yiriticisi degil, ayni zamanda stratejik tasarimcisidir.
Akademik personelin programin misyon, amag ve ciktilarini (PC) hayata gegirebilmesi icin su
yetkinlikleri sergilemesi beklenir:

Stratejik Katihm ve Gelistirme: Ogretim elemanlari; mufredat gincelleme kurullari,
0zdegerlendirme komisyonlari ve dig paydas toplantilarinda aktif rol alarak programin
vizyonunu belirlemelidir. Bu katilim, toplanti tutanaklari ve c¢alisma grubu raporlariyla
belgelenmelidir.

Cikti Odakli Egitim Yetkinligi: Her 6gretim Uyesi, verdigi dersin 6grenim ¢iktilarinin programin
genel hedeflerine nasil hizmet ettigini bilmeli ve 6lcme-degerlendirme yontemlerini (sinavlar,
projeler, juriler) bu ciktilara goére kurgulanmalidir.

Siirekli lyilestirme (PUKO Dénglisii): Kadro; ders verimliligi, 6grenci geri bildirimleri ve sektor
ihtiyaclarini analiz ederek "Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al" déngisini isletmelidir.
Egitim yontemlerindeki yenilikler (yapay zeka entegrasyonu, surdurdlebilirlik odakli stidyolar
vb.) bu yetkinligin kanitidir.

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/quzel-sanatlar-fakultesi/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari/ic-mimarlik-ve-
cevre-tasarimi-eqitim-kadrosu/

https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-quvencesi/raporlar-yeni/

4.4. Ogretim Kadrosunun Sorumluluklari ve is Yiikleri

Ogretim kadrosunun verimliligi ve stirekli gelisimi icin is yiki dagiimi; ders saati, akademik
danismanlik, juri Gyelikleri, arastirma projeleri ve idari gorevleri kapsayacak sekilde buttincul
planlanmalidir. Bu dagilimda temel politika, 6gretim elemaninin bilimsel arastirma yapmasina,
kongrelere katilmasina ve mesleki uygulama faaliyetlerinde bulunmasina imkan taniyacak
"serbest zaman" araliklarini garanti altina almaktir.

Yetki ve sorumluluklar adil bir sekilde paylastirilmali, is yUkleri unvan ve uzmanlik gbzetilerek
seffaf cizelgelerle tanimlanmalidir. Bu sistemin etkinligi, periyodik akademik performans
degerlendirmeleri ve personel memnuniyet anketleri ile élgiimelidir. Asiri yiklenme saptanan
alanlarda ders saatlerinin duzenlenmesi veya asistan destedi gibi iyilestirmeler yapilarak
akademik niteligin korunmasi saglanmalidir.

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/quzel-sanatlar-fakultesi/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari/ic-mimarlik-ve-
cevre-tasarimi-egitim-kadrosu/

4.5. Ogretim Kadrosunun Performansi

Ogretim kadrosunun performansinin 6lgilmesine yonelik adil, seffaf, tarafsiz ve objektif
suregler gelistiriimis ve uygulaniyor olmalidir. Bunlara yénelik kanit ve érnekler sunulmalidir.
Ogretim kadrosunun gelisimlerini tesvik etmek ve isteklerini/motivasyonlarini arttirmak igin
izlenen politika ve uygulamalar agiklanmaldir. Bu uygulamalarin performansin geligsimine
saglamis oldugu katkilarin kanitlanmasi gereklidir. Ornegin farkli acilardan gdsterilen
performans gelisimlerinin yillar bazindaki egilimi ve bu acilardan belirlenmis olan hedefler
grafikler ve somut verilerle sunulmalidir. Ogretim kadrosunun performans 6lgiimi; egitim,
arastirma ve kurumsal katki eksenlerinde, somut kriterlere dayali bir puanlama sistemiyle
yuruttlmelidir. Bu slrecte 6grenci degerlendirme anketleri, akademik yayinlarin niteligi (Q1,
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https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/guzel-sanatlar-fakultesi/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari/ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-egitim-kadrosu/
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Q2 kategorileri), alinan dis kaynakli projeler (TUBITAK, AB vb.) ve tasarim éddilleri gibi veriler
nesnel kanitlar olarak kullanilir. Seffaflik, her 6gretim Gyesinin kendi performans skorunu ve
gelisim alanlarini duzenli geri bildirimlerle takip edebilmesi ile saglanir. Bu dogrultuda
asagidaki tablo olusturulmus ve stratejik hedefler belirlenmistir.

Tablo. Akademik Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi kapsaminda son 5 yil icinde yapilan akademik
calismalarin sayist ve 2026-2030 yillart arasindaki stratejik hedefler

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Mevcut Durum | Stratejik
(2020-2025 Hedefler (2026-
verileri*) 2030)

Hakemli Ulusal 10 25

Dergi/Kitap Uluslararast 38 48

Yayinlari

Sanatsal Uretim ve Sergiler 5

Proje, Patent, Tasarim Tescili, 5 6

Odiiller

Arastirma Destekleri (TUBITAK, 1 6

AB, BAP vb.)

Sanayi-Universite Is Birligi 1

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/quzel-sanatlar-fakultesi/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari/ic-mimarlik-ve-
cevre-tasarimi-egitim-kadrosu/

4.6. Ogretim Kadrosunun Ogrenciler Tarafindan Degerlendirilmesi

Ogretim kadrosunun egitim ve danismanlik performansini élgmek igin temel olarak Ogrenci
Geri Bildirim Sistemi kullanilir. Bu sistem kapsaminda her dénem sonunda, dersin iglenisi,
materyal kalitesi, 6gretim elemaninin iletisim becerisi ve akademik danismanlik hizmetinin
niteliine yonelik dijital anketler uygulanir. Ayrica, tasarim stldyolari gibi uygulamal
derslerde ara dénem jurileri ve dénem sonu odak grup gérismeleri ile 6grencilerin rehberlik
sirecine dair nitel veriler toplanir.

Bu degerlendirme sonuglari su amaclarla kullanilir ve fayda saglar:

Sirekli lyilestirme: Ankette diisiik puan alan alanlar (6rnegin; materyal yetersizligi veya geri
bildirim suresi) tespit edilerek mufredat veya yontem revizyonuna gidilir.

Performans izleme: Elde edilen veriler, d3retim elemaninin performans dosyasinda bir veri
olarak kullanilir ve kisisel gelisim planlarina temel olusturur.

Motivasyon ve Destek: Bagarili bulunan uygulamalar iyi uygulama 6rnegi olarak paylasilir;
eksik bulunan alanlarda ise 6gretim elemanina yonelik egiticilerin egitimi programlari
duzenlenir.

Kurumsal Seffaflik: Ogrencilerin egitim siirecinde paydas olarak s6z sahibi olmasi, aidiyet
duygusunu ve egitim kalitesine olan glveni artirir.

Bu sonuclar degerlendirilerek ders igeriklerinin revizyonu ve égretimin iyilestiriimesi
saglanmaktadir.

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumQOID=d8DJ9CwFyo5 WaJ2Nn0Oy3ZK
ZFS6CO3SCYIFKG3tOad50sEYqhbfOEcCnAr4il26ce&lang=tr& gl=1*1e90cas* ga*MTYyMDEONJA3LJE3NTI2
NzY3Mijc.* ga 5SGWR53YWV*czE3NjqyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw* gcl
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au*MJASNTASMzAONS4xNzYONjIIMDQ3* ga 37WXS88HXR*czE3NjqyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4Mj
AzZNTMzJGo2MCRsMCRoMA..* ga 4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMD QkbzEwJGexJHQXNzY4AMAzZNTMzJ
Go2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ10A..#ProgramQlcmeVeDegerlendirme

4.7. Atama ve Yiikseltme Olgiitleri/Kriterleri

Programimiz &6gretim Uyelerinin atama ylkselme olgltleri hentz belilenmemistir. Bu
konudaki galismalar asagidaki dl¢utler dogrultusunda ilerlemektedir.

Atama ve ylkseltme olcutlerinde; uluslararasi yayinlarin (SCI, AHCI) yani sira, tasarim
odulleri, patentler, tescilli kentsel tasarim projeleri, sergiler ve juri Uyelikleri gibi mesleki
faaliyetlere yer verilmesi temel katma degerdir. Bu yaklasim ile 6gretim kadrosunun hem
teorik hem de pratik dinyayla bagini koparmamasini saglamasi amacglanmaktadir.

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
Bu 6n galismalar fakiilte kurullari tarafindan degerlendirilecektir.
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1e90cas*_ga*MTYyMDE0NjA3LjE3NTI2NzY3Mjc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MjA3NTA5MzA0NS4xNzY0NjI1MDQ3*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMDQkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ1OA..#ProgramOlcmeVeDegerlendirme
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1e90cas*_ga*MTYyMDE0NjA3LjE3NTI2NzY3Mjc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgyMDMzMDMkbzYkZzEkdDE3NjgyMDM1MzMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MjA3NTA5MzA0NS4xNzY0NjI1MDQ3*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgyMDMzMDMkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgyMDMzMDQkbzEwJGcxJHQxNzY4MjAzNTMzJGo2MCRsMCRoMTEyNDU4NzQ1OA..#ProgramOlcmeVeDegerlendirme

5. MEZUNLAR

5.1. Mezunlarin izlenmesi

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimi ilk mezun dgrencilerini 2023-2024 egitim yilinda
vermistir. Halihazirda mezun iletisimi aktif olarak WhatsApp grubu Uzerinden sadlanmaktadir.
Bunun yani sira, 2024 yih mezunlarinin iletisim bilgileri bdlim arsivinde yer almaktadir.
Bolim nezdinde mezun envanterinin, mezun geri bildirim kanallarinin olusturulmasi ve
toplanan verilerin ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek karar mekanizmalarina dahil
edilmesi adina gerekli adimlar atilacaktir. Dis paydaslar toplantilari kapsaminda mezunlarin
ve mezunlarin ¢alistigi is yeri sahiplerinin tespit edilmesi sonrasinda mezunlar arasi iletisimin
saglanmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt élgiitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi
gibi, ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir.
Kanitlarin, EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

6. SUREKLI IYILESTIRME

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Programinda surekli iyilestirme yaklasimi; programin
akademik liderligi, katihmci ydnetim anlayisi ve kurumsal kalite glvence sirecleri
cercevesinde yuritilmektedir. Programin yénetimi, igmimarlik alaninda akademik ve mesleki
yetkinliJe sahip bolim bagkaninin liderliginde; o6gretim elemanlarinin  katilimi ile
yuratlilmektedir. Programda alinan akademik ve ydnetsel kararlar, bélim kurullari ve dizenli
akademik toplantilar aracihigiyla degerlendiriimekte; ders igerikleri, digme ve degerlendirme
yontemleri ile egitim-6gretim sulreclerine iliskin geri bildirimler bu toplantilarda ele
alinmaktadir. Bu slregler, 6gretim elemanlarinin géris ve katkilarini icerecek sekilde
katilimci bir yapida yurutiimektedir.

Surekli iyilestirme kapsaminda; 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme sonuglar ve
ogretim elemanlarinin gozlemleri dogrultusunda programin gugli yonleri ve gelisime acgik
alanlari belirlenmektedir. Elde edilen veriler, ders igeriklerinin glncellenmesi, stidyo
sureclerinin iyilestiriimesi ve o6lgcme-dederlendirme yaklasimlarinin gézden gegcirilmesi gibi
uygulamalara yon vermektedir.

Programin gérece yeni olmasi nedeniyle, slrekli iyilestirme sirecleri gelisim asamasindadir.
Bu kapsamda, liderlik ve yonetim yaklagiminin etkinligini izlemeye ve gelistirmeye yonelik
mekanizmalarin kurumsallastiriimasi hedeflenmektedir. Oz degerlendirme raporu, bu siirecin
onemli bir parcasi olarak degerlendiriimekte; programin yénetim ve liderlik uygulamalarinin
dizenli araliklarla gézden geciriimesine ve iyilestiriimesine zemin olusturmaktadir.

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt élgiitte aciklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi
gibi, ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir.
Kanitlarin, EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

6.1. Ozdegerlendirme Prosediirleri

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Programi’nda 6zdegerlendirme, programin egitim-6gretim
sureclerinin niteligini izlemek ve gelistirmek amaciyla yuritilen surekli bir siire¢ olarak ele
alinmaktadir. Programin gorece yeni olmasi nedeniyle, 6zdegerlendirme uygulamalari uzun
vadeli ve kurumsallasmis bir yapidan ziyade, gelismekte olan ve sistematik hale getiriimeye
yonelik bir cercevede yurutilmektedir.

Bu kapsamda 06zdegerlendirme sureci; bolim baskaninin koordinasyonunda, ogretim
elemanlarinin katilimiyla gergeklestirilen bolim kurulu toplantilari, ders yuritme slreglerine
iliskin akademik degerlendirmeler ve 6grenci geri bildirimlerinin degerlendiriimesi yoluyla



isletimektedir. Program ciktilari, ders &drenme ¢iktilari ve stidyo slrecgleri bu
deg@erlendirmelerin temel odak noktalarini olusturmaktadir.

Programin 6zdegerlendirme yaklasimi, yalnizca ders bazl élgme ve degerlendirme suregleri
ile sinirll kalmamakta; mufredat yapisi, stidyo—kuram dengesi, 6gretim yontemleri ve fiziksel
olanaklarin yeterliligi gibi konulari da kapsamaktadir. Bu degerlendirmeler sonucunda, ders
iceriklerinin guncellenmesi, stidyo uygulamalarinda iyilestirmeler yapiimasi ve egitim
sureclerine yonelik yaklagimlarin gdézden gecirilmesi saglanmaktadir.

Ozdegerlendirme Raporu, programin mevcut durumunu bitiinclil bicimde ele alan ve
O0zdegerlendirme slrecinin  kurumsallastirilmasina yonelik 6nemli bir ara¢ olarak
g6rilmektedir. Bu rapor ile birlikte, programda yarittlen 6zdegderlendirme faaliyetlerinin daha
sistematik, dliizenli ve surdurilebilir bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt élgiitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi
gibi, ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir.
Kanitlarin, EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

6.2. Siirekli yilestirmede Universite Destegi

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Programi, Ankara Medipol Universitesi'nin kurumsal kalite
glivence yaklasimi ve akademik yapilanmasi igerisinde faaliyet gostermektedir. Universite,
programin egitim-6gretim faaliyetlerinin strdlrilebilmesi ve gelistiriimesi amaciyla gerekli
idari, mali ve fiziksel altyapiy1 saglamaktadir.

Programin yuritilmesinde kullanilan derslikler, stiidyo mekéanlari, atélyeler ve Universite
ortak kullanim alanlari, programin asgari egitim gereksinimlerini kargilayacak sekilde
universite tarafindan tahsis edilmektedir. Ayrica, 6gretim elemani istihdami, akademik
go6revlendirmeler ve idari suregler Gniversitenin ilgili birimleri araciligiyla yuritilimektedir.

Universitenin kalite glivencesine yénelik genel yaklasimi, program diizeyinde yiritilen
surekli iyilegtirme calismalarini desteklemekte; programin 6zdegerlendirme ve akreditasyon
sureclerine kurumsal bir cerceve sunmaktadir. Bu baglamda, programin surekli iyilestirme ve
kalite gelistirme faaliyetleri, Universitenin stratejik hedefleri ve kalite politikalari ile uyumlu
bigimde yuratiimektedir.

Programin geng yapisi dikkate alindiginda, Universite desteginin dnimizdeki surecte daha
sistematik ve gorunur hale getiriimesi hedeflenmektedir. Akreditasyon streci, Gniversite ile
program arasindaki bu etkilesimin guglendiriimesi ve sirekli iyilestirme mekanizmalarinin
kurumsallastiriimasi agisindan énemli bir firsat olarak degerlendiriimektedir.

Referans Bilgi ve
Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt éigiitte aciklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi

gibi, ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir.
Kanitlarin, EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

6.3. Ogretim Kadrosunun Katihmi

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Programi’nda siirekli iyilestirme ve kalite glivencesi siirecleri,
Ogretim kadrosunun aktif katihmi ile yuratalmektedir. Programin misyonu, amaglari, egitim
hedefleri ve program ciktilari; 6gretim elemanlarinin katkilariyla olusturulmus ve bolim kurulu
toplantilari araciligiyla degerlendirilmistir.

Ogretim kadrosu, miifredatin gelistirimesi, ders iceriklerinin glincellenmesi, stiidyo
sureclerinin kurgulanmasi ve oOlgme-degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi gibi temel
akademik faaliyetlere katilim saglamaktadir. Bu katilim, dizenli akademik toplantilar, ders
koordinasyonlari ve dénemsel degerlendirmeler yoluyla gergeklestiriimektedir.

Surekli iyilestirme c¢ergevesinin olusturulmasi kapsaminda, 6gretim elemanlarinin ders
yuritme deneyimleri, &gdrenci geri bildirimlerine iliskin gbzlemleri ve akademik
degerlendirmeleri 6nemli girdiler olarak ele alinmaktadir. Kaynaklarin kullanimi, ders



dagilimlari ve egitim slreclerinin planlanmasina iligskin kararlar, 6gretim kadrosunun gorusleri
dogrultusunda sekillendiriimektedir.

Programin geng yapisi nedeniyle, 6gretim kadrosunun kalite glivence streglerine katilmini
tesvik eden politikalar ve uygulamalar gelisim asamasindadir. Ancak bu slreg, 6gretim
elemanlarinin  katkilarini  énceleyen katihmci bir yonetim anlayisi ile yurutilmekte;
O0zdegerlendirme raporu bu katilimin sistematik hale getiriimesi igin bir ara¢ olarak
deg@erlendirilmektedir.

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt él¢iitte aciklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi
gibi, ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir.
Kanitlarin, EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

6.4. lyilestirmelerin Planlanmasi ve Etkinliklerinin Belirlenmesi

Programda iyilestirmelerin planlanmasi sureci; egitim hedefleri, program ciktilari, ders
ogrenme ciktilari ve 6grenci basarisina iliskin 6lcme ve dederlendirme sonuglari temel
alinarak yurutilmektedir. Bu veriler, ders vyuritme slregleri ve stidyo uygulamalari
kapsaminda elde edilen akademik degerlendirmeler ile birlikte ele alinmaktadir.

lyilestirmelere yénelik kararlar, bolim kurulu toplantilarinda ve 6gretim elemanlari arasinda
gerceklestirilien degerlendirmeler sonucunda belilenmektedir. Bu kapsamda, ders
iceriklerinin guncellenmesi, studyo kurgularinin yeniden ele alinmasi ve 6lgme-degerlendirme
yontemlerinin gézden gecirilmesi gibi uygulamalar planlanmaktadir.

Gergeklestirilen iyilestirmelerin etkinligi, izleyen dénemlerde ders ylritme slrecleri, 6grenci
performanslari ve 6&gretim elemanlarinin goézlemleri araciligiyla degerlendiriimektedir.
Programin goérece yeni olmasi nedeniyle, bu degerlendirmeler heniz uzun dénemli verilere
dayanmamakta; ancak elde edilen geri bildirimler, iyilestirme slreclerinin yonlendiriimesinde
kullaniimaktadir.

lyilestirmelerin planlanmasi ve etkinliginin degerlendiriimesine yénelik siireclerin, dniimizdeki
donemlerde daha sistematik ve dlgulebilir bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.
Ozdegerlendirme raporu, bu sirecin yapilandiriimasi acisindan temel bir ara¢ olarak
degerlendiriimektedir.

Referans Bilgi ve

Dokiuimanlar
Bu kisimda, ilgili alt éi¢titte aciklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegdi
gibi, ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir.
Kanitlarin, EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

6.5. Siirekli lyilestirme Dongiisii

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Programr’nda siirekli iyilestirme siiregleri, Planla—Uygula—
Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) dongiisti cercevesinde ele alinmaktadir. Programda yiiritiilen
iyilestirme faaliyetleri, bu donglinin temel asamalarina Kkarsilik gelecek bigimde
kurgulanmaktadir.

Planlama asamasinda; program amaglari, egitim hedefleri, program ciktilari ve ders 6grenme
ciktilar dogrultusunda gelistiriimesi gereken alanlar belirlenmektedir. Uygulama asamasinda,
belirlenen iyilestirmeler ders iceriklerine, stidyo sireclerine ve 06lgme-degerlendirme
yontemlerine yansitilmaktadir.

Kontrol etme asamasinda, uygulanan degisikliklerin etkileri; 6grenci basarilari, ders yiritme
surecleri ve 6gretim elemanlarinin degerlendirmeleri araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda, énlem alma asamasinda gerekli gérilen dizenlemeler yapilmakta ve
sureg bir sonraki planlama asamasina girdi saglamaktadir.

Programin yeni olmasi nedeniyle, PUKO déngusiiniin tiim asamalari henliz uzun dénemli
verilerle desteklenememektedir. Ancak program, surekli iyilestirme dongusuna bilingli bir



yaklagsim olarak benimsemekte ve bu déngunin énumizdeki suregte daha tanimh ve
sistematik bigcimde isletilmesini hedeflemektedir.

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt élgiitte aciklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecedi
gibi, ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir.
Kanitlarin, EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

7. FIZIKSEL IMKAN VE KAYNAKLAR

7.1. Fiziksel imkan ve Kaynaklar

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Programrnin egitim-dgretim faaliyetleri, Ankara Medipol
Universitesi Glzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakdltesi binyesinde yer alan fiziksel
imkanlar ve uUniversite ortak kullanim alanlari aracihdiyla yuaritilmektedir. Programin sahip
oldugu fiziksel imkanlar, editim hedeflerine ve program ciktilarinin gergeklestiriimesine
yonelik temel gereksinimleri karsilayacak nitelik ve niceliktedir.

Program kapsaminda yudrutilen kuramsal dersler ve tasarim stidyolari igin derslikler ve
stiidyo mekanlar kullaniimaktadir. Ogrencilerin akademik ve tasarim siireglerini desteklemek
amaciyla Universite binyesindeki kittiphane, dijital veri tabanlari, bilgisayar altyapisi ve ortak
calisma alanlarindan yararlaniimaktadir. Bu mekanlar, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin
akademik Uretimlerini destekleyecek bi¢cimde kullaniimaktadir.

Program, fakilte ve uUniversite bulnyesinde yer alan diger bdlimlerle ortak kullanilan
mekanlardan da yararlanmaktadir. Bu durum, disiplinler arasi etkilesimi destekleyen bir ortam
sunmakta ve fiziksel kaynaklarin etkin kullanimina olanak saglamaktadir. Programin ihtiyag
duydugu fiziksel imkanlar, Gniversitenin idari ve akademik birimleri tarafindan planlanmakta
ve tahsis edilmektedir.

Programin gdrece yeni yapisi dikkate alindiginda, mevcut fiziksel imkanlar asgari gereklilikleri
karsilamakta; artan oOgrenci sayisi ve degisen egitim ihtiyaclari dogrultusunda fiziksel
kaynaklarin  geligtiriimesi ve cesitlendiriimesi  Universite ve fakllte dlzeyinde
degerlendirilmekte olan bir konudur.

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt éigiitte aciklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegdi
gibi, ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir.
Kanitlarin, EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

7.2. Siirekli Gelistirme ve Siirdirilebilir Kullanim

Programda kullanilan fiziksel imkan ve kaynaklarin sirdurilebilir ve etkin bicimde kullanimi,
Universitenin genel bakim, onarim ve kaynak yonetimi politikalari c¢ercevesinde
saglanmaktadir. Derslikler, stiidyo alanlari ve ortak kullanim mekanlarinin bakim ve igletimi
universitenin ilgili birimleri tarafindan yuratalmektedir.

Fiziksel imkanlar, egditim-6gretim slreclerinden elde edilen geri bildirimler ve ihtiyaglar
dogrultusunda gbzden geciriimekte; mevcut olanaklarin daha verimli kullaniimasi ve
iyilestiriimesine yonelik dizenlemeler yapilmaktadir. Programin ihtiyaclari, fakllte yonetimi
araciligiyla Universite yonetimine iletiimekte ve kaynak planlamasi bu cercevede
degerlendiriimektedir.

Programin gen¢ yapisi nedeniyle, fiziksel imkanlarin strekli gelistiriimesine yoénelik
uygulamalar asamali olarak yuritilmektedir. Artan kullanici sayisi, stidyo ve atélye kullanim
yogunlugu gibi faktorler dogrultusunda, mekanlarin iglevselliginin artirilmasi ve strdurulebilir
kullaniminin saglanmasi hedeflenmektedir.



Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt élgiitte aciklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecedi
gibi, ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir.
Kanitlarin, EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

7.3. is Saghg: Giivenligi ve Dezavantajli Gruplarin Erigimi

Program kapsaminda kullanilan tim mekanlar, Ankara Medipol Universitesi'nin is saghgi ve
guvenligi politikalari dogrultusunda dizenlenmis ve kullaniimaktadir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin yUrGtaldigi derslikler, stidyo alanlari ve ortak kullanim mekanlari, kullanici
guvenligini saglayacak temel kogullara sahiptir.

Universite yerleskesinde yer alan mekéanlar, dezavantajli bireylerin erisimine yonelik
dizenlemeleri icermekte; erigilebilirlik ilkeleri dogrultusunda tasarlanmis girigler, dolasim
alanlari ve ortak kullanim mekanlari bulunmaktadir. Program, bu mekanlari Universitenin
genel erisim politikalari gergevesinde kullanmaktadir.

is saghgi ve givenligi ile erigilebilirige iliskin dizenlemeler, Universitenin ilgili birimleri
tarafindan izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme calismalari yuritilmektedir. Program
dizeyinde yuritilen faaliyetler, bu kurumsal ¢erceve icerisinde gerceklestiriimektedir.

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt éigiitte aciklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi
gibi, ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir.
Kanitlarin, EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

7.4. Erisim Politikasi

Programda kullanilan fiziksel mekéanlar ve kaynaklar, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari
personel tarafindan dengeli, adil ve amacina uygun bi¢cimde kullaniimaktadir. Mekanlarin
kullanimina iligkin dizenlemeler, ders programlari, stidyo saatleri ve Universitenin genel
kullanim esaslari dogrultusunda planlanmaktadir. Ortak kullanim alanlarinin erisimi ve
kullanimi, Universitenin seffaf ve esitlik¢i yaklasimi gergevesinde yuritilimektedir. Program,
diger bolim ve fakiltelerle paylasilan mekanlari Universitenin belirledigi kullanim kurallar
dogrultusunda kullanmakta; kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina 6zen géstermektedir.
Programin ihtiyaglari dogrultusunda mekan kullanimina iliskin talepler, fakilte ydnetimi
araciligiyla Gniversite yonetimine iletiimekte; erisim politikalarinin  geligtiriimesi ve
iyilestiriimesi bu ¢ercevede ele alinmaktadir.

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt élgiitte aciklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecedi
gibi, ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir.
Kanitlarin, EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

8. YONETIM VE MALI KAYNAKLAR
8.1. Ust Yonetimle iligkiler

Programin Ust yonetimle (Dekanlik ve Rektorluk) iligkileri, stratejik hedeflerin hayata
gegiriimesi igin gerekli olan idari, mali ve akademik destegin temelini olusturur. Bu iliski,
sadece bir raporlama sureci degil; kurumsal misyonun paylasildigi, karsilikh glivene dayali bir
is birligidir.

Stratejik Hizalanma ve Destek: Programin amag¢ ve hedefleri, Universitenin genel stratejik
planiyla uyumlu hale getiriimigtir. Ust ydnetim; programin fiziksel altyap ihtiyaglari (tasarim
stldyolari vd.), yeni kadro talepleri ve akreditasyon suregleri gibi kritik konularda karar alma
mekanizmalarini hizli igleterek programa destek sadlar.



Surdirilebilirik ve iletisim Kanallari: lliskinin sirdirilebilirligi, periyodik performans
sunumlari ve istisare toplantilari ile saglanir. Program yonetimi; mezun basarilarini, arastirma
ciktilarini ve paydas geri bildirimlerini Ust yonetime dizenli olarak raporlanmasini
amaclamaktadir. Bu seffaflik, tniversite kaynaklarinin programin gelisimine yonlendirilmesini
kolaylastirir.

Karar Alma Sureclerine Katilm: Bolum bagkanhginin fakulte ve universite kurullarindaki etkin
temsili, programin ihtiyaglarinin dogrudan Ust ydnetime iletiimesine olanak tanir.

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-quvencesi/toplantilar/

https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-quvencesi/raporlar-yeni/

8.2. Diger Programlarla iliskiler

Universite biinyesindeki mihendislik, sosyoloji ve giizel sanatlar gibi bolumlerle yuritilen
ortak dersler, yandal/cift anadal programlari ve disiplinler arasi stiidyo calismalari temel
etkilesim alanlari olarak hedeflenmistir. Bu is birlikleri; &grencilerin farkli bakis acilari
kazanmasini saglarken, Universite kaynaklarinin (laboratuvar, kitliphane, yazilim) ortak
kullanimina olanak taniyarak strdurdlebilirlige katki saglamasi amacglanmaktadir.

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-quvencesi/toplantilar/ (siire¢ halinde)

8.3. Ust Yonetimin Destegi

Ust yonetim, akreditasyon siirecini kurumsal bir hedef olarak benimser ve karar alma
sureclerinde programa oncelik tanir. Boélimden gelen kadro talepleri, laboratuvar
glncellemeleri ve teknik altyapi ihtiyacglar fakllte ve Gniversite ydnetim kurullarinda ivedilikle
karara baglanir. Bu slregteki etkin rol, stratejik planlarda programin hedeflerine yer verilmesi
ve akreditasyon hazirlik komisyonlarinin resmi olarak gérevlendirilmesi ile belgelenir.

Ogrenci/égretim elemani oranini ideal seviyede tutmak amaciyla yeni égretim Uyesi ve
arastirma gorevlisi atamalarinda programin ihtiyaci goézetilir. Fiziksel agidan ise modern
tasarim stlidyolari ve kutliphane kaynaklarinin genisletiimesi icin gerekli bltge tahsisleri

yapllir.

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-quvencesi/toplantilar/

https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/raporlar-yeni/

8.4. Mali Destek

Bltce sireci, bolimin stratejik hedefleri dogrultusunda "Tabandan Tavana" (Bottom-up)
yaklasimiyla planlanir. Her akademik yil basinda tasarim studyolarinin ihtiyacglari, stidyo
glncellemeleri ve satin alma istekleri giderleri belirlenerek dekanliga sunulur.

Mali kaynaklarin dagitiminda; ders yukleri, O6grenci sayisi ve aragtirma projelerinin
gereksinimleri temel alinir. Kaynak kullanim kararlari Bélim Kurulu toplantilarinda seffaf bir
sekilde gortsulir. Ozellikle sarf malzemesi ve teknik donanim alimlarinda, tim &gretim
dyelerinin ve elemanlarinin ortak kullanimina imkan taniyan adil bir dagitim politikasi izlenir

Referans Bilgi ve

Dokiimanlar
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-quvencesi/toplantilar/

https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/raporlar-yeni/



https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/toplantilar/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/raporlar-yeni/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/toplantilar/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/toplantilar/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/raporlar-yeni/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/toplantilar/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/raporlar-yeni/

9. TOPLUMLA ILISKILER
9.1. Meslek Sahipleriyle iliskiler

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Balimu, egitim mifredatinin sektdriin giincel dinamikleri ve
uygulama pratikleri ile uyumlu yiratilmesini temel ilke olarak benimsemistir. Bu kapsamda,
tasarim ve planlama disiplinlerinde yerel ve ulusal dizeyde faaliyet gosteren profesyoneller
ve meslek sahipleriyle dizenli ve surdurdlebilir iliskiler kurulmaktadir.

Bolimimuzin 6gretim kadrosu, akademik personelin yani sira sektdrde aktif olarak calisan
yetkin profesyonellerle desteklenmektedir. Kendi tasarim ofisi bulunan i¢ mimarlar, mimarhk
ve insaat firmalarinda yonetici pozisyonunda gérev yapan profesyoneller ile mobilya ve
malzeme sektorinde uzmanlasmis isimler, yari zamanh (part-time) 6gretim elemani olarak
programda gorev almaktadir. Bu profesyoneller;

e Tasarim Stiidyolari ve Proje Dersleri: Ogrencilere teorik bilginin étesinde, sahadaki
uygulama suirecleri, malzeme bilgisi ve musteri iligkileri gibi konularda dogrudan
deneyim aktarmaktadir.

e Jiri Uyelikleri: Ddnem sonu proje degerlendirme jlrilerine davet edilen dis paydaslar
ve profesyoneller, projelerin mesleki standartlar ¢ergevesinde tarafsiz ve sektoérel bir
bakis acisiyla degerlendiriimesini saglamaktadir.

Yerel ve bolgesel duzeydeki meslek sahipleri ve firmalarla kurulan iliskiler, sadece derslerle
sinirli kalmayip Teknik Geziler ve Atolye Calismalari ile Staj ve Istihdam Olanaklar
somutlagsmaktadir:

e Teknik Geziler ve Atolye Calismalari: Profesyonellerin ofislerine veya santiye
sahalarina dizenlenen teknik gezilerle 6grencilerin yerinde 6grenme suregleri
desteklenmektedir.

e Staj ve istihdam Olanaklari: Kurulan giicli baglar, égrencilerin zorunlu stajlarini
nitelikli ofislerde yapmalarina ve mezuniyet sonrasi istihdam sireglerine dogrudan
katki saglamaktadir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6lgitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi
gibi, ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir.
Kanitlarin, EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

9.2. Faaliyetlere Katilim

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimi, sosyal sorumluluk bilincini ve katiimcih@i egitim
modelinin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendirmektedir. Bu kapsamda, hem akademik
personelin hem de 6grencilerin Gniversite i¢i faaliyetler ile toplumsal fayda odakli projelere
katilimini tesvik eden bir kurumsal politika izlenmektedir.

Bolim bunyesinde, dgrencilerin teorik bilgilerini toplumsal bir faydaya donlstirebilecekleri
projelerde yer almalar 6ncelikli hedefler arasindadir. Bu hedef dogrultusunda, akademik
danismanlar araciligiyla 6grencilere Universitenin sosyal sorumluluk platformlari ve disiplinler
arasi etkinlikleri tanitilmakta; katilim gosteren 6grenciler "se¢cmeli ders kazanimlar" veya
"kariyer portfolyosu gelistirme" gibi motivasyon araclariyla desteklenmektedir. Akademik
personelin ise uzmanlik alanlarini toplumla paylasabilecedi paneller, seminerler ve dis
paydas projelerinde gérev almasi kurumsal olarak tegvik edilmektedir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt élgiitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi
gibi, ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir.
Kanitlarin, EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

9.3. Mesleki Orgiitler



Program calisan ve 6grencileri, mesleki kurum ve érgatlerle etkin bir iletisim iginde olmali ve
is birlikleri gerceklestirmelidirler.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt olgitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi
gibi, ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir.
Kanitlarin, EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.
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