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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu
[k &grenci aldig1 egitim dgretim y1l 2019-2020
[k dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili 2020-2021

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Dr. Hayriye AKTAS DINCER

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Ogr. Gor. Dr. Alperen SARI

Midiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Ogr. Gor. Dr. Gozde TOPRAKCI ALP

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi

Program Adi I¢ Mekan Tasarimi1 Programi
[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 2020-2021

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 2021-2022

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani)

Ogr. Gér. Elif TAMAY DURMAZ

Program Ogretim tiirli (normal 6gretim, ikinci
Ogretim vb.)

Normal 6gretim

Egitim dili (Tiirkge, Ingilizce, %30 Ingilizce
vb.)

Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli

OSYM sinavi

Diplomada yazilan derecenin adi (Opsiyonlar
dahil, transkriptler ve diplomalarda yer aldig1
sekliyle, program kapsaminda verilen tim
derecelerin adlarin1 yaziniz ve gerekli
aciklamalari veriniz.)

Onlisans Diplomasi- i¢ Mekan Tasarimcisi

Program akredite mi?

Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari

Tletisim bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve idari Unvan):

Ogr. Gor. Elif TAMAY DURMAZ

Cep telefonu

0506-468-67-70

Elektronik posta

elif.durmaz@ankaramedipol.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz. Programda yapilan biiyiik ¢capli son degisiklikleri, dlctitler
bazinda gergeklestirilen gilincelleme ve iyilestirmeleri (daha once akreditasyon degerlendirmesinden
gecmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek) agiklayiiz.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler
Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir. Sayet
daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan Eksiklik,
Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlari son MEDEK degerlendirme
raporunda yer aldig1 sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan dnlemleri ayr1 ayri
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belirtiniz. Bir onceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis Eksiklik,
Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her programa ait 0z
degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z edilmelidir.

1. OLCUT 1-OGRENCILER

1.1. Programa hangi siireg/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK)’iin koymus oldugu kurallar cercevesinde, bu programa giris
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan ulusal diizeyde yapilan iiniversite giris
smnavt ile yapilir. Ogrencilerin akademik programlari tercih basvurularindan sonra, Ogrenci Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM), dgrencileri iiniversite giris smavindan aldiklar1 puan dogrultusunda
tercih edilen béliimlere yerlestirir. Detayll bilgi igin OSYM’nin Segme, Degerlendirme ve
Yerlestirme Merkezinin genel bagvuru gereksinimleri meniisiinii inceleyiniz.

1.2. Tablo 1.1°1 son ii¢ y1l i¢in doldurunuz.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci Sayisi Yerlesme Puani Sinav Basari Sirasi
Akademik Yil . .. - .. En
Kontenjan Kayit yaptiran En yiiksek En diisiik En yiiksek dilisiik
Gecgerli yil 2025 77 66 395,74558 194,94310 180888 2242127
Bir Ozréczef' v 77 77 389,45917 258,68041 225266 | 1504039
ki oznoczeg' v 77 77 396,92145 265,12374 203187 | 1365813

1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili gostergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ yi1l i¢in doldurunuz.

Program 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 40 kontenjanla 6grenci alimina baslamistir. Her egitim
ogretim yilinda kontenjan giderek artmistir. 2024-2025 egitim Ogretim yilinda toplam 77
kontenjanla 6grenci alim1 gergeklestirmistir. Kayit yaptiran 6grencilerden en yiiksek puan derecesi
396,921 iken en diisiik puan ise 194,943 olmustur.

1.4. Yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz
ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’{ son ii¢ y1l i¢in doldurunuz.

Ankara Medipol Universitesi Cift Anadal Ve Yandal Programlar1 Y&nergesi* ne ilgili adresten

ulagilabilir:https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/Cift-Anadal-ve-Yandal-
Programlari-Yonergesi-1.pdf

1.5. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayiniz.

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagli olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarini karsilamak {izere ve
akreditasyon siireglerine uyumlu olmasi acisindan programlarin  miifredat  degisikligi
yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma silirecinde magduriyet yasamamasi i¢in Onceki
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miifredatlar1 ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslari Ankara Medipol Universitesi
Disindan Alinan Derslerin Kredi-Not Transferlerinde Esdegerliklere Iliskin Yonergesi’ ne gore
yapilmaktadir. Ogrenci kabuliinde 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siregler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan
edilmektedir.

1.6. Egitim Ogretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil isletildigini
aciklaymiz.

Akademik damsmanbk: Ogrencinin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine y&n veren
damigsmanlik hizmeti birimimiz dgretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz
bireysel MEBIS sayfalarindan akademik damigman iletisim bilgilerini giincel olarak takip
edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiyag duyuldugunda yiiz yiize veya MEBIS araciligiyla
kolaylikla birbirleriyle iletisime gegebilmektedirler. Ozellikle ilk kayit islemi yapan dgrencilerin
iniversite yasamina adaptasyon siirecini hizlandirmak amaciyla birimimizce Oryantasyon
Programi diizenlenmektedir. Oryantasyon programlarinda dgrencilerin danigmanla tanigmalari ile
program ve mevzuat hakkinda bilgiler kazanmasi saglanmaktadir.
Kariyer planlama merkezi: Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gore bilimsel ¢aligmalarina
yon verecek ve bireysel gelisim siiregleri ile kariyer planlarin1 yapma konusunda rehberlik etmek
amaciyla 03.12.2020 tarih ve 2020/25 sayili Senato Karar1 ile kurulan Kariyer Merkezi
(UNIKARMER) faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci ve mezunlarimizin Kariyer Yénetimi
ve Is Arama siireclerinde ihtiya¢ duyduklar profesyonel destegi saglamak iizere "Kariyerine Yon
Ver" danigsmanlik projesi baslatilmis olup ¢evrimici randevu sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.
Mgili yonergeye adresten ulagilabilir: https://ankaramedipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2020/09/Kariyer_Ofisi_Yonergesi.pdf

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar dlciite iliskin kendi kanitlarin iiretebilirler)
* YOK Atlas, Universite Katalogu vb. sistemlerden alinan 6grenci kabul kosullari, sinav
puanlari, basari siralamalarinin yer aldig tablolar,

e Ogrenci sayilar1 ve gostergelere iligkin raporlar,

e Ogrenci giris puanlarinn yillara goére degisimlerinin izlendigi toplanti tutanaklar,

 lyilestirme raporlari,

e Bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde kullanilan politika ve prosediirler ve uygulama ilkelerini gosteren
belgeler.

Kanitlar:

1.5: Ankara Medipol Universitesi Disindan Alman Derslerin Kredi-Not Transferlerinde Esdegerliklere
[liskin Y®onergesi’'ne ilgili internet adresinden ulasilabilir.
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/AMU-Disindan-Alinan-Derslerin-Kredi-Not-
Transferlerinde-Esdegerliklere-%C4%B0liskin-Y onerge.pdf

1.7. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan ortakliklar
ve Ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

1.8. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Universitemiz biinyesinde 3 adet degisim programi bulunmaktadir; Erasmus Degisim Programi,
Farabi Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi.
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[lgili basliklar ilgili Internet Sitesine asagidaki adresten ulasilabilir:
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/

Erasmus Y Onergesi: https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/Erasmus-
YonergesiRV3.pdf

Erasmus hareketliligi duyurusu: https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus-hareketlilik-ilanlari/
Erasmus Personel Hareketliligi Basvuru Sonuglar1 ve Ogrenci Hareketliligi Kesinlesen Sonuglar

duyurusu: https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus-personel-hareketliligi-basvuru-sonuclari-ve-
ogrenci-hareketliligi-kesinlesen-sonuclar/

2024 Projesi Erasmus Ogrenci Hareketliligi Basvuru Sonuglari:
https://ankaramedipol.edu.tr/2024-projesi-erasmus-ogrenci-hareketliligi-basvuru-sonuclari/
Erasmus Personel Hareketliligi Bagvuru Siiresi Hakkinda: https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus-
personel-hareketliligi-basvuru-suresi-hakkinda/

2024-2025 Bahar yariyilinda I¢c Mekan Tasarimi Programimizdan bir 6grenci Erasmus degisim
programu ile Portekiz Universitesine gitmistir. Basvuru sonugclar1 ilgili adreste veriilmistir.
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/1.-2024-PROJESI-BAHAR-
DONEMI-ERASMUS-OGRENIM-HAREKETLILIGI-SONUCLARI.pdf

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim iiretebilirler)

e Degisim programlari i¢in kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlar ile yapilan
anlagmalar ve kurulan ortakliklara ait resmi yazilar, nasil yiiriitiildiigtine iliskin belgeler,
raporlar,

® Degisim programlari ile ilgili duyurularin ne sekilde ve ne zaman yapildigi,

e Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak planlar, politikalar, yonergeler, duyurular,

tesvikler,

® Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi iceren
tablolar,

e Degisim programlarma iliskin yapilan toplanti, seminer, goriisme tutanaklari, duyurular,
raporlar,

* Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerden alinan geribildirim 6rnekleri.

1.9. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli Ogretim, Olgme ve degerlendirme yoOntemlerini agiklaymiz ve Ornek
uygulamalar belirtiniz.

MYO yaz staji yonergesi dogrultusunda nitelikli ara eleman yetistirilebilmesi adina 20 is glinii
yaz staji uygulamasi yapilmaktadir. Ilgili yonergeye adresten ulagilabilir: chrome-
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/MYO-Staj-Yonergesi-2024-rv4-1-

2.pd
Sinav 6lgme ve degerlendirme islemleri Ankara Medipol Universitesi "Onlisans, Lisans Egitim

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" kapsaminda yapilmaktadir. Sinavlar, ders ici etkinlikler, verilen
Odevler ve sunumlar ile ders 6grenmesinin 6lgme ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

1.10. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve dgrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Universitemizden mezun olanlarin, iiniversite aidiyetinin arttirilmasi ve kisisel ve mesleki
birliktelik  olusturulabilmesi adina kullanilan Mezun Bilgi Sistem bulunmaktadir.

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/Kullanici?lang=Turkce

1.11. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigsmanlik hizmetlerine katkilarin1 sayisal ve
niteliksel olarak ag¢iklayiniz.
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Yeni kayit yaptiran Ogrenciler igin egitim- O0gretim yilimin ilk haftasi iiniversitemiz tarafindan
oryantasyon  programi  diizenlenmektedir.  https://ankaramedipol.edu.tr/meslek-yuksekokulu-
oryantasyon-programi-bilgilendirmesi/

Bu program kapsaminda Ogrencilere ders secim islemleri, program dersleri ile ilgili bilgiler
verilmektedir. BoOlim hocalar1 ile tanigma ve boliim hakkinda daha detayli bilgi aligverisi
saglanmaktadir.

Doénem basinda yeni kaydolan Ogrenciler icin program sekreterligi tarafindan birinci yariyil
derslerinin baslamasindan 6nce boliime kaydolan 6grencilere, 6grenim siiresince egitim-ogretim ve
diger hususlarda yardimci olmak ve durumlarini izlemek iizere, 6gretim gorevlisi akademik danigman
olarak atanmaktadir.

Akademik damsmanhk: Ogrencinin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren danigmanlik
hizmeti birimimiz 6gretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel MEBIS
sayfalarindan akademik danigman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli
olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize veya MEBIS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime
gecebilmektedirler. Ozellikle ilk kayit islemi yapan ogrencilerin iiniversite yasamina adaptasyon
siirecini hizlandirmak amaciyla birimimizce Oryantasyon Programi diizenlenmektedir. Oryantasyon
programlarinda Ogrencilerin danmigmanla tanigmalar1 ile program ve mevzuat hakkinda bilgiler
kazanmasi1 saglanmaktadir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim iiretebilirler)
e Damsman-Ogrenci sayilar1 ve niteliklerini gdsteren tablo, sekil, rehberler, el kitaplari,
* Akademik ve kariyer danigmanlik i¢in yapilan diizenlemeleri gosteren belgeler (danigmanlik
yonergesi, kurul kararlar1 vb.),
Ogrenciler ile yapilan danismanlik toplantilari, goriisme tutanaklari,
Danigmanlik hizmetine iliskin duyurular, paylasimlar,
Danigmanlik saatlerinin yer aldig1 web sayfasi ya da dokiimanlar,
Danisman-Ogrenci-Y&netim-Ust Yonetim arasindaki iletisim semasi, rehber, geri bildirim
raporlari,
Danigmanlik ile ilgili iyilestirme raporlari,
¢ Danigmanlik hizmetlerinin yiliz yiize/karma/uzaktan egitim siirecini de kapsadigin1 gosteren
belgeler.

1.12. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalari
ornek uygulamalar belirtiniz.

Kurumsal ve sistemli bir geri bildiri mekanizmasi MEBIS sistemi iizerinden 6grencilere yapilan
memnuniyet anketleri ile olgiilmektedir. Ogrenciler ile bdliim hocalar1 arasindaki ikili iliskiler
iizerinden geri doniigler alinmakta ve yapilan toplantilarda dile getirilmektedir. Dénem basinda ve
donem sonunda olmak iizere donem igerisinde en az iki kez danigsmani olunan Ogrenciler ile
toplantilar diizenlenmektedir. Bireysel olarak goriigmek isteyen 6grenciler ile de bireysel goriigmeler
yapilmaktadir. Tiim bu goériismelerin sonunda alinan geri bildirimlere yonelik danisman iyilestirme
caligmalar1 yapmaktadir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim iiretebilirler)
e Ogrenci memnuniyetinin degerlendirildigi anketler,
e (Ogrenci memnuniyetinin degerlendirildigi anket disinda en az bir baska yontem,
e Ogrenci memnuniyet sonuglarini tartigildig1 toplanti tutanaklari, imza listeleri,
e Ogrenci memnuniyetine iliskin iyilestirme ve izlem raporlar.

2024-2025 bahar donemi i¢in yapilmis olan memnuniyet anketlerinin yer aldigi adres:
https://ankaramedipol.edu.tr/2024-2025-bahar-donemi-memnuniyet-anketleri-hakkinda/
Mezun memnuniyet anketi: https://ankaramedipol.edu.tr/mezun-memnuniyet-anketi/
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1.13. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yéntemlerle dlgiildiigiinii ve degerlendirildigini
0zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekceleriyle aciklayimiz.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarin1 belirlemenin en 6nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen dlgme ve degerlendirme
uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarma uygun bir sekilde 6lgme ve degerlendirme
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her egitim-0gretim yariyil
baslamadan Once Ogretim elemanlarina acik erisim saglanarak c¢evrimi¢i olarak kolaylikla
giincellenmektedir. Bdylece program ¢iktilart ve ders kazamimlari arasindaki uyumun
saglanmasindaki temel iliski olan 6l¢gme ve degerlendirme esaslar1 her ders icin giincel olarak
diizenlenmektedir. Olgme ve degerlendirme bigiminin belirlenmesinde 6grencilerin erisim ve imkan
farkliliklarin1 kapsayacak sekilde c¢esitlendirilmektedir. Farkli smav alternatifleri Rektorlik
tarafindan denenmekte ve sunulmaktadir. Ogretim elemanlarina sinavlarda sorduklari her soruyu
ders kazanimlar1 ve program yeterlikleri ile iliskilendirme ve bdylece kapsam gecerliligi yiiksek
smavlar gerceklestirme imkani saglanmaktadir.

1.14. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programimn gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/y6ntemleri 6zetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin
giivenilir oldugunu gerekceleriyle agiklayiniz.

Bu programdan mezun olabilmek igin, dgrencilerin Ankara Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmelik hiikiimlerini yerine getirmesi gereklidir. chrome-
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Y onetmelik.pdf Yonergeye gore:

» Agirlikli Genel Not Ortalamas1 (AGNO)‘sinin 100 tizerinden 60'tan daha az olmamali.

* 20 is giinii yaz stajin1 tamamlamali.

* 120 AKTS kredisine ve en az 107 yerel krediye sahip olmas1 gerekmektedir.
Ogrenci, Ogrenci bilgi sistemi iizerinden (MEBIS) ders kayitlarmi gergeklestirir, dSnem sonunda
dersi gecme sartlarini yerine getirerek donemdeki tiim derslerini verir. Tiim derslerini ve stajini
alarak yukaridaki sartlar1 saglayip/saglamadigi danigsman hocasi kontrol edildikten sonra mezuniyet
onay1 0grenci iglerine bildirilerek mezun olur. Bu nedenle mezuniyet yontemi giivenilirdir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Ogrenci Sayisi Yerlesme Puani Sinav Basar1 Sirasi
Yil . Kayit . - .. -
Kontenjan yaptiran En yiiksek En diistik En yiiksek En diisiik
Geggglgyﬂ 77 66 39.574.558 | 19.494.310 180888 2242127
Bir onceki 77 77 389,45917 | 258,68041 225266 1504039
yil 2024
Ik onceki 77 77 396,92145 | 265,12374 203187 1365813
yil 2023
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
Kayitl Ogrenci
Akademik Y1l Mezun Ogrenci Sayist
1. Sinif 2. Sinif
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Gegerli y1l 82 150 -

Bir onceki yil 91 132 61

Iki 6nceki y1l 86 99 51

Tablo 1.3. Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Y1l Yatay Geg¢is Cift Anadal Yandal

Gegerli y1l

Bir onceki yil

Iki &nceki y1l

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2. OLCUT 2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini kanitlaymiz.

Program egitim amaglar1 (PEA), mezunlarin mezuniyetten sonraki ilk birka¢ yil iginde
erismeleri beklenen mesleki roller, sorumluluklar ve kariyer hedefleri dikkate alinarak
tanimlanmistir. Bu amaglar, programin disiplin alani, sektor beklentileri ve yiliksekdgretim
meslek egitiminin temel ilkeleri dogrultusunda olusturulmustur.

Programin egitim amagclar1 asagida listelenmistir:

PEA-1: Mezunlarin, alanina 6zgii temel bilgi ve uygulama becerilerine sahip, mesleki siireglerde
etkin rol alabilen bireyler olarak istihdam edilebilmesi

PEA-2: Mezunlarin, giincel teknoloji, yazilim ve uygulamalar1 kullanabilen, yagam boyu 6grenme
bilincine sahip meslek elemanlar1 olarak yetistirilmesi

PEA-3: Mezunlarin, etik degerlere, is saghig1 ve giivenligi ilkelerine ve toplumsal sorumluluk
bilincine sahip profesyoneller olarak calisma hayatina katilmasi

Program egitim amaclart;

Universitenin resmi web sayfasinda,
Program tanitim katalogunda,

Ogrenci el kitabinda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu paylasimlar aracihgiyla i¢ ve dis
paydaslarin program amaglar1 hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

2.2. Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yoOnelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri

belirtiniz.

Program egitim amaglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla asagidaki anahtar performans

gostergeleri (APG) tanimlanmustir:

Mezunlarin mezuniyetten sonraki ilk yil igindeki istihdam oranlar1
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¢ Mezunlarin alanla iliskili islerde ¢alisma durumu
 Isveren memnuniyet diizeyleri
e Mezunlarin mesleki yeterliliklerine iligkin geri bildirimler

e Mezun izleme ve paydas anket sonuclari

Bu gostergeler sayesinde program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini analiz etmek miimkiin

olacaktir.

2.2.1.Program egitim amaclart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Program egitim amaglari, MEDEK tarafindan tanimlanan sekilde; mezunlarin mezuniyetten
sonra yakin bir gelecekte ulagmalar1 beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini
tanimlamaktadir. Amaclar, program ciktilar1 ile karistirnlmamus; bilgi, beceri ve yetkinlikler
yerine mezunlarin mesleki rollerine odaklanmistir. Bu yoniiyle program egitim amaglari
MEDEK tanimiyla tam uyum gostermektedir.

2.2.2.Program egitim amagclar1 liniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Program egitim amaglar1, Ankara Medipol Universitesinin misyonunda yer alan nitelikli insan
kaynag yetistirme, toplumsal katki saglama ve uygulama odakli egitim ilkeleriyle uyumludur.
Mezunlarin sektorel ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde yetistirilmesi, tiniversitenin egitim
ve topluma hizmet hedeflerini desteklemektedir.

2.2.3.Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program egitim amaglari, meslek yliksekokulunun temel amaci olan uygulama becerisi
yiiksek, meslege hazir ara eleman yetistirme hedefiyle dogrudan iligkilidir. Amaglar, teorik
bilginin uygulama ile biitiinlestirilmesini ve mezunlarin i3 giicli piyasasina hizl
adaptasyonunu destekleyecek sekilde yapilandirilmistir.

2.2.4.Program egitim amaclarina nasil ulasilacagini irdeleyiniz.

Program egitim amaclarina ulagilmas;

» Uygulama agirlikli ders yapisi,

* Atolye ve stiidyo ¢aligmalari,

« Staj ve isletmede mesleki egitim uygulamalari,

e Giincel mesleki yazilim ve tekniklerin ders igeriklerine entegre edilmesi
yoluyla saglanmaktadir.

Bu siirecte ders 0grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar iligkilendirilmis; program ¢iktilarinin
program egitim amaglarini desteklemesi giivence altina alinmistir.
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2.2.5.Program egitim amaglarmma nasil ulasilacagmmin belirlenmesi i¢in  kullanilan  6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Program egitim amaglarina ulagma diizeyinin izlenmesi amaciyla;
¢ mezun izleme sisteminin kurulmasi,

e igveren ve mezun anketlerinin uygulanmasi,

¢ paydas toplantilarinin diizenlenmesi

planlanmaktadir. Bu kapsamda elde edilecek verilerin, program kurulu tarafindan
degerlendirilmesi; degerlendirme sonuglarinin kayit altina alinarak programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik siire¢lere girdi olusturmasi dngdriilmektedir.

2.3. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigin1 kanitlariyla anlatiniz.

Program egitim amaglarina ulagsma diizeyinin degerlendirilmesi amaciyla, mezun izleme ve
paydas geri bildirimlerine dayali bir 6lgme ve izleme siirecinin yiriitiilmesi planlanmaktadir.
Bu kapsamda, mezunlarin mezuniyet sonrasi istihdam durumlar ile igverenlerin mezunlara
iliskin memnuniyet diizeylerinin sistematik olarak izlenmesi hedeflenmektedir.

Elde edilecek verilerin, yillik olarak gergeklestirilecek program degerlendirme toplantilarinda
ele alinmasi; program egitim amaclarmin hangi diizeyde karsilandiginin ortaya konulmasi ve
bu dogrultuda gelisime agik alanlarm belirlenmesi 6ngériilmektedir. Izleme sonuglarmna dayali
olarak alinacak kararlarin, program egitim amaclarmin giincellenmesi ve egitim-0gretim
stireclerinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilmasi planlanmaktadir.

Bu siiregle birlikte, program egitim amagclarina ulagsma diizeyinin somut verilerle izlenmesi ve
O0lcme-degerlendirme sonuglarina dayali siirekli iyilestirme mekanizmasinin olusturulmasi
amaglanmaktadir.

2.4. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.
Program misyonu ve vizyonu, iiniversite ve MYO misyon-vizyonu ile uyumlu olacak sekilde
tanimlanmis ve program web sayfasi ile tanmitim materyalleri aracilifiyla kamuoyuyla
paylasilmistir.

2.4.1.Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.? (> Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali
ve somut verilere dayanmalidir.)
Program egitim amaglar;; 6gretim elemanlari, Ogrenciler ve program kurulu goriisleri

dogrultusunda sistematik olarak belirlenmistir. Ders degerlendirme anketleri, danismanlik
goriismeleri ve program kurulu toplantilar1 bu siirecin temel veri kaynaklarini olugturmustur.
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2.4.2.Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimiz.

Program egitim amaclarinin dis paydas gereksinimleri dogrultusunda belirlenmesi amaciyla,
igverenler, mezunlar ve sektor temsilcilerinin goriislerinin sistematik olarak alinmasina yonelik
bir siire¢ olusturulmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, dis paydas goriislerinin anketler ve
paydas toplantilar1 aracilifiyla toplanmasi ve elde edilecek verilerin program egitim
amaglarinin gdzden gegcirilmesi siirecinde kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Toplanacak dis paydas geri bildirimlerinin, program kurulu tarafindan degerlendirilecegi ve bu
degerlendirmelerin kayit altina alinarak kurul kararlari ile belgelenecegi ongoriilmektedir. Elde
edilecek sonuglarin, program egitim amagclarimin gilincellenmesine ve egitim-0gretim
stireclerinin gelistirilmesine girdi saglamasi amaglanmaktadir.

Bu yaklasim ile program egitim amacglarin, dis paydas beklentileri ile uyumlu bigimde ve
stirekli iyilestirme anlayisi ¢ercevesinde sekillendirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar

Kamt 2.1.a. Program egitim amaclar1 program web sayfasinda ve tanitim dokiimanlarinda kamuoyuyla
paylasilmaktadir.
* Web Sayfasi:

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=YQL0TDi

jKuCRAGPcWReKI4wdFHvnllkge7pRx6QQvvxg9FmDeXNnjsCnAr4126ce&lang=tr& gl=
1*1i4¢z19* _ga*MTcONDAYOTcwNC4xNzUZMTI2ZMTM2* ga SSGWRS3YWV*czE3Njgy
NDAxODEkbzYyJGewJHQxXNzY4MjQwMTgxJGo2MCRsMCRoMA..*_ga 37TWXS88HXR
*czE3NjgyNDAXODEKbzcxJGewJHQxNzY4MjOQwMTgxJGo2MCRsMCRoMA..* _gcl au*
Nzc3IMTUOMzEWLJE3NjgyNDAXODL* _ga 4WN6RDQYS8F*czE3NjgvyNDAxODIkbzI2NiR
nMCROMTc2O0DIOMDE4MiRgNjAKkbDAKkaDE3NjIvNjAOMw..#ProgramAmacVeHedefler

Amacg

Bu programin temel amaci; islevsel, estetik ve davranigsal yonergelere gore iic boyutlu unsurlar
arasindaki iliskiler kurarak bir i¢ mekanin gorsel niteliklerini ve islevsel uygunlugunu belirleyen, onu
nasil algiladigimizi ve kullandigimiz1 yonetebilen bireyler yetistirmektir.

e Katalog/brosiir: https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/aday-ogrenci/

Kamt 2.1.b. Program egitim amaglari, {iniversite ve MYO misyon-vizyonu ile uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmstir.

*  Web Sayfasi: https://ankaramedipol.edu.tr/meslek-yuksekokulu/ic-mekan-tasarimi/

Dolayisiyla program mezunlari; I¢ mekan tasarimu siireci igerisinde sanatsal siireci ve teknolojiyi ¢ok iyi
yonetebiliyor olmanin otesinde tlim sihhi tesisat, elektrik ve buna bagli sistemlerin nasil tasarlanmasi
gerektigini, malzeme ve malzeme ile uyumlu uygulama sec¢imini, i¢ mekanin dis mekan ile nasil bir bag
kuracag1 gibi teknik konularla da ilgili egitim almis donanimli kisilerdir.

Kanit 2.1.c. Program egitim amaglar1 belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri sistematik olarak
alimmustir.

Paydas Katilim Mekanizmasi

Program egitim amaglarinin belirlenmesi ve giincellenmesi siirecinde;

I¢ paydaslar:

- Ogrenciler (ders ve memnuniyet anketleri)

- Ogretim elemanlar1 (Program Kurulu)
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Dis paydaglar:
Ogrenciler — Anket

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar 6lgiite iliskin kendi kanitlarini iiretebilirler)

Programin egitim amagclar1 (web sayfasi, katalog, brosiir, el kitabi, vb.),

Fakiiltenin, boliimiin misyon, vizyonu (web sayfasi, katalog, brosiir, el kitabi,

Capraz uyum tablolari,

Ulusal ve uluslararasi evrensel deger ve normlar ile uygunlugunu gosteren tablolar,
Programin tanimlanmig egitim amaglarinin basar1 géstergeleri

Stirece iliskin paydas katilim mekanizmalarinin gosterilmesi

Programin egitim amagclarmi degerlendiren Olgme-degerlendirme sistemi ile ilgili
bilgi/belgeler,

Programin egitim amaglarina ulasma diizeyini ortaya koyan, sistematik olarak yapilmis
paydas katilimli toplantilar, mezun izleme sistemleri,

Tutanaklar (imzali),

Paydas anketleri,

Paydas gereksinimleri dikkate alinarak yapilan giincellemelere ait alinmis akademik/bdlim
kurul vb. kararlart),

Elde edilen sonuglarin, program amaglarinin gelistirilmesi ve giincellenmesine nasil katki
sagladigin1 gosteren raporlar,

I¢ ve dis paydas, mezun anketleri,

Mezun izleme sistemi, anket sonuglarindan elde edilen veriler (mezuniyetten sonra ilk bir yil
icinde istthdam orani, programimn mezunu c¢aligma hayatina hazirlama durumu, isyerinin
mezundan memnuniyeti, 6diil alan mezunlar, vb.), Izleme sonuglar1 (hangi egitim amaci, ne
kadar karsilanda, istatistiksel analizler, yillar bazinda degisim),

[zlem sonuglarmin tartigildig1 toplanti tutanaklari (imzali),

Yiiz ylize/karma/uzaktan egitim siirecinde egitim amaglarina ulasildigini garanti altina alan
yontemler (yiiz yiize, ¢evrimici toplantilar vb.),

Uzaktan yapilan 6l¢me-degerlendirme sistemlerini agiklayan belgeler, 6rnekler,

Uzaktan egitim izlem sonuglarinin tartisildigi toplanti tutanaklari (imzali) veya kayitlar.

3. OLCUT 3-PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.

Program c¢iktilar1 (PC), 6grencilerin mezun oluncaya kadar kazanmalar1 beklenen bilgi, beceri
ve yetkinlikleri tanimlayacak sekilde olusturulmustur. Program ¢iktilarinin belirlenmesinde;
program egitim amaglari, MEDEK program ¢iktilar1 ve egitim planinda yer alan derslerin
ogrenme ¢iktilart esas alinmistir.

Bu siirecte, program egitim amaclarinin desteklenmesini saglayacak nitelikte, dlgiilebilir ve
izlenebilir ¢iktilar tanimlanmis; program ciktilarinin yalnizca teorik bilgiye degil, uygulama
becerisi ve mesleki yetkinliklere odaklanmasina 6zen gosterilmistir.

3.2. Program ciktilarimi belirleme yonteminin nasil isletildigini kamitlariyla agiklayiniz.® (> Program
ciktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri
beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.)

Program ¢iktilarmin belirlenmesi siireci sistematik bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Oncelikle
program egitim amagclar1 analiz edilmis, ardindan bu amaglara hizmet edecek program ciktilari
taslak olarak olusturulmustur. Taslak ¢iktilar, program kurulu toplantilarinda degerlendirilmis
ve gerekli revizyonlar yapilarak nihai hale getirilmistir.

Bu siirecte;
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e Program kurulu toplanti tutanaklari,

e  Program egitim amaglari—program ciktilar iliski tablolari
kanit olarak kullanilmistir.

Tanimlanan program ciktilari, MEDEK tanimina uygun sekilde; 6grencilerin mezuniyetlerine
kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsamaktadir.

3.3. Program ¢iktilari, program egitim amaglari ile tutarligini aciklayiniz
Program ¢iktilari, program egitim amaglarini destekleyecek bi¢imde yapilandirilmistir. Her bir

program egitim amaci, bir veya birden fazla program ciktisi ile iliskilendirilmis; bu iliski ¢apraz
uyum tablolar1 ile somut olarak ortaya konulmustur.

Bu yaklasim sayesinde program egitim amaclar1 soyut hedefler olmaktan ¢ikarilarak, program
ciktilar1 araciligiyla ol¢iilebilir ve izlenebilir hale getirilmistir.

3.4. Program g¢iktilarinin MEDEK giktilarini nasil kapsadigini kanitlayimiz.* (* Eger program ¢iktilar,
MEDEK Ciktilarindan farkl bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iligki
tablosu kullanilmalidir.)

Program ¢iktilari, MEDEK tarafindan tanimlanan program c¢iktilar1 ile birebir veya bilesen
bazinda iliskilendirilmistir. Eger program ¢iktilari MEDEK c¢iktilarindan farkli bir ifadeyle
tanimlanmigsa, bu durum ayrintili ¢apraz iliski tablolar1 ile agiklanmustir.

Hazirlanan ¢apraz uyum tablolari, her bir program g¢iktisinin MEDEK ¢iktilarinin hangi
bilesenlerini karsiladigini agikca gostermektedir.

3.5. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklaymiz ve bu amagla kurulmus olan
6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Program ciktilarinin saglanma diizeyi, yalnizca dolayl 6l¢me yontemleri (anketler) ile degil,;
dogrudan 6lgme yontemleri kullanilarak degerlendirilmistir. Bu kapsamda;

*Proje ve stiidyo ¢aligmalari,

eUygulama ve atolye dersleri,

eTeknik ¢izimler ve donem sonu projeleri
dogrudan 6lgme aracglari olarak kullanilmistir.

Her bir program c¢iktis1 i¢in, ilgili derslerde iiretilen 6grenci calismalari rubrikler araciliiyla
degerlendirilmis; mezuniyet agamasina gelmis dgrencilerin program ¢iktilarina hangi diizeyde
ulastiklar1 nicel ve nitel gostergelerle belirlenmistir.
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Elde edilen 6lgme sonuglari program kurulu tarafindan degerlendirilmis ve kayit altina
alinmustir.

3.6. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica
sunulacak belgeleri (68renci c¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.)
listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski
kurulacagini érneklerle agiklaymniz.®> (° Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, ddev gibi 6grenci
caligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gegme basar1 notlarma dayali 6lgme ve
degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.)

Her bir program ciktis1 i¢in, ilgili ¢iktinin saglandigini gosteren 6grenci caligmalar: ve bu ¢aligmalara ait
degerlendirme belgeleri belirlenmistir. Bu belgeler, MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
stirasinda ayrica sunulacaktir.

Sunulacak kanitlar agirlikli olarak;
« Ogrenci projeleri,
e Uygulama ve atdlye ¢alismalari,
e Proje degerlendirme rubrikleri

tizerinden olusturulmustur. Program ¢iktilar1 ile kanitlar arasindaki iliski, 6grenci ¢alismalar1 iizerinden
aciklanmis ve belgelenmistir.

Bu yaklasim, program c¢iktilarinin saglandiginin  dogrudan ve somut bicimde kanitlanmasini
saglamaktadir.

Kanitlar

Kanit 3.1. Program ciktilar1 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kapsayacak sekilde tanimlanmuistir.

..\..\Downloads\form 3 - i¢ Mekan Tasarimi Program Yeterlilikleri (tiirkce).docx

..\..\Downloads\iC MEKAN TASARIMI PROGRAMI.docx

4. OLCUT 4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 06lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek i¢in programla ilgili
yaptiginiz silirekli iyilestirme c¢alismalarini  kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar, stirekli
tyilestirme icin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
tyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Siireg, sorunlarin tespiti, ¢Oziim Onerilerinin gelistirilmesi, uygulamanin yapilmasi ve sonuglarin
izlenmesi (PUKO Déngiisii) seklinde isletilmektedir.

Ornek olarak; Yapilan donem sonu degerlendirmeleri neticesinde Bilgi Teknolojileri ve Araglari dersinin
Cevrimigi ortama alinmasi kararlastirilmis; bu sayede 6grenci memnuniyetinin ve ders basar1 oranlarinin
arttig1 tespit edilmistir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaclari) ve Olgiit 3
(Program Ciktilar) ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili,
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i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu c¢alismalarmizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz
ve Ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Iyilestirme calismalarimiz, sadece i¢ degerlendirmelere degil; sistematik olarak toplanan i¢ (dgrenci,
akademik personel) ve dis (sektor temsilcileri) paydas geribildirimlerine dayanmasi planlanmaktadir.
Ozellikle Program Egitim Amaclar1 (Olgiit 2) ve Program Ciktilar1 (Olgiit 3) kapsaminda yapilacak
giincellemelerin bu veriler 1s181nda sekillenmesi hedeflenmektedir.

o Ogrenci Anketleri: Her yartyil sonunda uygulanan ders ve ogretim elemani degerlendirme
anketleri sistematik olarak analiz edilmesi ve Boliim Kurulu’nda goriisiilmesi planlanmaktadir.

e Dis Paydas Toplantilari: Sektor temsilcileriyle toplantilar yapilmasi ve almman "piyasa
beklentileri" geribildirimlerinin, ders izlencelerinin giincellenmesinde dogrudan veri olarak
kullanilmas1 hedeflenmektedir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme c¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi bilgiler
sistematik bir bi¢gimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklaymiz. Bu caligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve Ornek uygulamalari
belirtiniz.

Mezunlarimizin kariyer gelisimleri ve istthdam durumlari, programimizin basarisin1 gosteren en énemli
somut veridir. Ileride kurulmasi planlanan mezun izleme sistemimiz araciligiyla elde edilen verilerin,
egitim planinin giincelligini korumak i¢in kullanilmasi planlanmaktadir.

e Mezun Geri Bildirimleri: Mezunlarimizla yapilacak olan anket ve gorlismelerde, calisma
hayatinda en ¢ok ihtiya¢ duyduklar1 yetkinliklerin neler oldugunun belirlenmesi ve bu veriler
dogrultusunda, 6grencilerimize yonelik portfolyo ve kariyer seminerleri diizenlenerek programin
sektore hazirlik boyutunun gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar oélgiite iliskin kendi kanitlarim iiretebilirler)

e Her bir dlgiite iliskin siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6zlim onerilerini gdsteren belgeler,

® Bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin
belirlendigi is yiikii ve zaman (donemsel) tablolar1, takvimler,

e Bu onerileri gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlari, raporlari, kararlar.

e Her bir dlgiite iliskin siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerini gésteren belgeler,

¢ QGelistirilen ¢o6ziim Onerilerinin uygulama sonuglarinin degerlendirildigine dair belgeler,

e PUKO g¢evriminin sistematik olarak kapatildigin1 gosteren belgeler, kararlar, raporlar,
Olctimler,

e Egitim programinda siirekli iyilestirme ¢aligsmalari i¢in kullanilan siiregler ve yontem/araglara
yonelik belgeler/raporlar,

e PUKO cevrimini tamamlayan siire¢lerin izlem ve iyilestirme raporlari, kararlar, dl¢iimler.

5. OLCUT 5-EGIiTiM PLANI
5.1. Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi_I¢ Mekan Tasarimi Progranu Oz Degerlendirme Raporu_2025 15/ 44



En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
iizerine ¢alismalar devam etmektedir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklaymiz.

Programimiz miifredatinda II. Yartyil’da yer alan Yaz Staj1 dersi (5 AKTS) de dahil olmak iizere toplam
53 AKTS degerinde uygulamali zorunlu ders mevcuttur. Programa bagli se¢meli dersler arasinda da
uygulamali dersler yogunluktadir. DIJITAL TASARIM ARACLARI I ve DIJITAL TASARIM
ARACLARI 1II derslerinde giincel mesleki yazilimlar laboratuvar ortaminda uygulamali olarak egitime
dahil edilmistir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarint saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu
Tablo 5.3’te a¢iklaymiz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen formata
uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri programimiz internet sitesinde “Program Bilgileri”
sekmesi altinda goriintiilenmektedir.
https://ankaramedipol.edu.tr/meslek-yuksekokulu/ic-mekan-tasarimi/

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatimiz.! (! Burada, programi yiiriiten béliimiin,
boliim baskanligr diizeyinde ve/veya ogretim elemanlarindan olusan komiteler araciligiyla, on
lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.)

Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu I¢ Mekan Tasarimi Programi, egitim planmin
(miifredatin) 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini ve siirekli gelistirilmesini saglamak amaciyla, program
baskanlig1 ve ilgili komiteler diizeyinde tanimli bir yonetim sistemi isletmektedir. Bu sistem, Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiine dayanmakta olup, siire¢ su asamalarla yonetilmektedir:

1. Program ve Boliim Kurulu Toplantilari: Her akademik yilin sonunda ve basinda, Program
Bagkan1 bagkanliginda toplanan O6gretim elemanlari, geride kalan donemin egitim planini
degerlendirir. Ders igeriklerinin gilincelligi, AKTS is yiiklerinin tutarliligi ve derslerin program
¢iktilarma katkisi bu toplantilarda masaya yatirilir. Ogretim elemanlarmin ders yiiriitme siirecinde
karsilastiklar1 aksakliklar ve ¢6ziim Onerileri tutanak altina alinir.

2. Ders izlenceleri ve Ders Dosyas1 Kontrolii: Egitim planinin ders diizeyindeki uygulamasini
izlemek amaciyla, her yariyil basinda 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanan "Ders izlenceleri
(Syllabus)" Program Bagskani tarafindan kontrol edilir. Donem sonunda ise sinav kagitlari, cevap
anahtarlar1 ve Ogrenci basari notlarint iceren "Ders Dosyalar1”", bolim yonetimi tarafindan
incelenerek 6l¢me-degerlendirme siireglerinin standartlara uygunlugu denetlenir.

3. Siirecin Resmiyet Kazanmasi: Program diizeyinde belirlenen iyilestirme ve degisiklik onerileri,
silsile yoluyla B6lim Kurulu ve MYO Kurulu karari ile onaylanarak yiiriirliige girer. Kapsaml
miifredat degisiklikleri ise Universite Senatosu’nun onayina sunulur.

Tablo 5.1. Egitim Plam

[i¢c Mekan Tasarimi]
Kategori (AKTS Kredisi)
Ogretim Zorunlu/ | Programa/Alana Dis l?ay'da's Iglet‘mefi‘e. .
Ders Ad1 - . o . | Onerilerinin | Mesleki Egitim, | Diger
Dili Secmeli Ozgii Mesleki . .
Dersler Dikkate Staj ve Dersler
Alindig1 | Uygulamali Ders
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IMT1110967
TEMEL TASARIM
EGITIMI T

TURKCE

ZORUNLU

4

Dersler

ve/veya Giincel
Mesleki
Program/Yazilim
Iceren
Ders/Dersler

4

1. Yaniyil

IMT1110968
TEKNIK RESIM T

TURKCE

ZORUNLU

IMT1111028
MATEMATIK

TURKCE

ZORUNLU

IMT1110972
MALZEME VE
YAPI BILGISI I

TURKCE

ZORUNLU

IMT1110969 iC
MEKAN
TASARIMINA
GIRIS VE ETIK

TURKCE

ZORUNLU

ATA1110008
ATATURK
[LKELERI VE
INKILAP TARIHI I
(Uzaktan Egitim)

TURKCE

ZORUNLU

ING1110140
INGILIZCE 1
(Uzaktan Egitim)

INGILIZCE

ZORUNLU

TDL1110139 TURK
DILI I (Uzaktan
Egitim)

TURKCE

ZORUNLU

IMT1110046 1S
SAGLIGI VE
GUVENLIGi

TURKCE

SECMELI

MIMARI
FOTOGRAF

TURKCE

SECMELI

IMT1110974 BILGI
TEKNOLOJILERI
VE ARACLARI

TURKCE

SECMELI

iMT1110971
GORSEL iFADE

TURKCE

SECMELI

SEC 10 001
PROGRAM DISI
SECMELI
DERSLER

IMT1211667
TEMEL TASARIM
EGITIMI 11

TURKCE

SECMELI

ZORUNLU

3

3

2. Yanyil

IMT1212991 YAZ
STAJI

TURKCE

ZORUNLU

IMT1211671

TURKCE

ZORUNLU
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DIJITAL TASARIM
ARACLARI I

iMT1211677
MIMARLIK VE
SANAT TARIHI I

TURKCE

ZORUNLU

iIMT1211679
TEKNIK RESIM II

TURKCE

ZORUNLU

iMT1213109
MALZEME VE
YAPI BILGISI 1T

TURKCE

ZORUNLU

ATA1210184
ATATURK
[LKELERI VE
INKILAP TARIHI 11
(Uzaktan Egitim)

TURKCE

ZORUNLU

TDL1210179 TURK
DILI II (Uzaktan
Egitim)

TURKCE

ZORUNLU

ING1210187
INGILIZCE 11
(Uzaktan Egitim)

INGILiZCE

ZORUNLU

IMT1280129
CEVRE
PSIKOLOJISI

TURKCE

SECMELI

IMT1211693
SERBEST EL
MIMARI CiZIM

TURKCE

SECMELI

IMT1211694 iC
MEKANDA
SERGILEME

YONTEMLER]

TURKCE

SECMELI

IMT1280130
ESTETIK

TURKCE

SECMELI

SEC 10 002
PROGRAM DISI
SECMELI
DERSLER

IMT2111713 iC
MEKAN TASARIMI
I

TURKCE

SECMELI

ZORUNLU

4

4

3. Yariyil

IMT2111722 IC
MEKANDA
AYDINLATMA

TURKCE

ZORUNLU

IMT2111723
MOBILYA
TASARIMI I

TURKCE

ZORUNLU

iMT2111715
DIJITAL TASARIM
ARACLARIII

TURKCE

ZORUNLU

IMT2111718
CEVRESEL

TURKCE

ZORUNLU
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SISTEMLER VE
KONFOR
IMT2111721

MIMARLIK VE TURKCE | ZORUNLU 3
SANAT TARIHI IT
IMT2111726
KENTSEL
TASARIMDA
MEKAN
IMT2111728
SURDURULEBILIR | TURKCE | SECMELI 3 3
TASARIM
IMT2111724
MAKET ATOLYESI

IMT2180131
ERGONOMI VE TURKCE | SECMELI 4
INSAN FAKTORU
IMT2180132
KULTUR VE
MEKAN
ETKILESIMI
IMT2111725
KURUMSAL TURKCE | SECMELI 3 3
TASARIM
iMT2111729
KURGUSAL
MEKANLARDA
TASARIM
IMT2211730
MOBILYA TURKCE | ZORUNLU 4 4
TASARIMI 11
IMT2211732
AKUSTIK VE
YANGIN
GUVENLIGI
IMT2211731 IC
MEKAN TASARIMI | TURKCE | ZORUNLU 4 4
11
IMT2211783
DETAY VE
UYGULAMA
BILGISI
IMT2211733
ROLOVE VE TURKCE | ZORUNLU 3 3
RESTORASYON
IMT2211782
MIMARI
PROJELENDIRME
VE METRAJ
IMT2211786 iC
MIMARI

TURKCE | SECMELI 3 3

TURKCE | SECMELI 4 4

TURKCE | SECMELI 4

TURKCE | SECMELI 3 3

TURKCE | ZORUNLU 3

TURKCE | ZORUNLU 3 3

TURKCE | ZORUNLU 3 3

TURKCE | SECMELI 4 4
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TASARIMDA
GORSELLESTIRME
IMT2280135 - -
MOBILYA TARiHi | TURKCE | SECMELI 3
IMT2211787
SINIRLI iC - :
MEKANLAR ICIN TURKCE | SECMELI 4 4
TASARIM
IMT2211784
PORTFOLYO TURKCE | SECMELI 4 4
TASARIMI
IMT2211785 ISLAK - -
HACIM TASARIMI | TURKCE | SECMELI 4 4
IMT2280133
EVRENSEL . .
MEKAN TURKCE | SECMELI 3
COZUMLERI
IMT2280134 PROJE - -
YONETIMI TURKCE | SECMELI 3
IMT2280136
CAGDAS IC " :
MEKAN VE TURKCE | SECMELI 3
MOBILYA
IMT2211788 iC
MEKANDA TURKCE | SECMELI 3 3
ESNEKLIK
Tablo 5.2. Ders ve Simif Bityiikliikleri
[ic Mekan Tasarimi]
Son Tki Dersin Tiirii!
Yariyilda
) ) Dersi
Dersin Kodu Dersin Adr Gegen Smﬁ.‘ Laboratuvar | Uygulama Diger
Ogrenci Dersi
Sayisi
: TEMEL TASARIM | 81(2024- o .
IMT1110967 EGITIMI 1 2025) 50% 50%
: TEMEL TASARIM o .
IMT1211667 EGITIMI II 145 50% 50%
IMT1212991 YAZ STAII 137 100%
. CEVRE 71 (2024- o
IMT1280129 PSIKOLOJISI 2025) 100%
. IC MEKAN o o
IMT2111713 TASARIMI I 121 50% 50%
. IC MEKANDA . .
IMT2111722 |\ O INLATMA 116 50% 50%
: MOBILYA o .
IMT2111723 TASARIMII 123 50% 50%
: MAKET 65 (2024- o .
IMT2111724 ATOLYESI 2025) 50% 50%
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MOBILYA

i 0 [\)
IMT2211730 TASARIMI II 126 50% 50%
. IC MEKAN o o
IMT2211731 TASARIMI II 126 50% 50%
AKUSTIK VE
iMT2211732 YANGIN 118 100%
GUVENLIGI
DETAY VE
IMT2211783 UYGULAMA 112 50% 50%
BILGISI
EVRENSEL
IMT2280133 MEKAN 632822(22)3' 100%
COZUMLERI
: IS SAGLIGI VE o
IMT1110046 GOVENLIGE 158 100%
IMT1110968 | TEKNIK RESIM I 146 50% 50%
iMT1111028 MATEMATIK 100%
: MALZEME VE .
IMTL110972 |\ o1 BiLGISI I 147 100%
IC MEKAN
IMT1110969 TASARIMINA 100%
GIRIS VE ETIK
: DIJITAL TASARIM o
iMT1211671 ARACLARI I 100%
- MIMARLIK VE o
IMTI211677 | ¢\ \AT TARIHL I 100%
IMT1211679 | TEKNIK RESIM II 144 50% 50%
: MALZEME VE .
IMT1213109 |, b BILGISI 1T 166 100%
: DIJITAL TASARIM .
IMT2111715 ARACLARI 11 100%
CEVRESEL
IMT2111718 | SISTEMLER VE 100%
KONFOR
. MIMARLIK VE o
IMT2111721 | ¢\ G AT TARIHI 1T 100%
KENTSEL
IMT2111726 TASARIMDA 702822052)4' 50% 50%
MEKAN
. SURDURULEBILIR | 69 (2024- o o
iMT2111728 TASARIM 2025) 50% 50%
- ROLOVE VE . o
IMT2211733 | B ECTORASYON 50% 50%
MIMARI
iMT2211782 | PROJELENDIRME 50% 50%
VE METRAJ
: ISLAK HACIM o .
IMT2211785 TASARIMI 126 50% 50%
SINIRLI iC
IMT2211787 | MEKANLAR ICIN 50% 50%
TASARIM
IMT2280135 | MOBILYA TARIHI | 64 (2024- 100%
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2025)

IMT1280130

ESTETIK

73 (2023-
2024

100%

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)

Tablo 5.3. Programa/Alana Ozgii Ogrenim Ciktilarim1 Saglayan Mesleki Dersler

[ic Mekan Tasarimi]
Programa/Alana
w Ozgii Ogrenim
Ders Adi Ogre‘:t'l m Zorunlu/Sec; Ciktilarin1 Saglayan Program Ciktisi?
Dili meli :
Mesleki Dersler

T|U| K| AKTS

Bu ders, tasarimin temel ilke ve
elemanlarini (nokta, ¢izgi, doku,
IMT1110967 ritim vb.) kavratarak; 6grencilerin
TEMEL - soyut diisiinme yetisini gelistirmeyi,
TASARIM TURKCE | ZORUNLU | 2.\ 2 3 4 gorsel alg1 diizeyini artirmay1 ve ii¢
EGITIMI 1 boyutlu kurgulama becerisi
kazandirarak mesleki yaraticiligin
zihinsel altyapisini kurmay1 hedefler.
Tasarimci ile uygulayici arasindaki
evrensel iletisim dili olan teknik
¢izim kurallarini, izdiisiim
IMT1110968 yontemlerini ve dlgek bilgisini
TEKNIK TURKCE | ZORUNLU [ 2|2 |3 4 ogreterek; dgrencilerin tasarimlarini
RESIM 1 standartlara uygun, olgiilebilir ve
hatasiz bir sekilde iki boyutlu
diizlemde ifade etme yetkinligini
saglar.
Yapilarin tastyici sistemlerini, temel
yapi elemanlarini (duvar, doseme,
iMT1110972 taV?n) ve yapl ma'lz'emelerlmn
MALZEME } fiziksel 6zelliklerini tanitarak;
VE YAPI TURKCE | ZORUNLU | 3 | 0 | 3 3 Ogrencinin tasarim silirecinde
BILGISI I mal;emepm dogasina ve yapim
tekniklerine uygun, gercekei ve
uygulanabilir kararlar alma
becerisini destekler.
I¢ mimarlik mesleginin tanimini,
iMT1110969 tarihsel gelisimini ve disiplinler arasi
. konumunu aktarirken; ayn1 zamanda
1C MEKRAN mesleki hak, sorumluluk ve etik
TASARIMINA | TURKCE | ZORUNLU | 2 | 0 | 2| 3 "~ nuRvee
s kurallar1 6greterek 6grencinin
GIRIS VE S S
ETIK mesleki aidiyet bilincini ve
toplumsal sorumluluk farkindaligim
gelistirmeyi amaclar.
i
GORSEL | TURKCE| SECMELI |1 [2]2| 2 o FLEEOBE IO OTINN
. ogretilmesi yoluyla; 6grencinin
IFADE .. A .
gOzlem yetenegini giiclendirerek
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zihnindeki tasarim fikirlerini eskiz
asamasindan sunum asamasina kadar
estetik ve anlagilir bir grafik dille
kagida dokebilmesini saglar.

Mekan, 151k, doku ve renk iliskisinin
fotograf makinesi araciligiyla
incelenmesini saglayarak; 6grencinin

IMT1110970 gorsel kompozisyon kurma
MIMARI TURKCE | SECMELI 2 yetenegini gelistirmeyi ve
FOTOGRAF tasarlanmig veya mevcut mekanlari
dogru tekniklerle belgeleyerek
gorsel arsiv olusturma yetkinligi
kazanmasini hedefler.

IMT1111028 -

MATEMATIK TURKCE | ZORUNLU 0
1MT1 110046
I3 S@%LIGI TURKCE | SECMELI 0
GUVENLIGI

2. Yariyil

Tasarimin temel ilkelerini ti¢ boyutlu
diizleme tasiyarak; 6grencilerin

IMT1211667 hacim, kiitle, bosluk ve striiktiir
TEMEL - iliskilerini kurgulamalarini, soyut
TASARIM TURKCE | ZORUNLU 2 tasarim problemlerine ii¢ boyutlu
EGITIMI II somut ¢oziimler lireterek maket ve
modellerle ifade etme becerilerini
gelistirmeyi hedefler.
Temel ¢izim bilgisini ileri seviyeye
tastyarak; i¢ mekan projelerinin
iIMT121 1679 ) ; u}llgulapqta ase(tirr}[amlnda 1h‘£y:i§
TEKNIK | TURKCE | ZORUNLU 2 uyuan sistemn detaylarit, Kesit ve
RESIM I goriiniisleri, mglzeme ve birlesim
detaylartyla birlikte teknik kurallara
uygun ve hatasiz ¢izme yetkinligini
kazandirir.

Egitim siirecinde edinilen teorik ve
teknik bilgilerin profesyonel ¢calisma
ortaminda (ofis veya santiye) pratige

IMT1212991 - 1 dokiilmesini saglayarak; 6grencinin
YAZ STAJI TURKCE | ZORUNLU 2 sektor dinamiklerini tanimasini, is
disiplini kazanmasin1 ve mesleki
sorumluluk bilinciyle is siireclerine
dahil olmasini amaglar
Bilisim teknolojilerini tasarim
stirecine entegre ederek; 6grencilerin
IMT1211671 endiistri staqdardl olan Bilgisayar
DIJITAL ) Destekli Tasarim (CAD)
TASARIM TURKCE | ZORUNLU 2 yazilimlarmi yetkinlikle
ARACLARI I kullanmalarini, tasarimlarini dijital

ortamda iki boyutlu ve 6lgiilii olarak
ireterek profesyonel sunum
standartlarina ulagmalarini saglar.
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Ince yap1 malzemelerini ve bitirme
katmanlarin1 (boya, kaplama, yalitim
IMT1213109 vb.) detaylandirarak; 6grencinin
MALZEME - malzeme se¢imini estetik,
VE YAPI TURKCE | ZORUNLU fonksiyonel ve teknik performans
BILGISI IT kriterlerine gore yapabilmesini ve bu
malzemelerin uygulama detaylarinm
¢Ozebilme becerisini gelistirir.
Modernizmden giiniimiize kadar
olan mimari ve sanatsal akimlari,
IMT1211677 toplumsal degisimlerle
MIMARLIK - iliskilendirerek incelemesi
VE SANAT TURKCE | ZORUNLU sayesinde; 6grencinin ¢agdas tasarim
TARIHI 1 dilini ve giincel mimari yaklasimlari
tarihsel bir perspektifle analiz etme
ve yorumlama yetkinligini artirir.
Insan ve mekan arasindaki karsilikl1
etkilesimi, algi, mahremiyet ve
iIMT1280129 . aidiyet ka'v'r'e}rnlar? ﬁzerinden
CEVRE TORKCE | SECMELI 1nc§leyerek, 6grencinin kuuanlcl
PSIKOLOJISI 1hF1}{a<;1ar.1n1 ve pSlkOlO_]lk
gereksinimleri merkeze alan, insan
odakli tasarim kararlar1 verme
bilincini olusturur
Giizellik kavramini, sanat felsefesini
ve estetik deger yargilarini
sorgulayarak; 6grencinin
IMT1280130 - . tasarimlarini sadece fonksiyonel
ESTETIK TURKCE | SECMELI degil, estetik ve kavramsal boyutta
da ele almasini, elestirel bir bakis
acis1 gelistirerek 6zgiin tasarim dili
olusturmasini destekler.
Ogrencinin tasarim fikirlerini dijital
araglara ihtiya¢ duymadan, hizli ve
IMT1211693 etkili bir sekilde kagida
SERBEST EL - . aktarabilmesini saglayarak; el-goz
MIMARI TURKCE | SECMELI koordinasyonunu, gorsel diisiinme
Cizim yetenegini ve anlik eskiz
teknikleriyle iletisim kurma
becerisini gelistirir
Sergileme mekanlarimin kurgusunu,
IMT1211694 obje-mekan-izleyici iligkisini ve
iC aydinlatma tekniklerini ele alarak;
MEKANDA - . Ogrencinin fuar, miize veya vitrin
SERGILEME TURKGE | SECMELL | 2.} 2 3 3 gibi spesifik fonksiyonlara sahip
YONTEMLER alanlarda, iiriin odakl1 ve deneyimsel
I mekan tasarimlar1 yapma
ietkinli i“ ini kazandirir
iMT2111713 Kall;maslkdisljylerg salhip lmzkfmtarm
iC MEKAN | TURKCE | ZORUNLU |2 | 2 |3 | 4 (konut digi/ticari) ele alindigi bu
TASARIMI I der§t§, ogr'e1'1c1ler1n kullamgl '
gereksinimlerini, ¢cevresel faktorleri
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ve kurumsal kimligi analiz ederek,
kavramsal tasarimdan uygulama
detayina kadar tiim siireci biitiinciil
bir yaklagimla yonetme yetkinligi
kazanmalarini hedefler.

Ileri seviye ii¢c boyutlu modelleme ve
gorsellestirme tekniklerinin
ogretildigi bu ders; 6grencilerin

IMT2111715
DINTAL ) tasarimlarini n?a}zeme{, 1§1k, df).lfu ve
TASARIM TURKCE | ZORUNLU atmosfer etkisiyle birlikte dijital
ortamda fotorealistik (gergekei)
ARACLARIII .
olarak sunma ve profesyonel gorsel
iletisim becerilerini gelistirme
yetkinligini saglar.
I¢ mekanin yasanabilirligini
saglayan 1sitma, havalandirma, sthhi
iIMT2111718 tesisat ve akpstik gi“bi‘fjl.zviksel cevre
CEVRESEL ) ) Fontrplﬁswtemlerml ogreteriak;
: TURKCE | ZORUNLU Ogrencinin tasarimi sadece gorsel
SISTEMLER g .
VE KONFOR degil, teknik altya}pl ve kul'lan1c1
konforunu gozeten islevsel bir biitiin
olarak kurgulama becerisini
destekler
19. ylizyildan giinlimiize kadar
uzanan modern mimarlik ve sanat
IMT2111721 aklmlarm.l,' dénem%n sosyo—kiiltﬁrel'
MIMARLIK ) yaplglyla 111$kllen'd1.rerek incelemesi
TURKCE | ZORUNLU sayesinde; 6grencinin ¢agdas tasarim
VE SANAT dilini anlama, giincel mimari
TARIHI 1T ’
sorunlar1 yorumlama ve
tasarimlarinda entelektiiel referanslar
kullanma yetkinligini artirir
Isigin fiziksel 6zelliklerini, dogal ve
yapay aydinlatma yontemlerini
IMT2111722 ogreterek; 6grencinin mekana uygun
iC aydinlatma armatiirlerini se¢me,
MEKANDA | TURKCE | ZORUNLU gorsel konfor sartlarini saglama ve
AYDINLATM 15181 bir tasarim 0gesi olarak
A kullanarak mekansal atmosfer
olusturma yetkinligini kazanmasini
saglar.
Mobilyay1, mekanin tamamlayici bir
pargasi olarak ele alip; ergonomi,
IMT2111723 - konst?ilillirs(i);())rrln de:tl‘r[zyl?;llzggrlgerf;inde
MOBILYA | TURKCE | ZORUNLU . . AR
TASARIMI I 1ncel.eyer.e':k'z 6grencinin 6zgiin
mobilya iirlinleri tasarlama ve
bunlari iiretim detaylartyla birlikte
projelendirme becerisini gelistirir.
IMT2111724 | . dizemde temsil edmesn saglayan
MAKET | TURKCE | SECMELI bu ders; dgrencilerin farkl
ATOLYESI ’

malzemeler (karton, ahsap, pleksi
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vb.) ve el aletleri kullanarak, soyut

diistincelerini 6l¢ekli, tic boyutlu ve
somut modellere doniistiirme
konusundaki el becerilerini ve
hacimsel algilarini gii¢lendirir.

IMT2111726
KENTSEL
TASARIMDA
MEKAN

TURKCE

SECMELI

I¢ mekani kentsel baglamdan kopuk

olmayan bir biitiin olarak ele alarak;

Ogrencinin yapi ile kent, i¢c mekan ile

dis mekan (kamusal alan) arasindaki

gecisleri ve iligkileri analiz etme,
tasarimlarini ¢evre verileriyle
uyumlu hale getirme bilincini
olusturur.

iMT2111728
SURDURULE
BILIR
TASARIM

TURKCE

SECMELI

Ekolojik sorunlar, enerji verimliligi
ve geri doniisiim kavramlari
15181nda; 6grencinin tasarim

kararlarin1 verirken ¢evreye duyarl

malzemeler segme, enerji tasarrufu
saglayan ¢ozlimler iiretme ve
gelecek nesillere kars1 mesleki
sorumluluk bilinciyle hareket etme
yetkinligini gelistirir.

IMT2111725
KURUMSAL
TASARIM

TURKCE

SECMELI

Mekan tasarimi ile marka kimligi
arasindaki iliskiyi irdeleyerek;
ogrencilerin bir firmanin veya

markanin kurumsal degerlerini,
logosunu ve vizyonunu i¢ mekana
yansitan, pazarlama ve iletisim
stratejileriyle uyumlu ticari mekanlar
tasarlama yetkinligini kazandirir

IMT2180131
ERGONOMI
VE INSAN
FAKTORU

TURKCE

SECMELI

Antropometrik veriler, insan
fizyolojisi ve psikolojisi 15181nda;
Ogrencinin mekan, donati ve
ekipman tasarimlarini kullanici
boyutlarina, hareket alanlarina ve
konfor gereksinimlerine uygun hale
getirme bilincini ve yetkinligini
artirir.

IMT2180132 -
KULTUR VE
MEKAN
ETKILESIMI

TURKCE

SECMELI

Mekan tasarimini sadece fiziksel bir
eylem olarak degil, toplumsal ve
kiiltiirel bir olgu olarak ele alarak;

Ogrencinin farkli yasam bigimlerinin,

geleneklerin ve sosyolojik yapilarin
mekan kurgusu tizerindeki etkisini
analiz etme ve bu baglama uygun

¢Oziimler liretme vizyonunu
gelistirir.

IMT2111729
KURGUSAL
MEKANLAR
DA TASARIM

TURKCE

SECMELI

Sinema, tiyatro, sanal gerceklik veya
oyun tasarimi gibi alanlarda;
senaryoya ve hikaye anlatimina
dayal1 atmosfer yaratma tekniklerini
ogreterek, 6grencinin gerceklik
algisin1 manipiile eden, deneyim
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odakli ve kavramsal mekanlar
tasarlama becerisini destekler.

4. Yanyil
Mobilya tasarimi konusundaki
yetkinligi ileri diizeye tasiyarak;
IMT2211730 Ogrencinin malzeme, detay ve liretim
MOBILYA | TURKCE | ZORUNLU |2 |2 |3 4 yontemlerine hakim, dzgiin,
TASARIMI 1T endiistriyel olarak tiretilebilir ve
kullanict ergonomisine uygun donati
sistemleri tasarlamasini saglar.
Egitim hayat1 boyunca edinilen tiim
teorik, teknik ve tasarimsal bilgi
birikiminin sentezlendigi bu derste;
IMT2211731 ogrenci kapsamli ve ¢ok fonksiyonlu
IC MEKAN | TURKCE | ZORUNLU |2 |2 | 3 4 bir i¢ mekan projesini, konsept
TASARIMI II asamasindan uygulama detaylarina
kadar bagimsiz bir tasarimei
kimligiyle yonetme ve savunma
yetkinligini kanitlar.
Mekanlardaki isitsel konfor
kosullarini ve kullanici glivenligini
IMT2211732 esas alarak; 0grencinin ses yalitimi,
AKUSTIK VE - hacim akustigi ve yangin
YANGIN TURKCE | ZORUNLU | 3 1 0/} 3 3 yonetmeliklerine uygun malzeme
GUVENLIGI secimi ve kagig planlamasi
konularinda teknik kararlar alma
yetkinligini gelistirir.
Tasarim projelerinin hayata
gecirilmesi i¢in gerekli olan ince
IMT2211783 yapt detaylarini (kapi, pencere, asma
DETAY VE - tavan, kaplama vb.) konu alarak;
UYGULAMA TURKCE | ZORUNLU | 2 | 2| 3 3 Ogrencinin santiye asamasinda
BILGISI uygulanabilir, teknik standartlara
uygun ve estetik detay ¢oziimleri
iiretme becerisini gelistirir.
Mevcut veya tarihi yapilarin
belgelenmesi siireclerini 6greterek;
IMT2211733 Ogrencinin bir mekan1 geleneksel
ROLOVE VE - Olctim teknikleriyle 6lgekli olarak
RESTORASY TURKCE | ZORUNLU | 2 1 2| 3 3 cizme (rolove alma), yapisal analiz
ON yapma ve kiiltiirel miras1 koruma
bilinciyle miidahale 6nerileri
gelistirme becerisini saglar.
Tasarim siirecinin ekonomik ve
yonetimsel boyutuna odaklanarak;
IMT2211782 ogrencilerin proje maliyet
MIMARI analizlerini yapma, malzeme
PROJELENDI | TURKCE | ZORUNLU | 2 | 2 | 3 3 metrajlarini hesaplama ve
RME VE hakedis/ihale dosyas1 hazirlama gibi
METRAJ mesleki pratigin ticari ve yasal
siireglerine hakim olmalarini
hedefler.
IMT2211784 | TURKCE | ZORUNLU | 2 | 2 | 3 4 Ogrencinin egitim siireci boyunca
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PORTFOLYO tirettigi projeleri ve ¢alismalari
TASARIMI profesyonel bir grafik dille ve
kurumsal kimlik biitiinliigii icinde
derleyerek; is diinyasina ve
akademik kariyere geciste
kullanilacak etkili bir kisisel sunum
dosyasi hazirlama yetkinligini
kazandirir.
Mutfak ve banyo gibi yogun teknik
altyap1 gerektiren mekanlar1 konu
IMT2211785 alarak; 6grencinin sihhi tesisat
ISLAK - prensiplerini, hijyen standartlarini,
HACIM TURKCE | ZORUNLU su yalitmin1 ve ergonomik yerlesim
TASARIMI kurallarin1 gozeterek, fonksiyonel ve
estetik ¢oziimler iiretme yetkinligini
saglar.
Mekanin sabit ve degismez bir olgu
olmaktan ¢ikip, zaman i¢inde
. farklilagan ihtiyaglara cevap
IMT2211788 . c
ic ) Xerebﬂme& 11kesm§ q?t}:aI}arak;
MEKANDA TURKCE | ZORUNLU ogrer{mr}ln"h?rek?t.h boliiciiler ve
ESNEKLIK c{onusturulebﬂu@onajtﬂar ‘
araciligtyla uyarlanabilir, dinamik ve
stirdiiriilebilir mekanlar tasarlama
vizyonunu gelistirir.
Tasarim siirecinin sadece ¢izimden
ibaret olmadigini vurgulayarak;
IMT2280134 6grenciqin is programi haz.lrlama,
PROJE TURKCE | ZORUNLU rpallyet yonetimi, santiye
YONETIMI organizasyonu, yasal sommluluklgr
ve kaynak planlamasi gibi mesleki
pratigin yonetimsel ve operasyonel
siireclerine hakim olmasini hedefler.
21. yiizyil tasarim trendlerini, yeni
nesil malzemeleri, dijital tiretim
1M1:228O 136 teknolojilerini ve avangard
CAGDAS IC - yaklagimlar1 irdeleyerek; 6grencinin
MEKAN VE TURKCE | ZORUNLU giincel mesleki tartismalari takip
MOBILYA etmesini ve modern tasarim
diinyasinda gegerli, vizyoner bir
bakis acis1 kazanmasini destekler
Fiziksel engelliler, yashlar ve
cocuklar dahil olmak iizere tiim
IMT2280133 klvl'llaI‘IlCl prgﬁllerini k"apsayz.m
EVRENSEL ) _ hevrkes icin tasaﬂrlvm 11}<§s1
MEKAN TURKCE | SECMELI . .dogzrglt.usunda; dgrencinin
COZUMLERI er1§11eb1!1r11k standartlarina uygun,
engelsiz ve kapsayict mekanlar
tasarlama konusundaki toplumsal ve
mesleki farkindaligini saglar.
IMT2211786 Tasarim fikirlerinin isverene ve
IC MIMARI | TURKCE | SECMELI paydaslara en etkili sekilde
TASARIMDA aktarilmasini saglamak amaciyla;
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GORSELLEST ogrencinin ileri diizey render
IRME tekniklerini, 1s1k-atmosfer kurgusunu
ve post-prodiiksiyon araglarini
kullanarak profesyonel, ikna edici ve
sanatsal sunumlar hazirlama
becerisini gelistirir

Gegmisten gliniimiize mobilya
isluplarinin gelisimini, donemsel
malzeme ve iiretim teknikleriyle

IMT2280135 - . birlikte inceleyerek; 6grencinin
MOBILYA | TURKCE | SECMELI | 3 | 0 | 3 3 o NS .
TARIHI tarlhl r'efera{lslarl dogru analiz
etmesini ve giincel tasarimlarinda
kiiltiirel mirastan bilingli bir sekilde
beslenmesini saglar.
"Tiny House" veya stiidyo daireler
gibi kisitl metrekareye sahip
IMT2211787 alanlarda; 6grencinin ¢ok islevli
SINIRLI IC mobilyalar, akilli depolama
MEKANLAR | TURKCE | SECMELI |2 |2 |3 4 ¢Oziimleri ve hareketli sistemler
ICIN kullanarak maksimum verimlilik ve
TASARIM konfor saglayan yaratict mekan
kurgular1 olusturma yetkinligini
artirir

2 Olgiit 9°da (Disipline Ozgii Olgiitler) tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda
yazilmalidir.

6. OLCUT 6-OGRETIiM KADROSU

6.1. Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yari
zamanlh ve ek gorevli tiim Ogretim liyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.2. Tablo 6.1°e gore 6gretim kadrosunun egitim ogretim faaliyetleri ve program egitim planina gore
yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zge¢mislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

6.3. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarmi agiklayimz ve siirecin
adil ve seffaf sekilde yiiriitiildigline dair kanitlar1 sununuz.

Ankara Medipol Universitesi, 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimlerini tesvik eden gesitli
mekanizmalara sahiptir:

 Bilimsel Yaymn ve Proje Tesviki: Ulusal ve uluslararas: yaymlar ile TUBITAK/BAP projeleri
yiirliten 6gretim elemanlarina iiniversite tarafindan maddi ve idari destek saglanmaktadir.

« Kongre ve Sempozyum Katiim Destegi: Ogretim elemanlarinin alanlariyla ilgili bilimsel
etkinliklere katilimlar1 biitce olanaklar1 dahilinde desteklenmektedir.

o Akademik Tesvik Odenegi: YOK mevzuati cercevesinde akademik performans kriterlerini
saglayan personelimiz, devletin sagladig1 akademik tesvik 6deneginden yararlanmaktadir.

Bu siiregler, seffaf kriterlere dayali performans gostergeleri iizerinden izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-

Degerlendirme-Yonergesi.pdf

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanmitlarim iiretebilirler)

Ogretim elemanlarinin akademik nitelikleri igin belirlenmis performans gostergeleri
Performans gostergelerini degerlendiren tanimli mekanizmalar

Odiil mekanizmalar1

Mesleki ve akademik gelisim programlarina katilimi tesvik eden boliim kurul kararlari, resmi
yazigmalar, dokiimanlar, raporlar

Baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan ortakliklar ile 6gretim elemani hareketliligini
tesvik edecek ve saglayacak politikalar1 gdsteren belgeler

Degisim programlarindan Ogretim elemanlarinin yararlandiklarint gdsteren belgeler ve
raporlar

Niteliksel gelisim i¢in ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim i¢in saglanan finansal
ve idari destekler

Programa etki ve etkinligi degerlendirilme yontemleri ve sonug analizleri

[zleme ve iyilestirme raporlar

6.4. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlari da géz &niine
alarak, aciklaymiz.

Programimizda 6gretim elemani atama ve yiikseltme siiregleri, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve
""Ankara Medipol Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi' ¢ercevesinde,
liyakat ve seffaflik ilkelerine gore yiiriitiilmektedir.

Akademik kadro ilanlar1 Resmi Gazete’de ve liniversite web sayfasinda seffaf bir sekilde yayilanmakta;
adaylarin degerlendirilmesi jlriler tarafindan objektif kriterlere gore yapilmaktadir. Bu siirecte adaylarin
sadece akademik dereceleri degil, mesleki tecriibeleri ve portfolyolari da dikkate alinmaktadir.

https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi-

l.pdf

6.5. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yari
zamanlt ve ek gorevli tim Ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Programda
Ogretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil ylriitiildiglnii
aciklayiniz.

Ogretim elemanlarmnin ders yiikleri, Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti tablosunda goriildiigii iizere,
uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak adil bir sekilde dagitilmaktadir.

Her donem basinda yapilan akademik kurul toplantilarinda ders dagilimlart goriisiiliir. Bir 6gretim

elemaninin

haftalik ders yiikiiniin, arastirma faaliyetlerine ve 6grencilere danismanlik yapmasina engel

olmayacak seviyede tutulmasina 6zen gosterilmektedir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[i¢c Mekan Tasarimi]
Ogretim Aldig1 Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Elemaninin Unvam Son Kamu/ Ogretim Bu Mesleki Arastirmada Sanayiye
Ad1 Soyadi' Derece Sanayi Deneyimi | Kurumdaki | Kuruluslarda 3 Verilen
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Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Zeynep Nur L ..
SECiLMig | Ofretim | Yiksek |y 3yl 3yl Yok Orta Yok
Gorevlisi | Lisans
SARI
Begiim Yelda
GUR Ogretim | Yiiksek . .
KARABULU | Gorevlisi | Lisans 4 y1l Syil Syil Yiksek Yiiksek Yok
T
Elif TAMAY | Ogretim | Yiiksek ..
DURMAZ Gérevlisi | Lisans 3yil Syil Syil Orta Yiksek Yok

' Tabloyu programdaki her &gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa
kullanabilirsiniz.
2 Btkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[ic Mekan Tasarimi]
Ogretim Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilim*
Elemaninin Adi1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/ Osreti Arast 5 Dis
Soyadi (Unvani) Y1l grem rastirma eer
zgyg;éggﬁr IMT1110967 TEMEL
SECILMIS TASARIM EGITIMI I 100%
SARI /3/GUZ/2025-2026
ngrrléggfﬁr IMT2111713 i¢ MEKAN
°p TASARIMI I/GUZ/3/2025- 100%
SECILMIS 5026
SARI
Z(e)}%rrlégl(ilr{lr IMT2111722 I¢ MEKANDA
°p AYDINLATMA/GUZ/3/2025- 100%
SECILMIS 5026
SARI
ngrrlél?l(ilrﬁr IMT2111723 MOBILYA
°p TASARIMI I/GUZ/3/2025- 100%
SECILMIS 5026
SARI
Ogr. Gér.
Zeynep Nur IMT2111724 MAKET 100%
SECILMIS | ATOLYESI/GUZ/3/2025-2026
SARI
ngééggﬁr ~ IMT1280129 CEVRE
°p PSIKOLOJISI/BAHAR/3/2024- 100%
SECILMIS 5095
SARI
z(e)iz'eggﬁr IMT1211667 TEMEL
SECI MIS TASARIM EGITiMi 100%
II/BAHAR/3/2024-2025
SARI
Ogr. Gér.
Zeynep Nur IMT1212991 YAZ 100%
SECILMIS STAJI/BAHAR/3/2024-2025
SARI
Ogr. Gor. IMT2211730 MOBILYA 100%
Zeynep Nur | TASARIMI II/BAHAR/3/2024-
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SECILMIS 2025
SARI
Ogr. Gér. IMT2211732 AKUSTIK VE
Zeynep Nur YANGIN 100%
SECILMIS GUVENLIGI/BAHAR/3/2024- °
SARI 2025
Z(e:)g;éGIciIrﬁr iMT2211783 DETAY VE
SEyCHIjMIS UYGULAMA 100%
BILGISI/BAHAR/3/2024-2025
SARI
Ogr.Gor. ‘ . .
Begiim Yelda | IMT1110968/ TEKNIK RESIM L00%
GUR I/ 3/ GUZ/ 2025-2026 o
KARABULUT
Beougrrﬁ?;i i IMT1110969/ iC MEKAN
g GUR TASARIMINA GIRIS VE 100%
KARABULUT | ETIK/2/GUZ/2025-2026
Beogfﬁferi da iMT2111715/ DIJITAL
g GUR TASARIM ARACLARI 11/ 3 / 100%
KARABULUT GUZ / 2025-2026
Beot%rrﬁG;eri 4o | IMT2111718/ CEVRESEL
g GUR SISTEMLER VE KONFOR / 3 100%
KARABULUT / GUZ / 2025-2026
BeogrrﬁGgi o | IMT2111721/ MIMARLIK VE
gléUR SANAT TARIHIi I1/3 / GUZ / 100%
2025-2026
KARABULUT
Beoi%rrﬁG;éi i iMT2111726 / KENTSEL
g GUR TASARIMDA MEKAN /3 / 100%
KARABULUT GUZ / 2025-2026
BeogrrﬁGs?er:i i MT1211671/ DiJITAL
gléUR TASARIM ARACLARI1/3/ 100%
KARABULUT BAHAR / 2024- 2025
BGOE;GS?; i iMT1211677 / MIMARLIK VE
g GUR SANAT TARIHI I/ 3 / 100%
KARABULUT BAHAR/ 2024-2025
Ogr. Gér. Elif IMT1211679 / TEKNIK
TAMAY RESIM II/ 4 / BAHAR/ 2024- 100%
DURMAZ 2025
Ogr. Gor. Elif | IMT1213109/ MALZEME VE
TAMAY YAPI BILGISI 11/ 2 / BAHAR/ 100%
DURMAZ 2024-2025
Ogr.Gor. IMT2211782/ MIMARI
Begiim Yelda PROJELENDIRME VE L00%
GUR METRAJ/ 3 / BAHAR/ 2024- °
KARABULUT 2025
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Bezgfl'g?; 4o | IMT2211733/ROLOVE VE
GUR RESTORASYON / 3/ 100%
KARABULUT BAHAR/ 2024-2025
Ogr. Gor. Elif | iIMT2211785 / ISLAK HACIM
TAMAY TASARIMI/ 3 / BAHAR/ 2024- 100%
DURMAZ 2025
Begg;ﬁ?; i IMT2211787/ SINIRLI I¢
GUR MEKANLAR ICIN TASARIM 100%
KARABULUT /3 / BAHAR/ 2024-2025
Ogr. Gor. Elif IMT1211679 / TEKNIK
TAMAY RESIM 11/ 4 / BAHAR/ 2024- 100%
DURMAZ 2025
Ogr. Gor. Elif | IMT1213109/ MALZEME VE
TAMAY YAPI BILGISI 1I/ 2 / BAHAR/ 100%
DURMAZ 2024-2025
Ogr. Gor. Elif | iIMT2211785 / ISLAK HACIM
TAMAY TASARIMI/ 3 / BAHAR/ 2024- 100%
DURMAZ 2025
Ogr. Gér. Elif iMT2280135/ MOBILYA
TAMAY TARIHI/ 3/ BAHAR/ 2024- 100%
DURMAZ 2025
Ogr. Gér. Elif IMT2211731/1C MEKAN
TAMAY TASARIMI 11/ 3/ BAHAR/ 100%
DURMAZ 2024-2025

3 Her dgretim eleman: igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler
dahil) siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Etkinlik dagilimini, her bir dgretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak
veriniz. Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek ydntem; Ogretim (%) = (Verilen toplam

ders sayis1 / (Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

3 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Patent say1s1)

7. OLCUT 7-ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaclarma ve program

ciktilaria ulasmak i¢in yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca programi
ylriiten boliimiin kendi altyapis1 degil, program 6grencileri i¢in destek bdliimlerinde kullanilan
altyapi da irdelenmelidir.

I¢c Mekan Tasarimi Programinda kayitli giincel 6grenci sayimiza gore yiiksekokullarimizda yer
alan siif ve laboratuvarlarimiz yeterli diizeyde olsa da siirekli gozlemler yapilmakta ve ihtiyag
haline iyilestirme ¢alismalari yiiriitiilmektedir. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 biinyesinde hem 6grencilerimiz hem de akademik personelimiz i¢in agik erigim
kiitiiphane, acik erisim veri tabanlari, acik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler
verilmektedir. Anafartalar Kampiiste yer alan bir kiitiiphane biriminde ayn1 anda yaklasik 500
kisiye hizmet verebilmektedir.

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi
Paketi, MEBIS, kisisel web sayfalar1 vb.) ile saglanmakta olup 6gretim elemani tercih ettigi
sistemler aracigiyla haftalik/donemlik/y1llik olarak ders kaynak paylagimi yapabilmektedir.
Ayrica 1 adet bilgisayar laboratuvari, 8 adet derslik, 1 adet kantin ve sosyal alan bulunmaktadir.
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7.2. On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te veriniz ve
bu arag-gereglerin 6n lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Derslikler teorik anlatimlarin yapilmasi ve uygulamali derslerin uygulanmasi i¢in kullanilirken,
laboratuvarlar sektorel olarak 6grencilere katki sunmasi igin dijital tasarim derslerinin (dijital
tasarim araglar I ve dijital tasarim araglari IT) 6greniminde kullanilmaktadir.

7.3. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda anlatiniz.

Anafartalar Kampiiste yer alan bir adet kiitiiphane biriminde ¢alisma salonlari, 1 adet kantin ve
sosyal alan bulunmaktadir.

7.4. Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve iSG
Onlemlerini, program tiiriinlin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayimiz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim iiretebilirler)

e Siniflar, laboratuvarlar, klinik alanlar ve diger techizata ait belge, resim, kroki, semalar, liste
ve tablolar,

e Ogretim elemanlar1 ve idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklari,

e QOgrencilerin ders dis1 etkinlik alanlar1 ve ekipmanlarina ait belge, resim, kroki, semalar, liste
ve tablolar,

¢ Akademik ve idari personelin sosyallesmelerini gelistirici mekanlar

¢ Bu alanlarin dezavantajli gruplarin kullanimina uygunlugu.

e Ozel gereksinimli bireyler igin alinmis giivenlik &nlemleri, alt yap1 olanaklarma ait belgeler,
duyurular, afisler,

¢ Bilgilendirme yazilari, duyurular, afisler,

e Egitim-6gretim faaliyetlerini kolaylastiric1 yardimci ekipman, donanim ve alt yapa,

¢ Sinav uygulamalar ile ilgili yapilan diizenlemeler.

Kanitlar:

Engelsiz Universite Birimi Yonergesi’ne ilgili internet adresinde ulagilabilir.
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/engelsiz-universite-birim-yonergesi.pdf
Kiitiiphane hizmetleri ile ilgili bilgilendirme i¢in: https://ankaramedipol.edu.tr/kampuste-hayat/kutuphane

8. OLCUT 8-YONETIM VE IDARI BIRIMLERIN YAPISI
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stirecleri agiklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu I¢ Mekan Tasarimi Programi, yonetim ve
organizasyonel yapilanmasini; {iniversitenin stratejik plani, misyonu ve kalite politikast ile uyumlu
olarak, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’'nun ilgili maddelerine dayandirmaktadir. Programin yonetim
yapisi, akademik ve idari siireglerin seffaf, hesap verebilir ve katilimer bir anlayisla yiiriitiilmesini esas
alir.

Meslek Yiiksekokulu organizasyon semast (Bkz. Ek II.1 Organizasyon Semasi), akademik ve idari
birimler arasindaki hiyerarsik iliskiyi, yetki ve sorumluluklari net bir sekilde tanimlamaktadir. Karar alma
stregleri, asagidan yukartya dogru isleyen bir mekanizmaya sahiptir. Program diizeyinde; ders
iceriklerinin giincellenmesi, sinav programlari ve 6grenci talepleri gibi konular oncelikle Program ve
Bolim Kurullarinda goriisiiliir. Alinan kararlar, resmi yaziyla Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii’ne iletilir
ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu (MYO-YK) tarafindan karara baglanir.
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak amaciyla olusturulan Birim Kalite Komisyonu, programin i¢ ve dis
degerlendirme siireclerini koordine eder. Bu komisyon araciligiyla aliman paydas geri bildirimleri,
yonetim siireclerine dogrudan girdi saglar.

8.2. Insan kaynaklarinim etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan taniml politika ve siiregler
aciklaymiz.

Programun egitim hedeflerine ulasabilmesi i¢in gerekli olan idari destek; Ogrenci Isleri, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon, Bilgi Islem ve Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) daire baskanliklar ile koordineli olarak
yuritilmektedir.

Programimiz, insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmas1 adma diiniversitenin merkezi Insan
Kaynaklar1 politikalarini izlemektedir. Akademik ve idari personelin gérev tanimlari net bir sekilde
belirlenmis olup, bu tanimlar personelin yetkinlik alanlarina gore is boliimii yapilmasini saglamaktadir.

MYO midiirli, program baskan1i ve Ogretim elemanlar1 arasindaki gorev dagilimi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde organize edilmistir. Idari siireclerdeki is
akiglari, akademik takvime uygun olarak planlanmakta ve yiiriitilmektedir.

https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi-
1.pdf

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar 6lgiite iliskin kendi kanitlarini iiretebilirler)
e Rektorliik, fakiilte/yliksekokul, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma
siireclerini tanimlayan resmi yazilar,
Kurul/komisyon/¢aligma gruplarinin yapisi ve drgiit semasi icerisindeki yeri,
Is tanimlari,
Ust yonetime iletilen taleplere iliskin resmi yazilar, geri déniitler,
Egitim amaglari, program yeterliliklerine ulasimi saglamak {izere aliman kararlar ve
yansimalarina ait raporlar,
¢ Politika, prosediir, kilavuz, vb. belgeler.

8.3. Akademik ve idari personele ydnelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri agiklaymiz.! (! Bu
kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmast
beklenmektedir.

Akademik ve idari personelin mesleki geligimlerini siirdiirmeleri ve kurumsal aidiyetlerini artirmalari
amaciyla diizenli hizmet i¢i egitimler gerceklestirilmektedir.

o Akademik Personel: Egitim-6gretim siireclerinde kullanilan dijital araglar (MEBIS vb.), 6l¢gme-
degerlendirme teknikleri ve kalite akreditasyon siireglerine yonelik egitimlere katilim
saglanmaktadir.

o ldari Personel: Kurumsal iletisim, resmi yazisma kurallar1 ve EBYS (Elektronik Belge Yénetim
Sistemi) kullanim1 konularinda oryantasyon ve gelisim egitimleri almaktadir.

8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek
tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme ydntem ve siireglerinin
isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Programimiz, tiim faaliyetlerinde seffafligi ve hesap verebilirligi ilke edinmistir. Kamuoyunu
bilgilendirme siire¢leri su araglarla yiiriitiilmektedir:

Ankara Medipol Universitesi_I¢ Mekan Tasarimi Progranu Oz Degerlendirme Raporu_2025 35/44


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi-1.pdf

e Web Sayfasi ve Bologna Bilgi Sistemi: Programin amaci, 6grenme ciktilari, ders izlenceleri
(AKTS bilgileri), akademik kadro ve mezuniyet kosullar1 {iniversitenin resmi web sitesinde giincel
olarak yayinlanmaktadir.

https://ankaramedipol.edu.tr/

https://ankaramedipol.edu.tr/meslek-vuksekokulu/ic-mekan-tasarimi/

e Sosyal Medya ve Tamitim: Aday Ogrencilere ve dis paydaslara yonelik duyurular, 6grenci
projeleri ve etkinlik haberleri kurumsal sosyal medya hesaplar lizerinden paylasilmaktadir.

9. OLCUT 9-DiSIiPLINE OZGU OLCUTLER
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri aracilifiyla programa ozgii
ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Programin disipline 6zgii Ol¢iitleri, egitim plani, ders igerikleri ve Olgme-degerlendirme yontemleri
aracilifiyla sistematik ve biitiinclil bir yaklasimla saglanmaktadir. Egitim plani; programim mesleki
alanina 6zgii bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasini hedefleyecek bicimde yapilandirilmstir.

Egitim planinda yer alan alan ve meslek dersleri, disipline 6zgii dlciitlerin saglanmasinda temel rol
oynamaktadir. Bu derslerde Ogrencilerin yalnizca teorik bilgi edinmeleri degil; uygulama yapmalari,
iiretmeleri ve mesleki problem ¢dzme becerileri gelistirmeleri hedeflenmektedir. Ozellikle uygulama,
atolye ve proje agirlikli dersler araciligiyla disipline 6zgii yeterlilikler dogrudan desteklenmektedir.

Disipline 6zgii dlgiitlerin saglanmasi siirecinde kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemleri; programin
uygulama odakl1 yapisina uygun olarak ¢esitlendirilmistir. Bu kapsamda,;

e Proje ve donem sonu ¢alismalari,
e Uygulama ve atolye performanslari,

e Teknik ¢izim, iirtin ve portfolyo calismalari
baslica degerlendirme araglar1 olarak kullanilmaktadir.

Bu degerlendirme araglari, disipline 6zgii bilgi ve becerilerin kazanimini dogrudan 6lgmeye ydnelik
olarak tasarlanmistir. Ogrenci c¢alismalari, onceden tanimlanmus Olgiitlere ve rubriklere gore
degerlendirilmekte; bdylece 6lgme-degerlendirme siirecinin seffaf, adil ve tutarli olmast glivence altina
alinmaktadir.

Elde edilen degerlendirme sonuglari, program ¢iktilar1 ile iliskilendirilmekte ve program kurulu
tarafindan diizenli olarak gozden gecirilmektedir. Bu siirecte elde edilen bulgular, disipline 6zgii
oOlgiitlerin ne diizeyde saglandigin1 ortaya koymakta ve gerektiginde egitim plani ile ders igeriklerinde
tyilestirmelere gidilmesine olanak saglamaktadir.

Disipline 6zgii Olgiitlerin saglandigini gosteren kanitlar kapsaminda; 6rnek 6grenci projeleri, uygulama
caligmalari, degerlendirme rubrikleri ve ders izlenceleri MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda sunulacaktir. Bu belgeler araciligiyla, programin disipline 6zgii dlgiitleri egitim-6gretim
stireci boyunca etkin bigimde sagladig1 somut olarak gosterilecektir.
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EK I - PROGRAMA ILISKIN EK BIiLGILER
I.1. Ders lIzlenceleri' (! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim

kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir 6rnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.)

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni

olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1r gegmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

Ders Izlencesi

Dersin Adi

Dersin Kodu

Zorunlu/
Se¢meli

AKTS Kredi

Ulusal Kredi

Yiiz ylize/Uzaktan
Ders Yirtttlicusu
Ders Koordinatorii
Dersin Amact
Dersin Hedefi
Dersin Igerigi
Dersin Ogrenim Ciktilar:
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¢ Dersin Meslege Katkisi (Bilgi, Beceri ve Yetkinlik)

e Ogretim Yontem ve Teknikleri

e Olgme Degerlendirme

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

e On Kosul Dersler ve Kosullar

e Dersin Ogrenim Ciktilarmin Program Ciktilari ile Olan iliskileri

¢ @iincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Bashk e-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalanr

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abedef@.....oovovnn.... edu.tr

1.2. Ogretim Elemanlarin Ozgec¢misleri
Programi yiiriiten boliimdeki tiim &gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim
elemanlarmin 6zgeg¢mislerini veriniz. Ozge¢misler YOKSIS’de yer alan UAK Resimli formatinda olmali
ve en az agagidaki hususlar icermelidir:
Adi, soyadi1 ve unvani
Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danismanliklari, patentleri, vb.
Son ti¢ yildaki belli baslt yayinlari
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 odiiller
Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ yi1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

1.3. Techizat
On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatini agiklaymiz.

1.4. Diger Bilgiler
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gdrecegi bilgiler igin kullanabilir.

EK II - KURUM PROFILI

IL1. Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiirliten bdliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayri bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baghgi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universite Ad1 Ankara Medipol Universitesi
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Web adresi

https://ankaramedipol.edu.tr/

Adres

Merkez Kampiis-Hac1 Bayram Mah. Talatpasa
Bulvar1 No: 4/1, Altindag, Ankara

Anafartalar Kampiis (Hastane Yerleskesi)- Eti,
Celal Bayar Blv. No:88, 06570 Cankaya/Ankara

Y Onetim statiisii (devlet, vakif)

Vakif Universitesi

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili

2018

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Prof. Dr. Tolga TOLUNAY

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel Sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani
/idari)

Serkan YIGIT (Genel Sekreter Vekili)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s1

(Kuruluslarin adi)

(Kuruluslarin ad1) !
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu

sayis1 (Kuruluslarin adi) )
Universitenin akredite program sayisi 1

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Ankara Medipol Universitesinin misyonu, nitelikli
egitim ve arastirmayla sagladig1 kazanimlarla,
kalict iistlinliikler kazanmus, bilim ve teknoloji
iiretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina
cevap verebilen bireyler yetistirmek, paydaslarla
istikrarli sekilde is birliklerini siirdiirmek, stirekli
gelismeyi saglamak, topluma ve evrensel bilime
katkida bulunmaktir.

Universitenin vizyonu

Ankara Medipol Universitesinin vizyonu, kaliteli
egitim ve 0gretimi, katma deger olusturan
arastirmaci anlayisi, yenilik¢ilik ve girisimeilik
ruhu, siirdiiriilebilir, siirekli gelisime acik
dinamizmi ve giiglii kurumsal kiiltiirii ile bilime ve
topluma yon veren, bir arastirma iiniversitesi
olmaktir.

Universitenin degerleri
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Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amagclaria ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
I1.2. Meslek Yiiksekokuluna iligkin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Web adresi

[letisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MYO misyonu
MYO vizyonu
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
. ) .. Mevcut, Ancak
) Degerlendirme igin 9 . "
Tiirt 3 Degerlendirme i¢in
Programin Basvuruda Bulunmus 4
Adi! ' Bagvurmamis
Normal Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim Ogretim Var Yok Var Yok
1.
2.
3.

! Program adin1 iiniversite katalogunda gectigi bi¢imde yaziniz.

2 Programin farkls tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

* Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz.

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semast hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek yiliksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarin1 belirtiniz (akademik iglerden sorumlu Rektor Yardimcisi ve MYO
koordinatorii gibi).
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Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarmin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfay1 gegmemelidir.)

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO i¢i ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin Destek Verdigi Birimler (|[Akademik Yil'])

Ogretim Eleman: "
Programin Adi? TZ YZ DSU

Toplam

Adet? HY* Adet HY Adet HY Adet HY

! Bu tabloyu, bagvurunun yapildig:1 yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirlimii takim iiyelerine sunulmalidir.

2 Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger boliimlerde verdigi
dersler.

3 Bu siituna, tam zamanli gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

4 Haftalik Yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler i¢in haftalik
calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin Destek Aldig1 Birimler ([Akademik Yil'])

Ogretim Eleman: _
Programin Adi? TZ YZ DSU

Toplam

Adet? HY* Adet HY Adet HY Adet HY

' Bu tabloyu, bagvurunun yapildig1 yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum
ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

2 Programin destek aldig1 boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen program igin
verdigi dersler.

3 Bu siituna, tam zamanl dgretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

4 Haftalik Yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler i¢in haftalik
calisma saatidir.

I1.3. Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin
sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program igin, Tablo I1.3’1 kullanarak, ayri
ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer siiriimleri
takim tiyelerine sunulmalidir.
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Tablo I1.3. Personel Sayis1 (|Akademik Yil'])

Adet? Tool Haftalik
TZ YZ DSU oplam Toplam Saat?
Ogretim Elemanlar1
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger*

! Bu tabloya, bagvurunun yapildig1 yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
2 TZ: Tam zamanl, YZ: yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli

3 Ders veren 6gretim elemanimin toplam haftalik ders saati

4 Farkl1 bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

IL4. Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarimin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5. Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4’te veriniz.

Tablo I1.4. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

Akademik Y1l Hazirlik Sinf Toplam Ogrenci Mezun Sayilari
1. 2. Sayilari
Gegerli y1l
Bir 6nceki yil
Iki 6nceki yil
Program:
Akademik Y1l Hazirlik Simf Toplam Ogrenci Mezun Sayilari
1. 2. Sayilari

Icinde bulunulan
akademik yil

Bir 6nceki yil

Iki 6nceki yil

11.6. Kredi Tanim
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Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu siavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise ogrencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7. Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne
sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklayiniz. Kabullerde kullanilan o6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis
olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 aciklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirli belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo II.1 Organizasyon Semasi
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