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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi Meslek Yiiksekokulu

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 2019-2020

[k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim y1li 2020-2021

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) Hayriye AKTAS DINCER (Dr. Ogr. Uyesi)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) Alperen SARI (Ogr. Gér. Dr.)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) Gozde TOPRAKCI ALP (Ogr. Gér. Dr.)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi -

Program Adi Insaat Teknolojisi Programi

[k dgrenci aldig1 egitim dgretim yili 2019-2020

[k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim y1li 2020-2021

Program Baskaninin Adi1 Soyadi (unvant) Nurdan Giil KOROGLU (Ogr. Gor.)

Program oOgretim tiirii (normal Ogretim,
ikinci 6gretim vb.)
Egitim dili (Tiirkge, Ingilizce, %30

Normal Ogretim

Ingilizce vb.) Tiirkge
Programa 6grenci kabul sekli YKS
Diplomada  yazilan  derecenin  adi

(Opsiyonlar  dahil, transkriptler ve

diplomalarda yer ?.ldlgl sfekhyle, program Onlisans
kapsaminda verilen tim derecelerin

adlarim1 yazimmiz ve gerekli agiklamalari

veriniz.)

Program akredite mi? Hayir
MYO’da akredite programlarin adlari Yok

Tletisim bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve idari Unvan): Ogr. Gor. Nurdan Gil KOROGLU (Program

Bagkani)
Cep telefonu 539-487-34-05
Elektronik posta nurdangul.koroglu@ankaramedipol.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler
Insaat Teknolojisi Programi, Ankara Medipol Universitesi Merkez kampiis icerisinde 6n lisans
diizeyinde egitim vermek amagl 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda kuruldu. 2019-2020 Egitim Ogretim
yilinda 60 kisilik kontenjanla ilk dgrencilerini aldi. ilk mezunlarin1 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda
verdi. Her sene doluluk oran1 %100 oldugu igin YOK tarafindan giincel kontenjan1 78’e yiikseltilmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi
amaciyla alinan onlemler
Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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1. OLCUT 1-OGRENCILER
1.1. Programa hangi siireg/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Insaat Teknolojisi programma o6grenci kabulii; OSYM tarafindan uygulanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Sinavi (YKS) kapsaminda Temel Yeterlilik Testi (TYT) sonuglarina dayali olarak merkezi
yerlestirme ile yapilmaktadir. Programda egitim dili %100 Tiirk¢ce olup, hazirhk sinifi
bulunmamaktadir. Aday o6grenciler, TYT puanlarina gére programi tercih etmekte ve OSYM
tarafindan yapilan yerlestirme sonucunda programa kayit hakki kazanmaktadir.
Kayit sartlar1 yiiksekogretime giris sistemi ile aynidir.

1. Lise ve dengi okul diplomasi

2. Lisans Giris Sinavi’ndan yeterli puan

Kayit Stirecleri:

e FElektronik Kayit: Yerlestirilen adaylar, e-Devlet lizerinden elektronik ortamda kayit islemlerini
gerceklestirebilirler. Elektronik kayit islemleri, adaylarin tiniversiteye fiziksel olarak gelmesine gerek
kalmadan tamamlanmasini saglar.

e Fiziksel Kayit: Elektronik kayit yapamayan, egitim ddemesi ile ilgili problem yasayan veya kayit
islemini fiziksel olarak tamamlamak isteyen adaylar, gerekli belgelerle birlikte Ankara Medipol
Universitesi Ogrenci Islerine bagvurarak kayitlarin1 tamamlayabilirler.

e Ogrencilerin baska bir yiiksekdgretim kurumunun 6rgiin 6gretim ile egitim veren programina
kayitll olmas1 veya baska bir yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almig olmasi durumunda
kesin kayit yapilmis olsa bile kayd: iptal edilmektedir.

1.1.2.1 Tablo 1.1°1 son ii¢ y1l i¢in doldurunuz.

Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu ingaat Teknolojisi Programi, 2023-2024 Egitim
Ogretim yili dahil olmak iizere gecerli Egitim Ogretim yili olan 2025-2026 dénemi de dahil olmak
lizere 78 kisilik kontenjana sahiptir. Bu 2023-2024 Egitim Ogretim yili kontenjam hari¢ diger
senelerin hepsinde okul birincileri kontenjani da dahil olacak sekilde verilmistir. Yerlesme
doneminde tiim kontenjanlar dolarken kayit donemine geldiginde &grenciler bos kalan diger
kontenjanlara kayit yaptirmak istemeleri nedeniyle yerlesen sayisi ile kayit yaptiran kisi sayisi
arasinda fark olugsmaktadir. Tablo 1.1°de gosterilen son {i¢ yilin degerlendirmesi yapildiginda kayit
yaptiran 6grenci sayilarinin yiikseldigi goriilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci Sayisi Yerlesme Puani Sinav Basari Sirasi
Akademik Yil

Kontenjan Kayit yaptiran En yiiksek En diisiik En yliksek En diisiik
Gez‘;g;';y" 78 75 386,23782 222,31823 215.273 1.942.066
Bir ozgcze;' vil 78 74 400,96069 253,73597 188.700 1.588.322
Ik Ozngg' il 74 74 368,24016 249,06266 319.928 1.630.648

Kanit 1.1.2.1 2023 Yerlestirme Sonuc Bilgileri

Kanit 1.1.2.2 2024 Yerlestirme Sonuc Bilgileri
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Kanit 1.1.2.1 2025 Yerlestirme Sonuc Bilgileri

1.2

1.3.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla, bu 6grenciler ile ilgili gostergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ yil i¢in doldurunuz.

Tablo 1.2°de gosterilen Kayith 6grenci ve mezun sayilarina bakildiginda 1.smifa kayitli 6grenci
sayisinin arttig1, 2.sinifa kayith 6grenci sayisinin, 1. Smiftan ikinci sinifa gecen 6grenci sayilari
ve mezun olamayan Ogrenci sayilarinin artmasi nedeniyle yiikseldigi goriilmektedir. 2. Simf
Ogrenci sayilarinin artmasinda bir kisim Ogrencilerin ¢esitli (ekonomik, sosyal, kiiltiirel)
nedenlerle okula devam edememis olmalari, insaat teknolojisi egitimine uyum saglayamayan
ogrencilerin olmasi nedeniyle arttig1 goriilmektedir. Mezun sayilarinda kayit yaptiran 6grenci
sayisina oranla diislis oldugu goriilmektedir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Kayith Ogrenci )
Akademik Yil Mezun Ogrenci Sayisi
1. Sinif 2. Sinif
Gecerliyil 72 216 4
Bir 6nceki yil 74 85 36
iki dnceki yil 67 65 30

Yatay gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile bagska programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz
ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz.

Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi Programina yatay gegcis
basvurulari, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina
Iliskin Yénetmelik” ile Ankara Medipol Universitesi Senato karartyla belirlenmis, iiniversitenin
Yatay Gegis Kriterleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Kurum I¢i Yatay Gecisler: Mimari Restorasyon Programina kurum ici yatay gegisler, Ankara
Medipol Universitesi biinyesindeki diger fakiilteler, meslek yiiksekokullar1 ve programlar
arasinda gerceklestirilir. YoOnetmelik ve yatay gegis kriterlerine gore, basvuru yapilacak
programlarin kontenjanlar1 her donem (giiz ve bahar) ilgili yonetim kurullar1 tarafindan belirlenir
ve ilan edilir. Bagvurularin degerlendirilmesinde, 0grencinin merkezi yerlestirme puani, genel
not ortalamasi ve basar1 siralamasi dikkate alinir. Basvuruda bulunan 6grencinin merkezi
yerlestirme puaninin, gecmek istedigi programin esdeger yurt i¢i programlarinin en diisiik taban
puanindan az olmamasi gerekmektedir.

Kurumlar Arasi Yatay Gegisler: Kurumlar arasi yatay gecisler, diger yiiksekdgretim
kurumlarindaki esdeger diploma programlarindan Ankara Medipol Universitesi Insaat
Teknolojisi Programma gegcisi kapsar. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
kontenjanlar (gliz ve bahar donemleri i¢in) ve takvim dogrultusunda yapilan basvurularda,
adaylarin genel not ortalamasinin 100 {izerinden en az 60 olmasi ya da merkezi yerlestirme
puanlarinin, hedef programin taban puanina esit ya da daha yiiksek olmasi gerekmektedir. Farkli
puan tiirlinden yapilan bagvurularda, gecis yapilacak program icin gegerli olan puan tiiriindeki
merkezi yerlestirme puani dikkate alinir.
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Kanit 1.3.1 Programlar Arasinda Gecis. Cift Anadal. Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Yapilmasi Esaslarina Higkin Y onetmelik
Kanit 1.3.2 Ankara Medipol Universitesi Yatay Gecis Yonergesi

Kanit 1.3.3 2024-2025 Bahar Dénemi Yatay Gegis Basvurulari
Kanit 1.3.4 2024-2025 Bahar Donemi Yatay Gecis Sonuclari

Dikey Gegis, Cift Anadal ve Yandal Politikalar1 ve Uygulamalan

Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi Programi’nda ¢ift anadal
ve yandal programlari hem “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelik” hem de Ankara Medipol Universitesi’nin “Cift Anadal ve Yandal
Programi Yonergesi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Cift anadal programi, ana dal programinda basar1 gdsteren O0grencilerin, es zamanli olarak
baska bir boliimde egitim alarak iki ayr1 diploma kazanmasin saglar. Yonetmelik ve yOnerge
uyarinca, 0grencinin bagvuru sirasinda genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 70 olmasi ve
ana dal programinda ilgili smifin ilk %20’sinde yer almasi beklenir. Cift anadal bagvurulari,
akademik takvimde belirlenen tarihlerde alinir ve bagvurular {liniversitenin resmi sitesinde
duyurulur. Kabul edilen 6grenciler hem ana dal hem de ¢ift anadal programlarinin tiim
mezuniyet kosullarmi yerine getirerek, iki ayri diploma almaya hak kazanir. Cift anadal
programi sirasinda alinan dersler, iki programin miifredatina goére karsilastirilir ve esdeger
derslerden muafiyet saglanir. Ayrica, staj ve pratik calismalarin esdegerligi, ilgili Cift Anadal
Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

Yandal program, 6grencilerin ana dal egitimi alirken, belirli bir alanda uzmanlik kazanmasini
saglar. Yandal programina basvurabilmek i¢in 6grencinin genel not ortalamasinin en az 100
tizerinden 65 olmasi ve basvuru yaptigi doneme kadar aldigi tiim derslerden basarili olmasi
gerekmektedir. Yandal programinda basar1 gosteren ogrencilere diploma yerine gegmeyen bir
sertifika verilir. Programdan mezun olabilmek i¢in yandal derslerinin tiimiiniin basariyla
tamamlanmasi1 gerekmektedir. Cift anadal veya yandal programinda bulunan &grencilerin
akademik danismanlari, bu siirecte 6grencilere rehberlik eder ve iki programin koordinasyonunu
saglar.

Kantt 1.3.5 Ankara Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y6nergesi

Yatay Gecis, Dikey Gecis, Cift Anadal ve Yandal Uygulamalar ile Baska Programlarda
ve/veya Kurumlarda Almmis Dersler ve Kazamlmis Kredilerin Degerlendirilmesi
Politikalar1 ve Uygulamalar

Insaat Teknolojisi Programi, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari
kapsaminda ogrencilerin Onceki yiliksekdgretim kurumlarinda veya programlarda aldiklar
derslerin ve kazandiklar1 kredilerin degerlendirilmesini, “Ankara Medipol Universitesi Disindan
Alnan Derslerin  Kredi Not Transferlerinde Esdegerliklere Iliskin  Yonergesi” ve
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis

~ 19

Yonetmeligi” esaslarina uygun olarak yiirtitmektedir.

Kanit 1.3.6 AMU Disindan Alinan Derslerin Kredi Not Transferlerinde Esdegerliklere Hi§kin
YoOnerge
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/yatay-gecis-yonergesi-yeni-hali04-08-2022.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/2024-2025-bahar-donemi-yatay-gecis-islemleri/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/02/ilovepdf_merged.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/Cift-Anadal-ve-Yandal-Programlari-Yonergesi-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/AMU-Disindan-Alinan-Derslerin-Kredi-Not-Transferlerinde-Esdegerliklere-%C4%B0liskin-Yonerge.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/AMU-Disindan-Alinan-Derslerin-Kredi-Not-Transferlerinde-Esdegerliklere-%C4%B0liskin-Yonerge.pdf

Puan Araligi | Harfli Basar1 Notu | Ders Basar1 Notu Derecesi
95-100 A 3,77-4,00 Pekiyi
90-94 A- 3,55-3,76 Pekiyi
85-89 B+ 3,34-3,54 Pekiyi
80-84 B 3,13-3,33 Iyi
75-79 B- 2,91-3,12 Tyi
70-74 C+ 2,70-2,90 Iyi
65-69 C 2,48-2,69 Orta
60-64 C- 2,27-2,47 Orta
0-59 F F1-F2 Gegmez

Tablo 1.3 Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1*

Akademik Yil Yatay Gegcis Cift Anadal Yandal
Gecgerliyil 3 1 0

Bir 6nceki yil 8 1 0

iki onceki yil 8 0 0

*Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Insaat Teknolojisi Programi’nda ders muafiyet ve intibak sureci Ankara Medipol Universitesi
Disindan Alman Derslerin Kredi Not Transferlerinde Esdegerliklere Iliskin Yonergesi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Daha 6nce kayith olduklar yiliksekdgretim kurumunda almis ve
basarili olmus olduklar1 derslerden muaf olmak isteyen 6grenciler, {iniversitenin resmi sitesinde
ilan edildigi takvim igerisinde muafiyet basvurusunda bulunmalidir. Bu kapsamda yapilacak
muafiyet ve intibak iglemleri, Senatosu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
gergeklestirilir.

Bu dogrultuda 6grenciler, Ankara Medipol Universitesi resmi websitesinde yayinlanan duyuruda
yer alan bagvuru formunu doldurarak, formun ekinde:

e Transkript (E-devlet lizerinden veya 1slak imzali miihiirlii)

e Ders icerikleri (E-Imzali veya 1slak imzali, miihiirlii) ile baglh bulunduklar1 meslek
yuksekokulu sekreterligi birimine basvuruda bulunurlar.
Bagvurular, béliim bazli olusturulan ve her programdan temsilcilerin yer aldigi Intibak
Komisyonu tarafindan incelenir. Ilgili program o6gretim elemanlari tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda hazirlanan komisyon karar tutanagi, yiiksekokul yonetim kurulu
onaymna sunulur. Ydnetim kurulu tarafindan onaylanan muafiyet kararlari, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’na bildirilir ve 8grencilerin ders muafiyetleri Ogrenci Bilgi Sistemi’ne islenir.

Kanit 1.4.1 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Meslek Yiiksekokulu Muafiyet

Basvurusu
Kanit 1.4.2 Muafiyet Bagvuru Dilekgesi

Kanit 1.4.3 Ornek Muafiyet Degerlendirmesi
Kanit 1.4.4 Ornek Muafiyet Degerlendirmesine Dair Program Karari

Ankara Medipol Universitesi_Insaat Teknolojisi Programi Oz Degerlendirme Raporu_2025 6/32


https://ankaramedipol.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-meslek-yuksekokulu-ve-adalet-meslek-yuksekokulu-muafiyet-basvurulari/
https://ankaramedipol.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-meslek-yuksekokulu-ve-adalet-meslek-yuksekokulu-muafiyet-basvurulari/

1.5. Egitim Ogretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil isletildigini
aciklaymiz.

Ankara Medipol Universitesi, kalite odakl1 yaklasimi benimseyen ve tiim akademik birimleriyle
bu yaklasimi igsellestiren bir yiliksekogretim kurumudur. Egitim-6gretim politikalar
cercevesinde dgrenci merkezli yaklagimi esas almakta, bu dogrultuda stirekli iyilestirmeye dayali
uygulamalar1 hayata gecirmektedir.

Ankara Medipol Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi:

» Ankara Medipol Universitesi, misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda nitelikli egitim
ve dgretim hedefi icin dgrenci merkezli bir egitimi taahhiit eder. Ankara Medipol Universitesinin
ana hedefi ¢aga uygun donanim ve becerilere sahip, yenilik¢i, ¢oziim iireten ve ¢ok disiplinli
bakis acisini igsellestirmis egitim 6gretim felsefesini; uygulama boyutunda ise gerekli alt yapiy1
ve hazir bulunuslugu olusturmak ve bunlar1 hayata gegirmektir.

+ Universitemiz 6grenci merkezli eitim ve Ogretim ydntemleri ile 6grencilerin dgrenme
stireclerine daima aktif olarak katilmasini tesvik eder, tiim boliim ve programlarda gercek hayata
dair beklenti ve gereksinimleri uygulamali egitime agirlik vererek karsilar, tim ilgili siirecler
dogru, acik ve stirekli akademik danigmanlik kapsaminda desteklenir.

* Dogru bilgiye erisime kolaylastirmak ve O6grenme ortamlarini her zaman zenginlestirip
gelistirmek i¢in teknolojik, teknik imkanlar1 kullanir, 6gretme, 6grenme ve gelisme siireglerinin
ders saati disinda da siirdiirtildiigiinden emin olur.

* Lisansiistii egitim kalitesini kiiresel standartlarda konumlandirarak glivence altina alir.

* Degisime ve doniisiime uyum saglayan, gelisme kapasitesini tasiyan bireyler yetistirmek
amactyla arastirma-gelistirme, girisimcilik ve yenilik¢ilik anlayisi ekseninde, etkilesimli
(tartigmal1, uygulamali, proje temelli, ters yiiz vb.) egitimi giiclendirir.

* Kadim kiiltiirel mirasimizi, tarihi birikimimizi, insani degerlerimizi G6grenenlere aktarir,
kapsayici, ayrimciliga karst duran, uluslararasiligi gozeten, etik farkindaligi bulunan bir yapiy1
insa eder ve daim kilar.

* Coklu 6grenme ve 6gretme yontemlerinin yani sira ¢oklu 6lgme degerlendirme yontemlerini de
tasarlar, uygular, gelistirir ve bu kapsamda 6grencilere saglikli geri bildirimde bulunur.

* Kiiresel ¢apta basat bir yiiksekogretim kurumu olma gayesi ile 6grenci ve akademik personel
degisim programlarini ve ortak programlari, is birliklerini destekler. Uluslararasi ¢ift diploma
programlarinin baglatilmasi ve sayica/nitelik olarak zenginlestirilmesi dogrultusunda ¢aligmalar
yapar.

* Egitim siirecinde formel egitim disindaki kazanimlari belli prensipler ¢ergevesinde kabul eder.

+ On lisans egitim programlarinda teorik ve pratik uygulama yeterliligi ile mesleki-teknik
becerilerin kazandirilmasini giivence altina alir.

* Lisans egitim programlarinda kalite giivencesini teminat altina almak i¢in akreditasyon
kazanimlarini her lisans programi i¢in kapsam bakimindan yayginlastirir.

+ Egitim, dgretim ve 6lgme degerlendirme siireglerinde “PUKO Déngiisiinii kullanarak siirekli
geligsme ve iyilestirmeyi saglar.

* Egitim programlar1 ve araclarini siirekli giincel tutar acil uzaktan egitime gegis vb. gibi
stireglere daima altyapisal ve psikolojik hazir bulunuslugu gozetir.

* Ulusal/Uluslararas1 akreditasyon siirecini esas alan ve standartlasma ilkesinin benimsenmesini
saglayan bir yapidadir.

* Egitim ve 6gretim siireci bilimsel nitelikte ve arastirma odaklidir.

« I¢ ve dis paydaslarm katilimiyla egitim ve Ogretim siireglerini ve ulusal/uluslararasi is
birliklerini giiclendirir ve siirekli olarak iyilestirir.

* Egitim ve dgretim siirecinde yeni yaklagimlar benimsenir.

* Dogru bilgiye erigebilen, bilgiyi kullanabilen, edindigi bilgi ve beceriyi tutum ve davranislarina
yansitabilen, elestirel ve c¢ok yonli diisiinebilen, insan haklarina saygili, ahlaki degerleri
bilinyesinde barindiran, milli sorumluluk bilincine sahip, ¢dziim odakli, girisimci ve yenilikei
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bireyler yetistirmeyi ve bu siiregte hayat boyu 0grenme esasl egitim modelini gdzetmeyi ilke
edinir.

* Yasam boyu 6grenme ve dgretme siireci siirekli olarak 6zendirilir.

* Her diizeydeki egitimde Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi ve Tirkiye
Yeterlikler Cercevesini dikkate alir; yeterlik temelli, 6grenci merkezli, siirekli 6grenmeye odakli
bir egitim ve dgretim anlayisini aktarir ve uygular.

» Uzaktan egitim imkanlarina ulasmada Ogrenenler arasindaki esitsizligi giderecek sekilde
yapilandirilmig egitim 6gretim ve 6grenme siireglerini planlar, sinif i¢i ve dig1 ylriitiilen uzaktan
egitimin etkinliginin yeterliligini saglar ve egitimin kalitesi ile oOgrenci akademik
performansini/bagarisini artirmak amaciyla katilimec1 memnuniyetini izler.

+ On lisans, lisans ve lisansiistii egitim siireglerinde ¢agin ihtiyaglarina cevap verecek donanima
sahip bireyler yetismesi igin, ilgili program igeriklerini; 6grenme hedefleri ve kazanimlarini
stirekli olarak gdzden gegirir.

Universitemiz 6grenci merkezli egitimi temel almistir. Bu ¢ergevede, Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu araciligiyla yiriitiilen faaliyetlerde Ogrenci  goriislerinin - alinmast  ve
degerlendirilmesi Oncelikli konular arasindadir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu araciliiyla
tim birimler ve programlar faaliyetlerini stratejik plan hedefleriyle iliskilendirerek Alt
Komisyonlar iizerinden yiirlitmektedir. Meslek Yiiksekokulunda kalite kapsaminda altinda
bir¢cok komisyon bulundurmaktadir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan ortakliklar
ve Ornek uygulamalar1 belirtiniz.

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanmitlarim iiretebilirler)

e Degisim programlari i¢in kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlar ile yapilan
anlagmalar ve kurulan ortakliklara ait resmi yazilar, nasil yiiriitiildiigline iligskin belgeler,
raporlar,

® Degisim programlari ile ilgili duyurularin ne sekilde ve ne zaman yapildigi,

e Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak planlar, politikalar, yonergeler, duyurular,

tesvikler,

® Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi igeren
tablolar,

® Degisim programlarma iliskin yapilan toplanti, seminer, goriisme tutanaklari, duyurular,
raporlar,

® Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerden alinan geribildirim 6rnekleri.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli Ogretim, Olgme ve degerlendirme yoOntemlerini agiklaymmiz ve Ornek
uygulamalar belirtiniz.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve &grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda

yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigsmanlik hizmetlerine katkilarin1 sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.
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Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim iiretebilirler)
e Damgsman-Ogrenci sayilar1 ve niteliklerini gosteren tablo, sekil, rehberler, el kitaplar,
¢ Akademik ve kariyer danigmanlik i¢in yapilan diizenlemeleri gdsteren belgeler (danismanlik
yonergesi, kurul kararlar1 vb.),
Ogrenciler ile yapilan danismanlik toplantilari, gériisme tutanaklari,
Danismanlik hizmetine iliskin duyurular, paylasimlar,
Danigmanlik saatlerinin yer aldig1 web sayfasi ya da dokiimanlar,
Danisman-Ogrenci-Yo6netim-Ust Yonetim arasindaki iletisim semasi, rehber, geri bildirim
raporlari,
Danigsmanlik ile ilgili iyilestirme raporlari,
¢ Danigmanlik hizmetlerinin yiiz yiize/karma/uzaktan egitim siirecini de kapsadigini gosteren
belgeler.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim iiretebilirler)
e Ogrenci memnuniyetinin degerlendirildigi anketler,
e Ogrenci memnuniyetinin degerlendirildigi anket disinda en az bir baska yontem,
e Ogrenci memnuniyet sonuglarinin tartisildig1 toplant: tutanaklari, imza listeleri,
[ ]

Ogrenci memnuniyetine iliskin iyilestirme ve izlem raporlari.

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yéntemlerle dlgiildiigiinii ve degerlendirildigini
0zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekceleriyle aciklayimiz.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programimn gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin
giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

2. OLCUT 2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini kanitlaymniz.

2.2. Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yoOnelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri
belirtiniz.

2.2.1.Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

2.2.2.Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

2.2.3.Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

2.2.4.Program egitim amaglarina nasil ulagilacagini irdeleyiniz.

2.2.5.Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan dlgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

2.3. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

2.4. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.
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2.4.

2.4.

1.Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.? (> Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali
ve somut verilere dayanmalidir.)

2.Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim iiretebilirler)

* Programin egitim amaglar1 (web sayfasi, katalog, brosiir, el kitabi, vb.),

Fakiiltenin, boliimiin misyon, vizyonu (web sayfasi, katalog, brosiir, el kitab,

Capraz uyum tablolari,

Ulusal ve uluslararasi evrensel deger ve normlar ile uygunlugunu gosteren tablolar,

Programin tanimlanmis egitim amacglarinin basar1 gostergeleri

Siirece iligskin paydas katilim mekanizmalarinin gdsterilmesi

Programin egitim amacglarin1  degerlendiren Olgme-degerlendirme sistemi ile 1lgili

bilgi/belgeler,

® Programin egitim amaglarina ulagsma diizeyini ortaya koyan, sistematik olarak yapilmis
paydas katiliml1 toplantilar, mezun izleme sistemleri,

e Tutanaklar (imzal),

¢ Paydas anketleri,

* Paydas gereksinimleri dikkate alinarak yapilan gilincellemelere ait alinmis akademik/bdliim
kurul vb. kararlar),

¢ Elde edilen sonuclarin, program amaclariin gelistirilmesi ve giincellenmesine nasil katki
sagladigini gosteren raporlar,

e ¢ ve dis paydas, mezun anketleri,

* Mezun izleme sistemi, anket sonuclarindan elde edilen veriler (mezuniyetten sonra ilk bir yil
icinde istihdam orani, programin mezunu caligma hayatina hazirlama durumu, isyerinin
mezundan memnuniyeti, 6diil alan mezunlar, vb.), Izleme sonuglar1 (hangi egitim amaci, ne
kadar karsilandi, istatistiksel analizler, yillar bazinda degisim),

* Izlem sonuglarini tartisildig1 toplanti tutanaklar (imzali),

* Yiiz yiize/karma/uzaktan egitim slirecinde egitim amaglarina ulasildigin1 garanti altina alan
yontemler (yliz yiize, ¢evrimigi toplantilar vb.),

e Uzaktan yapilan 6l¢gme-degerlendirme sistemlerini agiklayan belgeler, 6rnekler,

e Uzaktan egitim izlem sonuclarin tartisildig1 toplant: tutanaklar1 (imzali) veya kayaitlar.

3. OLCUT 3-PROGRAM CIKTILARI

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.

Program c¢iktilarini belirleme ydnteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklaymiz.®> (* Program
ciktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve Ggrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri
beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.)

Program ¢iktilari, program egitim amaglar ile tutarligini agiklayiniz

Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigim kanitlaymiz.* (* Eger program ¢iktilari,
MEDEK Ciktilarindan farkl bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iliski
tablosu kullanilmalidir.)

Her bir program c¢iktist i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet agsamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklaymiz ve bu amagla kurulmus olan
6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Her bir program c¢iktist i¢in ayri ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica
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sunulacak belgeleri (68renci c¢alismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.)
listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski
kurulacagini érneklerle agiklayiniz.®> (° Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, ddev gibi 6grenci
caligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gegme basar1 notlarmma dayali 6lgme ve
degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.)

4. OLCUT 4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 06lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir Oonceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili
yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢alismalarmi kanitlariyla acgiklaymmiz. Bu kanitlar, siirekli
tyilestirme icin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gerceklestirilme zamanlariin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
tyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarmin, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaglar1) ve Olgiit 3
(Program Ciktilari) ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili,
i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu caligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz
ve ornek uygulamalar1 belirtiniz.

4.3. Yapilan siirekli 1yilestirme c¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi bilgiler
sistematik bir bi¢gimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklaymiz. Bu caligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve Ornek uygulamalari
belirtiniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim iiretebilirler)

® Her bir 6lgiite iliskin siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerini gosteren belgeler,

* Bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin
belirlendigi is yiikii ve zaman (donemsel) tablolari, takvimler,

e Bu Onerileri gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlari, raporlari, kararlar.

e Her bir dlgiite iliskin siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢ézlim Onerilerini gdsteren belgeler,

¢ QGelistirilen ¢oziim Onerilerinin uygulama sonuglarinin degerlendirildigine dair belgeler,

e PUKO ¢evriminin sistematik olarak kapatildigmi gosteren belgeler, kararlar, raporlar,
Olgiimler,

e Egitim programinda siirekli iyilestirme ¢alismalari i¢in kullanilan siiregler ve yontem/aracglara
yonelik belgeler/raporlar,

e PUKO cevrimini tamamlayan siireclerin izlem ve iyilestirme raporlari, kararlar, dlgiimler.

5. OLCUT 5-EGIiTiM PLANI
5.1. Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

5.3.En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planmna dahil edilme siirecini
aciklaymiz.
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5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarint saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu
Tablo 5.3’te aciklaymiz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen formata
uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatimz.! (! Burada, programi yiiriiten béliimiin,
boliim baskanligi diizeyinde ve/veya 0gretim elemanlarindan olusan komiteler araciligiyla, 6n
lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi

beklenmektedir.)
Tablo 5.1. Egitim Plam
[Programin Adi]
Kategori (AKTS Kredisi)
Isletmede
Mesleki
Di1s Egitim, Staj
De wl . Zorunl Programa/Al P ay(.ias. Ve .
IS Ogreti u/ a Onerileri Uygulamali Diger
Ad m Dili Se¢me ana Ozg}l nin Ders ve/veya Dersl
: Mesleki . .
1 li Dersler Dikkate Giincel er
Alindig1 Mesleki
Dersler Program/Yaz1
lim Iceren
Ders/Dersler
1. Yariyil

2. Yanyil

3. Yariyil

4. Yanyil
Tablo 5.2. Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[Programin Adi]
Son Tki Dersin Tiirii'
Dersin Dersin Yariyilda Sunif
Kodu Adi Dersi Dersi Laboratuvar Uygulama Diger
Gecgen
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Ogrenci
Sayisi

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simuf dersi, %25 laboratuvar gibi)

Tablo 5.3. Programa/Alana Ozgii Ogrenim Ciktilarim Saglayan Mesleki Dersler
[Insaat Teknolojisi Programi]

Programa/Alana Ozgii Ogrenim

Ders Ogretim . Ciktilarii Saglayan Mesleki Program
Adi Dili Zorunlw/Segmeli Dersler Ciktisi?
T U K AKTS

2. Yanyil

3. Yanyil

4. Yaryil

2 Olgiit 9°da (Disipline Ozgii Olgiitler) tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu
siitunda yazilmalidir.

6. OLCUT 6-OGRETIM KADROSU

6.1. Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yari
zamanl ve ek gorevli tim Ogretim liyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Programimizin egitim-6gretim kadrosu; alaninda uzman tam zamanli 6gretim elemanlarimizdan
olusmakta olup iiniversitemizin diger birimleri ve dis programlarla yapilan is birlikleriyle
zenginlestirilmistir.

¢ Programin temel dersleri, boliim bilinyesinde yer alan tam zamanli 6gretim elemanlarimiz
tarafindan yiiriitilmektedir.

e  YOK c¢ergevesinde verilen "5i" (Ortak Zorunlu) dersleri, egitimde standardizasyonu saglamak
amaciyla iiniversitemizin UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) birimi koordinasyonunda, ilgili
birimin 6gretim elemanlarinca verilmektedir.

e Ogrencilerimizin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla sunulan sosyal
segmeli dersler, farkli birim ve programlardan uzman hocalarimizin katkilariyla yiiriitiilerek
disiplinler arasi bir havuz olusturulmustur.

¢ Temel bilimler kapsaminda yer alan Matematik dersi (Temel Matematik), bu donem itibariyla
akademik is birligi ¢ercevesinde kurum i¢i farkli bir programin 6gretim elemani tarafindan
iistlenilmistir.
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Programda ders veren tam zamanli, yar1 zamanli ve diger programlardan gorevlendirilen tiim 6gretim
elemanlarinin listesi ve detayl bilgileri Tablo 6.1°de sunulmustur.

6.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina gore
yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarin 6zet 6zge¢mislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Programimizin 6gretim kadrosu, ders planinda yer alan teorik ve uygulamali kazanimlar1 6grencilere
aktarabilecek yiiksek akademik ve mesleki donanima sahiptir. Kadronun egitim plani ile uyumu ve
yeterliligi konusunda birkag detay verilecek olursa;

e Programin ¢ekirdek derslerini yiiriiten tiim 6gretim elemanlarimiz, Insaat Miihendisligi
alaninda lisans ve lisansiistii derecelerine sahiptir. Bunun yaninda tiim 6gretim elemanlarinin
lisansiistii uzmanlik alanlar1 farklidir. Bu durum, temel meslek derslerinin, alanin
mutfagindan gelen uzmanlarca verilmesini saglamakta ve egitim kalitesini dogrudan
artirmaktadir.

e Kadromuzda yer alan Ogretim elemanlarindan birinin ayni zamanda Mimar olmasi,
ogrencilere hem miihendislik disiplinini hem de tasarim perspektifini bir arada sunma imkant
tanimaktadir. Bu ¢ok yonlii bakis agis1, 6zellikle Meslek Yiiksekokulu diizeyindeki uygulama
odakli egitimde, mezunlarin sektdér paydaslariyla (mimar, miihendis, tekniker) daha etkili
iletisim kurabilmesini saglamaktadir.

Ogretim kadromuzun program amaglarmi gergeklestirmek ve program ¢iktilarmi saglamak
noktasinda tam yeterlilie sahip oldugu goriilmektedir. Ders vermekle yiikiimli Ogretim
elemanlarimizin detayli akademik ge¢cmislerini iceren 6zet 6zgegmisleri, belirtilen formatta Ek 1.2°de
sunulmustur.

EK 1.2 (Ozgegmisler eklenmeli)

6.3. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarmi agiklayimz ve siirecin
adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim elemanlarinin akademik performanslari, her yil diizenli olarak MEBIS iizerinden sisteme
girilen verilerle takip edilmektedir. Bu sistem; yayinlar, projeler, verilen dersler ve idari gorevler gibi
pek cok parametreyi dijital ortamda kayit altina alarak objektif bir 6lgme araci sunmaktadir. MEBIS
tizerinden toplanan bu veriler, birim bazli performans analizlerine temel teskil etmekte ve bireysel
gelisim siireclerinin izlenmesini saglamaktadir. Performans kriterleri, MEBIS iizerinden tiim 6gretim
elemanlari i¢in standart ve erisilebilirdir.

Mesleki ve Akademik Gelisim Tesvikleri

- Lisansiistii egitim siirecleri devam eden veya bilimsel arastirma yiiriiten 6gretim elemanlarina,
caligmalarini siirdiirebilmeleri i¢in ders programi koordinasyonu ve goérevlendirme siireglerinde
gerekli kolayliklar saglanmaktadir. Bu durum, personelin akademik motivasyonunu korumaya
yonelik maddi olmayan bir tesvik unsuru olarak isletilmektedir.

- Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere (kongre, sempozyum vb.) katilim konusunda 6gretim
elemanlarina idari izin/gorevlendirme destegi verilerek bilimsel etkilesim tesvik edilmektedir.

Hareketlilik ve Uluslararasilasma

Universite genelinde dgretim elemani hareketliligine (Erasmus+ vb.) yonelik kurumsal yapilar ve
duyuru mekanizmalari mevcuttur. Hareketlilik siire¢lerinden yararlanma potansiyelini artirmak
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amaciyla bilgilendirmeler yapilmakta olup, bu olanaklarin birim diizeyinde daha yaygin kullanimi1
i¢in farkindalik ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Gelismeye Acik Alanlar

Mevcut performans puanlamasinin somut odillendirme (maddi tesvik, o6dil vb.) siireglerine
entegrasyonu ve bilimsel etkinlikler i¢in finansal destek kalemlerinin artirilmasi, kurumun gelecek
donem planlamalar arasinda ihtiyag olarak goriilmektedir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim iiretebilirler)

e Ogretim elemanlarmin akademik nitelikleri igin belirlenmis performans gdstergeleri

¢ Performans gostergelerini degerlendiren tanimli mekanizmalar

e  (diil mekanizmalar

* Mesleki ve akademik gelisim programlarina katilimi tegvik eden boliim kurul kararlari, resmi
yazigmalar, dokiimanlar, raporlar

¢ Baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan ortakliklar ile 6gretim elemani hareketliligini
tesvik edecek ve saglayacak politikalar1 gdsteren belgeler

® Degisim programlarindan O6gretim elemanlarmin yararlandiklarini gosteren belgeler ve
raporlar

e Niteliksel gelisim i¢in ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim i¢in saglanan finansal
ve idari destekler

* Programa etki ve etkinligi degerlendirilme yontemleri ve sonug analizleri

e Izleme ve iyilestirme raporlart

6.4. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar da géz &niine
alarak, aciklaymiz.

Universitemizde 6gretim elemanlarmin atama ve yiikseltme siirecleri, "Ankara Medipol Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi" ¢ercevesinde, liyakat ve akademik kaliteyi dnceleyen bir
yapida yiiriitiilmektedir. Bu siirecte kullanilan kriterler, adaylarin akademik yetkinliklerini objektif
bir diizlemde degerlendirmek amaciyla tasarlanmaistir.

- Ogretim gorevlisi kadrolari icin siire¢, Resmi Gazete’de ilan edilen 6n sartlarin (ALES, Yabanci
Dil puan, tecriibe vb.) saglanmasiyla baslar. Bagvuran adaylar arasinda yapilan 6n degerlendirme
sonucunda ilan edilen kadro sayisinin 10 kat1 aday (ilk 10 kisi) belirlenerek giris sinavina davet
edilir. Atama karari, adayin genel basar1 puani ve sinav performansi esas alinarak objektif bir
siralama ile verilir.

- Dr. Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor atamalarinda Resmi Gazete ilaninda belirtilen kriterler ve
yonergedeki asgari kosullar bagvurularin 6n inceleme asamasinda bir 6n kosul olarak kullanilir.
Yonerge uyarinca, sadece puanlama degil; adayin bilimsel performansi, egitime katkisi, yayinlari
ve mesleki deneyimi gibi unsurlar dikkate alinarak analitik bir inceleme yapilir. Atama ve
yiikseltmelerde, alaninda uzman jiiri {yelerinin yapacagi bilimsel degerlendirmeler temel
belirleyici unsuru olusturmaktadir.

Olgiit 6.3 kapsaminda saglanan akademik izinler ve mesleki gelisim destekleri, dgretim elemanlarinin
atama ve yiikseltme stireclerinde jiiri tarafindan degerlendirilen "bilimsel performans" kriterlerini
karsilamalarina olanak tamimaktadir. Ayrica performans izleme aract olan MEBIS verileri, akademik
yilikseltme basvurulart i¢in somut veri kaynagi olusturarak siirecin kanita dayali yiiriitilmesini
saglamaktadir.

EK — bir 6gretim gorevlisi bagvurusu ve alinmasi siirecine dair belgeler koyulabilir.
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6.5. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yari
zamanl ve ek gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve ogretim gorevlileri yer almalidir. Programda
Ogretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiiriitiildigiini
aciklaymiz.

Programin egitim-6gretim faaliyetlerini yiirlitmekle gorevli 6gretim elemanlariin ders yiikleri ve
akademik etkinlik dagilimlar1 Tablo 6.2’de detaylandirilmistir. Bu tabloda goriildiigii lizere, zorunlu
ve programa bagli se¢gmeli dersleri yiiriiten tiim 6gretim elemanlarinin (Nurdan Giil Kéroglu, Alperen
Sar1, Mehmet Yavuz Karabulut, Ayse Canse Ozdemir) uzmanlk alanlaria gore iistlendikleri dersler
ve toplam etkinlik dagilimlar (Ogretim, Arastirma, Diger) seffaf bir sekilde sunulmustur.

- Ders dagilimlar1 yapilarken, 6gretim elemanlarinin lisans/lisansiistii egitim gec¢misleri ve

akademik caligma alanlar1 temel kriter olarak alinmaktadir. Her ders, o alanda yetkinligi en
yuksek 0gretim elemani tarafindan verilmektedir.

Ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin haftalik ders saatleri ve danigmanlik gibi
diger idari yiikleri bir biitiin olarak degerlendirilmektedir. Bu sayede, 6gretim elemanlari
arasinda adil bir gorev paylasimi saglanarak egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi
amaclanmaktadir.

Tablo 6.2°deki veriler, 6gretim elemanlarinin zamanlariin biiyiik bir kismini dogrudan
egitim-o6gretime ve uygulama derslerine ayirdigini kanitlamaktadir. Bu durum, programin
uygulama becerisi kazandirma misyonu ile paralel olsa da, akademik personelin diger
etkinliklere (arastirma, proje, idari katki) ayirabildigi payin sinirli oldugunu gostermektedir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[insaat Teknolojisi Programi]

P Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik,
Ogretim Aldiz Deneyim Siiresi, Yil yok)**
Elemaninin | Unvani Son Aol Bu . Sanayiye
Adi Soyadi* Derece Kamu/S?na.yl Ogretlm. Kurumdaki Mesleki Arastirmada Verilen
Deneyimi | Deneyimi . . | Kuruluslarda
Deneyimi Danismanlikta
Nurdan Gil | Ogr. Yiiksek
KOROGLU Goér. Lisans i 6 é yok
Alperen Ogr.
SARI Gor. Doktora 7 6 6 yok
Mehmet Osr
Yavuz Ggr. Doktora 7 8 6 yok
KARABULUT '

' Tabloyu programdaki her ogretim elemam i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa

kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimi yansitmalidir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[insaat Teknolojisi Programi]

Ogretim Elemaninin

Verdigi Dersler

Toplam Etkinlik Dagilimi*

Adi Soyadi (Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yih)3 e s "
Ogretim Arastirma Diger
Nurdan Giil 1. MEKANIK VE STATIK (INS1102103/2/Gliz/2024- %100
KOROGLU 2025) °(8)
(Ogr. Gor.) 2. INSAAT TEKNOLOJISINE GiRiS
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(INS1102101/2/Giiz/2024-2025)

3. YAPI STATIGI (INS2110501/3/Giiz/2024-2025)

4. ULASTIRMA SISTEMLERI
(INS2180210/3/Giiz/2024-2025)

5. MUKAVEMET (iNS1210340/3/Bahar/2024-2025)
6. AKISKANLAR VE HIDROLIK
(INS2210812/3/Bahar/2024-2025)

7. 1S VE MESLEK ETIGI (INS2210570/2/Bahar/2024-
2025)

8. SU YAPILARI (INS2221130/3/Bahar/2024-2025)

1. YAPI TEKNOLOVJISI | (IN$1111041/3/Giiz/2024-
2025)

2. YAPIMDA iNSAN FAKTORU
(INS1110047/2/Giiz/2024-2025)

3. BETONARME YAPILAR
(INS2110503/3/Giiz/2024-2025)

Alperen SARI 4. YAPI ISLETMESI (INS2110508/3/Gliz/2024-2025)

(Or. Gor.) 5. YAPI TEKNOLOJISI Il (INS1210341/3/Bahar/2024-
2025)

6. BILGISAYAR DESTEKLI CiziM | %73
(INS1210342/3/Bahar/2024-2025) (8)
7. SANTIYE TEKNIGI (INS2210564/3/Bahar/2024-
2025)

8. MiIMARI TASARIM VE PROJELENDIRME
(INS2210573/3/Bahar/2024-2025)

%27
(3)

1.TENIK RESIM (INS1102105/3/Giiz/2024-2025)

2. MALZEME BILIMI (IN$1111050/3/Giiz/2024-
2025)
3. ARAZI OLCMELERI (iINS2110514/3/Gliz/2024-
2025)
4. ZEMIN MEKANIGI (INS2110821/3/Giiz/2024-
2025)
5. YAPI MALZEMESI 11 (IN$2110517/3/Giiz/2024-
Mehmet Yavuz =~ |2025) _
KARABULUT 6. YAPI MALZEMESI | (INS1210339/3/Bahar/2024-
(Ogr. Gor.) 2025) _ __
7. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI
(INS1210268/2/Bahar/2024-2025)

8. YAZ STAJI (IN$1212991/3/Bahar/2024-2025)

9. CELIK YAPILAR (iN$2210566/3/Bahar/2024-2025)
10. YAPI METRAJ VE MALIYETI
(INS2210568/3/Bahar/2024-2025)

11. DEPREME DAYANIKLI TASARIM
(INS2210578/3/Bahar/2024-2025)

%92
(11)

%8
(1)

Ayse Cansev 1. MATEMATIK | (IN$1110136/3/Gliz/2024-2025)

[o)
OzZDEMIR ] ] %100
(Ogr. Gor.) 2. MATEMATIK Il (INS1210562/3/Bahar/2024-2025) (2)

Ankara Medipol Universitesi_Insaat Teknolojisi Programi Oz Degerlendirme Raporu_2025

17/32




3 Her 6gretim elemani icin son iki ddnemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz.
Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz. Toplam
Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yéntem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi / (Verilen toplam ders
sayisl + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

> Arastirma faaliyeti olarak son iki ddnemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Patent sayisi)

7. OLCUT 7-ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amacglarina ve program
ciktilarina ulagmak i¢in yeterli ve O0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca programi
yiirliten boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan
altyapi da irdelenmelidir.

Insaat Teknolojisi Programi, egitim-dgretim faaliyetlerini Ankara Medipol Universitesi’nin "Merkez
Kampiis" ve "Anafartalar Kampiis" yerleskelerinde siirdiirmektedir. Programin altyapt durumu,
mevcut imkanlar ve gelisim ihtiyaclar ¢cercevesinde asagida irdelenmistir:

e Simif Altyapis1 ve Teorik Egitim: Programin teorik dersleri, tiniversitenin ortak kullanimina
sunulan ve Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yonetilen modern dersliklerde
yuriitiilmektedir. Bu siniflar akilli tahta ve projeksiyon sistemleri ile donatilmis olup, 6grenci
merkezli egitim i¢in gerekli dijital zemini sunmaktadir.

e Laboratuvar imkanlari: Programin uygulamali egitim siireclerinde, Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde yer alan ortak Bilgisayar Laboratuvari aktif olarak kullanilmaktadir. Ozellikle
teknik ¢izim ile ilgili yazilimlarin 6gretilmesi asamasinda bu altyapidan yararlanilmaktadir.

e Altyapr Eksikligi ve Planlanan lyilestirmeler: Kurum igi analizlerimizde, insaat Teknolojisi
programina 6zgii bagimsiz bir teknik laboratuvarin bulunmamasi "gelismeye agik bir yon"
olarak tanimlanmistir. Bu durumun egitim kalitesi lizerindeki etkisini minimize etmek adina
2026-2030 Stratejik Plan1 kapsaminda su adimlar kararlagtirilmistir:

- Uygulamali egitim ve yerinde egitim kosullarmin gelistirilmesi (Hedef 1.3) stratejik
oncelik olarak belirlenmistir.

- Artan 6grenci sayisina paralel olarak derslik ve teknik laboratuvar kapasitesinin fiziksel
olarak giiclendirilmesi ihtiyac1 tespit edilmistir.

- Sektor paydaslariyla (OSB’ler, sanayi kuruluglari) kurumsal protokoller yapilarak,
ogrencilerin teknik uygulama ihtiya¢larinin dis paydas imkanlariyla (isletmede mesleki

egitim vb.) desteklenmesi planlanmaktadir.

e Destek Birimleri: Ogrenciler, akademik gelisimlerini destekleyen merkezi kiitiiphanenin
dijital veri tabanlarina ve kampiis genelindeki internet altyapisina tam erisim hakkina sahiptir.

EK BILGI-FOTO KOYULABILIR
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7.2. On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te veriniz ve
bu arag-gereglerin 6n lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Programimizda teorik bilgilerin pratige doniistiiriilmesi amaciyla temel olarak iki ana uygulama
alani (Bilgisayar Laboratuvar1 ve Kampiis Alani/Saha) bulunmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvart ve Yazilim Uygulamalart: Ogrencilerimiz, Bilgisayar Destekli
Cizim-I dersi kapsaminda laboratuvar ortaminda her 6grenciye bir bilgisayar diisecek
sekilde calisma imkanina sahiptir.

AutoCAD Yazilimi: Sektor standardi olan bu yazilim araciligiyla 6grenciler, teorik
olarak 6grendikleri teknik ¢izim kurallarini dijital ortama aktarir. Plan, kesit ve goriiniis
cikarma, detay c¢izimi ve temel modelleme becerileri birebir uygulama ydntemiyle
gelistirilir.

Egitim Metodu: Dersler, 6gretim elemaninin projeksiyon iizerinden es zamanli komut
gostermesi ve Ogrencilerin kendi bilgisayarlarinda bu komutlar1 uygulamas: esasina
dayanir. Bu sayede 6grencinin dijital okuryazarligi ve teknik tasarim becerisi en {ist
seviyeye ¢ikarilir.

Arazi Olgmeleri ve Saha Uygulamalari: Arazi Olgmeleri dersi kapsaminda, kampiisiin
acik alanlar1 bir "agik hava laboratuvar1" olarak kullanilmaktadir.

Nivo ve Mira Kullanimi: Ogrenciler, arazi iizerindeki kot farklarini belirlemeyi, yatay
mesafe Ol¢limiinii ve basit aplikasyon islemlerini bu cihazlarla gergeklestirir.

Egitim Metodu: Gruplara ayrilan 6grenciler, nivo kurma, diize¢leme ve okuma yapma
stireclerini bizzat deneyimler. Bu pratik silire¢, 6grencinin santiye ortamindaki 6l¢iim
hassasiyetini ve ekipman kullanma yetkinligini gelistirerek mesleki 6zgiliven
kazanmasini saglar.

Derslik Teknolojileri: Dersliklerimizdeki akilli tahta ve projeksiyon cihazlari, teknik
konularin gorsellestirilerek anlatilmasina imkan tanir. Karmasik yapi detaylari ve santiye
uygulama videolar1 bu donanimlar araciligiyla interaktif bir sekilde islenmektedir.

Dijital Egitim Yonetimi ve Materyal Paylastmi (MEBIS): Universitemizin temel
akademik altyapisini olusturan MEBIS (Medipol Bilgi Sistemi), grenci ile egitim siireci
arasmndaki en onemli dijital kopriidiir. Ogretim elemanlari, ders notlarmi, teknik foyleri
ve ek kaynaklari MEBIS iizerinden paylasarak &grencilerin bu belgelere her an
ulagsmasini saglar. Iletisim Portali: Sistem, dgrenci ve akademisyen arasinda resmi bir
iletisim kanali islevi gorerek sorularin ve geri bildirimlerin hizlica iletilmesine olanak

tanir.
EK 1.3
Uygulama / Bashica Donamim ve
Egitim Araci Yazihmlar Kullamm Amaci
Bilgisayar 60 Adet  Yiiksek Teknik ¢izim,
Laboratuvari Performansh PC, projelendirme ve dijital
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Uygulama / Bashca Donanim ve
Egitim Araci Yazilimlar Kullanim Amact
AutoCAD Yazilim. modelleme uygulamalari.
: . . . o o . Egitim materyallerine
MEBIS (Ogrenci Medipol Bilgi Sistemi - . .
o e s . . . erisim, akademik takip ve
Bilgi Sistemi) Web/Mobil Arayiizii. cer i
dijital iletisim.
Saha Uygulama Nivo, Mira, Jalon, Serit Arazi Olgtimii ve
Alam Metre. aplikasyon caligmalari.
Teorik Derslikler Akl}h ‘ ‘ Tghta, Gorsel ve interaktif ders
Projeksiyon Sistemi. anlatimi.

7.3. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda anlatiniz.

Programimizda 6grencilerin ders dis1 sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek temel imkanlar
bulunmakla birlikte, bu alanlarin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi gerektigi dngoriilmektedir.

e Kantin ve Kafeterya Alanlari: Ogrencilerin ders aralarinda sosyal etkilesim kurabilecekleri
temel alanlar kantin ve yemekhane ile sinirlidir. Bu alanlar beslenme ve kisa siireli dinlenme
ihtiyaglarini karsilamaktadir.

e Kiitiiphane Calisma Alam: Kiitiiphane biinyesinde 6grencilere sunulan calisma alanlari,
temel diizeyde sessiz ¢alisma ortami saglamaktadir. Ancak 6grenci sayisindaki artis ve farkl
caligma disiplinleri gbz oniline alindiginda, bu alanlarin kapasitesinin artiritlmasi ve teknolojik
altyapisinin (bireysel ¢alisma istasyonlar1 vb.) zenginlestirilmesi ihtiyact tespit edilmistir.

e Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi (SKS)
koordinasyonunda yliriitiilmektedir. Mevcut durumda aktif olan Ogrenci kuliiplerinin
cesitliliginin  artinlmas1 ve Ogrencilerin bu faaliyetlere katilimim1 tesvik edecek
mekanizmalarin (sosyal tesisler, hobi odalar1 vb.) fiziksel kampiis planlamasi dahilinde
gelistirilmesi gerekmektedir.

7.4. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
Onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

Programimizda giivenlik ve ISG onlemleri; derslik ve laboratuvar bazinda teknik olarak saglanmus
olsa da, kampiis genelindeki sosyal alanlarin yetersizligi iyilestirilmesi gereken bir alan olarak
tanimlanmaktadir.

1. Bilgisayar Laboratuvari ve Sinif Giivenligi
e Fiziksel Tesisat: Mevcut tek bilgisayar laboratuvarimizda elektrik ve internet altyapist siva
iistli kablo kanallar1 (kablo tavasi/kanali) ile yonetilmektedir. Bu yontemle kablo daginikligi
Onlenerek takilma ve diisme gibi fiziksel riskler minimize edilmeye ¢alisilmaktadir.
e Yangin Giivenligi: Katlarda yangin sondiirme tiipleri-yangin dolaplar1 bulunmaktadir.

2. Ilk Yardim ve Saghk Hizmetleri
e Merkezi Miidahale: Kat bazli miistakil ilk yardim ¢antalari bulunmamakla birlikte; acil saglik
durumlarinda miidahale kapasitesine sahip merkezi revir/saglik birimi kampiis bilinyesinde
tiim 6grenci ve personele hizmet vermektedir.
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Erisim: Acil bir durumda 6gretim elemanlar1 ve idari personel, merkezi saglik birimi ile
koordineli sekilde siireci yonetmektedir.

3. Ogretim Elemani ve Saha Giivenligi Sorumlulugu

Laboratuvar Yonetimi: Bilgisayar laboratuvarimin kullanimi sirasinda 6gretim elemanlari,
donanimlarin giivenli kullanimindan ve 6grenci disiplininden sorumludur.

Saha Uygulamalar1 (Arazi Olgmeleri): Kampiis igindeki saha calismalarinda ekipmanlarin
(Nivo, Mira vb.) giivenli tasinmasi ve cevreye zarar vermeden kurulmasi 6gretim elemani
gozetiminde gergeklestirilir. Bu siirecte dgrencilere temel is giivenligi kurallar1 sozli brifing
olarak aktarilir.

4. Tespit Edilen Eksiklikler ve Gelistirme Plani
Rapor donemi itibariyla asagidaki hususlar "iyilestirilmesi gereken alanlar" olarak not edilmistir:
» Sosyal Alan Yetersizligi: Ogrencilerin ders dis1 vakit gecirebilecegi, dinlenebilecegi ve sosyal

etkilesim kurabilecegi alanlarin (6grenci salonu, hobi odalar1 vb.) eksikligi, egitim ortaminin
en temel kisitidir.

Kampiis Genelinde Donanim Erisilebilirligi: Sadece belirli merkezlerde olan ilk yardim ve
giivenlik donanimlarinin (ilk yardim kitleri, acil durum levhalar1 vb.) kampiisiin genelinde ve
tiim katlarda sayilarinin artirilarak kolay erisilebilir hale getirilmesi gerekmektedir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim iiretebilirler)

Simiflar, laboratuvarlar, klinik alanlar ve diger techizata ait belge, resim, kroki, semalar, liste
ve tablolar,

Ogretim elemanlar1 ve idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklari,
Ogrencilerin ders dis1 etkinlik alanlar1 ve ekipmanlarina ait belge, resim, kroki, semalar, liste
ve tablolar,

Akademik ve idari personelin sosyallesmelerini gelistirici mekanlar

Bu alanlarin dezavantajli gruplarin kullanimina uygunlugu.

Ozel gereksinimli bireyler igin alinmis giivenlik &nlemleri, alt yap1 olanaklarma ait belgeler,
duyurular, afisler,

Bilgilendirme yazilari, duyurular, afisler,

Egitim-0gretim faaliyetlerini kolaylastiric1 yardimci ekipman, donanim ve alt yapa,

Sinav uygulamalari ile ilgili yapilan diizenlemeler.

8. OLCUT 8-YONETIM VE IDARI BIRIMLERIN YAPISI
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stirecleri agiklayiniz.

Yonetim modelimiz, asagidan yukariya dogru isleyen iki temel kurul iizerine insa edilmistir:

- Boliim/Program Kurulu: Programdaki tiim 6gretim elemanlarindan olusur. Misyonda
belirtilen "piyasa beklentilerine uygun miifredat" ve "teknolojik degisimlerin derslere
entegrasyonu" gibi teknik kararlarin ilk tartisildign yerdir. Ders igeriklerinin
giincellenmesi, saha uygulama planlar1 ve 6grenci sorunlar1 burada degerlendirilerek
karara baglanir.

- MYO Yonetim Kurulu: Bolim kurulunda alinan kararlarin, {niversitenin stratejik
hedefleri ve biitge olanaklar1 ¢ergevesinde degerlendirildigi ve resmiyete dokiildiigii iist
kuruldur. Bu yapi, programin ihtiyaclarinin kurumun genel stratejisiyle (kalite
standartlari, kaynak yonetimi vb.) uyumlu olmasini saglar.

Bu iki asamali yonetim modeli, pek ¢cok konunun kademeli ve siizgegten gecirilerek ele
alimmasini saglar. Bir konu giindeme geldiginde, B6liim Kurulu hizla toplanarak aksiyon alir ve
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Yonetim Kurulu'na sunar. Program Baskani, Boliim Kurulu’nda alinan akademik kararlarin
(miifredat giincelleme, ¢esitli uygulamalar vb.) MYO Miidiirliigii ile es giidiimlii sekilde hayata
gegcirilmesini saglar.

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigmni giivence altina alan taniml politika ve siiregler
aciklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi’nin yayinlamis oldugu Insan Kaynaklar1 Politikas1 dogrultusunda,
programimizda insan kaynagi yonetimi; liyakat, verimlilik ve siirekli gelisim prensipleri lizerine insa

edilmistir.

Programimizda insan kaynaklarinin etkin kullanimi, {iniversitenin merkezi insan kaynaklari stratejisi
ile uyumludur:

Akademik personel alimlari ve gorevlendirmeleri, "Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonergesi" kriterlerine uygun olarak, programin teknik ihtiyaglar1 (Yapi, Malzeme, Statik
vb. uzmanliklar1) dogrultusunda seffaf bir sekilde yiiriitiiliir.

Insaat Teknolojisi programindaki her bir ders, 6gretim elemanimnin uzmanlik alanina gére
atanir. Bu politika, insan kaynaginin en yiiksek verimle kullanilmasini glivence altina
alir.

Personel performansinin takibinde temel dijital ara¢ olarak MEBIS kullanilmaktadir:

Dénem sonlarinda uygulanan "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" ile 6gretim elemanlarinin
ders verimliligi dl¢iilmektedir.

Mevcut MEBIS anketleri bir veri sunsa da, programmuiz 6zelinde yeterli derinlige ve
verimlilige sahip olmadig1 degerlendirilmektedir. Bu verilerin daha analiz edilebilir hale
getirilmesi ve anket katilim oranlarinin artirilarak performans yonetiminde daha etkin bir
referans noktas1 haline getirilmesi, program yonetimimizin hedefleri arasindadir.

Insaat Teknolojisi programi olarak, gretim elemanlarinin gelisimini bireysel ¢abalarin 6tesinde
kurumsal bir yapiya kavusturma ihtiyaci bulunmaktadir:

Programimizda 6zellikle pedagojik formasyonu gii¢lendirecek "Egiticinin Egitimi" gibi
hizmet i¢i egitimlerin eksikligi hissedilmektedir. Mesleki bilgilerin 6grencilere
aktarilmasinda daha modern yontemlerin (yeni nesil dgretim teknolojileri, dijital ingaat
araglar1 vb.) kullanilabilmesi i¢in bu tiir kurumsal egitimlerin sistematik hale getirilmesi
gerekmektedir.

https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/ANKARA-MEDIPOL-UNIVERSITESI-
INSAN-KAYNAKLARI-POLITIKASI.pdf

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim iiretebilirler)

Rektorliik, fakiilte/yiiksekokul, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma
stireclerini tanimlayan resmi yazilar,

Kurul/komisyon/¢alisma gruplarinin yapisi ve drgiit semasi icerisindeki yerti,

Is tanimlari,

Ust yonetime iletilen taleplere iliskin resmi yazilar, geri doniitler,

Egitim amagclari, program yeterliliklerine ulasimi saglamak {izere alinan kararlar ve
yansimalarina ait raporlar,
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e Politika, prosediir, kilavuz, vb. belgeler.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siiregleri agiklaymz.! (! Bu
kisimda gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.

Programimizda personelin mesleki ve idari gelisimi icin yiiriitiilen siiregler, su an itibartyla yasal
zorunluluklar cergevesinde simirli kalmakta olup, kurumsal diizeyde bir "Hizmet I¢i Egitim Plam1"
olusturulmasi ihtiyaci duyulmaktadir.

Yasal mevzuat geregi, akademik ve idari personelimize her yil diizenli olarak online platformlar
iizerinden "Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi" verilmektedir. Bu egitim; calisma mevzuati,
calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar, is yeri temizligi, diizeni ve teknik riskleri kapsamaktadir.
Egitim sonunda basarili olan personele sertifika tanimlanmakta ve bu veriler dijital ortamda
saklanmaktadir.

Son yillarda kurumsal diizeyde merkezi bir hizmet i¢i egitim programi (pedagojik egitimler, teknik
yazilim giincellemeleri vb.) organize edilememistir. Ancak programimizdaki akademik personel,
kendi uzmanlik alanlarindaki gelisimleri konusunda tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin
lisansiistii egitim (Doktora vb.) siirecleri, bilimsel kongre, sempozyum ve teknik calistay katilim
talepleri; ders programlar1 ve idari stiregler aksatilmayacak sekilde idari izin ve program esnekligi ile
desteklenmektedir. Bu destek, personelin gilincel akademik literatiirii ve sektorel yenilikleri takip
ederek bu birikimi programa aktarmasini giivence altina almaktadir.

EKLE — ISG egitim goreseli

8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek
tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme ydntem ve siire¢lerinin
isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Ankara Medipol Universitesi, egitim-dgretim faaliyetlerine iliskin tiim bilgilendirmelerin "tek
kaynaktan, dogru ve giincel" bir sekilde sunulmasini ilkesel olarak benimsemistir. Programimizda
kamuoyunu bilgilendirme siiregleri, ayr1 bir web sitesi veya birim sayfasi yerine; bilgi kirliligini
onlemek ve kurumsal bitinliigi korumak amaciyla iniversitenin ana web portali
(ankaramedipol.edu.tr) lizerinden merkezi olarak yiiriitiilmektedir. Bu politika, paydaslarin tiim resmi
bilgilere tek bir giivenilir araylizden ulagmasini giivence altina alir.

Insaat Teknolojisi programina dair tiim giincel veriler, genel web sitesi icerisindeki hiyerarsik yapi
dahilinde su sekilde ilan edilmektedir:

- Universite geneline hitap eden yatay gegis kontenjanlari, kayit yenileme esaslari, burs
olanaklar1 ve akademik takvim gibi siiregler ana sayfa lizerinden tiim kamuoyu ile paylasilir.

- Programimiza 6zel ders igerikleri, 6gretim kadrosu ve program bilgileri, ana site altindaki
MY O sekmesinde giincel olarak tutulmaktadir.

- Vize, final ve biitlinleme sinav takvimleri gibi dogrudan Ogrenciyi ilgilendiren teknik
duyurular, hem MYO duyuru panelinde hem de i¢ paydaslara yonelik MEBIS sistemi
tlizerinden es zamanl ilan edilir.

EKLE — Kanitlar
- ankaramedipol.edu.tr/duyurular (Yatay ge¢is ve genel ilanlar igin).

Ankara Medipol Universitesi_Insaat Teknolojisi Programi Oz Degerlendirme Raporu_2025 23/32



- ankaramedipol.edu.tr/meslek-yuksekokulu/insaat-teknolojisi (Program bilgileri ve miifredat
i¢in).
- Akademik Takvim Gorseli.

9. OLCUT 9-DIiSIPLINE OZGU OLCUTLER
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii
Olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Insaat Teknolojisi programimizda egitim plani; teorik miihendislik temelleri, tasarim yetkinligi ve
saha uygulama disiplini olmak iizere {i¢ ana eksende kurgulanmis; 6l¢me-degerlendirme stiregleri bu
yetkinlikleri denetleyecek sekilde yapilandirilmistir.

Mesleki Yetkinlik Odakli Egitim Plani

« Teorik ve Miihendislik Temelleri: Ogrencilerin yap1 davranisini ve tastyici sistem mantigini
kavramalar1 amaciyla Statik ve Mukavemet gibi dersler egitim planinin temelini olusturur. Bu
dersler araciligiyla Ogrencinin miihendislik problemlerine analitik yaklasma ve temel
hesaplama becerisi kazanmasi hedeflenir.

* Tasarim ve Gorsellestirme: Teknik Resim dersi ile standartlara uygun el cizimi disiplini
kazandirilirken; Bilgisayar Destekli Cizim (AutoCAD) dersleri ile bu beceri dijital boyuta
tasinir.

+ Saha Uygulama ve Uretim Teknikleri: Santiye Teknigi, Yap: Malzemeleri ve Arazi Olgmeleri
dersleri ile O0grencinin insaat sahasindaki imalat siireclerine, malzeme bilgisine ve hassas

Olctim tekniklerine (nivo-mira kullanimi) hakim olmasi saglanir.

Disipline Ozgii Cok Yonlii Olcme ve Degerlendirme

Programimizda 6grencilerin mesleki yeterliligi, dersin niteligine gore cesitlendirilmis yontemlerle
Olctilmektedir:

+ Sayisal ve Analitik Degerlendirme: Statik ve Mukavemet gibi teorik derslerde, 6grencilerin
hesaplama ve problem ¢ozme yetenekleri klasik sinavlar ve kapsamli 6devler araciligiyla
Olctliir.

» Uygulama ve Beceri Sinavlari: Bilgisayar laboratuvarinda yapilan uygulama sinavlarinda
ogrenciler, belirlenen teknik detaylari kisith siirede ¢izerek pratik hizlarini kanitlarlar. Arazi
Olgmeleri dersinde ise sahada bireysel cihaz kurma ve okuma performanslari notlandirilir.

*  Proje ve Sunum Caligmalari: Ogrencilere verilen teknik projelerle onlarin arastirma ve analiz
yetenekleri Olgiilirken; ders i¢i sozlii sunumlar ve tartigmalarla teknik terminolojiye

hakimiyetleri ve mesleki ifade becerileri degerlendirilir.

Siirekli Lyilestirme ve Gelisim Stratejileri

Programimizda egitim ve 6lgme-degerlendirme kalitesini artirmaya yonelik mevcut durum analizleri
yapilmakta ve bazi konular dncelikli glindem maddesi olarak takip edilmektedir:

« Insaat sektdriindeki hizli teknolojik degisimler ve piyasa beklentileri, Bolim Kurulu
diizeyinde gayriresmi olarak takip edilmektedir. Bu kapsamda, miifredatin ve Ol¢me
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yontemlerinin  gelistirilmesine dair akademik goriis birligi bulunmakta; bu yo6ndeki
revizyonlarin kurumsal bir karara baglanarak sistematik hale getirilmesi hedeflenmektedir.

* Ders basar1 oranlar1 ve Ogrenci geri bildirimleri, 6gretim elemanlar1 tarafindan bireysel
diizeyde analiz edilmektedir. Bu analiz sonuglarinin, egitim planinda yapilacak resmi
degisikliklere temel teskil edecek bir "geri bildirim dongiisii"ne doniistiiriilmesi
planlanmaktadir.

* Mezunlarin yetkinliklerinin piyasa ihtiyaglariyla tam uyumunu saglamak adina, ilerleyen
siireclerde dis paydaslardan daha diizenli goriis alinmasi ve bu goriislerin egitim planina
yansitilmasi bir gelisim alan1 olarak not edilmistir.

EKLE — Kanitlar
- Olgme yontemlerine dair gdrseller-ddnem sonu not tablolar1 vs. koyulabilir.

EK I - PROGRAMA iLiSKIN EK BILGILER

L1. Ders Izlenceleri' (! Bu bolimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim
kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir 6rnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.)
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gecmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

Ders Izlencesi

Dersin Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal T U
Adi Kodu Secmeli Kredi Kredi
* Yiiz yiize/Uzaktan
* Ders Yuruticusu
¢ Ders Koordinatorii
¢ Dersin Amaci
¢ Dersin Hedefi
 Dersin igerigi
e Dersin Ogrenim Ciktilart
¢ Dersin Meslege Katkis1 (Bilgi, Beceri ve Yetkinlik)
e Ogretim Yontem ve Teknikleri
e Olgme Degerlendirme
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
e On Kosul Dersler ve Kosullar
e Dersin Ogrenim Ciktilarin Program Ciktilari ile Olan iliskileri
¢ @Glincelleme Tarihi
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta | Bashk | e-Dokiiman | Video | Kisa Ses |
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Dosyalan

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

abcdef@....oovveeennn.... edu.tr

1.2. Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tim 6gretim iiyelerinin, 0gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
Ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozge¢misler YOKSIS’de yer alan UAK Resimli
formatinda olmal1 ve en az asagidaki hususlar1 igermelidir:

Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ti¢ yildaki belli basli yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 odiiller

Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

L.3. Techizat
On lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

L.4. Diger Bilgiler
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasint uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.

EK II - KURUM PROFILI

I1.1. Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yuksekokulu ve tiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler
ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi
birden fazla program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak
olmalidir.

Universite Adi

Ankara Medipol Universitesi

Web adresi https://ankaramedipol.edu.tr/
Merkez Kampiis-Hac1 Bayram Mah. Talatpasa
Bulvar1 No: 4/1, Altindag, Ankara

Adres

Anafartalar Kampiis (Hastane Yerleskesi)- Eti,
Celal Bayar Blv. No:88, 06570
Cankaya/Ankara

Y Onetim statiisti (devlet, vakif)

Vakif Universitesi

[k dgrenci aldig1 egitim 6gretim yili

2018
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https://ankaramedipol.edu.tr/

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) Prof. Dr. Tolga TOLUNAY

Rektor Yrd. Adi Soyadi
(alan/meslek/disiplin)

Genel Sekreter Adi Soyadi (akademik
unvani /idari)

Serkan YIGIT (Genel Sekreter Vekili)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin  akredite fakiilte sayis1

(Kuruluslarin adr) !
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu

sayisi1 (Kuruluslarm adr) )
Universitenin ~ akredite program sayisi 1

(Kuruluslarin adr)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Ankara Medipol Universitesinin misyonu,
nitelikli egitim ve arastirmayla sagladigi
kazanimlarla, kalic1 {stiinliikler kazanmuis,
bilim ve teknoloji iiretimine odakli, toplumun
Universitenin misyonu degisen ihtiyacglarina cevap verebilen bireyler
yetistirmek, paydaslarla istikrarli sekilde is
birliklerini  siirdiirmek, siirekli  gelismeyi
saglamak, topluma ve evrensel bilime katkida
bulunmaktir.

Ankara Medipol Universitesinin ~vizyonu,
kaliteli egitim ve Ogretimi, katma deger
olusturan arastirmacit anlayisi, yenilik¢ilik ve
Universitenin vizyonu girisimcilik  ruhu, siirdirilebilir,  stirekli
gelisime agik dinamizmi ve giiclii kurumsal
kiltiirii ile bilime ve topluma yon veren, bir
arastirma tiniversitesi olmaktir.

Etik Degerlere Baglh

Mikemmeliyetci

Cevreye Duyarli

Kalite ve Siirdiiriilebilirlik Odakli

Paydas Odakl

Universitenin degerleri Ozgiirliikgii

Hosgoriilii

Katilimct

Yenilik¢i ve Girisimei

Siirekli Ogrenen ve Gelisen

Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahi

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarina ulasmasi icin gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

I1.2. Meslek Yiiksekokuluna iligkin Bilgiler

Ankara Medipol Universitesi_Insaat Teknolojisi Programi Oz Degerlendirme Raporu_2025 27/32



Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Web adresi

[letisim adresi

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvant)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MY O misyonu
MYO vizyonu
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
. ) .. Mevcut, Ancak
. ) Degerlendirme i¢in g . ..
Turt 3 Degerlendirme i¢in
Programin Bagvuruda Bulunmus 4
Adi! . Basvurmamis
Normal Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim Ogretim Var Yok Var Yok
1.
2.
3.

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz.

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semast hazirlayimiz
ve semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriiz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO
koordinatorii gibi).

Yéneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimeilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozge¢misler iki sayfay1 gegmemelidir.)

Akademik Destek Veren Programlara lliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO ici ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.
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Tablo I1.2a Programin Destek Verdigi Birimler ([Akademik Yil'])

Ogretim Eleman:
TZ YZ DSU

Programin Toplam

2
Adi Adet HY? Adet HY Adet HY Adet HY

! Bu tabloyu, bagvurunun yapildig1 yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

2 Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarmin diger bdliimlerde
verdigi dersler.

3 Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

4 Haftalik Yiik (HY): Ogretim elemanlar: i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin
haftalik caligma saatidir.

Tablo IL.2b Programin Destek Aldig1 Birimler ([Akademik Yil'])

Ogretim Elemani
TZ YZ DSU

Programin Toplam

2
Adi Adet HY* Adet HY Adet HY Adet HY

! Bu tabloyu, bagvurunun yapildig1 yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

2 Programin destek aldig1 boliimler, bu boliimlerdeki dgretim elemanlarmim degerlendirilen program
icin verdigi dersler.

3 Bu siituna, tam zamanlh 6gretim elemanlarinin toplam sayisin1 yaziniz.

4 Haftalik Yiik (HY): Ogretim elemanlar: i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler igin
haftalik ¢alisma saatidir.

I1.3. Personel Sayilar:

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin
sayisin1 hem meslek yliksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program igin, Tablo II.3’1 kullanarak,
ayrt ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer
siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 (|Akademik Yil'])

Adet? Haftalik
TZ N DS Toplam Topla}m
Saat

Ogretim Elemanlari

Toplam
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Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger*

! Bu tabloya, bagvurunun yapildig1 y1lda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidur.
2 TZ: Tam zamanl, YZ: yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli

3 Ders veren dgretim elemaninin toplam haftalik ders saati

4 Farkl bir kategori sz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

IL4. Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5. Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4’te veriniz.

Tablo I1.4. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Tiim Meslek Yiiksekokulu icin

Akademik Simf Toplam Ogrenci
Yil Hazirlik 1. 2. Sayilari

Mezun Sayilari

Gegerli y1l

Bir onceki
yil

ki 6nceki
yil

Program:

Sif Toplam Ogrenci
1. 2. Sayilar

Akademik Y1l Hazirlik Mezun Sayilari

Icinde bulunulan
akademik yil

Bir 6nceki yil

Iki 6nceki y1l

I1.6. Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlar1 hari¢ en az
28 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.
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Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7. Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu béliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programm Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iligskin diizenlemeleri
ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alimmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yliksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum
not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum
not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarini garanti altina almak i¢in kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo II.1 Organizasyon Semasi
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