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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yuksekokulu (MYOQO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Ad: Meslek Y uksekokulu

[k &grenci aldig1 egitim dgretim yili 2018-2019

[k dgrenci mezun ettigi egitim dgretim y1li 2020-2021

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) Dr. Ogr. Uye. Hayriye AKTAS DINCER
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) Ogr. Gor. Alperen SARI

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) Ogr. Gor. Dr. Gozde TOPRAKCI ALP
Programla ilgili bilgiler

Program Adi Mahkeme Biro Hizmetleri

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 2024-2025

[k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili 2025-2026

Program Baskaninin Adi Soyad1 (unvani) Ogr. Gor. Dr. Gozde TOPRAKCI ALP

Program 6gretim tiirli (normal 6gretim,
ikinci 6gretim vb.)
Egitim dili (Tiirkge, Ingilizce, %30

Normal 6gretim

Ingilizce vb.) Tirkge
Programa 6grenci kabul sekli TYT
Diplomada yazilan derecenin ad1
(Opsiyonlar dahil, transkriptler ve
diplomalarda yer aldig1 s.ekhylne, An Lisans
program kapsaminda verilen tim
derecelerin adlarini yazmiz ve gerekli
aciklamalar1 veriniz.)
Program akredite mi? Hay1r
MY O’da akredite programlarin adlar1 -
Iletisim bilgileri
Adi1 Soyad1 (Akademik ve idari Unvan): Ogr. Gor. Dr. Gozde TOPRAKCI ALP
Cep telefonu 0535 44057 62
Elektronik posta gozde.toprakci@ankaramedipol.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programm kisa bir tarihcesini veriniz. Programda yapilan biiyiik capli son degisiklikleri, olgiitler
bazinda  gerceklestirilen  giincelleme ve  iyilestirmeleri (daha  Once  akreditasyon
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)

aciklayniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri On Lisans Programi YOK karariyla 2024 yilinda acilmis heniiz yeni bir
programdir. Temel olarak biiro yonetimi ve sekreterlik alamiyla iligkili olmakla birlikte 6zelde
hukuk sekreterligi niteliginde uzmanlasan bir programdir. Bu nedenle programm hem hukuk hem
de sosyal bilimler boyutu birbiriyle iliskilidir. Ankara Medipol Universitesi Meslek Y iiksekokulu
biinyesinde yiiriitiillen Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi da 2024 yilinda ilk 6grenci alimini
yaparak egitim 0gretime baslamistir. Program adalet hizmetlerinde gorev alacak nitelikli ara insan
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giiciiniin yetistirilmesi amaciyla kurulmustur. Program, Tiirkiye’de yarg: sisteminin artan is yiik,
adalet hizmetlerinde uzmanlasmis biiro personeline duyulan ihtiyag ve kamu kurumlarinda
dijitallesmenin hiz kazanmasi dogrultusunda adalet meslek yiiksekokullarinin kapatilmasindan
sonra yeniden yapilandirilmustir.

Kurulusundan itibaren program; hukuki ve sosyal bilimler terminolojileri, mahkeme ve adliye biro
strecleri, resmi yazisma ve belge yonetimi, meslek etigi ve bilisim destekli adalet hizmetleri
ekseninde mesleki yeterlilik kazandirmayi hedefleyen bir 6gretim plani ile yiiriitiilmektedir.
Egitim-0gretim siireci, teorik derslerin yani sira uygulamaya doniik iceriklerle desteklenerek
ogrencilerin mesleki hayata hazir bireyler olarak yetismesi amaglanmustir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, siirekli iyilestirme anlayisi ¢ercevesinde; MEDEK tarafindan
yaymmlanan akreditasyon olgiitleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
YOK kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda diizenli olarak gozden gecirilmekte ve
gelistirilmektedir. Programin ilk akreditasyon basvurusu siireci kapsaminda, 6zellikle MEDEK
Olciitlerinde yer alan program tasarimi, Ogrenme c¢iktilary, Glgme-degerlendirme ve kalite
giivencesi boyutlar1 esas alinarak asagidaki alanlarda gilincelleme ve iyilestirme c¢aligsmalari
yurattulmektedir:

e Program Ogrenme Ciktilar1 (POC), TYYC ve MEDEK Program Ciktilar1 ile uyumlu olacak
sekilde olusturulmakta ve gézden gecirilmekte; 68renme ciktilarinin Slgiilebilir, izlenebilir ve
degerlendirilebilir nitelik kazanmas1 hedeflenmektedir.

e Ders plant ve ders igerikleri, program 6grenme c¢iktilart ve MEDEK’in disipline 6zgii 6lgiitleri
dikkate alinarak giincel tutulmakta; teorik ve uygulamali derslerin dengeli dagilimi ile 6grencilerin
mesleki yeterliliklerinin gii¢lendirilmesi amaglanmaktadir.

e AKTS 1is yilikii hesaplamalari, ders bazinda periyodik olarak degerlendirilmekte; MEDEK
Olgtitlerinde vurgulanan 6grenci is yiikiiniin gerg¢ekei bicimde yansitilmasi ilkesine uygun bigimde
tyilestirilmektedir.

e Program Egitim Amaglar1 (PEA), i¢ ve dis paydas gorisleri ile birlikte MEDEK’in program
egitim amaclarma iliskin beklentileri dogrultusunda gozden gecirilmekte; mezunlarin istihdam
alanlari, mesleki yetkinlikleri ve dijital becerileriyle daha giiclii iliskilendirilmesi
hedeflenmektedir.

e Olgme ve degerlendirme yontemleri, ders 6grenme ¢iktilar1 ve program Ogrenme ¢iktilariyla
uyumlu olacak sekilde ¢esitlendirilmekte; MEDEK o6lgiitleri dogrultusunda uygulama, 6dev, proje,
performans degerlendirmesi ve sinav gibi Olgme araclarmin dengeli kullanimma ydnelik
tyilestirme ¢alismalari siirdliriilmektedir.

o Kalite giivence sistemi kapsaminda; 6grenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri, ders
degerlendirme anketleri ve ilgili kurul kararlari, MEDEK’in siirekli iyilestirme yaklasimi
dogrultusunda diizenli izleme ve degerlendirme mekanizmalarma dahil edilmekte ve sonuglar
iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir.

Bu ¢aligmalar, Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinin MEDEK akreditasyon dlgUtleriyle uyumunun
giiclendirilmesini, egitim kalitesinin artirilmasini ve siirekli iyilestirme kiiltliriiniin kurumsal bir
yapt i¢inde siirdiiriilebilir hale getirilmesini amaglamaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
2024 yilinda agilmis olup MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirmeye alinacaktir. Bu nedenle,
program hakkinda daha once MEDEK tarafindan raporlanmis herhangi bir yetersizlik, gézlem
veya iyilestirme Onerisi bulunmamaktadir.

1. OLCUT 1-OGRENCILER

1.1 Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programma 6grenci kabulii, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yiiriitiilen merkezi yerlestirme sistemi araciligiyla gerceklestirilmektedir.
Programa ogrenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen esaslar
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dogrultusunda, adaylarin Yiiksekdgretim Kurumlart Sinavi (YKS) sonuglarina dayali olarak
yapilmaktadir. Adaylar, Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiirii esas alinarak, OSYM tarafindan
merkezi yerlestirme yoluyla programa yerlestirilmektedir. Yerlestirme siireci; adaylarin smav
basar1 siralamalari, tercihleri ve programin kontenjanlari dikkate alinarak, tamamen nesnel ve
seffaf Olgiitlere dayali bicimde yiiriitiilmektedir. Programa kabul edilen 6grenciler i¢in ayrica bir
miilakat, yazili smav veya 6n degerlendirme siireci uygulanmamaktadir. Ogrenci kabul siireci,
yiikksekdgretimde esitlik, firsat esitligi ve seffaflik ilkeleri ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.
Yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ise, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen mevzuat ve
Ankara Medipol Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen ilgili yonergeler dogrultusunda
yuritilmekte olup; adaylarin akademik yeterlilikleri ve bagvuru kosullar1 iiniversite tarafindan
belirlenen usul ve esaslara gore degerlendirilmektedir.

1.2. Tablo 1.1’1 son li¢ y1l icin doldurunuz.
Tablo.1.1 son 2 yil i¢in gegerli bilgiler ile (program 2024 yilinda a¢ilmistir) doldurulmustur.

1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6g8renci savilariyla, bu 06grenciler ile ilgili
gostergelerin villara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’vi son ¢ vil icin
doldurunuz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilari,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde ve Ankara Medipol
Universitesi Senatosu kararlar1 dogrultusunda belirlenmektedir. Yillara gore kayitl Ogrenci
sayilar1 incelendiginde; 2024 akademik yilinda programa kayith Ogrenci sayismnin 24, 2025
akademik yilinda ise 32 oldugu goriilmektedir. Bu artig, programa olan talebin yiikseldigini ve
programin tercih edilebilirliginin arttigim gdstermektedir. Ogrenci sayisindaki artis, programin
mevcut akademik ve fiziki kapasitesiyle uyumlu sekilde gerceklesmis olup, egitim-Ogretim
kalitesini olumsuz etkileyecek bir yogunluk olusturmamustir. Aksine, s6z konusu artis; programin
tanmirhiginin giiglendigine, merkezi yerlestirme sistemi araciligiyla programa olan ilginin arttigina
ve kontenjan planlamasmin etkin bi¢cimde yiiriitiildiigline isaret etmektedir. Program kapsaminda
ogrenci sayilar1 ve 6grenci profiline iliskin gostergeler (devam durumu, ders basari oranlar1 ve
programdan ayrilma egilimleri) diizenli olarak izlenmekte ve kalite giivence sistemi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, akademik danigsmanlik hizmetleri ve
egitim-0gretim silireglerinin etkinligini artirmaya yonelik uygulamalar siirdiiriilmektedir.

14. Yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalari
Ozetleyiniz_ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’ son {i¢ yil i¢in
doldurunuz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda; yatay gecis (kurum igi-kurum disi), ¢ift anadal (CAP) ve
yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya yiiksekdgretim kurumlarinda alinmis dersler
ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi siireleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) mevzuati,
ilgili yonetmelikler ve Ankara Medipol Universitesi tarafindan kabul edilen yonergeler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Yatay Gegis Politikas1 ve Uygulamasi: Programa yatay gegis basvurulari, YOK tarafindan belirlenen
usul ve esaslar ¢ergevesinde kabul edilmekte; bagvurular degerlendirilirken adaylarin:

¢ Genel not ortalamasi (basar1 puant),

e Merkezi yerlestirme puani ve basar1 siralamasi,

e Bagvurulan program ile dnceki program arasindaki ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu
gibi olciitler dikkate alinmaktadir.

Program kapsaminda bugiine kadar yatay gecis basvurulari alinmis (ek madde 1 yatay gegig- kurum
dis1) olmakla birlikte, yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenen kosullar1 saglayan aday
bulunmadigindan heniiz yatay ge¢is yoluyla kabul edilen 6grenci olmamastir.
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Cift Anadal ve Yandal Uygulamalari: Mahkeme Biro Hizmetleri Programi, 6n lisans diizeyinde
yiiriitiilmekte olup; mevcut mevzuat ve Ankara Medipol Universitesi tarafindan kabul edilen
yonergeler c¢ercevesinde Ogrencilere c¢ift anadal ve yandal programlarina bagvuru hakki
taninmaktadir. Ancak program kapsaminda bugiine kadar cift anadal ve yandal basvurusu
yapilmamis, dolayisiyla bu uygulamalar fiilen heniiz hayata gecirilmemistir.

Baska Programlarda Almnan Dersler ve Kredilerin Degerlendirilmesi: Baska yiiksekogretim
kurumlarinda veya farkli programlarda alinmis derslerin taninmasi ve kredilendirilmesi siireci
(muafiyet-transfer ders); ders igerikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve AKTS yiikii esas alinarak
yiiriitiilmektedir. Ilgili basvurular, program komisyonlar1 ve Meslek Yiiksekokulu Y®netim
Kurulu tarafindan degerlendirilmekte; uygun goriilen dersler icin muafiyet ve kredi esdegerligi
tanimlanmaktadir. Tim bu siiregler; seffaflik, izlenebilirlik ve akademik kalite ilkeleri
dogrultusunda ytiriitiilmekte olup, alinan kararlar kayit altina alinarak 6grencilere bildirilmektedir.

15. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklaymniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda, ogrencilerin Onceki Ogrenimlerinin taninmasi ve
kredilendirilmesi siireci; Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen mevzuat, Bologna
Siireci ilkeleri ve Ankara Medipol Universitesi ilgili yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Onceki 6grenimlerin taninmasi; orgiin veya yaygimn egitim yoluyla edinilmis ders, kredi ve
kazanimlarin, programm ders icerikleri ve Ogrenme c¢iktillar1 ile uyumu esas almarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, 6grenciler daha Once basariyla tamamladiklar1 derslere
iliskin belgelerle birlikte ilgili birimlere basvuruda bulunabilmektedir. Basvurular, Meslek
Yuksekokulu Yonetim Kurulu ve/veya ilgili program komisyonlar1 tarafindan; ders igerikleri,
ogrenme ciktilar1 ve kredi yiikleri dikkate alinarak incelenmektedir. Uygun bulunan dersler igin
muafiyet ve AKTS esdegerligi tanimlanmakta; 6grencinin programdaki ders yiikii buna gore
guncellenmektedir. Onceki &grenimlerin  kredilendirilmesi siireci; seffaflik, nesnellik ve
izlenebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, alinan kararlar MEBIS sistemi izerinden
kayit altina almmmakta ve Ogrencilere bildirilmektedir. Siire¢ kapsaminda yapilan uygulamalar
diizenli olarak gozden gecirilerek, 6grencilerin 6grenim siireclerinde adil ve etkin bir tanima
mekanizmasinin isletilmesi amag¢lanmaktadir.

1.6. Egitim &gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayimiz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda egitim-Ogretim stiregleri, 6grenci merkezli 6grenme
yaklasimi esas almarak planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Bu yaklasim; 6grencilerin 6grenme
stirecine aktif katilimini tesvik eden, bireysel 6grenme ihtiyaglarmi dikkate alan ve surekli geri
bildirim mekanizmalariyla desteklenen bir yapiy1 kapsamaktadir.

Programin egitim-dgretim siiregleri; Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve Program Ogrenme Ciktilar:
(POC) temelinde yapilandirilmakta, ders icerikleri ve ogretim yontemleri bu c¢iktilar:
destekleyecek bicimde tasarlanmaktadir. Derslerde; anlatim yOnteminin yani sira 6rnek olay
incelemeleri, uygulama c¢aligmalari, Odevler ve Ogrenci katilimimi artiran etkinlikler
kullanilmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimleri; ders basarilari, devam durumlar1 ve dlgme-
degerlendirme sonuglar1 araciligryla izlenmekte; elde edilen veriler egitim-6gretim siire¢lerinin
tyilestirilmesinde girdi olarak degerlendirilmektedir.
(https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=209210166)

Programa dgrenci kabulii, Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) sonuglarma dayali olarak, YOK
Atlas ve ilgili merkezi sistemler araciigiyla gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin giris puanlari,
basar1 siralamalar1 ve kontenjan doluluk oranlari yillar itibariyla izlenmekte; bu gostergeler
program kurullar1 tarafindan degerlendirilerek egitim-6gretim planlamasinda dikkate alinmaktadir.
Ogrenci sayilar1 ve dgrenci profiline iliskin gdstergeler (kayith dgrenci sayisi, ders basari oranlari,
devam durumu vb.) diizenli olarak raporlanmakta ve kalite gilivence sistemi kapsaminda
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degerlendirilmektedir. Bu veriler dogrultusunda, 6grenci danigmanligi ve ders yiikii dengesi gibi
alanlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ile kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi
siireci; YOK mevzuati, Bologna Siireci ilkeleri ve Ankara Medipol Universitesi ilgili yonergeleri
dogrultusunda yiirtitilmektedir. Bu siiregte, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu esas
alinarak 0grenci merkezli ve adil bir degerlendirme yapilmaktadir. Yatay gecis, ¢ift anadal ve
yandal uygulamalarina iliskin politikalar seffaf bicimde tanimlanmis olup; 6grencilerin haklar1 ve
basvuru kosullar1 agik¢a ilan edilmektedir. Yapilan basvurular, belirlenen dlciitler ¢ergevesinde
degerlendirilmekte ve alinan kararlar kayit altina alimmaktadir.

Ogrenci merkezli yaklasimin etkinligi; 6grenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri
ve akademik kurul toplantilar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda hazirlanan iyilestirme raporlari, programin egitim-6gretim siireglerinin
gelistirilmesine katki saglamaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen tlim ¢alismalar bir dongii halinde ele
alinmaktadir.

1.7. Kurum ve/veva program tarafindan baska kurumlarla vapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklari ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ankara Medipol Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi (SEM), Universitenin 6grenci odakli egitim vizyonunun bir uzantisi olarak egitim-dgretim
stireclerini yasam boyu Ogrenme perspektifiyle desteklemektedir. SEM; yabanci dil, kisisel
gelisim ve mesleki egitimler gibi genis kapsamli programlar sunmakta, tiniversite 6grencileri ile
birlikte mezunlar ve dis paydaslara yonelik sertifika ve siirekli egitim firsatlar1 saglamaktadir.
Ayrica “Coziim Ortaklar1” bashgi altinda SEM’in paydaslarla olusturdugu is birlikleri,
ogrencilerin akademik yasam dis1 yetkinlik gelistirmelerini destekleyen bir 6grenme agi
olusturmaktadir. Bu yapilar; 6grenci merkezli 6grenme yaklagiminin akademik programlarla
smirl kalmayip, tiniversitenin biitiinciil egitim faaliyetlerine yayildigini géstermektedir.

Ankara Medipol Universitesi, kurumsal stratejileri dogrultusunda farkli kamu kurumlari, yerel
yonetimler, 6zel sektdor ve uluslararasi iiniversitelerle cesitli is birlikleri ve protokoller
yiriitmektedir. Bunlar arasmda Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu ile imzalanan is birligi;
Altindag Belediyesi ile yiiriitiilen ortak c¢alismalar; Erasmus+ programi kapsaminda uluslararasi
ogrenci/personel degisim faaliyetleri; uluslararasi partner Universitelerle strdurilen akademik
iliskiler ile Karabiik Universitesi gibi yiiksekdgretim kurumlariyla yapilan akademik is birlikleri
yer almaktadir. Ayrica iiniversite-sanayi ortakligi kapsammda PTT Teknoloji A.S. ile yapilan
protokol drnekleri de akademik ve uygulama odakl: siireglere katki saglamaktadir. Bu is birlikleri,
Ogrencilerin uygulama alanlarinda aktif rol almasini desteklemek, ulusal ve uluslararasi is birligi
firsatlarin1 genisletmek ve programin egitim kalitesini giiclendirmek amaciyla yliriitiilmektedir.

1.8. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Ankara Medipol Universitesi, 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde deneyim kazanmalarmi,
farkli kiiltiir ve akademik ortamlarda egitim gérmelerini tegvik etmek amaciyla bir dizi diizenleme
ve program yapisini hayata ge¢irmistir. Bu kapsamda yiirtitiilen 6grenci hareketliligi uygulamalari,
ogrencilerin 6grenim siireleri boyunca akademik, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katk1 saglamay1
hedeflemektedir.

Universite, dgrencilerine Erasmus+ Degisim Progranmm kapsaminda uluslararasi dgrenim ve staj
hareketliligi firsatlar1 sunmaktadir. Erasmus+; Avrupa Birligi Bakanlhgi tarafindan koordine
edilen, yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda is birligini giiclendiren ve 6grencilerin yurtdiginda
egitim veya staj imkani saglayan bir programdir. Erasmus+ hareketliligine hak kazanan 6grenciler,
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akademik yilin bir ya da iki donemini yurt disindaki anlagmali liniversitelerde 6grenim gorebilir
veya minimum iki aylik staj yapabilirler. Bu hareketlilik 6grencilere hem akademik deneyim hem
de kiltirler aras1i etkilesim firsat1 sunar (https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/degisim-
programlari/) Erasmus programi kapsaminda yurtdisinda egitim alacak Ogrenciler i¢in basvuru
takvimleri, Turna Portali iizerinden ¢evrimici olarak yiiriitiilmekte olup; Ingilizce yeterlilik smavi
gibi gerekli degerlendirmeler belirlenen takvim gercevesinde uygulanmaktadir.

Universite biinyesinde ayrica ogrencinin ulusal diizeyde farkli yiiksekdgretim kurumlariyla
hareketliligini saglayan Farabi Degisim Programi ve uluslararasi kurumlarla 6grenci ve 6gretim
elemant degisimini amacglayan Mevlana Degisim Programi gibi imkanlar yer almaktadir. Bu
programlar, 6grencilerin farkli iniversitelerde 6grenim gérmelerini saglayarak akademik cesitliligi
ve deneyimi artirmay1 amaglamaktadir.

Universitenin Erasmus Ofisi aracihigiyla yurtdisinda 300°den fazla partner iiniversite ile is birligi
iligkisi bulunmaktadir. Bu anlagmalar sayesinde Ogrenciler sadece Avrupa i¢i degil, diinyanin
farkli bolgelerinde de egitim ve staj firsatlarina erisebilmektedir. Ayrica tiniversite her akademik
y1l uluslararas1 6grenci hareketliligine ev sahipligi yaparak, farkl tlkelerden gelen dgrencilerin
Ankara Medipol Universitesi’nde 6grenim gérmesini saglar.

Ogrenci hareketliligi siiregleri, Erasmus Ofisi ve ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmekte; dgrencilere
bu siirecte akademik danismanlik, basvuru destegi, 6grenim anlagmasi siireci, kredi tanima
stiregleri ve yabanci dil sinavlar1 gibi konularda kapsamli rehberlik saglanmaktadir. Bu siirecler,
hareketlilikten yararlanan Ogrencilerin etkin bir sekilde yonlendirilmesini ve uluslararasi
deneyimlerini basarili sekilde tamamlamalarmi hedefler. Ogrencilerin yurt disindaki programlarda
aldig1 dersler ve stajlar, Universite biinyesinde dgrenim anlasmasi aracilifiyla tanmmakta ve not
dontistimii ile ilgili siirecler yonetilmektedir. Bu uygulama, 6grencilerin egitimlerinin aksamadan
devam etmesini saglar ve uluslararasi deneyimin akademik basarilarma katki sunmasia olanak
VErir.

1.9. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
vetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini aciklaymiz ve 6rnek uygulamalari
belirtiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla
egitim-0gretim silireglerini 68renci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklasimla planlamakta ve
yiirlitmektedir. Bu yaklasim; 6grencilerin yalnizca bilgi edinmesini degil, ayn1 zamanda mesleki
beceri ve yetkinlikler kazanmasimni esas almaktadir.

Ogretim Yontemleri; Program kapsaminda yiiriitiilen derslerde; dgrencinin aktif katilimini tesvik
eden 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Bu dogrultuda;

« Ornek olay (case) incelemeleri,

e Uygulamali dersler,

o Belge hazirlama ve resmi yazigsma caligmalari,

e Mevzuat inceleme ve yorumlama etkinlikleri,

e Grup c¢aligmalar1 ve sunumlar gibi yontemlerle dgrencilerin mesleki siiregleri uygulamali olarak
ogrenmeleri saglanmaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin mahkeme ve adliye biiro hizmetlerine
iliskin is ve islemleri ger¢ek hayata yakin senaryolar iizerinden deneyimlemelerine imkan
tanimaktadir.

Yetkinlik Temelli Olcme ve Degerlendirme; Olgme ve degerlendirme siiregleri; ders dgrenme
ciktilar1 ve program 6grenme c¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde c¢esitlendirilmistir. Programda
yalnizca yazili smavlara dayali bir degerlendirme anlayisi yerine;

e Yazili ve uygulamali smavlar,

o Odev ve proje caligmalari,
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e Uygulama dosyalari,

e Sunumlar ve performans degerlendirmeleri gibi farkli 6lgme araglar1 birlikte kullanilmaktadir. Bu
sayede Ogrencilerin bilgi diizeyleri kadar, mesleki uygulama becerileri, iletisim yetkinlikleri ve
problem ¢dzme kapasiteleri de degerlendirilmektedir.

Ornek Uygulamalar;

e Mahkeme Bilro Hizmetlerine yonelik derslerde Ogrencilerden resmi yazisma Ornekleri
hazirlamalar1 ve dosyalama uygulamalar1 yapmalari istenmektedir.

e Hukuki terminoloji ve mevzuat icerikli derslerde 6rnek dava dosyalar1 iizerinden uygulamali
calismalar yiirtitiilmektedir.

o Ogrencilerin donem boyunca yaptiklar1 6dev ve uygulamalar, dlgme-degerlendirme siirecinin
onemli bir pargasini olusturmaktadir.

Bu uygulamalar, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda gorev alacaklari alanlarda ihtiya¢ duyacaklar:
yetkinlikleri egitim siireci igerisinde kazanmalarini desteklemektedir.

1.10. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariver planlamasi konularinda vyonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayvan danismanlik hizmetlerini 6zetleviniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda o6grencilerin akademik gelisimlerinin desteklenmesi ve
kariyer planlamalarinin yonlendirilmesi amaciyla bireysel ve sistematik danigmanlik hizmetleri
sunulmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin yalnizca ders basarilarini izlemekle sinirli kalmayip;
mezuniyet sonrast istihdam siireclerine hazirlanmalarini da kapsayan biitiinciil bir yaklagim
cercevesinde yarutilmektedir.

Birebir Akademik Damismanhk Hizmetleri; Her 06grenciye sorumlu akademik danigsman
atanmakta; damigman araciligiyla Ogrencilerin ders sec¢imleri, akademik basar1 durumlari,
devamsizlik ve 6grenme stiregleri diizenli olarak izlenmektedir. Birebir danigmanlik goriismeleri
sayesinde oOgrencilerin akademik glcliikleri erken asamada tespit edilmekte ve gerekli
yonlendirmeler yapilmaktadir.

Kariyer Planlama ve Mesleki Gelisim Destegi; Program kapsaminda ogrencilerin mesleki
farkindaliklarin1 ve kariyer planlama becerilerini gelistirmeye yonelik cesitli uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda;

e CV hazirlama ve giincelleme ¢aligsmalari,

o Profesyonel sosyal medya ve is ag1 portfoyii olusturma yonlendirmeleri,

« Insan kaynaklari siireclerine ydnelik role play calismalari,

o Bireysel farkindaligi artirmaya ydnelik SWOT analizi ve 6z degerlendirme uygulamalari
gerceklestirilmekte; dgrencilerin gli¢lii yonlerini tanimalar1 ve kariyer hedeflerini bilingli bigcimde
planlamalar1 desteklenmektedir.

KPSS Onlisans ve DGS Bilgilendirme ve Yonlendirme Suregleri; Ogrenciler, mezuniyet sonrasi
kariyer segenekleri kapsammda KPSS Onlisans smavi ve Dikey Gegis Smavi (DGS) hakkinda
bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir. Bu kapsamda;

e KPSS Onlisans smavmin kapsami, kamu istihdam alanlar1 ve basvuru siireclerine iliskin
bilgilendirmeler,

e DGS yoluyla lisans programlarina gegis imkanlari, tercih siirecleri ve program uyumlarma iliskin
rehberlik, akademik danigmanlar tarafindan Ogrencilere aktarilmaktadir. Bu yOnlendirmeler
sayesinde Ogrencilerin hem kamu sektoriinde istthdam hem de akademik ilerleme segenekleri
hakkinda bilingli kararlar almalar1 amag¢lanmaktadir.

Staj ve Uygulamah Deneyimlere Yonlendirme; Ogrenciler, Ulusal Staj Programlar1 ve benzeri
uygulamali 6grenme firsatlar1 hakkinda bilgilendirilmekte; basvuru siire¢lerinde danigsmanlik
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destegi almaktadir. Bu yoOnlendirmeler, 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarini ve is
diinyasiyla erken temas kurmalarini desteklemektedir.

Danigmanlik hizmetlerinin etkinligi; birebir goriismeler, akademik basar1 gostergeleri ve 68renci geri
bildirimleri araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda danigsmanlik siirecleri
diizenli olarak gozden gecirilmekte ve gelistirilmektedir.

1.11. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yOnlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarmmi savisal ve
niteliksel olarak aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda 6grencilerin derslerdeki basar1 durumlarmin izlenmesi ve
ders planlamas1 siireclerinde yonlendirilmesi amaciyla akademik danigmanlik sistemi etkin
bicimde isletilmektedir. Bu sistem, 6grencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesini ve egitim
stire¢lerinin planl bir sekilde yiiriitiilmesini desteklemektedir.

Damsmanhk Hizmetlerinin Isleyisi ve Basar1 Izleme Siireci; Her dgrenciye atanan akademik
danigmanlar araciligiyla 6grencilerin;

o Ders kayit ve ders se¢im siirecleri,

e DoOnem sonu not ortalamalari,

e Ders bazli basar1 durumlari,

e Devam durumlar1 diizenli olarak izlenmektedir. MEBIS (zerinden takip edilen bu goéstergeler,
danigman—o6grenci goriismelerinde degerlendirilmekte ve 6grencilerin akademik performanslaria
iligkin geri bildirim saglanmaktadir.

Akademik basarisi risk altinda olan 6grenciler erken donemde tespit edilerek, ders yiikli dengesi, ders
tekrar planlamasi ve Ogrenme stratejileri konusunda yonlendirilmekte; bdylece oOgrencilerin
akademik siirece etkin katilimlar1 desteklenmektedir.

Ders Planlamasina Yonelik Danismanhk ve Yonlendirme; Danigsmanlik hizmetleri kapsaminda
ogrenciler;

o Alttan alinacak dersler,

 Ustten ders alma imkanlari,

e Ders tekrar planlamasi,

o Ders yiki dengesi ve AKTS dagilimi konularinda birebir yonlendirilmektedir. Bu yonlendirmeler,
ogrencilerin egitim siirelerini etkin ve planli bicimde yonetmelerine katki saglamaktadir.

Damismanhk Hizmetlerinin Sayisal Katkilari; Danmigmanlik hizmetlerinin katkilari, asagidaki
say1sal gostergeler Uzerinden izlenmektedir:

e Akademik danigman basina diisen 6grenci sayilari,

e Donemlik danigman—6grenci goriisme sayilari,

e Ders kayit ve danigman onayz siire¢lerinin tamamlanma oranlari,

e Ders tekrar1 ve basarisizlik oranlarindaki degisimler. Bu gostergeler, danigsmanlik hizmetlerinin
ogrencilerin akademik ilerlemelerine olan etkisini izlemeye olanak saglamaktadir.

Damismanhk Hizmetlerinin Niteliksel Katkilari; Niteliksel agidan degerlendirildiginde
danigmanlik hizmetleri;

« Ogrencilerin akademik farkindaliklarinin artmasina,

o Ders planlamas1 konusunda bilingli kararlar almalarina,

o Akademik sorumluluk ve 6z yonetim becerilerinin gelismesine,

 Ogrencilerin egitim siirecine daha aktif katilim géstermelerine katki saglamaktadir. Ogrenci geri
bildirimleri ve danigman goriismeleri, bu katkilarin degerlendirilmesinde onemli bir nitel veri
kaynag1 olusturmaktadir.
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1.12. Osrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli ivilestirme calismalari
Ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda o6grenci geri bildirimleri, egitim-6gretim siireclerinin
izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla planli ve ¢ok kanalli mekanizmalar araciligiyla
toplanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, programin kalite giivence sisteminin temel girdilerinden
biri olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalan; Program kapsaminda &grenci geri bildirimleri asagidaki
yontemlerle alinmaktadir:

« Ogrenci memnuniyet anketleri:

Program baskanlig1 tarafindan diizenli olarak uygulanan memnuniyet anketleri araciligiyla; ders
icerikleri, 6gretim elemanlari, 6lgme-degerlendirme stiregleri, akademik danigmanlik ve
programin genel isleyisine iliskin 6grenci goriisleri toplanmaktadir.

o Dersigi s6zlU geri bildirimler:

Derslerde 6gretim elemanlar: tarafindan 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilmekte; “herhangi bir
sorunuz, Oneriniz veya yasadiginiz bir sorun var mi1?”” seklindeki diizenli s6zlii geri bildirim
uygulamalariyla 6grencilerin goriislerini dogrudan iletmeleri saglanmaktadir. Bu uygulama,
ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerini ve sorunlarin erken asamada tespit edilmesini
miimkiin kilmaktadir.

o Bireysel goriismeler ve damismanlik siirecleri:

Akademik danigmanlik goriismeleri sirasinda dgrencilerin egitim-6gretim siirecine iliskin geri
bildirimleri alinmakta ve kayit altina alinmaktadir.

Siirekli Iyilestirme Calismalart ve Ornek Uygulamalar; Toplanan 6grenci geri bildirimleri,
program baskanligi ve ilgili akademik kurullar tarafindan degerlendirilmekte; egitim-6gretim
streclerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme kararlarinin alimmasinda kullanilmaktadir. Bu
kapsamda;

e Ders igerikleri ve uygulama agirliklart 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda gbézden
gecirilmekte,

o Olgme-degerlendirme yontemlerinin anlasilabilirligi ve seffafligi artirilmaktadr,

o Akademik danismanlik ve bilgilendirme siiregleri giiclendirilmektedir.

1.13. Ogrencilerin _ tiim  dersleri  basarilarinin _hangi  yontemlerle  Slciildiigiinii  ve
degerlendirildigini Ozetleyiniz. Bu vyOntemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekceleriyle aciklaymiz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programimda O6grencilerin derslerdeki basarilari; c¢oklu dlgme ve
degerlendirme yontemleri kullanilarak degerlendirilmektedir. Olgme-degerlendirme  siirecleri,
Ogrencilerin yalnizca teorik bilgilerini degil; ders i¢i katilim, uygulama becerileri ve 6grenme
stirecine aktif katkilarin1 da dikkate alan 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir anlayisla
yuritulmektedir.

Kullanilan Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri; Program kapsaminda dgrencilerin ders basarilar
asagidaki yontemlerle dl¢tilmektedir:

o Ara smav ve final sinavlar:

Yazili ve/veya uygulamali siavlar aracilifiyla 6grencilerin ders kazanimlarina ne dlglide
ulastiklar1 degerlendirilmektedir.

e Odev ve uygulama caliymalari:

Ogrencilerin ddnem boyunca hazirladiklar1 6devler, uygulama dosyalar1 ve belge calismalari
basar1 degerlendirmesine dahil edilmektedir.

e Ders sunumlar ve sozlii performans:

Derslerde yapilan sunumlar, derste s6z alma, sorulara aktif cevap verme ve tartigmalara katilim
gibi szl performanslar degerlendirme siirecinin bir pargasi olarak ele alinmaktadir.
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e Derse katihm ve aktif 6grenme:
Ogrencilerin derse diizenli katilimu, aktif sekilde dgrenme siirecine dahil olmalar1 ve verilen
gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeleri basar1 degerlendirmesinde dikkate
alinmaktadir.

e EK puan ve tesvik edici uygulamalar:
Ders kapsaminda yapilan ek ¢aligmalar, goniillii katilimlar ve 6grenmeyi destekleyici faaliyetler
icin belirlenen Olgiitler cer¢evesinde ek puan uygulamalar1 yapilabilmektedir.

o Devamsizlik durumu:
Devamsizliklar, ilgili mevzuat ve ders bilgi paketlerinde belirtilen esaslara gore takip edilmekte;
ogrencilerin derslere devam durumlar1 degerlendirme siirecinin bir unsuru olarak ele alinmaktadir.

Seffafik, Adillik ve Tutarhihk; Olgme ve degerlendirme yontemlerinin seffaf, adil ve tutarh
olmasini saglamak amacuyla;

o Derslere iliskin 6lgme-degerlendirme Olgiitleri donem basinda 6grencilere agikca bildirilmektedir.

e Sinav tiirleri, 6devlerin kapsami ve degerlendirme kriterleri ders bilgi paketlerinde yer almaktadir.

e Tim Ogrenciler icin ayni Olciitler uygulanmakta; degerlendirmelerde nesnel ve Onceden
tanimlanmis kriterler esas alimmaktadir.

e Olgme sonuglar1 Ogrencilere zamanmda duyurulmakta ve gerektiginde geri bildirim
saglanmaktadir.

Bu uygulamalar sayesinde Ogrenciler, basarilarinin hangi Olgiitlere gore degerlendirildigini agik
bigimde bilmekte; degerlendirme siirecine giiven duymaktadir.

1.14. Ogrencilerin mezunivetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri Ozetleyiniz. Bu yOntem/yontemlerin

giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda 6grencilerin mezun olabilmeleri ve mezuniyet durumuna
gecebilmeleri i¢in Oncelikle program O6gretim planinda yer alan derslerden toplam 120 AKTS’yi
basartyla tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu temel kosul, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) mevzuati
ve Ankara Medipol Universitesi egitim-6gretim ve smav yonergeleri dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Mezuniyet Kararina Esas Alinan Yontemler; Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmesinde
asagidaki Olglitler esas alinmaktadir:

e Toplam 120 AKTS ylikiiniin eksiksiz olarak tamamlanmis olmasi,

e Programim 6gretim planinda yer alan tiim zorunlu ve segmeli derslerden basarili olunmasi,

e Derslere iligkin 6l¢me ve degerlendirme siire¢lerinin basariyla tamamlanmasi,

e Devamsizlik kosullarinin ilgili mevzuat ¢ergevesinde saglanmis olmasi,

e Varsa staj ve uygulama yilikiimliiliiklerinin basariyla tamamlanmasi.

Bu kosullarin saglanip saglanmadigi, MEBIS iizerinden kayitli akademik veriler araciligiyla kontrol
edilmekte ve degerlendirmeler somut belgelere dayali olarak yapilmaktadir.

Mezuniyet Siirecinin Giivenilirligi; Mezuniyet kararlarinin giivenilirligi asagidaki gerekgelerle
saglanmaktadir:

e Mezuniyet kosullari, 6grenciler tarafindan dnceden bilinen, agik¢a tanimlanmis ve ilan edilmis
kurallara dayanmaktadir.

e Degerlendirmeler, ders ogrenme ciktilar1 ve program Ogrenme ¢iktilar1 ile uyumlu Glgme-
degerlendirme sonuglarina gore yapilmaktadir.

o Mezuniyet karari, bireysel degerlendirmelere degil; not dokiimleri, AKTS tamamlanma durumu ve
resmi sistem kayitlar1 esas alinarak verilmektedir.

o Siireg; akademik danigmanlar, program baskanlig1 ve ilgili kurullarin yer aldig1 ¢ok asamali ve
denetimli bir yap1 igerisinde yuruttlmektedir.
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Seffafhik ve Izleme; Ogrencilerin mezuniyet durumlar,, mezuniyet asamasinda akademik
danismanlar ve ilgili akademik birimler tarafindan kontrol edilmekte; mezuniyet kararlar1 resmi
kurul siirecleri araciligiyla kesinlestirilmektedir. Ogrenciler, mezuniyet kosullar1 ve durumlar:
hakkinda seffaf ve zamanmda bilgilendirilmektedir. Bu yap1 sayesinde mezuniyet siireci; adil,
tutarli, nesnel ve kanita dayali bir bigimde yiiriitiilmekte; programin hedefledigi nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasan dgrencilerin mezuniyetleri giivenilir sekilde tespit edilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Ogrenci Sayisi Yerlesme Puani Simav Basar1 Sirast
il Kontenjan Kayit En yiiksek En disiik En yiksek En diistik
yaptiran
2025 31 31 383,74601 178,11005 411.861 2.302.613
2024 31 27 368,44274 272,26402 451.083 1.282.380

Mahkeme Biiro Hizmetleri programina ait 2024 ve 2025 yilina dair 68renci sayilari, yerlesme
puanlar1 ve siav basari siras1 Tablo 1.1°de gosterilmektedir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilan

Kayitli Ogrenci
Akademik Yil Mezun Ogrenci Sayisi
1. Smif 2. Simif
2025 32 24 -
2024 24 - -

Mahkeme Biiro Hizmetleri programina ait 2024 ve 2025 yilma dair kayith 6grenci sayilar1 Tablo
1.2°de gosterilmektedir. Heniiz mezun 6grenciler bulunmamaktadir. Program ilk mezunlarmi 2026
yilinda verecektir.

Tablo 1.3. Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari’

Akademik Y1l

Yatay Gegis

Cift Anadal

Yandal

2025

2024

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri programina ait 2024 ve 2025 yilma dair yatay gegis, ¢ift anadal, yandal
yapan Ogrenci sayilar1 Tablo 1.3’de gosterilmektedir. Yatay gecis, ¢ift anadal, yandal yapan
Ogrenci bulunmamaktadir.

2. OLCUT 2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1.

Program egitim amac¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuovyuyla paylasim yOntemini

kanitlayiniz.
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Program Egitim Amacg ve Hedefleri:

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, egitim-0gretim siirecini tamamlayan mezunlarm; bugilin ve
gelecekte toplumun ve is diinyasinin beklentilerine yanit verebilecek, hukuki siireglerin
yiiriitiilmesinde gorev alabilecek nitelikli bireyler olarak yetismelerini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda programin egitim amaglar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

MBH-1. Mezunlarin mahkeme, savcilik, icra ve adliye biiro hizmetlerine iligkin idari ve hukuki
stiregleri etkin, dogru ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitebilecek bilgi ve beceriye sahip
olmalarini saglamak.

MBH -2. Hukuki terminoloji, resmi yazigma kurallari, dosyalama ve arsivleme siireclerini dogru ve
cagin gerektirdigi teknolojik araglarla birlikte uygulayabilen mezunlar yetistirmek.

MBH -3. Meslek etigi, gizlilik, tarafsizlik ve insan haklar1 degerlerine bagl kalarak kamu ve adalet
hizmetlerine katki saglayacak sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirmek.

MBH -4. Dijitallesen hukuk ve adalet hizmetlerine uyum saglayacak teknolojik becerilere sahip,
bilisim destekli sistemleri etkin kullanabilen mezunlar gelistirmek.

MBH -5. iletisim, takim calismas1 ve problem ¢dzme becerilerini kullanarak kamu ve 6zel sektorde
istihdam edilebilirligi yiliksek, kariyer planlamasini yapabilen bireyler yetistirmek.

Bu egitim amaclari, programin vizyonu ve toplumsal beklentilerle uyumlu olarak diizenlenmis olup,
mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini i diinyasinin gereksinimleriyle biitiinlestirmeyi
hedeflemektedir.

Program Egitim Amaclarinin Kamuoyuyla Paylasim Yontemleri:

Program egitim amaglar1 asagidaki yollarla kamuoyuna acik ve erisilebilir bigimde duyurulmaktadir:

1. Universite Resmi Web Sitesi:
Mahkeme Biro Hizmetleri Programi egitim amaglari, iiniversitenin Meslek Yiiksekokulu
sayfasinda yer almakta; aday 6grencilere ve tiim paydaslara erisilebilir sekilde sunulmaktadir.
https://ankaramedipol.edu.tr/meslek-yuksekokulu/mahkeme-buro-hizimetleri-programi/

2. MEBIS:
Program egitim amaglari, 6grenci bilgi sistemi tizerinden kayith 6grencilere ve diger kullanicilara
acik olarak yayimlanmaktadir.

3. Yazil/Elektronik Tanitim Materyalleri:
Universitenin tanitim kataloglar1, program brosiirleri ve yaym organlarinda program egitim
amaglar1 yer almaktadir.

4. Akademik Danismanlik ve Oryantasyon:
Egitim amaglari, 68rencilerin akademik danigsmanlar1 tarafindan donem basinda ve oryantasyon
stireclerinde 6grencilere aktarilmaktadir.

Bu yontemler, program egitim amaclarinin seffaf, erisilebilir ve kamuoyuyla paylasilan bilgiler
oldugunu goéstermektedir.

2.2. Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik tamimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programmin egitim amaglarmna ulasilip ulasilmadigi, belirlenen anahtar
performans gostergeleri aracilifiyla diizenli olarak izlenmektedir. Bu gostergeler, programin
egitim-Ogretim siireclerinin etkililigini 6lgmeye ve siirekli iyilestirme ¢alismalarma veri
saglamaya yonelik olarak tanimlanmustir.

Programin, mezunlarin adalet ve mahkeme biiro hizmetlerine iliskin idari ve hukuki siiregleri etkin
bicimde yiiriitebilmelerini hedefleyen egitim amacma yonelik performansi; ilgili teorik ve
uygulamal1 derslerdeki bagsar1 oranlar1 ve bu derslerden basariyla gegen 68renci oranlari {izerinden
izlenmektedir.

Hukuki terminolojiye, resmi yazisma kurallarina ve belge yOnetimi siireglerine hadkim mezunlar
yetistirilmesine yonelik egitim amacmin gerceklesme diizeyi; resmi yazigma, dosyalama ve
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uygulamaya dayali 6dev ve smavlardan elde edilen basar1 diizeyleri dikkate alinarak
degerlendirilmektedir.

Meslek etigi, gizlilik, tarafsizlik ve sorumluluk bilincinin kazandirilmasina yonelik egitim amacma
iliskin performans; etik icerikli derslerdeki basari oranlar1 ile O6grenci geri bildirimleri ve
davranigsal gozlemler iizerinden izlenmektedir.

Dijitallesen adalet hizmetlerine uyum saglayabilen, bilisim destekli sistemleri kullanabilen mezunlar
yetistirilmesine yonelik egitim amacinin performansi; dijital uygulama, bilisim temelli dersler ve
teknoloji kullanimini igeren 6dev ve uygulamalardaki basar1 diizeyleri araciligiyla 6l¢iilmektedir.

Programim, mezunlarin istthdam edilebilirligini artrmay1 hedefleyen egitim amacina yodnelik
performansi ise; mezun ve 6grenci memnuniyet anketleri, kariyer danigmanhgi kayitlari, KPSS
Onlisans ve Dikey Gegis Smavina (DGS) yonelim ve bilgilendirme siireglerine iliskin geri
bildirimler tizerinden izlenmektedir.

Bu anahtar performans gostergeleri, program baskanligi ve ilgili akademik kurullar tarafindan
periyodik olarak degerlendirilmekte; elde edilen veriler dogrultusunda egitim-6gretim siireclerine

yonelik iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

2.2.1. Program egitim amaclart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programimnin egitim amaglar1 (MBH-1-MBH-5), MEDEK tarafindan
tanimlanan program egitim amaglarina iliskin ilke ve beklentilerle genel olarak uyumlu bir yap1
sergilemektedir. MEDEK tanimmi, program egitim amaclarinin mezunlarin mesleki yasamda
istlenecekleri rolleri, istihdam edilebilirliklerini, toplumsal sorumluluklarin1 ve gelecekteki
gelisimlerini kapsayacak bigimde tanimlanmasmi 6ngérmektedir. Bu cercevede Mahkeme Biiro
Hizmetleri Programmim egitim amaclari; mezunlarin hukuki ve idari siiregleri mevzuata uygun
bicimde yuritebilme (MBH-1), hukuki terminoloji, resmi yazisma ve biiro siire¢lerini ¢agin
gerektirdigi teknolojik araglarla uygulayabilme (MBH-2), etik, gizlilik ve insan haklar1 temelinde
mesleki sorumluluk bilinci gelistirme (MBH-3), dijitallesen adalet hizmetlerine uyum saglayacak
bilisim ve teknoloji yetkinlikleri kazanma (MBH-4) ve iletisim, takim g¢alismasi ile problem
¢cozme becerileri yoluyla istihdam edilebilirligi artirma (MBH-5) boyutlarini kapsamaktadir. Bu
amaglar, MEDEK ’in program egitim amaclarma iligkin olarak vurguladigi mezun profili odaklilik,
mesleki yeterlilik, etik ve toplumsal sorumluluk, teknolojik uyum ve kariyer gelisimi gibi temel
unsurlarla ortiismektedir. Dolayisiyla program egitim amaglariin, MEDEK tanimi dogrultusunda
mezunlarin bugiinkii ve gelecekteki mesleki rollerine hazirlanmalarini esas alan, biitiinciil ve
mesleki temelli bir yaklasim sundugu degerlendirilmektedir.

2.2.2. Program egitim amaclari Giniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Ankara Medipol Universitesi; resmi misyon ve vizyonunda nitelikli egitim-6gretim, toplumsal
hizmet, arastirma-inovasyon ve evrensel bilimsel degerlere baghlik ilkelerini temel alan bir
yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmaktadir. Bu ¢ergevede iiniversite, 6grencilerini yalnizca
akademik bilgi ile donatmakla kalmayip, ayn1 zamanda mesleki yeterlilik, etik sorumluluk, yasam
boyu 6grenme ve toplumsal katki bilinci ile yetistirmeyi de 6z gorevleri arasinda gormektedir
(https://ankaramedipol.edu.tr/).

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi egitim amaglari; {iniversitenin bu 6z gorevleriyle dogrudan
ortiisen ve tamamlayan bir yapida olusturulmustur. Bu uyum su temel boyutlarla ortaya
konmaktadir:

1) Nitelikli Egitim-Ogretim Ilkesi ile Uyum
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Universitenin misyonu, dgrencilerine cagm gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandiran nitelikli bir
egitim sunmaktir. Program egitim amaglarinin ilk maddesi, mezunlarin hukuki siiregleri etkin ve
mevzuata uygun sekilde yiiriitebilecek bilgi ve beceriye sahip olmalarini hedefleyerek bu misyon
ile uyum i¢inde konumlanmaktadir.

2) Mesleki Yeterlilik ile Uyum

Universite, mezunlarmin mesleki hayatta basarili olmasini ve toplumun ihtiyaclarina yamt
verebilmesini hedefleyen bir kurumdur. Program egitim amaglari; hukuki terminoloji, belge
yonetimi, dijital sistemler ve meslek etigi gibi alanlarda mezun yeterliliklerini tanimlayarak bu
hedefi somutlastirmaktadir.

3) Etik ve Toplumsal Sorumluluk ile Uyum

Ankara Medipol Universitesi, egitim misyonu kapsaminda etik degerlere, insan haklarma ve
toplumsal sorumluluga vurgu yapmaktadir. Program egitim amaclarmnin igerisinde yer alan meslek
etigi, gizlilik ve tarafsizlik hedefleri, liniversitenin bu degerleriyle oOrtlisen nitelikli bir egitim
anlayismi yansitmaktadir.

4) Yasam Boyu Ogrenme ve Bilisim Yetkinlikleri ile Uyum

Universitenin vizyonu, égrencilerin siirekli 6grenme becerilerine sahip olmalarini desteklemek {izere
teknoloji ve yenilik odakli egitim sunmaktir. Program egitim amaglarinda yer alan dijital
sistemleri etkin kullanabilme hedefi, bu 6z gbrevi dogrudan desteklemektedir.

5) istihdam Edilebilirlik ve Toplumsal Katk1 ile Uyum

Ankara Medipol Universitesi, mezunlarinin toplum ve is piyasasinda etkin rol almasini
onceliklendiren bir misyon anlayisina sahiptir. Program egitim amaglarinin bir kismi, mezunlarin
kariyer planlamalarmi giiclendirebilme ve istthdam edilebilirliklerini artirma hedefini icererek bu
0z gorevi yansitmaktadir.

2.2.3. Program egitim amaclar1 meslek vuksekokulunun 6z gorevlerivle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Ankara Medipol Universitesi Meslek Y tiksekokulu (MYQ), resmi misyon ve vizyonunda uygulamali
mesleki egitim, topluma ve is diinyasina nitelikli ara insan giicli saglama, sahip olunan bilimsel ve
teknolojik degerleri pratige doniistiirme ve 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirligini
artirma gibi 6z gorevler tagimaktadir. Bu cercevede MYO’nun temel sorumlulugu, mezunlarin
sahada dogrudan uygulanabilir bilgi ve beceri ile donanmis, meslek standartlarma hakim bireyler
olarak yetistirmektir. (https://ankaramedipol.edu.tr/meslek-yuksekokulu/)

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’nin egitim amaclar;; Meslek Yiiksekokulu’nun bu 6z
gorevleriyle yapisal, iceriksel ve amagsal olarak biiylik bir uyum gostermektedir. Bu uyum
asagidaki boyutlarla agiklanabilir:

1) Uygulamali Mesleki Egitim Ilkesi ile Uyum

Meslek Yiiksekokulu’nun egitim yaklasimi uygulamali ve meslek odaklidir. Bu baglamda program
egitim amaclarinin ilk maddesinde yer alan mahkeme, adliye ve biiro siireglerini etkin ve
mevzuata uygun yuritebilecek donanim hedefi, MYO’nun uygulama odakli egitim hedefi ile
dogrudan Ortliismektedir. Bu amag, 6grencilerin sadece teorik bilgi edinmesini degil, mesleki
uygulamalari pratik bir zeminde kavramasini hedefler.

2) Mevzuat ve Terminolojiye Hakimiyet ile Uyum

Meslek Yiksekokulu’nun temel gorevlerinden biri, dgrencilerine sektorel bilgi ve terminolojiyi
dogru ve mesleki standartlara uygun bir sekilde 6gretmektir. Program egitim amaglarinda hukuki
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terminoloji, resmi yazigsma kurallar1 ve belge yonetimi gibi alanlara vurgu yapilmasi, MYO’nun
bu 6z gorevlerini dogrudan desteklemektedir.

3) Meslek Etigi ve Toplumsal Sorumluluk ile Uyum

MYO, mezunlarinin meslek etigine ve toplumsal degerlere hakim bireyler olarak yetismesini
amaclar. Program egitim amaglarmin i¢inde yer alan etik, gizlilik ve tarafsizlik hedefi, Meslek
Yiiksekokulu’nun misyonundaki etik ve sosyal sorumluluk baglamiyla yiiksek diizeyde
uyumludur.

4) Teknoloji ve Dijital Yetkinlikler ile Uyum

Meslek Yiiksekokulu, cagin gerektirdigi teknolojik altyapr ve bilisim yetkinlikleri ile donanmis
bireyler yetistirmeyi destekler. Program egitim amaglar1 arasinda yer alan dijital sistemleri etkin
kullanma hedefi, MYO’nun teknolojik egitim anlayisiyla paralel bir hedefe isaret etmektedir.

5) istihdam Edilebilirlikle Uyum

MYO’nun birincil gorevlerinden biri, 6grencilerinin is piyasasinda tercih edilebilir olmalarim
saglamaktir. Program egitim amaclari; mezunlarin iletisim, problem ¢6zme ve kariyer planlama
yeterliliklerine vurgu yaparak bu hedefi desteklemektedir. Bu, MY O’nun is diinyasina nitelikli ara
insan giicli saglama misyonuyla dogrudan ortiismektedir.

2.2.4. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagini irdeleyiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi egitim amaclarmna ulasilmasi; planli 6gretim siirecleri, 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli egitim uygulamalari, 6lgme-degerlendirme mekanizmalar1 ve siirekli
iyilestirme yaklasimi birlikte isletilerek saglanmaktadir. Program, egitim amagclarii yalnizca
tanimlamakla kalmayip, bu amaglara ulasmayi giivence altina alan sistematik bir yap1 kurmustur.

1) Ogretim Plan1 ve Ders Yapist Yoluyla Ulasma

Program egitim amaglarina ulagsmanin temel araci, programin 6gretim plan1 ve ders yapisidir.
Ogretim planinda yer alan zorunlu ve secmeli dersler; mahkeme biiro hizmetleri, hukuki
terminoloji, resmi yazisma, belge yOnetimi, meslek etigi ve dijital uygulamalar gibi alanlari
kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu dersler aracilifiyla 6grencilerin mezuniyet sonrasi
mesleki rollerine hazirlanmalar1 hedeflenmektedir.

2) Ogrenci Merkezli ve Yetkinlik Temelli Ogretim Yontemleri

Egitim amaclarina ulasmada 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlari esas alinmaktadir. Derslerde
kullanilan 6rnek olay analizleri, uygulamali ¢aligmalar, belge hazirlama 6devleri, grup ¢aligmalar1
ve sunumlar; 6grencilerin pasif bilgi alicis1 olmaktan ¢ikarilarak aktif 6grenen bireyler olmalarini
saglamaktadir. Bu yoOntemler, egitim amaclarinda yer alan mesleki yeterlilik ve uygulama
becerilerinin kazanilmasma dogrudan katki sunmaktadir.

3) Olgme ve Degerlendirme Yoluyla Ulagma

Program egitim amaglarina ulagsma diizeyi, ¢oklu 6lgme-degerlendirme yontemleri ile izlenmektedir.
Yazili ve uygulamali smavlar, ddevler, performans degerlendirmeleri ve ders i¢i katilim gibi
Olctitler; 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini biitiinciil bi¢imde degerlendirmeye imkan
tanimaktadir. Bu degerlendirme sonuglari, egitim amaclariyla iliskilendirilerek analiz
edilmektedir.

4) Akademik Danigmanlik ve Kariyer Yonlendirmesi Yoluyla Ulagsma

Ogrencilerin egitim amagclarina ulasmalarin1 destekleyen bir diger onemli unsur akademik
danigmanlik sistemidir. Danigmanlar araciligiryla 6grencilerin akademik gelisimleri izlenmekte;
ders planlamasi, kariyer hedeflerii KPSS Onlisans ve DGS gibi secenekler konusunda
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yonlendirme yapilmaktadir. Bu siireg, egitim amaglarinda yer alan istihdam edilebilirlik ve kariyer
yeterliliklerinin kazanilmasini desteklemektedir.

5) Ogrenci Geri Bildirimleri ve Siirekli Iyilestirme Yoluyla Ulasma

Program egitim amaclarma ulagsma siireci, 6grenci geri bildirimleri ve performans gostergeleri
araciligiyla diizenli olarak degerlendirilmektedir. Memnuniyet anketleri, ders ici geri bildirimler
ve danigmanlik goriismeleri sonucunda elde edilen veriler; program baskanlig1 ve ilgili akademik
kurullar tarafindan analiz edilmekte ve gerekli iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

6) Kurumsal Destek ve Kalite Giivencesi Baglantisi

Program egitim amagclarma ulasma siireci, Ankara Medipol Universitesi ve Meslek Yiiksekokulu’nun
kalite gilivencesi politikalar1 ile desteklenmektedir. Kurumsal Olgekte yiiriitiilen izleme,
degerlendirme ve kalite caligmalari; program diizeyinde alinan kararlarin uygulanabilirligini ve
stirdiiriilebilirligini gliglendirmektedir.

2.2.5. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan 06lgcme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda program egitim amacglarma ulasilip ulasilmadiginin
belirlenmesi amaciyla ¢ok kaynakli, sistematik ve izlenebilir bir 6lgme-degerlendirme sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistem, Ogrencilerin yalnizca ders bazli basarilarim1 degil, mezuniyet
sonrasinda sahip olmalar1 beklenen mesleki yeterliliklerin ve yetkinliklerin kazanim diizeyini
izlemeyi hedeflemektedir.

Ders Bazli Ol¢cme ve Degerlendirme

Program egitim amaclarma ulasmanm temel gostergeleri, dersler araciligiyla elde edilen 6lgme-
degerlendirme sonuglaridir. Bu kapsamda;

e Yazili ve uygulamali sinavlar,

o Odevler ve uygulama dosyalari,

e Sunumlar ve performans degerlendirmeleri,

e Ders i¢i katilim ve aktif 6grenme etkinlikleri kullanilarak 6grencilerin bilgi, beceri ve uygulama
dizeyleri olculmektedir. Derslere ait 6lcme-degerlendirme sonuglari, ders 6grenme ¢iktilariyla
iligkilendirilmekte ve bu c¢iktilar iizerinden program egitim amaclarma katki diizeyi analiz
edilmektedir.

Program Diizeyinde izleme ve Analiz

Derslerden elde edilen 6lgme-degerlendirme verileri, program diizeyinde bir araya getirilerek
program egitim amaglarma ulasma durumu degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siirecinde;

e Ders basar1 oranlari,

e Uygulamali derslerden elde edilen sonuglar,

« Belirli yeterlilik alanlarmna iligskin basar1 diizeyleri program bagkanligi ve ilgili akademik kurullar
tarafindan analiz edilmektedir. Bu analizler, program egitim amaclarmin hangi Olgiide
gerceklestigini ortaya koyan temel kanitlar: olusturmaktadir.

Ogrenci ve Mezun Geri Bildirimleri

Program egitim amaglarina ulagma diizeyinin belirlenmesinde 6grenci ve mezun geri bildirimleri de
olcme-degerlendirme sisteminin &nemli bir pargasidir. Ogrenci memnuniyet anketleri, mezun
goriigleri ve damigmanlik siireclerinde elde edilen geri bildirimler; program egitim amaclarmin
mezunlarin mesleki yasamlarmna ne 6l¢lide yansidigini degerlendirmeye imkéan saglamaktadir.

Damismanhk ve Kariyer Gostergeleri
Akademik danmigmanlik kayitlari, kariyer yonlendirme faaliyetleri, KPSS Onlisans ve Dikey Gegis

Smavi (DGS) bilgilendirme ve ydnelimlerine iligkin veriler; program egitim amaglarinimn istihdam
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edilebilirlik ve kariyer boyutuna ulagilip ulasilmadigini degerlendirmede kullanilan tamamlayict
Olgme araglaridir.

Siirekli Tyilestirme Calismalan

Tdm 06lgcme-degerlendirme sonuglari, biitiinsel bir ¢ercevede ele alinmaktadir. Elde edilen veriler
dogrultusunda;

e Ders igerikleri ve uygulama agirliklar1 gozden gegirilmekte,

 Olgme-degerlendirme yontemleri iyilestirilmekte,

e Danigsmanlik ve kariyer yonlendirme surecleri guglendirilmektedir. Bu sistematik yapi, program
egitim amaglarina ulagsmanin nesnel, seffaf ve siirdiiriilebilir bicimde izlenmesini saglamaktadir.

Kurumsal Giivence

Program egitim amaglarma ulagsmanin Olgiilmesi ve degerlendirilmesi siireci, Ankara Medipol
Universitesi ve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen kalite giivencesi politikalariyla
uyumlu olarak gergeklestirilmektedir. Boylece 6lgme-degerlendirme sistemi, kurumsal diizeyde
denetlenebilir ve giivenilir bir yap1 icerisinde igletilmektedir.

2.3. Program egitim amaclarina hangi dizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Programi, mezunlarin adalet ve mahkeme biiro hizmetlerine iliskin idari ve hukuki siiregleri etkin
bicimde yiiriitebilmesini hedefleyen egitim amacina ulagma diizeyi; ilgili teorik ve uygulamali
derslerdeki basar1 oranlari, uygulama Odevleri ve performans degerlendirmeleri {izerinden
izlenmektedir. Bu derslerde 6grencilerin biiyiik cogunlugunun basariyla tamamlamasi, s6z konusu
egitim amacina yiiksek diizeyde ulasildigin1 gostermektedir.

Hukuki terminoloji, resmi yazisma ve belge yonetimi yeterliligini hedefleyen egitim amacina iligskin
olarak; 6grencilerin donem boyunca hazirladiklar1 resmi yazisma Ornekleri, dosyalama ve belge
diizenleme uygulamalar1 ve bu ¢alismalardan elde edilen degerlendirme sonuglar1 kanit olarak
kullanilmaktadir. Bu alanlardaki basar1 diizeyleri, 6&rencilerin mesleki yeterlilikleri kazandiklarini
ve egitim amacia biiyiik 6l¢iide ulasildigini ortaya koymaktadir.

Meslek etigi, gizlilik ve tarafsizlik bilincinin kazandirilmasina yonelik egitim amacinin ger¢eklesme
diizeyi; etik icerikli derslerdeki basar1 sonuglar1 ve Ogrenci geri bildirimleri iizerinden
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin etik ilkelere iliskin farkindaliklarmm arttigmi gdsteren geri
bildirimler ve ders basarilari, bu amaca istenilen diizeyde ulasildigimi desteklemektedir.

Dijitallesen adalet hizmetlerine uyum ve bilisim yetkinliklerini gelistirmeyi hedefleyen egitim
amacina yonelik olarak; dijital sistemlerin kullanildig1 dersler, uygulamali 6devler ve teknoloji
temelli ¢aligmalar degerlendirilmistir. Bu derslerden elde edilen sonuglar, dgrencilerin dijital
beceriler kazandigini ve s6z konusu egitim amacina yiiksek diizeyde ulasildigini gostermektedir.

Mezunlarin istihdam edilebilirligini ve kariyer yeterliliklerini artirmay1 hedefleyen egitim amacina
iliskin degerlendirmeler; akademik danismanlik kayitlari, kariyer yonlendirme faaliyetleri, KPSS
Onlisans ve DGS bilgilendirme siireglerine ydnelik 6grenci geri bildirimleri {izerinden
yapilmaktadir. Ogrencilerin bu siireglere aktif katilim gostermeleri ve kariyer planlamalarna
iliskin farkindalik kazanmalari, ilgili egitim amacina genel olarak ulasildigini gostermektedir.

Kamitlar ve izleme Mekanizmalan

Program egitim amaglarina ulagma diizeyinin belirlenmesinde kullanilan baglica kanitlar sunlardir:
o Ders basari istatistikleri ve 6lgme-degerlendirme sonuglari,

o Uygulamali 6devler, dosya ve belge ¢aligmalari,

o Ogrenci memnuniyet anketleri ve ders ici geri bildirimler,

o Akademik danigmanlik ve kariyer yonlendirme kayitlar1.

2.4. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuovyuyla paylasim
yOntemini kanitlayiniz.
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Program Misyonu: Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, hukuk ve adalet sisteminin biiro
stireclerinde gorev alacak nitelikli ara insan gucuni yetistirmeyi amaglayan 6n lisans programudir.
Program misyonu; mezunlarin adalet teskilatinda ve ilgili birimlerde mesleki bilgi, beceri ve etik
degerlere sahip, hukuki terminoloji ve siirecleri dogru bigimde uygulayabilen, uygulama odakli
bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

Bu misyon; 6grencilerin teorik bilgi ile uygulama becerilerini biitiinlestiren bir egitim-0gretim
stireciyle; etik standartlar1 gozeten, mesleki sorumluluk bilincine sahip ve siirekli 6grenmeyi
benimsemis bireyler olarak mezun olmalarin1 hedeflemektedir.

Program Vizyonu: Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinin vizyonu; ulusal diizeyde adalet
hizmetlerinin etkinligi ile uyumlu, mezunlarinin sektorde tercih edilen, alaninda bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donanmis bireyler olarak tanindigi, stirekli gelisim ve kalite odakli bir meslek
yiiksekokulu programi olmaktir.

Bu vizyon ile program, mezunlarinin istihdam edilebilirligini artirmayi, mesleki gelisimi
desteklemeyi, degisen hukuki ve teknolojik ihtiyaclara uyum saglayacak egitim politikalar1
gelistirmeyi ve ulusal/yerel paydaslarla 1s birligi icinde egitim kalitesini yiikseltmeyi
amaclamaktadir.

Program Misyon ve Vizyonunun Kamuoyuyla Paylasim

Program misyon ve vizyonu, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde kamuoyuyla acik sekilde
paylasilmaktadir. Bu kapsamda,;

1. Universite Resmi Web Sitesi:
Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinin misyon ve vizyonu, iiniversitenin Meslek Yiiksekokulu
sayfasinda yayimlanarak tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir.
https://ankaramedipol.edu.tr/meslek-yuksekokulu/mahkeme-buro-hizimetleri-programi/

2. MEBIS:
Program misyon ve vizyonu, 6grenci bilgi sistemi lizerinden kayitli 6grencilere ve ilgili kullanict
gruplarina agik bi¢imde sunulmaktadir.

3. Tanitim Materyalleri ve Akademik Damismanhk:
Program misyon ve vizyonu, Tanitim kataloglari, Oryantasyon sunumlar1 ve Akademik
Danigmanlik stiregleri araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir.

Bu yontemler sayesinde hem program adaylar1 hem de mevcut 6grenciler ve diger paydaslar
programin misyon ve vizyonuna kolaylikla erisebilmektedir.

2.4.1.Program egitim amaclari sistematik bir sekilde ic paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz.? (* Bu amacla kullanilan yontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.)

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinin egitim amaclari, 6grenci merkezli bir anlayis temel alinarak;
ic paydaslardan elde edilen nicel ve nitel verilerin sistematik bigimde degerlendirilmesi yoluyla
belirlenmistir. Bu siiregte i¢ paydaslar; ogrenciler, 6gretim elemanlari, Meslek Yiiksekokulu
yonetimi ve akademik danigmanlar olarak tanimlanmis; her bir paydas grubunun katkist ayr1 bir
veri kaynagi olarak ele almmustir.

1)  Ogrenci Odakh Belirleme Siireci

Program egitim amaclarinin belirlenmesinde 6grenciler birincil i¢ paydas olarak kabul edilmistir. Bu
kapsamda;

e diizenli olarak uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri,

o derslerde alinan sozlii geri bildirimler,

e acik uclu &neri ve degerlendirmeler temel veri kaynaklari olarak kullanilmustir. Ogrencilerin
uygulama agirligi, mesleki yeterlilik, dijital beceriler, KPSS Onlisans ve Dikey Gegis Sinavi
(DGS) gibi konulardaki beklentileri analiz edilerek, program egitim amaglarinin mezuniyet
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sonras1 mesleki rollere odaklanacak sekilde yapilandirilmasi saglanmistir. Bu yaklagim, programin
ogrenci merkezli egitim anlayisini dogrudan yansitmaktadir.

2)  Ogretim Elemam Odakh Belirleme Suireci

Programda ders veren Ogretim elemanlarinin goriisleri, egitim amaclarinin belirlenmesinde ikinci
temel i¢ paydas girdisini olusturmustur. Ogretim elemanlar1 tarafindan;

e ders iceriklerinin yeterliligi,

e uygulama—teori dengesi,

o mesleki ve etik yeterliliklerin kapsami konularinda saglanan geri bildirimler degerlendirilmistir.
Bu dogrultuda, program egitim amaglarinda uygulamaya doniik mesleki beceriler, etik sorumluluk
ve dijital yetkinlikler 6zellikle vurgulanmistir.

3) Meslek Yiksekokulu Yonetimi Odakh Belirleme Siireci

Meslek Yiiksekokulu yonetimi; program egitim amaglarinin MYO’nun misyonu, vizyonu ve kalite
politikalartyla uyumunu gozeten i¢ paydas olarak siirece katki saglamistir. Yonetim diizeyinde
yapilan degerlendirmelerde;

e MYO’nun uygulamali mesleki egitim hedefleri,

o mezunlarin istihdam edilebilirligi,

o kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme ilkeleri esas alinmis; program egitim amaglarinin bu
cerceveyle tutarl olacak bicimde sekillendirilmesi saglanmustir.

4)  Akademik Damisman Odakh Belirleme Siireci

Akademik danismanlar, 6grencilerle yiiriittiikleri birebir goriismeler araciligiyla program egitim
amagclarmin belirlenmesine nitel veri katkis1 sunmustur. Danismanlik siireglerinde elde edilen;

e mezuniyet sonrasi kariyer beklentileri,

e kamu istihdami yonelimi,

o akademik ilerleme (DGS) talepleri gibi veriler, program egitim amaglarmin istihdam ve kariyer
odakl1 bir perspektifle olusturulmasina temel teskil etmistir.

2.4.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinin baslica dis paydaslar1 sunlardir:

e Adalet hizmetleri alanindaki kamu kurumlar1 (mahkemeler, savciliklar, icra daireleri, adliye
birimleri),

« Kamu istindam sistemleri ve bu kapsamda KPSS Onlisans yoluyla personel alan kamu kurumlar,

o Ozel hukuk biirolar1 ve ilgili biiro hizmetleri alanlar1,

e Mezunlar (istihdam siirecine girmis veya kariyer planlamasi yapan mezunlar),

e Mesleki uygulama alanlar1 ve sektorel beklentiler (hukuk ve adalet alanindaki giincel
uygulamalar). Bu paydaslar, programin mezun yeterliliklerinin sekillendirilmesinde temel referans
noktalarmni1 olusturmaktadir.

1) Kamu Kurumlar ve Adalet Hizmetleri Odakh Gereksinimler

Adalet sisteminde goérev yapan kurumlarin beklentileri; mevzuata hakimiyet, resmi yazisma
becerileri, dosyalama ve belge yOnetimi, etik, gizlilik ve tarafsizlik ilkeleri etrafinda
sekillenmektedir. Bu gereksinimler, kamuya agik mevzuat diizenlemeleri, gorev tanimlar1 ve
uygulama pratikleri Uzerinden analiz edilmis; program egitim amaglarinda mezunlarin adalet biiro
hizmetlerini etkin bigimde yiiriitebilecek yeterliliklere sahip olmasi hedefi bu dogrultuda
belirlenmistir.

2) Kamu Istihdam ve KPSS Onlisans Odakh Gereksinimler

Kamu sektdriinde istihdamin temel yollarindan biri olan KPSS Onlisans sistemi, program
mezunlarinm 6nemli bir kariyer yonelimini olusturmaktadir. Bu kapsamda dig paydas olarak
degerlendirilen kamu istihdam yapisinin gerektirdigi bilgi alanlari, yetkinlikler ve sinav icerikleri
incelenmis; program egitim amaglarinda mezunlarm kamu istihdamina uyumlu bilgi ve becerilerle
donatilmasi hedeflenmistir.

3) Ozel Sektor ve Hukuk Biirolart Odakh Gereksinimler
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Ozel hukuk biirolar1 ve biiro hizmetleri alaninda faaliyet gdsteren kuruluslarin beklentileri; iletisim
becerileri, belge hazirlama, dijital sistemleri kullanabilme ve is disiplinine uyum gibi yeterlilikler
etrafinda yogunlagsmaktadir. Bu gereksinimler dikkate alinarak, program egitim amaglarinda
mezunlarin hem kamu hem de 6zel sektorde istihdam edilebilirligini artiracak yetkinliklere sahip
olmalar1 hedeflenmistir.

4) Mezun Geri Bildirimleri Odakh Gereksinimler

Mezunlardan elde edilen geri bildirimler, dis paydas girdisi olarak degerlendirilmistir. Mezunlarin
mesleki yasamda karsilagtiklar: ihtiyaglar, eksik hissettikleri alanlar ve kariyer gelisimlerine
iliskin goriisleri; program egitim amaglarmin uygulama, dijital yetkinlik ve kariyer odakli
boyutlarinin giiglendirilmesine katki saglamistir.

5) Sistematik Degerlendirme ve Kamita Dayah Yaklasim

Dis paydaslara iliskin bu veriler; mevzuat incelemeleri, kamu istihdam yapilari, mezun geri
bildirimleri ve sektorel beklentilerin analizi yoluyla sistematik bicimde degerlendirilmistir. Elde
edilen bulgular, program baskanlig1 tarafindan i¢ paydas verileriyle birlikte ele alinarak program
egitim amaclarinin mezun odakli, istihdam edilebilirligi O6nceleyen ve toplumsal ihtiyaglarla
uyumlu bir yapida belirlenmesini saglamistur.

3. OL(;UT 3-PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ciktilarini belirleme yontemini aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda Program Ogrenme Ciktilar1 (POC), mezunlarm sahip olmas1
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan kazanimlar olarak; ulusal yeterlilik ¢erceveleri,
kalite Olglitleri ve paydas beklentileri dogrultusunda sistematik bir yaklasimla belirlenmistir.
Program 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesinde asagida yer alan cerceve ve Olciitler belirli bir
hiyerarsi ve biitiinliik icinde esas alinmistir:

1) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

Oncelikle, programin 6n lisans diizeyinde yer almasi nedeniyle Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) temel referans g¢ergevesi olarak kullanilmistir. TYYC’de tanimlanan bilgi,
beceri ve yetkinlik alanlar1; program 6grenme ¢iktilarinin kapsami ve diizeyinin belirlenmesinde
yol gosterici olmustur.

2) YOK On Lisans Diizeyi (5. Diizey) Yeterlilik Tanimlar1

Program &grenme ¢iktilari, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan tanimlanan 6n lisans (5. diizey)
yeterlilikleri ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda 6grenme c¢iktilarinin;
mesleki bilgiye dayali, uygulama becerisi kazandiran ve sorumluluk alabilen mezun profiline katki
saglamas1 gozetilmistir.

3) YOK ve MEDEK Olgitleri

Program 6grenme ¢iktilarmin belirlenmesinde YOK ve MEDEK kalite 6lgiitleri dikkate almmus;
ogrenme ciktilarinin dlgiilebilir, izlenebilir ve degerlendirilebilir nitelikte olmasi hedeflenmistir.
Bu yaklasim, programin kalite giivencesi siirecleriyle uyumlu bir ¢ikt1 yapisinin olusturulmasini
saglamisgtr.

4) Program Egitim Amaclan

Belirlenen program egitim amaglari, 6grenme ¢iktilarmin sekillendirilmesinde temel referanslardan
biri olmustur. Program oOgrenme ¢iktilary, egitim amaglarimi destekleyecek ve mezunlarin
mezuniyet sonrast mesleki rollerini yerine getirebilmelerine katki saglayacak bi¢imde
tanimlanmustir.

5) i¢ ve Dis Paydas Beklentileri

Son asamada, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler degerlendirilmistir. Ogrenciler,
ogretim elemanlari, akademik damigmanlar ve Meslek Yiiksekokulu yonetiminin gorisleri ile
kamu kurumlari, 6zel sektdr ve mezunlardan elde edilen beklentiler; program 6grenme ¢iktilarmin
giincel ve sektorel gereksinimlere uygun olmasina katki saglamigtir.
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3.2. Program ciktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla aciklayiniz.® (¢
Program ciktilar: yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri
beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.)

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda Program Ogrenme Ciktilarmm (POC) belirlenmesi siireci;
ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak
sekilde, planli ve sistematik bir bi¢cimde isletilmektedir. Bu siireg, yalnizca ¢iktilarin
tanimlanmasiyla smirli olmayip; uygulama, izleme ve giincelleme adimlarini da igeren biitiinciil
bir yapiya sahiptir.

1) Referans Cercevelerin Esas Alinmasi

Program 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesinde siireg, oncelikle Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ve YOK On Lisans Diizeyi (5. Diizey) yeterlilik tamimlar1 esas almarak
baslatilmaktadir. Bu cergeveler dogrultusunda, mezunlarin sahip olmasi gereken bilgi (kuramsal
ve olgusal), beceri (bilissel ve uygulamali) ve yetkinlik (bagimsiz ¢alisabilme, sorumluluk alma,
iletisim ve etik) alanlar1 tanimlanmaktadir. Bu asamada program 6grenme ¢iktilarmin;

e mezuniyet dlizeyine uygun,

e Olciilebilir ve degerlendirilebilir,

o mesleki yeterlilikleri kapsayan bir yapida olmasina dikkat edilmektedir.

Kanit:

e TYYC referans dokiimanlari

e YOK 6n lisans yeterlilik tanimlar1

e Program 6grenme ¢iktilari listesi

2) Program Egitim Amaclan ile Eslestirme

Belirlenen program 6grenme c¢iktilari, programin tanimlanmig egitim amaglar ile iligkilendirilerek
yapilandirilmaktadir. Bu agsamada her bir 6grenme ¢iktisinin, program egitim amaglarindan en az
birini desteklemesi gozetilmektedir. Boylece 6grenme ¢iktilarinin mezuniyet sonrast mesleki
rollerle baglantis1 gliclendirilmektedir.

Kanit:

e Program egitim amaglar1 dokiimani

e Program Ciktilar1 ve Amaglarini iligskilendirme ¢alismalar1

e Akademik degerlendirme notlar1

3) i¢ ve Dis Paydas Goriislerinin Siirece Dahil Edilmesi

Program 6grenme ¢iktilariin belirlenme siirecinde i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
dikkate alinmaktadir. Ogrenciler, 6gretim elemanlar;, akademik danismanlar ve Meslek
Yuksekokulu yonetiminin goriisleri; 6grenme ¢iktilarinin uygulanabilirligi ve yeterliligi ag¢isindan
degerlendirilmistir. Ayrica kamu kurumlari, 6zel sektdr beklentileri ve mezun geri bildirimleri;
ogrenme ¢iktilarinin sektorel gereksinimlerle uyumunu saglamaya yonelik olarak kullanilmastir.

Kanit:

e Ogrenci memnuniyet anketleri

e Danigmanlik gbriisme 6zetleri

e Ogretim eleman: degerlendirme notlar1

e Mezun ve sektor geri bildirimleri

4) Derslerle iliskilendirme ve Uygulama

Belirlenen program o6grenme c¢iktilari, programin Ogretim planinda yer alan derslerin 6grenme
ciktilariyla iliskilendirilmistir. Her bir ders, ilgili program 6grenme ¢iktilarmm kazandirilmasina
katki saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu iligskilendirme sayesinde Ogrencilerin program
sliresince ve mezuniyete kadar 6grenme ¢iktilarini kademeli olarak edinmeleri saglanmaktadir.

Kanit:

e Ders bilgi paketleri

e Ders 6grenme ciktilari

e POC—ders eslestirme tablolar1
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5) Olcme, izleme ve Giincelleme

Program 6grenme c¢iktilarinin kazanim diizeyi; simavlar, uygulamali ¢alismalar, 6devler, performans
degerlendirmeleri ve Ogrenci geri bildirimleri araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen 6lgme-
degerlendirme sonuglari, program baskanligi ve ilgili akademik kurullar tarafindan
degerlendirilmekte; gerekli goriilen durumlarda 6grenme ¢iktilarinda veya ders igeriklerinde
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanit:

e Olgme-degerlendirme sonuglari

e lyilestirme raporlari

e MYO- Program yonetim kurulu degerlendirme kayitlari

3.3. Program ciktilari, program egitim amaclari ile tutarligini aciklayiniz

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda tanimlanan program 6grenme ¢iktilar1 (POC), programin
egitim amaglarina (MBH-1-MBH-5) ulagsmay1 destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Program
egitim amaclari, mezunlarin mesleki yasamda {istlenecekleri roller, sahip olmalar1 beklenen bilgi,
beceri ve yetkinlikler dikkate almarak belirlenmis; program 6grenme c¢iktilar1 ise bu amaclarin
egitim-0gretim siireci sonunda somut, Olgiilebilir ve izlenebilir kazanimlara doniistiirtilmesini
saglayacak bicimde tanimlanmaistir.

Bu kapsamda, MBH-1 kapsaminda yer alan mezunlarin mahkeme, savcilik, icra ve adliye biiro
hizmetlerine iliskin idari ve hukuki siirecleri mevzuata uygun bi¢imde yiiriitebilme amaci; basta
POC-1, POC-2, POC-4, POC-5 ve POC-14 olmak (zere hukuk bilgisi, hukuki metinleri
yorumlama, mevzuata dayali ¢6ziim iiretme ve anayasal ilkelere uygunluk ¢iktilariyla dogrudan
desteklenmektedir.

MBH-2 kapsaminda tanimlanan hukuki terminoloji, resmi yazigma, dosyalama ve arsivleme
suireclerini dogru ve teknolojik araclarla uygulayabilen mezun yetistirme amaci ise; POC-7, POC-
12 ve POC-13 aracilig1yla resmi yazisma, bilisim teknolojileri kullanimi, mesleki iletisim ve bilgi
aktarimi boyutlarinda karsilik bulmaktadir.

MBH-3 kapsaminda vurgulanan meslek etigi, gizlilik, tarafsizlik ve insan haklarmna baglilik hedefi;
POC-14 ve POC-15 basta olmak iizere etik sorumluluk, anayasal degerler ve mesleki tutum
ciktilartyla tutarh bigimde yapilandirilmistir.

MBH-4 dogrultusunda dijitallesen hukuk ve adalet hizmetlerine uyum saglayabilecek teknolojik
becerilere sahip mezunlar yetistirme amaci; POC-7, POC-6 ve POC-11 ile bilisim teknolojilerinin
kullanim, disiplinler aras1 uygulama becerisi ve mesleki bilgiyi ¢alisma hayatina aktarma ¢iktilar1
uzerinden desteklenmektedir.

Son olarak, MBH-5 kapsaminda tanimlanan iletisim, takim g¢alismasi, problem ¢dzme ve kariyer
planlama hedefleri; POC-3, POC-8, POC-9, POC-10 ve POC-11 aracihifiyla -elestirel
degerlendirme, bagimsiz gorev yiiriitme, ekip calismasina katki, yasam boyu 6grenme ve istihdam
edilebilirlik boyutlarinda program ¢iktilariyla iliskilendirilmektedir.

Bu biitiinliik icerisinde degerlendirildiginde, program 6grenme ¢iktilarinin program egitim amagclarini
dogrudan ve dolayl bicimde destekledigi, amaglarin 6grenme c¢iktilar1 yoluyla egitim-6gretim
slirecine yansitildigi ve mezun profiline donistiiriildiigii goriilmektedir. Program ¢iktilar1 ile
egitim amaclar1 arasindaki bu yapilandirilmis iliski, programin hedefledigi mesleki yeterliliklerin
tutarli ve izlenebilir bir bicimde kazandirilmasini saglamaktadir.

3.4. Program ciktilarinin MEDEK ciktilarmi nasil kapsadigimi kanitlaymiz.* (* Eger program
ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanmimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iliski tablosu kullanilmalidir.)

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinm web sitesinde ve MEBIS sisteminde yayimlanan program
O0grenme c¢iktilari, MEDEK tarafindan tanimlanan Program Ciktilar1 esas alinarak
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yapilandirilmistir. Program 6grenme ¢iktilari, programin alanina 6zgii mesleki yeterlilikleri daha
acik ve Olciilebilir bicimde ortaya koyabilmek amaciyla alan-temelli, ayrintili ve uygulamaya
doniik olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda program o6grenme ciktilar1 ile MEDEK program
ciktilar1 arasmdaki uyum, birebir ifade benzerligi iizerinden degil; bilgi, beceri ve yetkinlik
bilesenleri temelinde degerlendirilmistir. Yapilan analiz sonucunda, program 6grenme ¢iktilarinin;
meslege iligkin temel, giincel ve uygulamali bilgi (M-1), is saghg1 ve giivenligi, ¢evre bilinci ve
kalite sirecleri farkindaligi (M-2), mesleki alandaki giincel gelismeleri izleme ve uygulamaya
aktarma becerisi (M-3), bilisim teknolojilerini etkin kullanabilme yetkinligi (M-4), analitik ve
elestirel problem ¢6zme becerisi (M-5), yazili ve sozlii iletisim becerisi (M-6), ekip ¢alismasi ve
sorumluluk alma yetkinligi (M-7), kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme farkindaligi (M-8) ve
toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygunluk (M-9) gibi MEDEK program c¢iktilarinin
biiylik bir bolimiinii kapsadigi; yabanci dil araciligiyla mesleki bilgi takibi ve iletisim kurma
yeterliligi (M-10) basta olmak {izere bazi ¢ikt1 alanlarmin ise gelistirilmeye ve iyilestirilmeye agik
oldugu degerlendirilmistir. Bu durum, Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi 6grenme ¢iktilarinin
MEDEK program g¢iktilariyla genel olarak uyumlu bir yapiya sahip oldugunu; bununla birlikte
belirli ¢ikt1 alanlarinda stirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda gelistirme calismalarinin
siirdiiriildiigiinii gdstermektedir. S6z konusu uyum ve gelisim alanlari, Program Ogrenme Ciktilar
— MEDEK Program Ciktilar1 ¢apraz iligkilendirme tablosu araciligiyla somut bigimde sunulmustur
(gticlii kapsiyor, sinirli kapsiyor, kapsamiyor seklinde degerlendirilmistir).

Web Sitesinde Yer Alan 1 M-

M-2  M-3 M-4 M-5 M-6 M-7 M-8 M-9

Program Ogrenme Ciktilar

POC-1 Tiirk hukuk sisteminin

temel kavramlari, mevzuati ve GUglu
uygulama alanlar1

POC-2 Hukuk ve biiro

yonetimi teorik bilgi ve Guglu
terminoloji

POC-3 Sosyal ve hukuksal
problemleri tanimlama Sinirh

POC-4 Hukuki metinleri

inceleme, yorumlama, Guglu
raporlama

POC-5 Yasal mevzuata dayali

biiro sorunlarini ¢6zme Stirh

POC-6 Disiplinler aras1
uygulama becerisi

POC-7 Resmi yazisma, evrak,
arsiv ve bilisim teknolojileri

Sinirlt

POC-8 Gérevleri bagimsiz
yiritme

POC-9 Calisma arkadaslarmin
gelisimine katki

POC-10 Elestirel

degerlendirme ve ¢6ziim Sirh
Uretme

POC-11 Mesleki bilgiyi

caligma hayatia aktarma, Smirh

Sinirh

Gugli

Gugli

Gugli

Gugli

Gugli

Sinirh

Giiclii

Giiclil

Gugli

Gugli

Gugli

- Glglu

- Glglu
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Web Sitesinde Yer Alan

Program Ogrenme Ciktilar M-1

yasam boyu d6grenme

POC-12 Kaynak takibi ve
mesleki iletisim

POC-13 Bilgi ve deneyimi agik
bigimde aktarma

Sinirh

POC-14 Anayasal ilke ve

degerler dogrultusunda gorey ~ GUCIU

POC-15 Mesleki etik

Sinirh
sorumluluk

M-2

Sinirh

Sinirh

M-3

Giicli

Guglu

M-4

M-5 M-6 M-7 M-8

M-9

- - Giicli

- - - - Giicli

- - - - Giicli

10

Sinirh

Sinirh

(Bkz.https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=U40ETRdtGN

KOWKAPQD grlILMY2JjQ4rHIY5L86XU0IISndvy4MHKJI8CnAr4l26ce&lang=tr& gl=1*1depp
9I* ga*MTYWMDcOMTMA4LJE3MzkzOTIXMTg.* ga 5SGWR53YWV*czE3Njc4Njc1MzQkbz
QYNSRNMSROMTc2Nzg3MDKwMCRANTUKbDAKaDA.* gcl au*NTg4NjlyNzE2L|E3NjI3N;j
A3NDU.* ga 37WXS88HXR*czE3Njc4Njc1MjckbzQ40OCRNMSROMTc2Nzg3MDKwMSRgN
TQkbDAkaDA.* ga 4WN6RDQY8F*czE3Njc4NjcINTEKkbzZYONCRNMSROMTc2Nzg3MDkw
MSRANTUKbDAkaDQIMDAS3NTKwWNQ..#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC)

Program 6grenme ¢iktilar1 ile MEDEK tarafindan tanimlanan program ¢iktilar1 arasindaki eslestirme

stireci; programin On lisans diizeyindeki mesleki yapisi, egitim amaglar1 ve ders igerikleri dikkate
alinarak sistematik ve 6lgiit temelli bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, her bir program
ogrenme ciktisinin MEDEK program c¢iktilariyla iliskisi; ilgili yeterliliklerin ders izlencelerinde
yer alma diizeyi, uygulamali ¢alismalarla desteklenme durumu ve Olgme—degerlendirme
strecleriyle ne olgiide izlendigi esas almarak giiclii, smirli ya da kapsam dis1 olarak
smiflandirilmaktadir. Guglii iliski kurulan eslestirmeler, MEDEK program c¢iktilarinda tanimlanan
bilgi, beceri ve yetkinliklerin ders hedefleriyle dogrudan ortiistiigli ve bu yeterliliklerin 6lciilebilir
ogrenme etkinlikleri aracilifiyla 6grencilere kazandirildigr alanlar1 ifade etmektedir. Smirli iligki
kurulan c¢iktilar ise, ilgili MEDEK yeterliliklerinin program o6grenme ¢iktilar1 kapsaminda
dogrudan hedeflenmemekle birlikte; mevzuat giincellemeleri, sinif i¢i tartigmalar, yazili galismalar
ve 6grenme ortami yoluyla dolayli olarak desteklendigi alanlar olarak degerlendirilmektedir. Bazi
MEDEK program ¢iktilarinin program 6grenme ¢iktilariyla dogrudan iliskilendirilmemis olmasi,
programin egitim diizeyi ve mesleki kapsami ¢ergevesinde degerlendirilmekte; bu alanlar sirekli
iyilestirme ve uyumlastrma yaklasimi dogrultusunda izlenmekte ve gelistirme caligmalari
strdirilmektedir.

3.5. Her bir program ciktisi icin ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir

O0grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastifini aciklaymiz ve bu amacla kurulmus olan
Olcme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari 6zetleyiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda, mezuniyet asamasina gelmis dgrencilerin her bir program
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ogrenme ¢iktisma (POC) hangi diizeyde ulastigy; ders bazli 6lgme—degerlendirme sonuclari,
uygulamali c¢aligmalar, performans degerlendirmeleri ve O68renci geri bildirimleri aracilifiyla
buttncul bir sistem i¢inde izlenmektedir. Degerlendirmeler, programin d6gretim planinda yer alan
derslerin POC’lerle iliskilendirilmesi esasmna dayanmaktadir. Asagida her bir program 6grenme
¢iktis1 i¢in ulagsma diizeyi ve bu diizeyi destekleyen somut kanitlar siralanmustir:
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=U40ETRdtGNK9WKAPQD_grlLMY2JjQ4rHlY5L86XU0lISndvy4MHKJ8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1depp9l*_ga*MTYwMDc0MTM4LjE3MzkzOTIxMTg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc4Njc1MzQkbzQyNSRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMCRqNTUkbDAkaDA.*_gcl_au*NTg4NjIyNzE2LjE3NjI3NjA3NDU.*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc4Njc1MjckbzQ4OCRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMSRqNTQkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc4Njc1NTEkbzY0NCRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMSRqNTUkbDAkaDQ1MDA3NTkwNQ..#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=U40ETRdtGNK9WKAPQD_grlLMY2JjQ4rHlY5L86XU0lISndvy4MHKJ8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1depp9l*_ga*MTYwMDc0MTM4LjE3MzkzOTIxMTg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc4Njc1MzQkbzQyNSRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMCRqNTUkbDAkaDA.*_gcl_au*NTg4NjIyNzE2LjE3NjI3NjA3NDU.*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc4Njc1MjckbzQ4OCRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMSRqNTQkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc4Njc1NTEkbzY0NCRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMSRqNTUkbDAkaDQ1MDA3NTkwNQ..#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=U40ETRdtGNK9WKAPQD_grlLMY2JjQ4rHlY5L86XU0lISndvy4MHKJ8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1depp9l*_ga*MTYwMDc0MTM4LjE3MzkzOTIxMTg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc4Njc1MzQkbzQyNSRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMCRqNTUkbDAkaDA.*_gcl_au*NTg4NjIyNzE2LjE3NjI3NjA3NDU.*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc4Njc1MjckbzQ4OCRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMSRqNTQkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc4Njc1NTEkbzY0NCRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMSRqNTUkbDAkaDQ1MDA3NTkwNQ..#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=U40ETRdtGNK9WKAPQD_grlLMY2JjQ4rHlY5L86XU0lISndvy4MHKJ8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1depp9l*_ga*MTYwMDc0MTM4LjE3MzkzOTIxMTg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc4Njc1MzQkbzQyNSRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMCRqNTUkbDAkaDA.*_gcl_au*NTg4NjIyNzE2LjE3NjI3NjA3NDU.*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc4Njc1MjckbzQ4OCRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMSRqNTQkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc4Njc1NTEkbzY0NCRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMSRqNTUkbDAkaDQ1MDA3NTkwNQ..#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=U40ETRdtGNK9WKAPQD_grlLMY2JjQ4rHlY5L86XU0lISndvy4MHKJ8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1depp9l*_ga*MTYwMDc0MTM4LjE3MzkzOTIxMTg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc4Njc1MzQkbzQyNSRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMCRqNTUkbDAkaDA.*_gcl_au*NTg4NjIyNzE2LjE3NjI3NjA3NDU.*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc4Njc1MjckbzQ4OCRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMSRqNTQkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc4Njc1NTEkbzY0NCRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMSRqNTUkbDAkaDQ1MDA3NTkwNQ..#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=U40ETRdtGNK9WKAPQD_grlLMY2JjQ4rHlY5L86XU0lISndvy4MHKJ8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1depp9l*_ga*MTYwMDc0MTM4LjE3MzkzOTIxMTg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc4Njc1MzQkbzQyNSRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMCRqNTUkbDAkaDA.*_gcl_au*NTg4NjIyNzE2LjE3NjI3NjA3NDU.*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc4Njc1MjckbzQ4OCRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMSRqNTQkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc4Njc1NTEkbzY0NCRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMSRqNTUkbDAkaDQ1MDA3NTkwNQ..#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=U40ETRdtGNK9WKAPQD_grlLMY2JjQ4rHlY5L86XU0lISndvy4MHKJ8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1depp9l*_ga*MTYwMDc0MTM4LjE3MzkzOTIxMTg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc4Njc1MzQkbzQyNSRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMCRqNTUkbDAkaDA.*_gcl_au*NTg4NjIyNzE2LjE3NjI3NjA3NDU.*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc4Njc1MjckbzQ4OCRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMSRqNTQkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc4Njc1NTEkbzY0NCRnMSR0MTc2Nzg3MDkwMSRqNTUkbDAkaDQ1MDA3NTkwNQ..#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC

POC-1. Tiirk hukuk sisteminin temel kavramlari, mevzuat1 ve uygulama alanlar1 hakkinda
bilgi sahibidir.
Ulasma diizeyi: Ylksek
Somut kanitlar:
e Hukuka giris ve temel hukuk derslerindeki yazili sinav sonuglari
e Mevzuat bilgisine dayali ara sinav ve final sorular1
e Ders basari istatistikleri (MEBIS)
POC-2. Hukuk ve biiro yonetimi alamindaki teorik bilgiye ve mesleki terminolojiye hakimdir.
Ulasma diizeyi: Ylksek
Somut kanitlar:
e Alan derslerine ait yazili sinavlar
e Terminoloji kullanimini 6lgen kisa cevapli ve test sorulari
e Ders bilgi paketleri ve 6lgme araglari
POC-3. Hukuk ve biiro yonetimi siireclerinde karsilasilabilecek sosyal ve hukuksal problemleri
tamimlar.
Ulasma diizeyi: lyi
Somut kanitlar:
« Ornek olay (vaka) analizleri
e Ders i¢i tartigmalar ve uygulama ddevleri
o Ogrenci performans degerlendirmeleri
POC-4. Temel hukuk ve karar metinlerini inceleyerek yorumlar, degerlendirir ve raporlar.
Ulasma diizeyi: Ylksek
Somut kanitlar:
o Hukuki metin inceleme 6devleri
e Raporlama ve yorumlama temelli uygulamali caligmalar
o Kiriterlere dayali degerlendirme formlar1
POC-5. Mesleki yasal mevzuat1 kullanarak biiro isleyisine iliskin sorunlan ¢ozer.
Ulasma diizeyi: Yiksek
Somut kanitlar:
o Uygulama derslerinde verilen problem ¢ozme 6devleri
e Mevzuata dayali senaryo ¢alismalar1
o Performans degerlendirme sonuglari
POC-6. Biiro yonetimi ve adli siireclere iliskin bilgi ve becerileri disiplinler arasi1 baglamlarda
uygular.
Ulasma diizeyi: lyi
Somut kanitlar:
e Disiplinler arasi igerik igeren ders uygulamalar1
e Grup calismalar1 ve proje 6devleri
o Ders—POC eslestirme kayitlar
POC-7. Resmi yazisma, evrak ve arsivleme islemlerini yiiriitiir; bilisim teknolojilerini etkin
kullanir.
Ulasma diizeyi: Yuksek
Somut kanitlar:
o Resmi yazi ve evrak hazirlama uygulamalar1
e Dosyalama ve arsivleme ddevleri
» Bilgisayar ve biiro yazilimlarinin kullanildig1 uygulamalar
POC-8. Hukuk ve biiro yonetimi alanina iliskin gorevleri bagimsiz olarak yiiriitiir.
Ulasma diizeyi: Iyi
Somut kanitlar:
o Bireysel uygulama ve performans ddevleri
e Uygulamali derslerde bireysel degerlendirmeler
o Akademik danigman gozlem kayitlari
POC-9. Caliyma arkadaslarinin mesleki gelisimlerine katki saglayacak faaliyetler planlar.
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Ulasma diizeyi: Orta / Iyi
Somut kanitlar:
e Grup ¢aligmalar1 ve rol paylagimi
e Sunum ve ekip ¢alismasi1 degerlendirmeleri
o Ogrenci geri bildirimleri
POC-10. Sosyal ve hukuksal problemleri elestirel bakis acisiyla degerlendirir, ¢6ziim onerileri
gelistirir.
Ulasma diizeyi: Iyi
Somut kanitlar:
o Elestirel diisiinme temelli 6devler
e Vaka analizi ¢caligmalari
e Yazili sinavlarda yer alan yorum sorular1
POC-11. Mesleki bilgi ve becerilerini cahsma hayatina aktarir, yasam boyu 6grenme bilincine
sahiptir.
Ulasma diizeyi: lyi
Somut kanitlar:
o Kariyer planlama ve damigmanlik goriismeleri
o KPSS On lisans ve DGS bhilgilendirme faaliyetleri
o Ogrenci 6z degerlendirme geri bildirimleri
POC-12. Hukuk ve biiro yonetimi alanina iliskin kaynaklan takip eder, mesleki iletisim kurar.
Ulasma diizeyi: Iyi
Somut kanitlar:
o Kaynak taramasi iceren 6devler
e Sunum ve sozlii anlatim ¢aligmalar1
e Ders ici katilim degerlendirmeleri
POC-13. Mesleki bilgi ve deneyimlerini ¢alisma arkadaslarina, hizmet verdigi kisi ve
kurumlara acik bicimde aktarir.
Ulasma diizeyi: lyi
Somut kanitlar:
e Sunum ve raporlama 6devleri
e Grup i¢i iletisim performanslar1
o Kiriterlere dayali sunum degerlendirmeleri
POC-14. Temel anayasal ilke ve degerler dogrultusunda gérev yapar.
Ulasma dizeyi: Yiksek
Somut kanitlar:
e Anayasal ilkeler ve hukuk derslerindeki sinav sorular1
o Etik ve hukuki sorumluluk temelli 6rnek olay ¢aligmalari
e Ders basar1 verileri
POC-15. Mesleki etik sorumluluk bilincine sahiptir ve etik ilkelere uygun davranir.
Ulasma dUzeyi: Yiksek
Somut kanitlar:
e Meslek etigi dersine ait sinav ve ddevler
o Etik ikilemlere yonelik vaka analizleri
o Ogrenci davranis ve katilim degerlendirmeleri

3.6. Her bir program c¢iktisi i¢in ayri ayri olmak iizere, o cikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktmin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda
ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.)
listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar1 arasinda nasil bir iliski
kurulacagini 6rneklerle aciklayiniz.® (> Bu siire¢ agirlikli olarak smav, proje, 6dev gibi 6grenci
calismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gecme basar: notlarina dayali dlgme ve
degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.)
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4. OLCUT 4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 06lcme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu vana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ vil i¢cinde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlari gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz
siirekli ivilestirme calismalarmi kanitlariyla aciklayiniz. Bu kanitlar, sirekli iyilestirme icin
olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin _izlenmesinin ve vyapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi 2024 yilinda agilmis olup, MEDEK tarafindan ilk kez
degerlendirmeye sunulmaktadir. Bu nedenle program i¢in daha 6nce gerceklestirilmis bir MEDEK
genel degerlendirmesi bulunmamaktadir. Ancak MEDEK o6lgiitleri dogrultusunda, programin
acilisindan itibaren gecen siire icerisinde Olgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla elde
edilen somut veriler dogrultusunda erken donem izleme ve siirekli iyilestirme ¢alismalar
yuriitiilmiistiir. Bu kapsamda, son ii¢ y1l yerine programin faaliyete gegtigi 2024 yilindan itibaren
elde edilen veriler esas almarak yapilan iyilestirme ¢alismalar1 asagida 6zetlenmistir.

Belirlenen Sorunlar ve Somut Veriler

Programin ilk uygulama dénemlerinde 6grencilerin;

e Uygulama agirlikl derslere yonelik beklentilerin yiiksek oldugu,

e Zorunlu staja yonelik isteklerin yiiksek oldugu,

o Bazi derslerde teorik icerigin uygulama ile daha giiclii iligkilendirilmesi gerektigi,

o KPSS Onlisans ve Dikey Gecis Sinavi (DGS) gibi kariyer segenekleri konusunda daha fazla
bilgilendirme ihtiyac1 duydugu gézlemlenmistir.

Bu sorun alanlari;

o Ogrenci memnuniyet anketleri,

o Ders ici s6zlu geri bildirimler,

e Akademik damigmanlik goriigmeleri araciligiyla elde edilen somut verilere dayali olarak tespit
edilmistir.

Uygulanan Siirekli Iyilestirme Calismalar:

1) Uygulama Agirh@inin Artirilmasi

o Ilgili derslerde uygulamali 8dev ve performans ¢alismalarmm sayisi artirilmaya ¢alisilmustir.

e Resmi yazigma, belge hazirlama ve dosyalama uygulamalarma ders i¢i etkinliklerde daha fazla yer
verilmistir.

Sorumlular: Dersin yiiriitiiclisii 6gretim elemanlari, program baskanligi
Zamanlama: 2024-2025 egitim-6gretim y1li
Kamt: Glncellenmis ders bilgi paketleri, uygulama 6dev 6rnekleri

2) Olcme ve Degerlendirme Yontemlerinin Cesitlendirilmesi

o Sinavlara ek olarak kriterlere dayali 6devler, sunumlar ve performans degerlendirmeleri
kullanilmstir.

o Ogrencilerin yalnizca bilgi degil, beceri ve yetkinliklerinin de dlgiilmesi hedeflenmistir.

Sorumlular: Ogretim elemanlari
Zamanlama: 2024-2025 egitim-6gretim yilt
Kamt: Olgme-degerlendirme planlari, kriterlere dayali 6rnekler

3) Akademik Damismanhk ve Kariyer Yonlendirmesinin Giiclendirilmesi

o Ogrencilere KPSS Onlisans ve DGS hakkinda bilgilendirme yapilmus,

o Kariyer planlamasina yonelik birebir danigmanlik goriismeleri artirilmigtir.

Sorumlular: Akademik danigsmanlar, program baskanligi
Zamanlama: 2024-2025 egitim-6gretim yili
Kamit: Danigmanlik goriisme kayitlari, bilgilendirme sunumlari

4) Goniillii Staj ve Sektorel Deneyim Olanaklarina Yonlendirme

Ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalarini desteklemek amaciyla;
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e gOniilli staj ve yaz donemi deneyim olanaklar1 konusunda bilgilendirme yapilmis,
e Ogrenciler adalet hizmetleri alanindaki kurum ve kuruluslara yonlendirilmistir,
o bireysel girisimlerle yapilan staj deneyimleri akademik danigmanlik kapsaminda izlenmistir.
Sorumlular: Akademik danigsmanlar, program baskanligi
Zamanlama: 2024-2025 egitim-6gretim yili
Kamit: Danigmanlik goriisme kayitlari, bilgilendirme notlar1
5) Zorunlu Staj Uygulamasina Yonelik Degerlendirme ve Planlama
Ogrencilerden gelen yogun geri bildirimler dogrultusunda, program &gretim planinda zorunlu staj
uygulamasinin eklenebilirligi program diizeyinde degerlendirmeye alinmistir. Bu kapsamda;
o Rektorlik, Genel Sekreterlik ve Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile goriismeler yapilmast,
e mevzuat ve program yapisinin incelenmesi,
e stajin 0grenme c¢iktilar1 ve program egitim amaglariyla iligkilendirilmesi yoninde planlama
calismalar1 baglatilmistir.
Sorumlular: Program baskanligi, MYO ydnetimi
Zamanlama: Planlama asamasi
Kamt: Degerlendirme notlari, toplanti kayitlari

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme cahismalarinmn, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaglari) ve
Olciit 3 (Program Ciktilary) ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye agik tiim alanlari
ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut
verilere dayali oldugunu kanitlariyla aciklayiniz. Bu calismalarmizi belgeleyen ydntemlerini
aciklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, 2024 yilinda a¢ilmis ve MEDEK tarafindan ilk kez
degerlendirmeye sunulmaktadir. Programin agilisindan itibaren gecen siire igerisinde, sirekli
iyilestirme calismalari; basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaglar1) ve Olgiit 3 (Program Ciktilar1)
olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlarmi kapsayacak sekilde sistematik, paydas
katiliml1 ve somut verilere dayali olarak yiirtitiilmiistiir.

1) Veri Toplama ve Paydas Geri Bildirimlerinin Sistematikligi

Stirekli iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilan veriler, asagidaki tanimli yontemler araciliiyla diizenli
ve sistematik bicimde toplanmaktadir:

I¢ Paydas Geri Bildirimleri

o Ogrenci memnuniyet anketleri

e Ders ici szl geri bildirimler

o Akademik danismanlik goriismeleri

o Ogretim eleman: degerlendirmeleri

Bu geri bildirimler; program egitim amaclarinin (mezun profili, istthdam edilebilirlik, uygulama
yeterlilikleri) ve program c¢iktilarinin (bilgi, beceri, yetkinlik) gerceklesme diizeylerinin
izlenmesinde temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Dis Paydas Geri Bildirimleri

e Mezunlardan alinan goriisler (kariyer deneyimi, uygulama ihtiyaci)

o Kamu istihdam yapis1 ve KPSS Onlisans gereklilikleri

o Ozel sektdr ve mesleki uygulama alanlarmna iliskin genel beklentiler

Dis paydas verileri, program egitim amaglarinin mezuniyet sonrasit mesleki rollerle uyumunun
degerlendirilmesinde kullanilmistir.

2) Olgiit 2 (Program Egitim Amaclan) ile iliskili Tyilestirme Cahsmalar

Toplanan geri bildirimler dogrultusunda, program egitim amaclarinin;

o mezunlarin uygulama becerilerini gii¢lendirecek bigimde yorumlanmas,

« istindam edilebilirlik, KPSS Onlisans ve DGS yonelimlerinin daha goriiniir hale getirilmesi
gerektigi belirlenmistir.

Ornek lyilestirme Uygulamalar:

o Egitim amaglarmin, danismanlik ve kariyer yonlendirme stirecleriyle daha gii¢lii iliskilendirilmesi
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e Program egitim amaclarinin dgrencilere oryantasyon ve danismanlik siireglerinde acik bigimde
aktarilmast

Kanitlar:

o Ogrenci anket sonuglari

e Danismanlik goriisme 6zetleri

e Program egitim amagclar1 dokiimani

3) Ol¢iit 3 (Program Ciktilan) ile liskili Tyilestirme Calismalar

Program ¢iktilarinin uygulanabilirligini ve dl¢iilebilirligini artirmaya yonelik olarak;

e ders—program ¢iktisi eslestirmeleri gozden gegirilmis,

e Oleme ve degerlendirme araglari ¢esitlendirilmistir.

Ornek lyilestirme Uygulamalar:

o Kiriterlere dayali 6dev ve performans degerlendirmelerinin artirilmasi

o Uygulamali derslerde gercek belge ve senaryo temelli ¢alismalarin ¢ogaltilmasi

e Program ¢iktilarinin TYYC ve MEDEK c¢iktilariyla uyumunun ¢apraz tablolarla kanitlanmasi

Kanitlar:

e MEBIS ders—program ¢iktilar1 iliskilendirme ekranlari

o Olgme-degerlendirme planlari

o Kiriterlere dayali 6rnekler

4) Gelismeye Acik Alanlara Yonelik Ornek Uygulamalar (Staj Konusu Dahil)

I¢ paydas geri bildirimleri dogrultusunda, zorunlu staj uygulamasinin bulunmamasi gelismeye
acik bir alan olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda;

o kisa vadede ders i¢i uygulamalar ve simiilasyonlar artirilmas,

e orta vadede goniillii staj ve saha deneyimi konusunda yonlendirme yapilmas,

e uzun vadede zorunlu stajin programa eklenebilirligi degerlendirme siirecine alinmaistir.

Kanitlar:

o Ogrenci geri bildirim kayitlari

e Giincellenmis ders igerikleri

e Program baskanlig1 degerlendirme notlar1

5) izleme, Degerlendirme ve Belgelendirme

Yapilan iyilestirme calismalarinin etkililigi;

e Ogrenci memnuniyet anketleri,

o ders basari istatistikleri,

e danismanlik goriismeleri araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen veriler kayit altina alinmakta ve
program baskanlig1 tarafindan degerlendirilerek yeni iyilestirme kararlarma girdi saglamaktadir.

Belgelendirme Yontemleri:

e Anket formlar1 ve sonug raporlari

« Ders bilgi paketleri

e Danismanlik goriisme 6zetleri

e Program degerlendirme notlar1

4.3. Yapilan siirekli ivilestirme calismalarinda, mezun izleme yOntemi araciligiyvla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere davali oldugunu kanitlariyla
aciklayviniz. Bu calismalarinizi _belgeleyen vyOntemlerini  aciklayiniz ve Ornek uygulamalari
belirtiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi 2024 yilinda ag¢ilmis olup, ilk mezunlarmi 2026 yili Haziran
aymda verecektir. Bu nedenle program 6zelinde mezun izleme siirecinden elde edilmis nicel ve
nitel veriler heniiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte, mezun izleme faaliyetlerinin kurumsal
diizeyde sistematik bigimde yiiriitiilmesi amaciyla Ankara Medipol Universitesi tarafindan
gelistirilen Mezun Bilgi Sistemi uygulamasi yakin donemde yiiriirliige girmistir. Bu sistem,
programlarin mezun verilerine diizenli ve siirdiiriilebilir bi¢gimde erisebilmesini saglayacak
kurumsal bir altyapr sunmaktadir. Universite biinyesinde yiiriirliige aliman Mezun Bilgi Sistemi
kapsaminda;

Ankara Medipol Universitesi_Mahkeme Biiro Hizmetleri Programui Oz Degerlendirme Raporu_ 2025 30/88



o mezunlarm istihdam durumu,

e mezuniyet sonrasi egitim ve kariyer yollari,

e mezunlarin program yeterliliklerine iliskin degerlendirmeleri gibi verilerin sistematik bigimde
toplanmas1 hedeflenmektedir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, ilk mezunlarin verilmesiyle birlikte, mezun izleme
calismalarint bu kurumsal Mezun Bilgi Sistemi iizerinden yiiriitecek sekilde planlamistir. Boylece
program bazli izleme faaliyetleri, liniversite diizeyinde olusturulan standart ve giivenilir bir veri
altyapisina entegre edilecektir.

5. OLCUT 5-EGIiTiM PLANI
5.1. Egitim planin Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 amacma uygun sekilde doldurulmustur.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda, dis paydaslarin goriis ve oOnerileri dikkate alinarak
yapilandirilmis en az 5 AKTS yiikiine sahip dersler bulunmaktadir. Programmn mesleki ve
uygulamaya doniik yapisi geregi, bu dersler adalet hizmetleri alaninda faaliyet gosteren kurum ve
uygulama alanlarmin beklentileri dogrultusunda egitim planina dahil edilmistir.

D1s paydas goriislerinde 6zellikle mezunlarin;

e mevzuata uygun yazili ve sozlii iletisim becerilerine sahip olmasi,

o adli ve biiro siire¢lerini uygulamali bigimde yiiriitebilmesi,

e dosyalama, arsivleme ve dijital sistemleri etkin kullanabilmesi gereklilikleri 6n plana ¢ikmustir.
Bu dogrultuda, s6z konusu derslerin igerikleri uygulama agirlikli olacak sekilde planlanmis ve
yeterli is ylkiinii yansitacak bigimde en az 5 AKTS olacak sekilde yapilandirilmstir.

Egitim Planina Dahil Edilme Siireci

D1s paydas onerilerinin egitim planina yansitilmasi siireci asagidaki sekilde isletilmistir:

1. Dis paydaslardan elde edilen goriis ve beklentilerin degerlendirilmesi,

2. Bu beklentilerin program egitim amaglar1 ve program 6grenme ¢iktilari ile iligkilendirilmesi,

3. Uygulama agirlikli ve mesleki yeterlilik kazandirmaya yonelik derslerin en az 5 AKTS is yiikii ile
egitim planinda konumlandirilmasi,

4. Ders icerikleri ve 0Olgme—degerlendirme yontemlerinin dis paydas beklentileri dogrultusunda
yapilandirilmasi. Bu slire¢ sonucunda, dis paydas Onerileri egitim planma sistematik bi¢imde
yansitilmastir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini

aciklaymiz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda, 6grencilerin mesleki uygulama becerilerini gelistirmeye
yonelik olarak uygulamali dersler egitim planinda yer almaktadir. Programda zorunlu staj veya
isletmede mesleki egitim uygulamasit bulunmamakla birlikte, bu eksiklik uygulama agirlikli
dersler araciligiyla dengelenmistir. Bu kapsamda, Klavye Kullanimi I, II, IIT ve IV dersleri;
mesleki uygulamaya dayali, siireklilik arz eden ve kademeli olarak ilerleyen bir yapi iginde
tasarlanmigtir. S6z konusu dersler birlikte degerlendirildiginde, toplamda en az 15 AKTS is
yiikiinii kargilayan uygulamali dersler grubunu olusturmaktadir.

Uygulamah Derslerin Niteligi

Klavye Kullanimi dersleri;

o Ogrencilerin resmi ve adli yazigmalar1 hizli, dogru ve ergonomik bigimde gerceklestirebilmesini,

 biiro ve adli siireclerde kullanilan yazili iletisimi uygulamali olarak 6grenmesini,
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o mesleki yazigma yeterliligini mezuniyet asamasina kadar kademeli bi¢imde gelistirmesini
amaglamaktadir. Dersler tamamen uygulama temelli yiiriitiilmekte; ders saatlerinin biyik bolumu
bilgisayar basinda yapilan bireysel performans ¢aligmalartyla desteklenmektedir.

Egitim Planina Dahil Edilme Siireci

Uygulamali derslerin egitim planina dahil edilme siireci asagidaki sekilde isletilmistir:

1. Adalet hizmetleri ve blro yonetimi alaninda mezunlardan beklenen uygulama becerilerinin
belirlenmesi,

2. Ozellikle resmi ve adli yazismalarm dogru ve hizli bicimde yiiriitiilmesinin temel bir mesleki
yeterlilik oldugunun tespit edilmesi,

3. Bu yeterliligin tek bir dersle degil, kademeli ve siireklilik arz eden uygulamali dersler yoluyla
kazandirilmasmin planlanmast,

4. Klavye Kullanim1 I-1V derslerinin her yariyila yayilmis bicimde ve toplamda en az 15 AKTS is
yiikiinii karsilayacak sekilde egitim planma yerlestirilmesi. Bu yap1 sayesinde, Ogrencilerin
mesleki uygulama becerileri teorik bilgiyle birlikte ve siirekli olarak gelistirilmektedir.

5.4. Programa/alana Ozgii 0grenim ciktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Tablo 5.3’te sunulan ders—program 6grenme ¢iktilar1 (POC) eslestirmesi incelendiginde, Mahkeme
Biiro Hizmetleri Programinda yer alan mesleki derslerin programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini
dogrudan ve giiclii bicimde destekledigi goriilmektedir. Bu dersler, hukuk bilgisi, bliro yonetimi
uygulamalari, resmi ve adli yazismalar, dosyalama ve arsivleme, etik ve anayasal degerler gibi
programin ¢ekirdek yeterliliklerini kazandirmaya yonelik olarak yapilandirilmustir. Tlgili mesleki
derslerin toplam AKTS vyiikii en az 20 AKTS olup, program 68renme g¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan mezuniyet agsamasina kadar edinilmesini saglayacak yeterli agirhiga sahiptir. Bu durum,
programin mesleki yetkinlik kazandirma amacina uygun olarak tasarlandigin1 ve alana 6zgii
o0grenim ¢iktilarinin egitim plani araciligryla sistematik bigimde saglandigini gostermektedir.

5.5. Esgitim planinda ver alan tim derslerin izlencelerini (bélim disi dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Fk I.1’de veriniz. Kamuovyuyla paylasim siirecini aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinin egitim planinda yer alan tiim derslere ait izlenceler Ek 1.1°de
sunulmustur. Her bir ders izlencesinde; dersin amaci, 68renme c¢iktilari, haftalik ders igerigi,
O0gretim ve O6grenme yontemleri, 6lgme—degerlendirme kriterleri ve AKTS is yiikkii dagilimi
ayrintil bicimde yer almaktadir. S6z konusu ders izlenceleri, Ankara Medipol Universitesi’nin
resmi web sitesi ve MEBIS iizerinden kamuoyunun erisimine acik olacak sekilde
paylagilmaktadir. (bkz.
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=U40ETRdAtGNK
QWKAPQD grliLMY2JjQ4rHIY5L86XU0IISndvy4MHKJI8CnAr4l26ce&lang=tr#ProgrambDersPI
ani)

5.6. Egitim planinin 6ngdrildigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.! (* Burada, programu yiiriiten
bolimin, bdlim baskanlhigi diizeyinde ve/veya oOgretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, 6n lisans programi egitim planmin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.)

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda, egitim planinm 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almak ve stirekli gelisimini saglamak amaciyla, Meslek Yiiksekokulu (MYO) catis1
altinda yapilandirilmis bir yonetim sistemi igletilmektedir. Bu kapsamda programin yiiriitiilmesi,
MYO yonetimi ve MYO YoOnetim Kurulu’nun gdzetiminde; program baskanligi ve O6gretim
elemanlarmm katilimiyla gergeklestirilmektedir. Egitim plani, ders igerikleri, O6lgme—
degerlendirme uygulamalar1 ve program Ogrenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeyleri, ilgili
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komisyonlar ve akademik kurullar araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ogrenci geri bildirimleri, i¢ ve dis paydas goriisleri ile 6lgme—degerlendirme sonuglar:
dogrultusunda alinan kararlar, siirekli iyilestirme yaklasimi ¢ergevesinde egitim planina
yansitilmaktadir. Bu yapr sayesinde programin egitim-6gretim siirecleri sistematik bicimde
izlenmekte, degerlendirilmekte ve gelistirilmesi glivence altina alinmaktadir.

[Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi]

Tablo 5.1. Egitim Plam

Kategori (AKTS Kredisi)
Isletmede
Mesleki Egitim,
Dis Paydas | Staj ve
Ogretim | Zorunlu/ | Programa/Alana | Onerilerinin | Uygulamali Ders | ...
Ders Adu Dili Segmeli | Ozgii Mesleki | Dikkate ve/veya Giincel gle%zlrer
Dersler Alindig1 Mesleki
Dersler Program/Yazilim
Iceren
Ders/Dersler
1. Yariyil
Temel
Hukuk Turkee Z 4
Bilgisi
Kamu Hukgku Turkee Z 5
Bilgisi
Ozel Hukuk .
Bilgisi Turkce Z 5
Bilisim
Teknolojiler | Tirkce Z 3
ine Girig
Klavye .
Kullanimi [ Tirkge z >
Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tirkce Z 2
Tarihi |
Ingilizce | Turkce Z 2
Turk Dili | Turkce Z 2
Sosyal Se¢cmeli Tiirkge S 2
Ders
2. Yanyil
Borclar .
Hukuku Bilgisi | TUrkee | Z 5
Isletme N
Y 6netimi Tirkge z S
Tiirk Yarg: .
Sistemi Tirkce Z 4
Bilisim
Teknolojileri Tlrkee Z 3
Uygulamalari
Klavye Tirkce Z 5
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Kullanimi 1T
Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Turkee Z 2
Tarihi Il
Ingilizce 11 Turkee Z 2
Turk Dili | Turkee Z 2
Sosyal Se¢meli Tiirkce S 9
Ders

| 3varyd .

Biro Yonetimi

ve Halkla Turkee Z 3
Iliskiler
Ceza_Hgk_uku Tirkce Z 4
Bilgisi
Medeni Usul
ve Tebligat Tirkce Z 6
Hukuku Bilgisi
Sekreterlik .
Bilgisi Turkee Z 4
Yapay Zeka ve
Hukuk Turkee Z 4
Yazilimlari
Psikolojiye .
Giris Turkce S 4
Klavye .
Kullanima IT1 Trkge z S
4. Yanyil
Avukatlik ve
Noterlik Tirkce Z 4
Hukuku
Adli .
Yazismalar Tirkge z 3
Dosyalama ve
Arsivleme Tirkce Z 4
Teknikleri
Takip Hukuku Tirkce Z 6
Kalem
Mevzuati ve Tirkce Z 4
Harclar
lletisim Tiirkce s 4
Teknikleri ¢
Klavye .
Kullanimi IV Tirkge z S

Tablo 5.2. Ders ve Sinif Bityiikliikleri
[Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi]

| DersinKodu | DersinAdi | Soniki | Dersin Tirii*
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Yariyilda
Dersi Gegen

Ogrenci Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama Diger
Sayisi
[0)
MBH1120812 | | emel Hukuk 22 %100 Sf
Bilgisi Dersi
0
MBH1120813 Kamu_ H_ul_<uku 18 %100 S_mlf
Bilgisi Dersi
. =
MBH1120815 | ©Z8! Hukuk 17 76100 Simf
Bilgisi Dersi
Bilisim %100 Smf
MBH1120816 | Teknolojilerine 24 Dersi
Girig
Klavye 100
MBH1120814 | Har‘l?’mll 22 Bilgisayar
Y Lab. dersi
Borglar %100 Smf
MBH1221237 | |} ikuku Bilgisi 20 Dersi
Isletme %100 Smmf
MBH1221239 Ydnetimi 22 Dersi
MBH1221240 | 1urk Yarg: 22 #0100 Sif
Sistemi Dersi
Bilisim %100
MBH1221238 | Teknolojileri 24 Bilgisayar
Uygulamalari Lab. dersi
Klavye 76100
MBH1221236 vy 22 Bilgisayar
Kullanimai Il .
Lab. dersi
Biro YoOnetimi o
MBH2121251 |  ve Halkla 24 76100 Stf
cL Dersi
Iligkiler
(V]
MBH2121247 | 673 Hukuku 24 76100 Sinif
Bilgisi Dersi
Medeni Usul %100 Smf
MBH2121254 | ve Tebligat 22 Dersi
Hukuku Bilgisi
1 0
MBH2121243 Sek_retfar_llk 24 A)IOQ Smf
Bilgisi Dersi
Yapay Zeka ve o
MBH2121277 | Hukuk 24 Lol 00 Stmt
Yazilimlari
MBH2121274 |  Fsikolojiye 24 7100 Suuf
Giris Dersi
Klavye 100
MBH2121241 Kullanums 1 24 Bllglsayar
Lab. dersi
Avukathk ve 0
MBH2221258 |  Noterlik /o100 St
Hukuku
MBH2221260 Adli %100 Sinif
Yazigsmalar Dersi
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Dosyalama ve %100 Siif
MBH2221261 Arsivleme Dersi
Teknikleri
. %100 Smif
MBH2221262 | Takip Hukuku Dersi
Kalem 0
MBH2221263 | Mevzuati ve Mggr;mlf
Harclar
Iletisim %100 Sinif
MBH2221276 Teknikleri Dersi
%100
MBH2221256 |  Klavye Bilgisayar
Kullanimi IV ;
Lab. dersi

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi)

Tablo 5.3. Programa/Alana Ozgii Ogrenim Ciktilarim Saglayan Mesleki Dersler
[Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi]

Programa/Alana Ozgii Ogrenim

Kullanima I

Ders Adi Og[;ieltilm Zorunlu/Se¢meli Ciktilarin1 Saglayan Mesleki Dersler Fggg[rar?
T U K AKTS 1
Temel Hukuk . POC: 1, 2, 4,
Bilgisi Turkce Z 2 0 2 4 14
Kamu Hukuku | Turkce POC: 1, 4,
 Bilgsi £ ; ° 2 ° 14,15
OzeI'H!JI'<uk Turkce ~ 3 0 3 5 POC: 1, 2, 3,
Bilgisi 5
Bilisim Tirkce .
Teknolojilerine Z 2 0 2 3 POC: 7, 11,
. 12
Giris
Klavye Turkee .
Kullanimi [ 74 3 0 3 5 POC: 7,13
2. Yaryil
Borglar Turkce z .
Hukuku Bilgisi 3 0 3 5 POC: 1,3,5
Isletme Tirkce Z .
Yénetimi 3 0 3 5 POC: 6,8, 9
Tirk Yargt | Tlrkge £ 2 0 2 4 POC: 1, 4,6
Sistemi
Bilisim Tirkee z .
Teknolojileri 2 0 2 3 POC-l27, 11,
Uygulamalar1
Klavye Tirkce Z 3 0 3 c POC: 7, 13

Buro Yonetimi | Turkce Z .
ve Halkla 3 0 3 3 P(ig f3 %
Mliskiler ’
Ceza Hukuku | Tirkce z 3 0 3 4 POC: 1, 3,
Bilgisi 14,15
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Medeni Usul | Turkge Z )
ve Tebligat 3 0 3 6 POC: 4,5,7
Hukuku Bilgisi
Sekreterlik Turkece z .
Bilgisi 2 0 2 4 POC: 7,8, 9
Yapay Zeka ve | Turkge Z “
Hukuk 3 0 3 4 | PO
Yazilimlari
P3|kqlgjlye Tirkce S 5 0 5 4 POC: 3, 10
Girig
Klavye Tirkce Z 3 0 3 5 POC: 7, 13

Kullanimai I11

Avukatlik ve oA
Noterlik | Tirkge z 3 0 3 4 Pog'lsl’ 14,
Hukuku

Adli Tirkce POC: 4,7,

Yazigmalar z 2 0 2 3 13

Dosyalama ve | Turkge

Arsivleme Z 2 0 2 4 POC:5,7,8
Teknikleri

Takip Hukuku | | UrKee z 3 0 3 6 POC: 1,5, 6
Kalem Turkce

Mevzuati ve Z 3 0 3 4 POC:5,7,8
Harclar
[letisim Tirkee POC: 9, 12,

Teknikleri S 2 0 2 4 13
Klavye Tirkce -
Kullanimt IV Z 3 0 3 5 POC: 7, 13

2 Qlgit 9°da (Disipline Ozgii Olgiitler) tanimlanan program 6zgii ¢iktilarm dersle olan iliski bu
stitunda yazilmalidir.

6. OLCUT 6-OGRETIM KADROSU

6.1. Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1
zamanlt ve ek gorevli tiim Ogretim lyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolari
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.2. Tablo 6.1’e gore dgretim kadrosunun egitim dgretim faaliyetleri ve program egitim planina
gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yilikiimlii olan 6gretim elemanlarmin Ozet
0zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

6.3. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildigline dair kanitlar1 sununuz.

6.4. Ogretim elemam: atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, a¢iklayniz.

6.5. Tablo 6.2°yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yliriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1
zamanl ve ek gorevli tiim 0gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Programda dgretim
elemanlarmin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil ylriitiildiigiini
aciklaymiz.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi]

. . . . . . . . se e 2
Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, y_ok)
Kamu/ a Bu . Sanayiye
Elemanimin Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Ad1 Soyadi Derece ! Deneyimi .. | Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Gozde Osr. Gor
TOPRAKCI | “8LYO | p, - 1yl 1yl yiiksek yliksek yok
Dr.
ALP
Filiz o . "
YENIPINAR Ogr.Gor. YL Syil 2y1l 2y1l yiksek yiksek orta
Nurullah Ogr.Gér. i i i
GUNGOR gDr. Dr. Syil 2y1l 2y1l yiksek yiksek yiksek
Ismail YESIL OgBrGor. Dr. Syil 2y1l 2y1l yiksek yok yiksek
Omer 5o .
KAVUTLU Ogr.Gor. YL Syil 2y1l 2y1l yiksek yok orta
Zeyne B y y
ALTE/JNKY Ogr.Gor. YL - 4y1l 2y1l yiksek yiksek yok
Necmettin )
Mesut Ogr.Gor. YL Syl 2y1l 2y1l yiiksek yok orta
SEVER

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa
kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yk Ozeti
[Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi]

Ogretim
Elemaninin Adi
Soyad1 (Unvani)

Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/
Kredisi/ Donemi/
Yili)®

Toplam Etkinlik Dagilim1?

Ogretim

Arastirma®

Diger

Ogr.Gor.Dr.Gozde
TOPRAKCI ALP

MBH1221239-Isletme
Yonetimi-3K-Bahar
Dén-2.YY
MBH1221237- Borg¢lar
Hukuku Bilgisi-3K-
Bahar Don-2.YY
MBH2121251 -Biiro
Yonetimi ve Halkla
Mliskiler-3K-Giiz Dén.-
3.YY
MBH2121243-
Sekreterlik Bilgisi-2K-
Glz Don.-3.YY
MBH2121274-
Psikolojiye Giris-2K-
Glz Don.-3.YY
MBH2221261-
Dosyalama ve
Arsivleme Teknikleri-
2K-Bahar Don.-4.YY

%70

%30

Ogr.Gor.Filiz
YENIPINAR

MBH1120815- Ozel
Hukuk Bilgisi-3K-Gliz
Don.-1.YY
MBH1221240- Turk
Yargi Sistemi-2K-

%70

%30
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Bahar D6n.-2.YY
MBH2121247-Ceza
Hukuku Bilgisi-3K-

Glz D6n.-3.YY
MBH2221262-Takip
Hukuku-3K-Bahar

Don.-4.YY
MBH2221276-
Iletisim Teknikleri-
2K- Bahar Don.-4.YY

Ogr.Gér.Dr.Nurullah
GUNGOR

MBH2121277-Yapay
Zeka ve Hukuk
Yazilimlar1-3K-Giiz
Donemi-3.YY
MBH2221260-Adli
Yazismalar-2K-Bahar
Don.-4.YY
MBH2221263- Kalem
Mevzuati ve Harglar-
3K- Bahar Don.-4.YY

%70

%30

Ogr.Gor.Dr.Ismail
YESIL

MBH1120813- Kamu
Hukuku Bilgisi-3K-
Guz Don.-1.YY

%70

%30

Ogr.Gor.Omer
KAVUTLU

MBH1120812- Temel
Hukuk Bilgisi-2K.-
Guz D6n.-1.YY
MBH2121254-
Medeni Usul ve
Tebligat Hukuku
Bilgisi-3K- Gz Don.-
3.YY
MBH2221258-
Avukatlik ve Noterlik
Hukuku-3K- Bahar
Do6n.-4.YY

%70

%30

Ogr.Gér.Zeynep
ALTUNAY

MBH1120814- Klavye
Kullanimi I-3K-Gliz
Don.-1.YY
MBH1221236- Klavye
Kullanimi 1I-3K-Bahar
Doén.2.YY
MBH2121241- Klavye
Kullanimi II-3K-Gliz
Don.-3.YY
MBH2221256- Klavye
Kullanimi IV-3K-
Bahar D6n.4.YY

%70

%30

Ogr.Gér.Necmettin
Mesut SEVER

MBH1120816- Bilisim
Teknolojilerine Giris-
2K-Gliz Don.1.YY
MBH1221238- Bilisim
Teknolojileri
Uygulamalari-3K-
Bahar Dén.- 2.YY

%70

%30

3 Her 6gretim elemani icin son iki ddnemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler

dahil) siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

* Etkinlik dagilimimi, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak
veriniz. Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen

toplam ders sayis1/ (Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

® Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Patent

say1s1)
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7. OLCUT 7-ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diSer arac-gereclerin program egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin veterli ve &g8renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, valnizca programi
yiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program &grencileri icin destek boliimlerinde kullanilan
altyap1 da irdelenmelidir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programmm egitim amaglarma ve program Ogrenme ¢iktilarina
ulagabilmesi amaciyla kullanilan smiflar, laboratuvarlar ve diger fiziksel—dijital altyap1 olanaklari,
ogrenci merkezli 6grenmeyi destekleyecek nitelikte ve yeterli diizeydedir. Program kapsaminda
yalnizca programin dogrudan kullandigr mekanlar degil; iiniversite blinyesindeki ortak kullanim
alanlar1 ve destek birimlerinin sundugu altyapilar da Ogrencilerin 6grenme siirecine entegre
edilmektedir.

Siniflar ve Fiziksel (")grenme Ortamlan (Niteliksel Veriler)

Programda kullanilan derslikler;

e Ergonomik oturma diizenine sahip,

e Gorsel-sitsel sunum yapilmasina olanak tanityan projeksiyon ve akilli tahta sistemleri ile
donatilmus,

o Etkilesimli ders anlatimina uygun fiziksel yapida tasarlanmstir.

Bu smiflar, 6zellikle hukuk temelli teorik derslerde (Temel Hukuk, Kamu Hukuku, Ceza Hukuku,
Tirk Yargi Sistemi vb.) tartisma, ornek olay analizi ve soru-cevap temelli 6grenme ortami
olusturulmasma imkan saglamaktadir. Bu yoniiyle smiflar, basta POC-1, POC-2, POC-3, POC-10
ve POC-14 olmak iizere program ¢iktilarinin kazanilmasini desteklemektedir.

Bilgisayar Laboratuvarlari ve Uygulamah Egitim Altyapis1 (Niceliksel ve Niteliksel Veriler)

Programin uygulamali dersleri kapsaminda;

o Bilgisayar laboratuvarlari, her 6grenciye bireysel bilgisayar diisecek sekilde yapilandirilmistir.

o Laboratuvarlarda gilincel igletim sistemleri, ofis yazilimlar1 ve internet erisimi bulunmaktadir.

Bu altyap1 6zellikle:

o Bilisim Teknolojilerine Giris

o Bilisim Teknolojileri Uygulamalar1

e Yapay Zeka ve Hukuk Yazilimlar1

o Klavye Kullanim1 I-11-111-1V derslerinde etkin bi¢imde kullanilmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilerin dijital bliro uygulamalarini bireysel olarak deneyimlemesine,
yazilt ve elektronik belge iiretme, diizenleme ve arsivleme becerilerini gelistirmesine olanak
tanimakta; bu ydniiyle POC-7, POC-8, POC-11, POC-12 ve POC-13 ciktilarinin dogrudan
kazanilmasma katki sunmaktadir.

Destek Birimleri ve Ortak Kullanim Altyapisi

Program ogrencileri, yalnizca boliim derslikleriyle sinirli kalmadan iiniversitenin sundugu asagidaki
destek altyapilarindan da yararlanmaktadir:

o Kiitiiphane ve dijital veri tabanlari: Hukuk ve biiro yonetimi alanindaki basili ve elektronik
kaynaklara erigim,

« MEBIS: Ders materyalleri, lgme-degerlendirme sonuglar1 ve akademik takibin dijital ortamda
yurutilmesi,

e Ortak cahsma alanlari: Grup calismalari, bireysel 6grenme ve danigmanlik goriismeleri icin
uygun ortamlar.

Bu destek altyapilari, 6grencilerin kaynak takibi, mesleki iletisim, yasam boyu 6grenme ve akademik
gelisimlerini desteklemekte; dzellikle POC-11 ve POC-12 ile giiglii bir iliski kurmaktadir.

7.2. On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arac-gereclerin 6n lisans egitiminde nasil kullanildigini aciklayiniz.
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Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda 6n lisans diizeyindeki egitim-0gretim faaliyetleri, programin
egitim amagclar1 ve program Ogrenme c¢iktilar1 dogrultusunda yapilandirilmis fiziksel ve dijital
egitim arag-geregleri kullanilarak yiiriitiilmektedir. Bu arag-gerecler hem teorik derslerde
ogrenmeyi destekleyen hem de uygulamali derslerde 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye
yonelik olarak etkin bigimde kullanilmaktadir.

Bashca Egitim ve Laboratuvar Arac¢-Gerecleri (Ek 1.3)

On lisans egitiminde kullanilan baslica arag-geregler asagida 6zetlenmistir:

o Bilgisayar Laboratuvarlan

Masaiistii bilgisayarlar (6grenci basina bireysel kullanim)

Gincel isletim sistemleri

Ofis yazilimlar1 (kelime igslemci, elektronik tablo, sunum yazilimlari)

Internet erisimi
Gorsel-Isitsel Egitim Donanimlar

Projeksiyon cihazlari

Akailli tahta ve/veya etkilesimli ekranlar

Ses sistemleri
Yazilim ve Dijital Sistemler

MEBIS sistemi

Dijital belge hazirlama ve paylasim araglar1

Hukuk ve biiro stire¢lerine yonelik temel yazilimlar
Klavye ve Yazim Egitimine Yonelik Donanim

Standart klavye setleri

On parmak klavye yazimina uygun yazim programlari
Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklan

Basili hukuk ve biiro yonetimi kaynaklar1

Elektronik veri tabanlari

o Dijital mevzuat ve igtihat kaynaklari

Arac-Gereclerin Egitimde Kullanim Sekli

Bilgisayar laboratuvarlari, 0zellikle Bilisim Teknolojilerine Giris, Bilisim Teknolojileri
Uygulamalari, Yapay Zeka ve Hukuk Yazilimlar: ile Klavye Kullanimi I-1I-I111-1V derslerinde
aktif olarak kullanilmaktadir. Bu derslerde 6grenciler;

o Dijital belge hazirlama,

e Resmi yazigmalari elektronik ortamda diizenleme,

e Dosyalama ve arsivleme islemlerini uygulamali olarak gergeklestirme,

e On parmak klavye kullaniminda hiz ve dogruluk gelistirme gibi mesleki becerileri bireysel
uygulamalar yoluyla kazanmaktadir.

Teorik agirlikli derslerde ise projeksiyon ve akilli tahta sistemleri kullanilarak;

o Mevzuat metinleri,

e Ornek mahkeme kararlari,

e Dava ve takip siireclerine iliskin gorsel materyaller iizerinden ders anlatimlar1 yapilmakta, bu
sayede 6grencilerin analitik diisiinme, yorumlama ve tartisma becerileri desteklenmektedir.

MEBIS iizerinden ders materyallerinin paylasilmasi, ddev ve smav siireglerinin yiritilmesi ve
Ogrenci bagarilarin izlenmesi; egitimde seffaflik, siireklilik ve erisilebilirlik saglamaktadir.

®¢ O O O ¢ O O O ®©¢ O O O O

® O O

@)
@)

7.3. Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda
anlatiniz.

Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiritiilen Mahkeme Biiro Hizmetleri
Programi 6grencilerinin akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla, tiniversite genelinde ders dis1 etkinliklere olanak saglayan ¢esitli alanlar ve
altyapilar sunulmaktadir. Bu alanlar, 6grencilerin kampiis yasamina aktif katilimmi tesvik eden ve
ogrenmeyi ders disina tastyan bir yapi1 olusturmaktadir (bkz.
https://sksetkinlik.ankaramedipol.edu.tr/).

Sosyal ve Ortak Kullanim Alanlarn
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Universite kampiisii igerisinde dgrencilerin ders dis1 zamanlarinda bireysel veya grup halinde vakit
gecirebilecekleri;

e Ortak kullanim alanlar1,

e Oturma ve dinlenme alanlari,

e Grup caligmasina uygun agik ve kapali mekanlar bulunmaktadir. Bu alanlar, &grencilerin
akademik etkilesimlerini silirdiirmelerine, grup c¢alismalar1 yapmalarmma ve sosyal baglarmni
giiclendirmelerine imkan tanimaktadir.

Kiitiiphane ve Calisma Alanlarn

Universite kiitiiphanesi ve kiitiiphaneye bagl ¢alisma alanlari;

o Sessiz bireysel ¢alisma,

e Grup caligmalari,

o Basili ve dijital kaynaklara erisim olanaklar1 sunmaktadir. Ogrenciler, ders dis1 zamanlarinda
hukuk, biiro yonetimi ve ilgili alanlardaki kaynaklara eriserek arastirma yapabilmekte, 6dev ve
proje calismalarmi siirdiirebilmektedir. Bu altyapi, 6zellikle yasam boyu 6grenme, kaynak takibi
ve mesleki gelisim hedeflerini desteklemektedir.

Ogrenci Topluluklar ve Etkinlik Alanlan

Ankara Medipol Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren ogrenci topluluklar1 araciligiyla
ogrenciler;

e Sosyal sorumluluk projelerine,

o Kiilturel, sportif ve sanatsal etkinliklere,

o Kigisel gelisim, iletisim ve kariyer odakli etkinliklere katilim saglayabilmektedir. Bu etkinlikler
icin Universite biinyesinde konferans salonlari, seminer odalar1 ve etkinlik alanlar1
kullanilmaktadir. Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi 0&grencileri, ilgi ve yetkinlikleri
dogrultusunda bu topluluk faaliyetlerine katilarak iletisim, ekip calismasi ve sosyal sorumluluk
bilinci kazanabilmektedir.

Kariyer, Kisisel Gelisim ve Destek Altyapilar

Universite genelinde diizenlenen;

o Kariyer gunleri,

o Seminerler,

o Atélye ¢alismalar1 ve bilgilendirme toplantilar1 ders dis1 etkinlik kapsaminda degerlendirilmekte
ve Ogrencilerin mesleki farkindaliklarimi artwrmaktadir. Ayrica akademik danigsmanlik sistemi
aracilifiyla oOgrenciler, ders dis1 zamanlarda bireysel gelisimlerine yonelik yonlendirme ve
rehberlik hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

7.4. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve iISG
Onlemlerini, program tiirtiniin gerektirdigi 6zel Onlemleri de belirterek aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda 6gretim ortamlar1 ve 6grenci laboratuvarlarinda is sagligi ve
giivenligi (ISG), giivenlik ve ilk yardim 6nlemleri, {iniversitenin ilgili mevzuati ve kurumsal
uygulamalart dogrultusunda alinmistir. Derslikler ve bilgisayar laboratuvarlari; acil c¢ikis
yonlendirmeleri, yangin algilama ve sondiirme sistemleri, diizenli elektrik tesisat1 kontrolleri ve
ergonomik oturma diizenleri ile giivenli bir 6grenme ortami sunmaktadir. Kampiis genelinde ilk
yardim dolaplari, acil durum bilgilendirme levhalar1 ve yetkilendirilmis ilk yardimci personel
bulunmaktadir. Programm aguwlikli olarak biiro ve bilgisayar laboratuvar1 temelli olmasi
nedeniyle, ekranli araglarla ¢aligma, ergonomi ve elektrik giivenligi konularma 6zel dnlemler
alinmakta; Ogrenciler uygulamali derslerde giivenli bilgisayar kullanimi1  konusunda
bilgilendirilmektedir. Bu diizenlemeler, 6grencilerin giivenli ve saglikli bir 6grenme ortaminda
egitim almalarmi giivence altina almaktadir.

8. OLCUT 8-YONETIM VE IDARI BIRIMLERIN YAPISI
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel vapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.
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Mahkeme Bilro Hizmetleri Programi’nin bagli bulundugu Meslek Yiiksekokulu, iiniversitenin
misyonuna uygun olarak nitelikli ara insan giicii yetistirme hedefini temel alan bir yonetim modeli
ve organizasyonel yapiyla yiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulu yonetimi; Midiir, Midiir
Yardimcilart ve Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan bir yapiyla egitim—O6gretim ve kalite
giivencesi siireglerini stratejik olarak yonlendirir. Bu yapi, programin egitim amag ve hedeflerinin
gergeklestirilebilmesini saglamak iizere akademik takvim, ders programi, egitim kadrosu ve
miifredat gibi kritik siire¢lerin planlanmasi ve izlenmesi gibi kararlar1 alir ve uygular. Yonetim
kurulu tyelerinin gorev dagilimi, okulun misyonu dogrultusunda 6grenci odakli egitim sunma,
stirekli iyilestirme ve paydas ihtiyaglarma yanit verme ilkelerini temel alacak sekilde
belirlenmistir; bu sayede egitim planmnin uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
sistematik bir bi¢imde ylriitiilmektedir. Ayrica, iiniversitenin stratejik yonetim anlayisi
cergevesinde kalite glivencesi, egitim-6gretim politikalar1 ve paydas geri bildirimleri géz 6niinde
bulundurularak yapilan karar alma siiregleri de okul organizasyonuna entegre edilmistir. Bu
model, programmn hem yerel hem de ulusal diizeyde gegerli ve giincel mesleki yeterlilikleri
kazandirmay1 surdurebilir hale getirmektedir (bkz. https://ankaramedipol.edu.tr/meslek-
yuksekokulu/yonetim-kurulu/)

8.2. Insan kaynaklarinmn etkin ve verimli kullandigmi giivence altina alan tanimli politika ve
surecler aciklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi’nde insan kaynaklar1 ydnetimi, dogru zamanda, dogru yerde, dogru
insan ilkesine dayali bir temel politika ile yiiriitiilmektedir. Universitenin Insan Kaynaklar1 ve
Planlama Dairesi; akademik ve idari personelin 6zliik islemlerinin kanun, yonetmelik ve {iniversite
yonergelerine uygun sekilde yiiriitiilmesini saglayarak, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini
giivence altina alir. Bu kapsamda insan kaynaklar1 politikasi; liyakat ve hakkaniyet OlgUtlerini
gbzetmeyi, personelin ilgi ve egitim alanlarma uygun gorev, yetki ve sorumluluk tanimlamayi,
seffaf ve adil bir degerlendirme siireci olusturmay1 ve kurum ic¢i iletisimi giiclendirmeyi esas alir.
Ayrica, yeni ise basglayan personel i¢in uyum (oryantasyon) egitimi ve tiim ¢alisanlar i¢in siirekli
mesleki gelisim egitimleri planlanip uygulanir; bu sayede hem akademik hem de idari kadronun
yetkinlikleri siirekli gelistirilir. Insan kaynaklar1 ydnetiminde performans degerlendirme siiregleri
dizenli olarak yiiriitiilmekte, personelin egitim ihtiyaglar1 analiz edilerek kariyer planlamasi
desteklenmektedir. Bu politikalar sayesinde, insan kaynaklari hem kaynak planlama hem de
performans ve gelisim siiregleri bakimindan etkin ve verimli bir sekilde kullanilmakta ve
programm  egitim-6gretim  hedeflerine  ulasmasma  katki  saglamaktadir (bkz.
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/insan-kaynaklari-ve-planlama-
dairesi/misyon-ve-vizyon/)

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet ici egitim siirecleri aciklayiniz.* (* Bu
kisimda gerceklestirilen hizmet ici egitim faalivetlerinin listelenmesi ve O0rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.

Ankara Medipol Universitesi akademik ve idari personelinin mesleki gelisimini desteklemek {izere
sistematik olarak yiiriitilen hizmet i¢i egitim programlar1 tanimlanmistir. Bu kapsamda,
Universitenin Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (SEM) biinyesinde yabanci dil
kurslari, kisisel gelisim egitimleri, mesleki seminerler ve sertifika programlar1 gibi ¢ok ¢esitli
egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Ornegin, Bilirkisilik Temel Egitimi, DGS Hazirlik Kursu,
Ingilizce egitimleri gibi programlarla personelin bilgi ve beceri diizeyinin yiikseltilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica SEM tarafindan sunulan iSG ve temel mesleki egitimlere benzer agik
icerikli kurslar, personelin gorevlerini daha etkin ve giincel bilgiyle yerine getirmesine katki
saglamaktadir. Bu egitimler hem zorunlu hizmet i¢i egitimler (uyum/oryantasyon, gorev tanimiyla
ilgili temel siiregler) hem de goniillii egitimler (kisisel gelisim, yabanci dile yonelik etkinlikler)
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biciminde planlanmakta ve yiiriitilmektedir. SEM araciligiyla sunulan bu hizmet igi egitimler,
personelin akademik—idari gorevlerini bilgi, beceri ve yetkinliklerini giincel tutacak sekilde
destekleyerek hem bireysel performanslarimi yiikseltmekte hem de egitim-6gretim siireglerine
pozitif katki saglamaktadir (bkz. https://sem.ankaramedipol.edu.tr/)

8.4. Egitim  Ogretim faalivetlerine iliskin  kamuovyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek 1{izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme ydntem ve
siireclerinin isletildigine dair kanitlari sunulmalidir.

Ankara Medipol Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi
seffaflik, erisilebilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri ger¢evesinde temel bir politika olarak
benimsemistir. Bu politika dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulu ve biinyesindeki programlara
iliskin bilgiler diizenli ve giincel bi¢imde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Egitim programlarmin
amagclari, 6grenme ciktilari, ders planlari, akademik kadro bilgileri, 6grenci kabul kosullar1 ve
duyurular; iiniversitenin resmi web sitesi, MYO ve program web sayfalari, MEBIS ve ilgili dijital
platformlar araciligiyla erisime agik tutulmaktadir. Ayrica akademik takvim, smav tarihleri, ders
icerikleri ve 6lgme-degerlendirme esaslar1 6grencilere onceden ilan edilerek bilgilendirme siireci
sistematik bicimde isletilmektedir. Bu uygulamalar, egitim-6gretim siireglerine iliskin bilginin
yalnizca 6grencilere degil, aday 6grencilere, mezunlara ve diger paydaslara da agik ve anlagilir
sekilde sunulmasini saglayarak kamuoyunu bilgilendirme politikasinin  etkin  bigimde
uygulandigini géstermektedir.

https://ankaramedipol.edu.tr/

https://ankaramedipol.edu.tr/meslek-yuksekokulu/

https://ankaramedipol.edu.tr/online-islemler/

MEBIS - https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/Login/Index

9. OLCUT 9-DISIPLINE OZGU OLCUTLER

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri aracilifiyla programa 6zgi
Olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, program egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 ile uyumlu bir
egitim plami ¢ergevesinde yapilandirilmistir. Bu yapi, dersler, d6gretim yontemleri ve 6lgme-
degerlendirme sistemleri araciligiyla program yeterliliklerini kazandirmayir hedefler. Bu
kapsamda;

e Program egitim plan1 2 yillik (120 AKTS) bir 6gretim yapisina sahip olup hem teorik bilgi hem de
mesleki becerilere yonelik alan dersleri ve destek dersleri yer almaktadir. Bu dersler; hukuki
terminoloji ve temel mevzuat konularini kapsayan teorik dersler, resmi yazigsma, dosyalama ve
biiro siireclerini uygulamali kazandirmaya yonelik uygulama agirlikli dersler, iletisim ve mesleki
becerileri gelistiren dersler seklinde yapilandirilmistir. Bu sayede 6gretim plani, program egitim
amaglarma uygun bilgi, beceri ve yetkinlikleri dgrencilere asamali olarak kazandirir. Ornegin;
Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi iginde yer alan derslerde iletigim teknikleri, belge hazirlama,
hukuk ve biiro siiregleri gibi program 6grenme ¢iktilari i¢in dogrudan iliskilendirilebilir icerikler
bulunmaktadir. Bu ders igerikleri 6grencilere mezuniyet hedefleriyle uyumlu bilgi ve uygulama
yetkinligi kazandiracak sekilde diizenlenmistir.

e Program egitim Ogretim metotlar1 ders i¢i uygulama, 0rnek olay analizi, grup calismalar1 ve
projeler gibi 6grenci merkezli yaklagimlari igerir. Bu metotlar sayesinde dgrenciler; teorik bilgiyi
pratige doniistiirme firsat1 bulur, gercek mesleki siireglere benzer ortamda beceri kazanir, iletisim
ve problem ¢ozme becerilerini pekistirir. Bu uygulamali yaklagimlar, program ¢iktilarinin st
diizeyde gerceklestirilmesine katki saglar.

e Programda kullanilan dlgme-degerlendirme sistemleri, Ankara Medipol Universitesi’nin “Olgme
ve Degerlendirme Yonergesi” ve Senato onayli degerlendirme siiregleriyle uyumludur. Bu
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kapsamda; mutlak degerlendirme (6devler, ara smnavlar, uygulamali ¢alismalar ve genel sinav)
bagil degerlendirme (donem i¢i performansm sinif i¢i baglamda ele alinmasi) ve uygulama ve
performans degerlendirmeleri gibi ¢coklu 6lgme aracglari isletilir. Bu araglar, her dersin hedefledigi
ogrenme ¢iktisinin dlgiilebilir ve izlenebilir dlgiitlerle degerlendirilebilmesine olanak tanir.

EK | - PROGRAMA ILISKIN EK BILGILER

1.1, Ders Izlenceleri’ (! Bu bolimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekogretim
kurulmalarmin ilgili web sayfasmin adresini ve bir 6rnek goriintli paylasilmasi yeterlidir.)

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali,
verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve agsagidaki hususlar1 icermelidir:

Ders Izlenceleri ve Haftalk islenen Konular
[Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi]

Dersin Tanimi

Adi Kodu Yaniyil T+U Saat | Kredi AKTS

TEMEL HUKUK BILGIiSi MBH1120812 Guz Dénemi 2+0 2 4

On Kosul Dersleri

Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii 0Ogr.Gor.Dr. Gozde TOPRAKCI ALP
Dersi Verenler Ogr.Gor.Omer KAVUTLU

Dersin Yardimcilan

Bu dersin ana amaci, hukuk kurallari, hukukun temel kaynaklari, temel haklar ve tirlerini temel anlamda
tanimlamaktir.

Bu ders; temel hukuka giris, sosyal dizen kurallari ve hukuk, hukuk kurallari ve hukukta yaptirim, hukukun
kaynaklari: kanunlar, tlziikler, yonetmelikler, hukuk kurallarinin tiirleri, gelenek hukuku, Tirk hukuk sistemi,
Dersin icerigi hukukun kollara ayrilmasi: kamu hukuku ve 6ézel hukuk, kamu hukuku ve 6zel hukukun dallari, hukuk kurallarinin
uygulanmasi, hukuki iliski kavrami ve taraflari, hak kavrami ve tiirleri, hukukta gercek ve tiizel kisiler, haklarin
kazanilmasi, kullanilmasi ve korunmasi konularini icermektedir.

Dersin Ogrenme Kazanimlari Ogretim Yontemleri Olcme Yontemleri
1. Hak, hukuk, adalet kavramlarini tanimlar.

2. Hukukun kaynaklarini, hukuk kurallarinin 6zelliklerini agiklar.

3. Hukukun yer, zaman ve anlam bakimindan nasil uygulanacadini izah eder.

4. Hukukta yaptinmlarin neler oldugunu, uyusmazlk ¢ézimi kavramini, uyusmazlik ¢6zim
yontemlerini aciklar.

5. Turk yargi sisteminin dzellikleri ile yarg turlerini izah eder.

Dersin Amaci

Ogretim Yéntemleri
Olcme Yontemleri

Ders Akisi
Sira | Konular On Hazirhk
1 Temel Hukuka Giris
2 Sosyal diizen kurallari ve hukuk
3 Hukuk kurallari ve hukukta yaptinm
4 Hukukun kaynaklari: Kanunlar, tizikler, yonetmelikler
5 Hukuk kurallarinin tirleri
6 Gelenek hukuku
7 Turk hukuk sistemi
8 Hukukun kollara ayriimasi: Kamu hukuku ve 6zel hukuk
9 Kamu hukuku ve 6zel hukukun dallan
10 Hukuk kurallarinin uygulanmasi
11 Hukuki iliski kavrami ve taraflan
12 Hak kavrami ve tiirleri
13 Hukukta gergek ve tiizel kisiler
14 Haklarin kazanilmasi, kullanilmasi ve korunmasi
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Degerlendirme Yontemleri Sinava Katkisi

Ara Sinav 40
Genel Sinav 60
Kaynak:

1. Gozler, K. (2021). Hukuka Giris (18.baski). Bursa: Ekin Yayinlari.
2. Kalabalik, H. (2019). Temel Hukuk Bilgisi (10.baski). Ankara: Seckin Yayinlari.
3. Gozlibiiyik, S. (2017). Hukuka Giris ve Hukukun Temel Kavramlari (39.baski). Ankara: Turhan Yayinlari.

Dersin Tanimi

Adi Kodu Yanyil T+U Saat | Kredi AKTS

KAMU HUKUKU BILGiSi MBH1120813 Guz Dénemi 3+0 2 5

On Kosul Dersleri

Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii 0Ogr.Gor.Dr. Gozde TOPRAKCI ALP
Dersi Verenler 0gr.Gor.Dr. Ismail YESIL

Dersin Yardimcilan

Bu dersin ana amaci; Devlet kavraminin ortaya gikisi ve modern devlet kavrami ile birlikte Osmanli-Tiirk Anayasal
Gelismeleri, Cumhuriyet Donemi Anayasalari, 1982 Anayasasi'nin temel 6zellikleri ve barindirdigi ilkeler, temel hak ve
Ozgurlikler ile devletin Ug temel organi; yasama, ylritme ve yargiya iliskin anayasal gergevenin aktariimasini
saglamaktir. Kamu hukukunun temel ilke ve kavramlariyla birlikte Anayasa Hukuku genel teorisi ve Tirk Anayasa
Hukukuna iliskin temel konularin genelde kamu hukuku ozelde ise anayasa hukukunun teorik alt yapisinin
ogrenilmesini saglamaktir.

Dersin Amaci

Bu ders; Kamu hukuku-6zel hukuk ayrimi, Devlet, Devletin ortaya gikisi, Modern Devlet, Devletin Ozellikleri ve
unsurlari, kurucu ve tali iktidar, Devlet sekilleri, Hikiimet sistemleri, Osmanli Imparatorlufunda Anayasacilik
Hareketleri, Cumhuriyet Donemi Anayasal Gelismeleri; 1921 Anayasasi, 1924 Anayasasi, 1961 Anayasasi, 1982
Dersin icerigi Anayasasi, 1982 Anayasasi'nin temel ozellikleri, 1982 Anayasasi'nin temel ilkeleri, Temel hak ve &zgirliklerin
siniflandiriimasi ve 1982 Anayasasi'nda temel hak ve &zglrlikler, Temel Hak ve Hirriyetlerin Sinirlandiriimasi,
Yasama, TBMM'nin goérev ve yetkileri, TBMM'nin i¢c yapisi ve calisma diizeni, Yiriitme ve YargH konularini
icermektedir.

Dersin Ogrenme Kazanimlari Ogretim Yontemleri Olcme Yontemleri

Kamu hukuku-6zel hukuk ayrimina iliskin 6lcitleri siralar.

Devletin olusumunun ve yapisinin ana hatlarini gosterir.

Devlet sekillerini ve hiikiimet sistemlerini karsilastirir.

Osmanli-Tiirk anayasal gelismelerini analiz eder.

1982 Anayasasinin temel 6zelliklerini ayirt eder.

I B Bl Bd N B

Temel hak ve 6zgirliklerin tasnifi ve sinirlandiriimasina iliskin olgttleri siralar.

Ogretim Yéntemleri

Olcme Yontemleri

Ders Akisi
Sira | Konular On Hazirhk
1 Kamu hukuku-6zel hukuk ayrimi
2 Devlet, Devletin Ortaya Cikisi
3 Modern Devlet, Devletin Ozellikleri ve Unsurlari
4 Kurucu ve Tali iktidar, Devlet Sekilleri, Hiikiimet Sistemleri
5 Osmanli imparatorlugunda Anayasacilik Hareketleri
6 Cumhuriyet Donemi Anayasal Gelismeleri; 1921 Anayasasi, 1924

Anayasasl, 1961 Anayasasl, 1982 Anayasasi

~N

1982 Anayasasi'nin temel ozellikleri

@

1982 Anayasasi'nin temel ilkeleri

9 Temel hak ve Ozgiirliiklerin siniflandirnimasi ve 1982 Anayasasi'ndal
temel hak ve 6zgiirliikler

10 Temel Hak ve Hiuirriyetlerin Sinirlandiriimasi

11 Yasama

12 TBMM'nin gorev ve yetkileri, TBMM'nin ig yapisi ve galisma diizeni

13 Yiritme

14 Yargi
Degerlendirme Yontemleri Sinava Katkisi
Ara Sinav 40

Ankara Medipol Universitesi_Mahkeme Biiro Hizmetleri Programui Oz Degerlendirme Raporu_ 2025 46/ 88



Genel Sinav

| 60

Kaynak:

1. Anayasa (2709 sayil Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Kabulli Hakkinda Kanun)

2. Gozler, K. (2024), Anayasa Hukukuna Girig: Genel Esaslar ve Turk Anayasa Hukuku, Bursa, Ekin, Glincellenmis 33. Bask.
3. Ozbudun, E. (2024). Tiirk Anayasa Hukuku, Ankara, Yetkin, 24. Bask.

4, Zabunoglu, Y. K. (2015). Devlet Kuramina Giris, Ankara, imaj Yayinlari, 2. Baski.

5. Ergl, E. (2022). Temel Hukuk Dersleri: Hukukun Temel Kavrami, Kural ve Kurumlari, Ankara, Adalet Yayinevi.

6. Tandr, B. (2024). Osmanli - Tirk Anayasal Gelismeleri, Yapi Kredi Yayinlari, 28. Bask.

7. Poggi, G. (2019). Modern Devletin Gelisimi: Sosyolojik Bir Yaklagim, Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, 7. Bask.

Dersin Tanimi

Adi

Kodu Yanyil T+U Saat | Kredi AKTS

OZEL HUKUK BILGISi

MBH1120815 Guz Dénemi 3+0 3 5

On Kosul Dersleri

Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Tirkce
Dersin Seviyesi On Lisans
Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Ogr. Gor. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP

Dersi Verenler

Ogr. Gor. Filiz YENIPINAR

Dersin Yardimcilan

Dersin Amaci

Bu dersin ana amaci, 6zel hukukun temel kurum ve kavramlari hakkinda temel bilgileri tanimlamaktir.

Dersin igerigi

Bu ders; genel giris, hukuk sistemleri, Ozel hukuk- kamu hukuku ayrimi, Medeni hukukun kaynaklari, hakimin hukuk
yaratmasi ve takdir yetkisi, hak kavrami ve tirleri, hakkin kullanilmasindaki kisitlamalar, iyi niyet kavrami, diristlik
kurali, hakkin kétiye kullanilmasi yasadi, ispat yiiki, Haklarin kazaniimasi ve kaybedilmesi, haklarin korunmasi,
Kisiler hukuku temel kavramlari, kisiligin baglamasi ve sona ermesi, gergek kisilerin hak ehliyeti, gergek kisilerin fiil
ehliyeti, kisilik haklari ve kisilik haklarinin korunmasi, tiizel kisilere iliskin temel kavramlar, tiizel kisilerin hak ve fiil
ehliyetleri, dernekler ve vakiflar konularini icermektedir.

Dersin Ogrenme Kazanimlari

Ogretim Yontemleri Olcme Yontemleri

Ozel hukukun kamu hukukundan ayrilan yénlerini izah eder.

Medeni hukukun tanimini yapar, hukuk dallari arasindaki yerini izah eder.

Medeni hukukun kaynaklarini agiklar.

Hak kavramini, hakkin kullanilmasindaki sinirlari tanimlar, bunlarin etkilerini agiklar.

Hak ve fiil ehliyeti kavramlarini tanimlar.

Kisilik kavramini aciklar, kisilik haklarini izah eder.

B B Bl Bd N B

ozelliklerini aciklar.

. Tuzel kisilik kavramini izah eder, bu kapsamda dernek ve vakif kurumlarinin

Ogretim Yéntemleri

Olcme Yontemleri

Ders Akisi
Sira | Konular On Hazirhk
1 Genel giris, hukuk sistemleri

Ozel hukuk- kamu hukuku ayrimi

Hakimin hukuk yaratmasi ve takdir yetkisi

kavrami

2
3 Medeni hukukun kaynaklari
4
5

Hak kavrami ve tirleri, hakkin kullaniimasindaki kisitlamalar, iyi niyet

Duristlik kurali, hakkin kétiye kullanilmasi yasadi, ispat yiki

Haklarin kazanilmasi ve kaybedilmesi, haklarin korunmasi

6
7
8 Kisiler hukuku temel kavramlari, kisiligin baglamasi ve sona ermesi
9 Gergek kisilerin hak ehliyeti

10 Gergek kisilerin fiil ehliyeti

11 Kisilik haklari ve kisilik haklarinin korunmasi

12 Tuzel kisilere iliskin temel kavramlar, tizel kisilerin hak ve fiil

ehliyetleri
13 Dernekler
14 Vakiflar

Degerlendirme Yontemleri

Sinava Katkisi

Ara Sinav

40

Genel Sinav

60
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Kaynak:

1. Oztan, B. (2019). Medeni Hukuk'un Temel Kavramlari (44.bas). Ankara: Yetkin Yayinlar.
2. Yilmaz, S.; Yildinm, A. (2020). Medeni Hukuk- I. Ankara: Segkin Yayinlari.

3. Oguzman, K.; Barlas, N. (2019). Medeni Hukuk (26.basi). Istanbul: Vedat Kitapcilik.

Dersin Tanimi

Adi Kodu Yanyil T+U Saat | Kredi AKTS

BiLiSIM TEKNOLOJILERINE GIRiS MBH1120816 Giiz Dénemi 2+0 2 3

On Kosul Dersleri

Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii 0gr.Gor.Dr. Gézde TOPRAKCI ALP
Dersi Verenler 0gr.Gér.Necmettin Mesut SEVER

Dersin Yardimcilan

Bu dersin ana amaci, editim ve calisma hayatinda ihtiyag duyulan temel ofis yaziimlari hakkinda teorik bilgiyi

Dersin Amaci aciklamaktir.

Bu ders; Bilgi Teknolojileri ve Araclari dersine girig, Microsoft Word genel tanitim, arag gubuklari goriinim ve cetvel
bilgileri, MS Word ile belge kaydetme, goriintiileme ve yazdirma islemleri, sayfa diizeni, yardim mendisi kullanimi, MS
Word'de metin bigimlendirme, MS Word'de stillerle galisma, Microsoft Office Excel’e giris, MS Office Excel programinda
Dersin igerigi yapilan temel islemler, MS Excel formdiller ile galisma I, MS Excel formdiller ile galisma II, grafiklerle galismak, yeni bir
grafik olusturmak, grafik tiiriini belirleme, Microsoft PowerPoint; sunu goériinimleri ve tirleri, diizenleri, tasarimlari ve
metin ekleme, Sunu programinda tasarim, animasyon olusturma, sunu gésterim islemleri, OneNote Kullanimi, Web ve
Outlook servisleri I, Web ve Outlook servisleri IT konularini icermektedir.

Dersin Ogrenme Kazanimlan Ogretim Yontemleri Olgme Yontemleri

1. MS Office Word programini etkin olarak kullanir.

2. MS Office Excel programi ile temel istatistiki analizler yapar.

3. MS Office PowerPoint programini etkin olarak kullanir.

4. Web, Outlook hizmetlerini etkin kullanir.

5. OneNote kullanir.

| Ogretim Yéntemleri

Olcme Yontemleri

Ders Akisi
Sira Konular On Hazirhk
1 Bilgi Teknolojileri ve Araglari Dersine Giris
2 Microsoft Word genel tanitim, arag cubuklari gériiniim ve cetvel bilgileri
3 MS Word ile belge kaydetme, goriintiileme ve yazdirma islemleri, sayfa

diizeni, yardim meniisii kullanimi

MS Word'de metin bigimlendirme

5 MS Word'de stillerle calisma

6 Microsoft Office Excel’e giris, MS Office Excel programinda yapilan temel
islemler
7 MS Excel formdiller ile galisma I
8 MS Excel formidiller ile galisma II
9 Grafiklerle calismak, yeni bir grafik olusturmak, grafik tiirlini belirleme
10 Microsoft PowerPoint; sunu goriinimleri ve tlrleri, dlizenleri, tasarimlari
ve metin ekleme
11 Sunu programinda tasarim, animasyon olusturma, sunu gdsterim
islemleri
12 OneNote Kullanimi
13 Web ve Outlook servisleri I
14 Web ve Outlook servisleri IT
Degerlendirme Yontemleri Sinava Katkisi
Ara Sinav 40
Genel Sinav 60
Kaynak:

1. Temel Bilgi Teknolojileri -1, Anadolu Universitesi.
2. Temel Bilgi Teknolojileri-II, Anadolu Universitesi.

Dersin Tanimi

Adi | Kodu | Yariyil | T+usaat |kredi | AkTS
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KLAVYE KULLANIMI I | mBH1120814 | Giiz Dénemi | 30 | 3 | s
On Kosul Dersleri
Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii 0gr.Gor. Dr. Gozde TOPRAKCI ALP

Dersi Verenler 0gr.Gor.Zeynep ALTUNAY

Dersin Yardimcilan

Dersin Amaci Bu dersin ana amaci; etkili, hizli ve yanlissiz bir sekilde 10 parmak F klavye kullanmasini temel seviyede saglamaktir.

Bu ders; Klavyenin tarihgesi (Diinyada ve Tirkiye' deki gelisimi), cesitleri, F ve Q klavyenin kiyaslanmasi ve F
klavyenin Ustinliikleri, oturus pozisyonu, ellerin konumu, yapilmamasi gereken hareketler, temel sira tuslari, tus
alistirmalari ve ritmik yazma galigmalari I,II,III,IV, metin yazimi ve hatalarin tespiti, 3'er ve 5’er dakikalik hiz
egzersizleri 1,11, III ve periyodik hiz calismasi I, II, III konularini icermektedir.

Dersin igerigi

Dersin Ogrenme Kazanimlan Ogretim Yontemleri Olgme Yontemleri
1. Bilgisayar uygulamalarini kullanarak alani ile ilgili yazigmalar yapar, bilgiyi depolar,

depolanmig bilgileri kullanir.

2. Bilgisayar uygulamalarini kullanarak alani ile ilgili veriler tizerinde islem yapar,

istenen bilgiye hizli bir sekilde ulagir.

3. Bilgisayar uygulamalarini kullanarak alani ile ilgili veriler lizerinde istenen raporlari

hazirlar.

4, Bilgisayar uygulamalarini kullanarak alani ile ilgili veriler lizerinde istenen bilgi ile

raporlari sunar.

5. Giincel olan bilgisayar uygulamalarini kullanir.

| Ogretim Yéntemleri
Olcme Yontemleri

Ders Akisi

Sira Konular On Hazirhk

2 Klavyenin tarihgesi (Dlinyada ve Tirkiye” deki gelisimi), gesitleri, F
ve Q klavyenin kiyaslanmasi ve F klavyenin Ustiinlikleri

3 Oturus pozisyonu, ellerin konumu, yapilmamasi gereken hareketler
4 Temel sira tuslari

5 Tus alistirmalari ve ritmik yazma calismalar I

6 Tus alistirmalari ve ritmik yazma galismalari 11
7

8

9

Tus alistirmalari ve ritmik yazma galismalari I1I
Metin yazimi ve hatalarin tespiti

3'er ve 5'er dakikalik hiz egzersizleri I

10 3'er ve 5'er dakikalik hiz egzersizleri II

11 3'er ve 5'er dakikalik hiz egzersizleri III

12 Periyodik hiz calismasi I

13 Periyodik hiz galigmasi II

14 Periyodik hiz galigmasi III

Degerlendirme Yontemleri Sinava Katkisi
Ara Sinav 40

Genel Sinav 60

Kaynak:

Nalcinkaya, O. (2022). Temel Hukuk Dizisi On Parmak Klavye Egitimi I-II (THD) FE ve Q Klavye, Seckin Yayincilik, 2. Baski, Eyliil 2022.

Dersin Tanimi
Adi Kodu Yanyil T+U Saat | Kredi AKTS
BORCLAR HUKUKU BiLGISi MBH1221237 Bahar Dbnemi 3+0 3 5

On Kosul Dersleri
Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Turkce

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii Ogr. Gor. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP
Dersi Verenler Ogr. Gor. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP

Dersin Yardimcilan
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Bu dersin ana amaci; sozlesme, haksiz fiil ve sebepsiz zenginlesme gibi borg doguran iliskilerin ve taraflarin hak ve
ylkimliltklerinin 6grenilmesidir.

Bu ders; temel bilgiler ve borclar hukukuna hakim ilkeler, hukuki islemler, s6zlesmelerin tanimi, s6zlesmenin
kurulmasi, ilan yoluyla sdz verme, sOzlesme 0Ozgiirligii-sozlesme ©ncesi sorumluluk, sozlesmelerde sekil ve
sozlesmelerin yorumu, sozlesmenin gegerliligi, irade ile beyan arasindaki uyum, temsil, haksiz fiilden kaynaklanan
borg iligkileri, kusursuz sorumluluk halleri, sebepsiz zenginlesme, ifa, borca aykirlik, borg iliskisinde 6zel durumlar,
borcun veya borg iliskisinin sona erme sebepleri, borg iliskilerinde taraf dedisiklikleri, alacagin devri ve borcun
Ustlenilmesi konularini igermektedir.

Dersin Amaci

Dersin igerigi

Dersin Ogrenme Kazanimlan Ogretim Yontemleri Olgme Yontemleri
1. Borglar Hukuku'na hakim olan ilkeleri ve ilgili kavramlar agiklar.

2. Sézlesmenin kurulmasi, gegerlilik sartlarn ve sdzlesme serbestisini tanimlar.

3. Borglar hukukuna iliskin karsilastigi hukuki sorunlari analiz eder ve problem

¢ozebilme yetenedini gelistirir.

4. Olay calismasi yaparak edindigi teorik bilgileri gercek olaylara uygular.

5. Borglarin ifa edilmesi ve edilmemesine bagli olarak olusan sonuglari ayirt eder.

6. Borcu sonra erdiren sebepleri listeler.

7. Borg iliskisinde taraf degisikliklerini ve alacagin devrini agiklar.

| Ogretim Yéntemleri
Olcme Yontemleri

Ders Akisi
Sira Konular On Hazirhk
1 Temel Bilgiler ve Borglar Hukukuna Hakim Ilkeler, Hukuki Islemler
2 Stzlesmelerin tanimi, Sézlesmenin Kurulmasi, ilan Yoluyla Séz
Verme
3 Sozlesme Ozgirligi- Sézlesme Oncesi sorumluluk, Sézlesmelerde

Sekil ve S6zlesmelerin Yorumu

4 Sozlesmenin gegerliligi

5 irade ile Beyan arasindaki uyum

6 Temsil

7 Haksiz fiilden kaynaklanan borg iligkileri
8

9

Kusursuz Sorumluluk Halleri
Sebepsiz Zenginlesme

10 ifa

11 Borca Aykirilik

12 Borg iligkisinde Ozel Durumlar

13 Borcun veya Borg liskisinin Sona Erme Sebepleri
14 Borg fliskilerinde taraf degisiklikleri, Alacagin Devri ve Borcun
Ustlenilmesi
Degerlendirme Yontemleri Sinava Katkisi
Ara Sinav 40
Genel Sinav 60
Kaynak:

1. Kilicoglu, A. M. (2024). Borglar Hukuku Genel Hikiimler, Turhan Yayinlan, istanbul.
2. Akintiirk, T. ve Karaman, D. A. (2020). Borclar Hukuku, Beta Yayinevi, istanbul.

Dersin Tanimi
Adi Kodu Yanyil T+U Saat | Kredi AKTS
ISLETME YONETIMi MBH1221239 Bahar Dénemi 3+0 3 5
On Kosul Dersleri
Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Turkce
Dersin Seviyesi On Lisans
Dersin Tiirii Zorunlu
Dersin Koordinatorii Ogr. Gor. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP
Dersi Verenler Ogr. Gor. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP
Dersin Yardimcilan
Dersin Amaci Bu dersin ana amaci; isletme yonetimi alaninda temel teorik bilgileri ve pratik becerileri kazandirmaktir.
. Bu ders; yonetim ve yonetici kavramlari-I,1I, klasik ve neo-klasik yonetim kuramlari-I-II, modern yonetim kuramlari,
Dersin Igerigi isletme fonksiyonlari, planlama, orgltleme, y6neltme, koordinasyon ve kontrol, cagdas yonetim kuramlari-I,1I
konularini icermektedir.
Dersin Ogrenme Kazanimlari Ogretim Yontemleri Olcme Yontemleri
1. Yonetim kavramini, yonetim sirecini ve yonetimin ozelliklerini tanimlar.
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Klasik ve ¢cagdas isletme ydnetimi kuramlarinin 6zelliklerini agiklar.

isletme organizasyonlarinda misyon kavrami ile planlama fonksiyonunu iligkilendirir.

Yoéneltme fonksiyonunu agiklar.

Koordinasyon kavraminin yonetim fonksiyonlari igindeki yerini ayirt eder.

2
3
4. Orgiit ve érgiitleme kavramlarini agiklar.
5
6
7.

Bilgi ve bilgi yonetimi kavramlarini tanimlar.

Ogretim Yontemleri

Olcme Yontemleri

Ders Akisi

Sira Konular

On Hazirlik

Yonetim ve YoOnetici Kavramlari-I

Yonetim ve Yonetici Kavramlari-I1

Klasik ve Neo-Klasik Yonetim Kuramlari-I

Klasik ve Neo-Klasik Yonetim Kuramlari-II

Modern Yonetim Kuramlari

Isletme Fonksiyonlari

Planlama

Orgiitleme

Orgiitleme-II

Yoneltme

o =
g = RT3 E-=1 BN] [ (5] EN) [3%) §Y o

Yoneltme-II

—
N

Koordinasyon ve Kontrol

—_
w

Caddas Yonetim Kuramlari-I

14 Gaddas Yonetim Kuramlari-II

Degerlendirme Yontemleri

Sinava Katkisi

Ara Sinav

40

Genel Sinav

60

Kaynak:

2. Yiimaz, ©. (2015). Genel (isletme), Detay Yayincilik.

3. Mucuk, 1. (2022). Modern isletmecilik, Tiirkmen Kitabevi 22.Baski.

1. Celik, A. ve Simsek, M. S. (2011). isletme Yénetimi, EGitim Yayinevi 1. Baski.

Dersin Tanimi

Adi

Kodu

Yaniyil

T+U Saat

Kredi

AKTS

TURK YARGI SISTEMI

MBH1221240

Bahar Donemi

2+0

On Kosul Dersleri

Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Tirkce
Dersin Seviyesi On Lisans
Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Ogr. Gor. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP

Dersi Verenler

Ogr. Gor. Filiz YENIPINAR

Dersin Yardimcilan

Dersin Amaci

Bu dersin ana amaci; Tirk yarg sistemi, yarg: teskilati ve yargi yolu kavramlarini, hukuk sistemleri ve Anayasal

ilkelerin temel islevlerini tanimlamaktir.

Dersin icerigi

Bu ders; temel kavramlar ve ilkeler, yargi sistemi, yarg: teskilati ve yargi yolu/kolu kavramlari, hukuk sistemleri ve
anayasal ilkeler, adli yargi, uyusmazlik yargisi, hesap yargisi, secim yargisi, ara sinav, anayasa yargisi, yargi
meslekleri ve gérevlileri, yarginin yonetimi, hakimler ve savcilar kurulu, adalet bakanhdi, gézetim ve denetim

ve teknoloji konularini icermektedir.

Dersin Ogrenme Kazanimlarn

Ogretim Yontemleri

Olcme Yontemleri

Turk yargi 6rgtunin yapisini

aciklar.

Turk yargisinin islevini, mahkemelerin siniflandiriimasini ve tilkemizdeki yargi kollarini agiklar.

Anayasa yargisi sistemini tanimlar.

Adli yargi sistemini tanimlar.

idari yargi sistemini tanimlar.

S B Bl Bl B B

Secim yargisi ve Uyusmazlik yargisi sistemlerini tanimlar.

Ogretim Yontemleri

Olcme Yontemleri

Ders Akisi
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Sira | Konular On Hazirhk
1 Temel Kavramlar ve Ilkeler
2 Yargi Sistemi, Yargi Tegkilati ve Yargi Yolu/Kolu Kavramlari
3 Hukuk Sistemleri ve Anayasal Ilkeler
4 Adli Yargi
5 Uyusmazlik Yargisi
6 Hesap Yargisi
7 Segim Yargisi
8 Anayasa Yargisl
9 Yargi Meslekleri ve Gorevlileri
10 Yarginin Yonetimi
11 Hakimler ve Savcilar Kurulu
12 Adalet Bakanligi
13 Gozetim ve Denetim
14 Teknoloji
Degerlendirme Yontemleri Sinava Katkisi
Ara Sinav 40
Genel Sinav 60
Kaynak:

1.Ergill, E. (2024). Tiirk Yarg Sistemi Dersleri Temel Kavramlar, Kurallar, Kanunlar ve Kurumlar, Adalet Yayinevi, 3. Baski, Eyliil 2024.

Dersin Tanimi

Adi

Kodu

Yanyil

T+U Saat

Kredi AKTS

BiLiSIM TEKNOLOJILERT UYGULAMALARI

MBH1221238

Bahar Donemi

2+0

On Kosul Dersleri

Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Tirkce
Dersin Seviyesi On Lisans
Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Ogr. Gér. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP

Dersi Verenler

Ogr. Gor. Necmettin Mesut SEVER

Dersin Yardimcilan

Dersin Amaci

Bu dersin ana amaci; bilgi teknolojileri ve bilgisayar okur-yazarlig, isletim sistemi, kelime islem, elektronik hesaplama
tablosu ve sunu hazirlama ve internet kullanimini yayginlastirma ve temel anlamda bu kavramlari tanimlamaktir.

Dersin icerigi

Bu ders; Bilgi teknolojilerine ait temel kavramlari detayl sekilde taninmasi, bir bilgisayar sistemindeki temel donanim
ve yazihm bilesenlerini ve islevlerinin ayrintili olarak kavranmasi, isletim sistemlerinin amaclari ve kullanimi
konusunda temel seviyede bilgi verilmesi, isletim sistemi ayarlari hakkinda bilgi verilmesi, isletim sisteminde dosya ve
klasor organizasyon, bir kelime islemci programinin tanitiimasi ve kullanimi hakkinda temel bilgilerin verilmesi, kelime
islemci programinda veri giris ve bigimlendirme islemleri, kelime islemci programinda belge diizenleme, resim tablo
vb. bilesenlerin eklenmesi, bir hesap tablosu uygulamasinin tanitiimasi ve kullanimi hakkinda temel bilgilerin
verilmesi, hesap tablosu uygulamasinda veri giris ve bigimlendirme islemleri, hesap tablosu uygulamasinda veri girig
ve bicimlendirme islemleri, hesap tablosu uygulamasinda formiiller, fonksiyonlar ve grafiklerin kullanimi, bir sunu
uygulamasinin tanitilmasi ve kullanimi hakkinda temel bilgilerin verilmesi, sunu uygulamasi programinin incelenmesi,
sunu uygulamasinda slayt tasarimi ve ¢zel animasyonlarin hazirlanmasi konularini icermektedir.

Dersin Ogrenme Kazanimlarn Ogretim Yontemleri Olcme Yontemleri
1- Bilgi Teknolojilerine ait temel kavramlarn detayl sekilde tanimlar.

2- Bir bilgisayar sistemindeki temel donanim ve yazilim bilegenlerini ve iglevlerini ayrintili
olarak kavrar.

3- Isletim sistemlerinin amaclari ve kullanimi konusunda temel seviyede yetkin hale
gelir.

4- Bir kelime islemci yaziimini mesleki ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde kullanabilir.

5- Bir elektronik hesaplama tablosu yazilimini mesleki ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde
kullanabilir.

6- Bir sunu hazirlama yaziimini mesleki ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde kullanabilir.

7- Etkin ve giivenli internet kullanimi konusunda bilinglenir.

8- Bilgi teknolojileri ile ilgili telif haklan ve etik kurallar konusunda bilgilenir.

Ogretim Yontemleri
Olcme Yontemleri

Ders Akisi
Sira | Konular On Hazirhk
1 Bilgi Teknolojilerine ait temel kavramlari detayli sekilde taninmasi, bir
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bilgisayar sistemindeki temel donanim ve yazilm bilesenlerini ve
islevlerinin ayrintili olarak kavranmasi.
2 Isletim sistemlerinin amaglari ve kullanimi konusunda temel seviyede
bilgi verilmesi
3 Isletim sistemi ayarlar hakkinda bilgi verilmesi
4 Isletim sisteminde dosya ve klasér organizasyon
5 Bir kelime islemci programinin tanitilmasi ve kullanimi hakkinda temell
bilgilerin verilmesi
6 Kelime islemci programinda veri girig ve bigimlendirme islemleri
7 Kelime islemci programinda belge dlzenleme, resim tablo vb
bilegenlerin eklenmesi.
8 Bir hesap tablosu uygulamasinin tanitiimasi ve kullanimi hakkinda
temel bilgilerin verilmesi
9 Hesap tablosu uygulamasinda veri giris ve bigimlendirme islemleri
10 Hesap tablosu uygulamasinda formdiller, fonksiyonlar ve grafiklerin
kullanimi
11 Bir sunu uygulamasinin tanitilmasi ve kullanimi hakkinda temell
bilgilerin verilmesi
12 Sunu uygulamasi programinin incelenmesi.
13 Sunu uygulamasinda slayt tasarimi ve 0©zel animasyonlarin
hazirlanmasi.
14 Sunu uygulamasinda slayt tasarimi ve 0©zel animasyonlarin
hazirlanmasi II.
Degerlendirme Yontemleri Sinava Katkisi
Ara Sinav 40
Genel Sinav 60
Kaynak:

1.Uygulamali ve Ornekli Bilgisayar 1-2 (Temel Bilgi Teknolojileri), Zehra Alakoc Burma

Dersin Tanimi

Adi Kodu Yanyil T+U Saat | Kredi AKTS

KLAVYE KULLANIMI IT MBH1221236 Bahar Dénemi 3+0 3 5

On Kosul Dersleri

Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii Ogr. Gor. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP

Dersi Verenler Ogr. Gor. Zeynep ALTUNAY

Dersin Yardimcilar

Dersin Amaci Bu dersin ana amaci; etkili, hizli ve yanligsiz bir sekilde 10 parmak F klavye kullanmasini ikinci seviyede saglamaktir.

Bu ders; Klavyenin tarihgesi (Diinyada ve Tiirkiye’ deki gelisimi), cesitleri, F ve Q klavyenin kiyaslanmasi ve F
klavyenin Ustinlikleri, oturus pozisyonu, ellerin konumu, yapilmamasi gereken hareketler, temel sira tuslari, tus
alistirmalari ve ritmik yazma caligmalari I,IIIII,IV, metin yazimi ve hatalarin tespiti, 3'er ve 5'er dakikalik hiz
egzersizleri 111,111 ve periyodik hiz calismasi I, II, III konularini icermektedir.

Dersin icerigi

Dersin Ogrenme Kazanimlar Ogretim Yontemleri Olcme Yontemleri
1. Bilgisayar uygulamalarini kullanarak alani ile ilgili yazismalari yapar, bilgiyi depolar,

depolanmis bilgileri kullanir.

2. Bilgisayar uygulamalarini kullanarak alani ile ilgili veriler Uzerinde islem yapar,

istenen bilgiye hizli bir sekilde ulagir.

3. Bilgisayar uygulamalarini kullanarak alani ile ilgili veriler izerinde istenen raporlar

hazirlar.

4. Bilgisayar uygulamalarini kullanarak alani ile ilgili veriler Uzerinde istenen bilgi ile

raporlari sunar.

5. Guncel olan bilgisayar uygulamalarini kullanir.

Ogretim Yontemleri

Olcme Yontemleri
Ders Akisi

Sira | Konular On Hazirlik

1 Klavyenin tarihgesi (Diinyada ve Turkiye” deki gelisimi), gesitleri, F
ve Q klavyenin kiyaslanmasi ve F klavyenin ustiinlikleri

2 Oturus pozisyonu, ellerin konumu, yapilmamasi gereken hareketler

3 Temel sira tuglari
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Tug alistirmalari ve ritmik yazma caligmalari I

Tug alistirmalari ve ritmik yazma galismalari 11

Tug alistirmalari ve ritmik yazma galigmalar I1I

Metin yazimi ve hatalarin tespiti

4
5
6
7 Tug alistirmalari ve ritmik yazma galismalari IV
8
9

3’er ve 5'er dakikalik hiz egzersizleri I

10 3’er ve 5'er dakikalik hiz egzersizleri 11

11 3’er ve 5'er dakikalik hiz egzersizleri III

12 Periyodik hiz galigmasi I

13 Periyodik hiz galismasi II

14 Periyodik hiz galigmasi III

Degerlendirme Yontemleri Sinava Katkisi
Ara Sinav 40
Genel Sinav 60

Nalcinkaya, O. (2022). Temel Hukuk Dizisi On Parmak Klavye Egitimi I-II (THD) FE ve Q Klavye, Seckin Yayincilik, 2. Baski, Eyliil 2022.

Dersin Tanimi

Adi Kodu Yanyil T+U Saat | Kredi AKTS

CEZA HUKUKU BILGiSi MBH2121247 Guz Dénemi 3+0 3 4

On Kosul Dersleri

Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii 0gr.Gor.Dr. Gozde TOPRAKCI ALP
Dersi Verenler Ogr.Gor.Filiz YENIPINAR

Dersin Yardimcilan

Bu dersin ana amaci; ceza hukuku mevzuatina gore ceza hukukunun tanimi, tarihgesi, gorevi ve ceza hukukuna
Dersin Amaci egemen olan ilkeler ile ceza hukuku kaynaklarini 6grenme ve bunlari yorumlama becerisi yaninda sug genel teorisi ile
sucun unsurlarindan tipiklik ve hukuka aykirilik unsuru konularinin 6grenilmesidir.

Bu ders; dersin tanimi ve temel kavramlar, ceza hukuku kavrami, konusu, ceza hukuku ilkeleri ve sug politikasi, ceza
hukukunun kaynaklari, ceza kanunlarinin glivence fonksiyonu (kanunilik ilkesi), ceza hukuku kurallarinin yorumu,
sugun objektif nitelikteki unsurlari 1- sugun maddi unsurlari, sugun objektif nitelikteki unsurlar 2- sugun manevi
Dersin icerigi unsurlari, hukuka aykirilik unsuru- hukuka uygunluk sebepleri: 1-kanun hiikmini yerine getirme, 2- mesru savunma,
hukuka uygunluk sebepleri: 3- hakkin kullanilmasi, 4- ilgilinin rizasi, hukuka uygunluk sebeplerinde sinirin agilmasi,
ceza sorumlulugunu kaldiran ve azaltan nedenler, sucun 6zel goériinim bigimleri, sucun 6zel gériinim bicimleri,
yaptirim teorisi, hayata ve viicut dokunulmaziigina karsi suclar, malvarligina karsi suclar konularini icermektedir.

Dersin Ogrenme Kazanimlari Ogretim Yontemleri Olcme Yontemleri

1. Genel Olarak Ceza Hukuku Kavrami, Ceza Hukukunun Konusu ile Ceza Hukukunun
Tarihi Gelisimini agiklar.

Ceza Hukuku Kaynaklari ile Kanunilik Ilkesini tanimlar.

Ceza Hukuku Kurallarinin Uygulama Alani ve Suglularin iadesini tartigir ve agiklar.

Genel Olarak Sug Genel Teorisi ile Sug Kavrami ve Sugun Unsurlarini tanimlar.

Sl Bl Bad N

Sugun Unsurlarindan Tipe Uygun Fiil Konusunu agiklar.

Ogretim Yéntemleri

Olcme Yontemleri

Ders Akisi
Sira | Konular On Hazirlik
1 Dersin Tanimi ve Temel Kavramlar
2 Ceza Hukuku Kavrami, Konusu, Ceza Hukuku ilkeleri ve Sug

Politikasi, Ceza Hukukunun Kaynaklari, Ceza Kanunlarinin Guivence
Fonksiyonu (Kanunilik Ilkesi), Ceza Hukuku Kurallarinin Yorumu

3 Sugun Objektif Nitelikteki Unsurlari 1- Sugun Maddi Unsurlari

4 Sugun Objektif Nitelikteki Unsurlari 2- Sugun Manevi Unsurlari

5 Hukuka Aykirilik Unsuru- Hukuka Uygunluk Sebepleri: 1-Kanun
Hikmiini Yerine Getirme, 2- Mesru Savunma

6 Hukuka Uygunluk Sebepleri: 3- Hakkin Kullaniimasi, 4- Ilgilinin|

Rizasl
7 Hukuka Uygunluk Sebeplerinde Sinirin Asilmasi
8 Ceza Sorumlulugunu Kaldiran ve Azaltan Nedenler
9 Sucun Ozel Goriiniim Bicimleri

10 Sucun Ozel Goriiniim Bicimleri
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11 Yaptirim Teorisi

12 Hayata ve Viicut Dokunulmaziigina Karsi Suglar
13 Malvarligina Karsi Suglar
14 Genel Degerlendirme
Degerlendirme Yontemleri Sinava Katkisi
Ara Sinav 40
Genel Sinav 60
Kaynak:

1.Hafizogullari, Z. & Ozen, M. (2021). Tiirk ceza hukuku: Genel hiikiimler. US-A Yayincilik.
2.Koca, M. & Uziilmez, 1. (2022, Eyliil). Tiirk ceza hukuku: Genel hiikiimler (15. baski). Seckin Yayinallik.

Dersin Tanimi

Adi

Kodu Yanyil T+U Saat | Kredi AKTS

MEDENI USUL VE TEBLIGAT HUKUKU BILGiSi

MBH2121254 Guz Dénemi 3+0

On Kosul Dersleri

Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Tirkce
Dersin Seviyesi On Lisans
Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Ogr.Gor.Dr. Gézde TOPRAKCI ALP

Dersi Verenler

Ogr. Gor. Omer KAVUTLU

Dersin Yardimcilan

Dersin Amaci

Bu dersin ana amaci; Medeni usul hukukunun temel islevlerini, adli yargi teskilatinin yapisini ve dava sirecinin nasil
isledigini; tebligat hukuku ve tebligat usuliini tanimlamaktir.

Dersin icerigi

Bu ders; Medeni usul hukukuna giris, yarg kavrami, mahkeme teskilati, yetki kurallari, usul iglemleri, davanin
taraflari, medeni usul hukukuna hakim olan ilkeler, dava kavrami; dava gesitleri; davanin agiimasi; dava agiimasinin
sonuglari, davaya cevap, tahkikat, dava dosyasinin islemden kaldirimasi, davadan feragat, islah, miiddeabihin
temliki, davalarin ayriimasi ve birlestiriimesi, tebligat hukukuna giris, tebligat kavrami, tebligatin énemi, tebligat
yapmaya yetkili merciler, tebligat yapilabilecek kisiler: muhataba tebligat, muhatap yerine tebligat yapilabilecek
kisiler, tebligatin yapilacadi yer ve tebligatta uyulacak sireler, tebligat usulii: genel olarak, adreste bulunmama veya
tebligden kacinma, ilanen tebligat, yabanci Ulkelerdeki Tirklere ve yabancilara tebligat yapilmasi, usulsiiz tebligat ve
tebligat suclari, tebligat evraki uygulamalari konularini icermektedir.

Dersin Ogrenme Kazanimlari

Ogretim Yontemleri Olcme Yontemleri

1. Medeni usul hukukunun amacini, temel iglevlerini, adli yargi teskilatinin yapisini ve|
mahkemelerde goérev alan adli personelin gorevlerini agiklar.

2.

Hukuk davasinin asamalarini, tiirlerini ve dava sartlarini agiklar.

3. Nasil dava acilacagini,
verilecedini, davaya nasil cevap
sona erecedini aciklar.

dava agmanin hukuki sonuglarini ve davaya nasil cevap
verilecegini, tahkikatin nasil yirttilecedini ve davanin nasil

4, Tebligat hukukunun temel kavramlarini, tebligat asamalarini ve tebligat tirlerini
aciklar.

5. Tebligat gikarmaya yetkili mercileri ve tebligat yapacak mercilerini ayirt eder.

6. Tebligat usuliini agiklar.

Ogretim Yéntemleri

Olcme Yontemleri

Ders Akisi
Sira | Konular On Hazirhk

1 Medeni usul hukukuna girig

2 Yargi kavrami, Mahkeme teskilati, Yetki kurallari

3 Usul islemleri

4 Davanin taraflari

5 Medeni usul hukukuna hakim olan ilkeler

6 Dava kavrami; Dava cesitleri; Davanin agilmasi; Dava agiimasinin
sonuclari

7 Davaya cevap, Tahkikat, Dava dosyasinin islemden kaldiriimasi,
Davadan feragat

8 Islah, middeabihin temliki, davalarin ayrilmasi ve birlegtiriimesi

9 Tebligat Hukukuna Giris

10 Tebligat Kavrami, Tebligatin Onemi, Tebligat Yapmaya Yetkili Merciler

11 Tebligat Yapilabilecek Kisiler: Muhataba tebligat, Muhatap yerine
tebligat yapilabilecek kisiler

12 Tebligatin Yapilacadi Yer ve Tebligatta Uyulacak Stireler
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13 Tebligat Usulii: Genel olarak, Adreste bulunmama veya tebligden
kacinma, Ilanen Tebligat, Yabanci Ulkelerdeki Tiirklere ve Yabancilara
Tebligat Yapiimasi, Usulsiiz Tebligat ve Tebligat Suglan

14 Tebligat Evraki Uygulamalari

Degerlendirme Yontemleri Sinava Katkisi

Ara Sinav 40

Genel Sinav 60

1. Pekcanitez, H., Atalay, O. ve Ozekes, O. (2013). Medeni Usul Hukuku Ders Kitabi, Yetkin Yayinevi, Ankara 2013.
2. Kury, B., Arslan, R. ve Yilmaz, E., (2013). Medeni Usul hukuku Ders Kitabi, Yetkim Yayinevi, Ankara 2013.

3. Ozekes, M. ve Hanagasi, E. (2013). Yarg Orgiitii ve Tebligat Hukuku, Eskisehir, 2013,

4. Yiimaz, E. (2013). Tebligat Hukuku, Yetkin Yayinevi, Ankara 2013.

5. Ruhi, A. C. (2013). Tebligat Hukuku Bilgisi, Segkin Yayinailik, Ankara 2013.

6. Musul, T. (2013). Tebligat Hukuku, Adalet Yayinevi, istanbul 2013.

7. Deliduman, S. (2012). Tebligat Hukuku, Yetkin Yayinlari, Ankara 2012.

Dersin Tanimi

Adi Kodu Yanyil T+U Saat Kredi AKTS

BURO YONETIMI VE HALKLA LISKILER MBH2121251 Giiz Dénemi 340 3 3

On Kosul Dersleri

Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii Ogr. Gor. Dr. Gdzde TOPRAKCI ALP
Dersi Verenler Ogr. Gor. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP

Dersin Yardimcilan

Bu dersin ana amaci; biiro yonetimi ve ofis galismalarinda gerekli bilgi ve becerileri tarif etmek ve calisma

Dersin Amaci hayatindaki iletisim yetenekleri ve halkla iligkiler tekniklerini tanimlamaktir.

Bu ders; biiro yonetimi ile ilgili kavramlar, insan kaynaklari yonetimi ile ilgili kavramlar, finansal yonetim ile ilgili
kavramlar, pazarlama yonetimi ile ilgili kavramlar, bilgi sistemleri ile ilgili kavramlar, ofis ergonomisi ile ilgili
kavramlar, zaman ve toplanti yénetimi ile ilgili kavramlar, s6zlii ve yazili anlatim ile ilgili kavramlar, kavram olarak
halkla iliskiler, halkla iliskilerin gelisim stireci, halkla iliskiler ve iletisim, uygulamada halkla iliskiler ve iligkili oldugu
alanlar, halkla iliskilerde kullanilan geleneksel iletisim araglari, halkla iliskilerde kullanilan dijital iletisim araglari, halkla
iliskiler ve etik konularini kapsamaktadir.

Dersin icerigi

Dersin Ogrenme Kazanimlari Ogretim Yontemleri Olcme Yontemleri

Biro yonetimi ilkelerini ve yontemlerini tanimlar.

Her tiirlG biro teknolojisini kullanir.

Biiro yonetimi ile ilgili gerekli planlama ve yonetme becerisi kazanir.

fletisim ve halkla iliskiler iliskisini aciklar.

Halkla iligkilerde kullanilan geleneksel ve dijital iletisim araglari ve 6zelliklerini siralar.

I B Bl Bd N B

Halkla iligkiler ve etik iligkisini agiklar.

Ogretim Yéntemleri

Olcme Yontemleri

Ders Akisi
Sira Konular On Hazirhk
1 Biiro Yénetimi ile Ilgili Kavramlar
2 insan Kaynaklari Yénetimi ile Ilgili Kavramlar
3 Finansal Yonetim ile ilgili Kavramlar
4 Pazarlama Yénetimi ile Iigili Kavramlar
5 Bilgi Sistemleri ile lgili Kavramlar
6 Ofis Ergonomisi ile Tlgili Kavramlar
7 Zaman ve Toplanti Yénetimi ile flgili Kavramlar, Sézlii ve Yazli
Anlatim ile Ilgili Kavramlar
8 Kavram Olarak Halkla ligkiler
9 Halkla Iliskilerin Gelisim Siireci
10 Halkla iliskiler ve Iletisim
11 Uygulamada Halkla iligkiler ve Iliskili Oldugu Alanlar
12 Halkla Iliskilerde Kullanilan Geleneksel letisim Araclari
13 Halkla Iliskilerde Kullanilan Dijital Iletisim Araclari
14 Halkla iliskiler ve Etik
Degerlendirme Yontemleri Sinava Katkisi
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Ara Sinav 40

Genel Sinav 60

1. Tutar, H. (2022). Biiro Yénetimi ve Tletisim Teknikleri, Seckin Yayinailik.

2. Ayturk, N. (2015). Biiro Yonetimi, Nobel Akademik Yayinailik.

3. Yatkin, A. ve Yatkin U. N. (2022). Halkla Iliskiler ve Iletisim, Nobel Akademik Yayinailik, Eylil, 2022.

Dersin Tanimi
Adi Kodu Yanyil T+U Saat | Kredi AKTS
SEKRETERLIK BiLGISI MBH2121243 Guz Dénemi 2+0 2 4
On Kosul Dersleri
Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii Ogr. Gor. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP
Dersi Verenler Ogr. Gor. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP

Dersin Yardimcilan

Bu dersin ana amaci; sekreterlik meslegini tanitmak, Ogretmek ve sekreterlik mesledinde gerekli gorev ve
sorumluluklari tanimlamaktir.

Bu ders; meslek kavrami ve meslek kavrami igin gerekli unsurlar, sekreterlik kavrami, Tirkiye'de ve Diinyada
sekreterlik mesledinin tarihsel gelisimi, klasik ve caddas sekreterlik kavramlari, sekreterlik tlrleri, sekreterlik
Dersin icerigi mesleginde gorev ve sorumluluklar, sekreterin is yasamindaki énemi, is yasaminda basarili yonetici - sekreter iliskisi,
sekreterin temel 6zellikleri, sekreterlikte etkili iletisim yollari, sekreterin iletisim saglama gorevi, toplanti ve seyahat
diizenlemelerinde sekreterin gorevleri, protokol kurallari ve sekreterlik iliskisi konularini kapsamaktadir.

Dersin Ogrenme Kazanimlari Ogretim Yontemleri Olcme Yontemleri

Dersin Amaci

1 Sekreterlik mesleginin amaglarini ve énemini agiklar.

2 Sekreterlik mesleginin gérev ve sorumluluklarini ayirt eder.

3. Sekreterin sahip olmasi gereken temel 6zellikleri kendisine uyarlar.
4
5

Etkili iletisim ortamlari tasarlar.

Etkili bir imaj yaratabilmenin unsurlarini agiklar.

| Ogretim Yontemleri
Olcme Yontemleri

Ders Akisi
Sira Konular On Hazirhk
1 Meslek kavrami ve meslek kavrami icin gerekli unsurlar
2 Sekreterlik kavrami, Tirkiye'de ve dinyada sekreterlik mesleginin

tarihsel gelisimi

Klasik ve ¢caddas sekreterlik kavramlari
Sekreterlik tirleri

Sekreterlik mesledinde gorev ve sorumluluklar

is yasaminda basarili yonetici - sekreter iligkisi

Sekreterin temel 6zellikleri

3
4
5
6 Sekreterin is yasamindaki 6nemi
7
8
9

Sekreterin temel 6zellikleri

10 Sekreterlikte etkili iletisim yollar

11 Sekreterin iletisim saglama gorevi

12 Toplanti ve seyahat diizenlemelerinde sekreterin gorevleri

13 Protokol kurallar ve sekreterlik iliskisi

14 Protokol kurallar ve sekreterlik iligkisi

Degerlendirme Yontemleri Sinava Katkisi
Ara Sinav 40

Genel Sinav 60

Kaynak:

1.Tutar, H. (2021). Sekreterlik Bilgisi (8. baski), Seckin Yayincilik.
2.Goral, R. (2016). Sekreterlik Bilgisi, Detay Yayincilik.

Dersin Tanimi

Adi Kodu Yanyil T+U Saat | Kredi AKTS
PSIKOLOJIYE GIRiS MBH2121274 Guz Dénemi 2+0 2 4
On Kosul Dersleri |
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Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Tiirii Programa Bagli Secmeli

Dersin Koordinatorii Ogr. Gor. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP
Dersi Verenler Ogr. Gor. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP

Dersin Yardimcilan

Bu dersin ana amaci; Psikoloji bilimi ve Psikolojideki temel yaklagimlar tanimlamak ve iliskilendirmek ayni zamanda

Dersin Amaci calisma hayatinda psikolojinin &nemini ortaya cikarmaktir.

Bu ders; Psikoloji Bilimi, Psikolojide temel yaklagimlar, bilim olarak Psikolojinin dnemi, Psikolojinin diger bilim dallari
arasindaki yeri ve etkilesimi, Psikolojinin alanlari, 6grenme, duyum ve algilama, glddiler, duygular, yasam boyu
gelisim, kisilik kuramlari, benlik kuramlari, davranis bozukluklari ve savunma mekanizmalari, Sosyal Psikoloji, Sosyal
Psikolojide temel yaklasimlar, calisma hayatinda Psikoloji konularini kapsamaktadir.

Dersin igerigi

Dersin Ogrenme Kazanimlan Ogretim Yontemleri Olgme Yontemleri
1. Psikoloji biliminin &nemini agiklar.

2. Psikoloji bilimi ile diger bilim dallar arasindaki iliskiyi kurar.

3. Temel Psikoloji kuramlarina hakim olur.

4, Sosyal Psikoloji biliminin énemini agiklar.

5. Sosyal Psikoloji kuramlarina hakim olur.

6. Calisma hayatinda Psikolojinin 6nemini ayirt eder.

Ogretim Yéntemleri

Olcme Yontemleri

Ders Akisi
Sira Konular On Hazirhk
1 Psikoloji Bilimi, Psikolojide Temel Yaklagimlar
2 Bilim Olarak Psikolojinin Onemi, Psikolojinin Diger Bilim Dallari
[Arasindaki Yeri ve Etkilesimi, Psikolojinin Alanlari

Ofrenme

Duyum ve Algilama

Glddler

Yasam Boyu Gelisim

Kisilik Kuramlari, Benlik Kuramlari

3
4
5
6 Duygular
7
8
9

Davranis Bozukluklari ve Savunma Mekanizmalari

10 Sosyal Psikoloji

11 Sosyal Psikoloji

12 Sosyal Psikolojide Temel Yaklasimlar

13 Sosyal Psikolojide Temel Yaklasimlar

14 Calisma hayatinda Psikoloji

Degerlendirme Yontemleri Sinava Katkisi
Ara Sinav 40

Genel Sinav 60

Kaynak:

1. Safak Oztiirk, C. (ed.). (2022). Psikolojiye Giris, Nobel Akademik Yayincilik, Eylil 2022.
2. Aronson, E., Wilson, T. ve Akert, R. (2012). Sosyal Psikoloji, Kakniis Yayinlari, istanbul, 2012.

Dersin Tanimi

Adi Kodu Yanyil T+U Saat Kredi AKTS

YAPAY ZEKA VE HUKUK YAZILIMLARI MBH2121277 Gliz Donemi 3+0 3 4

On Kosul Dersleri

Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Turkce

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii 0gr.Gér.Dr. Gézde TOPRAKCI ALP
Dersi Verenler Ogr. Gor. Dr. Nurullah GUNGOR

Dersin Yardimcilan

Bu dersin ana amaci; dijitallesme, yapay zeka ve akilli teknolojiler ile hukuk dalini iligkilendirmek ve yapay zeka

Dersin Amac destekli hukuk yazilimi ve uygulamalarin kullanimini tarif etmektir.
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Bu ders; Yapay zekanin tarihgesi ve tanimi, yapay zekanin czellikleri ve gesitleri, yapay zeka teknikleri, veri, bliylk

Dersin igerigi veri ve algoritma, yapay zekanin hukuki statiisti, yapay zeka hukuk teknolojileri, yapay zekanin hukuk mesleklerine
etkisi, hukukta kullanilacak yapay zeka yazilimlari uygulamalar konularini icermektedir.
Dersin Ogrenme Kazanimlan Ogretim Yontemleri Olgme Yontemleri
1. Yapay zekay agiklar.
2. Yapay zeka teknikleri ile veri, buiyik veri ve algoritma hakkinda bilgi edinir.
3. Yapay zekanin hukuki statisi ile yapay zekanin hukuk yargilamasinda kullanimini
aciklar.
4, Yapay zeka destekli hukuk yazilimlarini tanimlar ve gelistirir.

Ogretim Yontemleri
Olcme Yontemleri

Ders Akisi
Sira Konular On Hazirhk
1 Yapay Zekanin Tarihgesi ve Tanimi
2 Yapay Zekanin Ozellikleri ve Cesitleri
3 Yapay Zeka Teknikleri
4 Veri, Blylk Veri ve Algoritma
5 Yapay Zekanin Hukuki Statiisi
6 Yapay Zeka Hukuk Teknolojileri
7 Yapay Zekanin Hukuk Mesleklerine Etkisi
8 Hukukta Kullanilacak Yapay Zeka Yazilimlari Uygulamalari
9 Hukukta Kullanilacak Yapay Zeka Yazilimlari Uygulamalari
10 Hukukta Kullanilacak Yapay Zeka Yazilimlari Uygulamalari
11 Hukukta Kullanilacak Yapay Zeka Yazilimlari Uygulamalari
12 Hukukta Kullanilacak Yapay Zeka Yazilimlari Uygulamalari
13 Hukukta Kullanilacak Yapay Zeka Yazilimlari Uygulamalari
14 Hukukta Kullanilacak Yapay Zekéa Yazilimlari Uygulamalari
Degerlendirme Yontemleri Sinava Katkisi
Ara Sinav 40
Genel Sinav 60

Dersin Tanimi
Adi Kodu Yaniyil T+U Saat | Kredi AKTS
KLAVYE KULLANIMI IIT MBH2121241 Glz Dénemi 340 3 5
On Kosul Dersleri
Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii Ogr.Gor.Dr. Gozde TOPRAKCI ALP
Dersi Verenler Ogr.Gor.Zeynep ALTUNAY

Dersin Yardimcilan

Bu dersin ana amaci; etkili, hizh ve yanligsiz bir sekilde 10 parmak F klavye kullanmasini lglinci seviyede
aglamaktir.

Bu ders; Klavyenin tarihgesi (Diinyada ve Tirkiye’ deki gelisimi), gesitleri, F ve Q klavyenin kiyaslanmasi ve F
lavyenin Ustlinlikleri, oturus pozisyonu, ellerin konumu, yapilmamasi gereken hareketler, temel sira tuslari, tus
hstirmalar ve ritmik yazma calismalan I,ILIII, IV, metin yazimi ve hatalarin tespiti, 3'er ve 5’er dakikalik hiz
gzersizleri I,1I,III ve periyodik hiz calismasi I, II, III konularini icermektedir.

Dersin Amaci

Dersin icerigi

Dersin Ogrenme Kazanimlan Ogretim Yontemleri Olcme Yontemleri
1. Bilgisayar uygulamalarini kullanarak alani ile ilgili yazigmalari yapar, bilgiyi depolar,
lepolanmis bilgileri kullanir.
2. Bilgisayar uygulamalarini kullanarak alani ile ilgili veriler tUzerinde islem yapar, istenen
ilgiye hizli bir sekilde ulagir.
3. Bilgisayar uygulamalarini kullanarak alani ile ilgili veriler {izerinde istenen raporlari
lazirlar.
4. Bilgisayar uygulamalarini kullanarak alani ile ilgili veriler Uzerinde istenen bilgi ile
aporlari sunar.
5. Guncel olan bilgisayar uygulamalarini kullanir.

Ogretim Yontemleri
Olcme Yontemleri

Ders Akisi
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Sira | Konular On Hazirhk
1 Klavyenin tarihgesi (Diinyada ve Tirkiye’ deki gelisimi), gesitleri, F
le Q klavyenin kiyaslanmasi ve F klavyenin ustiinliikleri

2 Oturus pozisyonu, ellerin konumu, yapilmamasi gereken hareketler

3 Temel sira tuslari

4 Tug alistirmalari ve ritmik yazma galigmalari I

5 Tug alistirmalari ve ritmik yazma galismalari 11

6 Tug alistirmalari ve ritmik yazma galigmalari III

7 Tug alistirmalar ve ritmik yazma galismalari IV

8 Metin yazimi ve hatalarin tespiti

9 3’er ve 5'er dakikalik hiz egzersizleri I

10 3’er ve 5'er dakikalik hiz egzersizleri 1T

11 3’er ve 5’'er dakikalik hiz egzersizleri III

12 Periyodik hiz galismasi I

13 Periyodik hiz galismasi II

14 Periyodik hiz galismasi III
Degerlendirme Yontemleri Sinava Katkisi
Ara Sinav 40
Genel Sinav 60
Nalcinkaya, O. (2022). Temel Hukuk Dizisi On Parmak Klavye Egitimi I-II (THD) FE ve Q Klavye, Seckin Yayinailik, 2. Baski, Eyliil 2022.

Dersin Tanimi

Adi

Kodu

Yanyil T+U Saat

Kredi AKTS

AVUKATLIK VE NOTERLIK HUKUKU

MBH2221258

Bahar Donemi

3+0

On Kosul Dersleri

Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Tirkce
Dersin Seviyesi On Lisans
Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Ogr. Gér. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP

Dersi Verenler

Ogr. Gor. Omer KAVUTLU

Dersin Yardimcilan

Dersin Amaci

Bu dersin ana amaci; Avukatlik ve Noterlik mesleginin temel 6zellikleri ve ylkimlGliklerinin 6grenilmesidir.

Dersin icerigi

Bu ders; Avukatlik mesledinin tanimi ve ozellikleri, avukatlik mesledi hakkinda genel bilgiler, avukatin hak ve
yetkileri, avukatin ylkimlllkleri, avukathk meslek kurallari, noterligin tanimi, niteligi ve hukuktaki yeri, noterlik ve
mesleki organizasyonu, noter islemleri, noterlerin hak ve yukimllikleri, noterin faaliyetinden dogan yukiamldltkleri,
denetimi ve sorumluluklari konularini icermektedir.

Dersin Ogrenme Kazanimlari

Ogretim Yontemleri

Olcme Yontemleri

Avukatlik mesleginin 6zelliklerini tanimlar.

Avukatlarin hak ve yetkileri ile ylikimliliklerini tanimlar.

1

2

3. Avukatlik meslek ilkelerini tartigir.

4. Noterligin tanimi, nitelikleri ve hukuktaki yerini belirtir.

5. Noter islemlerini, noterlerin hak ve yukimlilikleri ile noterlerin  mesleki
organizasyonunu tanimlar.
6. Noterlerin faaliyetlerinden dogan ytikiimldlikleri ile denetimlerini tartigir.
| Ogretim Yéntemleri
Olcme Yontemleri
Ders Akisi
Sira Konular On Hazirhk
1 Avukatlik Mesleginin Tanimi ve Ozellikleri
2 Avukatlik Mesleginin Tanimi ve Ozellikleri
3 Avukatlik Meslegi Hakkinda Genel Bilgiler
4 Avukatin Hak ve Yetkileri
5 Avukatin Yukdmldlikleri
6 Avukatlik Meslek Kurallari
7 Avukatlik Meslek Kurallari-I
8 Noterligin Tanimi, Niteligi ve Hukuktaki Yeri
9 Noterlik ve Mesleki Organizasyonu
10 Noter Islemleri
11 Noter Islemleri
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12 Noterlerin Hak ve Yukiml{liikleri

13 Noterlerin Hak ve Yikiimlilikleri
14 Noterin Faaliyetinden Dogan Yukimlillkleri, Denetimi ve
Sorumluluklari
Degerlendirme Yontemleri Sinava Katkisi
Ara Sinav 40
Genel Sinav 60

1. Budak, A. C., Karaaslan, V., Apaydin, E., Kogak Diker, D., & Aydemir, F. (2023). Avukatlik ve Noterlik Hukuku (3. baski). Filiz Kitabevi.
2. Ates, D. & Cetin, S. (2024). Temel Hukuk Dizisi: Avukatlik Ve Noterlik Hukuku (6. Baski). Seckin Yayinclik.

Dersin Tanimi

Adi Kodu Yanyil T+U Saat | Kredi AKTS

DOSYALAMA VE ARSIVLEME TEKNIKLERT MBH2221261 Bahar Dénemi 2+0 2 4

On Kosul Dersleri

Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii Ogr. Gor. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP
Dersi Verenler Ogr. Gor. Dr. Gozde TOPRAKCI ALP

Dersin Yardimcilan

Bu dersin ana amaci; biro ydnetiminde galisma disiplini kazandirmak ve galisma diizenini verimli ve etkin hale

Dersin Amaci getirmek igin s6z konusu dosyalama ve argivieme tekniklerinin tanitiimasidir.

Bu ders; dosyalamanin tanimi, dosyalamanin tarihi gelisimi, dosyalamanin kritik énemi, dosyalama hizmetlerinin
yonetimi, etkin dosyalama teknikleri, dosya plani teknikleri, yenilikgi dosya plani teknikleri, dosyalama biriminin
orgltlenme ilkeleri, dosyalama sistemleri, arsivieme sistemleri, dosyalama siireci, arsivieme siireci, dosyalama ve
arsiviemede donanim ve yardimci arac gerecler, dijital dosyalama ve arsivieme teknikleri konularini kapsamaktadir.

Dersin igerigi

Dersin Ogrenme Kazanimlari Ogretim Yontemleri Olcme Yontemleri
1. Dosyalamanin amaglarini ve 6nemini agiklar.

2. Dosyalama hizmetlerinin yonetimini gergeklestirir.

3. Dosya planini olusturur.

4, Dosyalama tekniklerinin farkli bigimlerini ayirt eder.

5. Arsivlemenin amaglarini ve énemini agiklar.

6. Dosyalama ve arsiviemede donanim, yardimci geregler, dijital kaynaklar ve yenilikgi

yontemleri kullanir.

Ogretim Yéntemleri

Olcme Yontemleri

Ders Akisi
Sira Konular On Hazirhk
1 Dosyalamanin tanimi
2 Dosyalamanin tarihi gelisimi
3 Dosyalamanin kritik dnemi
4 Dosyalama hizmetlerinin ydnetimi
5 Etkin Dosyalama Teknikleri
6 Dosya plani teknikleri
7 Yenilikgi dosya plani teknikleri
8 Dosyalama Biriminin Orgiitlenme Ilkeleri
9 Dosyalama Sistemleri
10 Arsivleme Sistemleri
11 Dosyalama Sdreci
12 Arsivleme Siireci
13 Dosyalama ve Arsiviemede Donanim ve Yardimci Arag Geregler
14 Dijital Dosyalama ve Arsivieme Teknikleri
Degerlendirme Yontemleri Sinava Katkisi
Ara Sinav 40
Genel Sinav 60

Islam, Y. (2019). Dosyalama ve Arsivieme Teknikleri: Belge Yénetimi — Arsiv Yonetimi — Yonetmelikler (6. Baski). Seckin Yayinailik.
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Dersin Tanimi

Adi Kodu Yarniyil T+U Saat | Kredi AKTS

ILETISIM TEKNIKLERI MBH2221276 Bahar Dénemi 2+0 2 4

On Kosul Dersleri

Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Tiirii Programa Bagli Secmeli

Dersin Koordinatorii Ogr. Gor. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP
Dersi Verenler Ogr. Gor. Filiz YENIPINAR

Dersin Yardimcilan

Bu dersin ana amaci; iletisim ve etkili iletisimin temel kavramlarini, tekniklerini ve isleyis siirecini tanitarak galisma

Dersin Amaci hayatinda iletisimin 6nemini aciklamaktir.

Bu ders; iletisim kavrami, etkili iletisim kavrami, iletisim ve dogru anlamak, iletisim ve dogru anlatmak, iletisimde
konusma ve dinleme, etkili iletisimde konusma ve dinleme, etkileme ve ikna edici konusma, sozsiiz iletisim, sanal
iletisim, iletisimde kalite, iletisim ve kltur, iletisim teknikleri ve calisma hayatinda iletisim, iletisim teknikleri
uygulamalari konularini kapsamaktadir.

Dersin igerigi

Dersin Ogrenme Kazanimlan Ogretim Yontemleri Olgme Yontemleri

Tletisim ve iletisim bicimlerini tanimlar.

Etkili iletisim kavramlarini agiklar.

Sozel iletisim kavramini tanimlar.

Tletisim tekniklerini listeler.

4 Bl Bd N B

Galisma hayatinda iletisimin 6nemini ayirt eder.

Ogretim Yéntemleri

Olcme Yontemleri

Ders Akisi
Sira Konular On Hazirhk
1 fletisim kavrami
2 Etkili iletisim kavrami
3 fletisim ve Dogru Anlamak
4 fletisim ve Dogru Anlatmak
5 Iletisimde Konusma ve Dinleme
6 Etkili Iletisimde Konusma ve Dinleme
7 Etkileme ve Ikna Edici Konusma
8 Sozsiiz iletisim
9 Sanal Iletisim
10 fletisimde Kalite
11 Tletisim ve Kdiltir
12 fletisim Teknikleri ve Calisma hayatinda iletisim
13 fletisim Teknikleri Uygulamalari
14 fletisim Teknikleri Uygulamalari
Degerlendirme Yontemleri Sinava Katkisi
Ara Sinav 40
Genel Sinav 60

1.Giirliz, D. & Eginli, A. T. (2023). iletisim Becerileri: Anlamak — Anlatmak — Anlasmak (Ekim Baskst). Nobel Akademik Yayincilik.
2.Kiiciikaslan, N. (2014). Etkili iletisim Teknikleri (Agustos Baskisi). Ekin Basim Yayin.

Dersin Tanimi
Adi Kodu Yanyil T+U Saat Kredi AKTS
KALEM MEVZUATI VE HARCLAR MBH2221263 Bahar Donemi 340 3 4
On Kosul Dersleri
Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Turkce

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii 0gr.Gér.Dr. Gézde TOPRAKCI ALP
Dersi Verenler Ogr. Gor. Dr. Nurullah GUNGOR

Dersin Yardimcilan

Bu dersin ana amaci; mahkeme yazi islerinin (kalem hizmetleri) nasil yiriitilecedi, dosyalama, kayit tutma, tebligat

Dersin Amac cikarma, durusma hazirlidi gibi tiim idari ve teknik islemleri diizenleyen kurallar biitiiniinii tanimlamak ve tim kamu
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hizmetlerinden yararlanma karsiliginda devlete 6denen harg paralarinin tiirlerinin ayirt edilmesini saglamaktir.

Dersin igerigi

Bu ders; Adli kaleme iliskin genel bilgiler, adli kalem mevzuati, adli yargi mahkemeleri, adli kalem hizmetleri, adli
yargi kalem personeli ve personelinin yetki ve gorevleri, adli yargi ilk derece hukuk mahkemelerinin goérev ve yetkisi,
adli yargi hukuk mahkemelerinde taraflar, davanin agilmasi ve tevzi islemleri, adli yargi hukuk mahkemelerinde
tutulacak kayitlar, adli yargl ilk derece ceza mahkemelerinin gorev ve yetkisi, adli yargi hukuk mahkemelerinde
taraflar, adli yargi ceza mahkemelerinde tutulacak kayitlar ve dosyalarin incelenmesi, hiikkimden sonra mahkeme
kaleminde yapilan isler, adli yargi cumhuriyet bagsavcilidi, adli yargi cumhuriyet bassavciliginin goérev ve yetkisi,
cumbhuriyet basgsavcilidinda tutulmasi zorunlu kayitlar, cumhuriyet bagsavciligina ait dosyalarin incelenmesi ve suret
alinmasi, sorusturmanin gizliligi, sorusturma sonucu verilecek kararlar, adli yargi ilk derece hukuk mahkemelerinde
bulunan kasa hesaplarina iliskin genel bilgiler, kalem hizmetlerini denetlemekle sorumlu olanlar, kalem personelinin
disiplin, sug ve zarar sorumluluklari, harglar kanunu ve kalem mevzuati ve harglar kanunu uygulamalar konularini

icermektedir.

Dersin Ogrenme Kazanimlari

Ogretim Yontemleri

Olcme Yontemleri

1. Farkl kalem ve kurumlarin gorevlerini ve bunlara iliskin mevzuati tanir.

2. Resmi yazisma usuliini tanir.

3. Hukuk ve Ceza mahkemeleri ile Cumhuriyet Bagsavciliklarinin galisma ilkelerini
goziimler.

4, Harglar mevzuatina hakim olur.

Ogretim Yontemleri

Olcme Yontemleri

mahkemeleri, Adli kalem hizmetleri

Ders Akisi
Sira Konular On Hazirhk
1 Adli kaleme iligkin genel bilgiler, Adli kalem mevzuati, Adli yarg

2 Adli yargi kalem personeli ve personelinin yetki ve gorevleri
3 Adli Yargi ilk Derece Hukuk Mahkemelerinin gérev ve yetkisi
4 AdIi_ Yargi Hukuk Mahkemelerinde Taraflar, Davanin Agilmasi ve
Tevzi Islemleri, Adli Yargi Hukuk Mahkemelerinde Tutulacak Kayitlar
5 Adli Yargl ilk Derece Ceza Mahkemelerinin Gorev ve Yetkisi, Adli
Yargl Hukuk Mahkemelerinde Taraflar
6 Adli Yargi Ceza Mahkemelerinde Tutulacak Kayitlar ve dosyalarin
incelenmesi, Hilkiimden Sonra Mahkeme Kaleminde Yapilan Isler
7 Adli  Yargi Cumhuriyet Bassavcalig, Adli Yargi Cumbhuriyet]
Bagsavciliginin Gorev ve Yetkisi
8 Cumhuriyet Bagsavailiginda Tutulmasi Zorunlu Kayitlar, Cumhuriyet
Bagsavciligina Ait Dosyalarin Incelenmesi ve Suret Alinmasi
9 Sorusturmanin Gizliligi, Sorusturma Sonucu Verilecek Kararlar
10 Adli Yargi ilk Derece Hukuk Mahkemelerinde Bulunan Kasa
Hesaplarina Iliskin Genel Bilgiler
11 Kalem Hizmetlerini Denetlemekle Sorumlu Olanlar, Kalem
Personelinin Disiplin, Suc ve Zarar Sorumluluklari
12 Harglar Kanunu
13 Kalem Mevzuati ve Harglar Kanunu Uygulamalari
14 Kalem Mevzuati ve Harglar Kanunu Uygulamalari
Degerlendirme Yontemleri Sinava Katkisi
Ara Sinav 40
Genel Sinav 60

1.Albayrak, H. (2024). Kalem Mevzuati (Yazi Isleri) Ders Kitabi (6. Baski). Seckin Yayinallik,
2.Unsal, C. (2023). Kalem (Yaz isleri) Mevzuati: Ders Kitabi (1. Baski). Seckin Yayinailik.

Dersin Tanimi

Adi Kodu Yanyil T+U Saat Kredi AKTS
TAKIP HUKUKU MBH2221262 Bahar Donemi 3+0 3 6
On Kosul Dersleri
Onerilen Secmeli Dersler
Dersin Dili Turkce
Dersin Seviyesi On Lisans
Dersin Tiirii Zorunlu
Dersin Koordinatorii 0gr.Gor. Dr. Gozde TOPRAKCI ALP
Dersi Verenler Ogr. Gor. Filiz YENIPINAR
Dersin Yardimcilar
} Bu dersin ana amac; icra ve Iflas Hukukunun temel kavramlar ve temel takip hukuku diizenlemeleri ile yarg
Dersin Amac kararlarini agiklamaktir.
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Dersin igerigi

Bu ders; icra ve iflas Hukukuna giris, genel hiikiimler, genel haciz yoluyla takibe bagvuru, haciz, menfi tespit ve
istirdat davalari, icra takibinin iptali ve taliki, kambiyo senetlerine 6zgl haciz yoluyla takip, iflas hukuku, konkordato,
kiralanan tasinmazlarin tahliyesi, ilamh icra, rehnin paraya cevrilmesi yoluyla takip, uzlasma yoluyla yeniden
yapilandirma, iptal davalari ve icra iflas suglar, tasarrufun iptali davasi, icra sug ve cezalar, icra/iflas hukuku

uygulamalari konularini icermektedir.

Dersin Ogrenme Kazanimlan Ogretim Yontemleri Olgme Yontemleri

1. icra hukukunun temel bazi kavramlarini tanimlar.

2. Cebri icra gesitlerini irdeler.

3. Genel haciz yoluyla takibin temel asamalarini ve bu asamalar arasindaki iligkileri
agiklar.

4, Genel haciz yoluyla takipte “haciz” asamasini analiz eder.

5. Genel haciz yoluyla takipte “satis” agamasini agiklar.

6. iflas hukukunu agiklar.

7. Konkordato hukukunu tanimlar.

8. Sermaye gsirketleri ve kooperatiflerin uzlasma yoluyla yeniden yapilandiriimasi ve iptal
davalarini degerlendirir.

Ogretim Yontemleri

Olcme Yontemleri

Ders Akisi

Sira Konular On Hazirhk

1 Icra ve Iflas Hukukuna Giris, Genel Hiikiimler

2 Genel Haciz Yoluyla Takibe Basvuru

3 Haciz

4 Menfi Tespit ve Istirdat Davalari, icra Takibinin Iptali ve Taliki

5 Kambiyo Senetlerine Ozgii Haciz Yoluyla Takip

6 Iflas Hukuku

7 Konkordato

8 Kiralanan Tasinmazlarin Tahliyesi, Ilaml icra

9 Rehnin Paraya Cevrilmesi Yoluyla Takip

10 Uzlasma Yoluyla Yeniden Yapilandirma, iptal Davalari ve icra iflas

Suglari

11 Tasarrufun iptali davasi

12 Icra sug ve cezalari

13 Icra/iflas hukuku uygulamalari

14 Icra/iflas hukuku uygulamalari

Degerlendirme Yontemleri

Sinava Katkisi

Ara Sinav 40

Genel Sinav 60

Atali, M., Ermenek, 1. & Erdogan, E. (2023). icra ve iflas Hukuku. Yetkin Yayinlari.

2.
3. Kuru, B. & Aydin, B. (2022). icra ve iflas Hukuku Ders Kitabi (istinaf Sistemine Gore Yazilmis). Yetkin Yayinlari.
4 Arslan, R., Yilmaz, E., Taspinar Ayvaz, S. & Hanadasi, E. (2023). icra ve iflas Hukuku Ders Kitab. Yetkin Yayinlari.

1. Pekcanitez, H., Atalay, O., Sungurtekin Ozkan, M. & Ozekes, M. (2023). icra Ve iflas Hukuku Ders Kitabi. On iki Levha Yayinailik.

Dersin Tanimi

Adi Kodu

Yanyil T+U Saat

Kredi AKTS

ADLI YAZISMALAR MBH2221260

Bahar Donemi 2+0

On Kosul Dersleri

Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Turkce
Dersin Seviyesi On Lisans
Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii 0gr.Gor.Dr. Gézde TOPRAKCI ALP

Dersi Verenler 0gr.Gor.Dr. Nurullah GUNGOR

Dersin Yardimcilan

Dersin Amaci

Bu dersin ana amaci; dilekgeler, tutanaklar, mahkeme kararlar, noter belgeleri ve sozlesmelerdeki gerekli adli
yazisma diline hakim olmayi saglamaktir.

Dersin icerigi

Bu ders; Hukuk dili kavrami ve hukuk dilinin karakteristik 6zellikleri, dilekgeler ve bilgi edinme hakki, sdzlesmeler ve
noterlik belgeleri I-1I, resmi yazigmalar I-II, resmi yazigma uygulamalari, hukuk ve ceza muhakemesinde tutanaklar,
icra ve iflas hukukunda dilekgeler ve basili kaditlar, adli yazisma, davetiyeler, belgeler ve ilanlar, adli yazisma,
davetiyeler, dilekce uygulamalari ve resmi yazisma uygulamalar konularini icermektedir.

Dersin Ogrenme Kazanimlari

Ogretim Yontemleri Olcme Yontemleri
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Adli yazigma dilinin 6zelliklerini agiklar.

Dilekge kavrami, sézlesme ve noterlik belgelerini agiklar.

Resmi yazismalarda belgenin 6zellikleri ve bolimlerini ayirt eder.
Adli yazigmalarda kullanilan davetiye ve belgeleri agiklar.

Adli kararlar ve turlerini agiklar.

4 Bl Bad N B

Ogretim Yontemleri
Olcme Yontemleri

Ders Akisi
Sira Konular On Hazirhk
1 Hukuk Dili Kavrami ve Hukuk Dilinin Karakteristik Ozellikleri
2 Dilekgeler ve Bilgi Edinme Hakki
3 Sozlegsmeler ve Noterlik Belgeleri
4 Sozlegsmeler ve Noterlik Belgeleri I
5 Resmi Yazismalar
6 Resmi Yazismalar I
7 Resmi Yazisma Uygulamalari
8 Hukuk ve Ceza Muhakemesinde Tutanaklar
9 icra ve Iflas Hukukunda Dilekgeler ve Basili Kagitlar
10 Adli Yazisma, Davetiyeler, Belgeler ve Ilanlar
11 Adli Yazisma, Davetiyeler, Belgeler ve ilanlar I
12 Adli (Yargisal) Kararlar
13 Dilekge Uygulamalari
14 Resmi Yazisma Uygulamalari

Sinava Katkisi

Ara Sihav 40
Genel Sinav 60

Degerlendirme Yontemleri

Dersin Tanimi

Adi Kodu Yanyil T+U Saat Kredi AKTS
KLAVYE KULLANIMI 1V MBH2221256 Bahar Donemi 3+0 3 5
On Kosul Dersleri

Onerilen Secmeli Dersler

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii 0Ogr.Gor.Dr. Gozde TOPRAKCI ALP

Dersi Verenler 0Ogr.Gor.Zeynep ALTUNAY

Dersin Yardimcilan

Bu dersin ana amaci; etkili, hizh ve yanligsiz bir sekilde 10 parmak F klavye kullanmasini dérdiincli seviyede

Dersin Amaa sadlamaktir.

Bu ders; Klavyenin tarihgesi (Diinyada ve Turkiye’ deki gelisimi), gesitleri, F ve Q klavyenin kiyaslanmasi ve F
klavyenin ustinlikleri, oturus pozisyonu, ellerin konumu, yapllmamasi gereken hareketler, temel sira tuslari, tus
alistirmalari ve ritmik yazma calismalan I,ILIII,IV, metin yazimi ve hatalarin tespiti, 3'er ve 5'er dakikalik hiz
egzersizleri 1,11, III ve periyodik hiz calismasi I, II, III konularini icermektedir.

Dersin icerigi

Dersin Ogrenme Kazanimlarn Ogretim Yontemleri Olcme Yontemleri
1. Bilgisayar uygulamalarini kullanarak alani ile ilgili yazismalari yapar, bilgiyi depolar,
depolanmis bilgileri kullanir.
2. Bilgisayar uygulamalarini kullanarak alani ile ilgili veriler Uzerinde islem yapar,
istenen bilgiye hizli bir sekilde ulagir.
3. Bilgisayar uygulamalarini kullanarak alani ile ilgili veriler Gzerinde istenen raporlari
hazirlar.
4. Bilgisayar uygulamalarini kullanarak alani ile ilgili veriler Uzerinde istenen bilgi ile
raporlari sunar.
5. Guncel olan bilgisayar uygulamalarini kullanir.

Ogretim Yontemleri

Olcme Yontemleri

Ders Akisi
Sira Konular On Hazirhk
1 Klavyenin tarihgesi (Diinyada ve Turkiye” deki gelisimi), gesitleri, F
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ve Q klavyenin kiyaslanmasi ve F klavyenin Ustinlikleri

2 Oturus pozisyonu, ellerin konumu, yapilmamasi gereken hareketler|

3 Temel sira tuglari

4 Tug alistirmalari ve ritmik yazma galigmalari I

5 Tug alistirmalari ve ritmik yazma galismalari 11

6 Tug alistirmalari ve ritmik yazma galigmalan III

7 Tug alistirmalari ve ritmik yazma galismalari IV

8 Metin yazimi ve hatalarin tespiti

9 3’er ve 5’er dakikalik hiz egzersizleri I

10 3’er ve 5'er dakikalik hiz egzersizleri II

11 3’er ve 5’'er dakikalik hiz egzersizleri III

12 Periyodik hiz galismasi I

13 Periyodik hiz galismasi II

14 Periyodik hiz galismasi III
Degerlendirme Yontemleri Sinava Katkisi
Ara Sinav 40
Genel Sinav 60
Nalginkaya, O. (2022). Temel Hukuk Dizisi On Parmak Klavye Egitimi I-II (THD) FE ve Q Klavye, Seckin Yayincilik, 2. Baski, Eyliil 2022.

Ders

in GUn ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilmektedir.

Ders

Goriisme Giin ve Saatleri

Danisman dénem icerisinde belirlemektedir.

Iletisim Bilgileri

gozde.toprakci@ankaramedipol.edu.tr

1.2.

Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Kadrolu Ogretim Eleman1 ve Program Baskam Ogr. Gor. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP’in 6zgegmisi

asagidaki gibidir (Program yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gérevlilerinin ve
ek gorevli 6gretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz.)

Ogr. Gor. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP (Program Baskani )Yok Formath Ozgegmisi ise ekte
iletilmistir.

Ogr. Gor. Dr. Gozde TOPRAKCI ALP (Program Baskani)

e 2014- istanbul Universitesi - Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (Lisans)
e 2018- Akdeniz Universitesi - Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (Y iksek Lisans)
e 2024- Akdeniz Universitesi - Sosyal Politika ve Calisma Iliskileri (Doktora)

Ilk Atanma tarihi:
e 29.04.2025 Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu — Mahkeme Biiro

Hizmetleri Programi

e (07.05.2025- Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi B6liim/Program Bagkani
e 29.12.2025- Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimciligi

Yayinlar (Son 3 Y1l i¢inde):
e Toprakci Alp, G. “Participation of Women in the R&D Workforce” International Scientific
Research (isrAcademy) Online Congress 20-21 December 2024 istanbul, Bildiriler Kitabs,

ss. 17-18.

Topraker Alp, G. “Kiiltiirel ve Beseri Sermaye Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Tartigmas1”
15. Uluslararas1 Bilimsel Calismalar Kongresi UBCAK (online) 26-27 Aralik 2024

Bildiriler Kitabi, ss. 138-139.

Topraker Alp, G. “Dijital Diinya’da Kadin Emegi: Dijital Cinsiyet Ugurumu Tartigmasi”
17. Uluslararasi Bilimsel Calismalar Kongresi UBCAK (online) 23-24 Ekim 2025 Bildiriler
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Kitabu, ss. 53-54.

e Toprakci Alp, G. (2025). Ar-Ge ve Yenilik Alaninda Kadin Emegi. In K. Y. Gen¢ & F.
Ozen (Eds.), Endiistri 4.0 Déneminde Kadin Emeginin Yeri (ss. 253-269). Ekin Yaymevi
2025. (ISBN: 978-625-8544-37-4)

1.3. Techizat
On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda oOn lisans diizeyindeki egitim-6gretim faaliyetleri
kapsaminda, oOzellikle uygulamali derslerde bilgisayar laboratuvarlar1 etkin bicimde
kullanilmaktadir. Klavye Kullanimi [-IV ile Bilisim Teknolojilerine Giris ve Bilisim Teknolojileri
Uygulamalar1 gibi dersler, bilgisayar laboratuvarlarinda yiiriitiilmekte; 6§rencilerin bireysel olarak
bilgisayar basinda uygulama yapmalarina olanak saglanmaktadir. Laboratuvarlarda yer alan
masaiistii bilgisayarlar, giincel ofis yazilimlari, kelime islem ve belge diizenleme programlari ile
internet erisimi, 6grencilerin resmi yazigma, belge hazirlama, veri diizenleme ve dijital biiro
uygulamalarmmi gercek c¢alisma ortamina benzer kosullarda gergeklestirmelerine imkan
tanimaktadir. Bu altyap1 sayesinde dgrenciler, mesleki uygulama becerilerini gelistirme ve dijital
yeterlilik kazanma firsat1 bulmaktadir.

«7. OLCUT 7-ALTYAPI — 7.2. On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-
gereclerini Ek 1.3’te veriniz ve bu arag-gereglerin on lisans egitiminde nasil kullanildigin
agtklayiniz.” Kisminda ilgili bilgilere yer verilmistir.

1.4, Diger Bilgiler

EK Il - KURUM PROFILI

1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek yiiksekokulu
ve {iniversite hakkinda bazi1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1
bir belge olarak Ek Il — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universite Adi Ankara Medipol Universitesi

Web adresi https://ankaramedipol.edu.tr/

Merkez Kampus-Haci Bayram Mah. Talatpasa
Bulvari No: 4/1, Altindag, Ankara

Adres
Anafartalar Kampiis (Hastane Yerleskesi)- Eti,
Celal Bayar Blv. N0:88, 06570 Cankaya/Ankara
Y Onetim statiisii (devlet, vakif) Vakif Universitesi
[k dgrenci aldig1 egitim 6gretim yili 2018

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) Prof. Dr. Tolga TOLUNAY

Rektor Yrd. Adi Soyadi
(alan/meslek/disiplin)
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Genel Sekreter Ad1 Soyadi (akademik
unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri
Universitenin akredite fakiilte sayisi

Serkan YIGIT (Genel Sekreter Vekili)

(Kuruluglarm adi) .
Universitenin akredite meslek ytiksekokulu

sayist (Kuruluglarm adi) i
Universitenin akredite program sayisi 1

(Kuruluglarm adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Ankara Medipol Universitesinin misyonu, nitelikli
egitim ve arastirmayla sagladig1 kazanimlarla,
kalic iistiinliikler kazanmaig, bilim ve teknoloji
tiretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina
cevap verebilen bireyler yetistirmek, paydaslarla
istikrarl sekilde is birliklerini stirdiirmek, strekli
gelismeyi saglamak, topluma ve evrensel bilime
katkida bulunmaktir.
Ankara Medipol Universitesinin vizyonu, kaliteli
egitim ve 0gretimi, katma deger olusturan
arastirmaci anlayisi, yenilikgilik ve girisimcilik
Universitenin vizyonu ruhu, strdirilebilir, stirekli gelisime agik
dinamizmi ve gucli kurumsal kaltird ile bilime ve
topluma yon veren, bir arastirma liniversitesi
olmaktir.

Etik Degerlere Bagh

Mikemmeliyetci

Cevreye Duyarh

Kalite ve Siirdiiriilebilirlik Odakli

Paydas Odaklh
Universitenin degerleri Ozgiirlike
Hosgoriili
Katilimct
Yenilik¢i ve Girigimci
Siirekli Ogrenen ve Gelisen
Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip

Universitenin misyonu

 Universteninetiklleleri

- Onivessteninsogam

idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarina ulasmasi icin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, vemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Egitim Amaclarina Ulasmay1 Destekleyen Birimler ve Altyapilar

Ankara Medipol Universitesi, Mahkeme BUro Hizmetleri Programi 6grencilerinin akademik ve
kisisel gelisimlerini desteklemek iizere kapsamli bir destek birimi ve altyap1 yapist sunmaktadir.
Bu birimler, sadece programin egitim-6gretim siireglerini degil, 6grencilerin kampiis yagamini
butuncil bicimde desteklemeye yoneliktir (bkz. https://ankaramedipol.edu.tr/kampuste-hayat/).

Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklar:
Anafartalar Kampiisii ve diger yerleskelerde hizmet veren kiitiiphane, 6grencilerin teori ve
aragtirma gereksinimlerini karsilayan basili ve elektronik bilgi kaynaklarini sunmaktadir.
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Kiitiiphane, gelismis dijital koleksiyonlar ve elektronik veri tabanlar1 araciligryla arastirma ve
bilgiye erisimi kolaylagtirmaktadir ve 6grencilerin akademik ¢aligmalarmi desteklemektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:
Ogrenci isleri, ders seciminden akademik takvime, belge taleplerinden burs ve degisim
programlarina kadar 6grencilerin egitim siireglerine iliskin tiim idari islemlerini yiiriitmektedir. Bu
birim, 6grencilerin akademik ilerlemelerini takip etmelerine ve gereksinim duyduklar1 bilgiye hizli
erigim saglamalarina yardimci olmaktadir.

Bilisim Laboratuvarlan ve Dijital Altyapi:
Kampiiste bulunan bilisim laboratuvarlari, 6grencilerin ofis yazilimlari, arastirma araglari, internet
erigimi ve dijital hizmetleri kullanabilecekleri donanima sahiptir. Bu altyap1, 6zellikle uygulamali
derslerde 6grencilerin teknolojiye dayali beceriler gelistirmesine olanak saglamaktadir.

Yemek Hizmetleri ve Sosyal Alanlar:
Universite kampiislerinde yemek hizmetleri, kafeterya alanlar1 ve dinlenme mekanlar1 8grencilerin
beslenme ve sosyallesme ihtiyaglarini karsilamaktadir. Bu alanlar, ders dis1 zamanlarda
ogrencilerin dinlenebilecegi, sosyallesebilecegi ve akademik olmayan etkilesimler gelistirebilecegi
ortamlar sunmaktadir.

Konukevi / Ogrenci Yurtlar::
Universite biinyesinde veya yakin ¢evresinde sunulan dgrenci konukevi ve yurt olanaklari,
barinma ihtiyacii giivenli ve destekleyici bir ortamda karsilamaktadir. Bu imkan hizmeti
ogrencilerin egitim siireclerine odaklanabilmeleri i¢in gerekli yasam kosullarini saglamaktadir.

Kampiis Giivenligi ve Diger Hizmetler:
Kampis genelinde sunulan giivenlik hizmetleri ile 6grenci yasami giivenli bir bigimde
desteklenmekte; ayn1 zamanda {iniversitenin saglik, danigsmanlik ve sosyal hizmetler gibi diger
destek mekanizmalar1 da 6grencilerin bedensel ve ruhsal ihtiyaglarinin karsilanmasina katki
saglamaktadir.

Konum ve Ulasim:
Universitenin merkezi konumu sayesinde dgrenciler, sehrin ana kiiltiirel, sosyal ve sportif
mekanlarma kolay erisim saglayabilmektedir; bu durum egitim-6gretim siirecinin digindaki sosyal
o0grenme firsatlarini artirmaktadir.

1.2. Meslek Yiiksekokuluna Iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yuksekokul (MYQ) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

Ankara Medipol Universitesi Meslek

MYO Adi Y iiksekokulu

https://ankaramedipol.edu.tr/meslek-
yuksekokulu/

Web adresi

Merkez Kampus-Haci Bayram Mah. Talatpasa

Iletisim adresi Bulvar1 No: 4/1, Altindag, Ankara

Miidiir Ad1 Soyadi1 (unvani) Dr. Ogr. Uye. Hayriye AKTAS DINCER
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) Ogr. Gor. Alperen SARI

Miidiir Yrd. Adi Soyad1 (unvani) Ogr. Gér. Dr. Gozde TOPRAKCI ALP
Gorev dagilimi Miudur, Madur Yrd., Madir Yrd.

Ankara Medipol Universitesinin Degerleri: Etik
Degerlere Bagli, Mukemmelliyetgi, Cevreye
Duyarli, Kalite ve Siirdiiriilebilirlik Odakli, Paydas
Odakl, OngrIngU, Hosgoriilii, Katilimei,
Yenilik¢i ve Girisimci, Siirekli Ogrenen ve
Gelisen, Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
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olmaktir.
Slogani: “Birlikte Gelecege...”
Slogant: “Yiikselmeye Hazir misin?”

Ankara Medipol Universitesinin misyonu, nitelikli
egitim ve arastirmayla sagladigi kazanimlarla,
kalic1 istiinliikler kazanmis, bilim ve teknoloji
tiretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglaria

MYO misyonu cevap verebilen bireyler yetistirmek, paydaslarla
istikrarli sekilde is birliklerini slirdiirmek, siirekli
gelismeyi saglamak, topluma ve evrensel bilime
katkida bulunmaktir.

Ankara Medipol Universitesinin vizyonu, Kaliteli
egitim ve Ogretimi, katma deger olusturan
arastrmact anlayisi, yenilikcilik ve girisimeilik

MYO vizyonu ruhu, siirdiiriilebilir,  siirekli  gelisime  acik
dinamizmi ve gucli kurumsal kiltird ile bilime ve
topluma yon veren, bir arastirma iiniversitesi
olmaktir.

Meslek Yuksekokulundaki Programlar
- . . Mevcut, Ancak
Tiiri? Degerlendirme icin 3 Degerlendirme i¢in
Programin Basvuruda Bulunmus b
Adi ‘ _ Basvu_rmamls
Normal Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim Ogretim Var Yok Var Yok
1.Robotik ve
Yapay Zeka Y Y Y
2.Arka Yz
Yazilim v v v
Gelistirme
3.B|Ig|sayarv v v v
Programciligi
4. Bilgisayar
Programciligi 4 v v
Ingilizce
5.1¢ Mekéan v v v
Tasarimi
6.Insaat
Teknolojisi Y Y Y
7.Pazarlama
ve v v v
Reklamcilik
8.Mahkeme
Biro v v v
Hizmetleri

! Program adm iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanmniz.
% Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlar1 belirtiniz.

* Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar1 belirtiniz.
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Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagl oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektor Yardimcisi ve
MYO koordinatéri gibi).

Tablo II.1°de Organizasyon Semasi verilmistir.

Yéneticilere iliskin Bilgiler (birer 6zge¢misini veriniz)

MYO Mudr: Dr. Ogr. Uye. Hayriye AKTAS DINCER
MYO Mudr Yrd: Ogr. Gér. Alperen SARI
MYO Mudir Yrd: Ogr. Gor. Dr. Gozde TOPRAKCI ALP

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO i¢i ve disi) ile
bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stirtimii takim iiyelerine sunulmalidr.

Tablo I1.2a Programin Destek Verdigi Birimler ([Akademik Yil'])

Programm Adr? TZ YZ DSU

Ogretim Elemani

Toplam

Adet® HY* Adet HY Adet HY Adet HY

! Bu tabloyu, basvurunun yapildig1 yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun glincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmaldir.

2 Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki dgretim elemanlarmin diger bolimlerde
verdigi dersler.

% Bu siituna, tam zamanli gretim elemanlarinimn toplam sayisin1 yaziniz.

4 Haftahk Yiik (HY): Ogretim elemanlar1 igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler i¢in
haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin Destek Aldig Birimler ([Akademik Y11])

Programin Adr? TZ YZ DSU

Ogretim Eleman1

Toplam

Adet® HY* Adet HY Adet HY Adet HY

! Bu tabloyu, bagvurunun yapildig1 yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum
ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirlimii takim tliyelerine sunulmalidir.

2 Programin destek aldig1 béliimler, bu béliimlerdeki dgretim elemanlarinin degerlendirilen program
icin verdigi dersler.

% Bu siituna, tam zamanl1 gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

* Haftahk Yiik (HY): Ogretim elemanlar: igin verdikleri toplam ders saati, diger gdrevliler icin
haftalik ¢alisma saatidir.

1.3. Personel Sayilan
Meslek viiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, vari-zamanl, ek goOrevli) ve dgrencilerin
sayisint_hem meslek viiksekokulu icin hem degerlendirilen her program icin, Tablo II.3’{
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kullanarak, ayri ayri1 tablolar olarak veriniz. Kurum zivyareti baslangicinda bu tablolarin

giincellenmis birer siiriimleri takim tivelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 (2025-2026 Akademik Yihl'])
Tum Meslek Yiksekokulu igin:

Adet? Haftalik
- Toplam Toplam
TZ YZ DSU Sant?
Ogretim Elemanlar: 10 8 11 29 adet 293 saat

Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger*

1 Bu tabloya, bagvurunun yapildig1 yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
2 TZ: Tam zamanli, YZ: yar1 zamanl;, DSU: Ders saati iicretli

% Ders veren dgretim elemaninin toplam haftalik ders saati
* Farkl1 bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tum Programlar igin:

Program: Bilgisayar Programcilig1 Programi

Adet? Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 3 - 1 4 adet 59 saat
Toplam
Program: Insaat Teknolojisi Programi
Adet? Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 3 - - 3 adet 40 saat
Toplam
Program: I¢ Mekan Tasarmmi Programi
Adet? Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar1 2 - - 2 adet 65 saat
Toplam
Program: Pazarlama ve Reklamcilik Programi
Adet? Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 1 4 1 6 adet 47 saat
Toplam
Program: Mahkeme Buro Hizmetleri Programi
Adet? Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar1 1 - 6 7 adet 31 saat
Toplam
Program: Arka Yiiz Yazilim Gelistirme Programi
| | Adet? | Toplam | Haftak |
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TZ YZ DSU Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar: 3 - - 3 adet 14 saat
Toplam
Program: Robotik ve Yapay Zeka Progranm
Adet? Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar: 1 2 1 4 adet 14 saat
Toplam
Program: Bilgisayar Programcilig1 (ingilizce) Programi
Adet? Haftalik
TZ YZ DSU Toplam Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari - 2 2 4 adet 23 saat
Toplam
1.4 Yanr1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin Izlenmesi

Meslek viiksekokulunda gorevlendirilen yar:i zamanli ve ek gorevli 68retim elemanlarinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi icin uygulanan politikalar1 yvaziniz.

Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulunda, yar1 zamanli ve ek gorevli (ders saati iicretli)

o0gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siiregleri, iiniversitenin
ilgili mevzuat1 ve akademik kalite giivencesi politikalar1 ¢ercevesinde yiirlitiilmektedir. Mahkeme
Biiro Hizmetleri Programinda, programin akademik is ytikii ve alan ¢esitliligi dikkate alinarak, ek
gorevli 6gretim elemanlarindan destek alinmaktadir. Bu durum, programda gorev yapan kadrolu
Ogretim elemani sayisinin smirli olmasi nedeniyle egitim-6gretim siireglerinin etkin ve kesintisiz
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla planlanmistir.

Ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde; ders izlencelerine

uygunluk, derslerin planlanan igerik ve haftalik akis dogrultusunda ylriitiilmesi, 6lgme—
degerlendirme uygulamalarinin liniversite ve MYO yoOnergelerine uygunlugu ve o6grenci geri
bildirimleri temel 6lgiitler olarak dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, program baskanligi ve MYO
yonetimi tarafindan derslerin islenisi diizenli olarak izlenmekte; gerektiginde &gretim
elemanlariyla geri bildirim toplantilar1 ger¢eklestirilmektedir.

Ayrica, 6grenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme formlar1 araciligiyla elde edilen veriler,

ek gorevli Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim performanslarmin  degerlendirilmesinde
kullanilmaktadir. Degerlendirme sonuglari, bir sonraki egitim-0gretim donemine iliskin
gorevlendirme kararlarinda ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda girdi olarak ele alinmaktadir. Bu
politika dogrultusunda, yar1 zamanli ve ek gorevli Ogretim elemanlarinin programin egitim
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilartyla uyumlu bicimde katki saglamasi giivence altina alinmaktadir.

11.5. Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tium meslek vitksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son uic vila iliskin 6grenci kayit ve

mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4’te veriniz.

Tablo 11.4. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Tum Meslek Yiksekokulu igin

Akademik Y1l Hazirhk Stf Toplam Ogrenci Mezun Sayilar1
Sayilar
2024-2025 196
2023-2024 171
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Program: Bilgisayar Programcilig1 Programi

Akademik Y1l Hazirlik Siif Toplam Ogrenci Mezun Sayilar1
1. Sayilar1
2024-2025 86
2023-2024 62

Program: insaat T

eknolojisi Programi

Akademik Y1l Hazirhik Siif Toplam Ogrenci Mezun Sayilari
1. Sayilar1
2024-2025 30
2023-2024 36

Program: I¢ Mekan Tasarimi Programi

Akademik Y1l Hazirlik Siif Toplam Ogrenci Mezun Sayilar1
1. Sayilar1
2024-2025 61
2023-2024 51

Program: Pazarlama ve Reklamcilik Programi

Akademik Y1l Hazirlik Sumf Toplam Ogrenci Mezun Sayilari
1. Sayilar1
2024-2025 19
2023-2024 22
1.6. Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde va da 2 pratik uygulama saatinde vyapilan

calismalarin egitim yukiine karsilik gelmektedir. Bir akademik vil, variyil sonu sinavlar: hari¢c en

az 28 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise Ogrencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler icin harcamalari beklenen toplam

zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yuki, 1 AKTS olarak kabul

edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar: kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

1.7. Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Bu bolimde verilen bilgiler, meslek vyiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.

Degerlendirilmek iizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri icin bir istisna soz

konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programm Oz degerlendirme Raporunda

verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda ver alan dersler verine ne

sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.
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Ankara Medipol Universitesi dgrencilerinin daha 6nce baska yiiksekdgretim kurumlarmda alip
basarili olduklar1 derslerin programa/alana 6zgii ders planinda yer alan dersler yerine sayilabilmesi
icin belirlenmis agik ve yazili bir mevzuat altyapis1 bulunmaktadir. Bu siire¢, 6grencilerin dnceki
egitim deneyimlerinin egitim planina dahil edilmesi ve kredilendirilmesine iligkin usul ve esaslar1
tanimlayan “Kredi Transferi ve Esdegerlik Yonergesi” c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/mevzuat/

Yonergeye gore; ogrenciler, bagka bir yliksekogretim kurumundan alip basarili olduklar1 dersleri, bu
derslerin igerik ve 6grenme ciktilarnin Medipol Universitesi programindaki derslerle esdeger
oldugunun belirlenmesi sartiyla programa dahil edebilirler. Bu esdegerlik degerlendirilmesinde,
dersin adi birebir ayni1 olmasa bile esdegerlik saglanabilir; 6nemli olan ders igerikleri, kredisi ve
ogrenme ¢iktilarinin karsilastirilmasidir. Bu kapsamda:

o Ogrenci, daha 6nce basarili oldugu diger yiiksekdgretim kurumlarindan aldig: dersleri drnek ders
icerikleri, kredi ve AKTS belgeleriyle birlikte ilgili birime basvurarak esdegerlik i¢in talep eder.

e Bagvurular, programin ilgili degerlendirme komisyonu veya kurul tarafindan incelenir. Esdegerlik
degerlendirmesi, dersin igerigi, siiresi, kredisi ve 6grenme ¢iktilarmin karsilastirilmasi temelinde
yapilir.

o Esdeger bulundugu takdirde, dgrenci sdz konusu dersi Medipol Universitesi dgrenim planinda
ilgili dersin yerine sayabilir ve kredilendirme bu sekilde yapilir.

Bu siireg, 6grencilerin akademik ilerleyislerinin ve 6grenme ¢iktilarinin Olgiilebilir, agik ve adil
bigimde degerlendirilmesini saglar. Ayni1 zamanda programimn igerik ve yeterlilik hedefleriyle
uyumlu derslerin taninmasina imkan tantyarak 6grenciye esneklik ve hak temelli bir egitim yolu
sunar.

Yatay Gecis

Meslek viiksekokulundaki programlara yatay gecisle &grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan Olgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
almmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Ankara Medipol Universitesi’nde 6n lisans diizeyindeki programlara yatay gecis uygulamalar,
Universite Yatay Gegis Yonergesi ve ilgili akademik mevzuat ger¢evesinde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki ayn1 diizeydeki diploma programlarina yatay gecis
yapilabilmektedir ve kontenjanlar her akademik yil i¢in ilgili yonetim kurulu kararlariyla
belirlenmektedir. (https://ankaramedipol.edu.tr/universite/mevzuat/ )

Yatay gecisle 6grenci kabulii, hem kurum i¢i (kampiis ve MYO i¢inde) hem de kurumlar arasi (baska
bir yiiksekdgretim kurumundan) yapilabilmektedir. Ogrenciler yatay gegis basvurularini,
belirlenen tarihler i¢inde ilgili birimlere iletmek zorundadirlar.

Yatay Geciste Kullanilan Olciitler

1) Program Diizeyi ve Ierik Benzerligi:

Yatay gecis basvurularinda 6grencinin bagvurmak istedigi program ile mevcut kayitli oldugu
programi ayni diizeyde ve esdeger icerikte diploma programlari olmasi aranur. Ilgili ydnetim
kurullari, ders miifredatlarinin uygunlugunu degerlendirir ve gecisi buna gore onaylar.

2) Derslerin Esdegerlik Incelemesi:

Gegis bagvurusu sirasinda dgrenci, 6nceki kurumdan aldig1 derslerin igeriklerini ve transkriptlerini
sunar. Dersler, tiniversitenin Kredi Transferi ve Esdegerlik YOnergesi esaslarma gore incelenir;
ders adlarinin birebir ayni olmasi gerekmez, icerik ve 6grenim ¢iktilar1 esdegerligi baz alinarak
degerlendirilir.

3) Not Ortalamas: (Genel Basari):

Yatay gecis basvurularinda 6grencilerin akademik basar1 durumu 6nemli bir kriterdir.
Universitenin sik¢a sorulan sorular béliimiinde agiklandig iizere, kurumlar aras1 yatay gecis i¢in
ogrencinin daha dnce kayitli oldugu programda elde ettigi genel not ortalamasinin (GNO) 100
lizerinden en az 60 olmas1 beklenmektedir.

Kurum igi yatay gegislerde ise OSYS yerlestirme puani ve ilgili yonetim kurulu tarafindan
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belirlenen ortalama sartlar1 uygulanabilir; 6rnegin bir donemde 2,91 not ortalamasi gibi kriterler
tercih edilmistir.

4) Belge ve Siire igleyigi:
Yatay gecis bagvurulari i¢in 6grencilerden istenen baslica belgeler arasinda; lise diplomas1 veya
mezuniyet belgesi, OSYS/YKS sonug belgesi, transkript, ilgili derslerin icerikleri ve 6grencinin
Ogrenci belgesi yer almaktadir.

Cift Anadal

Meslek viiksekokulundaki cift anadal programlarina Ogrenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar: aciklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum
not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimniz.

Ankara Medipol Universitesi’nde ¢ift anadal programlarina 6grenci kabulii ve izlenmesi, Senato nun
kabul ettigi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y®onergesi ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri ¢ercevesinde
yuratulmektedir. https://ankaramedipol.edu.tr/universite/mevzuat/

1) Cift Anadal Programina Bagvuru Zaman ve Siireci

o Onlisans o6grencileri, Meslek Yiiksekokulu diizeyindeki bir programda ¢ift anadal yapmak
istediklerinde, anadal programlarma iliskin belirlenen donemlerde (genellikle akademik takvimde
belirtilen tarihlerde) basvuru yapabilirler.

e Bagvurular genellikle boliim/miidiirliik sekreterligi veya ilgili birim araciligiyla yiiz yiize veya
cevrim i¢i biirokrat tarafindan belirlenen usulle yapilir.

2) Cift Anadal Programina Kabuldeki Olgiitler

Cift anadal bagvurularinda 6grencilerin asagidaki temel kosullar1 saglamas1 beklenir:

a) Ders Tamamlama Kosulu

o Ogrencinin, ¢ift anadal programina basvuracag: yariyila kadar, kayith oldugu anadal onlisans
programinda aldig1 tiim dersleri bagariyla tamamlamis olmasi1 gerekir.

b) Not Ortalamasi (Akademik Basari) Ol¢iitii

e Bagvuru srrasinda 6grencinin agirlikli genel not ortalamasiin (AGNO) en az 2,70 (100 iizerinden
70) olmasi sart1 aranir. Bu, 6grencinin akademik basarisinin ¢ift anadaldaki dersleri stirdiirecek
seviyede oldugunun gostergesidir.

« Ogrencinin anadal programindaki basar1 siralamasi itibariyla iist %20°de olmas: da kabul igin ek
bir 6n kosul olarak belirlenmistir. Ancak bu siralamada olmayan 6grencilerden ilgili programi o
yilki taban puanindan diisiik olmayanlar da basvurabilir.

3) Degerlendirme ve Kabul Sureci

e Bagvuran 6grencilerin degerlendirme ve siralamasi, ilgili boliim/miidiirliik tarafindan yapilir.

e Eger bagvuran 6grenci sayisi program kontenjanini asarsa, agirlikli not ortalamasi yiiksek olan
ogrencilere dncelik tanmnir; esitlik durumunda OSYS (YKS) yerlestirme puani gibi ek kriterler
kullanilabilir.

o Kabul iglemi ilgili yiiksekokul/miidiirliik yonetim kurulu karart ile kesinlesir.

4) Ders Esdegerlikleri ve Izleme

e Cift anadal 6grencilerinin kayitli olduklar1 anadal programda daha 6nce alip basarili olduklar
dersler, ilgili yonetim kurulu tarafindan esdegerlik olgiitlerine uygun bulunmasi durumunda, ¢ift
anadal programinin ders ¢izelgesinde gosterilebilir. Bu esdegerlik, 6grencinin ders ylikiinii azaltir
ve programin 6grenim hedeflerine ulagmasini kolaylastirir.

o Cift anadal 6grencilerinin anadal ve ikinci anadal programlarinda aldiklar1 dersler ayr1 ayr1 izlenir.
Her iki programdaki performans, akademik basar1 ve ilerleme diizenli olarak degerlendirilir.

o Cift anadal 6grencilerinin not ortalamasi belirli tolerans smirmin altina (100 iizerinden 65 gibi)
diiserse veya programui silirdiiremeyecek durumda olursa, programdan c¢ikma veya kaydin
silinmesine iliskin mevzuat hiikiimleri isletilir.

5) Izleme ve Mezuniyet Kosullar
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e Cift anadal programinda elde edilen basarilar, anadal programindan mezuniyet hakki kazanan
ogrenciler i¢in, ikinci anadal diplomasi alma kosullarini saglar.

o Ogrenci, anadal programmdan mezuniyet hakkin1 kazanmadig: siirece ¢ift anadal programmdan
mezun olamaz.

o Ogrenciler, ¢ift anadal programmi kendi istekleriyle birakabilirler; bu durumda basarili olduklar
derslerin bazilari, ilgili yonetim kurulu karariyla anadal programindaki se¢meli dersler yerine
sayilabilir.

Yandal

Meslek viiksekokulundaki vyandal programlarina Ogrenci  kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar: aciklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlciitleri (minimum
not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulunda yandal programlarma 6grenci kabulii ve
izlenmesi, iiniversitenin Senato tarafindan kabul edilen Cift Anadal ve Yandal Programlari
Yonergesi ile ilgili ulusal mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ylriitiilmektedir. Yandal uygulamasi,
ogrencilerin kayith olduklari anadal programlarina ek olarak, ilgi duyduklar1 bir alanda sinirli
sayida ders alarak bilgi ve becerilerini genigletmelerini amaglayan bir akademik imkandir.

Yandal Programina Basvuru ve Kabul Ol¢iitleri (https://ankaramedipol.edu.tr/universite/mevzuat/):

Yandal programina bagvuracak 6grencilerden asagidaki kosullar1 saglamalar1 beklenmektedir:

o Akademik basar1 kosulu:

Ogrencinin bagvuru sirasinda agirlikli genel not ortalamasiin (AGNO) en az 2,50 (100 iizerinden
en az 65) olmas1 gerekmektedir.

e Ders tamamlama kosulu:

Ogrencinin, yandal basvurusu yaptig1 yariyila kadar anadal programinda almasi gereken dersleri
basariyla tamamlamis olmas1 beklenir.

e Program uygunlugu ve kontenjan:

Yandal yapilacak program ile 6grencinin kayitl oldugu anadal programi arasinda akademik ve
icerik uyumu aranir. Bagvurular, ilgili programin belirlenen kontenjanlar1 ¢ergevesinde
degerlendirilir.

e Bagvuru ve degerlendirme slreci:

Basvurular, akademik takvimde ilan edilen tarihlerde yapilir; degerlendirme, ilgili bolim ve
Meslek Yiiksekokulu yonetimi tarafindan gergeklestirilir ve MYO Yo6netim Kurulu karar ile
kesinlesir.

Ders Esdegerlikleri ve Yandal Programinin Yiiriitiilmesi:

Yandal programinda alacak dersler, ilgili programin ders planinda tanimli olup, 68rencinin anadal
programinda daha once alip basarili oldugu dersler varsa, ders igerikleri ve 6grenme c¢iktilari
dikkate alinarak esdegerlik degerlendirmesi yapilabilir. Uygun bulunmasi halinde, bu dersler
yandal programindaki bazi derslerin yerine sayilabilir.

Izleme ve Basart Degerlendirmesi

Yandal 6grencilerinin akademik ilerlemesi diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda:

o Ogrencinin AGNO’sunun yonergede belirtilen alt smirin altma diismesi,

e Yandal programindaki derslerde basarisizlik yasanmasi,

e Anadal programindaki akademik yiikiimliiliiklerin aksatilmasi durumlarinda, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda Ogrenci uyarilmakta; gerekli goriilmesi halinde yandal programi ile
iligigi kesilebilmektedir.

Yandal programini bagartyla tamamlayan 6grencilerin aldiklar1 dersler ve basarilari, transkriptlerinde
yandal bilgisi olarak gosterilir; ancak yandal programi ayr1 bir diploma hakki saglamaz.

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini _saglamalarini _garanti _altina almak icin kullanilan _siireci
tanmimlaymiz. Bu amacgla kullanilan her tiirli belgeyi sununuz. Mezuniyet icin istenen not
ortalamasini belirtiniz.
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Meslek Yuksekokulu Bunyesindeki o6grencilerin  mezuniyet kosullarin1  eksiksiz  bigimde
saglamalarin1 gilivence altina almak amaciyla, iiniversitenin 6n lisans egitim-6gretim ve sinav
mevzuat1 ¢er¢evesinde yapilandirilmis bir izleme ve denetim siireci isletilmektedir. Bu siireg,
Ogrencinin programa ilk kaydindan mezuniyet asamasma kadar olan akademik ilerleyiginin
diizenli ve sistematik bi¢imde izlenmesine dayanmaktadir.
(https://ankaramedipol.edu.tr/universite/mevzuat/)

Mezuniyet siirecinde Oncelikle 6grencinin, programin egitim planinda yer alan tiim zorunlu ve
secmeli dersleri basariyla tamamlamasi ve toplamda 120 AKTS’lik is yiikiinli yerine getirmis
olmasi gerekmektedir. Bununla birlikte, 6grencinin mezuniyet hakki kazanabilmesi i¢in genel not
ortalamasiin (GNO) en az 2,00 / 4,00 olmasi sart1 aranmaktadir.

Siirecin Isleyisi

o Ogrencilerin ders kayitlar;, basar1 durumlari, AKTS birikimleri ve not ortalamalari, MEBIS
uzerinden donemsel olarak izlenmektedir.

o Akademik danismanlar, 6grencilerin ders yiiklerini, basarisiz derslerini ve mezuniyete iligkin risk
durumlarini diizenli olarak takip etmekte; gerekli durumlarda Ogrencilere yonlendirme ve
danigmanlik saglamaktadir.

e Mezuniyet asamasma gelen &grenciler icin, Ogrenci Isleri Birimi ve ilgili akademik birimler
tarafindan transkript ve ders tamamlama kontrolleri yapilmakta; eksik veya uyumsuz durumlar
tespit edilerek gerekli diizeltmeler saglanmaktadir.

e Tim kosullar1 saglayan Ogrencilerin mezuniyetleri, 1ilgili yonetim kurulu karar1 ile
kesinlestirilmektedir.

Kullanilan Belgeler ve Kanitlar

Bu siirecte kullanilan baslica belgeler sunlardir:

o Ogrenci transkriptleri,

e Ders planlar1 ve AKTS tablolari,

o MEBIS kayitlar1 ve mezuniyet kontrol listeleri,

e Akademik danigsmanlik kayitlari,

e Mezuniyet onayina iliskin MYO Yonetim Kurulu kararlar1.
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Tablo II.1 Organizasyon Semasi
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU
MYO YONETIM AKADEMIK BIRIMLER
YONETIM KURULU YUKSEKOKUL PROGRAMLAR KOMISYONLAR
SEKRETERLIGI
o Mudir -Robotik ve Yapay Zeka Prg. *Staj Komisyonu
o Mdudur Yrd. -Arka Yiiz Yazilhm Gelistirme Prg. *Erasmus Komisyonu
o Mdudur Yrd. -Bilgisayar Programciligi Prg. *Kalite Komisyonu
o YK Uyeleri - Bilgisayar Programciligi Ing. Prg. *Sinav Komisyonu
-I¢ Mekén Tasarimi Prg. *Mezun Ogrenciler K.
-Insaat Teknolojisi Prg. *Dezavantajli Gruplar K.
-Pazarlama ve Reklamcilik Prg. *Bilisgim Komisyonu
-Mahkeme Biro Hizm. Prg.

Yonetim Kurulu

Anasayfa > Meslek Yiiksekokulu > Yénetim Kurulu

(Liste, Ginvan ve isme gore alfabetik olarak siralanmistir.)

# “,ﬁD'PO(
5 . Adi Soyadi Dr.Ogr.Uye. Hayriye AKTAS DINCER
E_p, ‘ Gorevi Madar
E-Posta hayriye.aktas@ankaramedipol.edu.tr
[ |
~=PlPo, .
2 Adi Soyadi Ogr.Gor. Alperen SARI
Gorevi Muaduar Yardimcisi
E-Posta alperen.sari@ankaramedipol.edu.tr
Adi Soyadi Ogr.Gor. Gozde TOPRAKCI ALP
Gorevi Muadar Yardimcaisi
E-Posta gozde.toprakci@ankaramedipol.edu.tr
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ILAVE EKLER — KANITLAR (Program Web Sitesi Gorselleri, MEBIS gorselleri, Ogrenci Odev
Materyalleri, Memnuniyet Anketi Bildirimleri, Ogrenci mail gruplari, Mail iletisim -geri
bildirim/yonlendirme gorselleri vb. ekler)

EK-A. Program web sitesi
Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi

Anasayfa » Meslek Yiiksekokulu » Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi

Yiiksekokullar
Adalet Meslek Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

> Yonetim

> Yonetim Kurulu

PROGRAMIN HAKKINDA

o > Akademik Takvim
X Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, Meslek Yiiksekokulu biinyesine bagli olarak egitim veren 6n lisans programidir.
Program mezunlari, Adalet Bakanligi biinyesinde yer alan yazi isleri mtidirliigt, zabit katipligi gibi kadrolarda, > Egitim Kadrosu
mahkemelerde, icra dairelerinde, infaz kurumlarinda, noterlerde, bankalarin ve diger 6zel kurumlarin hukuk birimlerinde,
avukathik biirolarinda nitelikli ara insan giicii olarak, adalet hizmetlerinin yiritiilimesinde gérev alan nitelikli elemanlardir. > Programlar

v
Programin amaci, hukuk alaninda teorik bilgiye sahip olup bunu pratik bilgi ve beceri ile birlestirebilen, adli ve idari )A< Sana Nasil Yardima Olabilirim?

yargida, 6zel sektorde veya ceza infaz kurumlarinda calisabilecek nitelikte, mesleki bilgi ve deneyimle donanmig cagin

oerekliliklerinin farkinda nlan veterli hiloi ve hecerive sahin meslek elemanlarinin vetismesini saslamaktir (n lisans

EK-B. Program web sitesi-Program Yeterlilikleri (Program Ogrenme Ciktilar1)

Meslek Yiiksekokulu - Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi

Program Bilgileri
Program Yeterliligi

BILGi

Amac Kuramsal, Olgusal

TR BT 1 - 1. Turk hukuk sisteminin temel kavramlari, mevzuati ve uygulama alanlari hakkinda bilgi sahibidir.

2 - 2. Hukuk ve biro yénetimi alanindaki teorik bilgiye ve mesleki terminolojiye hakimdir.

Kayit ve Kabul Kosullari
3 - 3. Hukuk ve btiro yonetimi sireglerinde karsilagilabilecek sosyal ve hukuksal problemleri tanimlar.
Mezuniyet Kosullari
Onceki Ogrenimin Taninmasi BECERILER
Ders Plani - AKTS Kredileri Biligsel, Uygulamali

Program Yeterl 4 - 4. Temel hukuk ve karar metinlerini inceleyerek yorumlar, degerlendirir ve raporlar.

5 - 5. Mesleki yasal mevzuati kullanarak biro isleyisine iliskin sorunlari ¢ozer.

am Yeterliligi TYYC

trisi
m Yeterliligi TYYC Temel 6 - 6. Buro yonetimi ve adli sareglere iliskin bilgi ve becerileri disiplinler arasi baglamlarda uygular.

isi
7 - 7. Resmi yazisma, evrak ve arsivleme islemlerini yurdtdr; bilisim teknolojilerini etkin kullanir.

YETKINLIKLER
Ust Dereceye Gegis

g Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
Egitim Turi
8 - 8. Hukuk ve biro yénetimi alanina iliskin gorevieri bagimsiz olarak yuratdr.
Olgme ve

9-9. Calisma arkadaslaninin mesleki gelisimlerine katki saglayacak faaliyetler planlar.
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FrUgIa TELSIE! 1T Ty IS

Alan Matrisi

istihdam Olanaklari

Ust Dereceye Gegis

Egitim Turl

Ol¢me ve Degerlendirme

Bélum/Program Bagkani

Egitim Ogretim Metotlar

Ders - Program Yeterlilikleri

Tligkileri

Ogrencilere Uygulanan Anketler

Sayisal Veriler

Program Listesi

<< Programlar Listesine Dén

7 -7. Resmi yazisma, evrak ve arsivleme islemlerini yGrttar; bilisim teknolojilerini etkin kullanir.

YETKINLIKLER

gimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

8 - 8. Hukuk ve btiro yonetimi alanina iliskin gérevleri bagimsiz olarak yurttdr.

9-9. Cahgma arkadaslarinin mesleki gelisimlerine katki saglayacak faaliyetler planlar.

Ogrenme Yetkinligi
10 - 10. Sosyal ve hukuksal problemleri elestirel bakis agisiyla degerlendirir, ¢ozim énerileri gelistirir.

11 - 11. Mesleki bilgi ve becerilerini calisma hayatina aktarir, yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik
12 - 12. Hukuk ve biro yonetimi alanina iliskin kaynaklari takip eder, mesleki iletisim kurar.

13 - 13. Mesleki bilgi ve deneyimlerini calisma arkadaslarina, hizmet verdigi kisi ve kurumlara agik bigimde aktarir.

Alana Ozgii Yetkinlik
14 - 14, Temel anayasal ilke ve degerler dogrultusunda gérev yapar.

15 - 15. Mesleki etik sorumluluk bilincine sahiptir ve etik ilkelere uygun davranir.

EK-C.MEBIS-Program Ogrenci Ders Secim Listesi Ornegi

- -sinif seciniz-

O Numarasi

+ 51 O 25242013

+ 52 O 25242014

+ 53 0O 25242015

+ 54 O 25242018

+ 55 O 25242017

+ 56 O 25242019

a‘gv & Ders Secimi Yapan Ogrenciler

Adi Soyadi

ECRIN
BERRA
ISIKDAG

EMIRHAN
ERCAN

IREM
KOCAOGLU

ARZU
HUMEYRA
SAFAK

SENA
UDURGUCU

EMIRHAN

Danigmant

Ogr.Gor.
Gézde
TOPRAKCI
ALP

Ogr.Gor.
Gézde
TOPRAKCI
ALP

Opr.Gor.
Gozde
TOPRAKCI
ALP

Opr.Gor.
Gozde
TOPRAKCI
ALP

Opr.Gor.
Gozde
TOPRAKCI
ALP

Ogr.Gor.

Senelik

Tamam  Ogrenci

c3

4

[C4

~

2025 - 2026 | Meslek Yiiksekokulu / Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi Ogrenci Ders Secim Listesi A=

Kapanan Se¢meli Ders islemleri &) Atanamayan Dersler & Ders Secimi Yapmayan Ogrenciler

emi Bahar Dénemi Yaz Dénemi £ islemler Ara

Ogrenci Onay Tarihi Danisman Danisman Onay Tarihi Segilen Ders ~ Segilen AKTS | Kalan AKTS = Toplam AKTS
24.09.2025 21:57 (4 25.09.2025 11:19 7 30 = 30
24.09.202513:23 (4 25.09.2025 11:21 8 30 5 35
24.09.2025 18:10 4 25.09.2025 11:21 7 30 = 30
30.09.2025 15:16 4 30.09.2025 15:31 8 30 5 35
24.09.2025 09:47 4 25.09.2025 11:41 7 30 = 30
24,09.2025 07:43 ~ 25.09.2025 11:48 7 30 - 30
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EK-D.MEBIS-Programda Gérevli Akademisyenler

Yonetici / Akademisyenler - Mahkeme Blro Hizmetleri Programi

- @Kadrolu

-

Adi Soyadi
Disardan Gorevlendirilen

- Ogr.Gér. Onur KAVAK

- Ogr.Gér. Omer KAVUTLU

- Ogr.Goér.Dr. Nurullah GUNGOR

- Opr.Gér. Necmettin Mesut SEVER
- Ogr.Gor. Zeynep ALTUNAY

- Ogr.Gor.Dr. Ismail YESIL

- Opr.Gér. Filiz YENIPINAR

7 kayittan 1-7 arasi gosteriliyor.

= Diger Birimlerden Kadrolu

(' Disardan Gelen

Email Adresi

onur.kavak@ankaramedipol.edu.tr
omer.kavutiu@ankaramedipol.edu.tr
nurullah.gungor@ankaramedipol.edu.tr
necmettin.sever@ankaramedipol.edu.tr
zeynep.altunay@ankaramedipol.edu.tr
ismail yesil@ankaramedipol.edu.tr

filizberberoglu@ankaramedipol.edu.tr

Anabilim Dali

Disardan Gérevlendirilen
Disardan Gérevlendirilen
Disardan Gérevlendirilen
Disardan Gérevlendirilen
Disardan Gorevlendirilen
Disardan Gorevlendirilen

Disardan Gorevlendirilen

Ara..

Calisma Yilt Akademik Performans Puani

0 = 4 Ders Programi
0 - [ Ders Programi
0 = 4 Ders Programi
0 - [ Ders Programi
0 = 4 Ders Programi
0 - {# Ders Programi
0 = 4 Ders Programi

EK-E. Ogrenci/ Ogrenci Gruplari—akademik danisman iletisim kanitlari

Q MBH_24-25 grubunda e-postalan arayin

Gelen Kutusu

L G&zde TOPRAKCI ALP
DGS kursu hakkinda

Ankara Medipol Universitesi Siirekli ...

~  Gegen ay
s Gozde TOPRAKCI ALP
SEM dgs hazirfhk kursu hk. 2412 Car
2026 DGS'ye girmeyi distnen adayl...
~ 2025
‘4o Gozde TOPRAKCI ALP
mazeret basvurular hk. 25.11.2025
Vizelere giremeyenler icin mazeret si...
s Goézde TOPRAKCI ALP

2026 kpss on lisans takvi...
Duyuru: 2026 Osym Takvimine gére ..

Gézde TOPRAKCI ALP
staj programlan hk.

-

Uyeler

m
@ MBH_24-25 ¢ o~
Ozel grup » 25 lye
E-posta  Dosyalar Etkinlikler
)

11:28 Car

24.11.2025

17.11.2025

Mezun olmadan &nce staj yapmak is...

f; Kurallar ~

B4 Dersler == Anketler

B4 Dersler == Anketler

B4 Dersler == Anketler

B4 Dersler == Anketler

£ Dersler = Anketler

£ Dersler £ Anketler

£ Dersler = Anketler

bl
&)
&l
(]
&

&) Timiinii okundu olarak isaretle

B9 E-posta gonder
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al
#)
&)
O
&

(. MBH_25-26 grubunda e-postalarn arayin

n
P2 Kurallar ~ &) Tumiini okundu olarak isaretle
@ MBH725_26 w7 9 E-postagénder | Gelen kutusunda takip ediliyor ~ | 83 = &
Ozel grup » 32 iiye
E-posta  Dosyalar Etkinlikler Uyeler
|
Gelen Kutusu ]
e Gozde TOPRAKCI ALP
@ mazeret basvurulan hk. 25.11.2025
Vizelere giremeyenler icin mazeret sina...
MBH_25-26
MBH_25-26 adli yeni grup ... ~ 16.11.2025
MBH_25-26 grubuna hos geldiniz. Fikirl...
Mazeret Sinavi & Ozetle
m—
MIHRAB YILDIRIM <mihrabyildirim@gmail.com> © « &« ~
Kime: & Gdzde TOPRAKCI ALP 25.11.2025 Sal 18:04

o 25.11.2025 Sal 20:20 tarihinde yanitladiniz

UYARI !1: Bu e-posta ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI disindaki bir e-posta adresinden gelmistir. Gondereni tanimadiginiz ve icerigin gtivenli
oldugunu bilmediginiz stirece baglantilan tiklamayiniz veya ekleri agmayiniz.

WARNING !!: This e-mail came from outside of ANKARA MEDIPOL UNIVERSITY. Do not click links or open attachments unless you know the sender
and the content is safe.

Sayin Hocam iyi aksamlar,
Mazeret sinavi formunu doldurup elden sinav aninda mi hocamiza teslim etmemiz gerekli ?

Tamuna yanitla |

s Gozde TOPRAKCI ALP © 4 Yantla € Tuminiyantla < et
m Kime: @& mihrabyildiim@gmail.com 25.11.2025 Sal 20:20
lyi aksamlar,

Sozkonusu formu agagida belirtilen tarihlerde yliksekokul sekreterligine vereceksin bilgin olsun.

https://fankaramedipol.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-mazeret-sinavi-basvurulari/

Ogr. Gor. Dr. Gozde Toprakci Alp
Ankara Medipol Universitesi
Meslek Yuksekokulu
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i"h’-\ i Ozetle |

. Nilufer<nilufer0648@gmail.com> @ 4 Yantla % Tamandyantla > llet
Kime: @ Gézde TOPRAKCI ALP 11.12.2025 Per 11:55.

@ 11.12.2025 Per 12:00 tarihinde yanitladiniz

UYARI '!: Bu e-posta ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESi digindaki bir e-posta i gelmigtir. Go i giniz ve icerigin gavenli iginiz sirece

veya ekleri

l WARNING !!!: This e-mail came from outside of ANKARA MEDIPOL UNIVERSITY. Do not click links or open attachments unless you know the sender and the content is safe.

Merhaba hocam diin Onur hoca'yi bulamadim . Onur hocanin maili size varsa bana ganderebilir misiniz.

- 4NN T
| Q Gozde TOPRAKCI ALP @ 4 Yantla # Tamonoyantla o7 llet
|

Kime: nilufer0648@gmail. com 11.12.2025 Per 12200

Canim ben géristim hocanla. sinavin yarin olacak detaylan ilstiyorum sana tikla, sinav saati ve derslik bilgisini grebilirsin:

https://ar ipol.edu.triwp: ds/2025/12/Mazeret-Sinavi-llani.pdf

Ogr. Gar. Dr. Gozde Toprakei Alp
Ankara Medipol Universitesi
Meslek Yiksekokulu

Mahkeme Bira Hizmetleri

. Nilufer<nilufer0648@gmail.com> @ 4 vantla % Tamonoyantla > ilet
Kime: @& Gazde TOPRAKCI ALP 11122025 Per 1214

UYARI !!I: Bu e-posta ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI digindaki bir e-posta i gelmigtir. Go i giniz ve igerigin gavenli

veya ekleri

WARNING !!!: This e-mail came from outside of ANKARA MEDIPOL UNIVERSITY. Do not click links or open attachments unless you know the sender and the content is safe.

Gok tegekkar ederim hocam. iyi gunler

11 Ara 2025 Per 12:00 tarihinde Gdzde TOPRAKC! ALP <gozde.toprakci@ankaramedipol.edu.tr> sunu yazdr
‘ Canim ben gérustim hocanla. sinavin yarin olacak detaylar iletiyorum sana tikla, sinav saati ve derslik bilgisini gorebilirsin:

EK-F.Program Dersleri ile Program Yeterlilikleri {liskisi

Meslek Yiiksekokulu - Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi

Program Bilgileri )
Dersler ile Program Yeterlilikleri lliskileri

7 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Son Giincelleme 1.09.2025 Ders

Amac TEMEL HUKUK BILGiSI, 5 3 2 1 3 2 4

KAMU HUKUKU BILGISI, 4 3 3 2 4 2 5
Kazanilan Derece

KLAVYE KULLANIMI |, 1 2 2 4 1 2 1
Kayit ve Kabul Kosullari

OZEL HUKUK BILGISi, 5 3 3 3 4 2 3
Mezuniyet Kosullari

BILISIM TEKNOLOQJILERINE GIRIS, 2 1 3 3 2 4 1
Onceki Ogrenimin Taninmasi

KLAVYE KULLANIMI 11, 1 2 2 5 1 2 1
Ders Plani - AKTS Kredileri .

e A rednen BORCLAR HUKUKU BILGIS, 5 4 3 4 4 3 3
Program Yeterliligi BiLiSiM TEKNOLOJILERI UYGULAMALARI, 3 2 4 4 2 4 1
Program Yeterliligi TYYC Matrisi ISLETME YONETIMI, 3 1 4 4 4 3 2
Program Yeterliligi TYYC Temel TURK YARGI SISTEMI, 4 4 3 4 4 3 5
Alan Matrisi

KLAVYE KULLANIMI 11, 1 2 2 5 1 3 1
istihdam Olanaklari o

SEKRETERLIK BILGISI, 4 2 4 5 3 3 2
Ust Dereceye Gecis CEZA HUKUKU BILGIS], 5 4 3 4 5 3 5
Egitim Tara BURO YONETIMI VE HALKLA ILISKILER, 4 2 4 4 4 4 2
Olgme ve Degerlendirme MEDENI USUL VE TEBLIGAT HUKUKU 5 5 3 4 4 3 4

BILGISI,
Bolum/Program Baskani

K1 AVIVE KLILL ANIRAL IV 1 2 vl s 1 2 1
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EK-G. Program Ogrenci Memnuniyet Anketi Ornegi

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI MESLEK
YUKSEKOKULU
MAHKEME BURO HIZMETLER|I PROGRAMI
OERENCI MEMNUNIYET ANKETI

Degerli Ogrencimiz,

Bu anketin amaci, Mahkeme Biiro Hizmetleri
Programi ve Universitemizin sundugu egitim-
ogretim hizmetlerine iliskin gorislerinizi almak
ve kaliteyi artirmaya yonelik iyilestirme
caligmalari yapmaktr. Anket igin vereceginiz
cevaplar yalnizca kalite gelistirme ve iyilestirme
amaciyla kullanilacaktir. Vereceginiz cevaplar igin
simdiden tesekkur ederiz.

Degerlendirme Puani:

1 = Kesinlikle Katlmiyorum

2 = Katilmiyorum

3 = Kararsizim

4 = Katiliyorum

5 = Kesinlikle Katiliyorum

A. Program ve Derslere iliskin Memnuniyet
1. Programin icerigi mesleki beklentilerime
uygundur. (%)
2. Dersler, mahkeme ve adliye biiro hizmetlerine
yonelik yeterli bilgi ve beceri kazandirmaktadir. ( R
3. Programdaki dersler teorik ve uygulamali agidan
dengelidir. ( )%
4. Ders icerikleri giincel mevzuat ve uygulamalarla
uyumludur. ( )4
5. Aldigim derslerin mesleki hayatta ise yarayacagini
distniyorum. () 5
B. Ogretim Elemanlarina iliskin Memnuniyet
6. Ogretim elemanlari alanlarinda yeterli bilgi ve
deneyime sahiptir. ( ) g/ .
75 ('5éretzlm elemanlari derslere hazirlikli gelmektedir.
()
8. Ogretim elemanlari konulari agik ve anlasilir sekilde
anlatmaktadir. ( ) 4
9. Ogretim elemanlari ogrencilere karsi adil ve
saygihdir. ( ) 4
10. Ogretim  elemanlarina ihtiyag  duydugumda
kolaylikla ulasabiliyorum. ( )
¢. Olgme ve Degerlendirme Siirecleri

e R T T S AN R T

11. Sinavlar ve 8devler ders icerikleriyle uyumludur. ( ) 278

12. Blgme ve degerlendirme yontemleri (sinav, odey,

uygulama vb.) adildir. () 2 : 33
13. Notlandirma sireci  seffaf  bir
yuriitaimektedi. () 3
Geri bildirimler (sinav/6dev.

4. »
S katki saglamaktadir. ()

Ankara Medipol Universitesi_Mahkeme Biiro Hizmetleri Programui Oz Degerlendirme Raporu_ 2025

D. Akademik Danismanlik ve Ogrenci Destek Hizmetleri
15. Akademik danismanlik hizmetlerinden yeterince
faydalanabiliyorum. ( ) 3 e
16. Akademik danismanim sorunlarimi dinler ve ¢ozim ;
retin () 4 ; 5
17. Universitenin &grenci isleri hizmetleri yeterli ve i
erisilebilirdir. ( ) 2__ i
E. Fiziksel ve Dijital Olanaklar B
18. Dersliklerin fiziki kosullari (aydinlatma, temizlik,
donanim vb.) yeterlidir. () 23
19. Universitenin kiitiiphane olanaklari egitimim!
saglamaktadir. ()
20. Dijital sistemler (Mebis, uzaktan egitim sistemi vb.)
etkin sekilde galismaktadir. () 73 )
21. Universitenin teknolojik altyapisi egitim-6gretim
icin yeterlidir. ( )
F. Universiteye Genel Memnuniyet
22. Ankara Medipol Universitesi’nde Ggrenci olmaktan
memnunum. () 4
23. Universite, 6grencilere deger verdigini
hissettirmektedir. ( ) &4
24. Universitenin genel yonetim ve iletisim
anlayisindan memnunum. () /4
25. Universiteyi baskalarina tavsiye ederim. ( )
G. Programin Kalitesi ve Gelisimi
26. Program, mesleki gelisimimi desteklemektedir. ( ) s 53
27. Programin sirekli iyilestirildigini dusinayorum. ( ) 3
28. Program mezunlarinin is bulma sansinin yitksek
oldugunu diigtiniiyorum. () 2 B N 21
H. Genel Degerlendirme :

e katki

29. Genel olarak Mahkeme Biro
Programindan memnunum. ( ) &{
fyilestirme Onerileri N

30. Mahkeme Biiro Hizmetleri Progr
tniversitenin gelistirilmesine yo!
nelerdir? Aol
(Liitfen goris ve &n ;
yaziniz.) j

me:

-—
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EK-H. Ogrenci 6dev ve uygulama drnegi
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Mahkeme Biiro Hizmetleri Program — Oz Degerlendirme Raporu

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programima iligkin bu 6z degerlendirme raporu, programin mevcut
durumunu ortaya koymak, giicli yOnlerini goriiniir kilmak ve gelistirmeye acik alanlarmi
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Rapor kapsaminda sunulan bulgular, MEDEK akreditasyon
olgiitleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve YOK kalite giivencesi
ilkeleri dogrultusunda ele alinmis; programin egitim amaglari, 6grenme c¢iktilari, Olgme—
degerlendirme siiregleri ve kalite gilivence mekanizmalar1 biitiinciil bir bakis agisiyla
degerlendirilmistir.

Programm ilk akreditasyon basvurusu siirecinde hazirlanan bu rapor, Mahkeme Biiro Hizmetleri
Programinda siirekli iyilestirme kiltliriiniin kurumsal olarak benimsendigini ve egitim-6gretim
streclerinin dizenli olarak izlenmekte oldugunu gostermektedir. Elde edilen tim bu bulgular,
programim Kkalite giivencesi siire¢lerine girdi saglamaya devam etmektedir. Bu cercevede
Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, belirlenen gelistirme alanlarina yonelik iyilestirme
calismalarini izlemeyi ve guincellemeyi siirdirmeyi hedeflemektedir.

Ankara Medipol Universitesi
Meslek Yuksekokulu
2026
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	PÖÇ-1. Türk hukuk sisteminin temel kavramları, mevzuatı ve uygulama alanları hakkında bilgi sahibidir.
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