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Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Pazarlama Programi, sektériin degisen ihtiyaglarina yanit verebilecek nitelikli insan kaynagi yetistirmek
amaciyla 2020 yilinda 6grenci alimina baslamistir. Programin kurulugsundan itibaren temel hedefi; piyasa
kosullarinda miisteri degeri yaratabilen, miigteri memnuniyetini en iist diizeye ¢ikarabilecek, c¢agdasg

pazarlama anlayisini benimsemis ve sektorde etkin sekilde gorev alabilecek mezunlar yetigtirmektir.

Miifredat ve Ders Icerikleri: Miifredatta yer alan ders icerikleri, giincel pazarlama yaklasimlari,
dijitallesme, sosyal medya, miisteri iliskilerini kapsayacak bi¢imde giinceldir.

Ogretim Yéontemleri ve Olgme-Degerlendirme: Olgme ve degerlendirme siireglerinde yalnizca sinavlar
degil; proje, sunum, rapor ve uygulama ¢alismalar: gibi ¢oklu degerlendirme araglart kullanilmaya
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baslanmistir. Ogrenci basart diizeylerinin yillar itibariyla izlenmesi saglanarak siirekli iyilestirme yaklasimi
benimsenmigtir.

Siirekli Iyilestirme ve Geri Bildirim Mekanizmalari: Programin egitim amaclar ve ¢iktilari, elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda periyodik olarak gozden gegirilmekte ve giincellenmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

1. OLCUT 1-OGRENCILER
1.1. Programa hangi stire¢/ler ile 6grenci kabul edildigini a¢iklayiniz.

Programa ogrenci kabulii, Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yiiriitiilen merkezi
stav sistemi araciligiyla gergeklestirilmektedir. Aday dgrenciler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi
(OSYS) kapsaminda yapilan merkezi sinav sonuglarina gore programa yerlestirilmektedir.

Programa oOgrenci alimina iliskin kontenjanlar, basvuru kosullar: ve yerlestirme esaslari, her yil OSYM
tarafindan yayimlanan “Yiiksekogretim Programlar: ve Kontenjanlart Kilavuzu’nda agik ve seffaf bicimde
ilan edilmektedir. Ogrenci yerlestirme siireci, tamamen merkezi ve objektif olciitlere dayali olarak
yiiriitiilmektedir.

Bunun yami swa, programa yatay gegis yoluyla ogrenci kabulii de miimkiindiir. Yatay gegisler;
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuati ile iiniversitenin ilgili yonetmelikleri ¢ergevesinde, belirlenen
akademik basart kosullar: ve kontenjanlar dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Kanit: 1.1.1.Programa Ogrenci Kabul

1.2. Tablo 1.1’1 son ii¢ y1l i¢in doldurunuz.
Tablo 1.1, programin son ii¢ ythina ait veriler dikkate alinarak doldurulmugtur.

1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen dgrenci sayilartyla, bu 6grenciler ile ilgili gostergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son {i¢ yil i¢in doldurunuz.

Tablo 1.2 son ii¢ yila ait kontenjan ve ogrenci gostergeleri dikkate alinarak doldurulmustur.

1.4. Yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve
bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’i son ii¢ y1l i¢in doldurunuz.

Tablo 1.3 son ii¢ yila ait yatay gegis, ¢ift anadal, yandal ve kredi transferi uygulamalari dikkate alinarak
doldurulmustur.

1.5. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklayniz.

Osrencilerin onceki 6grenimlerinde almis ve basaril olmus olduklar: derslerin kredilendirilmesi siireci,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuati, ilgili iiniversitenin egitim-ogretim yénetmeligi ve AKTS (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi) esaslari dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Yatay gecis, dikey gecis veya kurum ici/kurumlar arasi gegis yoluyla programa kayit yaptiran égrenciler,
onceki oOgrenimlerinde aldiklart dersler igin muafiyet ve intibak basvurusunda bulunabilmektedir.
Ogrencinin sundugu transkript ve ders icerikleri, ilgili béliim/program akademik kurulu tarafindan
incelenmekte; ders icerikleri, 6grenme kazamimlar: ve kredi/AKTS uyumu esas alinarak degerlendirme
yapilmaktadir.
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Uygun goriilen dersler i¢in égrenci muaf tutulmakta ve bu derslerin kredileri dgrencinin akademik kaydina
islenmektedir. Kredilendirme ve intibak islemleri, ogrencinin mezuniyet kosullarini ve akademik ilerleyisini
etkilemeyecek sekilde seffaf ve adil bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanit: 1.5.1. Muafiyet_Bagvurulari
Kanit: 1.5.2.0grenci_Muafiyet Denklik Formu
Kanit: 1.5.3. Akademik_Danigsmanlik_Y6nergesi_Ankara_Medipol

1.6. Egitim Ogretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil isletildigini
aciklaymiz.

Programda egitim-ogretim siiregleri, 6grenci merkezli ogrenme yaklagimi esas alinarak yiiriitiilmektedir. Bu
yaklagim kapsaminda ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimi tesvik edilmekte; teorik bilginin uygulama
ile desteklenmesi, ogrencilerin bireysel ve mesleki gelisimlerinin izlenmesi hedeflenmektedir.

Derslerde; vaka analizleri, proje tabanli ¢alismalar, sunumlar, grup calismalar: ve uygulamalr etkinlikler
gibi yontemler kullamilarak égrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢ozme ve etkili iletisim becerileri
gelistirilmektedir. Ol¢me-degerlendirme siireclerinde yalmzca sinaviar degil; proje, ddev, sunum ve
uygulama ¢aligmalari da dikkate alinarak ¢oklu degerlendirme yaklasimi benimsenmektedir.

Osrenci basarilari; égrenci sayilar, giris puanlari, akademik basart durumlar: ve mezuniyet gostergeleri
aracithigiyla  yillar  itibariyla  izlenmektedir.  Elde edilen veriler, béliim/program  kurullarinda
degerlendirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda miifredat, ders icerikleri ve oOgretim yontemlerinde
ivilestirmeler yapilmaktadir.

Kant: 1.6.1. Ankara_Medipol_Universitesi_On_Lisans_Puan_Tablosu
Kanit: 1.6.2. Program_Ogrenci_Sayilari

1.7. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan ortakliklar1 ve
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Program kapsaminda, baska kurumlarla yapilmis resmi bir anlasma veya kurumsal diizeyde kurulmus bir
ortaklik bulunmamaktadr.

1.8. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Program kapsaminda, Erasmus+, Mevlana, Farabi vb. ulusal veya uluslararast degigsim programlarina
yonelik yapimis resmi bir anlasma veya yiiriitiilen aktif bir o6grenci hareketliligi  uygulamasi
bulunmamaktadir.

1.9. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari
belirtiniz.

Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli
bir egitim-ogretim yaklasimi benimsemektedir. Bu yaklasim dogrultusunda ogrencilerin yalnizca teorik bilgi
edinmeleri degil; mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini uygulama yoluyla gelistirmeleri amaglanmaktadir.

Ogretim siireglerinde; vaka analizleri, proje tabanli &grenme, uygulamali dersler, grup ¢alismalar,
sunumlar ve sinif ici etkilesimli etkinlikler kullanmilmaktadir. Bu yontemler sayesinde ogrencilerin problem
cozme, elestirel diisiinme, takim ¢alismast ve etkili iletisim becerileri desteklenmektedir. Ozellikle pazarlama
ve satis alamina yonelik derslerde, gercek pivasa kosullarimi yansitan ornekler ve senaryolar iizerinden
uygulamalar yapilmaktadir.
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Ol¢cme ve degerlendirme siirecleri, ogrencilerin kazanmasi hedeflenen yetkinlikleri dl¢meye yonelik olarak
cesitlendirilmisgti. Bu kapsamda; yazili smavlar, uygulama ve proje ddevleri, sunumlar, dénem ici
performans degerlendirmeleri birlikte kullanilmaktadr. Boylece ogrencilerin bilgi diizeylerinin yam sira,
bilgiyi kullanma, analiz etme ve uygulamaya doniistiirme becerileri de degerlendirilmektedir.

Osrencilere ders siireci boyunca diizenli geri bildirim verilmekte; 6lgme ve degerlendirme sonuglar ders
bazinda analiz edilerek 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi izlenmektedir. Elde edilen sonuglar, ders
iceriklerinin ve oOgretim yontemlerinin gelistirilmesinde girdi olarak kullanilmakta ve siirekli iyilestirme
siirecine katkr saglamaktadir. Bu uygulamalar araciligiyla program, sektoriin ihtiya¢ duydugu; iletigim
becerileri gii¢lii, uygulama yetkinligi yiiksek ve miisteri odakli diisiinebilen mezunlar yetigtirmeyi
hedeflemektedir.

Kanit: 1.9.1. Ogrenci_Proje_Sunumlari
Kanit: 1.9.2. .Ogrenci_Sinav_Genel Sonug

1.10. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Programda o6grenim goren tiim o&grencilere, kayit siirecinden itibaren akademik danisman atamasi
yapumaktadir. Akademik damsmanlik hizmetleri; 6grencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesi, ders kayit
stireglerinin  yonlendirilmesi, mezuniyet kosullarimin agiklanmast ve kariyer planlamalarina destek
saglanmast amacryla yiiriitiilmektedir.

Danismanlik faaliyetleri, bireysel goriismelerin yami swra toplu damismanlik toplantilari yoluyla da
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda ogrencilerin akademik basar: durumlari, ders segimi siiregleri, staj
olanaklari, mezuniyet kosullart ve kariyer planlamasina iliskin bilgilendirmeler yapimaktadir.
Gergeklestirilen danigsmanlik faaliyetleri, toplu damsmanlik tutanaklari ile kayit altina alinmaktadir.

Osrencilerin akademik ilerlemeleri ve ihtiyaglar:, danismanlar tarafindan donemsel olarak izlenmekte;
gerekli goriilen durumlarda ogrencilere bireysel yonlendirme yapilmaktadir. Elde edilen geri bildirimler ve
izleme sonuglari, ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyecek gsekilde
degerlendirilmektedir.

Kanit: 1.10.1.Toplu_Danigmanlik_Mail

1.11. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarmi sayisal ve
niteliksel olarak agiklaymiz.

Programda ogrenim goren dOgrencilere akademik damigman atanmakta olup, danigmanlik hizmetleri
ogrencilerin derslerdeki basart durumlarinin izlenmesi ve ders planlamasi siireclerinde yonlendirilmesi
amaciyla yiiriitiilmektedir.

Her akademik danisman, sorumlu oldugu o&grencilerin ders kayitlary, akademik bagari durumlar: ve
mezuniyet kosullarim dénemsel olarak takip etmektedir. Danismanlik hizmetleri; bireysel goriismelerin yani
swra toplu damismanlik toplantilart yoluyla da yiiriitiilmekte ve bu toplantilarda ders segimi, basarisiz
derslerin durumu, tekrar ders planlamasi ve akademik ilerleme konularinda bilgilendirme yapilmaktadir. Bu
faaliyetler danismanlik toplanti tutanaklart ile kayit altina alinmaktadir.

Sayisal olarak, her damsmana diisen ogrenci sayilari ve damismanlik faaliyetlerine katilim durumu
izlenmekte; niteliksel olarak ise oOgrencilerin akademik siirece wyumlari, ders planlamasi konusundaki
farkandaliklar: ve damismanhik hizmetlerinden yararlanma diizeyleri degerlendirilmektedir. Elde edilen
veriler, danmsmanlik hizmetlerinin etkinliginin  artirilmasina  yénelik iyilestirme ¢aliymalarinda
kullaniimaktadr.
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Danismanlik hizmetleri yiiz yiize ytiriitiilmekle birlikte, ihtiya¢ duyulan durumlarda ¢evrim igi iletisim
araglart da kullanilmaktadir. Béylece 6grencilerin damsmanlara erisimi kolaylastiriimakta ve akademik
stirecler etkin bicimde desteklenmektedir.

Kamt: 1.11.1 .]?anlsmanﬁ(")grcnciisayllarl
Kanit: 1.11.2.0grenci Danigmanligt

1.12. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalari
ornek uygulamalari belirtiniz.

Programda, odgrencilerin egitim-ogretim siireglerine iligkin goriis ve geri bildirimlerini almak amaciyla
ogrenci memnuniyetini degerlendirmeye yonelik mekanizmalar kullamiimaktadir. Bu kapsamda, ogrenciler
tarafindan doldurulan ders ve égretim elemani degerlendirme anketleri temel geri bildirim ara¢lar arasinda
yer almaktadir.

Anket sonuglar, ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilmekte; derslerin islenisi, ogretim
yontemleri ve ol¢me-degerlendirme uygulamalarina iliskin 6grenci goriisleri analiz edilmektedir. Elde edilen
sonuglar, béliim/program diizeyinde yapilan toplantilarda ele alinmakta ve gerekli goriilen alanlarda
ivilestirme ¢aligmalar: planlanmaktadir.

Kanit: 1.12.1.0grenci_Memnuniyet_Anketleri
Kanit: 1.1 2.2.2025—20267011]isansi('jgrencij\/lemnuniyelfAnkeli

1.13. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarmm hangi yontemlerle lgiildiigiinii ve degerlendirildigini
Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Programda 6grencilerin tiim derslerdeki basariar,, coklu ve yetkinlik temelli Olcme-degerlendirme
yontemleri kullanilarak élgiilmektedir. Bu yontemler hem ogrencilerin bilgi diizeyini hem de uygulama ve
beceri kazanimlarint kapsamaktadwr. Kullanilan temel yontemler sunlardur:

o Yazili sinavlar: Dersin temel kavram ve kuramsal bilgilerini olgmek icin uygulantr.

e Uygulama ve proje édevleri: Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirme ve problem ¢ozme
yetkinliklerini degerlendirir.

o Sunumlar ve raporlar: Ogrencilerin iletisim, analiz ve sentez becerilerini dlger.

o Donem ici performans degerlendirmeleri: Devamsiziik, sinif ici aktif katilim, grup calismalar: ve bireysel
katkilar goz oniinde bulundurularak 6grencinin ders siirecindeki performansi 6l¢iiliir.

Bu yontemlerin seffaf, adil olmasinin gerekgeleri sunlardur:

1. Seffaflik: Tiim dersler icin 6lgme ve degerlendirme kriterleri dersin basinda 6grencilere duyurulmakta ve
ders i¢ci materyallerde acikca belirtilmektedir. Ayrica degerlendirme sonuglari 6grencilere bireysel olarak
geri bildirim seklinde iletilmektedir.

2. Adillik: Degerlendirme siireclerinde tiim ogrencilere egsit sartlar uygulanmakta; kriterler Onceden
belirlenmis ve herkese duyurulmus olgiitlere dayanmaktadir. Her sinav ve proje, ayni standartlara goére
puanlanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siirecleri aym zamanda siirekli geri bildirim ve iyilestirme dongiisii ile
desteklenmektedir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler ve degerlendirme sonuglari, ders igeriklerinin ve
yontemlerinin gelistirilmesinde kullanilarak programn kalitesinin siirekli olarak artirilmasi saglanmaktadir.

Kanit: 1.13.1.Yazil1 Sinav Sonuglari

1.14. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu yontem/ydntemlerin
giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklaymiz.
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Programda 6grencilerin mezuniyetine karar verilebilmesi icin, programin gerektirdigi tiim kosullar: yerine
getirip getirmediklerinin sistematik olarak izlenmesi saglanmaktadir. Mezuniyet kriterleri arasinda en az
120 AKTS kredi tamamlanus olmak temel sarttir.

Mezuniyet degerlendirme siireci su yontemlerle yiiriitiilmektedir:

1. Akademik kayitlarin izlenmesi: Ogrencilerin tiim derslerini basariyla tamamlayip tamamlamadiklari,
alinan kredi miktarlar: ve not durumlari merkezi ogrenci bilgi sistemi tizerinden takip edilir.

2. Mezuniyet bagvurusu ve kontrol listesi: Mezuniyet bagvurusunda bulunan ogrencilerin ders kayitlar, AKTS

toplamlart ve diger program gereklilikleri (zorunlu dersler, staj vb.) kontrol edilir.

Sayisal dogruluk: Mezuniyet kriterleri (120 AKTS, zorunlu dersler vb.) net ve él¢iilebilir oldugundan
degerlendirme objektif olarak yapilmaktadir.

Sistematik kayit: Tiim bilgiler merkezi 6grenci bilgi sistemi ve resmi belgeler araciligiyla izlenir, béylece
siirecin seffafligi ve giivenilirligi saglanir.

Standart prosediir: Mezuniyet siireci tiim 6grenciler igin ayni kriterler ve yontemlerle yiiriitiilmekte, adil ve
tutarli uygulama saglanmaktadir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Ogrenci Sayisi Yerlesme Puani Sinav Basar1 Sirasi
Yil . Kayit .. - . -
Kontenjan yaptiran En yiiksek En diistik En yiiksek En diisiik
Ge‘z;grzl; yl 24 24 363205 198120 320835 2218818
Bir Gneeki 24 23 354232 242522 386343 1784203
yil 2024
fki neeki 24 24 325901 205958 611037 1703811
yil 2023
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilan
Kayitli Ogrenci
Akademik Y1l Mezun Ogrenci Sayi1st
1. Sif 2. Smf
Gegerli y1l 23 44
Bir dnceki y1l 33 35 19
Iki &nceki y1l 24 25 22
Tablo 1.3. Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar!
Akademik Y1l Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli y1l 3 Yok Yok
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Bir dnceki y1l 4 Yok Yok

Iki &nceki y1l 2 Yok Yok

2. OLCUT 2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini kanitlaymniz.

Programin Egitim Amaclari ve Hedefleri:

Bu programin temel amaci, 6grencilerin piyasa kosullarinda miisteri degeri yaratabilme ve en yiiksek miigteri
memnuniyetini saglayabilme yetkinligine sahip olmalarim saglamaktir. Bu kapsamda:

1.

2.
3.

Osrencilerin pazarlamadaki yeni gelisme ve kavramlari tamiyacak bilgi ve becerilere sahip olmalar
hedeflenmektedir.

Osrencilerin cogunlukla gercek piyasa kosullarina dayali uygulamalarla egitim almalart amaclanmaktadir.
Programin sonunda, mezunlarin ¢agdas pazarlama anlayisini benimsemis, ozgiivenli ve iletisim becerileri
gliclii ara elemanlar olarak sektore kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Mezunlarin, sanayinin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve becerileri etkin sekilde kullanabilmeleri
saglanmaktadir.

Kanit:2.1.1.Program_Amaci

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri

belirtiniz.

2.2.1.Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

2.2.2.Program egitim amaglar1 tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
2.2.3.Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
2.2.4.Program egitim amagclarina nasil ulagilacagini irdeleyiniz.

2.2.5.Program egitim amagclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6l¢gme degerlendirme

sistemini agiklaymiz.

Programin egitim amaclarina ulasiimasini saglamak icin ara sinavlar, final sinavlari, projeler ve ddevler
gibi cesitli olgme-degerlendirme yontemleri kullaniimaktadir. Her dersin degerlendirme kriterleri, dersin
ogrenme ¢iktilart ve program ¢iktilari ile iliskilendirilmis olup, basar: 6grencilerin performanslari iizerinden
olciilmektedir. Pazarlama programi miifredati giincellenirken su an icin resmi bir dig paydas toplantisi
yapilmamus olsa da 2025 yili giiz doneminde sektérdeki dijital pazarlama ajanslart ile bir danisma kurulu
olusturulmasi takvime alinmigtir.

2.3. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Program ilk MEDEK bagvurusu kapsaminda olup, heniiz egitim amag¢larmin gerceklesme diizeyine iliskin
somut ol¢me ve degerlendirme sonuglart bulunmamaktadir.

2.4. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini

kanitlaymiz.

Program diizeyinde ayri bir misyon ve vizyon tanimi bulunmamakla birlikte, programin egitim amaclari,
iiniversitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.
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Universitenin misyonu, nitelikli insan kaynag yetistirmek, topluma ve sektore deger katmak ve ¢agdas
egitim anlayisint benimsemek; vizyonu ise, egitim-6gretim ve uygulama alanlarinda siirekli gelisimi ve
kaliteyi esas alan saygin bir yiiksekogretim kurumu olmaktir.

Programin egitim amaglari, soz konusu kurumsal misyon ve vizyon dogrultusunda olusturulmus olup,
tiniversitenin resmi web sayfasi aracihigiyla kamuoyu ile paylasiimaktadur.

Kamit: 2.4.1.AMU_Misyon_Vizyon

2.4.1.Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz.? (> Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.)

Programin egitim amaglari, i¢ paydaslarin (akademik personel ve yonetim birimleri) goriisleri dikkate
alinarak sistematik bir siive¢ ¢ergevesinde belirlenmistir. Bu siirecte, programin bagh bulundugu Meslek
Yiiksekokulu 'nun misyon ve vizyonu ile tiniversitenin stratejik hedefleri temel alinmigtir.

Egitim amaglarinin belirlenmesi asamasinda, program égretim elemanlarimin katilimiyla gergeklestirilen
béliim/program kurul toplantilarinda sektériin giincel beklentileri, mezun profili ve ogrencilerin kazanmasi
hedeflenen temel bilgi ve beceriler degerlendirilmistir. Toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda
program egitim amaglart olusturulmus ve ortak goriise dayali olarak kabul edilmistir.

S6z konusu stireg, toplanti tutanaklari ve alinan kurul kararlari ile kayit altina alinmis olup, program egitim
amaglart tiniversitenin resmi web sayfast araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadur.

Kanit: 2.4.1.1 Program Web Sayfasi

2.4.2.Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate almarak,
nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz.

Bu 6lgiit kapsaminda; programin egitim amaclarmin kamuoyu ile paylagumini ve izlenmesini gésteren
kanitlar sunulmustur. Bu kapsamda program web sayfasi, meslek yiiksekokulu tanitim brogiirii ve mezun
memnuniyet anketine iliskin belgeler kanit olarak eklenmistir.

Kanit:2.4.2.1.Program_Web_Sayfasi
Kanit:2.4.2.2.MYO_Brosiir
Kanit:2.4.2.3.Mezun_Memnuniyet Anketi

3. OLCUT 3-PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ¢iktilarni belirleme yontemini agiklayiniz.

Kanit: 3.1.1.Program_TYYC_Matrisi

Program c¢iktilari, 6grencilerin mezuniyetlerine kadar kazanmalart beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler esas
alinarak belirlenmistir. Bu ¢iktilar belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), ilgili
alamin ulusal ve uluslararast akreditasyon olciitleri, tiniversitenin egitim-ogretim hedefleri ile i¢ ve dig
paydas goriisleri (6grenciler, mezunlar, isverenler ve akademik personel) dikkate alinmistir. Program
ciktilari, programin egitim amaclarim destekleyecek ve olciilebilir nitelikte olacak sekilde olugturulmustur.

3.2. Program c¢iktilarini belirleme ydnteminin nasil isletildigini kamtlariyla agiklaymiz.® (¢ Program
ciktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve O&grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri
beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.)

3.2. Program ciktilarinin belirlenme yonteminin isletilmesi ve kanitlar

Program c¢iktilar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas alinarak, programin diizeyi ve
alan ozellikleri dikkate alinarak belirlenmigstir. Bu siirecte agsagidaki adimlar izlenmistir:
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TYYC diizey tammlayicilar (Bilgi, Beceri, Yetkinlik) incelenmis,

2. Programin mezunlarimin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler
tanmimlanmus,

3. Tammlanan ¢iktilar, Bilgi (kuramsal-olgusal),Beceriler (bilissel-uygulamali), Yetkinlikler (bagimsiz

calisma, dgrenme, iletisim, alana dzgii) bashiklar: altinda simiflandirilmistir.

Program c¢iktilart olusturulurken; Ders igerikleri, ulusal yeterlilikler (TYYC) dikkate alinmigtir.

5. Programin ¢iktilari, TYYC ye uygun olarak belirlenen ve agagidaki baghklardan olugsan 15 program

veterliligi ile somutlagtirilmistir: Bilgi (1), Beceri (2-3), Bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk (4-6),

Ogrenme yetkinligi (7-9),Iletisim ve sosyal yetkinlik (10-13), Alana 6zgii yetkinlik (14—15).

R

Bu yeterlilikler, ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kapsamaktadir.

Kanit: 3.1.2.Program_TYYC_Matrisi

3.3. Program ¢iktilari, program egitim amaclari ile tutarligini agiklayniz.

Program egitim amaglar:;, mezunlarin alanlarinda temel mesleki bilgiye sahip, uygulama becerileri gelismis,
etik ve toplumsal sorumluluk bilinci olan, yasam boyu dgrenmeye agik bireyler olarak yetismelerini
hedeflemektedir.

Belirlenen program ¢iktilari, bu egitim amaclar ile dogrudan uyumludur. Ornegin:

e Bilgiye yonelik program ¢iktilari (1), mezunlarin alanla ilgili temel kuramsal ve uygulamali bilgiye
sahip olmalarini,

e Beceriye yonelik ciktilar (2-3), bu bilgileri kullanarak analiz yapabilme ve problem ¢ozebilme
vetkinligini,

e Bagimsiz ¢calisma ve sorumluluk ciktilart (4—6), mezunlarin bireysel ve ekip ¢calismasina yatkinligina,

o Ogrenme yetkinligi ¢iktilar1 (7-9), mezunlarin kendini gelistirebilen bireyler olmasini,

o lletisim ve alana ézgii yetkinlikler (10-15) ise mesleki, etik ve toplumsal sorumluluk bilincini
desteklemektedir. Bu yoniiyle program c¢iktilari, program egitim amaglarinin gerceklestirilmesini
saglayacak sekilde yapilandiriimistir.

3.4. Program c¢iktilarinm MEDEK ¢iktilarmi nasil kapsadigini kanitlaymiz.* (* Eger program ¢iktilari,
MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmntili bir ¢apraz iliski
tablosu kullanilmalidir.)

| Program Ciktilar1 (TYYC) |[Mc1 |[ Mc2 || Mc3 || Mc4 | M¢s || MC6 || MC7 | MC8 || MC9 || MC10
|PC1 Temel kuramsal ve uygulamal bilgi H X ” ” “ “ “ || “ || ”

[PC2 Bilgiyi ileri diizeyde kullanabilme [ x ] x [ x| I I I I I |

|PC3 Analiz, yorumlama ve ¢6ziim tiretme H ” X “ X ” “ “ || “ || ”

[PC4 Bagimsiz galisabilme [ S I/

|PC5 Ekip ¢aligmast ve sorumluluk “ ” ” ” “ X “ || “ || ”

|PC6 Proje ve sorumluluk yonetimi H ” ” X ” X “ X “ || “ || ”

|PC7 Elestirel degerlendirme H ” X ” ” “ “ X || “ || ||
|PC8 Ogrenimini ileri diizeye yonlendirme H ” ” “ “ “ || “ || ||
[PCY Yasam boyu dgrenme [ D N/
[PC10 Yazli-sizii iletisim L Ex L x|
|PC11 Uzman/uzman olmayanlarla iletisim H ” ” “ “ X “ || X “ || ||
|PC12 Yabanci dil kullanimi H ” ” || “ “ || || || ||
[PC13 Bilisim teknolojileri kullanims I I [ x I I I x| |
|PC14 Etik ve toplumsal sorumluluk H ” ” || “ “ || || || ||
|PC15 iSG, gevre ve kalite bilinci H ” “ || “ “ || || || || X

o

Kanit: 3.4.1.Program_Yeterlilik
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3.5. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayri1 ayri olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program g¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan
Olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Program ¢iktilarinin her biri igin, mezuniyet asamasina gelmis ogrencilerin ilgili program ¢iktisina ulasma
diizeyleri, ders bazli ve uygulama temelli 6l¢me ve degerlendirme araglar kullanilarak izlenmektedir. Bu
kapsamda dgrencilerin bilgi ve beceri kazammlari; staj uygulamalari, donem projeleri ve ders kapsaminda
gerceklestirilen uygulamali calismalar araciligiyla degerlendirilmektedir. Ogrencilerin mesleki bilgi ve
uygulama becerilerinin program ¢iktilaryla uyumu, staj siirecinde kullanilan staj sonug formlari
araciligiyla izlenmekte, proje ve ddevler yoluyla analitik diisiinme, problem ¢ozme ve uygulama yetkinlikleri
olgiilmektedir. Ayrica ders kapsaminda hazirlanan érnek uygulama dosyalari, égrencilerin ilgili program
ciktilarina ulagma diizeylerini somut olarak ortaya koymaktadir.

Bu degerlendirme siire¢lerinden elde edilen veriler, program ¢iktilarina ulagma diizeyinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Kanit: 3.5.1.Staj_Sonuc¢_Formu
Kanit: 3.5.2.Proje_Odev
Kamit: 3.5.3.0rnek_Uygulama_Dosyalar

3.6. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandigmin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica
sunulacak belgeleri (68renci ¢aligmalari, bunlara iligkin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz.
Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagini
orneklerle aciklaymniz.’

Program ¢iktilarimin her biri icin, mezuniyet asamasina gelmis ogrencilerin ilgili program ¢iktilarina
ulasma diizeyleri, derslerde uygulanan ol¢me ve degerlendirme yontemleri araciligiyla izlenmektedir. Bu
kapsamda ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri; ara sinav ve donem sonu sinavlari, proje ve édev
calismalart ile uygulamaya dayali degerlendirmeler iizerinden olciilmektedir.

Ayrica 6grencilerin mesleki uygulama becerileri ve ig ortamina uyumlari, zorunlu staj uygulamast
kapsaminda degerlendirilmektedir. Sinav, proje, odev ve staj uygulamalarindan elde edilen degerlendirme
sonuglari, ilgili derslerin program ciktilariyla eslestirilerek 6grencilerin mezuniyet asamasinda program
ciktilarina ulasma diizeyleri belirlenmektedir.

Kant 3.6.1.Staj Degerlendirme Sonug

4. OLCUT 4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgcme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz
stirekli iyilestirme calismalarim1 kanitlartyla aciklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme igin
olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarmin, gercgeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Programimiz, ilk kez MEDEK akreditasyonuna bagvurmaktadir. Dolayisiyla, daha onceki bir MEDEK
degerlendirmesinden gelen dogrudan geri bildirimler bulunmamaktadir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinim, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaglar1) ve Olgiit 3

(Program Ciktilar1) ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye ag¢ik tiim alanlar1 ile ilgili,
ic ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
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dayali oldugunu kanitlariyla a¢iklaymiz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve
ornek uygulamalari belirtiniz.

Programimiz, ilk kez MEDEK akreditasyonu basvurusu yapmaktadir, dolayisiyla daha onceki bir MEDEK
degerlendirmesinden gelen geri bildirimler veya raporlar bulunmamaktadir. Buna ragmen, program kendi
olgme ve degerlendirme sistemleri araciligryla verileri sistematik olarak toplamis ve siirekli iyilestirme
mekanizmalarint baslatnstir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme caligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi bilgiler
sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla a¢iklaymiz.
Bu calismalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

Gegmis mezun izleme verileri mevcut degildir. Bununla birlikte, program mezun izleme siirecini planli ve
sistematik bir sekilde yiiriitmeyi hedeflemektedir.

5. OLCUT 5-EGIiTiM PLANI
5.1. Egitim planmi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planma dahil edilme
stirecini agiklayniz.

Programimizda dis paydags onerilerine dogrudan dayali ayri bir ders bulunmamaktadtr.

5.3.En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planma dahil edilme siirecini
aciklayiniz.

Programda 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin uygulamali ortamda pekistirilmesi amaciyla egitim
planmina staj dersi dahil edilmistir. Bu kapsamda 6grenciler yaz déneminde zorunlu staj yaparak igletmelerde
mesleki uygulama yapar ve bu staj siiresi programin kredilendirilmesine dahil edilir; stajin planlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gerekli belgelerin tamamlanmast ilgili komisyon ve program ydnergesi
dogrultusunda gerceklestirilir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu
Tablo 5.3’te agiklayiniz.

Programimizda mesleki dersler (alan dersleri), 6grencilerin programa 6zgii 6grenim ¢iktilart ile dogrudan
iliskili olacak sekilde planlanmistir. Tablo 5.3 'te gosterilmistir.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bdliim dis1 dersler dahil), belirtilen formata
uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini a¢iklaymiz.

Programin egitim planinda yer alan tiim dersler, béliim ici ve boliim disi dersler dahil olmak iizere Ek 1.1
formatinda ders izlenceleri ile tanimlanmistir. Ders izlenceleri; dersin amaglari, 6grenme ¢iktilari, haftalik
konu dagilimlari, olgme ve degerlendirme yontemleri ve kaynaklar gibi bilgileri icermektedir.

5.6. Egitim planmm 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak igin kullamlan yonetim sistemini anlatimiz.! (' Burada, program yiiriiten bdliimiin,
boliim baskanligi diizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olugsan komiteler araciligiyla, 6n
lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.)
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Programin egitim planmmin ongériildiigii bicimde uygulanmasint ve siirekli gelisimini saglamak amaciyla

boliim baskanlhig diizeyinde bir yonetim sistemi kurulmugstur. Tiim siirecler toplanti

tutanaklari, raporlar ve kararlarla kayit altina alinir ve periyodik olarak gozden gecirilir.

Kanit: 5.6.1.Pazarlama Toplant1 Tutanagi

Tablo 5.1. Egitim Plan1
[Pazarlama Programi]

Ders Adi

ATA1110008 ATATURK ILKELERI VE

Ogretim
Dili

Zorunlu/
Secmeli

Kategori (AKTS Kredisi)

Programa/
Alana Ozgii
Mesleki
Dersler

Dis Paydas
Onerilerinin
Dikkate
Alindig
Dersler

isletmede
Mesleki
Egitim, Staj
ve
Uygulamah
Ders ve/veya
Giincel
Mesleki
Program/
Yazihm
iceren
Ders/Dersler

Diger Dersler

INKILAP TARIHI I Tiirkge Zorunlu 2 AKTS
TDL1110139 TURK DILI I Tiirkge Zorunlu 2 AKTS
ING1110140 INGILIZCE 1 Tiirkge Zorunlu 2 AKTS
PRP1110962 MATEMATIK Tiirkce Zorunlu 2 AKTS

PRP1110957 GENEL MUHASEBE Tiirkge Zorunlu 3 AKTS
PRP1110958 EKONOMI Tiirkce Zorunlu 3 AKTS
PRP1110959 ISLETME YONETIMI I Tiirkge Zorunlu 3 AKTS
PRP1180212 PAZARLAMA ILKELERI I Tiirkge Zorunlu 4 AKTS 4 AKTS
PRP1180213 TEMEL HUKUK Tiirkge Zorunlu 3 AKTS
PRP1110046 IS SAGLIGI VE . .
GUVENLIGI Tiirkce Se¢meli 2 AKTS
PRP1110069 DAVRANIS BILIMLERI Tiirkge Secmeli 2 AKTS
PRP1110963 HALKLA ILISKiLER Tiirkge Secmeli 2 AKTS
PRP1110964 ELEKTRONIK . .
PAZARLAMA Tiirkce Se¢meli 2 AKTS
2. Yariyil
ATA1210184 ATATURK ILKELERI VE .

INKILAP TARIHI II Tiirkce Zorunlu 2 AKTS
ING1210187 INGILIZCE 11 Tiirkge Zorunlu 2 AKTS
TDL1210179 TURK DILI II Tiirkge Zorunlu 2 AKTS

PRP1213084 ISLETME YONETIMI 11 Tiirkge Zorunlu 2 AKTS
PRP1211495 PAZARLAMA ILKELERI IT | Tiirkce Zorunlu 4 AKTS 4 AKTS
PRP1211496 TUKETICI N
DAVRANISLARI Tiirkce Zorunlu 3 AKTS
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MEDYA YONETIMI

PRP1213106 HIZMET PAZARLAMASI Tiirkge Zorunlu 2 AKTS
PRP1212991 YAZ STAIJI Tiirkge Zorunlu 5 AKTS
PRP1211586 NOROPAZARLAMA Tiirkge Se¢meli 2 AKTS
PRP121 ”ll"SESI?I\? giggHV%;EETTSTM Tiirkge Se¢meli 2 AKTS
PRPI21 0965‘1(I<\;§\IAEI>IHI§4/?YNAKLARI Tiirkge Se¢meli 2 AKTS
PRP1211587 DiJITAL VE SOSYAL Tiirkge Secmeli 2 AKTS

3. Yariyil

PRP2111499 MARKA YONETIMI Tiirkge Zorunlu 4 AKTS 4 AKTS
PRP2111500 REKLAMCILIK Tiirkge Zorunlu 4 AKTS 4 AKTS
PRP211 15;)1681]?31\1;111:1"EER\1(0NET1M Tiirkce Zorunlu 3 AKTS
PRP2111512 KURESEL PAZARLAMA Tiirkge Zorunlu 4 AKTS 4 AKTS
PRPLZJIYI(;[SJ]SASI\'/?;{SASIQTIS Tiirkge Zorunlu 4 AKTS 4 AKTS
PRP2111518 PERAKENDE YONETIMI Tiirkge Zorunlu 3 AKTS
PRP2111517 PAZARLAMA MEVZUATI = Tirkge Zorunlu 2 AKTS
PRP211 1589Y%(;%TT%1\24111L15K1LER1 Tiirkee Seomeli 5 AKTS
PRP2111590 INOVASYON YONETIMI Tiirkge Sec¢meli 2 AKTS
PRP2111593 ORGUTSEL DAVRANIS Tiirkge Secmeli
PRP2111591 CEVRE KORUMA Tiirkce Se¢meli

PRP2211528 ULUSLARARASI N
ISLETMECILIK Tiirkce Zorunlu 3 AKTS 3 AKTS
PRP2211531 KiSISEL SATIS VE SATIS .
YONETIMI Tiirkce Zorunlu 3 AKTS 3 AKTS
PRP2211534 REKLAM )
UYGULAMALARI Tiirkce Zorunlu 4 AKTS 4 AKTS
PRP2211536 LOJISTIK VE TEDARIK .
ZINCIRI YONETIMI Tiirkce Zorunlu 4 AKTS 3 AKTS
PRP2211539 PAZARLAMA .
ARASTIRMASI Tiirkce Zorunlu 4 AKTS
PRP2211540 PAZARLAMA ETIiGI Tiirkge Zorunlu 3 AKTS
PRP2211541 YONETIM BILiSiM . .
SISTEMLERI Tiirkce Se¢meli 2 AKTS
PRP2211542 ILETIiSIM BECERILERI Tiirkge Secmeli 2 AKTS
PRP2211545 TURIZM PAZARLAMASI Tiirkge Segmeli 2 AKTS
PRP2211547 URETIM YONETIMI Tiirkge Secmeli 2 AKTS
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PRP221 154%2%%“;5 ANLATIM Tiirkge Segmeli 2 AKTS
PRP2211550 GIRISIMCILIK Tiirkge Segmeli 2 AKTS
Tablo 5.2. Ders ve Smif Biiyiikliikleri
Pazarlama Program
Dersin Tiirii*

Son iki Yariyilda i

Dersin Kodu Dersin Ad1 Dersi Gegen .

Ogrenci Sayis: Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama :g

"
ATA1110008 ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHi I 18 100%
ATA1210184 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II 21 100%
ING1110140 INGILIZCE 1 25 100%
ING1210187 INGILIZCE 11 24 100%
PRP1110046 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 20 100%
PRP1110957 GENEL MUHASEBE 11 100%
PRP1110958 EKONOMI 7 100%
PRP1110959 ISLETME YONETIMI I 22 100%
PRP1110962 MATEMATIK 21 100%
PRP1110963 HALKLA ILISKILER 20 100%
PRP1180212 PAZARLAMA ILKELERI I 21 100%
PRP1180213 TEMEL HUKUK 18 100%
PRP1210965 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 16 100%
PRP1211495 PAZARLAMA ILKELERI II 22 100%
PRP1211496 TUKETICIi DAVRANISLARI 24 100%
PRP1211587 DIJITAL VE SOSYAL MEDYA YONETIMI 16 100%
PRP1211588 BILGI VE ILETiSIM TEKNOLOJILERI 18 100%
PRP1212991 YAZ STAJI 18 100%
PRP1213084 ISLETME YONETIMI I 19 100%
PRP1213106 HiZMET PAZARLAMASI 21 100%
TDL1110139 TURK DILI T 19 100%
TDL1210179 TURK DILI IT 20 100%
PRP2111512 KURESEL PAZARLAMA 22 100%
PRP2111499 MARKA YONETIMI 23 100%
PRP2111500 REKLAMCILIK 21 100%
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PRP2111506 KALITE YONETIM SISTEMLERI 22 100%
PRP2111517 PAZARLAMA MEVZUATI 23 100%
PRP2111518 PERAKENDE YONETIMI 21 100%
PRP2111589 MUSTERI ILISKILERT YONETIMI 21 100%
PRP2111590 INOVASYON YONETIMI 21 100%
PRP2111593 ORGUTSEL DAVRANIS 21 100%
PRP2211528 ULUSLARARASI ISLETMECILIK 24 100%
PRP2211531 KIiSISEL SATIS VE SATIS YONETIMI 24 100%
PRP2211536 LOJISTIK VE TEDARIK ZINCIiRi YONETIMI 24 100%
PRP2211539 PAZARLAMA ARASTIRMASI 21 100%
PRP2211542 [LETiSIM BECERILERI 22 100%
PRP2211543 SUNUM VE ANLATIM TEKNIKLERI 22 100%
PRP2211550 GIRISIMCILIK 22 100%
PRP2211534 REKLAM UYGULAMALARI 22 100%

Tablo 5.3. Programa/Alana Ozgii Ogrenim Ciktilarimi Saglayan Mesleki Dersler
[Pazarlama Program]

Pl.‘.ograma/Alana Ozgii
Ogrenim Ciktilarim

Ogretim Zorunlu/ b .
Ders Adi Dili Secmeli Saglayan Mesleki Dersler Program Ciktisr*
T U K | AKTS
1. Pazarlama alanindaki teorik bilgileri ¢alisma hayatinda
PRP1180212 PAZARLAMA Tiirkce Zorunl 3 2 2 3 uygulayabilme becerisine sahip olmak.
ILKELERI I trke unid 2. Kiiresellesmeyle birlikte degisen sartlar1 degerlendirerek rekabet
kosullarina goére hareket edebilmek.
3. Pazarlama ve reklamcilik ile ilgili siiregleri yonetebilmek ve takim
PRP1211495 PAZARLAMA . calismasi yetenegine sahip olmak.
ILKELERI II Tiirkge Zorunlu 3 2 4 4 4. Pazarlama ve reklamcilik ile ilgili giincel gelismeleri takip
edebilmek, gelistirebilmek ve uygulayabilmek.
1. Pazarlama alanindaki teorik bilgileri ¢alisma hayatinda
PRP1110959 ISLETME - uygulayabilme becerisine sahip olmak.
YONETIMI I Tiirkge Zorunlu 2 0 2 3 2. Kiiresellesmeyle birlikte degisen sartlar1 degerlendirerek rekabet
kosullarina goére hareket edebilmek.
PRP1211496 TUKETICI . 2. Kiiresellesmeyle birlikte degisen sartlar1 degerlendirerek rekabet
DAVRANISLARI Tiirkge Zorunlu 3 0 3 3 kosullarina gore hareket edebilmek.
PRP1213106 HiZMET Tk , 1 5 o ) ) 151; };azxirlarrlla \Le rekltamc?lf.l}(e. 1}g111 liasalilml ve uygllllba.malir.i gal.lglga
PAZARLAMASI iirkge orunlu arkadaglariyla, hizmet verdigi kisi ve kuruluslara agik bir sekilde ifade
edebilmek.
15. Pazarlama ve reklamcilik ile ilgili tasarim ve uygulamalari ¢aligma
PRP1 19963 HALKLA Tiirkge Zorunlu 2 0 2 2 arkadaglartyla, hizmet verdigi kisi ve kuruluslara agik bir sekilde ifade
ILISKILER .
edebilmek.
7. Pazarlama elemanlarinda aranan; reklam, kisisel satis, halkla
PRP1211586 Tiirk Zorunl 2 0 2 2 iligkil asteri iligkileri yonetimi ka yonetimi lektronik
NOROPAZARLAMA iirkce orunlu iliskiler, miisteri iliskileri yonetimi, marka yonetimi ve elektroni

pazarlama bilgisine sahip olmak ve bunlar1 uygulayabilmek.
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PRP1211587 DIJITAL VE

7. Pazarlama elemanlarinda aranan; reklam, kisisel satis, halkla

SOSYAL MEDY A YONETIMI Tiirkge Zorunlu iliskiler, mﬁste_rl 1_11_sk11er1 yénetlml, marka yonetimi ve e!ektromk
pazarlama bilgisine sahip olmak ve bunlari1 uygulayabilmek.
PRP2111499 MARKA ) - 7 P?azarla{na e-lﬁ?rpaqlar%ndfi aranan; reklam.,' klsllsell sat1s, halkle-1
A Al Tiirkge Zorunlu iligkiler, miisteri iliskileri yonetimi, marka yonetimi ve elektronik
YONETIMI oL : .
pazarlama bilgisine sahip olmak ve bunlari uygulayabilmek.
7. Pazarlama elemanlarinda aranan; reklam, kisisel satis, halkla
PRP2111500 REKLAMCILIK Tiirkce Zorunlu iligkiler, miisteri iliskileri yonetimi, marka yonetimi ve elektronik
pazarlama bilgisine sahip olmak ve bunlari uygulayabilmek.
PRP2111512 KURESEL Tiirk Zorunl 2. Kiiresellesmeyle birlikte degisen sartlart degerlendirerek rekabet
PAZARLAMA urkee oruniu kosullarina gore hareket edebilmek.
PRP2111516 SAHA SATIS Tiirk Zorunl 4. Pazarlama ve reklamcilik ile ilgili giincel gelismeleri takip
UYGULAMALARI trkee oruntu edebilmek, gelistirebilmek ve uygulayabilmek.
PRP2111518 PERAKENDE Tiirk Zorunl 12. Sektorel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olabilmek ve sorunlari
YONETIMI trkee oruntu ¢6zme becerisine sahip olmak.
PRP2111517 PAZARLAMA Tiirk S i 9. Mesleki yasal mevzuati anlayip kullanabilme becerisine sahip
MEVZUATI arkee cemelt olmak.
PRP2111589 MUSTERI . . : s . . .
ILISKILERI YONETIMI Tiirkge Se¢meli 8. Is yasaminda etkin iletisim kurmak ve ikna becerisine sahip olmak.
PRP2111590 INOVASYON Tiirkce Secmeli 5. Pazarlama ve reklamcilik ile ilgili konularda degisime ve yenilige
YONETIMI Hrke ¢ acik olmak.
PRP2211528 ULUSLARARASI Tiirkce Zorunl 10. Pazarlama alani ile ilgili uluslararast literatiirii izleyebilecek ve
ISLETMECILIK arke uniu iletisim kurabilecek diizeyde bilgiye sahip olmak.
7. Pazarlama elemanlarinda aranan; reklam, kisisel satig, halkla
PRP2211531 KiS_iSEL SATIS VE Tiirkce Zorunlu iligkiler, miisteri iliskileri yonetimi, marka yonetimi ve elektronik
SATIS YONETIMI § pazarlama bilgisine sahip olmak ve bunlar1 uygulayabilmek.
8. Is yasaminda etkin iletisim kurmak ve ikna becerisine sahip olmak.
7. Pazarlama elemanlarinda aranan; reklam, kisisel satig, halkla
iligkiler, miisteri iliskileri yonetimi, marka yonetimi ve elektronik
PRP2211534 REKLAM Tiirkce Zorunlu pazarlama bilgisine sahip olmak ve bunlar1 uygulayabilmek.15.
UYGULAMALARI § Pazarlama ve reklamcilik ile ilgili tasarim ve uygulamalart ¢alisma
arkadaslartyla, hizmet verdigi kisi ve kuruluslara agik bir sekilde ifade
edebilmek.
PRP2211536 LOJISTIK VE Tiirkce Zorunl 14. Gereksinimleri karsilayacak bigimde bir siireci yonetme becerisine
TEDARIK ZINCIRI YONETIMI Hrke u sahip olmak.
PRP2211539 PAZARLAMA Tiirkce Zorunlu 4. Pazarlama ve reklamcilik ile ilgili giincel gelismeleri takip
ARASTIRMASI ¢ edebilmek, gelistirebilmek ve uygulayabilmek.
PRP221 154};)Tl;éiZARLAMA Tiirkce Se¢meli 6. Is ve toplumsal etik degerlerine uygun davranmak.
PRP2211545 TURIZM Tiirkce Secmeli 12. Sektorel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olabilmek ve sorunlart
PAZARLAMASI ¢ ¢ ¢ozme becerisine sahip olmak
PRP2211550 GIRISIMCILIK Tiirkce Secmeli 5. Pazarlama ve reklamcilik ile ilgili konularda degisime ve yenilige

agik olmak.

6. OLCUT 6-OGRETIM KADROSU

6.1. Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanh
ve ek gorevli tiim Ogretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken
yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
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Programi yiiriiten boliimde gorev yapan tam zamanli, yari zamanl ve ek gorevli tiim égretim iiyeleri ile
ogretim gorevlileri, Tablo 6.1 de belirtilmistir.

6.2. Tablo 6.1°e gore 6gretim kadrosunun egitim dgretim faaliyetleri ve program egitim planina gore
yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimli olan 6gretim elemanlariin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek I.2°de veriniz.

Ders vermekle yiikiimlii tiim ogretim elemanlarimin 6zgegcmisleri, belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2 de
sunulmustur.

6.3. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve siirecin
adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Programimizda 6gretim elemanlarina yonelik hentiz tanmimlanmis bir tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi
bulunmamaktadir. Bu konuda béliim olarak sistematik bir politika gelistirilmesi planlanmakta olup,
gelecekte uygulanacak mekanizmalarin seffaf ve adil olmasina 6zen gésterilecektir.

6.4. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da géz Sniine
alarak, agiklayiniz.

Programimizda 6gretim elemani atama ve yiikseltme kriterleri icin heniiz tamimlanmis ozel bir mekanizma
bulunmamaktadir.

6.5. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yliriiten boliimde yer alan tam zamanli, yari
zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Programda 6gretim
elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiiritiildigiini
aciklayiniz.

Programda gorev yapan tam zamanli, yart zamanlt ve ek gorevli ogretim tiyeleri ile 6gretim géreviilerinin
ders dagilimi, Tablo 6.2 de gosterildigi sekildedir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Pazarlama Program]

Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yul'(s'ek, orta, diisiik,
yok)ms
Ogretim Elemamnin Unvami Aldig1 Son -
Adi Soyadr* Derece A L Bu Mesleki Sana‘y 1ye
Kamu/Sanayi Ogretim . Verilen
-~ .. i Kurumdaki | Kuruluslar | Arastirmada
Deneyimi Deneyimi P Danismanh
Deneyimi da
kta
. Yiiksek . Diisiik
Ceren GENC Ogr. Gor. Lisans Yok 6 6 Orta (PPAD) (TUBITAK) Yok
. a1 2 yil (IHA) + 5 y1l
Mustafa Furkan Ogr. Gor. Yl.lksek (Istanbul Medipol 6 6 Yok Yok Yok
CIRAK Lisans g .
Universitesi)
L 3 yil (idari)
Yigitcan AKAL Ogr. Gor. {111:;?5( 2 yil 3 +3yl Yok Yok Yok
(Akademik)
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Pazarlama Programi]

Ogretim Elemaninin

Verdigi Dersler

Toplam Etkinlik Dagilimi**

Ad1 Soyadi (Unvan) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/ Yil)*
Ogretim Arastirma*** Diger
o PAZARLAMA/PRP1211496/ TUKETICi DAVRANISLARI/ 3
Ogr. Gor. Ceren GENC AKTS / Bahat/ 2025 54.55% 45.45%
ao PAZARLAMA/PRP1211495/PAZARLAMA iLKELERI 11/
Ogr. Gor. Ceren GENC 5 AKTS/Bahar/2025 54.55% 45.45%
o PAZARLAMA/PRP1213106/HIZMET PAZARLAMASI/
Ogr. Gor. Ceren GENC > AKTS/Bahar/2025 54.55% 45.45%
5 PAZARLAMA/PRP2211536 /LOJISTIK VE TEDARIK
Ogr. Gor. Ceren GENC ZINCIRI YONETIMI/ 3 AKTS/Bahar/2025 455% 4545%
R, PAZARLAMA/PRP2211531/KiSISEL SATIS VE SATIS
Ogr. Gor. Ceren GENC YONETIMI/ 4 AKTS/ Bahar/2025 54.55% 45.45%
a PAZARLAMA/PRP2211528/ULUSLARARASI
Ogr. Gor. Ceren GENC iSLETMECILIK/ 4 AKTS/ Bahar/2025 455% 4545%
Ogr. Gor. Mustafa Furkan PAZARLAMA/PRP2211534 /REKLAM UYGULAMALARI/ 100% 0%
CIRAK 3 AKTS/Bahar/2025 ¢ ¢
Osr. Gor. Mustafa Furkan ILETISIM FAKULTESI/ HALKLA ILISLILER VE
gr- or. . REKLAMCILIK/ HR1211650/REKLAMCILIGA GIiRIS/ 100% 0%
¢ 3 AKTS/Bahar/2025
Osr. Gor. Mustafa Furkan ILETISIM FAKULTESI/HALKLA ILISLILER VE
gl '(;IR AK REKLAMCILIK/HR4211769/REKLAM ANALIZLERI/ 100% 0%
5 AKTS/Bahar/2025
R PAZARLAMA/PRP1213084/ISLETME YONETIMI 11/
Ogr. Gor. Yigitcan AKAL > AKTS/Bahar/2025 100% 0%
Ogr. Gor. Yigitcan AKAL PAZARLAMA/URETIM YONETIMI / 2 AKTS/Bahar/2025 100% 0%
S e e PAZARLAMA-SUNUM VE ANLATIM TEKNIiKLERI/
Ogr. Gor. Yigitcan AKAL 5 AKTS/Bahar/2025 100% 0%
R OPTISYENLIK PR.-SHMYO-SATIS TEKNIKLERI VE o
Ogr. Gor. Yigitcan AKAL PAZARLAMA/ 2 AKTS/Bahar/2025 100% 0%
Ogr. Gér. Ceren GENC PAZARLAMA/PRP1180212/PAZARLAMA ILKELERI I/ 5 50% 50%
T AKTS/ Giiz/2025-2026 ¢ ¢
R, PAZARLAMA/PRP2111499/MARKA YONETIMI/
Ogr. Gor. Ceren GENC 4 AKTS/Giiz/2025-2026 50% 50%
P, PAZARLAMA/PRP2111512/KURESEL PAZARLAMA!/ 4
Ogr. Gor. Ceren GENC AKTS/Giiz/2025-2026 50% 50%
S PAZARLAMA/PRP2111516/SAHA SATIS UYGULAMALARI/
Ogr. Gor. Ceren GENC 4 AKTS/Gii2/2025-2026 50% 50%
R, PAZARLAMA/PRP2111517/PAZARLAMA MEVZUATI/
Ogr. Gor. Ceren GENC 3 AKTS/Giiz/2025-2026 50% 50%
Ogr. Gor. Mustafa Furkan PAZARLAMA/PRP2111500/REKLAMCILIK/ 100% 0%
CIRAK 4 AKTS/Giiz/2025-2026 ¢ ¢
R i PAZARLAMA/PRP2111589/MUSTERI ILISKiLER]
Ogr. Gor. Yigitcan AKAL YONETIMI/2 AKTS Giiz/2025-2026 100% 100%
Ko i PAZARLAMA/PRP1110959/iSLETME YONETIMI 1/
Ogr. Gor. Yigitcan AKAL 3 AKTS/Giiz/2025-2026 100% 100%
Ko i PAZARLAMA/PRP2111506/KALITE YONETIM
Ogr. Gor. Yigitcan AKAL SISTEMLERI/3 AKTS/Giiz/2025-2026 100% 100%
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Ogr. Gor. Yigitcan AKAL

PAZARLAMA/PRP1110957/GENEL MUHASEBE/3 AKTS/
Giiz/2025-2026

100%

100%

Ogr. Gor. Yigitcan AKAL

PAZARLAMA/PRP1110046/i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI/

100%

100%

2 AKTS/Giiz/2025-2026

7. OLCUT 7-ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarma ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel
ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca program yiiriiten boliimiin kendi
altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Mevcut durumda bu altyapimin  niteliksel ve niceliksel verilerini belgeleyen sistematik kayitlar
bulunmamaktadir.

7.2. On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te veriniz ve
bu arag-gereclerin On lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayniz.
7.3.

Programimizda én lisans egitiminde kullanmilan bagslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerinin
dokiimantasyonu Ek 1.3 te heniiz olusturulmamigtir.

7.4. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda anlatiniz.

Programimizda 6grencilerin ders disi etkinlikler yapmasina olanak saglayacak ozel alan ve altyapilar
hentiz bulunmamaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
Onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayniz.

Programimizda ogretim ortami ve ogrenci laboratuvarlarinda giivenlik, ilk yardim ve is saglgi-giivenligi
(ISG) onlemlerine iliskin heniiz 6zel dokiimantasyon veya kayitlar olusturulmamustir.

8. OLCUT 8-YONETIM VE iDARI BIRIMLERIN YAPISI
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stiregleri agiklaymiz.

Programimiz, MYO nun yonetim yapisi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Boliim baskanhigt ve boliim kurulu,
egitim plani, ders dagilimi, kalite ve mezun izleme siireclerinden sorumludur.

8.2. insan kaynaklarinm etkin ve verimli kullandigm1 giivence altmna alan tanimli politika ve siirecler
aciklaymiz.

Programimizda insan kaynaklarmmin etkin ve verimli kullanimini saglamak amaciyla yapilan gorev
dagilimlari, boliim arasi toplantilarda karara baglanmuis ve toplanti tutanaklari ile belgelenmistir.

Kanit: 8.2.1.Pazarlama_Toplanti Tutanagi

8.3. Akademik ve idari personele yonelik taniml1 hizmet igi egitim siiregleri agiklaymiz.! (' Bu kisimda
gerceklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve Ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.

Programimizda akademik ve idari personele yonelik tammli hizmet i¢i egitim siiregleri heniiz
olusturulmanustir.
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8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere
bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerinin isletildigine
dair kanitlar1 sunulmaldir.

Programimizda egitim-ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirme politikasi heniiz resmi olarak
tammlanmamistir. Mevcut durumda, tiniversitenin genel web sitesi ve duyuru panolart araciligiyla suirl
bilgilendirme yapilmaktadr.

9. OLCUT 9-DiSiPLIiNE OZGU OLCUTLER
9.1. Program egitim plani, dersler, Olgme-degerlendirme yoOntemleri araciligiyla programa 06zgii
oOlciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Programimizda her dersin tim MEDEK program ¢iktilarinin tamanunt saglamamistir;, bazi ¢iktilar birden
fazla ders araciigiyla desteklenmekte, bazilart ise heniiz ilgili derslerle tam olarak iliskilendirilmemigtir.

EK I - PROGRAMA ILiSKIiN EK BiLGILER

L.1. Ders izlenceleri! (' Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekogretim kurulmalarmin
ilgili web sayfasinin adresini ve bir 6rnek goriintii paylagilmasi yeterlidir.)
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 igermelidir:

Programimizdaki tiim derslerin izlenceleri iiniversitemizin Program Bilgi Sistemi iizerinden

erisilebilmektedir.
Ders Izlencesi
. . Zorunlu/ AKTS Ulusal
Dersin Adi Dersin Kodu ) . .
Secmeli Kredi Kredi
TUKETICI
DAVRANISLARI PRP1211496 Zorunlu 3 3
Kanit: EK1.1.1.Ders_Izlencesi

I1.2. Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Ogretim elemanlarimin ozgegmisleri ilgili formatta ekte verilmistir.
Kanit: EK1.2.1 O Sr. Gér.Ceren_GENC_Akademik_@zg.egmis

Kanit: EK1.2.2.08r. Gor.Yigitcan AKAL Akademik Ozgecmis

Kanit: EK1.2.3.0gr.G(jr.Mustafa_Furkan_CIRAK_Akademik_Oz gecmis

L.3. Techizat
On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklaymiz.

Bu programda kullanilan egitim ve laboratuvar techizatlar bulunmamaktadir.

L4. Diger Bilgiler
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.

Bu boliimde sunulacak ek bilgi bulunmamaktadir.

EK II - KURUM PROFILI
IL1. Universiteye iliskin Bilgiler
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Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek yiiksekokulu
ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODRye ek, ayr1 bir belge
olarak Ek II — Kurum Profili bashgi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla program
akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universite Adi

Ankara Medipol Universitesi

Web adresi https://ankaramedipol.edu.tr/
Merkez Kampiis-Hac1 Bayram Mah. Talatpasa
Bulvar1 No: 4/1, Altindag, Ankara

Adres

Anafartalar Kampiis (Hastane Yerleskesi)- Eti,
Celal Bayar Blv. No:88, 06570 Cankaya/Ankara

Y Onetim statiisti (devlet, vakif)

Vakif Universitesi

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili

2018

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi1 Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Prof. Dr. Tolga TOLUNAY

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel Sekreter Ad1 Soyad1 (akademik unvani
/idari)

Serkan YIGIT (Genel Sekreter Vekili)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1si

(Kuruluslarm ad1)

(Kuruluslarm ad1) I
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu

say1s1 (Kuruluslarin adi) )
Universitenin akredite program sayisi 1

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Ankara Medipol Universitesinin misyonu, nitelikli
egitim ve arastirmayla sagladigi kazanimlarla,
kalic1 iistiinliikler kazanmais, bilim ve teknoloji
tiretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaclarina
cevap verebilen bireyler yetistirmek, paydaslarla
istikrarl sekilde is birliklerini siirdiirmek, stirekli
gelismeyi saglamak, topluma ve evrensel bilime
katkida bulunmaktir.

Universitenin vizyonu

Ankara Medipol Universitesinin vizyonu, kaliteli
egitim ve 0gretimi, katma deger olusturan
arastirmaci anlayisi, yenilik¢ilik ve girisimcilik
ruhu, siirdiiriilebilir, siirekli gelisime agik
dinamizmi ve giiclii kurumsal kiiltiirii ile bilime ve
topluma yon veren, bir aragtirma tiniversitesi
olmaktir.

Universitenin degerleri

Etik Degerlere Bagl
Miikemmeliyet¢i

Cevreye Duyarli

Kalite ve Siirdiirtiilebilirlik Odakli
Paydas Odakli
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Ozgiirliikcii

Hosgoriilii

Katilimct

Yenilik¢i ve Girigimei

Siirekli Ogrenen ve Gelisen

Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip

Idari Destek Birimleri
Programlarm egitim amaglarma ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

IL2. Meslek Yiiksekokuluna fligkin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Web adresi https://ankaramedipol.edu.tr/meslek-yuksekokulu/
Iletisim adresi
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) Dr. Hayriye AKTAS DINCER
Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani) Ogr. Gor. Alperen SARI
Gorev dagilimi
Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani) Dr. Ogr. Gor. Gozde TOPRAKCI ALP
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
MYO misyonu
MYO vizyonu
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
Mevcut Ancak
Tiirti** Degerlendirme i¢in Bagvuruda Bulunmug*** Degerlendirme i¢in
Programin Adr* Bagvurmamug****
Normal Ogretim | Ikinci Ogretim Akreditasyonu Akreditasyon
Var Yok Var Yok
Pazarlama Normal Ogretim Yok Yok
Ic Mekan Tasarim Normal Ogretim Yok Yok
Bilgisayar Programcilig Normal Ogretim Yok Yok
Mahkeme ve Biiro Hizmetleri Normal Ogretim Yok Yok
Ingaat Teknolojisi Normal Ogretim Yok Yok
Robotik ve Yapay Zeka Normal Ogretim Yok Yok
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Arka Yiiz ve Yazilim Gelistirme Normal Ogretim Yok

Yok

Bilgisayar Programciligi

(ingilizce) Normal Ogretim Yok

Yok

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve
semay1t Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarmi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO

koordinatorii gibi).

Yéneticilere iligkin Bilgiler

Miidiir ve yardimeilarmin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfay1 gegmemelidir.)

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MYO i¢i ve disi) ile
bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo IL.2b’yi1 doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin Destek Verdigi Birimler (2024-2025)

Tablo I1.2a Programin Destek Verdigi Birimler
Ogretim Elemam
Toplam
Programin Adi** ::
TZ YZ DSU
Adet**% | HY*%%* Adet HY Adet HY Adet HY
Saglik MYO
(Optisyenlik Pr.) ! 2 ! 2
Iletisim Fakiiltesi
(Halkla Tliskiler ve 1 8 1 8
Reklamcilik Bolimii)
Tablo I1.2b Programin Destek Aldig1 Birimler (2024-2025)
Tablo I1.2b Programin Destek Aldig1 Birimler (2024-2025)
Ogretim Elemam
Toplam
Programin Adi** :
TZ YZ DSU
Adet*** | HY*®%k Adet HY Adet HY Adet HY
Pazarlama(iletisim
Fakiiltesi- Halkla Tliskiler
ve Reklameilik 2 9 2 9
Boliimiinden Alinan Yart
Zamanl1 Destek)
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I1.3. Personel Sayilan

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli,, ek gorevli) ve 6grencilerin
sayisin1 hem meslek yiiksekokulu icin hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’l kullanarak, ayr1
ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer siirlimleri takim
iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 (2024-2025)

Tablo I1.3. Personel Sayis1

Adet** Haftalik Toplam
Toplam Saati
TZ YZ DSU
Ogretim Elemanlari 3 0 4 7 45
Toplam 3 0 4 7 45

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger Idari Gérevliler

Diger****

IL4. Yan Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin Izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli dgretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5. Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4’te veriniz.

Tablo I1.4. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Tiim Meslek Yiiksekokulu icin

Akademik Y1l Hazirlik Sumf Toplam Ogrenci Mezun Sayilari
1. 2. Sayilar1
Gegerli y1l
Bir 6nceki yil
Iki 6nceki y1l

Program: Pazarlama

Tablo I1.4. Ogrenci ve Mezun Sayilari
(Program: Pazarlama)

Sinif O i
Akademik Yil Hazirlk m Toplam Ogrenci ;1 Sayilan
Sayilari
1 2.
I¢inde bulunulan .
akademik yil Gegerli y1l-12 23 44 67
Bir onceki y1l Bir onceki y11-16 33 35 68 19
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ki éncekiyil | iki dncekiyil-7 24 25 49 2

I1.6. Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana
endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, I AKTS olarak kabul edilmektedir.
Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7. Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiliksekokulundaki tiim programlar igin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagsvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrmtilar1 ise, ilgili programm Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne
sekilde sayildigna iliskin bilgi veriniz.

Yatay Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan Olgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig
olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarna Ogrenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina Ogrenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazmniz.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarin1 garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasimi belirtiniz.

EK2.7.1.Mezuniyet Kosullari
EK2.7.2.0grenci_Kabulii Ders Transfer

Tablo II.1 Organizasyon Semasi
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