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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Ankara Medipol Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2019-2020

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim y1lt :2020-2021

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Korhan Ozturan

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Semiha Erkoca

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Muammer Cevik

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Yonetim Organizasyon

Program Adi : Saghk Turizmi Isletmeciligi

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yilt :2020-2021

11k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil :2021-2022

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Meltem Kozan Bezci

Program 6gretim tiirii : Birinci Ogretim

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : Merkezi Yerlestirme Sistemi

Diplomada yazilan derecenin ad : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlart -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Meltem Kozan Bezci

Cep telefonu : 05071017645

Elektronik posta : meltem.kozan@ankaramedipol.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Saglik turizmi igletmeciligi boliimii, saglik hizmetleri ile turizm sektoriinlin kesisim noktasinda ortaya ¢ikan
disiplinler arast bir egitim alamdir. Ozellikle 20. yiizyillin son geyreginden itibaren saglik hizmetlerinin
kiiresellesmesi, tilkeler arasi hasta hareketliliginin artmasi ve saglik hizmetlerinin ekonomik bir deger kazanmasi,
bu alanda uzman insan kaynagi ihtiyacini dogurmustur.

Diinya genelinde saglik turizmi isletmeciligi egitimi, ilk olarak saglik yonetimi, turizm isletmeciligi ve hastane
yoOnetimi programlari igerisinde ders bazli olarak yer almistir. 1990’11 yillardan itibaren 6zellikle Avrupa, ABD ve
Asya iilkelerinde saglik turizmine yonelik sertifika programlari, yiiksek lisans programlar1 ve uzmanlik alanlart
olusturulmustur.

Tiirkiye’de saglik turizmi isletmeciligi alanindaki akademik yapilanma, 2000’1i yillarin ortalarindan itibaren
hiz kazanmistir. Saghk Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligir ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
yiiriitiilen politika ve strateji belgeleri dogrultusunda, saglik turizmi stratejik bir sektor olarak ele alinmigtir.

Bu gelismelere paralel olarak, iiniversitelerde Saghk Turizmi Isletmeciligi on lisans programlar1 acilmaya
baslanmustir. Ozellikle Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari (SHMYO) biinyesinde agilan programlar,
sektdre nitelikli ara insan giicli yetistirmeyi hedeflemistir. SHMY O’ya bagli olan Y6netim Organizasyon Boliimii
Saglik Turizmi Isletmeciligi programi 2020-2021 Egitim Ogretim y1li akademik yilinda egitim vermeye baslamis
ve ilk mezunlarin1 2021-2022 yilinda vermistir. Programin 2024-2025 akademik yili sonu itibartyla toplam 75
Ogrencisi bulunmaktadir.
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Saglik Turizmi Isletmeciligi programiin misyonu; saglik, turizm ve yonetim alaninda etik degerlere bagli,
girisimci ruhu ve inovatif diisiinme kabiliyeti olan ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek nitelikte is
giicli yetistirmektir. Program, saglik turizmi alaninda etkili ve verimli yonetim stratejilerini bilen, kalite odakli
yonetim anlayigiyla siirekli iyilestirmeyi benimseyen, mevcut kaynaklari etkin kullanan ve siirdiiriilebilir kalkinma
bilinciyle ¢alisan profesyoneller yetistirmeyi amaclamaktadir.

Vizyonu ise; saglik hizmetleri endiistrisindeki gelismeleri siirekli takip eden, dijital saglik hizmetlerini saglik
turizmi alanina entegre edebilen uluslararasi diizeyde bilinen ve tercih edilen markalagmis akademik ve uygulama
merkezlerinden biri olmaktir. Program, multidisipliner yapist ile saglik turizmi sektoriinde liderlik becerileri olan
yoneticiler yetistirmeyi hedeflemekte ve bu hedef dogrultusunda 6grenci merkezli, deger odakli egitim-6gretim
yaklagimimi benimsemektedir.

Saghk Turizmi Isletmeciligi programi Ankara Medipol Universitesi'nin 2026-2030 Stratejik Plani’nda
belirlenmis olan “Kaliteyi dnceleyen 6grenci merkezli egitim anlayisiyla rekabet edebilir bireyler yetistirmek”,
“Stirdiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik calismalariyla toplumsal fayda iiretmek” ve “Katilimci, seffaf ve
hesap verebilir yonetisim anlayisin1 kurumsal kiiltiiriin pargast haline getirmek™ gibi hedefleri dikkate alinmakta
ve ¢aligmalarini bu hedefler kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Saglik Turizmi Isletmeciligi programinda 2025-2026 egitim dgretim yilinda miifredat degisikligi yapilmistir.
Bu degisiklik yapilirken, sektor ihtiyaclar1 ve mezun yeterlilikleri dikkate alinmis olup, giincelligini yitiren ve
birbirinin tekrar1 niteliginde olan bazi dersler miifredattan ¢ikarilmis, Mesleki ingilizce-I, Mesleki ingilizce-II,
Gastronomi Turizmi, Saglik Isletmelerinde Beslenme ilkeleri ve Menii Planlama, Yazisma Teknikleri dersleri
miifredata eklenmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla alinan
onlemler

Ankara Medipol Uni\_/ersitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Organizasyon Boliimii altinda
yer alan Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi1 MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti Olgiit 1. Ogrenciler
Programa hangi siirec/ler ile 6grenci kabul edildigini aciklayimz.
Programa &grenci kabulii Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuati, Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
yerlestirme esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrenciler programa merkezi yerlestirme (YKS), yatay gegis
uygulamalari ile kabul edilmektedir.
Ankara Medipol Universitesi én lisans ve lisans diizeyi dgrencilerinin farkli diploma programlarina ve diger
yiiksekdgretim kurumlarindaki dgrencilerin Ankara Medipol Universitesi esdeger diploma programlarina yatay
gecisleri ile ilgili usul ve esaslar1 Ankara Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi ile diizenlenmektedir. Bu
Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7°nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010
tarih ve 27561 sayilh Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yénetmelik ve 02.03.2020 tarih ve 31056 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ankara Medipol
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.
Programimiza dort farkli yatay gecis secenegiyle, kurum igi yatay gecis (ortalama sartina gore), kurumlar arasi
yurt i¢i yatay gecis (ortalama sartina gore), kurumlararasi yurt dis1 yatay gecis (ortalama sartina gore) ve merkezi
yerlestirme puanina gore yatay gecis basvurusu alinmaktadir. Bu yatay gecis programlarinin basvuru kosullar
universite tarafindan belirlenmistir ve her bagvuru déoneminde internet sitesinden agik bir sekilde duyurulmaktadir.
(6rnek duyuru: https://ankaramedipol.edu.tr/2025-2026-guz-donemi-yatay-gecis-islemleri/)
Bagvuru sartlarina ve kilavuzlarina su linklerden ulasilabilmektedir:
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/07/1.-Kurum-ici-Basvuru-Kilavuzu_-2025-2026-Guz.pdf
/https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/07/1.-Yurt-ici-Kurumlar-arasi-basvuru-kilavuzu_-2025-
2026-Guz.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/07/1.-Yurt-disi-Kurumlar-arasi-basvuru-kilavuz_-2025-

2026-Guz.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/07/1.-Merkezi-basvuru-kilavuzu -2025-2026-Guz.pdf

1.1.2.Tablo 1.1’1 son ¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili gostergelerin yillara gore
degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ y1l i¢in doldurunuz.

Yiiksekdgretim Kurulunun son ii¢ yil icinde Ankara Medipol Universitesi Saglk Turizmi Isletmeciligi
programina ait yaymlandigi siralama ve taban puan degerleri Tablo 1.1°de sunulmustur.

Ayrica programimizin burslu kontenjanina bagvurular dikkate alindiginda son ii¢ yil igerisinde basar1 diizeyi daha
yiiksek 0grenciler tarafindan tercih edildigi dikkat gekmektedir.

Son ti¢ yila ait veriler incelendiginde, programa kabul edilen 6grenci sayilarinda yillara gore dalgalanmalar oldugu
gorlilmektedir. Bu durum; aday ogrencilerin tercih egilimleri, programin alanina ydnelik sektorel algi,
yiiksekdgretimdeki genel kontenjan politikalar1 ve bolgesel faktorler gibi ¢cok boyutlu etkenlerle iliskilidir.

Program yonetimi tarafindan bu durum diizenli olarak izlenmekte, 6grenci talebini artirmaya yonelik tanitim
faaliyetleri, paydas goriigleri ve program ciktilari dogrultusunda iyilestirme calismalar1 planlanmakta ve
uygulanmaktadir.
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Yatay gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil
uygulandigimi agiklaymiz. Tablo 1.3’1 son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Ankara Medipol Universitesi 6n lisans ve lisans diizeyi dgrencilerinin farkli diploma programlarma ve diger
yiiksekdgretim kurumlarindaki 6grencilerin Ankara Medipol Universitesi esdeger diploma programlarina yatay
gecisleri ile ilgili usul ve esaslar1 Ankara Medipol Universitesi Yatay Gecis Yonergesi ile diizenlenmektedir. Bu
Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7’ nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih
ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iligkin
Yonetmelik ve 02.03.2020 tarih ve 31056 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ankara Medipol Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

Programimiza dort farkli yatay gecis secenegiyle, kurum igi yatay gecis (ortalama sartina gore), kurumlar arasi
yurt i¢i yatay gecis (ortalama sartina gore), kurumlararasi yurt digi yatay gegis (ortalama sartina gore) ve merkezi
yerlestirme puanina gore yatay gecis bagvurusu alinmaktadir. Bagvurular; not ortalamasi, ders igerikleri ve kredi
uyumu dikkate alinarak degerlendirilir. Daha 6nce bagka programlardan veya kurumlarindan alinan derslerin
sayimi, ders iceriklerinin esdegerligi esas alinarak ilgili boliim kurulu karartyla yapilir.

Programimiza ilk yatay gecis O6grencisi ....... yilinda kaydolmustur. 2025 yilina kadar, 2021 yilinda 10, 2022
yilinda .............. ,2023 yilinda .......... Ogrenci olmak toplam ....... Ogrenci yan dal programina kabul edilmistir.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayimz.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi siireci, dgrenci basvurusu iizerine baslatilmakta; ders igerikleri, AKTS
uyumu ve 6grenme ciktilar1 esas alinarak degerlendirilmekte ve kararlar resmi kurul tutanaklari ile kayit altina
alimmaktadir.

Yatay gecis 6grencilerinin alinmis dersler ve kazanilmig kredilerinin degerlendirilmesi siirecinde Universitenin
12/10/2020 tarihli duyurusu temel alinarak 04/01/2023 tarihli bir Boliim karar1 alinmistir. Ilgili karar geregince
almmuis derslerin kabuliinde kredi ve AKTS oranlarinin esit ya da fazla olmasi gerekmektedir.

Egitim O6gretim siireglerine iliskin Ogrenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil igletildigini agiklaymiz.

Boliimiimiizde, dgrencilerin akademik ve bireysel gelisimlerine katki sunacak mekanizmalar olarak zorunlu bir
kilavuzluk sistemi bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarimiz aracilifiyla 6grencilere diizenli danigmanlik
hizmeti sunulmaktadir. Her 6grenci, akademik siirecleri boyunca bir 6gretim iiyesi tarafindan yonlendirilmekte ve
bireysel gelisimlerine destek olacak sekilde rehberlik edilmektedir. Bu danismanlik hizmeti, dgrencilerin ders
secimlerinden kariyer planlamasina kadar genis bir yelpazede destek almasini saglamaktadir. Tim bu siiregler,
Boliimiimiiziin 6grenci merkezli yaklagimini ve bireysel gelisime verdigi 6nemi gostermekte, grencilerin hem
akademik basarilarina hem de kisisel gelisimlerine katki sunmaktadir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan ortakliklari ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Heniiz kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagsmamiz veya kurulan ortakliimiz
bulunmamaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Programmuizda 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda gergeklestirilen miifredat degisikligi ile grenci hareketliligini
tesvik etmek amagclanmustir. Ogrenci hareketliligi hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte, akademik
damgmanlar tarafindan yénlendirme yapilmakta ve degisim programlarma katilim desteklenmektedir. Ogrencilerin
yurt i¢i ve yurt disi hareketlilik programlarina katilimini kolaylagtirmak amaciyla AKTS uyumuna dikkat edilmis
olup, staj yaptiklar1 kurumlardan gelen geri bildirimler dikkate alinarak mesleki ingilizce-1 ve mesleki ingilizce-2
dersleri programa eklenmistir.
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Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve karar verme becerilerini gelistirecek sekilde uygulamalara yer
verilmektedir. Grup c¢alismalari ve sunumlar yoluyla iletisim, takim ¢alismasi ve liderlik becerileri
desteklenmektedir. Olgme ve degerlendirme siirecleri ders 6grenme ciktilariyla program yeterlilikleri uyumlu
olacak sekilde planlanmaktadir. Staj uygulamalarinda 6grencilerin mesleki yeterlilikleri isveren ve akademik
danisman geri bildirimleri ile degerlendirilmektedir. Ogrencilerin grenme siirecine aktif katilim tesvik edilmesi
ders i¢i tarismalar beyin firtinasi ydntemiyle 6grenme sorumlulugu o&grenciye verilmektedir. Olgme ve
degerlendirme sonuglart &grencilere zamaninda geri bildirim saglanarak Ogrenmenin desteklenmesi ve
gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve ogrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Programdaki her sinif i¢in bir akademik danigman olarak bir 6gretim iiyesi atanmaktadir. Her donem baginda
Ogrencilerin talep ve degerlendirmelerinin alinmasi amaciyla tiim danismanlar tarafindan danismanlik toplantisi
yapilmaktadir. Danismanlar her 6grencinin ders durumunu MEBIS sistemi iizerinden kontrol ederek ders kaydim
bu kontroliin ardindan onaylamaktadir. Ogrencilerle gerekli durumlarda bireysel goriismeler gerceklestirilerek
ders planlamas1 yapilmaktadir. Ogrenciler danismanlar1 ile dénem icinde daha dnceden bildirilmis ofis saatleri
icinde goriisebilecekleri konusunda bilgilendirilmektedir. Ogrenciler yine dénem icinde randevu alarak danisman
ogretim iiyeleriyle farkli soru ve sorunlarimi goriismektedir. Universitemizde 1. sinif dgrencileri i¢in genel bir
oryantasyon programi bulunmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda yénlendirecek
danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.
Ogrencilerin ders basarilar1 donemsel olarak izlenmekte, ihtiyag durumunda dgrenciler ile bireysel goriismeler
yapilmaktadir. Danigmanlik hizmetlerinin etkinligi toplanti sayilar1, goriisme kayitlar1 ve 6grenci geri bildirimleri
ile degerlendirilecektir.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 6rnek uygulamalari
belirtiniz.

Ogrenci geri bildirimleri; ders degerlendirme anketleri, odak grup toplantilari ve resmi bagvuru kanallari
araciligryla toplanmaktadir. Elde edilen veriler kalite komisyonlarinda degerlendirilerek siirekli iyilestirme
calismalarina yansitilmaktadir.

. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarimin hangi yontemlerle 6lgiildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu

yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ankara Medipol Universitesinde dgrencilerin derslerdeki ve egitim-dgretim siirecine iliskin diger akademik
etkinliklerdeki basarilari, Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginde belirtilen dlgme ve degerlendirme esaslarina
gore belirlenmektedir. Yonetmeligin ilgili maddelerinde, 6grenci basarisinin yalnizca dénem sonu sinavina dayali
olmayip donem ici ¢aligmalarin da dikkate alinacagi hitkkme baglanmustir.

Ara sinavlar, 6grencinin donem iginde derse iliskin bilgi ve kazamimlarin1 6lgmek amaciyla yapilan yazil, sozlii
veya uygulamali sinavlardir. Ara sinavlarin sayisi, uygulanig bi¢imi ve basari notuna katki orani dersin 6zelligine
gore ders sorumlusu tarafindan belirlenir ve ders bilgi paketinde ilan edilir. Ara sinavlar dénem i¢i basar1 notunun
temel bilesenlerinden biridir.

Devam ve katilim, 6grencinin derslere, uygulamalara ve diger 6gretim etkinliklerine diizenli katilimin ifade eder.
Yonetmelikte, derslerin teorik ve uygulama saatlerinin belirli bir oranina devam zorunlulugu bulundugu belirtilmis
olup, bu sart1 saglamayan 6grencilerin sinavlara girme hakki bulunmamaktadir. Devam ve katilim, bazi1 derslerde
donem i¢i degerlendirmeye not olarak yansitilabilmektedir.

Kii¢iik siavlar (quiz), 6devler ve sozlii sinavlar, 6grencinin derse hazirlik diizeyini, konular1 diizenli takip etmesini
ve dgrenme siirecine aktif katilimimi 6l¢gmek amaciyla kullanilan yontemlerdir. Bu degerlendirme araglarinin sayisi
ve basar1 notuna katkis1 dersin niteligine gore farklilik gosterebilir ve dénem i¢i notuna dahil edilir.

Coktan segmeli testler ve klasik sinavlar, 6grencinin bilgi diizeyini, kavramsal hakimiyetini ve analitik diigsiinme
becerisini 6lgmeye yonelik olarak kullanilmaktadir. Bu sinav tiirleri ara sinavlarda veya donem sonu siavlarinda
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uygulanabilir.

Stajlar, ilgili programin egitim amaglar1 dogrultusunda 6grencinin mesleki uygulama yeterliligini dlgmeye yonelik
olup, degerlendirme esaslari yoOnetmelik ve ilgili yonergelerde belirlenmistir. Staj basarisi, genellikle
basarili/basarisiz seklinde veya notlu olarak degerlendirilmektedir.

Doénem sonu sinavi (final), 6grencinin dersin tiimiine iliskin bilgi ve kazanimlarim 6lgen temel degerlendirme
aracidir. Yonetmelige gére donem sonu sinavinin basart notuna katki orani, dersin 6zelligine gore belirlenmekle
birlikte, toplam basar1 notu icinde 6nemli bir agirliga sahiptir.

Genel olarak 6grencinin ders basari notu; ara sinavlar, ddevler ve benzeri dénem i¢i degerlendirmeler ile donem
sonu sinavinin belirli oranlarda katkisiyla hesaplanir. Bu oranlar ders bazinda farklilik gosterebilmekte olup, ilgili
yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda ders sorumlusu ve ilgili akademik birimler tarafindan belirlenerek ilan
edilmektedir. Yonetmelikte hiikiim bulunmayan durumlarda ise iiniversite senatosu ve ilgili yonetim kurulu kararlar
uygulanmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek
icin kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle
aciklaymiz.

Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. maddesi geregince
ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in kayitli olduklar1 programdaki tiim dersleri basari ile tamamlamalar1 ve toplam
120 AKTS kredisi almis olmalar1 gerekmektedir.

MEBIS sisteminde 6grencilerin her donem aldiklar1 dersler ve basar durumlarina dair kayitlara ulasilabilmektedir.
Ogrenciler bu kayitlar1 kendilerinin de kontrol etmeleri igin her dénem basinda damismanlik toplantisinda
bilgilendirilmektedir. Ayrica akademik danigman kayit haftalarinda 6grencilerin ders secimlerini ve kaldiklar
dersleri mezuniyetlerinde sorun olmayacak sekilde diizenlemelerine yardim eder. Alinmas1 gereken dersleri, toplam
AKTS sayisini ve eksik dersleri kontrol eder. Gerekli durumlarda 6grencilerde olasi hatalar1 6nlemek i¢in bu bilgileri
onlarla paylasmaktadir. Ayn1 zamanda MEBIS sistemi 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in almalar1 gereken dersleri
“gerekli” bashigr ile sisteme gostermektedir. Danigmanlar bu bashktan da Ogrencilerin ders takiplerini
yapabilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik . Kayit yaptiran Enyiiksek  [Endiisik |Enyitksek  |En diisiik
vil Kontenjan
2025-2026 29 (5’1 tam burslu) 15
2024-2025 29 (5’1 tam burslu)
2023-2024 25 (4’1 tam burslu)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l © 1.Simif 2.Smif Sa%’lSI
2025-2026
2024-2025
2023-2024
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Yil Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
2025-2026
2024-2025
2023-2024

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim y&ntemini kanitlaymiz.

Bu program Ankara’da sadece {iniversitemiz catisi altinda bulunan bir programdir.

Bu programin temel amaci; saglik hizmeti almak amaciyla iilkemize gelen saglik turistlerine saglikli, giivenli ve
konforlu bir ortam sunma hedefini gergeklestirme yolunda alaninda bilgi ve tecriibe sahibi nitelikli saglik meslek
calisani yetistirmektir. Mezunlarimiz, hastanin tedavi siirecindeki seyahat, konaklama, tibbi miidahale ve beslenme
stirecinin her agamasini memnuniyetle tamamlamalarini saglamak adina saglik turizminin alt kollarindan biri olan
medikal turizm alaninda caligabilirler. Ayrica saglik turizminin diger alt kollar1 olan yasl turizmi, engelli turizmi
veya spa-wellness turizmi hizmetinin sunuldugu tiim ilgili kurum ve kuruluslarda ¢alisma imkanlarina sahiptir.
Program kapsaminda 6grencilerimiz; saglik kurumlari ve turizm isletmelerinin yapisini ve isleyisini anlama, hekim
ve yoneticilerle uyum iginde ¢aligma becerisi, uluslararasi hastalar ve medikal turistlere rehberlik ve destek
saglama, saglik turizmi hizmetlerini yasal ve etik kurallar cercevesinde yonetme, kiiresel saglik turizmi sektoriinde
basarili olmak icin gerekli profesyonel iletisim ve yonetim becerileri kazanmaktadir. Ogrenciler, mesleki
sorumluluk gerektiren gorevleri listlenebilecek yeterliliklerle mezun olacak, saglik ve turizm ekipleriyle isbirligi
icinde calisabileceklerdir.

Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yoOnelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri belirtiniz.

o Mezunlarin saglik sektoriinde istihdam oram

e Mezunlarin saglik turizmi sektoriinde istihdam oram
e Mezun memnuniyet anket sonuglari

e Isveren/ sektor temsilcisi geri bildirimleri

e Staj basar1 oranlar1

e Mezunlarin dikey gecis ve lisans tamamlama oranlari
e Program ders basar1 ve mezuniyet oranlari

Program egitim amaglarit MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK, 6n lisans programlarini; sektor ihtiyaglarina duyarli, uygulama agirlikli, mesleki yeterlilik kazandirmay1
hedefleyen yapilar olarak tanimlamaktadir.

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi ise saglik turizmi alaninda faaliyet gdsteren kurum ve isletmelerin ihtiyag
duydugu mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmayi, mezunlarim1 uygulamaya hazir, etik ilkelere ve
mevzuata hdkim bireyler olarak yetistirmeyi, egitim—0gretim siireglerini 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
yaklasimla yiiriitmeyi hedeflemektedir.

Bu yoniiyle saglik turizmi isletmeciligi programi, MEDEK’in mesleki yeterlilik ve istihdam odaklilik ilkesini
dogrudan karsilamaktadir.

Program egitim amaglari {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Saghk Turizmi Isletmeciligi Programmmn egitim amagclari; iiniversitenin 6z gérevleriyle tutarli, biitiinciil ve
olgiilebilir bir yapiya sahiptir. Program egitim amacglari, iiniversitenin stratejik hedeflerini destekleyecek sekilde
yapilandirilmis olup, diizenli izleme ve degerlendirme siiregleriyle siirekli iyilestirme yaklasimi kapsaminda
giincellenmektedir.
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Program egitim amaglari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Program egitim amaclari, meslek yiiksekokulunun uygulamaya dayali egitim, isgiicii piyasasinin ihtiyaclar
dogrultusunda nitelikli ara eleman yetistirmek, sektorle is birligi ve istihdama yonelik programlar yiiriitme
gorevleriyle dogrudan ortiismektedir.

Programimizda yer alan yaz staji uygulamasi, 6grencilerin teorik bilgi ve becerilerini gercek is ortaminda
kullanmalarina olanak tanimaktadir. Bu uygulama sayesinde ogrenciler, mesleki yeterliliklerini gelistirmekte, is
disiplini ve meslek etigi kazanmakta, sektoriin giincel uygulamalarimi yerinde gozlemleme firsati bulmaktadir.
Ayrica yaz staji uygulamasi ile kamu ve 6zel sektor kuruluslar1 arasindaki isbirligi giiclenmekte olup, egitim-
Ogretim programlarinin sektdr beklentileri dogrultusunda giincellenmesine katki saglamaktadir. Staj siirecinde
alian geri bildirimler, program ¢iktilarinin degerlendirilmesinde ve siirekli iyilestirme ¢alismalarinda girdi olarak
kullanilmaktadir.

Program egitim amaglarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz.

Saglik turizmi isletmeciligi programinin egitim amagclarina ulasmak icin ulusal yeterlilikler, sektor ihtiyaclari, paydas
goriisleri ve Yiiksekogretim Alan ve Yeterlilikleri dikkate alinarak olusturulmus bir miifredat yapisi benimsenmistir.
Programda yer alan dersler saglik turizmi, yonetim, isletme, kalite, hasta iligkileri, etik ve dijitallesme gibi alanlar
kapsayacak sekilde yapilandirilmistir.

Program kapsaminda yer alan yaz staji uygulamasi 6grencilerin teorik bilgilerini ger¢ek calisma ortaminda
kullanmalarina olanak saglayarak program egitim amagclarina dogrudan katki sunmaktadir.

Program egitim amaglarinin ger¢eklesme diizeyi;

Program 6grenme ¢iktilarinin 6lgiilmesi, ders basar1 analizleri, staj degerlendirme formlari, mezun ve igveren geri
bildirimleri ve i¢ paydas toplantilar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir.

Elde edilen veriler program 6gretim elemanlan tarafindan degerlendirilmekte, ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve
6leme degerlendirme siireclerinde gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Bu baglamda programda siirekli iyilestirme calismalart gerceklestirilerek egitim amaglarimin siirdiiriilebilir bigimde
gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

Programimizda ¢ikt1 odakli, paydas katiliml1 ve siirekli iyilestirmeyi esas alan yaklasim dogrultusunda ¢calismalarimiz
eksiklerimiz giderilerek tamamlanmaya calisiimaktadir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme degerlendirme sistemini
aciklaymiz.

Program egitim amaglarina ulagma diizeyi; ¢ikti temelli, coklu araclara dayali, seffaf ve siirekli iyilestirmeyi
destekleyen bir 6lgme degerlendirme sistemi ile izlenmektedir.

Olgme degerlendirme siirecinde program dgrenme giktilari esas alinmakta ve her ders igin belirlenen ders grenme
ciktilari ile iliskilendirilmektedir.

Derslerde kullanilan 6l¢me araglari; ara sinavlar, final sinavlari, proje ve performans 6devleri, uygulama ¢alismalari
ve sunumlar gibi dogrudan 6lgme yontemlerinden olusmaktadir.

Ayrica staj uygulamalart degerlendirme formlari, mezun ve isveren anketleri, 6grenci geri bildirimleri ve paydas
goriigleri gibi dolayli 6l¢me araglar1 da kullanilmaktadir.

Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Mevcut nitel ve nicel kanitlar degerlendirildiginde saglik turizmi igletmeciligi programinin egitim amaglarina
kuramsal bilgi ve iletisim becerileri agisindan biiyiik 6l¢iide, uygulamaya dayali mesleki yeterlilikler ve mezun
istthdam1 agisindan ise kismen ulasildigi goriilmektedir. Ulasma diizeyi, mevcut veriler gercevesinde
degerlendirilmis olup, kanit ¢esitliligini artirmaya yonelik iyilestirme ¢aligmalari planlanmaktadir.
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Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini kanitlayiniz.

Saghk Turizmi Isletmeciligi programimin misyonu; saglik, turizm ve ydnetim alaninda etik degerlere bagl,
girisimci ruhu ve inovatif diisiinme kabiliyeti olan ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek nitelikte is
giicli yetistirmektir. Program, saglik turizmi alaninda etkili ve verimli yonetim stratejilerini bilen, kalite odakl
yonetim anlayistyla siirekli iyilestirmeyi benimseyen, mevcut kaynaklari etkin kullanan ve siirdiiriilebilir kalkinma
bilinciyle ¢alisan profesyoneller yetistirmeyi amaclamaktadir.

Vizyonu ise; saglik hizmetleri endiistrisindeki gelismeleri siirekli takip eden, dijital saglik hizmetlerini saglik
turizmi alanina entegre edebilen uluslararas1 diizeyde bilinen ve tercih edilen markalasmis akademik ve uygulama
merkezlerinden biri olmaktir. Program, multidisipliner yapisi ile saglik turizmi sektoriinde liderlik becerileri olan
yoneticiler yetistirmeyi hedeflemekte ve bu hedef dogrultusunda 6grenci merkezli, deger odakli egitim-6gretim
yaklagimini benimsemektedir.

Saglik Turizmi Isletmeciligi programi1 Ankara Medipol Universitesi’nin 2026-2030 Stratejik Plani’nda belirlenmis
olan “Kaliteyi dnceleyen 6grenci merkezli egitim anlayisiyla rekabet edebilir bireyler yetistirmek™, “Siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine yonelik ¢aligmalariyla toplumsal fayda iiretmek” ve “Katilimci, seffaf ve hesap verebilir
yonetigim anlayisini kurumsal kiiltiiriin parcasi haline getirmek” gibi hedefleri dikkate alinmakta ve ¢aligsmalarini
bu hedefler kapsaminda ger¢eklestirilmektedir.

Paylasim Kanitlari:

Program web sayfasi

Kurumsal tanitim materyalleri

Stratejik plan dokiimanlari

Program egitim amagclar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini
kanitlariyla agiklayiniz.

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinin egitim amaclar; {iniversitenin kalite giivencesi sistemi gergevesinde, i¢
paydaslarin (Programda goérev yapan dgretim elemanlari, 6grenciler, liniversitenin kalite komisyonlar1 ve yonetim
birimleri) aktif katilimi ile belirlenmekte ve diizenli olarak giincellenmektedir. Bu siireg, katilimci, seffaf ve siirekli
iyilestirmeyi esas alan bir yaklagimla yiiriitiilmektedir.

Program egitim amaglari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini
kanitlartyla agiklaymiz.

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinin egitim amaglar1; sektdr beklentileri, istihdam gereksinimleri ve toplumsal
ihtiyaclar dogrultusunda, dis paydaglarin (saglik kuruluslari, kamu ve 6zel hastaneler, klinikler, mezunlar) gortisleri
esas alinarak sistematik ve siirdiiriilebilir bir siiregle hazirlanmaktadir. Bu siireg, tiniversitenin kalite giivencesi
politikalar1 ve MEDEK d6l¢iitleriyle uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

Olciit 3. Program Ciktilar

. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklaymiz.

Program ¢iktilari, program egitim amagclart ve TYYC (5. Diizey) cergevesi esas alinarak belirlenmis olup, bu
ciktilara iliskin belirleme ve giincelleme siireglerinin sistematik hale getirilmesine yonelik calismalar
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, program ¢iktilarinin belirlenmesinde dgretim elemanlarimin gorisleri alinmaus;
mezun ve sektor temsilcilerinin katkilarinin daha yapilandirilmis bigcimde siirece déhil edilmesi igin planlama
yapilmistir. Program c¢iktilarinin Slgiilebilirligi, paydas katilimi ve diizenli izlenmesine yonelik mekanizmalarin
giiclendirilmesi, bir sonraki donemde uygulanmak iizere kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda ele alinmaktadir.

. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayimz.?

Program ciktilarmin belirlenmesi ve uygulanmasina yonelik sistem akreditasyon hazirlik siireci kapsaminda
yapilandirilmistir. Siire¢ kurumsallastirilmis olup, veri liretimi ve diizenli izleme faaliyetleri devam etmektedir.
Program ¢iktilarinin belirlenmesi siireci agagidaki adimlarla isletilmektedir:

Akademik kurul toplantilarinda program egitim amaglarinin gézden gecirilmesi,

MEDEK cikt1 seti ile kargilagtirmali analiz yapilmast,
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I¢ ve dis paydaslardan (6grenci, mezun, sektor temsilcisi) geri bildirim alinmasi,

Program c¢iktilarinin 6gretim elemanlarinin karart ile kabul edilmesi.

. Program ¢iktilari, program egitim amaglari ile tutarliini agiklayiniz.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarinin 6l¢iilebilir alt bilesenleri olacak sekilde yapilandirilmistir. Her bir
egitim amaci, birden fazla program ¢iktisi ile desteklenmekte; boylece mezunlarin amaglanan mesleki, etik ve
yonetsel yetkinliklere ulagsmasi glivence altina alinmaktadir.

. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

Program ¢iktilari, MEDEK tarafindan tanimlanan;
Mesleki bilgi ve beceri, etik ve sorumluluk bilinci, iletisim ve takim calismasi, yasam boyu 6grenme ¢ikti
alanlariin tamamini kapsayacak sekilde olusturulmustur.

Her bir program ¢iktis1 icin ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program
ciktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde
edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Program ¢iktilari, mezuniyet asamasina gelmis d6grenciler icin ders 6grenme ¢iktilari, uygulama caligmalari, staj
degerlendirmeleri ve donem i¢i 6l¢me araclar1 aracilifiyla izlenmektedir. Her bir program ¢iktisina ulasma diizeyi,
ilgili giktiyla iligkilendirilmis derslerde kullanilan simav, 6dev, proje, uygulama ve staj performansi gibi dlgme—
degerlendirme araglarindan elde edilen veriler dikkate alinarak degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilarinin 6l¢iilmesine yonelik olarak, ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar: arasinda iliskilendirme
yapilmis; 6grencilerin ders basarilari, uygulama performanslari ve staj stirecindeki degerlendirmeleri bu ¢ercevede
analiz edilmektedir. Ozellikle uygulama ve staj dersleri, dgrencilerin mesleki bilgi, beceri, etik farkindalik ve
iletisim yetkinliklerine ulagma diizeylerinin gdzlemlenmesi agisindan 6nemli veri kaynaklar1 olugturmaktadir.
Akreditasyon hazirlik siireci kapsaminda, program ciktilariin 6lgiilmesine yonelik sistematik bir 6lgme—
degerlendirme yapist olusturulmus olup, elde edilen veriler program izleme ve degerlendirme komisyonu
tarafindan izlenmektedir. Mevcut veriler agirlikli olarak nitel degerlendirmelere ve ders bazli bagar1 gostergelerine
dayanmaktadir.

Elde edilen bulgular, program ¢iktilarinin genel olarak hedeflenen diizeyde saglandigini gostermekte; 6lgme
sonucglart dogrultusunda ders igerikleri, uygulama agirliklari ve Olgme araclari goézden gegirilerek siirekli
iyilestirme caligmalar1 planlanmaktadir.

Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin saglandiginin kaniti
olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci
calismalari, bunlara iligkin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
ciktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagini orneklerle agiklayiniz.’

Sunulacak / Sunulmasi Planlanan Kanit Belgeleri: Ders dosyalar1 (ders izlencesi, 6l¢me araglari), 6grenci édev
ornekleri, staj dosyalar1 ve isyeri degerlendirme formlari, mezun ve igveren anket sonuclari.

lliskilendirme Ornegi: Ornegin, PC3 kapsaminda; 6grencilerin staj siirecinde hasta giivenligi ve etik ilkelere uygun
davranislari staj degerlendirme formlar1 ve staj raporlari lizerinden izlenmektedir. Bu belgeler, program ¢iktisina
ulasma diizeyini gostermeye yoOnelik 6n kanit niteli§inde olup, ilerleyen donemlerde nicel analizlerle
desteklenmesi planlanmaktadir.

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmahdir.

3 Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

4 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

5 Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, ddev gibi 6grenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlara dayali 6lgcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel degerlendirmesinden bu yana
(ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ y1l i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu
sorunlar1 gidermek icin programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢aligmalarini kanitlartyla agiklayiniz. Bu
kanutlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Programda kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla; ders basar1 oranlari, staj degerlendirmeleri,
Ogrenci geri bildirimleri ve akademik kurul degerlendirmeleri yoluyla programin gelismeye acik yonleri
belirlenmektedir. Akreditasyon hazirlik siireci kapsaminda yapilan ilk analizlerde; Olgme araglarinin
cesitlendirilmesi ve program c¢iktilarinin izlenmesine yonelik veri yapisinin giiclendirilmesi gereksinimleri tespit
edilmistir.

Bu tespitler dogrultusunda;

Olgme—degerlendirme araclarinin ders 6grenme ¢iktilar1 ile uyumu, program ciktilarimin izlenmesine yonelik
komisyon yapist olusturulmasi, iyilestirme siirecine iligkin kararlarin alinmasi, uygulama takvimleri ve izleme
yontemlerinin kayit altina alinmasi planlanmaisgtir.

Kanit Niteligindeki Belgeler:

Ders bilgi paketlerinde yapilan giincellemeler,

Olgme—degerlendirme formlar1 elde edilen geri bildirimler dogrultusunda; ders igeriklerinin sektdrel beklentilerle
uyumu artirilmis, program egitim amagclari ve program ¢iktilar: gozden gegirilmistir.

Yapilan siirekli iyilestirme c¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde
toplanmig, somut verilere dayali oldugunu kanitlartyla agiklayiniz. Bu g¢alismalarimizi belgeleyen yontemlerini
aciklaymiz ve drnek uygulamalar belirtiniz.

Siirekli iyilestirme calismalari; Olgiit 2 (Program Egitim Amaglar1) ve Olgiit 3 (Program Ciktilar1) basta olmak
lizere programin tiim gelismeye agik alanlarini kapsayacak sekilde yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda i¢ paydaslardan
(6grenciler, akademik personel) ve dis paydaslardan (mezunlar, sektor temsilcileri, staj kurumlari) geri bildirimler
sistematik olarak toplanmaktadir.

Toplanan veriler agirlikli olarak 6grenci ders degerlendirme anketleri, staj degerlendirme formlar1 ve paydas
goriigleri {izerinden elde edilmektedir. Akreditasyon hazirlik siirecinde geri Dbildirim mekanizmalar
yapilandirilmis olup, verilerin diizenli ve karsilagtirmali analizine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda;

Ders igeriklerinin sektorel beklentilerle uyumu artirilmisg,

Program egitim amaglari ve program ciktilar1 gézden gegirilmistir.

Belgelendirme Y ontemleri:

Anket sonug raporlari

Paydas toplant1 kayitlart

Program degerlendirme komisyonu raporlari

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi aracilifiyla elde ettigi bilgiler sistematik bir
bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayimiz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen
yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Programda mezun izleme calismalari, akreditasyon hazirlik siireci kapsaminda yapilandirilmaya baglanmigtir.
Mezunlarin istihdam durumu, sektorel uyumu ve programdan elde ettikleri kazanimlara iliskin veriler; mezun
anketleri ve simirhi sayida dogrudan geri bildirim yoluyla toplanmaya baslamistir.

Olciit 5. Egitim Plam
Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Saglik Turizmi isletmeciligi Programinin egitim plani hazirlanmis ve uygulanmaktadir. Programin egitim plani;
derslerin yartyillara gore dagilimini ve AKTS yiiklerini i¢erecek sekilde olusturulmus olup, Tablo 5.1 ve Tablo
5.2°de sunulmustur.
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Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini agiklayiniz.

Saghk Turizmi Isletmeciligi Programinda, akreditasyon hazirlik siireci kapsaminda dis paydas goriislerinin
sistematik olarak alinmasina yonelik ¢aligmalar baslatilmistir. Akreditasyon siireci kapsaminda, dis paydas geri
bildirimlerinin daha sistematik sekilde izlenmesi ve bu geri bildirimleri dogrudan karsilayacak en az 5 AKTS’lik
bir dersin egitim planina eklenmesine yonelik ¢aligmalar planlama asamasindadir. Bu siiregte ilgili dersin icerigi,
ogrenme ciktilart ve AKTS is yiikii dis paydas goriisleri dikkate alinarak olusturulacaktir.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki program/yazilim
iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini aciklayiniz.

Programimizda Yaz Staji (5 AKTS) uygulamasi bulunmaktadir. Bu staj kapsaminda 6grenciler; saglik turizmi
isletmeleri, hastaneler ve ilgili kuruluslarda uygulamali egitim almaktadir. Staj ve uygulamali derslerin programa
dahil edilme siireci; sektorel beklentiler, SHMYO uygulama agirlikli egitim misyonu ve MEDEK yeterlilikleri
dikkate alinarak planlanmustir.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu Tablo 5.3’te
aciklaymiz.

Saglk Turizmi Isletmeciligi Programinda, programa ve alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki derslerin
toplam AKTS degeri en az 20 AKTS olacak sekilde belirlenmis ve Tablo 5.3’te gosterilmistir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen formata uygun olarak, Ek
I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri, iniversitenin belirledigi standart formatta hazirlanmistir. Ders
izlenceleri; dersin amaci, 6grenme ¢iktilari, haftalik igerik, 6lgme—degerlendirme yontemleri ve AKTS is yikiinii
icermektedir. Bu izlenceler, Ek 1.1 kapsaminda sunulmakta ve iiniversitenin web sitesi ile Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii big¢imde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in
kullanilan yénetim sistemini anlatiniz. !

Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasi; akademik kurul ve iiniversite kalite giivence sistemi
araciligryla saglanmaktadir. Dersler, ders izlencelerine uygun olarak yiiriitiilmekte; 6grenci geri bildirimleri, ders
basar1 oranlar1 ve staj degerlendirmeleri yoluyla izlenmektedir. Akreditasyon hazirlik siirecinde egitim planinin
diizenli olarak gbdzden gecirilmesi, gerekli giincellemelerin akademik kurul kararlar ile yapilmasi ve siirekli
iyilestirme dongiisiiniin isletilmesi hedeflenmektedir.
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Tablo 5.1. Egitim Plam
[Saglik Turizmi Isletmeciligi]

Kategori (AKTS Kredisi)
B ... | Zorunlu/ | Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Adi | Ogretim Dili Sec¢meli 6z§ﬁ mesleki énerilerigig dikkate | Uygulamali Ders Ve/veyi giincel nJlesleki Diger Dersler
dersler alindig1 dersler program/yazilim igeren ders/dersler

1. Yany1l

|Atatiirk Tiirkce Zorunlu 2
ilkeleri ve

inkilap Tarihi I

ingilizce I Tiirkge Zorunlu 2
Tirk Dili 1 Tiirkge Zorunlu 2
Insan Tiirkge Zorunlu 2

Kaynaklart

'Y 6netimi

Saglik Turizmi Tiirkce Zorunlu 4

Pazarlamas1

Genel Tiirkce Zorunlu 2

Isletmeye Giris

Saglik Turizmi|Tiirkce Zorunlu 4

[Ekonomisi

Saglik Turizmi Tiirkce Zorunlu 4

ve Geligimi

IDavranig Tiirkce Secmeli 2

Bilimleri

Bilgi Tiirkge Se¢meli 2

Teknolojileri

ve Araglari

Gastronomi  [Tiirkge Secmeli 2

Turizmi

Radyasyondan [Tiirk¢e Secmeli 2

Korunma

2. Yariyil

|Atatiirk Tiirkce Zorunlu 2 2
ilkeleri ve

inkilap Tarihi

I

ingilizce Il [Tiirkce Zorunlu 2 2
Tirk Dili I [Tiirkce Zorunlu 2 2
Saglik Tiirkce Zorunlu 4

Kurumlar1

'Y 6netimi |

Genel Tiirkce Zorunlu 3

Muhasebe

Biyoistatistik [Tiirkce Zorunlu 3

Saglik Turizmi|Tiirkce Zorunlu 3

iletisimi

'Yaz Staj1 Tiirkce Zorunlu 5

[s Sagligi ve [Tiirkce Secmeli 2

Giivenligi

Saglik Tirkce Secmeli 2

Hizmetlerinde

letisim

T1bbi Tiirkge Se¢meli 2

[Terminoloji

3. Yariy1l

Saglik Bilgi  [Tiirkce Zorunlu 3

Sistemleri

Saglik Tirkce Zorunlu 4

Kurumlarinda

Finansal

Y 6netim

Genel Hastalik [Tiirkce Zorunlu 3
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Saglik Tirkce Zorunlu 4
Kurumlarinda
Konaklama
Hizmetleri
Saglik Turizmi|Tiirkce Zorunlu 4
isletmeciligi
Saglik Tiirkce Zorunlu 4
Kurumlarinda
Stratejik
Y 6netim
[lkyardim Tiirkge Segmeli 2
Cevre Saghg1 [Tiirkce Se¢meli
Hasta Tiirkge Se¢meli 2
Giivenligi
Mesleki Tiirkge Se¢meli 2
ingilizce I
Meslek Etigi  [Tiirkce Se¢meli 2

[\

4. Yartyil

Diinya Saglik [Tirkce Zorunlu 5
Turizmi
Uygulamalari
Toplam Kalite [Tiirk¢e Zorunlu 4
Y 6netimi
Saglik Tirkce Zorunlu 5
Kurumlar1
'Y 6netimi 11
Saglik Tiirkce Zorunlu 4
Turizminde
Halkla Iliskiler
'Y 6netim Tiirkge Zorunlu 4
Teorileri
Sagligi Tiirkge Se¢meli 2
Koruma ve
Gelistirme
Saglik Tiirkce Se¢meli 2
Okuryazarlig:
Saglik Tiirkge Se¢meli 2
Hizmetlerinde
Y 6netim
Halk Saglig1  [Tiirkce Secmeli 2
Mesleki Tiirkce Se¢cmeli 2
ingilizce IT
Saglik Tiirkge Se¢meli 2
isletmelerinde
Beslenme
ilkeleri ve
Menii
Planlama
'Yazigma Tiirkge Se¢meli 2
[Teknikleri

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, bliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, dnlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmas1
beklenmektedir.
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Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[Saglik Turizmi Isletmeciligi]

. e
Son Iki Yariyilda Dersin Tiirii

Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci ) )
Sayist Sinif Dersi Laboratuvar | Uygulama Diger

Dersin
Kodu

STI1110965 insan Kaynaklar1 Yonetimi
STI1110975 Saglik Turizmi Pazarlamast 36
STI1110976 Genel Isletmeye Giris
Saglik Turizmi Ekonomisi
STI1110981 Saglik Turizmi ve Gelisimi 34
IDavranig Bilimleri

Bilgi Teknolojileri ve Araglart
Gastronomi Turizmi
IRadyasyondan Korunma
STI1211558 Saglik Kurumlari Yonetimi I 36
Genel Muhasebe
Biyoistatistik

Saglik Turizmi Iletisimi

'Yaz Staji

STI1210268 Is Saglh1 ve Giivenligi
Saglik Hizmetlerinde Iletisim
T1bbi Terminoloji

Saglik Bilgi Sistemleri

Saglik Kurumlarinda Finansal
[Y dnetim

Genel Hastalik Bilgisi
STI2111597 Saglik Kurumlarinda
Konaklama Hizmetleri
STI2111598 Saglik Turizmi Isletmeciligi 31
STI2111599 Saglik Kurumlarinda Stratejik 31
[Y 6netim
[lkyardim
Cevre Saglig
Hasta Giivenligi
STI2211604 Diinya Saglik Turizmi 29
[Uygulamalari
STI2211605 Toplam Kalite Yonetimi
STI2211606 Saglik Kurumlart Yonetimi II 29
STI2211607 Saglik Turizminde Halkla
iliskiler

STI2211608 [Yonetim Teorileri 31
Sagligi Koruma ve Gelistirme
Saglik Okuryazarligi

Halk Saglig1

NSNS B EEEESISIEIEIE

IES

SIS

SIEIEIES

SNSINEIEIEE

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki dersler

N Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Ogreﬁ:]thlm Zorunh;/ ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
Adi Dili Se¢meli T I U I K I AKTS
1. Yarty1l

Saglik Tiirkce Zorunlu 4 Turizm isletmeciligi alaninda y6netim ve pazarlamaya yonelik
Turizmi stratejileri kavrar. Temel Saglik birimleri egitiminin yaninda
IPazarlamas [Ekonomi, Isletme, insan Kaynaklari, Pazarlama gibi ana
I alanlarda da egitimlere tabi olur ve alanini1 genisletecek
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perspektiflerden bakma imkani sunar. Alani dogrultusundaki
kuramsal ve uygulamali bilgiler ile teknoloji becerilerini
kullanabilir. Saghk Turizmi Isletmeciligi alaninda standartlarin
belirlenmesini ve belirlenen bu standartlarin en iist diizeye
cikartilmasini saglar. Hayat boyu 6grenme ilkesini
benimseyerek bu amagla ilerlemeyi hedefler. Kazanmis oldugu
bilgileri saglik turizminin tanitilmasi, gelistirilmesi ve
devamliligin saglanmas: siireglerinde etkili bir bicimde kullanir.

Saglik Tiirkce Zorunlu 4 Saglik Turizmi Isletmeciligi alaninda standartlarmn
Turizmi ve belirlenmesini ve belirlenen bu standartlarin en iist diizeye
Gelisimi cikartilmasini saglar. Alan1 dogrultusundaki kuramsal ve

uygulamali bilgiler ile teknoloji becerilerini kullanabilir. Saglik
alaninda sikayetleri, maruzatlari olan hastalara saglik turizmi ile
alakal1 uygun yonlendirme ve bilgilendirmeleri yaparak en
uygun tedaviyi almalarina yardimei olur. Alaninda edindigi
temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirir; 6grenme gereksinimlerini belirler ve 6grenmesini
lyonlendirir. Kazanmis oldugu bilgileri saglik turizminin
tanitilmasi, gelistirilmesi ve devamliligin saglanmasi
stireclerinde etkili bir bigimde kullanir. Turizm ve saglik iligkisi,
bilgi diizeyini gelistirir. Bu bilgileri konumlandirmak ve
kullanmak i¢in gereken uygulamalardan haberdar olur. Elde
edilen bilgileri uygulamaktan kaginmaz. Saglik Turizmi
alaninda bilimsel aragtirma yontemlerinden faydalanarak,
akademik yetkinlik ve yeterliligin etik degerler dogrultusunda
kazanilmasini saglar. Saglik Turizmi alaninda kendini gelistirir,
bilimsel gelismeleri izler ve akademik alanda kendini
ilerletebilme becerisi kazanir. Takim ¢aligmasi yapilmasina
lyardimci olur. Birey olarak gorevleri hak ve sorumluluklarini
bilir ve mesleki etik kurallarina uygun davranir. Hayat boyu
0grenme ilkesini benimseyerek bu amacla ilerlemeyi hedefler.

Insan Tiirkge Zorunlu 2 Temel Saglik birimleri egitiminin yaninda Ekonomi, Isletme,
IKaynaklar1 Insan Kaynaklari, Pazarlama gibi ana alanlarda da egitimlere
Y Onetimi tabi olur ve alanini genigletecek perspektiflerden bakma imkéani

sunar Hayat boyu 6grenme ilkesini benimseyerek bu amagcla
ilerlemeyi hedefler.

Genel Tiirkce Zorunlu 2 Temel Saghk birimleri egitiminin yaninda Ekonomi, Isletme,

isletne insan Kaynaklar1, Pazarlama gibi ana alanlarda da egitimlere
tabi olur ve alanini genisletecek perspektiflerden bakma imkéan
sunar.

2. Yanyil

Saglik Tiirkge Zorunlu 4 IAlaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel

IKurumlari bir yaklasimla degerlendirir; 6grenme gereksinimlerini belirler

1Y 6netimi [ Ive 6grenmesini yonlendirir. Turizm isletmeciligi alaninda

lyOnetim ve pazarlamaya yonelik stratejileri kavrar. Saglik
alaninda sikayetleri, maruzatlari olan hastalara saglik turizmi ile
alakali uygun yonlendirme ve bilgilendirmeleri yaparak en
uygun tedaviyi almalarina yardimei olur. Hayat boyu 6grenme
ilkesini benimseyerek bu amagcla ilerlemeyi hedefler.

Saglik Tiirkge Zorunlu 3 Saglik alaninda sikayetleri, maruzatlari olan hastalara saglik
Turizmi turizmi ile alakali uygun yonlendirme ve bilgilendirmeleri
letigimi lyaparak en uygun tedaviyi almalarina yardimei olur. Insanlarla

iyi iletisim kurabilen, hosgoriilii ve sabirli bir insan haline gelir.
|Alan1 dogrultusundaki kuramsal ve uygulamali bilgiler ile
teknoloji becerilerini kullanabilir. Hayat boyu 6grenme ilkesini
benimseyerek bu amagla ilerlemeyi hedefler. Kazanmis oldugu
bilgileri saglik turizminin tanitilmasi, gelistirilmesi ve
devamliligin saglanmasi siireglerinde etkili bir bicimde kullanir

3. Yartyil
Saglik Tiirkce Zorunlu 4 Saglik Turizmi alaninda kendini gelistirir, bilimsel gelismeleri
Turizmi izler ve akademik alanda kendini ilerletebilme becerisi kazanir.
Isletmecili Takim ¢aligmasi yapilmasina yardimei olur. Turizm ve saglik
faal iligkisi, bilgi diizeyini gelistirir. Bu bilgileri konumlandirmak ve

lkullanmak i¢in gereken uygulamalardan haberdar olur. Elde
edilen bilgileri uygulamaktan kaginmaz. Kazanmis oldugu
bilgileri saglik turizminin tanitilmasi, gelistirilmesi ve

devamliligin saglanmasi siireglerinde etkili bir bigimde kullanir.
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|Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel
bir yaklagimla degerlendirir; 6grenme gereksinimlerini belirler
ve 6grenmesini yonlendirir. Saglik alaninda sikayetleri,
imaruzatlar1 olan hastalara saglik turizmi ile alakali uygun
lyonlendirme ve bilgilendirmeleri yaparak en uygun tedaviyi
almalarina yardimct olur. Hayat boyu 6grenme ilkesini
benimseyerek bu amagla ilerlemeyi hedefler.

Saglik Tiirkce Zorunlu 4 Turizm isletmeciligi alaninda y6netim ve pazarlamaya yonelik
IKurumlarn| stratejileri kavrar.

da Stratejik| Saglik Turizmi Isletmeciligi alaninda standartlarmn

Y 6netim belirlenmesini ve belirlenen bu standartlarin en iist diizeye

cikartilmasini saglar. Alan1 dogrultusundaki kuramsal ve
uygulamali bilgiler ile teknoloji becerilerini kullanabilir. Hayat
boyu 6grenme ilkesini benimseyerek bu amagla ilerlemeyi

hedefler.
Mesleki  [Tiirkge Zorunlu 2 IKendi ana dilinde ve mesleklerinin gerektirdigi yabanci dillerde
ingilizce-I yazili ve sozlii teknik bilgi birikimine sahip olur. Insanlarla iyi

iletisim kurabilen, hosgoriilii ve sabirlt bir insan haline gelir.
IHayat boyu 6grenme ilkesini benimseyerek bu amagla
ilerlemeyi hedefler.

4. Yariyil
IDiinya Tiirkce Zorunlu S Saglik Turizmi alaninda kendini gelistirir, bilimsel gelismeleri
Saglik izler ve akademik alanda kendini ilerletebilme becerisi kazanir.
Turizmi Takim caligmasi yapilmasina yardimci olur. Saglik Turizmi
\Uygulamal alaninda bilimsel aragtirma yontemlerinden faydalanarak,

ar1 akademik yetkinlik ve yeterliligin etik degerler dogrultusunda
kazanilmasini saglar. Turizm ve saglik iliskisi, bilgi diizeyini
gelistirir. Bu bilgileri konumlandirmak ve kullanmak i¢in
gereken uygulamalardan haberdar olur. Elde edilen bilgileri
uygulamaktan kaginmaz. Kazanmis oldugu bilgileri saglik
turizminin tanitilmasi, gelistirilmesi ve devamliligin saglanmasi
stireclerinde etkili bir bigimde kullanir. Alaninda edindigi temel
diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirir; 6grenme gereksinimlerini belirler ve 6grenmesini
lyonlendirir. Hayat boyu d6grenme ilkesini benimseyerek bu
amagla ilerlemeyi hedefler.

Saglik Tiirkce Zorunlu 5 Temel Saghk birimleri egitiminin yaninda Ekonomi, Isletme,
IKurumlar1 insan Kaynaklar1, Pazarlama gibi ana alanlarda da egitimlere

Y Onetimi tabi olur ve alanini genigletecek perspektiflerden bakma imkani
I sunar. Saglik alaninda sikayetleri, maruzatlar1 olan hastalara
saglik turizmi ile alakali uygun yonlendirme ve bilgilendirmeleri
lyaparak en uygun tedaviyi almalarina yardimei olur. Hayat
boyu 6grenme ilkesini benimseyerek bu amagla ilerlemeyi
lhedefler.

Mesleki  [Tiirkge Zorunlu 2 IKendi ana dilinde ve mesleklerinin gerektirdigi yabanci dillerde
ingilizce-2 yazili ve sozlii teknik bilgi birikimine sahip olur. Insanlarla iyi
iletisim kurabilen, hoggoriilii ve sabirl bir insan haline gelir.
IHayat boyu 6grenme ilkesini benimseyerek bu amagla
ilerlemeyi hedefler.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek goérevli
tim Ogretim {iyeleri ve Ogretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir
ekleyebilirsiniz.
Programu yiiriiten boéliimde gorev yapan tam zamanli, yari zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlar1 Tablo 6.1°de
sunulmustur. Tablo, programda ders veren tiim Ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerini kapsayacak sekilde
hazirlanmistir.

6.1.2. Tablo 6.1°e gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim planina gore yeterliligini
irdeleyiniz. Ders vermekle yilikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak
Ek 1.2°de veriniz.
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Tablo 6.1°de yer alan 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlari, mesleki deneyimleri ve verdikleri
dersler dikkate alindiginda, 6gretim kadrosunun program egitim planini yiiriitmek icin yeterli oldugu
goriilmektedir. Ders vermekle yiikiimlii 6gretim elemanlarinin 6zet 6zge¢misleri, belirtilen formata uygun olarak
Ek 1.2’de sunulmustur. Akreditasyon siireci kapsaminda dgretim elemanlarinin alan uyumlarinin daha sistematik
bigimde izlenmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve &diillendirilme mekanizmalarim agiklaymmiz ve siirecin adil ve seffaf
sekilde yiiriitiildigiine dair kanitlar1 sununuz.

Ankara Medipol Universitesi biinyesinde 6gretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari
uygulanmaktadir.

Qgretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlari da géz 6niine alarak, agiklayimz
Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme siirecleri; Ankara Medipol Universitesi akademik atama ve
yiikseltme kriterleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve
ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Programda 6gretim elemanlarinin
niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiirtitiildiglinii agiklayiniz.

Programda gorev yapan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin ders yiikleri Tablo 6.2°de
sunulmustur. Ders dagilimi siirecinde dgretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlari, deneyimleri ve mevcut
ders yiikleri dikkate alinmaktadir. Ders dagilimi; boliim ve program yonetimi tarafindan adil ve seffaf bir sekilde
yapilmakta olup, akreditasyon hazirlik siireci kapsaminda bu siirecin daha sistematik bigimde kayit altina
alinmasina yonelik iyilestirme ¢aligmalan siirdiiriilmektedir.

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 siif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tamimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]
.o . . Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldig1 -
Elemanmin | Unvani Son Kamu{ Ogretim Bu . Mesleki Sanay 1ye
Srel esle
Ad! Derece Sanayl : Deneyimi Kummdalg Kuruluslarda Arastirmada Verilen
Deneyimi y Deneyimi $ Danigmanlikta
Meltem Ogr. Gor. |Yiiksek
KOZAN Lisans
BEZCI
Merve Dr. Ogr. [Doktora 4yl 4yl (Iyi dizey)
OZZEYBEK |Uyesi Ogretim elemant
TAS uzmanlik alanlart
dogrultusunda
arastirma faaliyetleri
lytriitmekte ulusal ve
uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim
saglamakta ve
lhakemli dergilerde
lyayinlar
lgerceklestirmektedir.
Mahmut Dr. Ogr. [Doktora
TORBA Uyesi

Programda iki Dr.Ogr.iiyesi ve bir dgretim gdrevlisi bulunmaktadir. 2021-2022 yilinda géreve baslayan Ogr.Gor.
Meltem Kozan Bezci’nin lisans ve yiiksek lisansi gida miithendisligi olup, gastronomi alaninda doktorasina
devam etmektedir. Daha onceki yillardaki sektorel deneyimi de géz dniinde bulundurularak program derslerine
katki saglamaktadir.

Dr.Ogr.Uyesi Mahmut Torba lisans egitimini isletme fakiiltesinde tamamlamis olup, Y6netim Organizasyon
alaninda doktorasini tamamlamistir. Programimiza 2025-2026 egitim 6gretim yilinda katilmis olup, insan
kaynaklar1 yonetimi, genel igletme gibi uzmanlik alani olan derslerden sorumludur.

Dr. Ogr. Uyesi Merve Ozzeybek Tas 2021-2022 yillarinda programda goreve baslamistir. Saglik Kurumlari
Yonetimi alaninda lisans, yiiksek lisans ve doktorasini tamamlamis olup 2024 yilinda programa Dr.Ogr.Uyesi
olarak atanmustir. Saglik kurumlar1 yonetimi, Saglik turizmi pazarlamasi, Diinya Saglik Turizmi uygulamalari,
Saglik kurumlarinda stratejik yonetim gibi 6gretim tiyesinin uzmanlik alani ve akademik ¢aligmalari ile uyumlu
dersler verdigi goriilmektedir.

Programin 6gretim kadrosu program ¢iktilarinin gergeklestirilmesi ve egitim 6gretim faaliyetlerinin ylriitiilmesi
acisindan genel olarak yeterlidir.
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Programin Adi]
. Toplam Etkinlik Dagilim*
Ogretim Elemaninin Adi Soyad: | Verdigi Dersler (Dersin Kodu/
(Unvani) Kredisi/ Dénemi/ Yil1)?
Ogretim Aragtirma’ Diger

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI (Genel Isletmeye Giris / Son ii¢ egitim

STI1110976 /2 Kredi / Giiz /
2024-2025

Ogretim yilinda2
kitap bolimii, 1
bildiri
ayimlamstir.

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Saglik Hizmetlerinde Kalite /
STI2111601 /2 Kredi / Giiz /
2024-2025

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Saglik Kurumlarinda Konaklama
Hizmetleri / STI2111597 / 3 Kredi
Giiz / 2024-2025

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Is Saghg1 ve Giivenligi /
DYL1110046 /2 Kredi / Giiz /
2024-2025

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Saglik Kalite Ydnetimi /
IDYL2110832 /2 Kredi / Giiz /
2024-2025

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Is Saghg1 ve Giivenligi /
OPT1110046 /2 Kredi / Giiz /
2024-2025

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Is Saghg1 ve Giivenligi /
IFZT1110046 / 2 Kredi / Giiz /
2024-2025

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Is Saglig1 ve Giivenligi /
FTR2111355 /2 Kredi / Gliz/
2024-2025

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Is Saghg1 ve Giivenligi /
ERG2111355 /2 Kredi / Giiz /
2024-2025

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Saglik Turizminde Halkla Iliskiler
STI2211607 / 3 Kredi / Bahar /
2024-2025

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Toplam Kalite Yo6netimi /
STI2211605 / 3 Kredi / Bahar /
2024-2025

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Is Saglig1 ve Giivenligi /
STI1210268 /2 Kredi / Bahar /
2024-2025

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Saglikta Kalite Yonetimi /
IAHM2220809 / 2 Kredi / Bahar /
2024-2025

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZC1

Genel Isletmeye Giris /
STI1110976 / 2 Kredi / Giiz /
2023-2024

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Saglik Hizmetlerinde Kalite /
STI2111601 /2 Kredi / Giiz /
2023-2024

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZC1

Saglik Kurumlarinda Konaklama
Hizmetleri / STI2111597 / 3 Kredi
Giiz / 2023-2024

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCi

is Saglhig1 ve Giivenligi /
DYL1110046 /2 Kredi / Giiz /
2023-2024

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Saglik Kalite Yonetimi /
DYL2110832 /2 Kredi / Giiz/

2023-2024
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Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Is Saglhig1 ve Giivenligi /
OPT1110046 / 2 Kredi / Giiz /
2023-2024

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Is Saglhg1 ve Giivenligi /
FZT1110046 /2 Kredi / Giiz /
2023-2024

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Is Saghg1 ve Giivenligi /
FTR2111355 /2 Kredi / Giiz /
2023-2024

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Is Saglhig1 ve Giivenligi /
ERG2111355/2 Kredi / Gliz/
2023-2024

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Is Saghg1 ve Giivenligi /
DKT1110046 /2 Kredi / Giiz /
2023-2024

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Is Saglhg1 ve Giivenligi /
ODJ1112862 /2 Kredi / Gliz /
2023-2024

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Saglik Turizminde Halkla Iliskiler
STI2211607 / 3 Kredi / Bahar /
2023-2024

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Toplam Kalite Yonetimi /
STI2211605 / 3 Kredi / Bahar /
2023-2024

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Is Saghg1 ve Giivenligi /
STI11210268 /2 Kredi / Bahar /
2023-2024

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

'Yaz Staji / STI1212991 / 3 Kredi /
[Bahar / 2023-2024

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Is Saglig1 ve Giivenligi /
STI1210268 / 2 Kredi / Bahar /
2023-2024

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Saglikta Kalite Yonetimi /
IAHM2220809 / 2 Kredi / Bahar /
2023-2024

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Saglik Okuryazarligy/
DYL2210335 /2 Kredi / Bahar /
2023-2024

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Saglik Hizmetlerinde Kalite/
TGT1210253 /2 Kredi / Bahar /
2023-2024

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Genel Isletmeye Giris /
STI1110976 / 2 Kredi / Gliz /
2022-2023

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Saglik Hizmetlerinde Kalite /
STI2111601 /2 Kredi / Giiz /
2022-2023

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Saglik Kurumlarinda Konaklama
Hizmetleri / STI2111597 / 3 Kredi
Giiz / 2022-2023

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Davranig Bilimleri / STI1110069 /
2 Kredi / Giiz / 2022-2023

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Genel Hastalik Bilgisi /
STI2111596 / 3 Kredi / Giiz /
2022-2023

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZC1

Is Saghgi ve Giivenligi /
FZT1110046 /2 Kredi / Giiz /
2022-2023

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

[s Saglig1 ve Giivenligi /
DYL1110046 /2 Kredi / Giiz /
2022-2023

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZC1

Is Saghgi ve Giivenligi /
FTR2111355 /2 Kredi / Giiz /
2022-2023

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

is Saglig1 ve Giivenligi /
ERG2111355 /2 Kredi / Giiz /
2022-2023
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Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Is Saglhig1 ve Giivenligi /
DKT1110046 /2 Kredi / Giiz /
2022-2023

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Is Saglhg1 ve Giivenligi /
ODJ1112862 /2 Kredi / Gliz /
2022-2023

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Saglik Turizminde Halkla Iliskiler
STI2211607 / 3 Kredi / Bahar /
2022-2023

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Toplam Kalite Yo6netimi /
STI12211605 / 3 Kredi / Bahar /
2022-2023

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Is Saghg1 ve Giivenligi /
STI1210268 /2 Kredi / Bahar /
2022-2023

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

\Yaz Staji / STI1212991 / 3 Kredi /
Bahar / 2022-2023

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Saglik Hizmetlerinde Kalite/
TGT1210253 /2 Kredi / Bahar /
2022-2023

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Meslek Etigi / STI1210750 /2
IKredi / Bahar / 2022-2023

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Stresle Bas Etme / ST12210378 /2
Kredi / Bahar / 2022-2023

Ogr.Gor.Meltem KOZAN BEZCI

Gida Giivenligi Kalite Kontrol
Sistemleri / DYL1110046 /2
Kredi / Giiz / 2022-2023

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Turizmi
IPazarlamas1/STI110975/3
kredi/Gliz/2024-2025

Son ii¢ egitim
Ogretim yilinda 1
kitap, 2 kitap
boliimii, 7 makale,
4 bildiri
ayimlamistir.

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Turizmi ve
Gelisimi/STI1110981/3 kredi/
Giiz/2024-2025

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Turizmi
Isletmeciligi/STI2111598/ 3 kredi/
Giiz/2024-2025

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Kurumlarinda Stratejik
'Y onetim/STI2111599/3
kredi/Giiz/2024-2025

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Hizmetlerinde Y &netim/
IAHM2220811/2
kredi/Bahar/2024-2025

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Turizmi/RAD2210391/2
kredi/Bahar/2024-2025

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Kurumlar1 Yoénetimi I/
STI1211558/3 kredi/ Bahar/2024-
2025

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Diinya Saglik Turizmi
\Uygulamalar1/ STI2211604/3
kredi/Bahar/2024-2025

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Kurumlart Yonetimi
[1/STI1211558/3 kredi/
Bahar/2024-2025

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

'Y Onetim Teorileri/STI2211608/3
kredi/Bahar/2024-2025

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

'Yaz Staj1i/STI1212991/3
kredi/Bahar/2024-2025

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Hizmetlerinde Y 6netim/
IAHM2111052/2 kredi/Giiz/2023-
2024

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS
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Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Turizmi
Pazarlamasi/STI1110975/3
kredi/Giiz/2023-2024

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

insan Kaynaklari
'Y 6netimi/STI1110965/2
kredi/Giiz/2023-2024

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Turizmi
[sletmeciligi/STI2111598/3
kredi/Giiz/2023-2024

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Kurumlarinda Stratejik
'Y 6netim/STI2111599/3
kredi/Giiz/2023-2024

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Turizmi/RAD2210391/2
kredi/ Bahar/ 2023-2024

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Kurumlart Yonetimi I/
STI11211558/3 kredi/ Bahar/ 2023-
2024

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Hizmetlerinde
'Y 6netim/STI12211052/2 kredi/
Bahar/ 2023-2024

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Turizmi
fetisimi/STI1211564/3kredi/Giiz/
2023-2024

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

IDiinya Saglik Turizmi
\Uygulamalar/STI2211604/3
kredi/Bahar/2023-2024

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Kurumlari Yonetimi
I/STI2211606/3
kredi/Bahar/2023-2024

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

'Y onetim Teorileri/STI2211608/3
kredi/Bahar/2023-2024

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Hizmetlerinde
fletisim/RAD1110031/2
kredi/Giiz/2022-2023

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Insan Kaynaklar
'Y onetimi/STI1110965/2
kredi/Gliz/2022-2023

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Turizmi
Pazarlamasi/STI1110975/3
kredi/Giiz/2022-2023

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Turizmi ve
Gelisimi/STI1110981/3 kredi/Gliz/
2022-2023

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Turizmi Isletmeciligi/
STI2111598/3 kredi/ Giiz/ 2022-
2023

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Kurumlarinda Stratejik
'Y 6netim/STI2111599/3
kredi/Giiz/2022-2023

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Turizmi/RAD2210391/2
kredi/2022-2023/Bahar

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Kurumlart Yonetimi I/
STI1211558/3 kredi/ 2022-2023
Bahar

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Turizmi
fletisimi/STI1211564/3
kredi/2022-2023 Bahar

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

'Y 6netim Teorileri/STI2211608/ 3
kredi/ 2022-2023 Bahar

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Diinya Saglik Turizmi
\Uygulamalar/STI2211604/3
kredi/2022-2023/Bahar

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

\Yaz Staji/ STI1212991/ 3 kredi/
2022-2023/ Bahar

Dr Ogr. Uyesi Merve OZZEYBEK
TAS

Saglik Kurumlart Yonetimi
[1/STI2211606/3 kredi/ 2022-

2023/ Bahar
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Olciit 7. Altyap

. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program c¢iktilara ulagsmak i¢in

yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali
olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi altyapist degil, program 6grencileri igin
destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Saghk Turizmi Isletmeciligi Programinda egitim-dgretim faaliyetleri; derslikler, bilgisayar laboratuvarlari,
uygulama alanlar1 ve ortak kullamim altyapilar1 araciliiyla yiiriitiilmektedir. Program kapsaminda kullanilan
siniflar; yeterli fiziki kapasiteye, uygun aydinlatma ve havalandirma kosullarina sahip olup, projeksiyon cihazlari
ve internet erisimi ile desteklenmektedir. Program &grencileri yalnizca programin dogrudan kullandig1 alanlardan
degil, iiniversite biinyesinde yer alan kiitliiphane, bilgisayar laboratuvarlari, konferans salonlar1 ve dijital 6grenme
altyapisindan da yararlanmaktadir. Bu altyapilar, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarinda yer alan bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasin1 desteklemektedir. Akreditasyon hazirlik siireci kapsaminda altyapinin
niceliksel ve niteliksel verilerle daha sistematik bigimde izlenmesine ve kayit altina alinmasina yonelik ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te veriniz ve bu arag-gereclerin

oOnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Onlisans egitiminde kullamlan baslica egitim ve uygulama arag-gerecleri Ek 1.3’te sunulmustur. Bu arag-gerecler
arasinda; bilgisayarlar, projeksiyon cihazlari, yazilim destekli egitim araclari ve dijital 6grenme platformlar: yer
almaktadir. S6z konusu arag-geregler, ozellikle saglik turizmi isletmeciligine yonelik derslerde; sunum, vaka
analizi, uygulama ve dijital iceriklerin incelenmesi amaciyla kullanilmaktadir. Uygulama agirlikli derslerde
ogrencilerin sektorel yazilimlar ve dijital kaynaklar ile ¢alismalari tesvik edilmektedir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar kapsaminda anlatmiz.

Program ogrencileri; iiniversite biinyesinde yer alan konferans salonlari, seminer odalari, sosyal alanlar ve
kiitiiphane imkanlarindan ders dis1 etkinlikler kapsaminda yararlanmaktadir. Bu alanlar; seminerler, kariyer
etkinlikleri, sektor bulusmalari ve 6grenci kuliibii faaliyetleri icin kullanilmaktadir. Ders dis1 etkinliklere katilim,
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini desteklemekte olup, bu faaliyetlerin program ¢iktilariyla
iligkilendirilmesine yonelik ¢alismalar akreditasyon siireci kapsaminda gelistirilmektedir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve ISG &nlemlerini, program
tiirliniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayimiz.

Egitim ortamlarinda ve ortak kullanim alanlarinda; is saghigi ve giivenligi, yangin giivenligi ve ilk yardim
onlemleri {iniversitenin 1ilgili birimleri tarafindan alinmaktadir. Derslikler ve laboratuvarlarda acil ¢ikis
yonlendirmeleri, yangin sondiirme ekipmanlar1 ve temel giivenlik donanimlar1 bulunmaktadir. Saghk turizmi
alanmin gerektirdigi hijyen, hasta giivenligi ve etik farkindalik konulari; teorik dersler kapsaminda dgrencilere
aktarilmaktadir. Akreditasyon hazirlik siirecinde, program tiiriine 6zgii giivenlik ve farkindalik uygulamalarinin
daha goriiniir hale getirilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
3 Her gretim eleman igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz.
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4 Etkinlik dagilimim, her bir gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz. Toplam Etkinlik
Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 / (Verilen toplam ders sayis1 +
Toplam aragtirma faaliyet sayis1)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1s1)
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Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim olanaklari anlatiniz.

Saghk Turizmi Isletmeciligi Program &grencilerinin alanla ilgili arag ve yontemleri tanimalar1 ve kullanmayi
Ogrenmeleri amaciyla, liniversite tarafindan sunulan bilgiye erisim olanaklarindan yararlanmalar1 saglanmaktadir.
Ogrenciler; iniversite kiitliphanesi, elektronik veri tabanlari, ¢evrim ici akademik kaynaklar ve derslerde
kullanilan dijital 6grenme platformlar1 araciligiyla alanla ilgili giincel bilgi ve dokiimanlara erisebilmektedir.
Dersler kapsaminda 6grenciler, saglik turizmi, isletmecilik ve hizmet yonetimi alanlarina yonelik yazili ve dijital
kaynaklara yonlendirilmekte; vaka analizleri, 6rnek uygulamalar ve sektorel raporlar iizerinden 6grenme siiregleri
desteklenmektedir. Akreditasyon siireci kapsaminda, alanla iligkili ara¢ ve kaynaklarin kullaniminin daha
sistematik bicimde izlenmesine yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir.

Engelliler icin alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Ankara Medipol Universitesi yerleskelerinde, engelli dgrencilerin egitim-dgretim faaliyetlerine esit erisimini
saglamak amaciyla fiziksel altyapr diizenlemeleri bulunmaktadir. Bu kapsamda; bina girislerinde rampalar,
asansorler, engelli kullanimina uygun tuvaletler ve ortak alan diizenlemeleri mevcuttur. Engelli 6grencilerin egitim
stireclerinde karsilagabilecekleri sorunlar, {iniversitenin ilgili birimleri araciligiyla takip edilmekte ve gerekli
yonlendirmeler yapilmaktadir. Program diizeyinde, engelli 6grencilerin 6grenme siireclerinin desteklenmesine
yonelik farkindalik calismalar1 akreditasyon hazirlik siireci kapsaminda gelistirilmektedir.

Ogrencilerin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatimiz ve bunlarin yeterliligini
irdeleyiniz.

Program 6grencilerinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapi; bilgisayar laboratuvarlari, kablosuz
internet erisimi ve dijital grenme platformlarindan olusmaktadir. Ogrenciler, ders kapsaminda verilen 6dev, proje
ve uygulama calismalarini bu altyapi araciligiyla gergeklestirebilmektedir. Mevcut altyapi, programin egitim-
ogretim faaliyetlerini destekleyecek diizeyde olup, 6grencilerin temel akademik ve uygulamaya dontik ihtiyaclarim
karsilamaktadir. Akreditasyon siireci kapsaminda altyapinin kullanimina iliskin niceliksel verilerin daha diizenli
toplanmasina yonelik iyilestirme calismalari siirdiiriilmektedir.

Ogretim elemanlarmin  kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatimiz ve bunlarm
yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapi; kisisel bilgisayarlar, ofis yazilimlari,
internet erigimi, dijital O0grenme yonetim sistemleri ve akademik veri tabanlarma erisim olanaklarini
kapsamaktadir. Bu altyapi, 6gretim elemanlarinin ders hazirlama, 6lgme-degerlendirme, akademik iletisim ve
aragtirma faaliyetlerini yiiriitmelerini desteklemektedir. Program kapsaminda altyapinin yeterliligi diizenli olarak
gozden gegirilmekte olup, akreditasyon hazirlik siirecinde bu siireclerin daha sistematik sekilde kayit altina
alinmasi hedeflenmektedir.,
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Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel
yapilanmast ile ilgili siirecleri agiklayimniz.

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinin yonetim modeli; Ankara Medipol Universitesi’nin misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile uyumlu olarak yapilandirilmistir. Programin yonetimi; meslek yiiksekokulu ydnetimi,
boliim/program baskanligi ve ilgili akademik kurullar aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Programla ilgili akademik ve
idari kararlar; akademik kurul toplantilari, kalite giivence siirecleri ve {iniversite yoOnergeleri cercevesinde
almmaktadir. Bu yapi, programin stratejik amag ve hedeflerine ulagsmasini destekleyecek sekilde olusturulmustur.
Akreditasyon hazirlik siireci kapsaminda, program diizeyinde yonetim siireclerinin daha sistematik bigimde
izlenmesine yonelik calismalar siirdiiriilmektedir.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigini giivence altia alan tanimli politika ve siiregler agiklayiniz

Ankara Medipol Universitesi biinyesinde insan kaynaklarinmn etkin ve verimli kullanimmi giivence altina alan
tanimli politika ve siirecler bulunmaktadir. Akademik ve idari personelin gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklart
ilgili mevzuat ve liniversite yonergeleri dogrultusunda belirlenmistir. Programda gorev alan personelin is yiikii ve
sorumluluklari, boliim ve program yonetimi tarafindan izlenmekte; ihtiyaclar dogrultusunda gorevlendirmeler
yapilmaktadir. Akreditasyon siireci kapsaminda, insan kaynaklar1 kullanimina iliskin verilerin program diizeyinde
daha goriiniir hale getirilmesine yonelik iyilestirme ¢aligsmalar1 planlanmaktadir.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siiregleri agiklayiniz.!

Universite genelinde akademik ve idari personele yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu
egitimler; egitim-6gretim siirecleri, 6lgme-degerlendirme, kalite giivence sistemi, dijital 6grenme aracglart ve idari
siiregler gibi alanlar1 kapsamaktadir. Saghk Turizmi Isletmeciligi Programinda gérev yapan personel, iiniversite
tarafindan diizenlenen bu hizmet ic¢i egitimlere katilabilmektedir. Akreditasyon hazirlik siireci kapsaminda,
programla dogrudan iligkili hizmet i¢i egitimlerin izlenmesine ve kayit altina alinmasina yonelik ¢aligmalar
gelistirilmektedir.

Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir politika
tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siire¢lerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Ankara Medipol Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel bir yaklagim
olarak benimsemektedir. Bu kapsamda programlara iligkin bilgiler; tiniversitenin resmi web sitesi, 6grenci bilgi
sistemi ve tanitim materyalleri araciligryla kamuoyuyla paylasilmaktadir. Saglik Turizmi isletmeciligi Programina
iligkin egitim plani, ders icerikleri ve genel bilgilendirmeler ilgili dijital platformlar iizerinden erisime
sunulmaktadir. Akreditasyon siireci kapsaminda, kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin program diizeyinde
daha sistematik bi¢cimde belgelendirilmesine yonelik iyilestirme calismalari siirdiiriilmektedir.

Programin yonetim ve idari yapilanmasi, iiniversitenin kurumsal yapisi iginde islevsel olarak yiiriitiilmekte olup,
akreditasyon siireci dogrultusunda politika ve siireclerin daha goriiniir ve izlenebilir hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciliiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin
nasil saglandigini anlatiniz.

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinda disipline dzgii 6lgiitler; program egitim plam, ders igerikleri ve dlgme—
degerlendirme yontemleri araciligtyla saglanmaktadir. Egitim plam, saghik turizmi alaninin gerektirdigi temel
bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak sekilde yapilandirilmigtir. Bu kapsamda saglik turizmi, saglik hizmetleri,
hasta hizmetleri yonetimi, mevzuat, kalite ve isletmecilik alanlaria yonelik derslere yer verilmistir. Programda
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yer alan derslerin 6grenme ciktilari; disipline 6zgii mesleki bilgi, uygulama becerisi, etik farkindalik ve hizmet
kalitesi bilincini gelistirmeyi hedeflemektedir. Derslerde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri; yazili
sinavlar, 6devler, uygulama caligmalari, vaka analizleri ve staj degerlendirmeleri gibi araglardan olugsmaktadir. Bu
yontemler araciligiyla dgrencilerin alanla ilgili bilgi ve becerilere ulasma diizeyleri izlenmektedir. Ozellikle
uygulamali dersler ve staj kapsaminda oOgrencilerin, saglik turizmi sektdriiniin isleyisine, hasta ve hizmet
siireclerine iliskin disipline dzgii yeterlilikleri kazanmalar1 amaclanmaktadir. Olgme—degerlendirme siirecleri, ders
izlencelerinde tamimlanan yontemler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Akreditasyon hazirlik siireci kapsaminda,
disipline ozgii oOlgiitlerin dersler ve program ¢iktilar1 ile iliskilendirilmesinin daha sistematik bicimde
gosterilmesine ve bu siirecin somut verilerle desteklenmesine yonelik iyilestirme ¢aligsmalari siirdiiriilmektedir.

Program egitim planm1 ve ders yapisi, saglik turizmi isletmeciligi alanina 6zgii dlgiitleri karsilayacak sekilde
olusturulmus olup, akreditasyon siireci dogrultusunda Ol¢me—degerlendirme ve izleme mekanizmalarinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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EK I - PROGRAMA iLiSKIiN EK BiLGILER

I.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

Yiiz ylize/Uzaktan

Ders Yirutiiciisii

Ders Koordinatorii

Dersin Amact

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilart

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
Giincelleme Tarihi

Haftahk Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abedef@................... edu.tr

I.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli

ogretim elemanlarmin 6zgecmislerini veriniz. Ozge¢misler YOKSIS’de yer alan UAK Resimli
formatinda olmalive en az asagidaki hususlari icermelidir:

Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danigsmanliklari, patentleri, vb.

Son ii¢ yildaki belli baglt yaynlart

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 odiiller

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
Ornek goriintii paylasilmas yeterlidir.
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Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1.3 Techizat

On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatim agiklayiniz.

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinda, egitim-dgretim faaliyetleri; programin kuramsal ve uygulamali
yapisim1 destekleyecek fiziksel ve dijital techizat kullanilarak yiiriitiillmektedir. Program kapsaminda
kullanilan baslica egitim ve 6gretim techizat1 asagida 6zetlenmistir.

Teorik derslerde;
Akilh tahta ve projeksiyon sistemleri,

Internet erisimli bilgisayar ve sunum altyapus,
Alanla ilgili elektronik veri tabanlari ve dijital kaynaklar aktif olarak kullanilmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.

Bu béliimde, Saglik Turizmi Isletmeciligi Programmin egitim-6gretim kalitesini ve sektorel uyumunu
destekleyen ilave hususlara yer verilmistir.

Program, saglik ve turizm sektorlerinin kesisiminde yer alan yapisi geregi, sektorle is birligine dayali bir
anlayisla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda; saglik kuruluslari, turizm isletmeleri ve ilgili paydaslarla yapilan
is birlikleri sayesinde Ogrencilerin staj, saha uygulamast ve mesleki deneyim kazanmalari
desteklenmektedir.

Egitim-0gretim siirecinde; Alan uzmam sektdr temsilcilerinin ders, seminer ve sdylesi etkinliklerine
katilmi, giincel mevzuat, uluslararasi saglik turizmi uygulamalari ve etik ilkelerin ders igeriklerine
yansitilmasi, 6grencilerin iletisim, yabanci dil ve kiiltiirlerarasi farkindalik becerilerini gelistirmeye yonelik
faaliyetler 6nemli bir yer tutmaktadir.

Ayrica programda, Bologna siireci, AKTS temelli egitim, 6grenci geri bildirimleri ve siirekli iyilestirme
ilkeleri dogrultusunda ders icerikleri ve 6gretim yontemleri diizenli olarak gozden gecirilmektedir. Bu
yaklagim, programin ulusal ve uluslararasi standartlara uyumunu gii¢clendirmektedir.
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EK II - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu icin basvuru yapilmis olsa bile, tim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iligkin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisti (devlet, vakif)

ilk dgrenci aldig1 egitim 6gretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin ad)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu says1 (Kuruluslarim adi)
Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin adr)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

: Ankara Medipol Universitesi

: Vakaf
12019

: Prof. Dr. Tolga Tolunay

: Serkan Yigit

: Ankara Medipol Universitesinin misyonu, nitelikli
egitim ve arastirmayla sagladig1 kazanimlarla, kalici
ustiinliikler kazanmusg, bilim ve teknoloji iiretimine
odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen
bireyler yetistirmek, paydaslarla istikrarli sekilde is
birliklerini siirdiirmek, siirekli gelismeyi saglamak,
topluma ve evrensel bilime katkida bulunmaktir.

: Ankara Medipol Universitesinin vizyonu, kaliteli
egitim ve 6gretimi, katma deger olusturan aragtirmaci
anlayisi, yenilikgilik ve girisimcilik ruhu,
stirdiirtilebilir, siirekli gelisime agik dinamizmi ve
giiclii kurumsal kiiltiirii ile bilime ve topluma yon
veren, bir arastirma {iniversitesi olmaktir.

:Etik Degerlere Baglh

Miikemmelliyetci

Cevreye Duyarl

Kalite ve Siirdiiriilebilirlik Odakl

Paydas Odakli

Ozgiirliikcii

Hosgoriilii

Katilime1

Yenilik¢i ve Girisimci

Siirekli Ogrenen ve Gelisen

Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip

Programlarin egitim amagclarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Web adresi  https:/ankaramedipol.edu.tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulw/
fletisim adresi : Hac1 Bayram Mahallesi Talatpasa Bulvart 4/1 Altindag /Ankara
Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Dr.Ogr.Uyesi Korhan OZTURAN

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr.Gor. Semiha ERKOCA

Gorev dagilimi :

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvam) : Ogr.Gor. Muammer CEVIK

Gorev dagilim

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1

MYO misyonu : Evrensel degerler 1s1ginda tilkemizin saglik hizmetleri
ihtiyaglarina cevap verecek, nitelikli, mesleki agidan yetkin,
toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek, etik degerleri gézeten ve
takim ¢alismasina yatkin saglik personeli yetistirmektir.

MYO vizyonu : Teknolojiyi ve bilgi paylasimini odak alarak, saglik sektoriiniin
ihtiyaglarina yonelik yenilik¢i ve kaliteli egitim vererek, list diizey
mesleki bilgiye sahip bireyler yetistiren ve tercih edilen bir egitim
kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii 2 BDegerlendirme icin . gt., ancak Degerlen4dirme

agvuruda Bulunmug icin Bagvurmamig

Programin Adt' Normal | ikinci  [Akreditasyonu |Akreditasyonu
Ogretim [Ogretim Var Yok Var Yok

1.Ag1z ve Dis Sagligi1 Program X X X
2. Agiz ve Dis Saghg Programi X X X
(Ingilizce)
3.Ameliyathane Hizmetleri Programi X X X
4.Anestezi Programi X X X
5.Biyomedikal Cihaz Teknolojisi X X
IProgrami
6.Dis Protez Teknolojisi Programi X X X
7 .Diyaliz Programi1 X X X
8.Fizyoterapi Programi X X X
9.Fizyoterapi Programi (ingilizce) X X X
10.ilk ve Acil Yardim Programi X X X
11.0dyometri Programi X X X
12.0ptisyenlik Programi X X
13.Radyoterapi Programi X X X
14.Saglik Turizmi isletmeciligi X X X
15.Tibbi Gériintiileme Teknikleri X X X
16.T1bbi Laboratuvar Teknikleri X X X
17.Tibbi Laboratuvar Teknikleri X X X
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Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve semayi
Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli oldugu kisilerin
unvanlarimi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektor Yardimcisi ve MY O koordinatorii gibi).

Bu ¢alisma, Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun iiniversite
yonetim yapisi igerisindeki yerini agik ve anlagilir bi¢imde ortaya koymak amaciyla hazirlanmigtir. Bu
kapsamda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Rektorliige bagl olarak gérev yapmakta olup,
akademik ve idari siireglerin isleyisi; rektor yardimcilar ve koordinasyon mekanizmalar ile gerceklesecek
sekilde planlanmistir. Bu kapsamda organizasyon yapisi, Tablo I1.1’de sunulan yonetim ve karar alma yapisini
destekleyici ve tamamlayici niteliktedir.

Yoneticilere Iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimeilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfayr gegmemelidir.)

! Program adini Giniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkl tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
“Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO ici ve disi) ile
bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.
Bu boliimde, Saglik Turizmi Isletmeciligi programina akademik destek saglayan tiim béliim ve programlara
(Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan ve iiniversite biinyesindeki diger akademik
birimler déhil olmak tizere) iligkin bilgiler sunulmaktadir.
S6z konusu destekler; ders verme, olgme-degerlendirme ve egitim-6gretim siireclerine katki basliklart
kapsaminda ele alinmistir. Akademik destek saglayan birimler, destek tiirleri ve sorumluluk alanlar1 a¢ik ve
izlenebilir sekilde siniflandirilmistir.
Bu kapsamda hazirlanan Tablo I1.2a’da, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Saglik
Turizmi Isletmeciligi programinin akademik destek sundugu béliim/programlara; Tablo I11.2b’de ise SMYO
ici ve disindaki akademik birimler tarafindan saglanan desteklere yer verilmistir.

Tablo II.2a Programin destek verdigi birimler (2024-2025)

Programin Adi® Ogretim Elemani
TZ YZ  DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
SHMY O-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii- 2 4 1 2

Ameliyathane Hizmetleri Programi-Saglik Hizmetlerinde

Yonetim, Saglikta Kalite Yonetimi

SHMY O-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii-Diyaliz 1 4 1 4
Programi-is Saghg ve Giivenligi, Saglik Hizmetlerinde

Kalite, Saglik Okuryazarlig1

SHMY O-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii-Optisyenlik 1 2 1 2
Programi-is Saglig1 ve Giivenligi

SHMYO-Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii-Fizyoterapi 1 2 1 2
Programi-is Saglig1 ve Giivenligi

SBF-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii-Fizyoterapi ve 1 2 1 2
Rehabilitasyon Programi-Is Saglig1 ve Giivenligi

SBF-Ergoterapi Boliimii- Ergoterapi Programi-is Saglhig1 ve 1 2 1 2
Giivenligi

SHMY O-T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii-Tibbi 1 2 1 2
Goriintiileme Teknikleri-Saglik Hizmetlerinde Kalite

SHMY O-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii-Radyoterapi- 1 2 1 2
Saglik Turizmi

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.

Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim iiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimn diger boliimlerde verdigi
dersler.

& Bu siituna, tam zamanh ogretim elemanlarinin toplam sayisim yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin hafialik calisma
saatidir.
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Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler (2024-2025)

Programin Adi1 @ Ogretim Elemant
TZ YZ  DsU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
SHMY O-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii-T1bbi 2 5 2 5

Goriintiileme Teknikleri-Radyasyondan Korunma,Saglik
Turizmi [letisimi

MY O-Elektronikve Otomasyon Boliimii Robotik ve Yapay 1 2 1 2
Zeka Programi-Bilgi Teknolojileri ve Araglart

SBF-Ebelik Boliimii-Cinsel Saglik Bilgisi 1 2 1 2
Emekli Ogretim Uyesi-Saglik Turizmi Ekonomisi 1 3 1

[IBF- Yé6netim Bilisim Sistemleri Boliimii-Y6netim Bilisim 1 3 1 3
Sistemleri Programi-Saglik Bilgi Sistemleri

[IBF-Uluslararas Ticaret ve Finansman Béliimii- 1 6 1 6

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Programi-Saglik
Kurumlarinda Finansal Yonetim, Genel Muhasebe

SHMY O-T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii- 1 3 1 3
Ameliyathane Hizmetleri Programi-Genel Hastalik Bilgisi

SHMY O- Disgilik Hizmetleri Béliimii-Agiz ve Dis Saglig: 1 4 1 4
Programi-Halk Sagligi, Hasta Giivenligi

SHMYO-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii-lk ve Acil 1 4 1 4
Yardim Programi-ilkyardim, Sagligi Koruma ve Gelistirme

SHMY O-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii-Diyaliz 1 2 1 2
Programi-Tibbi Terminoloji

SHMYO-Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii-Fizyoterapi 1 2 1 2

Programi-Saglik Okuryazarlig:

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki égretim elemanlarimn degerlendirilen program igin
verdigi dersler.

&) Bu siituna, tam zamanl ogretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler icin haftalik
calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisini
hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’i kullanarak, ayr1 ayr tablolar
olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim iiyelerine
sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 (2024-2025 Egitim Ogretim Donemi)

Adet @ Haftalik
TZ YZ DSU Toplam Toplam
Saat®
Ogretim Elemanlart
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli
& Ders veren 6gretim elemanimin toplam haftalik ders saati
@ Farkly bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda goérevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar1
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Sinif .
Akademik Y1l | Hazirlik 1 le Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar
2025-2026
2024-2025 606
2023-2024 750 744
Program:
. Sinif .o . )
Akademik Y1l Hazirlik 1 5 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
2025-2026
2024-2025 14
2023-2024 28 16
I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan ¢aligmalarin
egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir.
AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana
endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.
Ankara Medipol Universitesi Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinda, ders kredileri ulusal kredi sistemi ve
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak tanimlanmaktadir.
Ulusal kredi tanimlamasinda; haftalik bir saat teorik ders veya iki saat uygulama/pratik calismasi bir krediye
karsilik gelmektedir. Programda yer alan dersler, yariyil sonu sinavlari hari¢ olmak {izere, en az 14 haftalik bir
yariy1l esas alinarak planlanmakta; akademik yil ise en az 28 haftalik egitim-6gretim stiresini kapsamaktadir.
AKTS kredileri ise, 6grencilerin bir ders kapsaminda gerceklestirmeleri beklenen tiim 6grenme etkinlikleri (teorik
ders, uygulama, 6dev, proje, siavlara hazirlik, alan uygulamalari ve bireysel ¢alisma siireleri dahil) dikkate
alinarak hesaplanmaktadir. Bu ¢ercevede, ortalama 30 saatlik 6grenci is yilikii 1 AKTS olarak kabul edilmekte ve
derslerin AKTS degerleri bu ilkeye gore belirlenmektedir.
Saglhk Turizmi Isletmeciligi Programinda, ulusal kredi ile AKTS kredileri arasinda tutarlilik gozetilmekte;
ozellikle uygulama, saha calismasi ve mesleki yeterlilik kazandirmaya yonelik derslerde 6grenci is yiikii esaslh
AKTS yaklagimi 6n planda tutulmaktadir. Programda farkli bir kredi tanimlamasi kullanilmamakta olup, tiim
dersler finiversitenin belirlemis oldugu standart kredi ve AKTS hesaplama esaslarima uygun olarak
yiiritilmektedir.
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I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari
Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiliksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa, burada
belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Bu béliimde yer alan diizenlemeler, Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde vyiiriitiilen tiim programlar igin gecerlidir. Ogrenci kabulii, yatay gecis, ¢ift anadal, yandal ve
mezuniyet siirecleri; ilgili Yiiksekogretim Kurulu mevzuati, iiniversite Onlisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve
Senato kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri icin genel uygulamalardan farkli bir
durum séz konusu olmasi halinde, bu husus burada belirtilmekte; ayrintili agiklamalar ise ilgili programin Oz
Degerlendirme Raporunda sunulmaktadir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne sekilde
sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Meslek yiiksekokulu programlarma &grenci kabulii, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan merkezi yerlestirme sistemi esas alinarak gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira, ilgili mevzuat
kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 yatay gecis, dikey ge¢is ve 6zel 6grenci kabulii uygulamalar1 bulunmaktadir.

Diger yiiksekdgretim kurumlarindan alinan derslerin sayimi ve intibaki, 6grencinin kayitli oldugu programin ders
plan1 ve 6grenme ¢iktilari esas alinarak yapilmaktadir. Ders sayim iglemlerinde;

Dersin igerigi,
Ulusal kredi ve AKTS degeri,
Ogrenme kazammlari

dikkate alinmakta ve ders esdegerligi, ilgili boliim/program kurulu 6nerisi ve yiiksekokul yonetim kurulu karari
ile belirlenmektedir. Esdegerligi uygun goriilen dersler, 6grencinin programindaki ilgili derslerin yerine
sayilmaktadir.

Yatay Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle Ogrenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Meslek yiiksekokulu programlarina yatay gecisle dgrenci kabulii, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina lligkin Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Yatay gecis bagvurularinda kullanilan temel 6lgiitler sunlardir:

Ogrencinin kayith oldugu programdaki genel not ortalamast,

Bagvurulan programin kontenjan durumu,

Alinmig ve basarili olunmus derslerin esdegerligi,

[lgili akademik birimlerin kurul degerlendirmeleri.

Bagvurular, ilgili program/bdliim kurulunda akademik agidan degerlendirilmekte; uygun bulunan adaylarin
kabulii, yiiksekokul yonetim kurulu karart ile kesinlestirilmektedir.
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Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig
olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Meslek yiiksekokulu programlarinin yapist ve 6n lisans diizeyinin niteligi geregi, ¢ift anadal uygulamasi genel
olarak uygulanmamaktadir. Bu nedenle, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarda
yaygin ve siirekli bir ¢ift anadal uygulamasi bulunmamaktadir.
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Yandal
Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina o6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin

diizenlemeleri ve uygulamalar agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dl¢iitleri (minimum not ortalamasi
degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Meslek yiiksekokulu programlarinin yapist ve on lisans diizeyinin niteligi geregi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yandal programlar1 yaygin olarak uygulanmamaktadir. Bu nedenle, MY O programlarina
yonelik siirekli ve standart bir yandal uygulamasi bulunmamaktadir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarim saglamalarin1 garanti altma almak icin kullamlan siireci tanimlayiniz. Bu
amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet icin istenen not ortalamasini belirtiniz.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinda mezuniyet kosullari; ilgili mevzuat, Ankara Medipol
Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve {iniversite senato kararlar1 dogrultusunda belirlenmistir.
Ogrencilerin mezuniyet kosullarni saglamalarim1  garanti altina almak amaciyla asagidaki = siirecler
uygulanmaktadir:

Ogrencilerin ders kayitlari, basar1 durumlar1 ve AKTS vyiikleri, {iniversitenin 6grenci bilgi sistemi iizerinden
diizenli olarak izlenmektedir.

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin transkriptleri, ilgili birimler tarafindan kontrol edilerek ders, kredi ve
AKTS tamamlama durumlar1 incelenmektedir.

Zorunlu dersler, uygulamalar ve staj yiikiimliliiklerinin eksiksiz olarak tamamlanip tamamlanmadig
denetlenmektedir.

Mezuniyet uygunlugu, ilgili yliksekokul yonetim kurulu karari ile kesinlestirilmektedir.

Bu siiregte kullanilan baslica belgeler;

Ogrenci transkripti,

Ders plan1 ve miifredat dokiimanlari,

Staj degerlendirme ve kabul belgeleri,

Mezuniyet degerlendirme listeleri ve yonetim kurulu kararlaridir.

Mezuniyet i¢in 6grencilerin; kayitli olduklari programda yer alan tiim dersleri basariyla tamamlamalari, en az 120
AKTS’yi tamamlamis olmalar1 ve genel not ortalamalarinin en az 2,00 / 4,00 olmas1 gerekmektedir.

Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saglik Turizmi isletmeciligi Programi




Dokiiman No: ~ RP-002
ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEKI EGITIM RevizvonNo: 01
v MEDEK DEGERLENDIRME VE Y
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 42/42
Tablo I1.1 Organizasyon Semasi
Miidiir
Mudiir Yardimcisi
Yiiksekokul
Sekreteri
v
v v v v ¥
Discilik Hizmetleri Elektronik ve Ul Tibbi Hizmetler ve OIET S
* Boioma Otomasyon Bolimii (B TR Teknikler Bolimii VeSO
¥ Bolimi Bolimu
Ameliyathane
. . Hizmetleri
Afiz ve Dig Dig Protez B'ygri';';g'ka' Fizyoterapi Programi Saghik Turizmi
saghig Teknolojisi R sz P isletmeciligi
Programi Programi :rggrg:_:ﬁ' EOOVEI Programi

Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saglik Turizmi isletmeciligi Programi

Anestezi
Programi

Diyaliz
Programi

Ik ve Acil
Yardim
Programi

Odyometri
Programi

Optisyenlik
Programi

Radyoterapi
Programi

Tibbi
Gariintileme
Teknikleri
Programi

Tibbi
Laboratuvar
Teknikleri
Programi




