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YONETICi SUNUSU

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, kuruldugu giinden bu yana evrensel
akademik degerler ile yerel toplumsal sorumluluk bilincini harmanlayarak, gelecegin
liderlerini ve uzmanlarini yetistirmeyi temel vizyonu olarak benimsemistir. Elinizdeki "2025
Yili Oz Degerlendirme Raporu", Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler (ingilizce)
programimizin egitim kalitesini, kurumsal kapasitesini ve 6grenci odakli sureclerini seffaf bir
bicimde analiz etmektedir.

Fakultemiz, 2020-2021 akademik yilindan itibaren istikrarli bir baylime sergileyerek 2025
yili itibartyla 200’0 askin 6grenci sayisina ulasmis ve ilk mezunlarini vererek egitim
doéngusunlu tamamlamistir. Mevzuatla guvence altina alinmig kayit sureglerimiz, nitelikli
akademik kadromuz ve MEBIS gibi glicli dijital altyapimiz, &grencilerimizin Program
Ogrenme Ciktilarini (POC) 6ngériilen sirede ve en Ust diizeyde edinmelerine olanak
saglamaktadir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler (ingilizce) Lisans Programi, disiplinlerarasi yaklagimi,
nitelikli akademik kadrosu ve ogrenci merkezli egitim anlayisiyla 6grencilerine hem
akademik hem de mesleki alanda guclu kazanimlar sunmayi hedeflemektedir. Programin
mufredat yapisi, 6grenme ciktilari, 6gretme—6grenme ydntemleri ve dlgme-degerlendirme
suregleri, kalite guvencesi ilkeleri dogrultusunda duzenli olarak gézden gegiriimekte ve
guncellenmektedir.

Bu rapor, yalnizca mevcut durumu tespit eden bir belge olmanin Gtesinde; paydas geri
bildirimlerini dikkate alan, gugla yonleri gorunur kilan ve gelisime acik alanlar igin yol
gosterici bir rehber niteligi tagimaktadir. Fakultemizin kalite kultdrinG guglendirmeye yonelik
kararlihginin somut bir gostergesi olan bu calisma, gelecege yonelik stratejik planlama
sureclerine de dnemli katkilar sunacaktir.

Raporun hazirlanmasinda emegi gecen tum akademik ve idari personelimize tesekkur eder;
sonuglarin fakultemizin stratejik gelisimine i1sik tutmasini dilerim.



OZET

Bu Ozdegerlendirme Raporu, Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
blnyesinde yiritilen Siyaset Bilimi ve Uluslararasi liskiler (ingilizce) Lisans Programinin
2025 yih itibariyla egitim-6gretim faaliyetlerinin, 6grenci profillerinin, akademik altyapisinin
ve kalite guvencesi uygulamalarinin butuncil bir degerlendirmesini sunmak amaciyla
hazirlanmistir. Rapor, Yiksekodgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen kurumsal
ic degerlendirme ilkeleri ve program degerlendirme odlgutleri esas alinarak yapilandiriimistir.

Programin 6grenci kabul, kayit, izleme ve mezuniyet sirecleri; 2547 sayili Ylksekogretim
Kanunu, ilgili yonetmelikler ve YUksekdgretim Kurulu kararlari c¢ergevesinde seffaf,
izlenebilir ve mevzuata uygun bicimde yuritilmektedir. Ogrenci kabulinde merkezi
yerlestirme sistemi esas alinmakta; kontenjanlar, puan turleri ve basari siralamalari dtzenli
olarak izlenmekte ve akademik planlama siireclerinde kullaniimaktadir. Ogrenci sayilarinin
sinif duzeyleri itibariyla dengeli bir bigimde artis gostermesi, programin surdurulebilirligi ve
kurumsal kapasitesinin guglendigine isaret etmektedir.

Program mufredati; kuramsal derinlik, analitik disinme, elestirel degerlendirme ve
uygulama becerilerini birlikte gelistirecek sekilde tasarlanmigtir. Ders icerikleri ve 6grenme
giktilari, program 6grenme ciktilariyla uyumlu bigimde Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS)
lizerinden tanimlanmakta ve izlenmektedir. Ogretme—6grenme siireclerinde farkli 6igme ve
degerlendirme yontemleri kullanilarak ogrencilerin akademik ve mesleki yetkinlikleri ¢ok
boyutlu olarak desteklenmektedir.

Glicli ve nitelikli akademik kadro, ingilizce egitim dili, akademik danismanlik sistemi, dijital
ogrenme altyapisi ve fiziki imkanlar, 6grencilerin program 6grenme ¢iktilarinda tanimlanan
bilgi, beceri ve yetkinlikleri dngorulen surede edinebilmelerine olanak saglamaktadir.
Program, ilk mezunlarini vermis olup mezuniyet siregleri sistematik bicimde izlenmekte;
mezun sayilarinin dnumuzdeki yillarda artmasi beklenmektedir.

Bu rapor, Siyasal Bilgiler Fakultesi’'nin kalite guvencesi kultarint guglendirme, surekli
iyilestirme anlayisini kurumsallastirma ve egitim-6gretim faaliyetlerini stratejik hedeflerle
uyumlu bigcimde gelistirme yonundeki kararliigini ortaya koymaktadir.

Ogrenciler




1.1. Lisans Programina kaydedilen ogrenciler, Lisans Programinin kazandirmayi
hedefledigi Program Ogrenme Ciktilarini dngdriilen siirede saglayabilecek
altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilesi igin
esas alinan puan araliklari dizenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

(a) Ogrencilerin Lisans Programina kayit siirecini agiklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdltesi blnyesinde yuritilen lisans
programlarina ogrenci kabul ve kayit suregleri; 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
) ile bu Kanuna dayanilarak hazirlanmis olan Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav  Yoénetmeligi  (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf) hukumleri ¢ercevesinde yurutulmektedir. So6z
konusu Yonetmeligin MADDE 1 ve MADDE 2 hikumleri uyarinca, Universiteye bagli
fakultelerde yuratulen lisans dizeyindeki egitim-6gretim ve sinavlara iligkin tim esaslar bu
dizenleme kapsaminda ele alinmakta; 6grenci kabul ve kayit iglemleri de bu butincul
mevzuat yapisi iginde gergeklestiriimektedir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler balim
lisans programina kabul edilecek 6grenci kontenjanlari, MADDE 5 uyarinca her akademik
yil igin Universite Senatosu tarafindan belirlenmekte ve Yiksekdgretim Kuruluna (YOK)
teklif edilmektedir. Bu sureg, kontenjan belirleme asamasinda kurumsal planlama, akademik
kapasite ve kalite guvencesi ilkelerinin dikkate alinmasini saglamaktadir.

Ogrenci kabulii, MADDE 6/1 hikmi dogrultusunda Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen esaslara gére yapilmaktadir. Bélime, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavi
sonuglarindan alinan Esit Agirlik (EA) puan tira ile 6grenci kabul edilmektedir. Bu kapsamda
Fakultenin lisans programlarina o6grenci alimi; merkezi yerlestirme yoluyla Yuksekogretim
Kurumlari Sinavi (YKS), ile gergeklestiriimektedir. OSYS sonuglarina gére programa
yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, ilgili mevzuat hukimlerine gore ilan edilen tarihler
arasinda Rektorluk tarafindan yapilmaktadir. Lisans programlarina yerlesmeye hak
kazanan adaylarin kesin kayit islemleri, MADDE 9 hukUmleri uyarinca, ilgili mevzuata gore
ilan edilen tarihler arasinda Rektorluk tarafindan yapilmaktadir. Kayit iglemlerinde
adaylardan talep edilen belgelerin asli veya noter onayli 6rnekleri kabul edilmekte; e-Devlet
Uzerinden elektronik kayit (e-kayit) yapan o6grencilerin de gerekli belgeleri belirlenen sire
icinde Universiteye teslim etmeleri zorunlu tutulmaktadir. Gergege aykiri belge sunan,
belgelerinde tahrifat bulunan ya da belgelerindeki eksiklikleri siresi icinde gidermeyen
adaylarin kayitlari yapilmamakta veya yapilmigsa iptal edilmektedir (MADDE 9/2). Siyasal
Bilgiler Fakultesine Yurt digindan veya yabanci uyruklu 6grenci kabulli ise MADDE 6/2
uyarinca, ilgili mevzuat ve YOK kararlari gergevesinde, Universite Senatosu tarafindan
belirlenen ilke ve esaslara goére yiritilmektedir. Universite iginden veya diger
yuksekogretim kurumlarindan Siyasal Bilgiler Fakultesine yapilacak kurum igi ve kurumlar
aras| yatay gecis basvurulari, MADDE 7 kapsaminda degerlendiriimekte; yatay gecis
kontenjanlari ve kabul kosullari, ilgili mevzuat ve YOK kararlari dogrultusunda Senato
tarafindan belirlenmektedir. Bdylece yatay gecis slreci, standartlastiriimis ve denetlenebilir
bir yapida yurutilmektedir.

Belirlenen sureler iginde kayit iglemlerini tamamlamayan adaylar, MADDE 9/3 uyarinca
Universite 6grencisi olma hakkindan vazgegmis sayilmaktadir. Yurt digi 6grenci
kontenjanlari kapsaminda kabul edilen adaylarin kayit iglemleri ise MADDE 9/4 hukma
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dogrultusunda, ilgili mevzuat ve Rektorluk tarafindan belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde yurutulmektedir. Ayrica, gecerli mazereti bulunan adaylarin kayit iglemlerini
noter onayli vekaletname araciligiyla yaptirabilmelerine imkan taninmaktadir (MADDE 9/5).
Kayit islemlerini tamamlayan 6grencilerin 6grenimlerine devam edebilmeleri igin her yariyil
basinda MADDE 10 uyarinca kayit yenilemeleri zorunludur. Kayit yenileme surecinde
ogrencilerin ders sec¢imleri danisman onaylyla kesinlesmekte; kaydini yenilemeyen veya
kayit dondurma iglemi yapmayan ogrenciler, ilgili yariyil boyunca 6grencilik haklarindan
yararlanamamaktadir.

Bu cercevede Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesinde lisans
programlarina 6grenci kabul ve kayit streci; kontenjan belirleme, 6grenci kabull, kesin kayit
ve kayit yenileme asamalarinin tamamini kapsayan, mevzuata dayalli, seffaf, izlenebilir ve
kurumsal kalite gtivencesiyle uyumlu bir sistematik icerisinde yurutilmektedir.

Programda 6grenim goren ogrencilerin sayilari, sinif duzeyleri itibariyla dizenli olarak
izlenmekte ve akademik planlama surecglerinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda 2025
yili itibariyla Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Lisans Programinda aktif kaydi bulunan
dgrenci sayilari ve boliimden mezun olan éJrenci sayilari Tablo 1.1.(a)’ Ogrenci ve Mezun
Sayilar’da da sunulmaktadir. Ogrenci sayilarinin siniflar bazinda dengeli bir dagilim
gostermesi, programin surdurulebilirligi ve egitim-ogretim faaliyetlerinin etkinligi agisindan
onemli bir gosterge olarak degerlendiriimektedir. Program, ilk mezunlarini 2023-2024
akademik yilinda vermistir. Mezuniyet suregleri, ilgili mevzuat hikumleri dogrultusunda
yurutilmekte olup 6grencilerin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari akademik
danismanlar ve ilgili kurullar tarafindan kontrol edilmektedir. Mezun sayilari, programin yeni
olmasi nedeniyle siniri olup ilerleyen vyillarda mezun sayilarinda duzenli artis
ongorulmektedir. Ogrenci kabull, kayit, izleme ve mezuniyet slreglerine iliskin tim bilgiler,
Ankara Medipol Universitesi Ogrenci isleri Daire Bagkanligi ve Egitim Bilgi Sistemi (EBS)
Uzerinden kayit altina alinmakta; bu veriler, bolum ve fakllte dluzeyinde yuratulen kalite
glvencesi galismalarinda girdi olarak kullaniimaktadir.

Tablo 1.1. (a) Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik il  Hazirhk 1.Siif 2. Sinif  3.Sinif 4. Sinif  Toplam '\O-/'gf;nnci
2020-2021 15 5 0 0 0 20 0
2021-2022 23 16 4 0 0 43
2022-2023 50 26 15 3 0 94 0
2023-2024 79 38 21 14 1 153 1
2024-2025 89 45 32 19 14 199 11
2025-2026 53 55 42 32 22 204 -

Kaynak: Bu tablo, Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi igin mevcut kamuya agik Birim i¢
Degerlendirme Raporlari (BIDR) ve Fakiilte Sekreterliginin kayitli verilerine dayanilarak hazirlanmigtir.

(b) Lisans Programinin kazandirmayi hedefledigi Program Ogrenme Ciktilarini éngériilen
surede edinebilecek altyapiya sahip olduklarini agiklayiniz.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler Lisans Programi, égrencilerin program égrenme
ciktilarinda tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6ngorulen ogrenim suresi iginde



edinebilmelerini saglayacak sekilde yapilandiriimigtir. Programin mufredati; temel kuramsal
dersler, alan dersleri ve uygulamaya yonelik icerikler arasinda dikey ve yatay butunluk
gOzetilerek tasarlanmigstir. Derslerin igerikleri ve 6grenme giktilari, program 6grenme giktilar
ile uyumlu olacak bicimde Ankara Medipol Universitesi Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS)
Uzerinden tanimlanmakta ve izlenmektedir (Bkz. https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/).
Ogrencilerin belirtilen program 6grenme ciktilarini dngérilen siirede edinebilmesi icin
oncelikle bélimde; zorunlu, bélim segmeli, fakilte dersleri ve Universite ortak segmeli ders
mufredati bulunmaktadir. S6z konusu mufredat kamuya acgik sekilde Ankara Medipol
Universitesi  Siyasal Bilgiler Fakiltesi web sayfasinda vyayinlanmistir  (Bkz.
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri).

Programda yer alan zorunlu ve se¢meli dersler, 6grencilerin siyaset bilimi ve uluslararasi
iligkiler alanlarina iligkin kuramsal bilgiyi edinmelerinin yani sira analitik disinme, elestirel
degerlendirme, yazili ve s6zlU iletisim, akademik arastirma ve etik farkindalik gibi temel
akademik yetkinlikleri kazanmalarini desteklemektedir. Ogrencilerin farkli sinif diizeylerinde
aldiklari dersler, artan zorluk duzeyi ve derinlik esasina gore kurgulanmis olup 6grenme
surecinin kademeli bigcimde ilerlemesini saglamaktadir. Verilen derslerin c¢iktilarini
degerlendirmek Uzere ders, grup galismasi, seminer, simulasyon, 6dev, sozlu ve yazih
olmak Uzere ¢oktan segmeli veya klasik sinavlar gibi ders i¢i veya ders sonrasi birgok egitim
metodu uygulanmaktadir (Bkz.
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID). Bu
kapsamda Ogretme—dgrenme yoéntem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine calisma,
yasam boyu 6grenme, gozlem yapma, baskasina ogretme, sunma, elestirel disunme, takim
calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir.
Ogrenci kabuliinde uygulanan merkezi yerlestirme sistemi, programa kayit olan dégrencilerin
ilgili alanin gerektirdigi temel akademik altyapiya sahip olmasini guvence altina almaktadir.
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler bélim akademik kadrosunun 2 Profesér, 2 Dog. Dr.,
3 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim gérevlisi olmak tizere 9 kisilik gligli bir akademik kadroya
sahip olmasi Program Ogrenme Ciktilarini éngoriilen siirede edinebilecek imkan agisindan
onemli bir avantaj sunmaktadir (bkz. https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/siyasal-bilgiler-
fakultesi/egitim-kadrosu/)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler bélimiiniin ayrica egitim-d6gretim dilinin ingilizce
olmasi ve bu kapsamda sunulan hazirlik sinifi segcenegi, 6grencilerin yabanci dil yeterliklerini
geligtirmelerine imkan taniyarak alan derslerini takip edebilmeleri agisindan destekleyici bir
islev gormektedir.

Ogrencilerin belirtilen program 6grenme ciktilarini dngorilen siirede edinebilmesi igin ayrica
akademik danismanlik sistemi kullaniimaktadir. Akademik danigmanlik sistemi araciligiyla
ogrencilerin ders segimleri, akademik ilerlemeleri ve mezuniyet suregleri dizenli olarak
izlenmekte; gerektiginde ydnlendirme ve destek mekanizmalari basta MEBIS sistemi olmak
uzere cesitli mekanizmalarla devreye sokulmaktadir (bkz.
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/). MEBIS Bilgi Sistemi, egitim dgretim siiregleriyle ilgili
olarak Medipol Universitesi'nin gelistirdigi bir yaziimdir. Bu yazilim hem 6gretim elemanlari
hem de 6grenciler agisindan 6nemli avantajlari barindirmaktadir. MEBIS ile akademik
danismanlik, akademik danismanla iletisim kurma imkani basta olmak Uzere ders kayd,
ders programlarinin, izlencelerinin, materyallerin ve sonuglarinin izlenmesi, 6gretim
elemanlarinin duyurularinin takibi, e-posta, Universite telefon rehberi, kitiphane, aylik
yemek menusu, EQitim Bilgi Sistemi (EBS), ders programlari gibi pek ¢ok icerige erisim
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saglanabilmektedir. Bunun yani sira altyapi ve ara yliz( nedeniyle MEBIS yiiz yiize ve online
egitim sureclerinde verimliligi artirmak ve 6lgme degerlendirme surecini kolaylastirmaktadir.
Ogrencilerin belirtilen program 6grenme ciktilarini éngoriilen siirede edinebilmesi ayrica
sunulan fiziki imkanlarla da desteklenmektedir. Siyasal Bilgiler Fakultesi bunyesindeki
dersler toplamda 13 derslikte gerceklestiriimektedir. Dersliklerin bulundugu binalar (M
merkez kampusu, A ise Anafartalar Kampusunu temsil etmektedir) ve derslik numaralari
sirasiyla MXZ01, MXZ04, MX104, MX105, MX106, MA101, MA103, MA202, MA401,
MD102, MUZ06, MV103 VE AB2020. Dersliklerde bulunan projeksiyon cihazlari, 6gretim
elemanlarinin  gbrsel materyalleri de Ogretme metodu olarak kullanmasini
kolaylastirmaktadir. Dersliklerden 6rnek goruntiler Gorunti 1.1.(b) Derslikler bolimunde
verilmigtir.

Gorunti 1.1.(b): Derslikler

Bunun yani sira Ankara Medipol Universitesinde kitliphane hizmetleri Anafartalar
Kampusiu’'nde sunulmaktadir. Kutuphanemiz egitim, 6gretim ve arastirma programlarini
destekleyen, ogretim elemanlari, dgrenciler ve diger arastirmacilarin bilgi ve belge
ihtiyaclarini karsilayan ve dunyadaki gelismeleri yakindan takip eden altyapisiyla surekli
kendini guncellemektedir. Kitiphanemiz gelismis bilisim teknolojisi sayesinde saglik, sosyal
ve fen bilimlerinden kiltlr, sanat ve edebiyata kadar pek ¢ok alanda ulusal ve uluslararasi
yayinlara erisim imkani sunmaktadir. Anafartalar Kampus Katiphanesi 08.30-22.30 saatleri
arasinda hizmet vermektedir (Detayl bilgi icin bkz. Kutuphane.ankaramedipol.edu.tr).

Bu cercevede program; mufredat yapisi, ders igerikleri, 6gretim elemani yeterliligi, fiziki
imkanlar, Odgrenci sayillart ve akademik danismanhk uygulamalari  Dbirlikte
degerlendirildiginde, dgrencilerin program ogrenme giktilarinda tanimlanan kazanimlari
ongorulen sure iginde edinebilmelerine olanak saglayan yeterli akademik altyapiya sahip
oldugunu gdstermektedir.

(c) Ogrencilerin Lisans Programina kaydi i¢in esas alinan puan araliklari diizenli olarak
izlenmesi ve degerlendiriimesi siirecini agiklayiniz.
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Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler Lisans Programina 6grenci kabuliinde esas alinan
puan araliklari ve basari siralari, her akademik yil icin Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) Yerlestirme
Kilavuzu ve yerlestirme sonuglari temel alinarak  belirlenmektedir  (bkz.
https://www.osym.gov.tr/TR,33007/2025.html).

Programin kabul ettigi puan tart (Esit Agirhk — EA) kapsaminda olusan taban ve tavan
puanlar, 6grenci yerlestirme sureci tamamlandiktan sonra ilgili birimler tarafindan dizenli
olarak izlenmektedir. Bu kapsamda, programa yerlesen 6grencilerin taban puan, tavan puan
ve basari siralari, her akademik yil sonunda Ogrenci igleri Daire Bagkanli§i tarafindan
derlenmektedir.

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesine egitim ogretim faaliyetlerinin
basladigi donem (2020-2021) itibariyle yerlesen 6grencilerin taban puan, tavan puan ve
basari siralari 6grenci isleri, fakilte sekreterligi ve YOK Atlas’tan alinan kayitli bilgilere
dayanilarak Tablo 1.1.(b) Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler
verilmistir. Bunun yani sira Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bélimune kuruldugu
andan itibaren acgilan kontenjan, yerlesme sayilari, dagilimlari, tavan ve taban puanlari,
cinsiyet, bélge ve il bazinda dagiimlarina iligkin bilgiler YOK Atlas web sitesinde de yer
almaktadir (bkz. https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=209210089).
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Tablo 1.1.(b) Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler
Toplam Kayit Yaptiran

Ak?d Lisans Pr Konte 'Tam %50 %25 Uc Doluluk Or - . Taban Tavan . = En Dusuk Siral
emik . o Ucretli  Burslu Yuksek Sirala
vil ogrami njan Bursl Bursl Bursl retl ani (%) Puan Puan ma ama
u u u [
2020 sBUI 4
202 (ingilizce) 9 4 5 100 5  (TamBur 23128 395822 415887 207042
1 slu)
2021 sBUI
. O 16 Tam B 285,980 320,129
—2202 (ingilizce) 15 16 8 100 8 urslu 92 86 118887 207042
6
2022 sBUI Tam Burs
. 273,186 380,341 100317 197947
—202 (ingilizce) 40 7 35 19 100 19 lu/ ’ ’
3 34 %50 4 64 (Tam Burslu) (Tam Burslu)
Burslu
6
202 sBUI Tam Burs 96611 162126 /
-202 (ingilizce) 40 8 43 20 100 - lu/ 30?’6948 38311333 (Tam Burslu) 1 (Tam Burslu) 62
4 34 %50 98515 (%50) 4328 (%50)
Burslu
9
202 sBUI Tam Burs 101118
202 (ingilizce) 51 8 1 45 27 100 . 299752 383,429 (Tam Burslu) /
5 42 %50 416426 (%50)
Burslu
9
E%g (inZﬁili::e) 5 o | 100 ) Ta"I‘uB/”rs 222,387 379,727 61069 (Tam)/ 101118 (Tam)/
o o
- e 09 96 165711 (%50) 416426 (%50)
Burslu

Not: Yukarida yer alan tablodaki toplam kayit yaptiran 6grenci sayilari Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler (Ingilizce) Programinin agildigi dénemden itibaren OSYM,
Yurtdigi Kontenjan, Yatay gecis kontenjani dahildir.
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1.2 Yatay gegis ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci
degisim programlarina yonelik duzenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

(a) Yatay gecisle 6grenci kabulii yonelik diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz.

Yatay gegis, 6grencilerin ayni dizeydeki programlar arasinda egitimlerine devam etmek
lizere gecis yapmalarini saglayan bir uygulamadir. Ankara Medipol Universitesinde yatay
gecis islemleri, Yuksekdgretim Kurulu'nun “Yiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Dair Yonetmelik” ile Universite Senatosu tarafindan
kabul edilen Yatay Gegis YoOnergesi esaslarina gore  yurutilmektedir.
(https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Y atay-Gecis-Yonergesi.pdf). Ek
Madde-1 (Merkezi Yerlestirme Puanina Gére) Yatay Gegis: OSYS/YKS'de elde edilen
merkezi yerlestirme puani (taban puan) esas alinarak yapilan gegistir. Bu kapsamda
ogrenciler, kayit olduklari yilin merkezi yerlestirme puanlari ile bagka bir programa gecis
basvurusunda bulunabilirler ve kabul edilenler kabul edildikleri programa intibak edilirler.
Ortalama Sartina Goére Yatay Gegcis: Bagka bir Universiteden veya ayni Universitenin igcinde
farklli programlardan yatay gecis yapmak isteyen 6grenciler igin basari sarti aranir. Genel
not ortalamasi (GANO) belirli bir seviyenin Uzerinde olan 0Ogrenciler, ilgili kosullar
saglayarak yatay gegis basvurusunda bulunabilirler. Senato tarafindan belirlenmis kosullara
goére kurum ici yatay gecgiste GANO sarti aranir (6rnegin AGNO = 2,91).
(https://ankaramedipol.edu.tr/2025-2026-guz-donemi-yatay-gecis-islemleri/). Yatay gecis
yapllabilecek sinif seviyeleri, bagvuru takvimi ve gerekli belgeler gibi uygulama detaylari
Universite tarafindan her yil duyurulmakta olup, bu sartlara uygun 6grenciler ilgili
programlara yatay gecis yapabilmektedirler (https://ankaramedipol.edu.tr/2025-2026-guz-
donemi-yatay-gecis-islemleri/?). Yatay gecis bagvurusunda bulunan 6grencilerden, hem
ortabgretim mezuniyet belgesi, hem YKS/OSYS sonug belgesi, hem de transkript gibi
belgeler istenmektedir. Bunun yani sira Siyasal Bilgiler Fakultesi Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lligkiler Bolimi bitiin bélimlerden yandal igin 6grenci Kabul etmektedir ve
2025-2026 yih igin kontejan sayisi 6 olarak belirlenmistir.

Tablo 1.2.(a) Yatay Gecgis, Dikey Gegis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri
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Vel Dikey Gegis Yatay Gegis Yandal

Gecigle Cift Anadal Yapan
Akademik Yil Gelen el eIl el Ogrenci Sayisi/CAP
g . Ogrenci Ogrenci Ogrenci o
Ogrenci Yaptigi Bolum
S Sayisi Sayisi Sayisi
ayisl
2021-2022 1 . . . .
2022-2023 4 . . . .
2023-2024 ) ) ) ) 11 Psikoloji Boliimii
(Ingilizce)
1/ Uluslararasi
Ticaret ve
2024-2025 4 - - - Finansman
(Ingilizce)
2 / Uluslararasi
2 | Psikoloji Ticaret ve
02522026 2 i i ingilizce Finansman
(Ingilizce)

(b) Dikey 6grenci kabulli yonelik dlizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz.

Dikey gecis (DGS), bir yuksekdgretim kurumunun 6n lisans programlarindan mezun olan
ogrencilerin, belirli lisans programlarina gegis yapabilmelerini saglayan merkezi bir sinav ve
yerlestirme slrecidir. Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi lisans
programlarinda da DGS ile 6grenci kabull yapilabilmektedir. DGS ile lisans programlarina
ogrenci kabuliinde; DGS Kilavuzu'da (OSYM tarafindan her yil yayimlanan) agiklandig
Uzere, adaylarin puan tarleri ve basari siralamalari dikkate alinir ve ilgili kontenjanlar
dahilinde yerlestirme gergeklestirilir https://www.osym.gov.tr/TR,33228/2025-dgs-kilavuz-
ve-basvuru-bilgileri.html). DGS’ye basvuran adaylar, programlara yerlestirme asamasinda
belirlenen taban puan ve basari siralamasi sartlarini karsilamak zorundadirlar. OSYM
kilavuzunda yer alan kurallar ve kontenjan bilgilerinin takip edilmesi, dikey gegis sureclerinin
izlenmesinde temel referans niteligindedir. Ayrica DGS’ye basvurarak adaylara iligkin
gerekli dururular Ankara Medipol Universitesi duyurular bélimiinde ilan edilmektedir
(https://ankaramedipol.edu.tr/2025-dgs-kontenjan-burs-ve-ucret-bilgisi/).

(c) Cift Anadal programlarina ybnelik diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz.
Cift Anadal Programi (CAP), 6grencilerin kayith olduklari lisans programi disinda ikinci bir

diploma programini da es zamanli olarak yuratmelerini ve bagari ile tamamladiklarinda iki
diploma almalarini saglayan bir uygulamadir. Ankara Medipol Universitesinde CAP
bagvurulari, ilgili Cift Anadal ve Yandal Programlari Yonergesi ve Senato kararlar
cercevesinde yuruttlmektedir (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2020/04/Cift-Anadal-ve-Yandal-Programlari-Yonergesi). Ogrencinin CAP’a
basvurabilmesi igin bilinen genel kosullar arasinda: En erken 3. yariyil, en ge¢ 5. yariyil
basinda bagvuru yapabilmek; Bagvurdugu ana lisans programinda tum derslerini basariyla
tamamlamis olmasi, Agirlikli genel not ortalamasinin (GANO) en az 2,70 (70/100) olmasi;
Sinif icindeki basari siralamasinin Ust %20’de olmasi gerekmektedir. Siyasal Bilgiler
Fakultesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bolimi égrencileri séz konusu yodnerge
dogrultusunda CAP programlarina kayit yaptirmaktadirlar. Cift Anadal igin iktisadi ve idari
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Bilimler Fakultesi (IISBF) igerisinde yer alan Uluslararasi Ticaret ve Finansman(ingilizce) ve
Psikoloji(ingilizce) bélimlerinden dgrenci kabul edilmektedir ve toplam kontejan sayisi 9'dur.
Tablo 1.2.(c) Cap Yapilabilecek Boliimler ve bu bélimlere kayit yaptiran 6grencilere dair
veriler yer almaktadir. Siyasal Bilgiler Fakultesinde her yil Cift anadal programlarina iligkin

basvuru kosullar, tarihleri ve kayit islemleri hakkinda bilgilendirme duyurusu
paylasiimaktadir (bkz. https://ankaramedipol.edu.tr/2025-2026-cift-anadal-yandal-kayit-

islemleri/). Bunun yani sira Tablo 1.2.(c) Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iligkiler
Programinda CAP Yapan Ogrencilerde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler
Bolumunden CAP yapan ogrencilere iligkin bilgiler verilmistir.

Tablo 1.2.(c).1. Cap Yapilabilecek Boluimler

Fakulte Bolum Ders AKTS Kontejan
iktisadi ve idari

Bilimler Psikoloji Béliimii (ingilizce 20 240 6

Fakultesi
Iktlsa.d.l el Uluslararasi Ticaret ve 17 (ingilizce: 10, Tiirkge:

Bilimler . TR 20 240

.. . Finansman Bolumi (Ingilizce) 7).
Fakultesi

Tablo 1.2.(c).2. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi i

AP
Adi Kayit - CAP Yapilan ¢ Anadal Anadal
Soyadi Donemi FELOIE Program Iy GSN GANO Durumu
iktisadi, idari . -
’ Psikoloji
f*'f,ﬁ* 20232024 V€ Sosyal Programi 3 _ 12479  Okuyor
ilimler T
Fakiiltesi (Ingilizce)
. . Uluslararasi
ECEMSU "‘t'sasd" 'd“I‘” Ticaret ve
NAZ 2024-2025  Yp..o°Y° Finansman 2 45841 13210 Okuyor
S Fakilltesi TR
(Ingilizce)
iktisadi, idari Uluslararasi
’ Ticaret ve
IRMAK 5025 2026  veSosval  pinoneman 1 _ 13575  Okuyor
A Bilimler
Fakiiltesi Programi
(Ingilizce)
iktisadi, idari Uluslararasi
. : Ticaret ve
TEVFIK 5025 2026 Ve Sosval  pioicman 1 _ 26724 Okuyor
K Bilimler
Fakiiltesi Programi
(Ingilizce)
| 1.3. | Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar yapiimalidir. |

(a) Ogrenci degisimi programlarina yénelik diizenlemeleri ve uyqulamalari agiklayiniz.

Erasmus+ programi; Avrupa Birligi'nin egitim ve genclik alaninda yurattugu; 6grencilere
yurtdisinda 6grenim gorme veya staj yapma imkani sunan bir degisim programidir.
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Erasmus+ kapsaminda universite, farkli Ulkelerdeki yuUksekogretim kurumlar ile ikili
anlasmalar yurutmekte ve bu anlagsmalar araciliiyla 6grenci hareketliligini
desteklemektedir. Erasmus+ programina katihm, o6grencilerin egitimleri boyunca farkli
kultarleri tanimalarina, akademik ve kisisel becerilerini gelistirmelerine katki saglamakta,
ayni zamanda uluslararasi aglara giris imkani sunmaktadir. Erasmus+ programinin
yurutilmesi, Avrupa Birligi Ulusal Ajansi tarafindan koordine edilmektedir. Ankara Medipol
Universitesi, Erasmus+ programi kapsaminda genis bir uluslararasi anlasma agina sahiptir.
(https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/). Bu
kapsamda Universite genelinde ¢ok sayida ikili anlagsma bulunmakta; Siyasal Bilgiler
Fakultesi ve Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler B6limii de bu ag igerisinde aktif olarak
yer almaktadir (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/05/ERASMUS-
AGREEMENTS-2025-RV1.pdf). Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdltesi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bslimu, 6grenci degisim faaliyetlerini basta Erasmus+
Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi olmak Uzere ikili anlagsmalar g¢ergevesinde
yurutmektedir. Bolim o6grencileri, tniversitenin Erasmus Koordinatorligu tarafindan ilan
edilen bagvuru takvimi dogrultusunda hareketlilik programlarina basvurabilmektedir.
Erasmus+ kapsaminda gercgeklestirilen degisimlerde; 6grencilerin akademik bagsari durumu,
yabanci dil yeterliligi (asgari B1 diizeyi) ve bélim uygunlugu esas alinmaktadir. Ogrencilerin
yurt diginda alacaklari derslerin esdegerligi, Bolim Erasmus Koordinatori ve Fakulte
Yoénetim Kurulu onayi ile giivence altina alinmaktadir. Ogrencilerin akademik kayiplar
yasamamasl amaciyla ders denklikleri, 6grenim anlagsmalari (Learning Agreement)
uzerinden sistematik bicimde takip edilmektedir. Bolim, yalnizca o6grenci ogrenim
hareketliligini degil, ayni zamanda ogrenci staj hareketliligi ile akademik ve idari personel
hareketliligini de desteklemekte; bu sayede uluslararasilasma surecini butuncul bir
yaklagimla sirdirmektedir. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bélimi &zelinde,
Erasmus+ programi kapsaminda 8 farkli Universite ile lisans ve lisansustu duzeylerde
ogrenci ve personel hareketliligine imkan taniyan ikili anlagmalar bulunmaktadir. Bu
anlagsmalar, égrenci 6grenim ve staj hareketliliginin yani sira akademik ve idari personel
ders verme ve egitim alma faaliyetlerini de kapsamaktadir. Bolumun Erasmus kapsaminda
anlagmali oldugu Universiteler ile bu anlagmalarin kapsam ve duzeylerine iligkin ayrintih
bilgiler Tablo 1.3.(a) Uluslararasi iliskiler Béliimii Erasmus Kapsaminda Anlasmal
Olunan Universiteler’de sunulmaktadir.

Tablo 1.3.(a) Uluslararasi lligkiler Bélimi Erasmus Kapsaminda Anlagsmali Olunan

Universiteler

Ulke Partner Universite SEEUE Faaliyet Tur( =
Kodu Dulzeyi
- . . RO Ogrenci Ogrenim; Personel Lisans,
aRomany 8:)’:‘d5|:jasntjamver8|ty i CONSTAN Egitim Alma; Personel Ders Yiiksek
02 Verme Lisans
ispanya Universidad de Deusto E Ogrenim Lisans
Ogrenci BILBAOO02
Romany Universitatea Dunarea de RO Og_rt_anm Ogr.enlm; HErore) .
. . Egitim Alma; Personel Ders Lisans
a Jos din Galati GALATIO1 Verme
: . . Ogrenci Ogrenim; Ogrenci Yiiksek
Ukrayna Bh? N:\it}fna:jl University of Staj; Personel Egitim Alma; Lisans,
stro cademy Personel Ders Verme Doktora
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Bosna International University of CREmE] OTERITE O Tee

H k  Sarai Staj; Personel Egitim Alma; Lisans

Al it [ Personel Ders Verme

Bulgaris BG Ogrenci Ogrenim; Ogrenci Lisans,

tan Eéﬁ'nzﬁ;‘;" Academy of o\ SHTOO  Staj; Personel Egitim Alma;  Yiiksek

Personel 2 Ders Verme Lisans

. | Ogrenci Ogrenim; Ogrenci

italya 3SML"d| sECEE sl MILANO2  Staj; Personel Egitim Alma; Lisans
nicollege) 2 Personel Ders Verme

Kuzey . : . FONMK Ogrenci Ogrenim; Ogrenci Lisans,

Makedo AmericanUniversity of  skopyE0  stai; Personel Egitim Alma;  Yiiksek

nya urope — 9 Personel Ders Verme Lisans

(b) Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek ¢alismalari agiklayiniz.
Ankara Medipol Universitesi, ogrencilerinin farkh akademik ortamlarda egitim alarak

akademik, kulturel ve mesleki yetkinliklerini gelistirmelerini destekleyen bir yuksekogretim
anlayisini benimsemektedir. Bu dogrultuda Universite genelinde yurGtilen uluslararasi ve
ulusal 6grenci degisim programlari, Kurumsal Uluslararasi iliskiler ve Erasmus
Koordinatorligu tarafindan planlanmakta, koordine edilmekte ve suirdurtlebilir sekilde
gelistiriimektedir. Siyasal Bilgiler Fakultesi 6drencileri de bu kurumsal imkéanlardan aktif
olarak yararlanmaktadir. Bu kapsamda Ankara Medipol Universitesi, 6grenci degisimini
tesvik etmek amaciyla asagidaki uygulama ve faaliyetleri yarutmektedir.

Uluslararasi 6grenci degisimini tesvik etmek amaciyla, Erasmus+ programi kapsaminda
ogrenim ve staj hareketliligi olanaklari sunulmakta; bolim bazl ikili anlagmalar yoluyla
ogrencilerin  yurt disindaki Universitelerde bir veya iki dénem egditim almalar
desteklenmektedir. Degisim programlarina iliskin bagvuru kosullari, akademik ve dil yeterlilik
kriterleri, kontenjanlar ve seg¢im sonuglari seffaf bicimde ilan edilmekte; stregler tim
ogrenciler icin erisilebilir olacak sekilde yaratulmektedir (Bkz.
https://ankaramedipol.edu.tr/2024-projesi-erasmus-ogrenci-hareketliligi-basvuru-
sonuclari/). Bu c¢ercevede ogrenciler kargilikli kabul edilen kredilerle 6grenimlerini
yurtdisinda surdurebilmektedir.

Bunun yani sira, égrencilerin degisim firsatlarindan haberdar olmalarini saglamak Uzere
Universite o6grenci bilgilendirme oturumlari, tanitim gunleri ve birim duyurulari
gerceklestirmektedir. Bu galismalarla 6grenci farkindahgi artirimakta ve degisim firsatlarina
katilim tesvik edilmektedir (https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus-hareketlilik-ilanlari/).
Ayrica deg@isim programina katilan 6grencilerin ders eslestirme ve kredi tanima islemleri,
ilgili bolim ve fakilte kurullari tarafindan sistematik olarak gergeklestirilerek 6grenim
surelerinin uzamasinin éniine gecilmektedir. Ogrenciler, belirlenen bagvuru takvimleri ve
akademik kriterlere gore Erasmus+ degdisim programina bagvurabilmektedir. Program
kapsaminda 6grenciler yurtdiginda en az 2 ay ve en fazla 12 ay arasinda egitim ve staj
imkani elde edebilmektedir (https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/degisim-

programlari/erasmus-degisim-programi).

Ulusal duzeyde ogrenci degisimini tesvik etmek amaciyla ise Farabi Degisim Programi ve
yatay gecis uygulamalari kapsaminda 6grencilerin farkh yiksekdgretim kurumlarinda egitim
almalarina olanak taninmaktadir (https://ankaramedipol.edu.tr/farabi-degisim-programi/).
Bu cergevede, ulusal degisim programlarina iligkin duyurular duzenli olarak yapilmakta;
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basvuru, degerlendirme ve kabul suregleri ilgili mevzuat hukimleri dogrultusunda
yuruttlmektedir.

Bununla birlikte Farabi ve Mevlana programlari 15 Temmuz 2016 tarihinden itibaren vakif
Universitelerinde gercgeklestirimemektedir. Dolayisiyla Siyasal Bilgiler Fakultesinde Farabi
ve Mevlana degisim uygulamalari yapiimamaktadir.

Bunlara ek olarak, 6grenci degisim hareketliligine yoénelik farkindahgi artirmak amaciyla
bilgilendirme toplantilari, tanitim sunumlari ve ¢gevrim i¢i duyurular dizenlenmekte; Erasmus
ve degisim programlarina katilmis ogrencilerin deneyim paylasimlari tesvik edilmektedir
(bkz. https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus-programi-bilgilendirme-toplantisi). Akademik
danigmanlar ve bolim koordinatorleri araciligiyla o6grenciler, degisim programlarinin
akademik ve kariyer planlamalarina katkilari konusunda yoénlendiriimektedir. Bu butuncul
yaklasim sayesinde Ankara Medipol Universitesi ve Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, ddrenci
degisim hareketliligini yalnizca sayisal bir faaliyet alani olarak degil, &grencilerin
uluslararasilasma, ¢ok kulttrli farkindalik ve akademik gelisimlerini destekleyen stratejik
bir egitim bileseni olarak ele almaktadir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler bolimiimiizde son 4 yillik egitim 6gretim sireci
icerisinde ogrenci hareketliligi kapsaminda 6gretim programimizdan toplam 4 d6grenci
Erasmus 6grenci ve 1 akademik personel degisim hareketliligi kapsaminda yurtdigina
gitmis, herhangi bir 6grenci bu kapsamda bolumumuze gelme bagvurusunda bulunmamistir.
Siyasal Bilgiler Fakultesinde Erasmus degisim hareketliliginden yararlanan 6grencilere ve
personele ait bilgiler Tablo 1.3.(b) Ogrenci Degisim Hareketliligi *de verilmistir.

Tablo 1.3.(b) Ogrenci ve Personel Degisim Hareketliligi

Degisim Sayis Gelen/Gi

Kayit Tipi Bolumu Tipi | den Universite Yih
Siyaset Bilimi ve SSML Di
(")grenci Uluslararasi Erasmus 4 Giden Mantova 2024-2025-
ST : 2026
lligkiler (Italya)
Siyaset Bilimi ve TUANILE
Akademi y . Politecnicoda 31 Nisan-3
Uluslararasi Erasmus 1 Giden
k iliskiler Guarda Mayis 2025
Personel (Portekiz)

Tablo 1.3.(b) Personel Degisim Hareketliligi

Faali - . -
. e Gidilen Gidilen Hareketlilik
Yil y__et__ Ad-Soyad Fakiulte Bolum Olke Kurum Tarihi
Tuaru
Egiti .. . Siyaset ve . Instituto
2024 Husne? S_lyasal Uluslararasi Porteki Politecnico 28.04.2025-
Tas Yetim Bilimler i L z 02.05.2025
Alma lligkiler Da Guarda
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Tablo 1.3.(b) Ogrenci Degisim Hareketliligi

Vil Ad- Ogrenci Fakiilte Blim Faaliye Hareketlili Gidile  Gidilen
Soyad Numarasi t Tard k Tarihi nUlke  Kurum
Siyaset SSML DI
202 Fatma Siyasal  pgiinive  Ogreni 2023/2024 | MANTOVA
2 K TE+07 Bilimle Uluslararas m Bahar Italya (SSML
* o iliskiler UNICOLLE
% GE)
Siyaset Do
202 Melike Sivasal  giimive  Ogreni 2023/2024 | LRI
eroxeeres TEF07  Bilimle italya  (SSML
3 Y Uluslararas m Bahar
r 1 iligkiler RO
$ GE)
. SSML DI
Muham . Siyaset
202 med Siyasal  giiive  Ogreni 2024/2025 | MANTOVA
< 7E+07  Bilimle Italya (SSML
4 Bugraha Uluslararas m Bahar
n $****** r I |I|§k|ler UNlCOLLE
GE)
. Siyaset
202 Hafsa Siyasal  pgiinive  Ogreni 2025/2020 | SSML Di
Awais TE+07 Bilimle Italya
5 P ; Uluslararas m 6 Bahar Mantova
1 lligkiler
14. Ogrencileri ders konusunda yoénlendirecek akademik danismanlik hizmeti

verilmelidir.
a) Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik danismanlik hizmetlerini agiklayiniz.

Fakultemizde ogrencilere ders, kariyer planlamasi, egitim ve sosyal konularinda
yonlendiren ve ogrenci gelisiminin bu kapsamda sistematik bir sekilde izlenmesini ve
desteklenmesini saglayan danigmanlik hizmetleri, kamuya acik bir sekilde Universite web
sayfasinda vyayinlanan “ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI ON LISANS/LISANS
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGES/” (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2020/04/On-Lisans-Lisans-Ogrenci-Danismanligi-Yonergesi.pdf)
maddelerine uygun olarak veriimektedir. Béylece Ankara Medipol Universitesinde ve
Siyasal Bilgiler Fakultesinde on lisans ve lisans programlarinda kayith tim o6grencilere
yonelik akademik danismanlik hizmetleri, Ankara Medipol Universitesi On Lisans/Lisans
Ogrenci Danismanhgi Yonergesi hiikimleri cercevesinde sistematik ve kurumsal bir yapi
icerisinde yurutulmektedir. Danigmanlik sistemi; ogrencilerin ders kayitlari, ders secme,
ekleme-gikarma islemleri ve ders igeriklerine iliskin akademik yonlendirmeler gibi egitim-
ogretim sureglerinde ogrencilere rehberlik etmek amaciyla yapilandiriimigtir. Danigmanlar
ayrica oOgrencilerin Erasmus, staj ve diger uluslararasi degisim programlari hakkinda
bilgilendiriimelerini saglamaktadir. Bu hizmet, akademik takvimle uyumlu olarak
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yurutulmekte ve dgrencilerin egitim-6gretim sureclerini etkin bigimde planlamalarina katki
saglamaktadir. 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 22'nci Maddesi ile Ankara Medipol
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 12nci Maddesine
dayanilarak hazirlananan Yonerge'nin temel amaci; 6grencilerin Universite igindeki egitim,
akademik ve sosyal sureglerini daha etkin bicimde planlayabilmelerini saglamak ve karar
alma sureclerinde rehberlik sunmaktir. Yénergenin Madde 5 (1)'i kapsaminda, Universiteye
kayit yaptiran her 6grenci igin, her egitim-0gretim yili baglamadan 6nce ilgili akademik
birimler tarafindan bir akademik danigman goérevlendiriimektedir. Madde 5 (2) uyarinca
hazirhk  sinifinda  6grenim  goren  ogrencilerin  danigmanlari, Yabanci Diller
Koordinatorligince tam zamanli okutmanlar arasindan goérevlendirilir. Madde 5 (3)'ne gore
hazirlik sinifi temel egitimi ve klinik egitimi farkli yerleskelerde yapilan birimler digindaki
ogrencilerin danismanligi, égrencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder.
Danigmanin gecici veya surekli olarak ayrilmasi durumunda yeni bir danigsman
gorevilendirilir. Zorunlu haller olmadik¢ga ogrencinin akademik danismani degistiriimez.
Madde 5 (4)e gore ilgili Yonetim Kurulu kararini takiben o6grencilerin akademik
danismanlarinin  yetkili birim tarafindan MEBIiS’e tanimlanmasi ile atama islemi
tamamlanmig olur (bkz.
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/AkademisyenDanismanOlduguOgrenciler).

Bunun yani sira yénerge dogrultusunda Ankara Medipol Universitesi resmi web sayfasinda
Goruntiu 1.4.(a): Mebis Danigmanlik Sistemi ‘ne dair bilgilendirme kamuya acik sekilde

ilan edilmistir (ayrica bkz. https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-
teknolojileri-dairesi/mebis-ogrenci-danismanligi/).

Goruntu 1.4.(a): Mebis Danigmanlik Sistemi
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MEBIS — Ogrenci Damismanhgi

Anasayfa > Universite > Gen reterlik > Bilgi Teknolojileri Dairesi » MEBIS — Ogrenci Danismanhg

Ogrenci Damsmanhgi, 6grencilere, egitim-6gretim konular basta olmak tizere, karsilasacaklan sorunlarin ¢cézimande
yardimci olmak, égrencilere rehberlik etmek, mesleki acidan yénlendirmek, Universite ve Fakilte/Okul olanaklar
hakkinda bilgilendirmek, basarn durumlarim izlemek ve basarnsizhk durumunda yonlendirmek, ders seciminde
yardimci olmaktir.

* MEBIS 6grenci damsmanhg modalii kilavuzu, 6n lisans ve lisans programlarinda kayith égrencilere verilecek

akademik danismanlik hizmetlerinin diizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Ozet

Ankara Medipol Universitesi 6grencilerinin kullandigi otomasyon sistemi, Medipol Egitim Bilgi Sistemi'nin kisaltmasi
olan MEBIS'tir.

MEBIS, dgrenci, idari ve akademik personellerle ilgili sureclerle birlikte yonetsel siireclerin de takip edilecegi modiiler

bir yapi seklinde tasarlanmistir.

Ogrenciler MEBIS otomasyon sistemlerine kullanici adi ve sifre girerek ulasabilirler. Kullanici adi 6grenci numarasidir,
sifre sistem tarafindan T.C. kimlik numarasi olarak verilmektedir. Ogrenciler dilerlerse sifreyi sistem tizerinden

degistirebilirler.

Ozellikler

Akademik Destek: Ogrenci danismanlan, 6grencilerin ders basarisini artirmak icin akademik stratejiler ve calisma
yontemleri konusunda rehberlik saglarlar. Bu, 6grencilerin daha etkili bir sekilde 6grenmelerine ve akademik

hedeflerine ulasmalarina yardima olur.
Kisisel Gelisim: Ogrenci danismanlar, égrencilerin kisisel gelisimlerini desteklerler.

Gizlilik ve Giivenlik: Ogrenci danismanlari, 6grencilerin paylastiklar bilgileri gizli tutarlar ve bu bilgileri sadece

ogrencinin iyiligi icin kullanirlar.

Kimler Kullanabilir?

Ogrenciler, Mezunlar, Akademik ve idari Birim Personelleri kullanabilir.

MEBIS Ogrenci Danismanhigi Moduli Kilavuzuna ulasmak icin tiklayiniz.

MEBIS Ogrenci Kullanim Kilavuzuna ulasmak icin tiklayimiz.

Ayrica Gériintii 1.4.(a): MEBIS Danigmanlik Sistemi’nde gésterildigi (izere Akademik
Danismanlik Yénergesi cergevesinde Ankara Medipol Universitesinin tiim égretim Gyeleri
icin MEBIS Sistemi lizerinden Danismanlik sekmesi aktif hale getirilmistir. Bu system
Uzerinden Siyasal Bilgiler Fakultesi 6gretim Uyeleri 6grencilerine kariyer, ders segimi,
akademik konularda destek basta olmak Gzere sistematik sekilde danismanlik yapmaktadir.
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Gériintii 1.4. (a): MEBIS Danigmanlik Sistemi

L3

Siyasal Bilgiler Fakultesi bunyesindeki lisans programlarinda danigsmanlar; fakilte dekani
veya bolim baskanhdi tarafindan, ilgili b6limin tam zamanh 6Jretim elemanlari arasindan
belilenmekte ve goérevlendirme islemleri ilgili Yénetim Kurulu kararini takiben MEBIS
(Medipol Egitim Bilgi Sistemi) Uzerinden tanimlanarak resmiyet kazanmaktadir
(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/AkademisyenDanismanOlduguOgrenciler). Hazirhk
sinifinda &grenim goéren ogrenciler igin danismanlik hizmetleri ise Yabanci Diller
Koordinatérlugu tarafindan goérevlendirilen okutmanlar araciliiyla yurutilmektedir.
Danismanlik hizmetlerinin temel unsurlarindan biri, édrencilerin ders secimi ve kayit
sureglerinde yonlendirilmesidir. Akademik danigsmanlar, her yariyil basinda akademik takvim
dogrultusunda o6grencilerin ders alma, ders birakma, ders degistirme, tekrar veya yukseltme
islemlerinde rehberlik yapmakta; bu islemler &grenciler tarafindan MEBIS (izerinden
gerceklestirimekte ve danigman onay: ile kesinlesmektedir. Boylece 6grencilerin program
mufredatina ve mezuniyet kosullarina uygun bir ders plani olusturmalari saglanmaktadir.
Akademik danigmanlar ayrica, égrencilerin daha 6nce bagka Universitelerden veya yaz
okullarindan aldiklari derslerin esdegerlik ve kredi transferi sureclerinde ilgili bolum veya
program bagkanliklarina goérus ve oneri sunarak surece katki saglamaktadir. Bunun yaninda
danigsmanlar; Erasmus, Farabi, Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlari ile
staj olanaklari konusunda ogrencileri bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir. Danigmanlik
sistemi yalnizca ders suregleriyle sinirli olmayip, o6grencilerin akademik gelisimlerinin
izlenmesi, Universite hayatina uyumlari, sosyal ve ekonomik sorunlarinin tespiti ve gerekli
durumlarda Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi'ne yonlendirilmesi gibi alanlar da
kapsamaktadir. Danigsmanlar ayrica yurt i¢i/yurt disi degisim programlari, ¢ift anadal/yandal,
yatay/dikey gecis olanaklari ve kosullari hakkinda ogrenciyi bilgilendirir ve yonlendirir.
Danismanlar, 6grencilerin alanlariyla ilgili konferans, kongre, seminer ve benzeri bilimsel
etkinliklere katihmlarini tegvik ederek akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemektedir.
Danigman—o6grenci etkilesiminin etkin bigcimde surdurulebilmesi amaciyla, her akademik
danisman haftada en az bir ders saatine karsilik gelecek sekilde danisman gérisme saatini
ilan etmekle yukumluduar. Danigsmanlik hizmetlerinin yalnizca ¢evrim igi sistemler Uzerinden
yurutilmesine izin veriimemekte; yuz yuze iletisimin surdiriimesi esas alinmaktadir.
Yapilan gorusmeler, gerekli gorulen durumlarda tutanak altina alinmakta ve yil sonunda
ilgili bolum veya program bagkanliklarina teslim edilmektedir. Bu kapsamda Siyasal Bilgiler
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Fakultesindeki guncel akademik danismanlik gorev dagilimi Tablo 1.4.(a): Akademik
Danigmanlik Gorev Dagilimi
’te gosterilmektedir.

Tablo 1.4.(a): Akademik Danismanlik Goérev Dagilimi
Danismanlik
Unvan Yaptigi Ogrenci

Ogretim Elemani Adi Danigmanlik Yapilan Program

Soyadi 3 ve Sinif
ayisi
- ; . Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
HUSNA TAS YETIM Dog. Dr. 8 Lisans iliskiler (ingilizce) / 2. Sinif
i < Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
MR LIRS Ogr. Gor. 50 Lisans lligkiler (ingilizce) / 1., 2., 3, ve 4.
GULEVIZ Sinif
Dr. Oar _Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
SEHER BULUT r. gr. 46 Lisans lligkiler (Ingilizce)/ 1., 2., 3, ve 4.
Uyesi Sinif
ERSIN iCOZ Dr. Og.r. 50 Lisans Slyasgt' B|_I|m| ve L'J!uslarara5|
Uyesi lligkiler (Ingilizce)

*Tablo verileri 2025-2026 egitim égretim yilinin giincel verileridir. Veriler MEBIS Sistemi Danismanlik Sistemi
kismindan alinmistir. Danismanliklar her egitim yili baginda giincellenmektedir. Sayilar degisiklik gosterebilir.

Universitemizde programimiz 6grencilerinin Gniversitemiz, bélimimiiz, sunulan hizmetler,
imkanlar ve kaynaklar ile ilgili memnuniyetlerini élcmek icin Gériintii 1.4.(b) Ogrenci
Memnuniyet Anketi'nde verildigi sekliyle dizenli sekilde Ogrenci Memnuniyet Anketi
yapilmaktadir. Bunun yani sira Siyasal Bilgiler Fakultesi bunyesindeki Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lligkiler Bolimu dgrencilerinde ders ve danisman memnuniyetini 6lgen 6grenci
anketleri her akademik dénemin sonunda son iki yildir diizenli olarak yapilmaktadir. Ogrenci
Memnuniyet Anketi'nin tamami Gériintii 1.4.(b) Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogrenci
Memnuniyet Anketi’nde gdsterilmektedir.
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Soru
No

—

© oO~N O O A W DN

RN
o

12
13

Kategori

ilgililik (Relevance)
ilgililik (Relevance)
ilgililik (Relevance)

ilgililik (Relevance)
Katilim (Participation)
Katilim (Participation)

Katilim (Participation)
Adalet (Fairness)

Adalet (Fairness)
Adalet (Fairness)
Adalet (Fairness)

Adalet (Fairness)

Duyarlihk

Disiplinlerarasilik

Tablo 1.4.b.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kesinlikle

Soru Metni Katiliyoru
m (5)

Dersin yuritlicusu, ders kapsaminda gorus ve motivasyonlarimi dikkate almistir.
Ders yuruticlsi tarafindan onerilen egitim materyallerini yeterli buluyorum.
Programimin/bolimimdan bilgi ve beceri kazandirma dizeyini etkili buluyorum.
Ders igeriginin dersin amag ve 6grenme ¢iktilariyla uyumlu oldugunu distndyorum.

Dersin iglenisi sirasinda goéruslerimin dikkate alindigini hissediyorum.

Ders yuratucusunun geri bildirimlerimi rahatlikla paylasabilecedim saglikh bir 6grenme
ortami olusturdugunu distndyorum.
Ogrenme siirecine aktif olarak katildigimi hissediyorum.

Ders yuriticustnin tim égrencilere esit davrandigini disiniyorum.
Ders yuriticusunin égrencilere saygili bir tutum sergiledigini distndyorum.

Ders yuriticustunin ders anlatiminda kullandigi teknik/dilsel diizeyi yeterli buluyorum.
Ders yuriticustnin égrencilere yonelik genel tutumunu memnuniyet verici buluyorum.
Akademik basariyi 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygun ve objektif buluyorum.

Ders yurutictstnun sorularimi ve taleplerimi etkili bigimde ele aldigini distntyorum.

Ders yurutucusunun ders konularini diger alanlarla iligskilendirdigini distintyorum.
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um (4)

im (3)

Katiimi
yorum

()

Kesinlikle
Katiimiyor
um (1)



Soru
No

11
12

1€
14
15
16
17

Tablo 1.4.b.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kesinlikle
Katiliyorum

(5)

Soru Metni

Ankara Medipol Universitesini bilingli olarak tercih ettim.

Okudugum bolimiin/programin 6zellikleri ve iceridi hakkinda tercihimi
yapmadan once fikrim vardi

Okudugum bélimun/programin bilgi ve beceri kazandirma duizeyini
yeterli buluyorum.

Genel olarak Universitemizin egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini
yeterli buluyorum.

Genel olarak derslerde kullanilan gevrim ici (online) egitim-6gretim
teknolojisini (Mebis, Microsoft Teams, Hibrit Siniflar vb.) yeterli
buluyorum.

Genel olarak 6gretim elemanlarinin bilgi ve beceri aktarimini yeterli
buluyorum.

Genel olarak 6gretim elemanlarinin egitim slrecglerindeki teknolojik
arac kullanim becerisini yeterli buluyorum.

Ogretim elemani ile iletisim kurma konusunda ¢ekingen degilim.

Ders digi zamanlarda (ders hocasi-danisman) 6gretim elemanlarina
cevrim ici (online) olarak rahatlikla ulasabiliyorum.

Bolum bagkaninin dgrencilerle iletisimi tatmin edicidir.

Universitenin sundugu Cift Anadal Programi (CAP) imkanlari tatmin
edicidir.

Universitenin sundugu YANDAL imkanlari tatmin edicidir.
Universitenin sagladigi burs olanaklarini yeterli buluyorum.
ERASMUS, degisim programlarini yeterli buluyorum.

Uluslararasi ofisin hizmetlerini yeterli buluyorum.

Okudugum bdlimden/programdan memnunum.
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Katiliyorum

(4)

Kararsizim  Katilmiyorum

3)

(2)

Kesinlikle
Katiimiyorum

(1)



18

19
20
21

22

23

24
25

26
27
28

29
30
31

32

33

34
35

36

Universitemizin sundugu psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerini yeterli buluyorum.

Medipol saglik grubunun Universitemiz 6grencilerine verdigi saglk
hizmetlerini yeterli buluyorum.

Engelli 6grenci ofisinden haberdarim.

Ogrenci isleri Daire Baskanligi'nca sunulan hizmetlere (dgrenci
belgesi) ulasim saglayabiliyorum.

Ogrenci Isleri boélim sekreterlerinin sundugu hizmetler (transkript,
ders igeridi vb.) ve 6grencilerle iletisimi tatmin edicidir.

Aldigim yabanci dil derslerinin dil seviyeme katki sagladigini
dusundyorum.

Secmeli derslerin sayisini ve ¢esitliligini yeterli buluyorum.
Aldigim dersler elestirel disinme becerilerimi gelistirmektedir.

Universitemiz Kalite Komisyonu ve Kalite Akreditasyon Ofisi
calismalarindan memnunum

Uzaktan yapilan sanal derslerime sorunsuz erigebiliyorum.

Kutuphanedeki kaynaklarin gesitliligini, 6dung alma sistemini, kitaplari
ve veri tabanlarini yeterli buluyorum.

Cevrim ici (online) kitiiphanedeki kaynaklarin gesitliligini, kitaplari ve
veri tabanlarini yeterli buluyorum.

KUtiphanenin galisma saatlerini yeterli buluyorum.
Kltiphane personelinin 6grencilere kargi tutumu tatmin edicidir.

Bilgisayar laboratuvarlarinin ¢alisma saatlerini yeterli buluyorum.
Kampus iginde Wi-Fi vb. internet bagdlantilarina kolay erisebiliyorum.

Universitenin saglamis oldugu staj imkanlarindan memnunum.
Ogrenci kuluplerinin sayisi ve gesitliligini yeterli buluyorum.
Kendimi Ankara Medipol Universitesinin bir parcasi gibi hissediyorum.
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37
38
39

40

41

42

43

44
45

Bolimdeki birgok d6gretim elemani benimle ilgilenir.
Bu okuldaki insanlar arkadas canlisidir.
Bu okulda gergek anlamda kendim olabiliyorum.

Ankara Medipol Universitesinin bir parcasi olmaktan gurur
duyuyorum.

Kariyer Ofisinin dizenlemis oldugu kariyer ofisi etkinliklerinden
memnunum.

Kariyer Ofisinin saglamis oldugu is ve staj firsatlarini yeterli
buluyorum.

Kariyer Ofisinin vermis oldugu danismanlik hizmetleri (6zge¢cmis,
mulakat, kariyer) tatmin edicidir.

Kariyer Ofisinin diizenlemis oldugu kariyer fuarindan memnunum.

Kariyer Ofisi ile kolaylikla iletisime gegebiliyorum.
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Gériintii 1.4.(a): Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

My instructor address my questions and concerns
very well.

[ My instructor encourage me to voice my opinion and |

viewpoints.

Disagree 3 (2,68%)
Strongly disagree
8 (7,14%)

Agree 13 (11,61%)

Strongly agree
82 (73,21%)

Disagree 2 (1,79%)
Strongly disagree
B(7,14%)

Agree
18 (16,07%)

Strongly agree
77 (68,75%)

| feel the instructor's in-classroom strategy for enhancing student motivation, fostering intellectual agility,
and encouraging academic debates habits strong.

Neutral 6 (5,36%)
Strongly disagree 8 (7,14%)

Agree 17 (15,18%)

Strongly agree 78 (69,64%)
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Our instructor asked about our ideas and
motivations specific to the lecture.

| find the level of knowledge and skill acquisition of

Strongly disagree

Agree 15 (13,39%)

Strongly agree

my department/program impactful.

Strongly ¢

| believe the educational materials suggested by the
instructor sufficient.

| feel the content of the lecture comply with the
course objectives coherent.

Strongly disagree
8 (7,14%)

Strongly di... 7 (6,25%

Neutral 7 (6,25%)

Agree 18 (16,07%)

Agree
16 (14,29%

Strongly agree

Strongly agree
) 79 (70,54%)

| 1.5. | Ogrencileri kariyer planlamasi icin kariyer danismanhg@i hizmeti verilmelidir.
a) Ogrencileri kariyer planlamasi igin verilen kariyer danismanligi hizmetlerini agiklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamasini
desteklemek Uzere “ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI KARIYER OFISI YONERGES/”
kapsaminda cesitli kariyer hizmetleri sunmaktadir (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2020/09/Kariyer_Ofisi_Yonergesi.pdf).  Universitesitede  dgrenci  ve
mezunlara yénelik kariyer danismanhgi hizmetleri, Ankara Medipol Universitesi Kariyer Ofisi
Yonergesi kapsaminda faaliyet gosteren Kariyer Ofisi tarafindan yuUriatiimektedir
(https://ankaramedipol.edu.tr/?s=kariyer+ofisi). Kariyer Ofisi, Universite 6gdrencilerinin ve
mezunlarinin bireysel kariyer planlamalarini desteklemek, istihdam edilebilirliklerini
artirmak, is ve staj olanaklarina erigimlerini kolaylastirmak ve mezun—is dunyasi etkilesimini
guglendirmek amaciyla yapilandiriimistir. Kariyer Ofisi, 6grenci ve mezunlara bireysel
kariyer planlamasi surecinde destek saglamak amaciyla kariyer danismanhgi, kogluk ve
mentorluk hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler kapsaminda 6grencilerin ilgi alanlari,
yetkinlikleri ve kariyer hedefleri dogrultusunda bireysel yonlendirme yapilmakta; uygun
sektorler, meslek alanlari ve kariyer yollari hakkinda rehberlik saglanmaktadir. Bu
kapsamda yuaratilen kariyer danismanhgr hizmetleri, Siyasal Bilgiler Fakultesi ve
blnyesindeki bolimlerin 6grencileri tarafindan da etkin bigcimde kullaniimakta; fakulte
ogrencileri Kariyer Ofisi tarafindan sunulan tim danigsmanlik, egitim ve ydnlendirme
faaliyetlerinden yararlanmaktadir. Kariyer Ofisi, 6grencilerin is dunyasiyla etkilesimini
artirmak ve istihdam olanaklarini genigletmek amaciyla is ve staj olanaklarina yonelik
danismanlik hizmetleri yuratmektedir. Bu kapsamda is ve staj duyurularinin paylasildigi
cevrim ici portallar igletiimekte, 6zge¢cmis (CV) veri bankasi olusturularak igverenlerin
erisimine sunulmakta ve 6grencilerin staj yapabilecekleri kamu kurumlari, 6zel sektor
kuruluglari ve sivil toplum orgutleriyle is birlikleri gelistiriimektedir. Ayrica 6grencilere yari

31


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/Kariyer_Ofisi_Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/Kariyer_Ofisi_Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/?s=kariyer+ofisi

zamanli ve tam zamanl calisma olanaklari hakkinda bilgilendirme yapilmakta; Siyasal
Bilgiler Fakultesi 6grencilerinin kariyer olanaklarini degerlendirmeleri tesvik edilmektedir.
Ogrencilerin mesleki ve kisisel yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olarak Kariyer Ofisi
tarafindan cesitli kariyer planlama ve yetkinlik gelistirme faaliyetleri duzenlenmektedir. Bu
faaliyetler arasinda kariyer planlamasi, is arama becerileri, mulakat teknikleri ve etkili
0zgecgmis hazirlama konularinda egitimler ile mesleki gelisimi destekleyici seminer,
konferans ve atélye ¢aligsmalari yer almaktadir. Bunun yani sira ulusal ve uluslararasi kariyer
firsatlarina iligkin bilgilendirme yapilmakta; ogrencilerin kigisel ve mesleki yetkinliklerinin
belirlenmesine yonelik testler uygulanarak test sonuglarina uygun kariyer planlarinin
olusturulmasina destek saglanmaktadir. Kariyer Ofisi, Universite ile is dlinyasi arasinda
kopra gorevi Ustlenerek kurumsal is birliklerini ve kariyer etkinliklerini gelistirmektedir. Bu
kapsamda kurumsal tanitim glnleri, sektér bulusmalari ve kariyer glnleri dizenlenmekte;
ogrenciler kamu, 0Ozel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileriyle bir araya
getiriimektedir.

Ayrica 6grenci kultpleri, Strekli Egitim Merkezi, Girisimcilik Merkezi ve Teknoloji Transfer
Ofisi ile is birligi icinde kariyer odakli etkinlikler yurutilmekte, 6grencilerin profesyonel
aglarini gelistirmeleri desteklenmektedir. Universite mezunlarinin kariyer gelisimlerinin
izlenmesi ve mezunlara yonelik destegin surdurulmesi de Kariyer Ofisi'nin temel faaliyet
alanlar1 arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda mezunlara iligkin veri tabani galismalari
desteklenmekte, Medipol Mezunlar Dernegi ile is birligi yapilarak mezunlarin istihdam
durumu takip edilmekte ve kariyer gelisimlerine yoOnelik destekleyici faaliyetler
yuratulmektedir. Kariyer danigsmanhgi hizmetlerinin  etkililigi, 6grenci ve mezun
memnuniyetine dayali geri bildirimler araciligiyla dizenli olarak izlenmektedir. Kariyer Ofisi
tarafindan gergeklestirilen faaliyetler her dénem sonunda raporlanmakta; kalite glivencesi
calismalari ve akreditasyon surecleri kapsaminda kariyer planlama alaninda tespit edilen
ihtiyaclara yonelik surekli iyilestirme ¢alismalari yapiimaktadir.

Bunun yani sira Siyasal Bilgiler Fakltesi Ogrencilerin gelecede yonelik kariyer gelisimlerini
desteklemek amaciyla Kariyer etkinlikleri dizenlemektedir ve bu etkinlikleri sosyal medya
hesaplari Uzerinden paylasmaktadir (bkz.
https://www.facebook.com/medipolankara/posts/ankara-medipol-%C3%BCniversitesi-
sivasal-bilgiler-fak%C3%BCltesi-taraf%C4%B1ndan-d%C3%BCzenlenen-
kar/1408785561044229/). Bu kapsamda son olarak Aralik 2025'te dizenlenen son kariyer
gelisim etkinligine dair gorsel Goruntu 1.5.(a): Siyasal Bilgiler Fakultesi Kariyer Geligim
Etkinlikleri’de verilmistir.

Goruntu 1.5.(a): Siyasal Bilgiler Fakultesi Kariyer Gelisim Etkinlikleri
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Ankara Medipol Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Kariyer Sohbetleri Il
Kiresel Diizeyde Bir Kariyerin Kodlan” etkinligine ev sahipligi yapti.

Program, Dekan Yardimcimiz Dr. Ogr. Uyesi Seher Bulut'un agilis konusmasiyla baslayip, Bliyiikelci Cem
Ké&hyaoglu'nun sunumuyla devam etti. Sayin Blytkelci, uzun yillara dayanan diplomasi tecriibesini
dgrencilerimizle paylasarak uluslararasi iliskiler, dis politika yapimi ve kariyer planlamasi konularinda
kapsamli degerlendirmelerde bulundu. Ozellikle Disisleri Bakanhg@i sinavlarina hazirlanan
dgrencilerimiz icin son derece yol gd&sterici nitelikte olan bu konusma, profesyonel gelisim agisindan
degerli bir katki sunmustur. Faktltemizin akademik kadrosunun da katiimiyla etkinlik, verimli ve
etkilesimli bir atmosfere sahne olmustur.

Ankara Medipol Universitesi olarak, bilgi ve deneyimlerini 6grencilerimizle paylasma nezaketi gésteren
Sayin Buytkelci Cem Kahyaoglu'na tesekkdrlerimizi sunariz.

1.6. Ogrencilerin ders ve ders disi etkinliklerdeki basarilari, seffaf, adil ve tutarli bir
sekilde olculmeli ve degerlendiriimelidir.

a) Ogdrencilerin ders bagarilari; seffaf, adil ve tutarli yéntemlerle nasil 6élgildiigi ve
degerlendirildigini agiklayiniz.

Ankara Medipol Universitesinde 6n lisans ve lisans dlzeyindeki tim programlarda
ogrencilerin ders basarilari, 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu, Ankara Medipol
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Senato kararlari
dogrultusunda yduruttlen 6lgme ve dederlendirme suregleri cergevesinde belirlenmektedir.
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bélimi de bu kurumsal
gcerceveye uygun bicimde hareket etmektedir.

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdltesi lisans programlarinda égrencilerin
ders bagarilari, Ankara Medipol Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi hiikiimleri
cercevesinde, harfli basari notu ve AKTS esasli notlandirma sistemi kullanilarak dlgtiimekte
ve degerlendiriimektedir (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/03/On-
Lisans-ve-Lisans-Eqitim-%C3%96gretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf). @ Ankara  Medipol
Universitesi’ndeki tim 6n lisans ve lisans programlarinda égrencilerin akademik basarilar
ogretim elemanlari tarafindan ydratilen sinaviar ve degerlendirmeler sonucunda harfli
basari notu sistemiyle belirlenir. Degerlendirme sureci; seffaflik, nesnellik ve tutarlilik ilkeleri
dogrultusunda yurutulmekte olup, her ders icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme kriterleri
dersin basinda ilan edilen ders bilgi paketlerinde agikga belirtiimektedir. Siyasal Bilgiler
Fakultesinde Yénerge maddeleri dogrultusunda Ogrencilerin bagari durumu; ara sinavlar,
final sinavlari, butinleme sinavlari ve dersin niteligine goére uygulanan 6dev, proje, sunum
ve benzeri 6lgcme araglari Uzerinden belilenmektedir. Sinavlara girme, ara sinav, genel
sinav, budtinleme sinavlari ve benzeri de@erlendirmeler akademik takvim ile ilgili
yonetmelikler gercevesinde yapilir. Ogrencilerin mezun olmalari igin gerekli AKTS kredilerini
tamamlamalari ve basari kriterlerini saglamalari gerekir. Siyasal Bilgiler Fakultesindey er
alan “Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B6IimU” lisans programi zorunlu dersler, segmel
dersler ve mesleki uygulamalardan (staj) olugsmaktadir
(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri). Programdan mezun
olabilmek igin 240 AKTS karsiligi olan derslerin timUnu basariyla tamamlamak ve 4.00
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uzerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak mezuniyet icin gerekli yeterlilik
kosuludur.

Ogrencilerin basari notunun hesaplanmasinda mutlak degerlendirme sistemi kullanilir
(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri). Bir dersteki basari
durumu ders basari notu ile belirlenir. Ders basgari notu, ogrencinin yariyil igcinde gosterdigi
basari (ara sinavlar, 6devler, uygulamali calismalar ve benzeri) ve genel sinavin birlikte
degerlendiriimesiyle elde edilir. Ara sinav notunun basari puanina etkisi %40, genel sinav
notunun basari puanina etkisi %60’tir. Ara sinav ve yariyil sonu sinavlarinin basari puanina
etki orani Senato karari ile degistirilebilir. Bu durumda genel sinavin ders basari notuna etki
orani en az %50, en ¢ok %70 olur. Yariyil i¢i basarinin ve genel sinavin ders basari notuna
etkileri ve 6grencinin basarili sayllmasi icin genel sinavda almasi gereken en az not ile
dersin uygulama plani, dersin sorumlu o6gretim elemani tarafindan yariyil basinda
ogrencilere duyurulur. Genel sinava girmeyen oOgrenci o dersten basarisiz sayilir.
Sinavlardan alinan ham puanlar, 100 (ylz) Uzerinden puanlara donustlrilerek Ankara
Medipol Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginin 37.
maddesindeki not sistemine uyarlanarak genel basari notu verilir. Sinav notlari yazil olarak
ilan edilir. Ders basari notunun hesaplanmasina iligkin esaslar Senato tarafindan belirlenir.
Derslerde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri; ara sinavlar, kisa sinavlar, 6devler,
projeler, sunumlar, uygulama calismalari ve yariyil sonu (final) sinavlari gibi bilegenlerden
olusmakta olup, her dersin degerlendirme Oolgutleri ders sorumlusu 6gretim elemani
tarafindan ders izlencesinde (syllabus) acik ve seffaf bicimde ilan edilmektedir. izlenceler
hem Siyasal Bilgiler Fakultesinin web sitesin de
(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=bYZmxqor
c0gAIMtTb1Sge%7) hem de Mebis sistemi Ulzerinden 6grencilerle paylasiimaktadir. Bu
izlenceler donem basinda oOgrencilerin erigsimine sunulmakta ve donem boyunca esas
alinmaktadir.

Sinavlarin uygulanmasi, degerlendirimesi ve sonuglarin ilani akademik takvim
cercevesinde yapilmakta; sinav sonuglari ve basari notlari MEBIS (zerinden 6grencilere
duyurulmaktadir. Ogrenciler sinav sonuglarina iliskin notlarini elektronik ortamda
goruntuleyebilmekte, gerektiginde yonetmelikte belirtilien sureler iginde itiraz ve inceleme
hakkini  kullanabilmektedir. Bu mekanizma, Olgme ve degerlendirme surecinin
denetlenebilirligini ve hesap verebilirligini guglendirmektedir.

Ogrencilerin ders bagarilari, harfli bagari notu sistemi ile ifade edilmekte; bu notlar,
ogrencinin akademik ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda esas alinmaktadir.
Mezuniyet icin 6grencilerin programda 6ngorulen AKTS yukiand tamamlamalari, zorunlu ve
secmeli derslerden basarili olmalari ve ilgili bagari kriterlerini saglamalari gerekmektedir.
Bu kapsamda harfli basari notlari hem Universitesinin resmi web sayfasinda “Onlisans Ve
Lisans Programlarinda Uygulanan Degerlendirme Sistemi” bagligi altinda hem de MEBIS
sistemi Uzerinden paylagima agiktir (https://www.medipol.edu.tr/akts-bilgi-paketi/universite-
hakkinda/degerlendirme-sistemi). Universitenin ve Siyasal Bilgiler Fakiiltesinin bu
kapsamda uyguladigi harfli basari notu Tablo 1.6.(a) Harfli Bagari Notlari’da verilmektedir.

Tablo 1.6.(a) Harfli Basari Notlari

Basari Harfli
Katsayisi Basari Notu

AKTS Notu Puan Araligi Derecesi

A 95-100 3,77 - 4,00 A Pekiyi
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90-94 3,55 -3,76 A- Pekiyi

85-89 3,34 -3,54 B+ Pekiyi
B 80-84 3,13-3,33 B fyi
75-79 2,91-3,12 B- yi
< 70-74 2,70-2,90 C+ iyi
D 65-69 2,48 - 2,69 C Orta
E 60-64 2,27 — 2,47 C- Orta
F, Fx 0-59 (F1-F2) F Gegcmez

b) Ogrencilerin ders disi etkinliklerdeki basarilarinin nasil élgiildiigii ve degerlendirildigini
aciklayiniz. (Varsa aciklayiniz).

1.7. Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve isletilmelidir.

a) Ogrencilerin mezuniyet igin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildiginin nasil tespit edildigini agiklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi'nde 6grencilerin mezuniyet igin lisans programlarinin
gerektirdigi tim kosullari yerine getirip getirmediklerinin tespiti, On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi, ilgili ydnergeler ve MEBIS lizerinden yiritilen sistematik bir
surecle gerceklestirimektedir. Bu kapsamda tum mezuniyet kosullarinin ec¢ik ve net olarak
sekilde yer aldigi “ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESi DIPLOMA, DIPLOMA EKIi VE
DIGER MEZUNIYET BELGELERI YONERGESI” uiniversitenin web sitesinde kamuya agik
olark yayinlanmistir (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Diploma-
Diploma-Eki-ve-Diger-Mezuniyet-Belgeleri-Yonergesi.pdf).

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Balimi mezuniyet siirecini
s6z konusu ydnerge kapsamindaki standartlar dogrultusunda isletmektedir ve bu kapsamda
resmi web sayfasinda mezuniyet kosullarini yayinlamistir
(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=).
Ogrencilerin mezuniyet igin gerekli kosullari yerine getirip getirmediklerinin tespit edilmesi,
Ankara Medipol Universitesi'nin egitim-6gretim ve sinav ydnetmeligi ile 6grenci bilgi sistemi
Uzerinden yuratalur. Mezuniyet sartlari; 6grencinin program AKTS yukunu tamamlamasi,
zorunlu ve segmeli derslerden basarili olmasi, staj ve proje yukuamluliklerini yerine getirmesi
gibi kriterlere gére denetlenir. Ogrencinin akademik durum raporu, danisman onayi ve
ogrenci igleri tarafindan verilen mezuniyet uygunluk belgesi ile resmilegtirilir. Siyasal Bilgiler
Faklltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Boliminden mezun olmak igin; égrenciler
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B8limu lisans programi zorunlu dersler, secmeli
dersler ve mesleki uygulamalardan (staj) olusan dersleri almaktadir. Programdan mezun
olabilmek igin 240 AKTS karsiligi olan derslerin timinu basariyla tamamlamak ve 4.00
uzerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak mezuniyet icin gerekli yeterlilik
kosuludur.
(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=). Bu
suregte akademik danismanlar, 6grencilerin ders planlarini ve mezuniyete iliskin durumlarini
dizenli olarak takip etmekte; mezuniyet asamasinda 6grencinin durumunu kontrol ederek

35


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Diploma-Diploma-Eki-ve-Diger-Mezuniyet-Belgeleri-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Diploma-Diploma-Eki-ve-Diger-Mezuniyet-Belgeleri-Yonergesi.pdf
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=

danisman onayi vermektedir. Danisman onayini takiben, Ogrenci isleri Daire Bagkanlgi
tarafindan yapilan idari kontroller sonucunda 06grencinin mezuniyete uygunlugu
resmilestiriimekte ve mezuniyet igslemleri tamamlanmaktadir. Bdylece mezuniyet sureci hem
akademik hem de idari agidan ¢ok katmanli bir denetim mekanizmasiyla givence altina
alinmaktadir.

Program Egitim Amaclari

| 2.1. | Lisans Programi icin Program Egitim Amaclari tanimlanmalidir.

a) Lisans Programi i¢in tanimlanan Program Egitim Amaclarini agiklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler
Lisans Programi’'nin egitim amaclari, programin akademik yaklasimi, disiplinin temel
gereklilikleri ve mezunlarin yakin gelecekte (3 — 5 yil) Ustlenmeleri beklenen akademik ve
mesleki roller dikkate alinarak belirlenmigtir. Program egitim amaglari, Universitenin bilgi
sistemi (MEBIS) (zerinden kamuoyunun erisimine agik olacak sekilde ilan ediimektedir.
(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=bYZmxqor
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c0qAIMtTb1Sge%7CeCCZu2tcpaabdCwLee5V1mJIhRUA2PWS8CnAr4126ce&lang=tr#Prog
ramAmacVeHedefler)

Program egitim amaglari; 6grencinin uluslararasi sistemde devletler ve devlet digi aktorler
arasindaki iligkileri tarinsel, kuramsal ve ampirik ¢ergeveler araciligiyla kavrayabilmelerini,
bu iligkileri analitik ve elegtirel bir bakis agisiyla degerlendirebilmelerini ve edindikleri bilgi
ve becerileri akademik ya da mesleki alanlarda etkin bicimde kullanabilmelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda program egitim amagclari agagida siralanmaktadir:

Tablo 2.1.(a). Program Egitim Amaclari

Ogrencilere, devletler ve uluslararasi aktérler arasindaki is birligi ve gatisma dinamiklerini
PEA-1 tarihsel, kuramsal ve ampirik cergeveler araciliiyla analiz edebilme ve bu slrecleri
elestirel bir bakis acisiyla yorumlayabilme yetkinligi kazandirmak.
Ogrencilerin dis politika analizi, bélgesel ¢alismalar ve kiiresel siyaset gibi temel ilgi
alanlarinda derinlemesine bilgi sahibi olmalarini saglayarak, bu alanlarda analitik ve
karsilastirmali  de@erlendirmeler yapabilecek akademik ve mesleki yeterlilikler
gelistirmelerini hedeflemek.
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler disiplinini; tarih, ekonomi, sosyoloji, hukuk ve felsefe
PEA-3 gibi sosyal bilim alanlariyla iliskilendirerek 6grencilere disiplinlerarasi bir dusinme ve
analiz perspektifi kazandirmak.
Kamu ve Ozel sektor bagta olmak Uzere ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin intiyag
PEA-4 duydugu temel kuramsal ve uygulamali bilgiyle donatiimis; yabanci dil yetkinligine sahip,
bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bicimde kullanabilen nitelikli uzmanlar yetistirmek.
Ogrencilere elestirel disiinme, etik sorumluluk, toplumsal duyarlilik ve akademik duristlik
PEA-5 ilkeleri dogrultusunda, siyasal ve toplumsal sorunlara ¢6zim odakli ve sorumlu yaklasimlar
gelistirebilecek bir mesleki ve entelektiel biling kazandirmak.

PEA-2

|2.1.1. | Program Egitim Amaclari, STAR Program Egitim Amaglari tanimina uymalidir.
a) Program Egitim Amaclarinin, STAR Program Egitim Amagclar tanimina uyumunu

aciklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler
Lisans Programi igin tanimlanan Program Egitim Amaclari (PEA’lar), STAR Akreditasyon
Kurulu tarafindan yapilan Program Egitim Amaclari tanimi esas alinarak olusturulmustur.
Bu kapsamda PEA’lar; program mezunlarinin yakin gelecekte (3 — 5 yil) erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini, galisma alanlarini, bu alanlarda tstlenmeleri dngdérulen rolleri ve mesleki
beklentileri tanimlayan genel amaclar seklinde yapilandiriimigtir.

Program Egitim Amaglari, mezunlarin kariyerlerinin erken donemlerinde kamu ve 6zel sektor
basta olmak Uzere ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarda, aragtirma ve analiz odakl
gorevlerde, politika gelistirme ve degerlendirme sureclerinde ya da akademik kariyerin ilk
asamalarinda Ustlenmeleri beklenen roller dikkate alinarak belirlenmistir. Bu yonuyle
PEA’lar, mezunlarin belirli bilgi, beceri veya bireysel yetkinliklerini siralamak yerine,
mezunlarin profesyonel yasamlarinda ne tur sorumluluklar Ustlenebileceklerine ve hangi
alanlarda katki sunabileceklerine odaklanmaktadir.

PEA’larin belirlenme slrecinde; bolumun akademik yonelimi, programin disiplinler arasi
yapisi, mezun profiline iliskin bolim ve fakllte dizeyinde yapilan degerlendirmeler ile
program paydaslarinin (6grenciler, mezunlar, akademik kadro ve ilgili sektoérler) ihtiyaclari
dikkate alinmistir. Bu c¢ercevede Program Egitim Amaclari, “Program mezunlar
kariyerlerinin erken donemlerinde paydaslarin ihtiyaglarini karsilayabilmek igin neler
yapabilmelidir?” sorusuna cevap verecek bicimde tanimlanmistir.
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Program Egitim Amagclari, Program Ogrenme Ciktilari (POC) ile dogrudan értiisecek veya
benzer ifadeler icerecek sekilde degil; POC’lerin, mezunlarin s6z konusu egitim amaglarina
ulagmalarini mimkun kilacak ara¢ ve ara basamak oldugu anlayigiyla kurgulanmistir. Bu
baglamda POC’ler; ddrencilerin mezuniyet asamasina kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlarken, Program Egitim Amaclari mezuniyet sonrasindaki
mesleki ve akademik yonelimi ortaya koymaktadir.

Program Egitim Amaglari ile Program Ogrenme Ciktilari arasindaki iliski ve Program
Ogrenme Ciktilarinin  program &gretim planindaki ders kazanimlariyla baglantilari,
Ozdegerlendirme Raporu'nun ilgili boliimlerinde sistematik bicimde ele alinmakta ve
gercekci bir degerlendirme yaklasimiyla ortaya konulmaktadir. Bu butincul yapi sayesinde
programin amaglari, dgrenme ¢iktilari ve dgdretim plani arasinda tutarli ve tamamlayici bir
iliski kurulmasi hedeflenmektedir.

(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=bYZmxqgor

c0qAIMtTb1Sge%7CeCCZu2tcpaabdCwlLee5V1mJIhRUA2PWS8CnAr4126ce&lang=tr#Prog
ramOgrenmeCiktilari)

21.2, Program Egitim Amaclari, Kurum, Fakiilte ve Bélimiin misyonuyla uyumiu
olmalidir.

a) Program Egitim Amacglarinin, Kurum, Fakilte ve Bolimiin misyonuyla uyumunu
aciklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler
Lisans Programi igin tanimlanan Program Egitim Amaglari (PEA’lar), Gniversitenin kurumsal
misyonu ile faklltenin misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu olacak sekilde
yapilandiriimistir. Kurumun ve Fakultenin misyon ve vizyon ifadeleri, Ankara Medipol
Universitesi’nin resmi internet sitesinde yayimlanmakta olup kamuoyunun erisimine aciktir.
(https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/siyasal-bilgiler-fakultesi/)

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin misyonu; elestirel disiinebilen,
problem ¢ozme ve liderlik becerileri gelistirmig, teorik bilgiyi yuksek yetkinlikle pratige
aktarabilen, sorumluluk sahibi ve etik degerlere duyarli bireyler yetistirmenin yani sira,
akademik ve bilimsel arastirmalar yoluyla topluma katki saglamayi hedeflemektedir.
Fakultenin vizyonu ise ulusal ve uluslararasi duzeyde taninan, alani ile ilgili politika ve
strateji Uretim sureclerinde bagvurulan, lider bir akademik yapi olmaktir.

Bu cergevede Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Lisans Programr'nin egitim amaclari;
faklltenin elestirel duslinceyi, analitik kapasiteyi, toplumsal sorumlulugu ve akademik
uretkenligi merkeze alan misyonuyla dogrudan ortismektedir. Programin, 6grencilerin
devletler, uluslararasi ve ulusustu aktorler arasindaki iligkileri tarihsel, kuramsal ve ampirik
cerceveler icinde analiz edebilme ve yorumlayabilme yetkinligi kazandirmayi amaclamasi;
faklltenin problem ¢6zme, analitik degerlendirme ve karar alma sureclerine Kkatki
sunabilecek bireyler yetistirme hedefiyle uyumludur.

Benzer bicimde, programin dis politika analizi, bolgesel galismalar ve kuresel siyaset
alanlarinda derinlemesine bilgi ve karsilastirmali analiz becerileri kazandirmaya yonelik
egitim amagclari; fakultenin vizyonunda vurgulanan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde taninan
ve danisilan bir akademik birim olma hedefini desteklemektedir. Bu amaglar; mezunlarin
hem akademik hem de mesleki baglamlarda yetkin roller Ustlenmelerine olanak
tanimaktadir.
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Program egitim amagclarinin disiplinler arasi bir yaklasimi benimsemesi; siyaset bilimi ve
uluslararasi iligkiler alanini tarih, ekonomi, sosyoloji, hukuk ve felsefe gibi sosyal bilim
disiplinleriyle iligkilendirmesi, fakultenin butincil ve Uretken akademik anlayisiyla
ortismektedir. Bu yaklasim, Fakultenin bilimsel arastirma ve yayin yoluyla topluma katki
saglama misyonunu dogrudan desteklemektedir.

Ayrica, programin kamu ve 0zel sektor ile ulusal ve uluslararasi kurumlarin ihtiya¢ duydugu
kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip, yabanci dil yetkinligi bulunan ve bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin bicimde kullanabilen mezunlar yetistirmeyi hedeflemesi; fakultenin
mesleki donanimi yuksek, sorumluluk sahibi ve girisimci bireyler yetistirme misyonuyla
uyumludur. Programin elestirel disunme, etik sorumluluk, toplumsal duyarlilik ve akademik
durastluk ilkelerini merkeze alan egitim amaclari ise fakultenin erdemli ve toplumsal fayda
odakl yetistirme hedefini tamamlayici niteliktedir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bolimi’niin BIDR raporunda da vurgulandigi (izere,
bolum; bireylerin, sosyal aktorlerin, ulus-devletlerin ve ulusustu kuruluglarin kamusal karar
alma sureglerine katilim bigimlerini incelemeyi ve ogrencilerin uluslararasi sistemdeki
olgulara elestirel ve analitik bir bakig gelistirmelerini hedeflemektedir. Programin disiplinler
aras| mufredat yapisi, bu hedeflerin egitim amaclarina yansitildigini gostermektedir.
Program Egitim Amaglari ile Ankara Medipol Universitesi'nin kurumsal misyonu ve Siyasal
Bilgiler Fakultesi’nin misyon ve vizyonu arasindaki uyum, Program Egitim Amaclari - Misyon
Capraz lligkiler Tablosu aracihigiyla sistematik bicimde ortaya konulmustur. Bu kapsamda,
program egitim amaclarinin bilesenleri ile kurum ve fakilte misyonun temel unsurlari
arasindaki iligkiler duzenli olarak izlenmekte ve degerlendiriimekte; gerekli gorulen
durumlarda Fakulte ve Bolum Kurullari araciligiyla guncellemeler yapilmaktadir.

Tablo 2.1.2(a). Program Egitim Amaglari - Misyon Capraz iliskiler Tablosu

Program Egitim Amaglari (PEA) Fakiilte Misyonu ile iligkisi

PEA-1: Devletler ve uluslararasi aktorler
arasindaki is birligi ve ¢catisma sureclerini
tarihsel ve kuramsal ¢ergcevede analiz edebilme
ve elestirel bicimde yorumlayabilme

“Elestirel dislinebilme” ve “problem ¢ézme”
kapasitesini, alan bilgisini giincel ¢ercevelerle
ogrenciye sunma hedefiyle dogrudan ortisr.

“En son mesleki bilgi ve becerileri etkin sunma”
ve teoriyi pratige aktarma hedefleriyle
uyumludur (6zellikle dis politika analizi ve alan

PEA-2: Dis politika analizi, bolgesel ¢alismalar
ve klresel siyaset alanlarinda derinlemesine
bilgi ve analitik yeterlilik kazandirmak

uzmanhgt).

“Teorik bilgileri ylksek yetkinlikle pratige
PEA-3: Disiplinlerarasi duginme ve analiz gegcirebilen” mezun hedefi disiplinlerarasi
perspektifi kazandirmak baglantilarla gliglenir; iletisim ve liderlik

becerilerine zemin saglar.
“Cagin getirdigi en son mesleki bilgi ve

PEA-4: Kamu ve 6zel sektor icin kuramsal ve beceriler’ ve “teoriyi pratige aktarabilme”

uygulamali bilgiyle donanmig, yabanci dil ve misyonuyla dogrudan o6rtisur; ayrica gugli

teknoloji yetkinligine sahip mezunlar yetistirmek iletisim becerisi ve inisiyatif alma hedefini
destekler.
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“Sorumluluk sahibi ve erdemli meslek
elemanlari” yetistirme misyonunun dogrudan
karsiligidir; Gretkenlik ve toplumsal katki
boyutunu glglendirir.

PEA-5: Elestirel distinme, etik sorumluluk ve
toplumsal duyarliliga sahip bir mesleki ve
entelektiel biling kazandirmak

21.3. Program Egitim Amaglari, Paydaglarin erisimine acik sekilde acgik sekilde
yayinlanmalidir.

a) Program Egitim Amaclarinin, Paydaslarin erisimine agik sekilde yayinlanmasi
suirecini agiklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler
Lisans Programr’na ait Program EQgitim Amaclari (PEA’lar), i¢ ve dis paydaslarin erigsimine
acik olacak bicimde Universitenin resmi ve dijital platformlari Gzerinden yayimlanmaktadir.
Bu sayede programin egitim yonelimi, mezun profili ve kariyer hedefleri seffaf bir sekilde
paydaslara duyurulmaktadir.

Program Egitim Amaglari; Universitenin kurumsal misyon ve vizyonu ile fakultenin misyon
ve vizyonu ile tutarl olacak sekilde yapilandiriimis olup, bu kurumsal ¢ergeve paydaslarin
erisimine acglk resmi internet sayfalarinda yayimlanmaktadir. Ankara Medipol
Universitesi’nin misyon ve vizyonuna iliskin bilgiler (niversitenin kurumsal degerler
sayfasinda yer almakta olup kamuoyunun erisimine aciktir.
(https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler/)

Siyasal Bilgiler Fakiltesi’'nin misyon ve vizyon beyanlari ise fakulltenin resmi internet
sayfasinda yayimlanmakta ve paydaslarin bilgilendiriimesi amaciyla gtincel olarak erisime
sunulmaktadir. (https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/siyasal-bilgiler-fakultesi/)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler Lisans Programr’na ait Program Egitim Amaglari,
Universitenin bilgi sistemi olan MEBIS (izerinden yayimlanmakta olup, 6grenciler, mezunlar,
akademik personel ve dis paydaslar tarafindan erigilebilmektedir. Program Egitim
Amagclarinin yer aldigi ilgili sayfa, Universiteye kayith kullanicilarla sinirli olmaksizin kamuya
aclk sekilde sunulmaktadir.
(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=bYZmxqor
c0gAIMtTb1Sge%7CeCCZu2tcpaabdCwlee5V1mJIhRUA2PWE8CnAr4126ce&lang=tr#Prog
ramAmacVeHedefler)

21.4. Program  Egitim Amagclari, Paydaslarin  beklentileri  dogrultusunda
belirlenmelidir.

a) Program Egitim Amagclarinin, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda nasil
belirlendigini agiklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler
Lisans Programi’nin Program Egitim Amaclari (PEA’lar), Universitenin benimsedigi katilimci
ve kapsayici paydas yonetimi anlayisi dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarin beklenti ve
gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu slreg, kurumsal dizeyde tanimlanmis
paydas katiim mekanizmalari ile uyumlu, sistematik ve kanita dayali bir yaklagimla
yaratalmastar.

Program kapsaminda i¢ paydaslar; ogrenciler, mezunlar, akademik personel ve idari
personelden olusmaktadir. Dig paydaslar ise kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, 6zel
sektor temsilcileri, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile program mezunlarinin istihdam
edildigi veya istihdam edilebileceg@i kurum ve kuruluslari kapsamaktadir.
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Universite genelinde benimsenen paydas yonetimi yaklasimi gercevesinde, paydaslar karar
verici, uygulayici, etkileyen ve etkilenen aktorler olarak kategorize edilmekte; paydaslarin
politik, ekonomik, sosyal ve hukuki baglam icindeki konumlari, beklentileri ve Universite
faaliyetleriyle etkilesim duzeyleri analiz edilmektedir. Bu yaklasim, Program Egitim
Amaglarinin yalnizca akademik éncelikler dogrultusunda dedil, ayni zamanda mezunlarin
erken kariyer donemlerinde karsilasacaklari mesleki beklentiler 1g1ginda sekillendiriimesini
mumkun kilmaktadir.

Gorsel 2.1.4(a) Paydaslarin Tespiti ve Analizi Sureci

Paydas B
kategorileri

Paydaslar

Baglam —_——
Icinde
Paydaslarnn
tespiti
!
Diyalog
ﬂralon nasil?

Program Egitim Amaclarinin belirlenmesi surecinde, veri toplamak amaciyla yapilandiriimis
paydas toplantilari gergeklestiriimigtir. Bu toplantilarda paydaslarin;

e mezunlardan bekledikleri mesleki yeterlilikler,

e istihdam sureglerinde oncelik verdikleri bilgi ve deneyim alanlari,

e disiplinler arasi yetkinliklere iligskin beklentileri,

e uygulamaya donuk egitim, staj ve proje temelli 6grenme konusundaki énerileri
sistematik bigimde alinmigtir.
Bu kapsamda sivil toplum kuruluglari ve uygulama alaninda faaliyet gosteren kurum
temsilcileriyle gerceklestirilen dig paydas toplantilarinda; kriz yonetimi, proje gelistirme, veri
analizi, raporlama, yabanci dil yeterliligi, etik duyarlilik ve ¢ok paydash ¢calisma becerilerinin
mezunlarin erken kariyer donemlerinde belirleyici oldugu vurgulanmigtir. Paydas
toplantilarinda elde edilen gorusler, Program Egitim Amagclarinin kariyer hedefleri, calisma
alanlari ve mezunlarin Ustlenecegi rollerle iligkilendirilerek degerlendirilmistir.
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Tablo 2.1.4(a). Dig Paydas Toplantilar: ve Ekran Gorintileri

Toplanti Tarihi Tﬂp_la'l_ﬂl Toplant Katiimeilar opiank Planlanan Faaliyetler TOP.l_alj'_h If:.kr_‘.an
Tard Baskam Konusu Gordntusd
Kariyer gunleri
3 Aralik 2024/ Cevrimigi  Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogiin Duru - E:Er:a:m vepi::lfn?nsil::::;?:z?s;r
Saat: 15.00 Toplanti Seher Bulut Anadolu Ajansi = ¥ Y R y_
Saglamak programina iligkin bilgi
paylagimi
Staj programina balim
ogrencilerimizin dahil
Nazli Ayhan Algan - " s :
2 E P —
3 Aralik 2024 / Gevrimigi  Dr. Ogr. Uyesi Yerel ve Etl:':r:e:;i edllze:;;:l;:'snaanzl;fakri:lm G 4\
Saat: 15.45 Toplanti Seher Bulut Siginmacilarla & ¥ P X g . ¥ -
. Saglamak atdlye ve simiilasyon
Yardimlasma Dernegi
galigmalarimin
dizenlenmesi
Staj programina bolim
dfrencilerimizin dahil
e . - P il i imlik
3 Aralik 2024/ Gevrimigi  Dr. Ogr. Oyesi Dr. Omer Cagri Tecer - Etl:r:i:rsm = ::fl:: ‘:e Tlsr:lr :
Saat: 16.30 Toplanti Seher Bulut PIKOLO Dernegi b ¥ ¢ ,g :
Saglamak uluslararasi baglamlar ile

sunuldugu panel
diizenlenmesi

Paydaslardan elde edilen geri bildirimler, bdlim akademik kadrosu tarafindan
degerlendiriimig; Program Egitim Amaclarinin mezunlarin kamu, 6zel sektor, sivil toplum ve
uluslararasi kuruluslar gibi farkli istihdam alanlarinda karsilasacaklari mesleki beklentilere
yanit verecek bicimde vyapilandirimasina katki saglamistir. Ozellikle paydaslarin
vurguladigi;

analitik ve elestirel degerlendirme kapasitesi,

disiplinler arasi ¢calisma yetkinligi,

uygulamaya donuk bilgi ve beceri ihtiyaci,

ulusal ve uluslararasi galisma ortamlarina uyum

gibi unsurlar Program Egitim Amagclarinin sekillenmesinde belirleyici olmustur.

Bu slrecte Program EQgitim Amaglari; bireysel 6grenme ciktilari ve ders kazanimlari
biciminde degil, mezunlarin 3 — 5 yillik erken kariyer donemlerinde erismeleri beklenen
roller, caligma alanlari ve mesleki yonelimleri tanimlayacak sekilde olusturulmustur.
Program Egitim Amagclarinin paydas beklentileri dogrultusunda belirlenmesi sureci,
universitenin paydas katihmina iligkin usul ve esaslari, stratejik planlama yaklasimi ve kalite
guvence sistemi ile uyumlu olarak yuratulmustir. Bu baglamda paydas toplantilari, danisma
surecleri ve geri bildirim mekanizmalari, programin surekli iyilestiriimesini destekleyen
dinamik bir yap! icerisinde ele alinmaktadir.

2.1.5.

Program Egitim Amaclari, ddzenli

guncellenmelidir.
a) Program Egitim Amaclarinin, dizenli olarak nasil goézden gegirildigini ve
guncellendigini aciklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler
Lisans Programr’nin Program Egitim Amaclari (PEA’lar), programin kalite glvence

olarak gbzden geciriimeli ve
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yaklasimi dogrultusunda, paydas temelli bir sure¢ igerisinde gdzden geciriimekte ve
guncellenmektedir. Bu sureg, universitenin kurumsal kalite glvencesi mekanizmalari ile
fakllte ve bolum dizeyindeki akademik degerlendirme suregleriyle butlnlesik olarak
yurutilmektedir.

Program Egitim Amagclarinin goézden gegcirilmesi; akademik yilin planlanma ve
degerlendirme asamalarinda gundeme alinmakta, kapsamli guncellemeler ise mezunlarin
erken kariyer dénemlerine (3 — 5 yil) iliskin geri bildirimler, i¢c ve dig paydas goérusleri ve
universitenin paydaslik politikasi dikkate alinarak gercgeklestiriimektedir. Bu kapsamda
PEA’lar, yaklasik 3 — 5 yillik periyotlar halinde butuncul olarak ele alinmakta; ara donemlerde
ise paydas geri bildirimleri dogrultusunda izlenmektedir. (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2025/09/ANKARA-MEDIPOL-UNIVERSITESI-PAYDASLIK-

POLITIKASI.pdf)
Program Egitim Amaglarinin guncellenmesinde dis paydagslardan elde edilen geri bildirimler
temel referans noktalarindan birini olusturmaktadir. Bu gercevede kamu, sivil toplum ve 6zel
sektor temsilcilerinin katilimiyla duzenlenen dis paydas toplantilarinda; mezunlarin istihdam
edilebilirligi, saha deneyimi, arastirma ve veri analizi yetkinlikleri, etik farkindalik, proje
yonetimi becerileri ve disiplinler arasi ¢calisma kapasitesi gibi bagliklar ele alinmistir.
Dis paydas toplantilarinda ozellikle;
e arastirma yontem ve tekniklerinin uygulamaya donuk ve veri analizi odakli bigimde
guglendirilmesi,
e proje yazimi, izleme-degerlendirme ve raporlama becerilerinin  mezunlarin
kariyerlerinde belirleyici rol oynadigi,
e uluslararasi kuruluslar, sivil toplum ve proje temelli galisma alanlarinda etik duyarlilik
ve hesap verebilirlik kapasitesinin onem tasidigi
hususlari vurgulanmig, bu degerlendirmeler Program Egitim Amagclarinin gozden
gegiriimesinde dogrudan girdi olarak kullaniimistir.

Tablo 2.1.5(a). lis Paydas Toplantilari Gindem Maddeleri

Toplanti Tarihi Toplanti Tird Toplanti Baskam Katiimeilar Giindem Maddeleri

1. Paydaslarin Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler miifredati ve mesleki editimden
beklentileri

2. Paydaslarin istihdam ederken dikkat
ettikleri mesleki beceri ve donanimlarin
paylagilmasi

3 Aralik 2024 / Cevrimigi
Saat: 15.00 Toplanti

e : Dr. Ogiin Duru -

Dr. Ogr. Uyesi Seher Bulut Anadolu Ajansi
3. Yenilikgi miifredat gelistirmeye yonelik
glincel trendlerin degerlendirilmesi

1. Paydaglarin Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
lliskiler miifredati ve mesleki egitimden
beklentileri
MNazli Ayhan Algan - 2. Paydaslarin istihdam ederken dikkat
Dr. Ggr. Uyesi Seher Bulut  Yerel ve Siginmacilarla ettikleri mesleki beceri ve donammlarin
Yardimlagsma Dernegi paylasilmas

3 Aralik 2024 / Gevrimigi
Saat: 15.45 Toplant

3. Yenilikgi mufredat gelistirmeye yonelik
giincel trendlerin degerlendirilmesi

1. Paydasglarin Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
lliskiler miifredati ve mesleki egitimden
beklentileri

2. Paydaslarin istihdam ederken dikkat
ettikleri mesleki beceri ve donamimlarin
paylasilmasi

3 Aralik 2024 / Gevrimici
Saat: 16.30 Toplant

Dr. Omer Cafri Tecer -

Dr. Ogr. Uyesi Seher Bulut PIKOLO Dernegi

3. Yenilikgi mifredat gelistirmeye yénelik
giincel trendlerin degerlendirilmesi
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PEA’larin gbézden gecirilmesi suUrecinde i¢ paydaslar kapsaminda akademik personelin
gorusleri bolum ici degerlendirme toplantilari ve akademik kurul goérugmeleri araciligiyla
alinmaktadir. Programin 6gretim plani, ders igerikleri ve Program Ogrenme Ciktilari ile
Program Egitim Amagclar arasindaki uyum, akademik kadro tarafindan dizenli olarak
degerlendiriimektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda gerekli gértlen durumlarda PEA’larin
guncellemesine yonelik oneriler olusturulmaktadir.

Paydas geri bildirimleri ve akademik degerlendirmeler sonucunda guncellenmesi Onerilen
Program Egitim Amaglari, Bélum Kurulu ve Fakulte Kurulu gindeminde degerlendiriimekte;
onaylanan guncellemeler universitenin resmi bilgi sistemleri araciligiyla ilan edilmektedir.
Glincellenen PEA'lar, Program Ogrenme Ciktilari ve dgretim plani ile tutarlilik agisindan
yeniden ele alinarak programin batancul yapisi korunmaktadir.

(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=bYZmxqgor

c0qAIMtTb1Sge%7CeCCZu2tcpaabdCwlLee5V1mJIhRUA2PWS8CnAr4126ce&lang=tr#Prog
ramOgrenmeCiktilariTYYCTemelAlan)

Program Egitim Amagclarinin gézden gecirilmesi ve guncellenmesi sureci, Universitenin
kalite guvence politikalari ve paydas katilimi anlayisi dogrultusunda surduralebilir bir yapi
icinde devam ettirilecektir. Bu kapsamda dis paydas toplantilarinin dizenli hale getiriimesi,
danisma mekanizmalarinin guglendiriimesi ve geri bildirimlerin sistematik bigcimde izlenmesi
planlanmaktadir. (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/f840dd67-
9055-482e-9a56-655a03c76f90.pdf)

23. Program EQgitim Amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir dlcme ve degerlendirme sistemi kurulmal ve isletiimelidir.
Program Egitim Amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.

a) Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
olgme ve degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler
Lisans Programi’nda, Program Egitim Amaclarina (PEA) ulasilip ulagiimadigini belirlemek
Uzere paydas temelli, veri odakli ve surekli iyilestirmeyi esas alan bir 6lgme-degerlendirme
sistemi kurulmus ve isletiimektedir. Bu sistem, Universitenin kalite givencesi yaklagsimi ve
PUKO cevrimi dogrultusunda yapilandiriimigtir.

Program Egitim Amaclarinin degerlendiriimesinde dogrudan ve dolayli veri kaynaklari
birlikte kullaniimaktadir. Bu kapsamda; dis paydaslar (kamu kurumlari, sivil toplum
kurulusglari, Ozel sektor temsilcileri), i¢ paydaslar (akademik personel, 6grenciler) ve
mezunlar Uzerinden duzenli ve sistematik veri toplanmasina imkan verecek bir dizen
olusturulmaktadir.

Toplanan veriler, program mezunlarinin kariyerlerinin ilk 3 — 5 yilinda, hangi alanlarda
istihdam edildikleri, hangi roller Ustlendikleri, hangi mesleki beklentileri karsilayabildikleri
sorularina cevap verecek sekilde yapilandiriimaktadir.

Tablo 2.3(a). Veri Toplama Plani ve Yéntemleri

Paydas Toplanan Veri Turu Ydéntem Sorumlu Birim
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Mezunlardan beklenen
Dis Paydaslar mesleki roller, beceri alanlari,
sektor beklentileri

Paydas toplantilari, odak

e : Bolum Baskanligi
grup gorusmeleri

istihdam durumu, kariyer

Mezunlar yonelimi, program yeterliligi Mezun anketleri (periyodik) Fakillte / Kalite

Komisyonu
algisi
ic Pavdaslar Programin PEA'lara katksi, BolUm kurulu BSlim Kurulu
& Faydas mufredat yeterliligi degerlendirmeleri

Program Egitim Amaglarinin degerlendiriimesinde dis paydas toplantilar kritik bir veri
kaynagi olarak kullaniimaktadir. 3 Aralik 2024 tarihinde gerceklestirilen dis paydas
toplantilarinda; sivil toplum kuruluglari nezdinde mezunlardan beklenen mesleki roller, proje
yonetimi, veri analizi, raporlama, muzakere ve kriz yonetimi gibi uygulamaya donuk alanlar,
yabanci dil yeterliligi ve saha deneyiminin énemi vurgulanmistir. Bu bulgular, Program
Egitim Amaglarinin 6zellikle kamu, sivil toplum ve uluslararasi kuruluslarda istihdam
edilebilirlik boyutunun izlenmesinde dogrudan girdi saglanmaktadir.

Bu Olgcme-degerlendirme sistemi, en az bir kez PUKO ¢evrimini kapatacak sekilde
isletiimektedir. Planla asamasinda, Program Egitim Amaglari, paydas beklentileri ve kurum
oncelikleri dogrultusunda tanimlanir. Uygulama kisminda, mifredat, ders igerikleri ve
ogretim yontemleri bu amagclar dogrultusunda yuaratualir. Kontrol et safhasinda, mezun,
paydas ve i¢ degerlendirme verileri analiz edilir. Onlem al seviyesinde ise bélim kurulu ve
fakllte kurulu kararlariyla gerekli gincellemeler yapilir.

Program Egitim Amaclarinin 6lgme-degerlendirme surecinin  koordinasyonu Bolim
Bagskanligi ve Fakulte Kalite Komisyonu tarafindan yaratilmektedir. Sureklilik, akademik yil
sonunda yapilan degerlendirmeler, dlizenli paydas toplantilari ve mezun izleme galismalari
ile glvence altina alinmaktadir.

b) Program Egitim Amacglarina nasil ulasildigini agiklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler
Lisans Programi’'nda Program Egitim Amaglarina (PEA) ulasilip ulasiimadigi, Olglt 2.6
kapsaminda kurulan o6lgme-degerlendirme sistemi aracihigiyla, mezunlar ile i¢ ve dis
paydaglardan elde edilen nicel ve nitel veriler temel alinarak degerlendiriimektedir.
Programin ilk mezunlarini 2023 — 2024 Bahar doneminde vermis olmasi nedeniyle, PEA’lara
ulagsma duzeyi degerlendirmesi erken donem mezun izleme verileri ve paydas geri
bildirimleri Gzerinden yurutulmektedir.

Program mezunlarinin istihdam durumu, kariyer yonelimleri ve programin ¢alisma hayatina
hazirlama kapasitesi, Universite bunyesinde faaliyet gosteren Kariyer — Planlama Ofisi
araciligiyla izlenmektedir. Kariyer — Planlama Ofisi; 6grenciler ve mezunlara yonelik meslek
secimi, istihdam, mesleki uyum, beceri gelistirme ve kariyer ydnlendirme konularinda
danismanlik hizmetleri sunmakta; bu suregler, Program Egitim Amagclarinin mezunlarin
erken kariyer rollerine yonelik hedefleriyle dogrudan iligkilidir.

Program Egitim Amaclarina ulagsma duzeyi, dis paydas toplantilarinda elde edilen geri
bildirimler Uzerinden de degerlendirilmistir. Kamu, sivil toplum ve proje temelli ¢calisma
alanlarinda faaliyet gosteren dis paydaslar; program mezunlarinin analitik dusunme,
arastirma ve raporlama becerileri, ¢gok paydasgh calisma ortamlarina uyum saglama
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kapasiteleri ve etik duyarhliklarinin, ilgili kurumlarin beklentileriyle uyumlu oldugunu ifade
etmistir.

Program Ogrenme Ciktilari

3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaglarina ulasmak icin gerekli
bilgi, beceri ve yetkinliklerin timinu kapsamali ve STAR Ciktilarini da icerecek
sekilde tanimlanmalidir. Program Egitim Amaclariyla uyumlu olmak kosuluyla
Lisans Programina 6zgli Program Ogrenme Ciktilari tanimlanir. STAR Ciktilari,
Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinin 34-igletme ve Yodnetim
Bilimleri ve/veya 31-Sosyal ve Davranis Bilimleri temel alan yeterliliklerinin
Lisans Programi (6) duzeyini kapsar.

a) Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaglarina ulagsmak igin gerekli
bilgi, beceri ve yetkinliklerin ne diizeyde kapsadigini ve STAR Ciktilarini da
icerecek bigimde nasil tanimladigini agiklayiniz.

Tablo 3.1.(a).1. Program Ogrenme
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler disiplininin etkilesim
POC igerisinde oldugu felsefe, ekonomi, tarih, cografya ve sosyoloji
-1.  gibi disiplinlerin temel kavram, yaklagim ve kuramlari hakkinda
bilgi sahibidir.
Ulusal, boélgesel ve kiresel diizeyde var olan giincel durumlari
ve meseleleri tanimlayabilme, kavrayabilme, analiz edebilme
ve tartisabilme becerisine sahiptir.
POC Turkiye'nin siyasi, idari ve hukuki yapisi ve 6zellikleri hakkinda
-3. bilgi sahibidir.
Ulusal, uluslararasi, uluststl ve ulus-6tesi olusumlari; bu
Yetkinl Alana Ozgii POC vyapilarin kurumlarini ve isleyislerini anlayabilir; siyasal,
ikler Yetkinlik -4.  ekonomik ve sosyo-kultirel olaylarin nedenleri ve sonugclarini
analiz edebilir.
Ulusal ve uluslararasi kurum ve orgutleri, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lliskiler kavram ve kuramlarini kullanarak analiz
eder, yorumlar ve gerektiginde ¢6zum Onerileri gelistirebilir.
Yetkinl iletisim ve Sosyal POC Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler alaninda edindigi teorik
ikler Yetkinlik -6. bilgileri, pratik uygulama alanlarinda verilen goérev ve

Bilgi Kuramsal, Olgusal
Beceril Bilissel, POC
er Uygulamali -2.

Bilgi Kuramsal, Olgusal

Yetkinl Ogrenme POC
ikler Yetkinligi -5.
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sorumluluklar cercevesinde kullanabilme bilincine sahiptir.

Farkli toplumlar ve siyasal sistemler arasindaki benzerlikleri

Bagimsiz . -
. . « . ve farkhliklari karsilastirmali olarak analiz edebilir; farkli yasam
Yii?:rnl Qg;ﬁimmile P_(;C tarzlari, kaltlrler ve disince bigimlerine karsi duyarlidir ve bu
Alabi A * farkhliklarin ~ toplumsal birliktelik agisindan  dneminin
abilme Yetkinligi farkindadir
Yetkinl Alana Ozgl POC Kamu ve 6zel sektdrde yer alan kurumlarin isleyis bicimleri ile
ikler Yetkinlik -8. karar alma mekanizmalari hakkinda bilgi sahibidir.
Yetkinl iletisim ve Sosyal POC Akademik ve akademik olmayan ortamlarda Turkce ve
ikler Yetkinlik -9. Ingilizce dillerini kullanarak s6zlu ve yazil iletisim kurabilir.
Bagimsiz . . . R .
. . =~ Sistematik, elestirel, cok yonll ve kapsamli bir bakis agisiyla
Yi?(:l;'rnl Qaslloiiggllmilze I:OOQ mevcut bilgi ve yaklasimlari analiz edebilir; eksik oldugu
Alabilme Yetkinligi alanlarda 6grenmesini geligtirebilir.
: . .~ Internet ve kiitiphane gibi akademik kaynaklardan veri
Beg?r” UBIILIFI:;Lah F_>1O1© toplayabilir; bu verileri analiz edebilir, raporlayabilir ve
9 * gerektiginde sunum haline getirebilir.
Bagimsiz Al L s T ,
: . =~ Ogrenimi siresince edindigi niteliksel ve niceliksel veri toplama
Yi?(tlrnl Qasl('friglmilze |?1029 ve analiz ydntemlerini, bireysel ya da toplumsal fayda
Alabilme Yetkinligi saglayacak calismalara ve projelere donusturebilir.
Beceril Biligsel, POC Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve amaca uygun bigimde
er Uygulamali -13. kullanabilir.

Bilimsel arastirma sureclerine katilabilir; ekip c¢alismasi
yapabilir; yeni fikirler gelistirebilir; sosyal sorumluluk, etik,
ekonomik ve ekolojik degerlerin farkindadir.

Akademik ve mesleki etik kurallara sahiptir; sosyal hayatta

Yetkinl iletisim ve Sosyal POC saygili, yapici ve sorumlu bir birey olarak hareket eder; etik
ikler Yetkinlik -15. degerler dogrultusunda farkli diglince ve yaklagimlar

anlayabilir ve kabul edebilir.

Yetkinl iletisim ve Sosyal POC
ikler Yetkinlik -14.

Tablo 3.1.(a).1’de tanimlanan Program Ogrenme Ciktilari, programin ¢ikti temelli egitim
yaklasimi dogrultusunda yapilandiriidigini ve Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6.
Duzey yeterlilik alanlari olan Bilgi, Beceriler ve Yetkinlikler ile batuncul bir uyum iginde
tasarlandigini gostermektedir. Program ogrenme c¢iktilar, oncelikle Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lligkiler disiplininin gokdisiplinli yapisini yansitan kuramsal ve olgusal bilgi
temeline (POC-1, POC-3) dayandirilmis; ulusal, bdlgesel ve kiresel diizeyde siyasal,
ekonomik ve sosyo-kultlrel olgularin analizine olanak taniyan bilissel ve uygulamal
becerilerle (POC-2, POC-11, POC-13) desteklenmistir. Bununla birlikte 6grenme ciktilari,
ogrencilerin alanla ilgili kurum ve yapilarin igleyisini anlayabilmelerini, kuramsal bilgiyi pratik
baglamlarda kullanabilmelerini ve karmasik sorunlara analitik ¢6zUm Onerileri
gelistirebilmelerini saglayacak alana 6zgi yetkinlikleri (POC-4, POC-8) kapsayacak bigcimde
tanimlanmisgtir. Bagimsiz c¢aligabilme, sorumluluk alabilme ve Ogrenmeyi 6grenme
yetkinliklerine yoénelik giktilar (POC-5, POC-7, POC-10, POC-12), dgrencilerin elestirel
disunme, 0z-degerlendirme ve yasam boyu oOgrenme kapasitelerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. iletisim ve sosyal yetkinlikler kapsaminda ise 6grencilerin Tirkge ve
ingilizce dillerinde akademik ve akademik olmayan ortamlarda etkili iletisim kurabilmeleri,
ekip calismasina yatkinlik gostermeleri, etik ilkelere ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip
bireyler olarak yetismeleri amacglanmaktadir (POC-6, POC-9, POC-14, POC-15). Bu
batincul yapi, program 6grenme c¢iktilarinin hem ulusal yeterlilikler ¢cergevesiyle uyumlu
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oldugunu hem de mezunlarin akademik, mesleki ve toplumsal alanlarda gerekli bilgi, beceri
ve yetkinlikleri kazanmasini guvence altina alan izlenebilir ve degerlendirilebilir bir program
tasariminin benimsendigini ortaya koymaktadir.
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Program Ogrenme

BiLGI -Kuramsal,

Alanindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri

Olgusal ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali
] bilgilere sahip olma.
BEC.E.RILER ~  |Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
Bilissel, .
kullanabilme.
Uygulamali
Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz
edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢cozim o6nerileri gelistirebilme.
YETKINLIKLER -
Bagimsiz Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir calismayi bagimsiz olarak ylritebilme.
Calisabilme ve
SZ[UE_]:UlUk Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongdriillemeyen karmasik
aurime sorunlari ¢ozmek icin bireysel ve ekip lyesi olarak sorumluluk alabilme.
Yetkinligi
Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje cercevesinde geligimlerine
yonelik etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme.
YETOK!,I:I_E:_I':;EER " |Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
grenme dederlendirebilme.
Yetkinligi
Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6§renmesini yonlendirebilme.
Yagamboyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.
YETKINLIKLER - |Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilme;
iletisim ve Sosyal |diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini yazili ve sozlii olarak
Yetkinlik aktarabilme.
Alani ile ilgili konularda disiincelerini ve sorunlara iliskin ¢oziim
onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.
Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal gevre icin proje ve
etkinlikler diizenleyebilme ve bunlari uygulayabilme.
Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyi B1 Genel Diizeyi'nde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme.
Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme.
YETKINLIKLER - |Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
Alana Ozgii sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik
Yetkinlik degerlere uygun hareket etme.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirti ve kiiltiirel
dederlerin korunmasi ile cevre koruma, is sagligi ve glivenligi konularinda
yeterli bilince sahip olma.

iktilar1 - TYYC Matrisi
POC2 POC3 POC4 POC5 POCs POGT POC8 POCY POGIO POCN POGI2 POGI3 POGI4 POCIS

vvvvVV v v
vv v v v Vv

v vVvvVV
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Program Ogrenme Ciktilari — Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) matrisi, programin
ogrenme ciktilarinin TYYC 6. DUzey yeterlilik alanlari olan Bilgi, Beceriler ve Yetkinlikler ile
sistematik ve butuncul bigimde iligkilendirildigini gostermektedir. Matriste, bilgi boyutunda
program ogrenme ¢iktilarinin 6Gnemli bir bolimandn alanin guncel, kuramsal ve uygulamal
bilgi birikimine dayandigi; ders kitaplari, uygulama araglari ve alan yazini ile desteklenen
ileri duzeyde bilgi kazanimini hedefledigi gorulmektedir. Beceri alaninda ise 6grenme
ciktilarinin, edinilen kuramsal bilgilerin bilissel ve uygulamali becerilere donusturtlmesine,
veri temelli analiz yapabilmeye, problem tanimlama ve ¢6zUm Uretme kapasitelerinin
gelistiriimesine odaklandigi tespit edilmektedir.

Yetkinlikler boyutunda, program ogrenme ciktilarinin bagimsiz calisabilme, sorumluluk
alabilme, 6grenmeyi 6grenme, iletisim ve sosyal yetkinlikler ile alana 6zgu etik ve toplumsal
sorumluluk bilinci gibi alt yeterlilikleri kapsayacak bigimde yapilandirildigi goralmektedir.
Ozellikle bagimsiz galisma, ekip iginde sorumluluk Ustlenme, yasam boyu 6grenme ve
elestirel degerlendirme yetkinliklerinin farkli 6grenme ciktilari araciligiyla desteklenmesi,
programin  TYYC’nin  6ngordugu  butancul  yeterlilik  yaklagimini  benimsedigini
gOstermektedir. Bu yapi, program 6grenme c¢iktilarinin TYYC ile uyumlu, izlenebilir ve kalite
guvencesi agisindan tutarli bir bigimde tanimlandigini ve programin c¢iktiya dayali egitim
anlayisi dogrultusunda tasarlandigini teyit etmektedir.

Program Ogrenme Ciktilari — TYYC matrisi, programin 6grenme ciktilarinin ulusal yeterlilik
cergevesiyle acik bigimde eslestirildigini ve her bir giktinin hangi bilgi, beceri ve yetkinlik
alanina katki sundugunun kanitlanabilir sekilde ortaya kondugunu gostermektedir. Matris
Uzerinden yapilan eglestirme, 6grenme c¢iktilarinin yalnizca biligsel bilgi aktarimiyla sinirli
kalmadigini; analitik disunme, uygulama becerisi, problem ¢6zme, bagimsiz ¢alisma ve
mesleki sorumluluk alma gibi élgulebilir ve degerlendirilebilir yeterlilikleri kapsadigini ortaya
koymaktadir. Bu durum, program tasariminin Bologna Sureci ve TYYC esaslarina uygun
olarak c¢iktiya dayali sekilde kurgulandigini gostermektedir.

Akreditasyon acisindan matristeki eslestirmeler, program 0Ogrenme ciktilarinin ders
ogrenme ciktilari ve 6lgme-degerlendirme araglariyla iligkilendiriimesine olanak saglayan
bir izleme ve geri bildirim altyapisi sunmaktadir. Ozellikle iletisim ve sosyal yetkinlikler,
ogrenmeyi 6grenme ve alana 6zgu etik yetkinliklerin agik bicimde tanimlanmis olmasi,
programin mezun profiline yonelik yeterlilikleri sistematik bicimde glvence altina aldigini
gOstermektedir. Bu yapi, programin égrenme c¢iktilarinin TYYC 6. Duzey yeterliliklerini
karsiladigini, program amaglariyla tutarli oldugunu ve surekli iyilestirme doéngisinde
kullanilabilecek somut ve izlenebilir kanitlar sundugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 3.1.(b).2. Program Egitim Amaglari - Program Ogrenme Ciktilari iligkisi

POC1 B 2
rocz [ 2

POC3 2 2 2

rocs N
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POC5
POC6E
POC7
POCS
POCY
POC10
POC11
POC12
POC13

1
POC14 5

POC15 2 2 2 2

.. Program 6grenme ciktisi, ilgili TYYC yetkinliginin temelini olusturmaktadir;
SO SR yetkinlik buyuk 6lgude bu ¢ikt Gzerinden kazaniimaktadir.

Program 6grenme ciktisi, ilgili TYYC yetkinliginin kazaniimasina gugli ve
dogrudan katki sunmaktadir.

Program 6grenme ciktisi, TYYC yetkinliginin gelisimine belirgin ancak
sinirh bir katki saglamaktadir.

Program 6grenme ciktisi, ilgili TYYC yetkinligini dolayli ve sinirli bicimde
desteklemektedir; temel bir farkindalik diizeyi s6z konusudur.

Program 6grenme ciktisi ile ilgili TYYC yetkinligi arasinda dogrudan ve
anlamh bir iligki bulunmamaktadir. Katki ihmal edilebilir dizeydedir.

Tablo 3.1.(b).2'de sunulan Program Egitim Amaglari (PEA) ile Program Ogrenme Ciktilari
(POC) arasindaki iliski matrisi, programin ¢ikti temelli egitim yaklasimi dogrultusunda
yapilandirildigini ve Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) 6. Duzey yeterlilikleriyle yuksek
dizeyde uyumlu oldugunu gostermektedir. Matriste her bir program 6grenme c¢iktisinin
birden fazla program egitim amacini farkh duzeylerde desteklemesi, 6grenme ¢iktilarinin
yalnizca tek boyutlu bilgi aktarimina degil; kuramsal bilgi, analitik disinme, yéntemsel
beceri, uygulama yetkinligi ve mesleki sorumluluk gibi ¢ok katmanli yeterlilik alanlarina
hizmet edecek bicimde tasarlandigini ortaya koymaktadir. Ozellikle PEA-1 ve PEA-2'nin,
alan bilgisi ve analitik yetkinlikleri temsil eden POC'ler lizerinden yiiksek diizeyli (4-5)
eslesmelerle desteklenmesi, programin kuramsal ve kavramsal temellerinin guglu bir
pedagojik zemine oturdugunu goOstermektedir. Buna karsilik, PEA-4 ve PEA-5in belirli
ogrenme ciktilariyla yiksek duzeyde iligskilendirilmis olmasi, programin mesleki uygulama,
etik sorumluluk, toplumsal katki ve profesyonel yetkinlik boyutlarini sistematik bigcimde
guglendirdigini ortaya koymaktadir. Bu buttiincll yapi, program egitim amaglarinin program
geneline dengeli bicimde dagildigini, 6grenme c¢iktilarinin ise TYC’nin bilgi, beceri ve
yetkinlik bilesenlerini batincul bir yaklasimla destekledigini gostermekte; programin kalite
guvencesi, izlenebilirlik ve surekli iyilestirme ilkeleri agisindan guglu bir akademik tasarima
sahip oldugunu teyit etmektedir.

Yiiksek Uyum

Diisiik Uyum

Cok Diisiik Uyum

3.2. Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir.
a) Program Ogrenme GCiktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek igin nasil bir

olgme ve degerlendirme sisteminin kuruldugunu ve igletildigini agiklayiniz.
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Program ogrenme ciktilarinin saglanma duzeyini belirlemek ve belgelemek amaciyla,
programda c¢ikti temelli ve ¢ok katmanli bir dlgme ve degerlendirme sistemi kurulmus ve
isletiimektedir. Bu sistem, ders 6grenme ciktilar ile program 6grenme c¢iktilari arasindaki
dikey ve yatay uyumu esas almakta; her bir ders i¢in tanimlanan élgme araglari (ara sinavlar,
final sinavlari, ddevler, projeler, sunumlar, uygulama galismalari ve arastirma raporlari) ilgili
ders 6grenme ciktilari Gzerinden program dgrenme ciktilaryla iligkilendirilmektedir. Olgme
strecinde hem dogrudan dlgme yontemleri (sinav sorulari, performans ddevleri, proje ve
raporlar) hem de dolayh 6lgme yontemleri (6grenci geri bildirim anketleri, mezun izleme
calismalari, igveren gorusleri) birlikte kullaniimaktadir. Elde edilen nicel ve nitel veriler, her
akademik donem sonunda ders bazinda analiz edilmekte; program dizeyinde ise program
ogrenme ciktilarinin gergeklesme duzeyleri, belirlenen basar dlgutleri ve esik degerler
dogrultusunda degerlendirilerek kayit altina alinmaktadir. Bu yapi sayesinde program
ogrenme c¢iktilarinin saglanma durumu sistematik bicimde izlenebilmekte, Olgulebilir ve
dogrulanabilir kanitlar Gzerinden belgelendirilebilmektedir.

Tablo 3.2.a.1. POC'lerin Olciilmesinde Kullanilan Dogrudan Olcme Araclari

= = Olculen Uygula
Qicme SIEIE Yeterlilik iigili POCler Kanit Tiri  ma
Taru Araci .
Alani Sikhigi
Dogrudan  Ara Sinav/ Kuramsal ~ POG-1, POC-2, POC-3, Sinav Her
Final Sinavi  bilgi, analitik POC-4, POC-5 kagitlari, doénem
(Acik uclu, distiinme soru—c¢ikti
analiz eslestirme
sorulari) matrisi
Dogrudan  Arastirma  Veri toplama, POGC-2, POG-11, POC-12 Odev Her
Odevi / analiz, metinleri, donem
Literattr raporlama rubrikler
Taramasi
Dogrudan Dénem Problem  POGC-4, POC-5, POC-7, Proje Her
Projesi ¢bzme, POC-10 raporlari, dénem
uygulama, degerlendirm
elestirel e formlari
analiz
Dogrudan  Sunum/ iletisim, POC-6, POC-9, POC-14 Sunum Her
Sozla akademik dosyalari, dénem
Savunma ifade degerlendirm
e rubrikleri
Dogrudan Uygulamali  Kuram-uygul POC-4, POC-6, POC-8 Vaka analiz Her
Calisma/ ama iliskisi raporlari dénem
Vaka Analizi
Dogrudan Grup Ekip POC-7, POC-12, POC-14 Grup Her
Calismasi calismasi, raporlari, dénem
sorumluluk bireysel katki
alma formlar
Dogrudan  Etik igerikli Etik POC-14, POC-15 Yazili Her
Odev / farkindalik, c¢alismalar, db6nem
tartisma toplumsal tartisma
sorumluluk kayitlar

'lerin Olgtilmesinde Kullanilan Dolayli Olgcme Araclari
Uretilen  Uygula
Kanit / ma

Dokiman  Sikhgi

Olgme Olgme Olgllen llgili Program Ogrenme
TarG Araci Boyut Ciktilari (POC)
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Dolayli Ogrenci Algilanan  Tum POC'’ler Anket sonug Her
Ders 6grenme raporlari, dénem
Degerlendir kazanimi ve istatistiksel
me ders katkisi Ozetler
Anketleri
Dolayli  Mezun Geri  Mezunlarin  POC-4 — POG-15 Mezun 2-3
Bildirim program izleme ve  yilda bir
Anketleri  yeterliliklerine geri bildirim
iliskin algisi raporlari
Dolayl isveren / Mesleki POC-4, POC-6, POC-8, Paydas Periyodi
Dis Paydas yeterlilik ve is POC-14 toplanti k
Gorugleri  glcl uyumu tutanaklari,
goras
formlari
Dolayl Program Program  Tim POC’ler ODR metni  Yillik
Oz dizeyinde ve ekleri
Degerlendir cikti
me gerceklesme
Raporlari duzeyi
(ODR)
Dolayli ~ Mezun Program  POC-5, POC-7, POC-10 Mezun takip  Yillik
Istihdam ve  c¢iktilarinin istatistikleri,
Akademik  uzun vadeli veri tablolar
Devam etkisi
Verileri

b) Program Ogrenme Ciktilarinin nasil giincellendigini aciklayiniz.

Program 6grenme giktilari, strekli iyilestirme (PUKO/PDCA) déngiisi esas alinarak diizenli
olarak gozden geciriimekte ve guncellenmektedir. Bu surecgte, dlgme ve degerlendirme
sisteminden elde edilen giktilar, 6grenci ve mezun geri bildirimleri, i¢ ve dig paydas gorusleri,
sektor ve is gucl piyasasi beklentileri ile ulusal ve uluslararasi yeterlilik gergevelerinde
(TYYC, Bologna Sireci) meydana gelen guncellemeler dikkate alinmaktadir. Program
ciktilarinin gézden gegirilmesi, ilgili akademik kurul ve program kurullari tarafindan periyodik
olarak yapilmakta; ihtiyag tespit edilmesi halinde 6grenme c¢iktilarinda igerik, kapsam veya
ifade duzeyi agisindan revizyonlara gidilmektedir. Yapilan glincellemeler, program egitim
amaglari ve ders 6grenme ciktilariyla yeniden eglegtirilerek tutarhilik kontroll saglanmakta
ve gerekli durumlarda ders igerikleri ile 0lgme-degerlendirme araclari da es zamanl olarak
guncellenmektedir. Bu mekanizma, program 6grenme ciktilarinin gtncelligini korumasini,
paydas beklentilerine ve kalite guvencesi standartlarina surekli olarak uyum saglamasini
glvence altina almaktadir.

3.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerin STAR Ciktilari ve Program
Ogrenme Ciktilarin saglandiklari kanitlanmalidir.

4. Program Ogretim Plani

4.1. Program Egitim Amaclarini ve Program C")Qrenm__e Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Plani (Mufredati) olmalidir. Program Ogretim Plani, Genel Olgitler ve
Programa Ozgu Olcutleri icermelidir.
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a) Program Egitim Amaglarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Planini (miifredati) agiklayiniz.

Yl Yanyl DersKodu DersAdi(Akademik  ro i yvqulama Kredi KT Ders Tiri
Turkge) ) ) S
1 I. Yariyil  INT111107 «. _— .
(Giiz) > Siyaset Bilimine Girig 3 0 3 5 Zorunlu
I. Yariyil  INT111107 «. - I
(Giiz) 3 Siyasal Dusunceler Tarihi 2 0 2 4 Zorunlu
I. Yariyil  INT111107 e .
(Giiz) 4 Uluslararasi lligkilere Giris 3 0 3 5 Zorunlu
I. Yariyil  INT111107 Bireysel Gelisim icin
(Guz) 5 iletisim Becerileri 2 0 2 2 | Zorunly
b el RO S o 2 0 2 2 Zorunlu
(Glz) 9
. Yanyil  INT111108 © 2 demik Ingilizce | 4 0 4 4  Zorunlu
(Glz) 0
l. Yariyil ATA11111 Atatirk ilkeleri ve inkilap
(Giiz) 78 Tarihil 2 0 S
I. Yariyll  INT111111 - Bolim
(Giiz) 6 Hukuka Girig 2 0 2 2 Secmeli
I. Yariyll  INT111111 I Bolim
(Giiz) 7 Avrupa Birligi 2 0 2 2 Secmeli
II. Yariyil INT121196 Gulvenlik Calismalarina
(Bahar) 3 Giris 2 0 2 4 Zorunlu
[I. Yariyil INT121196 N
(Bahar) 4 Beseri Bilimler 3 0 3 4 Zorunlu
[I. Yariyil INT121196 ..
(Bahar) 5 Tark Anayasa Hukuku 2 0 2 4 Zorunlu
[I. Yariyil  INT121196 . ,
(Bahar) 6 Arastirma Yontemleri 2 0 2 4 Zorunlu
Il. Yariyil TDL121017 ... -
(Bahar) 9 Tark Dili Il 2 0 2 2 Zorunlu
Il. Yariyil INT111108 o} - demik Ingilizce Il 4 0 4 4  Zorunlu
(Bahar) 1
Il. Yariyll ATA12115 Atatiirk ilkeleri ve inkilap
(Bahar) 57 Tarihill 2 0 2 | 2 | Zomunlu
[I. Yariyil INT121247 , Bolim
(Bahar) 7 Kariyer Planlama 2 0 2 2 Secmeli
Il. Yariyil  INT121196 .. . Bolim
(Bahar) 8 Bolgesel Glgler 2 0 2 2 Secmell
2 o :
Il Y?rlyll INT221198 Qgggaz’;‘. Siyasal 3 0 3 4 Zorunlu
(Glz) 6 Dusunceler
. Yariyil INT211197 . L
(Giiz) > Diplomasi Tarihi | 3 0 3 4 Zorunlu
. Yanyil INT211197 \ i roekonominin ilkeleri 3 0 3 4 Zorunlu
(Glz) 3
. Yariyl INT211197 1 siararasi lliskiler Tarihi | 3 0 3 4 Zorunlu
(Glaz) 4
. Yariyil INT211197 . o
(Giiz) 5 Sosyolojiye Giris 3 0 3 4 Zorunlu
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. Yanyil
(Guz)
. Yariyil
(Guz)
. Yariyil
(Guz)
IV. Yanyil
(Bahar)
IV. Yariyil
(Bahar)
IV. Yaryil
(Bahar)
IV. Yanyil
(Bahar)
IV. Yariyll
(Bahar)
IV. Yariyil
(Bahar)
IV. Yanyil
(Bahar)
IV. Yanyil
(Bahar)

V. Yariyil
(Giz)

V. Yanyill
(Guz)
V. Yariyil
(Guz)
V. Yaryil
(Guz)
V. Yariyil
(Guz)
V. Yanyill
(Guz)
VI. Yariyil
(Bahar)
VI. Yariyll
(Bahar)
VI. Yanyil
(Bahar)
VI. Yariyil
(Bahar)

VI. Yanyil
(Bahar)
VI. Yariyil
(Bahar)
VII. Yanyil
(Giz)
VII. Yanyil
(Guz)
VII. Yariyil
(Giz)

INT2%1197 Uluslararasi Hukuk |

INT211197 Ortadogu’da Siyaset ve
7 Toplum

INT211198 Kiresellesme ve
1 Postmodern Durum

INT221198
3

INT221198
)

INT311200 Uluslararasi iliskiler
0 Kuramlari

INT221198 Uluslararasi iligkiler Tarihi
7 Il

'NT2§1 N e Mk T

INT221199 Rusya Siyaseti ve Dig
1 Politikasi

INT221199 Ortadogu’da ABD Dis
2 Politikasi

INT221199
5

INT311200 Karsilastirmali Siyasal
4 Sistemler

INT311201 Kuresel Siyasal Yapi ve
5 Uluslararasi Orgutler

INT3;1200 Dis Politika Analizi

INT311201 Yenilikgilik, Girisimcilik ve
3 Siyaset

INT312013 Yabanci Dil Kimesi |
1 (Fransizca | / Almanca I)

INT311200
1

INT321202 Dinya Siyasetinde Guncel
6 Sorunlar

INT321200 Uluslararasi Politik
2 Ekonomi

'NT4;1202 Tiirk Dis Politikas|

INT321201
6

INT322005 Yabanci Dil Kiimesi I
3 (Fransizca Il / Almanca Il)
INT321201
2
INT418022
2
INT421203
7

INT411203
6

Diplomasi Tarihi Il

Makroekonominin ilkeleri

Turk Siyasetine Girig

Uluslararasi Guvenlik

Kamuoyu Analizi

Medya ve Siyaset
Bilimsel Arastirma
Kuzey-Giney lliskileri

Proje Yonetimi
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Zorunlu

Bolim
Secmeli
Bolim
Secmeli

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Bolim
Secmeli
Bolim
Secmeli
Bolim
Secmeli

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Bolim
Secmeli
Bolim
Secmeli

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Bolim
Secmeli
Bolim
Secmeli

Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu



VII. Yanyil
(Guz)
VII. Yariyil
(Guz)
VII. Yariyll
(Giuz)
VII. Yanyil
(Guz)
VIII. Yariyil
(Bahar)
VIII. Yariyil
(Bahar)
VIIL. Yaryil
(Bahar)
VIII. Yanyil
(Bahar)
VIII. Yaryil
(Bahar)
VIII. Yariyil
(Bahar)

INT411202 Uluslararasi Gé¢ ve Uyum
7 Politikalari
INT411200
6
INT411203
2
INT4:1321OO Staj
INT428022 Bitirme Tezi / Lisans
3 Bitirme Projesi
INT4‘218022 is Ahlaki
INT421204
0
INT321201
1
INT421204 Guneydogdu Avrupa ve
1 Balkanlar Siyaseti
INT421204
2

Dogu Asya’da Siyaset

Afrika Ulkeleri ve Toplum

Kimlik ve Siyaset

Klresel Eneriji Politikalari

Latin Amerika ve Toplum
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3

3

0

0

3

3

5

5

Zorunlu
Bolim
Secmeli
Bolim
Secmeli
Bolim
Secmeli

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Bolim
Secmeli
Bolim
Secmeli

b) Program Ogretim Plani, STAR Giktilann ve Programa Ozgii Olgiitleri nasil
karsiladigini agiklayiniz.



Donem Ders Kodu

-—

N o o o a A~ b~ S~ PP A OO O W O DD

INT1111117
INT1211965
INT1211968
INT2111973
INT2111976
INT2111977
INT2111981
INT2211985
INT2211988
INT2211991
INT2211992
INT2211995
INT3112013
INT3212026
INT3212002
INT3212023

Tablo 4.1.(b).1: Uzmanlik Dersleri — Program Ogrenme Ciktilari Uyumluluk Diizeyi (Is1 Haritasi)

Ders Adi

EU (European Union)

Turkish Constitutional Law

Regional Powers

Principles of Microeconomics
International Law |

Politcs and Society in the Middle East
Globalization and Post Modern Condition
Principles of Macroeconomics
International Law I

Russian Politcs and Foreign Policy

US Foreign in the Middle East
Introduction to Turkish Politcs
Innovation, Enterpreneurship and Politcs
Current Issues of World Politcs
International Political Economy

Turkish Foreign Policy
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INT3212012
INT4212037
INT4112027
INT4112006
INT4112032
INT4212040
INT4212011
INT4212041
INT4212042

Media and Politcs

North-South Relations

International Migration and Integration
Politics in East Asia

African Countries and Society

Identity and Politcs

Global Energy Policies

Southeast Europe and Balkans Politcs

Latin America and Society
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4.2. Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim ydntemleri
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6grencilere kazandirmaldir.
a) Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yéntemlerinin

gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin 6grencilere nasil kazandinldigini agiklayiniz.

Tablo 4.2.(a): Egitim - Ogretim Yontemleri

Egitim — Ogretim Yontemleri Baglica Ogrenme Faaliyetleri
Ders Dinleme ve fikir edinme
Tartismali Ders Dinleme, fikir edinme, tartisma kabiliyeti gelistirme
Grup Calismasi Arastirma, takim ¢alismasi
Quiz Fikir Gretme, yazma, okuma, yorumlama
Sunum Yorumlama, 6zguven gelistirme, hitabet gucu kullanma
Simulasyon Elestirel dusinme, gbzlem yapabilme, kriz yonetimi
Vaka Calismasi Elestirel distinme, karsilastirma kabiliyeti, durum analizi
Konuk Konusmaci Farkli bakis acgisi edinebilme, gézlem, yorumlama
Ogrenci Toplulugu Faaliyetleri Takim calismasi, gézlem, arastirma,
Mi Tartisma kabiliyeti, 6zguven, yorumlama, Pratik analitik

Unazara N

disinme

4.3. Program Ogretim Planinin uygulanmasini ve sirekli gelisimini saglayacak bir

ogretim sistemi kurulmali ve igletiimelidir.
a) Program Ogretim Planinin uygulanmasini ve siirekli gelisimini saglayacak nasil bir
ogretim sisteminin kuruldugunu ve igletildigini agiklayiniz.

Program Ogretim Plani ile alakali dizenli degerlendirmelerde bulunulmasi mifredatin
akademik gereklilikler gergevesince gergeklestirilebilmesi igin oldukga onem arz etmektedir.
Bu baglamda 6ncelikle Program Egitim Amaglari ve Program Ogrenme Ciktilari dikkate
alinarak ders igerikleri ve giktilari agisindan gerekli gincellemeler saglanmaktadir. Sorunlu
derslerde (temel ve uzmanlik) yeni bir ders eklenmesi veya c¢ikarilmasi ancak temel bir
ihtiyac halinde s6z konusu olmaktadir. ilgili derslerde bunun haricinde gerekli durumlarda
Ozellikle programa bagli segmeli derslerde bolum toplantilari sonrasinda istisarelerde
bulunulmakta ve onerilen dersler programa bagl dersler havuzuna eklenmektediri. Bu ders
havuzunun genigletiimesinde 6zellikle dersi veren 6gretim elemani ile yapilan gortsmeler,
i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar bolum toplantilarinda yeni ders Onerileri igin talepler
alinmakta ve bolum kurulu karari ile neticeye varilmaktadir.

| 4.4.1. | Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini igermelidir.
a) Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini agiklayiniz.

Temel alan dersleri programa kayitli olan tum ulusal ve uluslararasi 6grencilerin almasi
zorunlu olan dersleri temsil etmektedir. Asagida listelenen bu derslere Ankara Medipol
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesi Bolumi ile alakali detaylari barindiran Ankara Medipol
Universitesi’nin resmi web sayfasi izerinden ulagiimasi mimkiindir. Bu kapsamda 18 temel
alan dersi bulunmaktadir.

Tablo. 4.4.1. Temel Alan Dersleri

Ders Turt  Dersin Kodu Dersin Adi
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Temel Alan INT1111072 Siyaset Bilimine Girig

Temel Alan INT1111073 Siyasal Distinceler Tarihi

Temel Alan INT1111074 Uluslararasi iligkilere Girig

Temel Alan INT1111116 Basic Law

Temel Alan INT1211963 Introduction to Security Studies
Temel Alan INT1211964 Humanities

Temel Alan INT1211966 Research Methods

Temel Alan INT2111986 Contemporary Political Thought
Temel Alan INT2111972 Diplomatic History |

Temel Alan INT2111974 History of International Relations |
Temel Alan INT2211983 Diplomatic History Il

Temel Alan INT2212000 Theories of International Relations
Temel Alan INT2211987 History of International Relations Il
Temel Alan INT3112004 Comparative Political Systems
Temel Alan INT3112015 Global Polity and International Organizations
Temel Alan INT3112003 Foreign Policy Analysis

Temel Alan INT3112001 International Security

Temel Alan INT4180222 Scientific Research

| 4.4.2. | Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini icermelidir.
a) Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini agiklayiniz.

Uzmanlik alan dersleri fakiiltemiz blinyesinde bulunan Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler
bélimine 6zgu ders grubunu icermektedir. Uluslararasi iligkiler alanina ait kazanimlar
Ozellikle bu dersler tUzerinden verilmektedir. Bu kategoride toplamda 24 ders bulunmaktadir.
Asagida paylasilan bu derslere ait bilgi paketlerine Ankara Medipol Universitesi'nin resmi
web sayfasi Gzerinden ulasilabilir.

Tablo. 4.4.2. Uzmanlik Alan Dersleri

Ders Turu Dersin Kodu Dersin Adi
Uzmanlik Alan INT111117  EU (European Union)
Uzmanlik Alan INT1211965 Turkish Constitutional Law
Uzmanlik Alan INT1211968 Regional Powers
Uzmanlk Alan INT2111973 Principles of Microeconomics
Uzmanlik Alan INT2111976 International Law |
Uzmanlik Alan INT2111977 Politcs and Society in the Middle East
Uzmanlik Alan INT2111981 Globalization and Post Modern Condition
Uzmanlhk Alan INT2211985 Principles of Macroeconomics
Uzmanlik Alan INT2211988 International Law I
Uzmanlik Alan INT2211991 Russian Politcs and Foreign Policy
Uzmanlik Alan INT2211992 US Foreign in the Middle East
Uzmanlk Alan INT2211995 Introduction to Turkish Politcs
Uzmanlik Alan INT3112013 Innovation, Enterpreneurship and Politcs
Uzmanlk Alan INT3212026 Current Issues of World Politcs
Uzmanlik Alan INT3212002 International Political Economy
Uzmanlik Alan INT4112023 Turkish Foreign Policy
Uzmanlik Alan INT4112037 North-South Relations
Uzmanlik Alan INT4112027 North-South Relations
Uzmanlik Alan INT4112027 International Migration and Integration Policies
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INT4112006
INT4112032
INT4212040
INT4212011
INT4212041
INT4212042

Politics in East Asia

African Countries and Society

Identity and Politcs

Global Energy Policies

Southeast Europe and Balkans Politcs
Latin America and Society

Uzmanlik Alan
Uzmanlik Alan
Uzmanlik Alan
Uzmanlik Alan
Uzmanlik Alan
Uzmanlik Alan

4.4.3. | Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri (se¢cmeli
ve z_prunlu) icermelidir.

a) Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri (segmeli ve
zorunlu) agiklayiniz.

Yetkinlik tamamlayici dersler agirhkli olarak dil dersleri, kariyer planlama ve
uygulamali bir ders olarak dizayn edilen staj derslerini icermektedir. Miifredata
eklenen bitirme projesi yine yetkinlik tamamlayici bir ders olarak ogrencilerin gerek
mezuniyet sonrasi is bulma sureglerini kisaltmak gerekse akademide Yiiksek Lisans
sureclerine devam etmek isteyen ogrencileri hazirlayici bir icerikle hazirlanmistir.
Yetkinlik tamamlayici dersler toplamda 17 ders olarak dizayn edilmistir. Asagida
paylasilan bu derslere ait bilgi paketlerine Ankara Medipol Universitesi'nin resmi web sayfasi
Uzerinden ulasilabilir.

Ders Taru Dersin Kodu Dersin Adi
Yetkinlik Tamamlayici TDL1110139 Turkish Language |
Yetkinlik Tamamlayict INT1111080 Academic English |
Yetkinlik Tamamlayici Q‘TM 7 Ataturk's Principles and History of Turkish Revolution |
Yetkinlik Tamamlayici TDL1210179 Turkish Language lI
Yetkinlik Tamamlayici  INT1221103 Academic English Il
Yetkinlik Tamamlayici ¢TA121 2 Ataturk's Principles and History of Turkish Revolution Il
Yetkinlik Tamamlayici INT1212477 Career Planning
Yetkinlik Tamamlayici  INT2111975 Introduction to Sociology
Yetkinlik Tamamlayici INT3120645 Language Cluster | (French 1)
Yetkinlik Tamamlayici INT3120131 Language Cluster | (German 1)
Yetkinlik Tamamlayici INT3212016 Public Opinion Analysis
Yetkinlik Tamamlayici  INT3220053 Language Cluster Il (French I1)
Yetkinlik Tamamlayici  INT3280225 Language Cluster Il (German II)
Yetkinlik Tamamlayici INT4112036 Project Management
Yetkinlik Tamamlayici  INT4121003 Internship
Yetkinlik Tamamlayici INT4280223 Dissertation/ B.A. Graduation Project
Yetkinlik Tamamlayici INT4280224 Business Ethics

| 4.4.

| Ogrencilere, istege bagl ya da zorunlu staj imkani saglanmalidir.

a) Ogrencilere, istege bagl ya da zorunlu staj imkanlarini agiklayiniz.
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Bolumumuzde zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir. Bu durumun en 6nemli sebebi
uluslararasi ogrencilerin Turkiye'de ve kendi ulkelerinde staj yeri bulmak konusunda
yasanilan sikintilardir. Segmeli ders olarak 7. yariyilda sunulan ve 1 adet bolum segmeli
yerine gegcen 5 AKTS degerindeki segmeli staj uygulamasi 2024-2025 6gretim yilindan
itibaren mufredata eklenmigtir. Bu gergevede bir staj yonergesi hazirlanarak Ankara Medipol
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler Bolimii
ogrencilerinin, egitim ve 6gretim yoluyla kazanmis olduklari bilgi ve becerilerini, kurum,
kurulug ve isletmelerde uygulayarak guclendirmelerinin yani sira, dogru karar verme
becerilerini gelistirmeyi amaclayan stajda uyulmasi gerekli esaslari duzenlenmistir. Son iki
yil icerisinde farkli kurum ve kuruluslarda staj imkani bulan 6grencilerimizin sayilari Tablo
4.4 .(a)'da verilmigtir.

Tablo 4.4.a. 2025 Yaz Donemi Staj Programi

" - . . Staj
Isim Soyisim Staj Yapacagi Kurum Tarihleri

30.06.2025

1 Dora Cetin Golbagi Belediye Bagkanligi -
28.07.2025
30.06.2025

2 Eda Algin Golbagi Belediye Bagkanligi -
28.07.2025
. N 9 Etimesgut Belediyesi - insan Kaynaklari (Ozel 30.06.2025

3 Deniz Glndogdu Kastamonu Anadolu Hastanesi) )
28.07.2025
21.07.2025

4 Zeynep Bengl Cetindag Disisleri Bakanligi -
15.08.2025
30.07.2025

5 ilknaz Zahir Babor Marketing / Advertising Co. (Libya) -
26.08.2025
, Kumbong e S L

6 Bettina Ndze Kamerun Cumhuriyeti Blyukelgiligi - Ankara -
29.08.2025
04.08.2025

7 irem Mavili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhgi -
29.08.2025
04.08.2025

8 Sude Tuncar Bodrum Belediye Baskanlgi -
29.08.2025
18.08.2025

9 Eylem Glines  Turuglu Disisleri Bakanligi -
12.09.2025
25.08.2025

10 Onat Kaya Manavgat Kaymakamligi -
20.09.2025
01.09.2025

11 Sireyya Betdl Alkan AD - Modern (Reklam Hizmetleri) -
26.09.2025
_ _ Hamad ) 01.09.2025

12 Haithami Khamis Dogruer Group (Ankara) -
26.09.2025
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Ogretim Kadrosu

5.1. | Ogretim Kadrosu yeterli sayida olmalidir.

5.1.1. | Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, égrenci-6gretim (yesi diyalogunu,
_ akademik danismanligi ve ve akademik gelisimi saglamalidir.

a) Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim uyesi diyalogunu, égrenci
akademik danigsmanhgi ve ve akademik geligsimi saglayacak dizeyde yeterli sayida
olmasini agiklayiniz.

Tablo 5.1.1. Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Yii
zyl
Akademik Ders AKT ze/ Done
Unvan Adi-Soyadi Ders Kodu S Uz Yil -
akt
an
Prof. Dr.  Kudret . o INT1111 )
BULBUIL Siyaset Bilimine Girig 072 5 Y 2025-2026 Giz
Kariyer Planlama NIJ212 2 v 2024-2005 92"
Bitirme Tezi / Lisans Bitirme Projesi IN;;%SO 5 Y 2024-2025 22"
Dr.Ogr.  Seher
Oye. BULUT  Diplomasi Tarihi N 4 Y 20252026 Gz
Ortadogu’da Siyaset ve Toplum IN;_';?;” 3 Y 2025-2026 Gulz
Diplomasi Tarihi Ii 'Ngggﬁ 4 Y 2024-2025 Barha
Ortadogu'da ABD Dis Politikas| 'Ngggﬁ 3 Y 2024-2025 2"
YETIM Kuzey-Glney lliskileri 037 5 Y 2025-2026 Gilz
Uluslararasi Hukuk | 'Ng%” 4 Y 2025-2026 Giiz
Afrika Ulkeleri ve Toplum INE?,',;Z 5 Y 2025-2026 Gz
Tiirk Siyasetine Giri Mot 4 v 2024-2025 %2
Uluslararasi Hukuk Il 'Ngggﬁ 4 Y 2024-2025 >
Rusya Siyaseti ve Dis Politikas! 'Nggf” 3 Y 2024-2025 2"
Dog. Dr. Neslihan  Kiiresel Siyasal Yapi ve Uluslararasi INT3112 ;
Kevser  Orgutler P 0s'? 5 Y 20252026 Giiz
GEVIK INT3112
Yenilikgilik, Girisimcilik ve Siyaset 013 5 Y 2025-2026 Glz
Dunya Siyasetinde Glncel Sorunlar INT3212 5 Y 2024-2025 Baha
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Dr. Ogr.
Uye.

Dr. Ogr.
Uye.

Ogr. Gér.

Ogr. Gér.

Ersin iCOZ

Erde_m
AYCICEK

Rabia
Yagmur
GULEViz

Mehmet
Furkan
ERGUL

is Ahlaki

Uluslararasi Politik Ekonomi

Karsilastirmali Siyasal Sistemler

Klresellesme ve Postmodern
Durum

Uluslararasi iliskilere Giris
Uluslararasi lligkiler Tarihi |
Uluslararasi iligkiler Tarihi Il
Tark Dis Politikasi
Sosyolojiye Girig

Proje Yonetimi

Uluslararasi Gé¢ ve Uyum
Politikalari

Kimlik ve Siyaset

Kiresel Enerji Politikalari
Bdlgesel Gugler

Bilimsel Arastirma

Avrupa Birligi

Dis Politika Analizi
Kamuoyu Analizi
Uluslararasi iligkiler Kuramlari
Latin Amerika ve Toplum
Arastirma Yontemleri
Uluslararasi Guvenlik
Cagdas Siyasal Duslinceler
Dogu Asya’da Siyaset

Medya ve Siyaset

Guvenlik Calismalarina Giris
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026
INT4280
224
INT3212
002

INT3112
004
INT2111
981
INT1111
074
INT2111
974
INT2211
987
INT4112
023
INT2111
975
INT4112
036
INT4112
027
INT4212
040
INT3212
011

INT1211
968

INT4180
222

INT1111
117

INT3112
003

INT3212
016

INT3112
000

INT4212
042
INT1211
966

INT3112
001

INT2211
986

INT4112
006

INT3212
012

INT1211

r

2024-2025 Barha

2024-2025 Barha

2025-2026 Gz

2025-2026 Guz
2025-2026 Guz

2025-2026 Gilz

2024-2025 Barha

2024-2025 Barha

2025-2026 Gz

2025-2026 Glz

2024-2025 Barha

2024-2025 Barha

2024-2025 Barha

2025-2026 Guz
2025-2026 Glz

2025-2026 Glz

2025-2026 Guz

2024-2025 Barha

2024-2025 Barha

2024-2025 Barha

2024-2025 Barha

2025-2026 Guz
2025-2026 Glz
2025-2026 Guz

2024-2025 Barha

2024-2025 Baha



963 ro|

Beseri Bilimler 'Ngéi” 4 Y 2024-2025 Barha

5.1.2. | Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak bicimde yeterli
sayida olmalidir.
a) Ogretim Kadrosu, lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak bigimde yeterli

sayida olmasini agiklayiniz.

5.2. Ogretim Kadrosu, yeterli niteliklere sahip olmali ve Lisans Programinin
surdurulmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.
a) Ogretim Kadrosunun, yeterli niteliklere sahip olup olmadigini agiklayiniz.

Tablo 5.2.(a) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin
Akademi Ulusal SCI, SCI- Ulusal Patent, YOK YOK TUBITAK TUBITAK Ulusal ve
kYl hakemli Expande veya faydali TUBA, 100/2000 ulusal ve ulusal ve uluslarar
dergilerd d, SSCI uluslaras model ve TUBITAK Projesi uluslarar uluslarar  asi

e ve AHCI 1 kitap tasarim bilim, doktora asl asi kurum ve
yayimlan endeksli bolimu sayisi tesvik ve bursiyeri arastirma destek kurulusla
an yayin dergilerd veya sanat sayIsl bursu programi r
sayisl e kitap odulleri sayIsl sayisi tarafinda
yayimlan sayisl n
an yayin destekle
sayisl nen Ar-
Ge
projesi
sayisl
2025
2026
2027
2028
2029

b) Ogretim Kadrosunun, Lisans Programinin siirdiiriilmesini ve gelistirilmesini nasil
sagladigini agiklayiniz.

Tablo 5.2.(b) Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi Mesleki Deneyim

65



Tam

Zama
nl (T) Bu
Kadin /Yari Azel Akade Yukse
LEREIILS Adi-Soyadi Ana Bilim Dali Yasi L) et Kamu Sektor ML Seleliel
Unvani Erkek nli (Y) Topla m
ISTK
(E) [/Ders m  Kurum
Saati unda
Ucretli
(DSU)
Prof. Dr. Kudret BULBUL Uluslararasi iligkiler 55 T 7 11 3
Prof. Dr. Ismail SAFi Uluslararasi lligkiler 57 E T 11 5 1
B;'eogr' Seher BULUT  Uluslararasi iliskiler 40 K T 5 7 6
Husna TAS e
Dog. Dr. YETIM Uluslararasi lligkiler 39 K T 6 3
Neslihan Kevser .
Dog. Dr. CEVIK Sosyoloiji 45 K T 7 1
B;'eogr' Ersin ICOZ Uluslararasi lliskiler 39 E T 1 4
Dr. Ogr. - Siyaset Bilimi ve
Oye. Erdem AYCICEK Sosyoloji 36 E T 11 2
s . Rabia Yagmur e
Ogr. Gor. GULEViz Uluslararasi lligkiler 32 K T 6
. . Mehmet Furkan T
Ogr. Gor. ERGUL Uluslararasi lligkiler 30 E T 2 2
5.3. Atama ve vyukseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. de siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

a) Atama ve yukseltme kriterlerinin nasil belirlendigini ve uygulandigini agiklayiniz.

6.
Altyapi

6.1. Ogretim ortami ve bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarina saglamak ve
Program Egitim Amaclarina ulasmak icin yeterli olmaldir.

a) Ogretim ortami ve bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarina saglamak ve
Program Egitim Amagclarina ulagsmak igin yeterliligini agiklayiniz.

66



Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesinde yuritilen egitim-6gretim
faaliyetleri kapsaminda kullanilan 6gretim ortamlari ve egitim materyalleri, programlarin
ogrenme ciktilari ve egitim amaclari dogrultusunda yeterli olacak sekilde planlanmaktadir.
Derslikler ve ortak kullanim alanlari, agirlikli olarak teorik temelli olan program yapisini
destekleyecek bigimde duzenlenmis, bilgiye erisimi ve etkilesimi artiran teknolojik
olanaklarla donatilmistir.

Programin uygulanmasinda kullanilan bilgi sistemleri, 6gretim surecinin etkinligini artirmak
ve ogrenme ciktilarinin izlenmesini saglamak amaciyla aktif bigimde kullaniimaktadir.
Ogrenci ve 6gretim elemanlari, ders igerikleri, dlgme ve degerlendirme suregleri ile
akademik duyurulara kurumsal bilgi sistemleri Gzerinden erigebilmektedir. Bu sistemler,
ogrenme surecinin seffaf izlenebilir ve kolay erisilebilir olmasina katki sunmaktadir.

Egitim 6gretim altyapisinin yeterliligi, i¢c paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
duzenli olarak degerlendiriimektedir. Fakulte ve bolium duzeyinde gergeklestirilen kalite ve
akreditasyon odakli toplantilar, paydas memnuniyet anketleri ile akademik ve idari birimlere
iletilen gorus ve oneriler, mevcut altyapinin gelistiriimesine yonelik karar alma sureclerinde
girdi olarak kullaniimaktadir. Bu gergevede ogretim ortamlari ve bilgi sistemleri, program
editim amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde surekli iyilestirme anlayigiyla ele
alinmaktadir.

T.C. Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdltesi, 6grenciler basta olmak (izere
tum i¢c ve dis paydaslarin; fakiltenin yetki ve sorumluluk alanina giren konularda gorus,
oneri ve gikayetlerini guvenli, gizli ve erigilebilir kanallar araciligiyla iletebilmelerini ve bu
bildirimlere zamaninda ve seffaf bicimde yanit alabilmelerini saglayan kurumsal bir geri
bildirim mekanizmasina sahiptir.

Fakulte yonetim anlayisi, paydaslari yalnizca hizmet alan konumunda degil; karar alma,
izleme ve iyilestirme siirecglerinin aktif bilesenleri olarak ele almaktadir. Bu yaklasim,
cok paydasl yonetisim anlayisini guglendirmekte; aidiyet, given ve kurumsal dayaniklligi
artirmaktadir.

Geri bildirim mekanizmasi;

Kurumsal hesap verebilirligin guglendiriimesi,

Erken uyar sistemi olarak risklerin tespiti,

Hizmet kalitesinin artiriimasi,

Veriye dayali karar alma sureglerinin desteklenmesi
amaglariyla batinlesik bir yapi iginde kullaniimaktadir.

Fakultede hesap verebilirlik; karar verici ve uygulayici organlarin, paydaslarin sayginhgini,
kapasitesini ve 0zerkligini taniyan bir yonetisim anlayisiyla hareket etmesini ifade
etmektedir.

Bu cercevede:
1. Fakdlte ile paydaslar arasinda cift yonlli ve slrekli bir iletisim tesis edilmektedir.

2. Karar alma sureglerinde paydas gorusleri kapsayici bigimde dikkate alinmaktadir.
3. Bilgi paylasimi agik, anlasilir ve seffaf bir bicimde yuruttilmektedir.
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Hesap verebilirlik, fakiltenin yalnizca rapor veren degil; geri bildirime dayal olarak kendini
donustiren bir yapi olmasini saglamaktadir. Bu mekanizmalar sayesinde:

e Farkl bakis acgilari kurumsal sureclere yansitiimakta,
e Ortak ¢6zum Uretme kultirt desteklenmekte,
e Yenilikci ve iyilestirici Oneriler sistematik bicimde toplanmaktadir.

Katilim, yalnizca geri bildirim alma asamasiyla sinirli olmayip; programlama dongusinin
tim agamalarina (planlama-uygulama-kontrol-onlem) entegre edilmektedir.

Geri Bildirimler Nasil
Toplamit?

Geri Bildirimleri Hangi
Birim Temin Eder?

Diigiik Onceliki Konular Yiiksek Oncdikli Konular

Geri Bildirimler Nasil
islenir?

Geri Bildirimler Ne Fakiilte Kurul Toplantlan
Sekilde Kullanilir?

Geri Bildirimler Ne
Sekilde Yanrtlanir?

Goriantd 6.1. (a). Fakllte Paydas Memnuniyet Anketi Sonucu

Goriintli 6.1. (b). Oneri/Sikayet Sekmesi
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Cozum Merkezi Formu

Gorintl 6.1. (c) Oneri/Sikayet Sistemi Raporu

Siyasal Bilgiler Fakultesi Siniflik Listesi:

Derslik Kapasite Mevcut
MX105 70 60
MA401 60 55
MXZ04 70 60
MA202 55 45
MD102 40 17

Gorintii 6.1. (d) ilgili Bloktaki Bazi Siniflar
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Dersliklerin kullanimi ve belirlenmesi sureci fakultenin Kaynak Planlama Komisyonu’'nda
gorev almasi Uzere atadigi 6gretim elemani tarafindan yurGtiimektedir. Bu kapsamda,
ogrencilerin haftalik ders programlari ve sinav takvimleri egitim dénemi ve sinav haftalar
baslamadan 6nce Universitenin Kaynak Planlama Komisyonu tarafindan yapilan toplantilar
neticesinde, ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Ardindan, kontrol edilmesi ve
goruslerin alinmasi amaciyla bolumun akademik personeli ile paylagiimaktadir. Akademik
personellerden gelen geri bildigimler dogrultusunda gerektiginde duzenlemeler yapilarak
ders programlarinin ve sinav takvimlerinin son halleri belirlenmektedir.

Dersliklerin planlanmasi yapilirken, programdaki derslere kayith olan 6grencilerin sayilari
dikkate alinmakta ve derslerin niteliklerine ve dgrenci sayilarina uygun fiziksel kapasiteye
sahip sinifliklar tercih edilmektedir. Kapasiteye uygun olmayan herhangi bir durum
oldugunda Kaynak Planlama Komisyonu ile istisare edilerek uygun yeni sinif
belirlenmektedir. Eger hala uygun sinif bulunamazsa, bolium igi akademik personeller
aralarinda sinif degisikligi gerceklestirebilmektedir.

Buna ek olarak, Siyasal Bilgiler Fakultesi yonetimi ve Komisyon temsilcisi tarafindan
ogrenme ortamlari ve egitim kaynaklarinin kullanimi konusunda gerekli takipler yapilarak,
ic paydaslardan geri donusler alarak iyilestirme ve duzenlemeler yapmaktadirlar.

Siyasal Bilgiler Fakultesi dersleri Merkez Kampuste yapilmaktadir. Siniflarda projeksiyon,
internet baglantisi olan bilgisayar, beyaz tahta isik sistemi sistemi bulunmaktadir. Tahta
kalemi, silgi gibi ihtiyaclar ihale ve Tedarik Yénetim Ofisiden talep edilerek temin
edilebilmektedir.

6.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve
kultirel beklentilerini  kargsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve
ogrenci—ogretim Uyesi diyalogunu saglayan bir altyapi mevcut olmalidir.

a) Ogrencilerin ders digi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve kiltirel
beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve o6grenci—6gretim Uyesi

diyalogunu saglayan altyapiyi agiklayiniz.

Goruntu 6.2. (a). Agik Spor Tesisleri
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Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nde égrencilerin ders digi etkinliklere
katihmini destekleyen, sportif, sosyal ve kulturel gelisimlerine katki sunan bir altyapi
bulunmaktadir. Bu dogrultuda Universite blinyesinde yer alan Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligi ile esgudimli hareket edilerek ortak faaliyetler gergeklestiriimektedir. Sosyal
alanlar, 6grenci kullpleri, spor alanlari ve ¢ok amagh etkinlik mekanlari, édrencilerin
akademik yasamlarinin yani sira sosyal etkilegimlerini ve kisisel geligimlerini destekleyecek
sekilde planlanmig ve kullaniimaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla kariyer planlama faaliyetleri,
seminerler, soOylesiler, calistaylar ve buyUkelgilerle gergeklestirilen etkinlikler
duzenlenmektedir. Bu etkinlikler, ilgili birimler ve 06grenci topluluklar is birligiyle
yurutilmektedir ve 6grencilerin mesleki farkindalik kazanmalarina ve mezuniyet sonrasi
kariyerlerine hazirlanmalarina katki saglamaktadir.

Ogrenci 6gretim eleman etkilesimini gliclendiren danismanlik sistemi ve akademik rehberlik
uygulamalari fakiiltede etkin bicimde yuritiilmektedir. Ogretim elemanlarinin ofis saatleri,
akademik danigsmanlik gorusmeleri ve ders digi akademik etkinlikler araciligiyla 6grencilerle
dizenli iletisim kurulmaktadir. Bu durum o6grenme sirecinin niteligini ve oOgrenci
memnuniyetini artirmaktadir.

Ayrica ogrencilerin gorus, oneri ve taleplerini iletebilecekleri kurumsal geri bildirim
mekanizmalari araciligiyla sosyal, kultirel ve akademik altyapiya iliskin degerlendirmeler
alinmakta; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda surekli iyilestirme c¢alismalar
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yurutilmektedir. Bu kapsamda mevcut altyapi, o©grencilerin ¢ok yonlu geligimini
destekleyecek sekilde surdurilebilir bir anlayigla ele alinmaktadir.

Fakultenin aktif olarak faaliyet gdsteren 6grenci toplulugu hocalar ile planlanan etkinlikler
dogrultusunda, fakullte égrencilerinin gelecekteki tecribelerini edinebilmeleri adina onlara
yardimci olacak etkinlikler duzenlemektedir. Ayrica ogrencilerin kendileri arasindaki
etkilesimi arttirmak icin de farkl aktiviteler yapilarak diger bolim o6grencileri ile de ortak
projeler yurutmeleri hedeflenmektedir.

Tablo 6.2.(a): Ankara Medipol Universitesi Kapali Sosyal Alan (m2)

Ankara Medipol Universitesi Ankara’nin Ulus semtinde Merkez Kampis ve Anafartalar
KampuUsu olmak Uzere toplam 2 yerleskeye sahip olan bir vakif Gniversitesidir. Toplamda 10
Fakulte, 2 Enstitu, 1 Yuksekokul, 3 Meslek Yuksekokulu, 6 Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve Surekli Egitim Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma hizmeti vermektedir.
Universitemizin toplam fiziksel alanlari degerlendirildiginde, 2023 Ekim ay itibariyle
48441,24 m2 kapali alan ve 57529,99m2 acik alaniyla birlikte Merkez Kampus ve
Anafartalar Kampuslerinde egitim hayatina devam etmektedir.
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6.3.

Ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinebilecekleri imkanlari
saglanmalidir. Bilgi sistemleri, Program Egitim Amaclarina ulastiracak sekilde
ogrenci ve ogretim Uyelerinin sosyal, kulturel, bilimsel ve egitsel galismalari igin
yeterli duzeyde olmalidir.
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Universitenin  bilgisayar laboratuvarlarindaki  bilgisayarlarinda  veri  analizinde
kullanilabilecek R, SPSS gibi programlar yer almaktadir. Bu bilgisayarlar 6grencilerin ve
ogretim elemanlarinin kullanimina aciktir.

Fakulte 6gretim Uyelerinin arastirmalarina destek olarak 6grenciler gonullt ve stajyer olarak
TUBITAK, ERASMUS, JEAN MONNET gibi projelere aktif katilimlar géstermektedirler.
Fakiltemizde su anda aktif olarak TUBITAK 3005, TUBITAK 2209-A projeleri
surdurulmektedir.

Boliman internet sitesi Universite tarafindan yapilandiriimistir ve bolimun faaliyetleri glincel
olarak yuritiilmektedir. internet sitesine asagidaki adresten ulasilabilmektedir:

https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/sivasal-bilgiler-fakultesi/sivaset-bilimi-ve-
uluslararasi-iliskiler/

Okulun resmi sitesine ek olarak bolumumuzuin Instagram’da ve Twitterda sosyal medya
hesaplari bulunmaktadir. Instagram hesabi ankaramedipolsbf seklindedir. Twitter hesabi
ise @PSIR_AMU seklindedir. Ayrica Uluslararasi lliskiler Ogrenci Toplulugunun yonettigi
ankaramedipolui isimli bir Instagram hesabi daha mevcuttur. Bu hesap topluluk fakulte ve
kullp faaliyetlerini duyurmak icin de kullaniimaktadir.

Universitenin Anafartalar Kampisinde bulunan konferans salonlari bélimiumizin ve
ogrencilerimizin duzenledigi etkinlikler igin kullaniimaktadir. Bolumumuize ve ogrenci
toplulugumuza ait bir toplanti odasi ya da kulup odasi bulunmamaktadir. Bu durumda ihtiyag
dahilinde Saglik, Kdultur ve Spor Dairesi Baskanligr'na yapilan talep dogrultusunda
belirlenen sinifliklarda toplantilar ger¢ceklesmektedir.

6.4. Kitliphane imkanlari Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak icin yeterli oimalidir.
a) Kiitiiphane imkanlari Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim

Amagclarina ulagmak igin yeterli dizeyde olup olmadigini acgiklayiniz.
Ankara Medipol Universitesinde kitliphane hizmetleri Anafartalar Kampisiinde
sunulmaktadir.

Kutuphane egitim, ogretim ve arastirma programlarini destekleyen, ogretim elemanlari,
ogrenciler ve diger arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaclarini karsilayan ve dunyadaki
gelismeleri yakindan takip eden altyapisiyla surekli kendini guincellemektedir.

Katiphane gelismis bilisim teknolojisi sayesinde sadlik, sosyal ve fen bilimlerinden kultar,
sanat ve edebiyata kadar pek ¢ok alanda ulusal ve uluslararasi yayinlara erisim imkani
sunmaktadir.

Anafartalar Kampus Kitiphanesi 08.30-22.30 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Universitemiz kitlphanesinin 56 adet veri tabanina tyeligi bulunmaktadir. Veri tabanlarina
universitemiz arastirmacilarinin talepleri dogrultusunda uyelik saglanmaktadir. Kitiphane
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pek cok alanda ulusal ve uluslararasi yayinlara erisim imkéani sunmaktadir. Kiutiphane
kaynaklari arasinda 11300 basili yayin, 43945 e-kitap, 45 basili sureli yayin 38760 edergi,
60 multimedya, 4 tez, tam metin erisimli 2000 haber, biyografi, makale, rapor, konferans
icerikleri, incelemeler vb. bulunmaktadir.

DG MED[POL
NKARA

KOTOPHANE!

Anasayfa Hakkimizda Hizmetlerimiz Veri Tabanlari COVID-19 Formlar

=

J
Katalog Tarama
(Yordam)

Kampiis Digl Erigim Kurumsal Akademik

(E-Kutiiphane) Arsiv

£%

Cep Kuttiphanem Kitap Onerisi Dis Kullanici Egitimler /

Weninarlar

Kittphane Rehberi

iletisim

5

Kuttiphane
Rehberi

M

Kii ane
Jiiphane

aatleri

Kutuphane Rehberi

Kuzey Yerleske | Giiney Yerleske | Halig Yerleske Kiitiiphane ;
Hafta ici : 08.30-20.00
Hafta sonu : 09.00-18.00

MEGA Hastane Kiitiiphane ;

Haftaigi: 08.30-22.00

Cumartesi : 09.00-18.00

Egitimler/
Webinarlar

n tarihleri

W |
O
-intihal ——%

-Veri Tabanlan

»« MEDIPOL -

| 6.5. | Ogretim ortaminda saglik ve giivenlik énlemleri alinmaldir.
a) Ogretim ortaminda nasil saglik ve giivenlik 6nlemlerinin alindigini agiklayiniz.

Ankara Medipol Universitesinin merkez Yerleskesinde égrencilere acil midahale, ilag temini
ve birinci basamak saglik hizmetlerinin verildigi klinik bulunmaktadir. Kliniklerde birer
hemsire devamli olarak gérev yapmaktadir. Ankara Medipol Universitesi ogrencilerinin
hizmetine tahsis edilen Saglik Birimi, Saghk Kultir ve Spor Dairesi Baskanhgi altinda yer
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almaktadir. Saglik Biriminde tam zamanli olarak g¢alisan bir uzman saglik personeli ile
birlikte, yari zamanl olarak ¢alisan bir saglik personeli bulunmaktadir.

Kampuslerde belirli noktalara yerlestirilen kameralarla, kampuls alanlarinin sirekli kontrolU
saglanmaktadir. Kampuslerde asayis gerektiren tum olaylara mudahale edilmekte, tutanak
duzenlenerek ilgili birimlere yonlendirme saglanmaktadir.

Hem Anafartalar Kampuste hem de Merkez Kampulste guvenlik personeli 7/24
bulunmaktadir. Her iki kampisin girisinde turnike sistemi bulunmaktadir. Ogrenciler ve
personeller kimlik kartlarini turnikelere okutarak universiteye giris yapabilmektedir. Ayrica
guvenlik giris ¢ikislarinda ara¢ kontroll yapiimaktadir. Merkez Kampuste toplamda iki kapi
olup, iki kapida da en az 3’er glvenlik gorevlisi yer almakta ve yayalarin ve araglarin
kontrollerini yapmaktadirlar. Egitim verilen tum bina girislerinde guvenlik gorevlileri yer
almakta ve kampusun guvenligi saglanmaktadir.

| 6.6. | Engelliler icin egitim ve fiziki erigilebilirlik imkanlari saglanmalidir.
a) Engelliler igin egitim ve fiziki erigebilirlik imkanlarinin nasil saglandigini agiklayiniz.

Universite genelinde dersliklere erisimi kolaylastirmak amaciyla binalarda asansérler
bulunmaktadir. Ayrica agik alanlarda rampalar ve merdiven korkuluklari araciligiyla engelli
bireylerin kampus ici erisimini destekleyici dizenlemeler yapilmistir. Otopark alanlarinda
engelli bireylere ayrilmis arag park yerleri mevcuttur.

Bununla birlikte, Siyasal Bilgiler Fakulte binasinda asansor bulunmamakta olup, bu durum
fiziksel erigilebilirlik acisindan bir iyilestirme alani olarak degerlendiriimektedir.
Erisilebilirligin artinimasina yonelik ihtiyaclar, ilgili birimler tarafindan izlenmekte ve gerekli
iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasi hedeflenmektedir.

7.
Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1. Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve butgce politikalari Lisans
Programinin kalite, gelisim ve surdurebilirligini saglamalidir.

a) Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve biit¢e politikalarn Lisans
Programinin kalite, gelisim ve siirdirebilirligini nasil sagladigini agiklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde yuritiilen Siyaset Bilimi
ve Uluslararas: lligkiler Lisans Programi, Universitenin kuramsal yénetim anlayisi, yapici
liderlik yaklagimi, taniml kalite glvencesi mekanizmalari ve surdurulebilir finansal kaynak
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politikalari gercevesinde desteklenmektedir. Programin akademik kalitesinin korunmasi ve
geligtiriimesi, Universite duzeyinde olusturulmus bir yonetisim ve kaynak yonetimi sistemi
araciligiyla guvence altina alinmaktadir.

Universite (st yonetimi ve Fakiilte Dekanli§i, programin egitim - égretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerini stratejik bir bakis agisiyla desteklemektedir. Fakulte Kurulu ve
Fakulte Yonetim Kurulu, programla ilgili akademik, idari ve yapisal kararlarin alindigi temel
karar organlari olarak ¢alismakta; bolum kurullari araciligiyla programin ihtiyaglari dogrudan
yonetime iletiimektedir.

BIDR’de de ayrintili bigimde belirtildigi izere, Fakiilte biinyesinde liderlik, yonetisim ve kalite
alanlarinda tanimli surecler bulunmaktadir ve bu suregler kalite komisyonlari araciligiyla
isletiimektedir. Fakullte Kalite Komisyonu ve Boélim Kalite Komisyonu, programin gelisimine
iligkin geri bildirimlerin toplanmasi, degerlendiriimesi ve iyilestirme kararlarin alinmasinda

aktif rol Ustlenmektedir. (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/04/2024-

Siyasal-Bilgiler-Fakultesi-BIDR.pdf)
Programin mali kaynaklari, Universitenin genel butge planlamasi ve kaynak tahsis politikalari

kapsaminda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ilkelerine uygun olarak
seffaf ve hesap verebilir bicimde yodnetilmektedir. Fakulte batgesi; egitim - ogretim
faaliyetleri, akademik insan kaynaginin desteklenmesi, arastirma - geligtirme faaliyetleri ve
fiziki/teknik altyapinin guglendiriimesi hedefleri dogrultusunda planlanmaktadir.

Universite tarafindan saglanan kurumsal destek; akademik personel istihdami, ders
gérevlendirmeleri, kiitiiphane ve veri tabani erisimleri, bilgi teknolojileri altyapisi (MEBIS,
akademik bilgi sistemleri vb.) ve uluslararasilagsma faaliyetleri yoluyla programin
surdurulebilirligine dogrudan katki sunmaktadir.

Ayrica program, TUBITAK, Erasmus ve benzeri ulusal/uluslararasi fon mekanizmalari
araciligiyla arastirma ve hareketlilik temelli ek finansal kaynaklara erisim imkanina sahiptir.
Bu durum, programin yalnizca mevcut faaliyetlerini sirdirmesini degil, ayni zamanda
gelismesini ve gesitlenmesini de mumkun kilmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi'nin 2026 — 2030 Stratejik Plani, egitim kalitesinin giivence
altina alinmasi, arastirma kapasitesinin artiriimasi, uluslararasilasma ve toplumsal katki
hedeflerini kurumsal éncelikler olarak tanimlamaktadir. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler
Lisans Programi, bu stratejik hedeflerle uyumlu bicimde yapilandiriimis olup; performans
izleme, kalite glUvence ve surekli iyilestirme mekanizmalariyla desteklenmektedir.
(https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/2026-2030-stratejik-plan.pdf)

7.2. Finansal kaynaklar, nitelikli bir Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik
gelisimini saglayacak yeterlilikt(_e_ olmalidir.

a) Finansal kaynaklar, nitelikli bir Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik
gelisimini saglayacak yeterlilikte olmalidir olup olmadigini agiklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdltesi blinyesinde yuritilen Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi lligkiler Lisans Programi, nitelikli bir égretim kadrosunun olusturulmasi,
surdurulebilir bicimde istihdam edilmesi ve akademik gelisiminin desteklenmesi amaciyla
kurumsal butge politikalari ve finansal kaynaklar tarafindan desteklenmektedir. Bu destek,
Universitenin stratejik plani, insan kaynaklari politikalari ve kalite glvencesi sistemi
kapsaminda yurutulmektedir.
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Universitenin blitge ve insan kaynaklari politikalari, alaninda uzman, akademik Uretkenligi
yuksek 6gretim elemanlarini kuruma kazandirmayi ve kurumsal baghliklarini guglendirmeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda o6gretim elemanlarinin istihdami; akademik nitelikler,
arastirma yetkinligi ve egitim-6gretim deneyimi esas alinarak planlanmakta; 6gretim
kadrosunun surdurdlebilirligi Universite saglanan mali ve idari desteklerle guvence altina
alinmaktadir.

BIiDR raporunda da belirtildigi lizere fakiilte biinyesinde gérev yapan akademik personelin
istihdami ve gorev surekliligi, Universitenin merkezi butgesi ve insan kaynaklari planlamasi
kapsaminda yurutulmekte; ogretim kadrosunun ders yukleri, akademik faaliyetleri ve
kuramsal gorevleri dengeli bicimde planlanmaktadir.

Bununla birlikte, Siyasal Bilgiler Fakultesi bunyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
dzgllenmis, birim bazl ayri bir biitce planinin heniiz olusturuimamis olmasi, BIDR
raporunda gelistiriimesi gereken alanlardan biri olarak tespit edilmigtir. Bu kapsamda
Ozellikle toplumsal katki ve arastirma faaliyetlerine ayrilan bitgenin artiriimasi ve duzenli bir
fon mekanizmasinin olusturulmasi, fakiltenin orta vadeli gelisim hedefleri arasinda yer
almaktadir. Sz konusu tespit ve gelistirme dnerileri, BIDR raporunda acik bigimde ifade
edilmigtir. (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/04/2024-Siyasal-Bilgiler-
Fakultesi-BIDR.pdf)

Ote yandan, fakiilte ve bélim dgretim kadrosunun akademik gelisimi, Gniversitenin merkezi
bltcesi kapsaminda saglanan arastirma projeleri, bilimsel yayin tesvikleri, Erasmus
hareketlilikleri ve TUBITAK basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi fon mekanizmalarina
erisim imkanlari araciligiyla etkin bicimde desteklenmektedir. Bu mekanizmalar, ogretim
kadrosunun akademik dretkenligini surdirmesine ve programin bilimsel niteliginin
guclendirilmesine onemli katki saglamaktadir.

7.3. Lisans Programi icin gerekli altyapiylr saglamaya, bakim—onarimini yapmaya ve
isletmeye yetecek finansal kaynak saglanmalidir.
a) Lisans Programi icin gerekli altyapiy1 saglamaya, bakim—onarimini yapmaya ve

isletmeye yetecek finansal kaynaklarin nasil saglandigini agiklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesi blinyesinde ydritilen Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi lligkiler Lisans Programi igin gerekli olan fiziksel, teknolojik ve akademik
altyapi; Universitenin merkezi bltgesi, idari destek birimleri ve stratejik planlama anlayisi
cercevesinde saglanmakta, isletiimekte ve surdurulebilirligi givence altina alinmaktadir.
Program kapsaminda kullanilan derslikler, seminer salonlari, akademik ofisler, ortak
calisma alanlari ve bilisim altyapisi, Universitenin merkezi yatirm ve isletme butcgesi
araciligiyla finanse edilmektedir. Bu altyapi unsurlarinin bakim, onarim ve teknik igletimi;
Universite blnyesindeki ilgili idari birimler tarafindan planli ve dizenli bigcimde
yurutilmektedir.

Dersliklerin fiziki kogullari, teknik donanimlari (projeksiyon, internet erigimi, dijital sunum
sistemleri vb.) ve kullanim surekliligi, egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz yuratulmesini
saglayacak duzeydedir. Altyapiya iligkin bakim ve onarim ihtiyaglari, Universitenin merkezi
teknik hizmetler birimleri araciigiyla karsilanmakta ve gerekli finansal kaynaklar bu
dogrultuda tahsis edilmektedir. (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-

content/uploads/2025/04/2024-Siyasal-Bilgiler-Fakultesi-BIDR.pdf)
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7.4. | Lisans Programi igin yeterli idari ve teknik galisan goreviendiriimeli ve dis destek
hizmeti alinmalidir. Idari ve teknik calisanlar ile dis destek hizmetleri, Program
Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim Amaclarina ulasmak icin yeterli
nicelik ve nitelikte olmalidir.

a) Lisans Programi igin gorevlendirilen yeterli idari ve teknik personeli Program
Ogrenme Ciktilarini saglamak igin yeterli nicelik ve nitelikte olup olmadigini
aciklayiniz.

Program kapsaminda idari surecler; fakulte sekreterligi ve paylasilan idari igleri yuruten
akademik personel tarafindan yurGtiimektedir. Bu personel, ders planlamasi, sinav
organizasyonlari, 6grenci kayit ve danigsmanlik surecleri, akademik takvim uygulamalari ve
kalite guvencesi kapsaminda gerekli veri ve belge yonetimini saglamaktadir.

Programin teknik altyapi ihtiyaclari; bilisim hizmetleri, teknik bakim-onarim ve dijital
sistemlerin isletiimesi gibi alanlarda Universitenin merkezi teknik birimleri tarafindan
karsilanmaktadir. Dersliklerde kullanilan teknik donanimlarin (projeksiyon, internet altyapisi,
cevrim igi egitim sistemleri vb.) kurulumu, bakimi ve guncellenmesi, teknik personel
tarafindan duzenli olarak saglanmaktadir.

Tablo7.4(a): Siyasal Bilgiler Fakultesi Teknik, idari ve Hizmet Personeli Bilgisi

b) Lisans Programi i¢in dig destek hizmetlerinin Program Egitim Amacglarina ulasmak
yeterli nicelik ve nitelikte olup olmadigini agiklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesi blinyesinde yuritilen Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi lligkiler Lisans Programi, egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz, gtivenli ve
etkin bigimde surdurulebilmesi amaciyla gesitli alanlarda kurum disindan saglanan destek
hizmetlerinden yararlanmaktadir. Bu hizmetler, Universitenin merkezi yonetimi tarafindan
planlanmakta, soOzlesme esasina dayall olarak yuritilmekte ve duzenli olarak
denetlenmektedir.

Program kapsaminda dis destek hizmetleri; temizlik, guvenlik, teknik bakim-onarim, bilisim
altyapisinin belirli bilesenleri ve kampus hizmetleri gibi alanlarda saglanmaktadir. Bu
hizmetlerin sayisi ve kapsami, faklltenin fiziki buydklagu, 6grenci ve akademik personel
sayisi ile programin egitim-6gretim yogunlugu dikkate alinarak belirlenmektedir. Mevcut
durumda dis destek hizmetlerinin niceliksel duzeyi, programin gunluk isleyigini
aksatmayacak ve egitim-0gretim sureclerini kesintiye u@ratmayacak bicimde yeterli
dlzeydedir.

Kurum disindan alinan destek hizmetleri, Universite tarafindan belirlenen kalite standartlari
ve hizmet kriterleri dogrulusunda yurGtilmektedir. Hizmet saglayici firmalar, Gniversitenin
denetim ve geri bildirim mekanizmalarina tabi olup, hizmetlerin niteligi dizenli olarak
izlenmektedir. Ozellikle glivenlik, temizlik ve teknik destek hizmetlerinin strekliligi, kampis
ortaminin guvenli, duzenli ve egitime elverigli olmasini saglayarak Program Egitim
Amaglarinin gergeklestiriimesine dolayl ancak kritik katki sunmaktadir.

Tablo7.4(b): Siyasal Bilgiler Fakiiltesi i¢c ve Dis Paydas Bilgileri
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Kurumsal Yapi ve Karar Alma Sirecleri

8.1. Kurumsal yapi ile Fakllte ve Bolimlerin karar alma slregleri, Program Ogrenme
Ciktilarinin  saglayacak ve Program Egitim Amacglarina ulasacak sekilde
duzenlenmelidir.

a) Kurumsal yapi ile Fakiilte ve Boliimlerin kendi aralarinda ve kendi iclerinde karar
alma siiregleri, Program Ogrenme Giktilarinin saglayacak sekilde nasil diizenlendigini
aciklayiniz.

Kurumsal yapi ile fakulte ve bolim dizeyindeki karar alma suregleri, program 6grenme
ciktilarinin (POC) etkin bigimde saglanmasini destekleyecek sekilde gok katmanli, katilimci
ve izlenebilir bir yapida duzenlenmistir. Bu kapsamda, Universite dizeyinde belirlenen
egitim-6gretim politikalari ve kalite glvencesi ilkeleri dogrultusunda fakulte kurullari ve
bolum kurullari duzenli olarak toplanmakta; program 6grenme c¢iktilarinin ders 6grenme
ciktilariyla uyumu, 6lgme-degerlendirme sonugclari ve 6grenci geri bildirimleri bu kurullarda
sistematik bicimde degerlendiriimektedir. Bolum akademik kurullari, her donem sonunda
ders bazl 6grenme ciktilarinin gergeklesme duzeylerine iligkin verileri incelemekte; elde
edilen bulgular dogrultusunda ders igeriklerinde, 6gretim yontemlerinde ve Olgme-
degerlendirme araclarinda gerekli dizenlemelere karar vermektedir. Bu kararlar, fakulte
kurullari araciliiyla kurumsal dizeyde kayit altina alinmakta ve uygulamaya
gecirilmektedir. Boylece karar alma surecleri, program 6grenme c¢iktilarinin izlenmesini,
belgelendirilmesini ve surekli iyilegtiriimesini saglayan butlincul bir yonetisim mekanizmasi
icerisinde igletilmektedir.

b) Kurumsal yapi ile Fakiilte ve Bolumlerin kendi aralarinda ve kendi i¢lerinde karar
alma surecgleri, Program Egitim Amacglarina ulasacak sekilde nasil diuzenlendigini
aciklayiniz.

Kurumsal yapi ile fakllte ve bolum dizeyindeki karar alma suregleri, program egitim
amaglarinin (PEA) gercgeklestiriimesini glivence altina alacak bigimde stratejik planlama ve
surekli iyilestirme yaklasimi cergcevesinde yapilandiriimistir. Program egitim amaclari,
Universitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleriyle uyumlu olarak belirlenmekte; bu
amaglara yonelik ilerleme durumu fakilte ve boélim kurullarinda periyodik olarak
degerlendirilmektedir. i¢ ve dis paydaslardan (6grenciler, mezunlar, isverenler ve akademik
danigsma kurullari) elde edilen geri bildirimler, program egitim amaglarinin gincelliginin ve
is guclu piyasasiyla uyumunun degerlendirimesinde karar alma sureglerine girdi
saglamaktadir. Bu geri bildirimler dogrultusunda, program egitim amaclarinda veya bu
amaclara hizmet eden 6grenme ciktilarinda revizyon yapilmasina iliskin kararlar alinmakta;
gerekli durumlarda mufredat guncellemeleri, ders agma-kapama kararlari ve o6gretim
yontemlerine iligkin duzenlemeler gergeklestirimektedir. Bu yapi sayesinde, program egitim
amaglarina ulagsma sureci yalnizca tanimsal duzeyde degil, kurumsal karar alma
mekanizmalari araciligiyla izlenen, degerlendirilen ve surekli gelistirilen dinamik bir sureg
olarak yonetilmektedir.
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| 9. | Program Uzaktan Ogretimi

9.1. Lisans Programi igin uzaktan ogretim politikasi belirlenmelidir.
a) Lisans Programi i¢in uzaktan dgretim politikasinin nasil belirledigini agiklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi'nde uzaktan égretim politikasi, Universite biinyesinde kurulan
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) temelinde belirlenmektedir (bkz.
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-teknolojileri-dairesi/uzaktan-
eqitim/). Bu merkezin amaci, Universitede uzaktan egitimle ilgili arastirma-uygulama
calismalarini yuratmek, e-0grenme temelli ders ve programlar gelistirmek, ihtiya¢ duyulan
alanlarda toplumun her kesimine yonelik uzaktan egitim programlari duzenlemek ve dijital
egitim teknolojilerinin uygulamalarini gelistirmektir. Merkezin kurulusu ve politika esaslari
Ankara Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
ile tanimlanmigtir (bkz. https://www.lexpera.com.tr/resmi-gazete/metin/ankara-medipol-
universitesi-uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi-31119?utm).
Yonetmelikte, merkezin kurulus amaci, uzaktan egitimle ilgili arastirma-geligtirme ve
uygulama faaliyetlerini yuritmek; e-6grenme temelli ders ve programlari gelistirmek;
topluma yonelik sertifika ve surekli egitim programlari sunmak olarak belirlenmigtir. Bu
yaklagimla, Universitenin uzaktan oOgretim politikasi; egitim-6gretimde dijital araglarin
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entegrasyonu, 6gretim teknolojilerinin sistematik kullanimi ve yasam boyu 6grenme ilkesini
destekleme Uzerine yapilandiriimistir.

Siyasal Bilgiler Fakultesi bunyesinde yurGtllen lisans programlarinda uzaktan 6gretim
uygulamasi bulunmamaktadir. Fakulte tarafindan sunulan tim lisans programlari, yuz ytze
egitim esasina dayali olarak yapilandiriimistir. Bu yaklagim, programin disiplin dogasi gereqi
tartisma, etkilesim, sinif igi analiz ve yuz ylze akademik rehberligin 6grenme c¢iktilarinin
kazanilmasinda kritik rol oynamasi nedeniyle benimsenmigtir. Uzaktan ogretime iligkin
herhangi bir politika belilenmemis olup suan i¢in yuzyuze egitim modeli benimsenmektedir.

9.2. Lisans Programinin uzaktan ogretimi igin gerekli bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri, ogretim suregleri, teknik personel, dig destek hizmetleri, siber
guvenlik, kisisel verilen korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair kanitlar
sunulmaldir.

a) Lisans Programinin uzaktan ogretimi i¢in gerekli bilgi sistemleri, kullanici yetkinlikleri,
ogretim suregleri, teknik personel, dig destek hizmetleri, siber guvenlik, kisisel verilen
korunmasi mevzuatina ve etik ilkelere uyumunu aciklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi uzaktan 6gretim siireclerinde asagidaki gereksinimler ve
uygulamalar resmi olarak yiritlilmektedir: Bilgi Sistemleri ve Platformlar: Universitenin
bilgi sistemleri arasinda égrenci ve 6gretim siireglerini ydneten MEBIS (Medipol Egitim Bilgi
Sistemi) bulunmaktadir ve bu sistem Uzerinden ders materyalleri, duyurular ve ¢evrimigi
islemler yapilmaktadir. Uzaktan Egitim Uygulamalari: COVID-19 salgini déneminde
uzaktan 6gretim kapsaminda derslerin senkron (canli) ve asenkron sekilde Microsoft Teams
Uzerinden yGrataldugu resmi duyurularla belirtiimistir; ders materyalleri ve sinav
uygulamalari da MEBIS (izerinden paylasiimistir. Ankara Medipol Universitesi Olgme ve
Degerlendirme: Uzaktan 6gretim programlarindaki sinav ve degerlendirme ydntemleri,
Universite senatosu tarafindan onaylanan 6lgme-degerlendirme esaslarina gore
yuratulmektedir; bu surecler arasinda elektronik sinavlar, 6édevler, proje degerlendirmeleri
gibi farkli yéntemler yer almaktadir. Medipol Universitesi Kullanici Yetkinlikleri ve
Teknik Destek: Universite, 6gretim elemanlari ve 6grencilere MEBIS ve Teams gibi
sistemlerin kullanimiyla ilgili duyurular, egitim videolari ve kilavuzlar sunmaktadir; ayrica
destek igin ¢agr merkezi ve WhatsApp hatti gibi iletisim kanallari kullaniimistir. Ankara
Medipol Universitesi Siber Giivenlik ve Kisisel Veri Korunmasi: Uzaktan dgretimde
kullanilan sistemlerde kullanici verilerinin korunmasi ve gizliligin saglanmasi; bilgi
teknolojileri altyapisi ve Universite ici glvenlik politikalari ile yuritilmektedir. Universitenin
bilgi teknolojileri birimi, sistem erisimlerini sifreli kullanici kimlik dogrulamasi ile
saglamaktadir (MEBIS) (bkz. https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-
teknolojileri-dairesi/uzaktan-eqitim/). Bu yapilar; uzaktan ogretim bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri ve teknik altyapi agisindan seffaf, guvenli ve mevzuata uygun surecler olarak
isletilmektedir.
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[ 10. | Programa Ozgii Olgiitler |

| 10.1. | Lisans Programina Ozgii Olgiitler olmalidir. |
a) Lisans Programa Ozgii Olgltlerini agiklayiniz.

Siyasal Bilgiler Fakultesi binyesinde yuritilen lisans programlari igin programa 6zgu
Olcutler, fakultenin disipliner yapisi, akademik hedefleri ve mezun profili dikkate alinarak
belirlenmistir. Bu olgutler; ogrencilerin siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler alanina iligkin

kuramsal bilgi duzeyleri, analitik dusinme ve yorumlama becerileri, akademik yazim ve

sunum yetkinlikleri ile etik sorumluluk bilincini kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Lisans Programi icin programa 6zgui élciitler; programin amag
ve 6grenme ciktilarinda belirtiimis yeterliliklerdir. Bu OlgUtler arasinda 6grencilerin: Siyasi
bilimler alanindaki temel kavram ve teorileri kavrama; Analitik disunme ve arastirma
becerisi gelistirme; Uluslararasi iligkiler sureglerini anlamlandirma; Toplumsal ve etk
sorumluluk bilinci ile politika analizleri yapabilme gibi yeterlilikleri elde etmeleri bulunur. Bu
OlcUtler program bilgi sayfasinda “Amac¢ ve Kazanimlar® olarak tanimlanmaktadir. Bu
program ciktilari; ders igerikleri, AKTS yapisi ve degerlendirme yontemleri ile dogrudan
iligkilendirilmigtir (Bkz. https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri).

Bu bakimdan, Programa 6zgu Olgutler, Universitenin genel egitim-6gretim politikalariyla ve

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak bigimde olusturulmustur.

Bu bakimdan, Ankara Medipol Universitesi'nin Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Lisans
Programi icin programa 6zgu Olgutler; programin amag¢ ve 6grenme c¢iktilarinda belirtiimis
yeterliliklerdir. Bu oOlc¢utler arasinda 6grencilerin: Siyasi bilimler alanindaki temel kavram ve
teorileri kavrama; Analitik diginme ve arastirma becerisi gelistirme; Uluslararasi iligkiler
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sureclerini anlamlandirma; Toplumsal ve etik sorumluluk bilinci ile politika analizleri
yapabilme gibi yeterlilikleri elde etmeleri bulunur. Bu dlgutler program bilgi sayfasinda “Amacg
ve Kazanimlar” olarak tanimlanmaktadir. Bu program ciktilari; ders icerikleri, AKTS yapisi
ve degerlendirme yontemleri ile dogrudan iligkilendirilmistir (Bkz.

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri). Siyasal Bilgiler Fakultesi

blnyesinde yuratilen lisans programlari i¢cin programa 6zgu Olgutler, fakultenin disipliner
yapisi, akademik hedefleri ve mezun profili dikkate alinarak belirlenmistir. Bu olgutler;
ogrencilerin siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler alanina iligkin kuramsal bilgi duzeyleri,
analitik dugsunme ve yorumlama becerileri, akademik yazim ve sunum yetkinlikleri ile etik
sorumluluk bilincini kapsayacak sekilde tanimlanmigtir. Programa o6zgu Olgutler,

universitenin genel egitim-6gretim politikalariyla ve Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi ile uyumlu olacak bigimde olusturulmustur.

10.2. | Programa Ozgii Olgitlerin saglandigi kanitlanmalidir. Bir Lisans Programi adi
nedeniyle birden fazla Program kapsamina giriyorsa, her biri icin Programa Ozgii
Olgutlerin saglamasi beklenir.

a) Programa Ozgii Olgiitleri nasil sagladigini agiklayiniz.

Program 6zgu Olcutlerin saglanmasi; 6gretim iceriklerinin duzenlenmesi, derslerin 6gretim
yontemleri, uygulama-proje odevleri ve de@erlendirme sulrecleriyle butunlestirilerek
yurataldr.

11.
Siirekli lyilestirme

| 11_-_1- | Olcutlerle ilgili stirekli iyilestirme calismalari diizenli olarak yapilmalidir.
a) Olgiitlerle ilgili surekli iyilestirme galigmalarinin nasil diizenli olarak yapildigini
aciklayiniz.
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