Dokiiman No: ~ RP-002
Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

v MEDEK S T
y DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 1/67

GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MEDEK) degerlendirmelerinde kullanilmak izere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu
belgede, ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, neriler ve ODR sablonu yer
almaktadir.

ODR, program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR, bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve
istenilen tiim bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci
ogretim programlari i¢in normal dgretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir.
Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1)  Ana Bolim

2)  EkI (Programa iliskin Ek Bilgiler)

3)  EkII (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan sunulan sablona uygun olarak hazirlanan ve MEDEK Portal’a PDF
olarak kanitlari ile birlikte yiiklenmelidir.

Bu belgede, ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki
veriler tanimli degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak
belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitinu

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil i¢in MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore MEDEK tarafindan sunulan rapor
olusturma ekranmi ile MEDEK e ulastirilmalidir.

) On incelemesi yapilan, format ve/veya maddi icerik eksikligi goriilen ODR’lerin
i‘yilestirilmesi istenebilir.
) ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda

yeni bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda ek dokiimanlar takim baskanina
mail yolu ile iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK ’in ve degerlendirme takiminin kullanimi i¢indir. Ilgili
kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan
arindirilarak MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullamilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir Onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili
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“Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer
verilmelidir.
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OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : SAGLIK HIZMETLERI

Tlk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2019-2020

Tlk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 12021

Miidiir Adi Soyadi (unvam) : Korhan OZTURAN (Dr. Ogr.Uyesi)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani) : Semiha ERKOCA (Ogr. Gér.)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Muammer CEVIK (Ogr. Gér.)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Program Ad: :T1bbi Laboratuvar Teknikleri

Ik 8grenci aldif1 egitim dgretim yil :2019-2020

Ilk 8grenci mezun ettigi egitim dgretim yilt : 2020-2021

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Duygu Fevziye VURAL (Dr. Ogr. Uyesi)

Program dgretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tiirkge

Programa dgrenci kabul sekli : Merkezi yerlestirme

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlar : Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Duygu Fevziye VURAL (Dr. Ogr. Uyesi-
Program Bagkani)

Cep telefonu 05335132376

Elektronik posta :duygufevziye.vural @ankaramedipol.edu.
tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulumuz 2018 yilinda TEBA vakf1 tarafindan kurulmustur.
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programimiz, Ankara Medipol Universitesi, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Biinyesinde 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci
kabuliine baslamistir. Program biinyesinde kadrolu 1 6gretim iiyesi ve 3 dgretim gorevlisi
bulunmaktadir. Boliimiin egitim dili Tiirkge olup, egitim iki y1l siirmektedir.

Universite, bu program araciligiyla, kamu ve 6zel sektorde tercih edilen, saygin, nitelikli, cagdas
ve alaninda uluslararas1 bilgi diizeyine sahip olup iilkemizin ihtiyacini karsilayacak
Ogrenciler yetistirmeyi amaclamaktadir.

Ogrencilerimiz teorik derslerin yan: sira egitimde is birligi yapilan Saghk Bakanligma bagh
devlet hastanelerinin gergek laboratuvar ortamlarinda rutin uygulama egitimleri
almaktadir. Rutin klinik uygulama egitimleri, Ogrencilerimizin sektdr uzmanlariyla
etkilesim i¢ginde olmalarini saglamakta; gercek calisma kosullarmi yerinde gozlemleyerek
mesleki farkindaliklarmi ve sorumluluk bilincini artirmaktadir.

Bu 6z degerlendirme raporu, Ankara Medipol Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin egitim-0gretim kalitesini
gelistirmek ve degisen kosullara uyumunu giiclendirmek amaciyla hazirlanmistir. I¢ ve dis
paydaslardan alman geri bildirimler dogrultusunda programim mevecut durumu
degerlendirilmis, belirlenen eksiklik ve ihtiyaglara yonelik iyilestirme ve giincelleme
caligmalarina rehberlik etmesi hedeflenmistir.
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Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B.

Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.2.

1.3.

Programa hangi siireg/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) smav sonucuna gore Universiteye kesin kayit
yaptirmaya hak kazanan ogrenci adayi; 2547 sayilh Kanunun 45 inci maddesi, Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve Universite tarafindan belirlenen esaslara gore
ilan edilen siireler i¢inde, e-Devlet lizerinden veya kayit biirosuna bizzat bagvurarak
kaydini yaptirir. Yabanci uyruklu &grencilerin Universiteye kayitlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslar gercevesinde yapilir. On lisans/Lisans
diploma programlarina yatay gecis islemlerinde 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete *de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri uygulanir. Yiiksekogretim kurumlar
arasinda yatay gecislerle ilgili diger hususlarda, ilgili yonetmelik, Yiiksekogretim
Kurulu’nun bu konudaki kararlar1 ve Senatonun belirleyecegi esaslar uygulanir. Ankara
Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Tibbi Laboratuvar
Teknikleri programini kazanan 6n lisans 6grencileri, {iniversite kayitlarin1 E-Devlet sistemi
iizerinden ya da dogrudan {iniversiteye bagvurarak yaptiktan sonra donem baslangicinda
ders kayitlarn1 gerceklestirip Ogrenim gérmeye baslamaktadirlar. YOK formatinda
okutulan Yabanci Dil, Temel Bilgi Teknolojileri ve Tiirk Dili gibi dersler i¢in muafiyet
sinavi gerceklestirilmektedir. Isteyen ogrenciler bu smavlara katilip basarili olduklari
takdirde Onlisans egitimlerinde bu derslerden muaf sayilmaktadirlar.

. Tablo 1.1’1 son ¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Son ii¢ yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, giris
puanlar1 ve basari siralar1 Tablo 1.1°de verilmistir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu o6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Son 3 yil i¢inde 6grenci kontenjanlarinda ikinci 6gretim programinin 6grenci alimina
kapatilmas1 6grenci sayisinda diisiise yol agmis olup orglin 6gretim kontenjanlarinda
anlamh bir degisim s6z konusu degildir, OSYM yerlesme sonuglarina gore program
kontenjan doluluk oram %100°diir. Programdan mezun olan 6grenci sayisinin ise giderek
azaldig1 goriilmektedir.

Yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
alimmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalari
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim agiklaymiz. Tablo 1.3’ii son ii¢ yil igin
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Son 3 yila ait yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yan dal yapan 6grenci sayilar1 Tablo
1.3.’te gosterilmistir. Programimiza ¢ift anadal ve yan dal yoluyla 6grenci kabul
edilmemesine ragmen kurum i¢i ve kurumlararas1 yatay gecis yoluyla 6grenci kabul
edilmektedir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No: ~ RP-002
Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

v MEDEK S T
y DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 8/67

1.4.

1.5.

Daha once bir yiiksekogretim kurumunda boliim ile ilgili dersleri alip basarili olan
ogrenciler dilekge ile talep etmeleri halinde daha 6nce alip bagarili olduklar1 derslerden
intibak ydnergesi (Ankara Medipol Universitesi Ders Esdegerlilik, Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi) kapsaminda yapilan degerlendirmeler sonucu uygun bulunmasi
durumunda muaf tutulmaktadirlar. Bu kapsamda, Boliim Intibak Komisyonu, yapilan
bagvurular1 derslerin baslamasini takip eden 1 (bir) hafta igerisinde degerlendirir ve
sonuglandirir. Degerlendirilen intibak formlar1 Béliim Intibak Komisyonunun &nerisi
dogrultusunda Birim Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir ve ilan edilir. Kirikkale
Universitesine kayit olan 6grencilerin intibak islemlerinde harf notlarinin karsilig1 Ankara
Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Kanit 1) ve
Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Egitim-Ogretim
Yonergesi’ne (Kanit 2) gore yapilmaktadir.

Kanitlar
Ankara Medipol Upiversitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi )
Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Egitim-Ogretim

Yonergesi

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini aciklayiniz.

Ders gecme sistemi mutlak degerlendirme sistemine gore olan yiiksekdgretim
kurumlarindan bagvuran 6grencilerin, transkriptinde 100°Tiik sisteme gore yer alan genel
not ortalamasi degerlendirmeye alinir. Ders gegme sistemi bagil degerlendirme sistemine
gore olan yiiksekdgretim kurumlarindan bagvuran 6grencilerin, transkriptinde dortlitk veya
harfli sisteme gore yer alan genel not ortalamasiin 100°lik sisteme doniistiirilmesinde,
YOK tarafindan belirlenen déniistiirme tablolar1 kullamlir. Boliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonunca; 6grencinin daha 6nceki donemlerde aldigi dersler ile yatay gegis yaptigi
programin dersleri dikkate alinarak, her &grenci igin “Muafiyet ve Intibak Basvuru
Degerlendirme Formu (Kanit 3)” doldurulur. Senatonun belirledigi esaslara gore
Ogrencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegi tespit edilir, varsa 6grencinin
almasi gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken
dersler belirlenir.

Kanitlar
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu Muafiyet Komisyonu Degerlendirme Formu

Egitim O&gretim siireclerine iliskin Ogrenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Programda gorev yapan Ogretim elemanlar1 tarafindan, 6grenci ve dgrenme merkezli
egitim-6gretim yaklagimi benimsenmekte; aktif ve etkilesimli 6grenmeyi destekleyen ders
yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri, 6grencilerin bireysel
farkliliklar1 ve 6zel yaklasim gerektiren 6grenci gruplar1 da dikkate alinarak, 6grenci
merkezli ve ig yiikii temelli olarak planlanmaktadir.

Bu kapsamda Ogrencilere 6dev, proje ve benzeri uygulamalar verilerek; analiz yapma,
Ongoriide bulunma, problem ¢ézme ve yaraticilik gibi st diizey biligsel becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Olgme ve degerlendirme siirecleri ise ders dgrenme
ciktilar1 ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmakta ve dgrencilerin hedeflenen kazanimlara
ulagma diizeyleri izlenmektedir.

Egitim-0gretim siireclerinde 6grenci ve dgrenme merkezli yaklagim esas alinmaktadir.
Derslerde aktif katilimi ve etkilesimi artirmaya yonelik 6gretim yontem ve teknikleri
kullamlmaktadir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/personal/duygufevziye_vural_ankaramedipol_edu_tr/Documents/Masaüstü/KALİTE/2025-2026/KANIT%201%20AMU%20ÖN%20LİSANS%20VE%20LİSANS%20Yonetmelik.pdf
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/personal/duygufevziye_vural_ankaramedipol_edu_tr/Documents/Masaüstü/KALİTE/2025-2026/KANIT%202%20SHMYO-Egitim-ve-Ogretim-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/personal/duygufevziye_vural_ankaramedipol_edu_tr/Documents/Masaüstü/KALİTE/2025-2026/KANIT%202%20SHMYO-Egitim-ve-Ogretim-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/personal/duygufevziye_vural_ankaramedipol_edu_tr/Documents/Masaüstü/KALİTE/2025-2026/Kanıt%203%20ANK-SHMYO-F026-_0%20SAĞLIK%20HİZMETLERİ%20MESLEK%20YÜKSEK%20OKULU%20MUAFİYET%20KOMİSYONU%20DEĞERLENDİRME%20FORMU.pdf

Dokiiman No: ~ RP-002
Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

v MEDEK S T T
y DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 9/67

1.6.

1.7.

1.8.

Egitim-6gretim faaliyetleri, Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 ve oOzel gereksinimleri
gozetilerek, 6grenci merkezli ve is ylikil temelli olarak planlanmaktadir.

Ogrencilere verilen ddev, proje ve benzeri uygulamalar araciligiyla; smiflandirma, analiz,
tahmin yiiriitme ve yaraticilik gibi biligsel becerilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Ogretim siirecinde, yeni kavramlara gecilmeden dnce dgrencilerin konuya iliskin 6n bilgi
ve diislincelerinin belirlenmesine yonelik uygulamalara yer verilmektedir.

Bu dogrultuda yiiriitiilen egitim-6gretim siirecleri ile 6gretim elemanlarinin simif i¢i ve sinif
dis1 etkinliklerinde dikkate aldiklari uygulamalara asagida yer verilmektedir.

Derslerde, Ogrenciler ile 6gretim elemam arasinda ve Ogrencilerin kendi aralarinda
etkilesim ve akademik diyalogu artirmaya yonelik uygulamalara yer verilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri, yalnizca yazili sinavlara dayah sonug odakli yaklasimla
siirli kalmayacak sekilde; sunum, arastirma, proje ve benzeri tamamlayict yontemlerle
siire¢ temelli olarak ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme araglari, ders 6grenme ¢iktilar ve kazanimlariyla uyumlu olacak
bigimde tasarlanmakta ve hedeflenen kazanimlara ulagsma diizeyi izlenmektedir.
Egitim-0gretim faaliyetlerinde giincel teknolojilerin kullanimina yer verilmekte ve
ogrencilerin bu teknolojileri etkin sekilde kullanmalar1 tesvik edilmektedir.

Ogrencilerin iletisim, arastirma yapma, bireysel ve is birligine dayali dgrenme ile topluluk
oniinde sunum becerilerinin gelistirilmesi amaciyla 6dev, proje, grup calismasi ve
uygulama etkinlikleri ger¢eklestirilmektedir.

Ogrencilerin derse devamini veya smavlara katilimini1 engelleyen hakli ve gecerli nedenlere
iliskin agik ve tanmimli diizenlemeler uygulanmaktadir.

Ogrenci is yiiklerinin (AKTS) izlenmesine ve dnceki dgrenmelerin taninmasina dayali
egitim-6gretim yaklagimi benimsenmekte ve uygulanmaktadir.

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Tibbi laboratuvar teknikleri programinda yapilan mevcut bir anlasma bulunmamaktadir.
Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Mevlana, Farabi ve Erasmus degisim programlarindan yararlanabilirler. Ankara Medipol
Universitesi, ilk akademik yilinda, 2021 yilinda Erasmus Genisletilmis Universite
Tizigi'ni almistir. Bu 6diill 2021-2027 dénemini kapsamaktadir ve AMU, Avrupa
Komisyonu tarafindan verilen Erasmus Tiiziigii (Kanit 4) ile Erasmus+ programinin aktif
bir iiyesi olmaya kararlidir.

Kanit

Ankara Medipol Universitesi Erasmus Yonergesi

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve Ornek
uygulamalar1 belirtiniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda, dgrencilerin 6grenme siirecinde aktif rol
almalar1 temel ilke olarak benimsenmektedir. Bu dogrultuda, 6grenci merkezli 6gretim
yaklasimi ile ogrencilerin kendi O6grenme siireclerini yonetmeleri, problem ¢6zme
becerilerini gelistirmeleri ve is birligine dayali 6grenme ortamlarinda etkin katilim
gostermeleri desteklenmektedir.

Ogrenci merkezli 6gretim yaklagima:
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1.9.

Problem Temelli Ogrenme: Ogrencilerin gercek veya gercege yakin laboratuvar
senaryolar1 lizerinden bilgi toplama, analiz yapma ve ¢oziim liretme becerilerinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Ters Yiiz Sinif Uygulamalari: Kuramsal igeriklere ders oncesinde ¢evrim i¢i kaynaklar
araciligiyla erisilmekte; ders i¢i zaman ise uygulama, analiz ve tartigmaya dayali
etkinliklere ayrilmaktadir.

Yetkinlik Temelli Ogretim Yaklagimi:

Programda yetkinlik temelli G6gretim yaklasimi benimsenmekte olup, &grencilerin
mezuniyet sonrasi mesleki uygulamalarda karsilasacaklar: gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilecek bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Yetkinlik Alanlari

e Laboratuvar cihaz ve ekipmanlarmi uygun ve giivenli bicimde kullanabilme,

e Biyolojik orneklerin alinmasi, hazirlanmasi ve analiz siireglerine iligkin uygulama
becerileri,

e Mesleki etik ilkeleri, hasta giivenligi ve kalite standartlari konusunda farkindalik ve
sorumluluk bilinci,

¢ Ekip calismasina uyum saglayabilme, etkili iletisim kurabilme ve is birligine dayali
calisma becerileri.

Olgme ve Degerlendirme Yontemleri:

Yetkinlik temelli sistemde degerlendirme yalnizca bilgi diizeyini degil, Ggrencinin
uygulama yapabilme, karar verebilme ve iletisim kurabilme gibi biitiinsel performansini
Olgmelidir.

Kullanilan Yo6ntemler:

* Performans gorevi / portfolyo: Ogrencilerin donem boyunca yaptigi uygulamalari,
raporlarini igeren dosyalar degerlendirilir.

Ornek Uygulamalar

¢ Klinik uygulamalar sirasinda karsilagilmasi olasi etik sorunlar, 6rnek vakalar iizerinden
analiz edilerek tartisilmaktadir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda uygulanan 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli O6gretim yaklasimi ile Ogrencilerin yalnizca kuramsal bilgi degil; uygulama
becerileri, mesleki etik bilinci ve iletisim yetkinlikleri agisindan da donanimli bireyler
olarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir. Bu yaklagimin, saglik hizmetlerinde sunulan
hizmet kalitesinin artirilmasina katki saglayacak nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesini
destekledigi degerlendirilmektedir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ankara Medipol Universitesi’nde akademik danigmanlik hizmetleri, 6grencilerin akademik
gelisimlerini desteklemek, kariyer hedeflerine ydnelik rehberlik saglamak ve egitim-
Ogretim siireglerini planli ve etkili bicimde yiiriitmelerine katkida bulunmak amacryla
gerceklestirilmektedir. Bu hizmetler, ilgili akademik birim yoOnetimi tarafindan
gorevlendirilen Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik danigmanlar
tarafindan, egitim-6gretim yil1 basinda 6grencilerin kayith olduklar1 programa uyumlarini
desteklemek amaciyla oryantasyon toplantilar diizenlenmektedir. Bu kapsamda; miifredat
yapisi, kredi ve AKTS sistemi, intibak iglemleri, ders secimi, ders kayit siirecleri ve
devamsizlik uygulamalarma iliskin bilgilendirme ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.
Her kayit doneminde dgrencilerin akademik durumlar1 dikkate alinarak uygun derslerin
belirlenmesine destek verilmekte ve ders kayitlar1 onaylanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin
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1.10.

akademik ilerlemeleri diizenli olarak izlenerek donem tekrari riskinin azaltilmasma yonelik
danigmanlik saglanmakta; mezuniyet asamasindaki d6grencilerin transkriptleri incelenerek
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklar1 degerlendirilmektedir. Kariyer planlamasina
yonelik danigmanlik hizmetleri kapsaminda akademik danigmanlar tarafindan; 6grencilerin
mesleki hedefleri dogrultusunda yonlendirme yapilmakta, bilimsel etkinlikler (kongre,
proje vb.), staj olanaklar1 ve uluslararasi degisim programlarma iligkin bilgilendirme
saglanmaktadir. Ayrica, rehberlik ve danigsmanlik merkezleri basta olmak tizere ilgili
destek birimleriyle is birligi kurularak 6grencilerin bu hizmetlerden yararlanmalar1 tesvik
edilmektedir. Danigmanlik siirecinin izlenmesi ve belgelendirilmesi kapsaminda, akademik
danismanlar bireysel ve/veya grup gorismeleri gergeklestirilmektedir. Yapilan tim
goriismeler, danisman ve dgrenci tarafindan imzalanarak “Damsman—Ogrenci Goriisme
Formu araciligiyla kayit altina alimmaktadir (Kanit 5). Ayrica donem baginda damgmanlar
ogrencilerle toplu goriisme yaparak dgrencilere bilgi verir ve kayit altina alir (Kanit 6).
Danigmanlik siireci boyunca dgrencilerin akademik ve kigisel gelisimleri diizenli olarak
izlenmekte, ihtiyac duyulan durumlarda gerekli yonlendirme ve miidahaleler
yapilmaktadir. Ogrenci sorumluluklar1 kapsaminda, 6grencilerin danismanlariyla iletisim
stireclerinde aktif katilim gdstermeleri; ders secimi ve akademik planlamaya yonelik
goriismelere hazirlikli olarak katilmalar1 beklenmektedir. Ayrica, iiniversitenin akademik
isleyisine, ilgili mevzuat ve duyurulara iliskin bilgi sahibi olmalar1 ve danigmanlik
goriismelerine diizenli katilim saglamalar1 6ngdriilmektedir

Kanitlar

Danisman- §grenci bireysel goriisme formu

Danisman- 6grenci toplu goriisme formu

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularmda
yonlendirecek damismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayimiz.

Ankara Medipol Universitesi Akademik Danismanlik Yénergesi dogrultusunda akademik
danismanlar tarafindan; Ogrencilerin akademik basar1 durumlar1 diizenli araliklarla
izlenmekte, her kayit doneminde alinan dersler degerlendirilerek gerekli yonlendirmeler
yapilmaktadir (Kanit 7). Bu siirecte, tekrar edilmesi gereken derslerin 6nceliklendirilmesi
saglanmakta, mezuniyet kosullarinin yerine getirilme durumu kontrol edilmekte ve
akademik  basarisizlik  riski  bulunan  Ogrencilerle  bireysel  goriismeler
gerceklestirilmektedir.

Danigmanlik hizmetleri, Ogrencilerin akademik gelisimlerini yalnizca nicel basari
gostergeleri lizerinden degil; karar verme, planlama ve yonlendirme becerileri gibi ¢ok
boyutlu gelisim alanlar1 kapsaminda da desteklemektedir. Bu yapi, 6grenci basarisinin
siirdiiriilebilirligini saglamada ve egitim-6gretim kalitesinin artirilmasinda 6énemli bir rol
istlenmektedir.

Kanit

Akademik Danismanlik Yonergesi

. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme galismalari

ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Ankara Medipol Universitesi Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalar1 ve Siirekli Tyilestirme
Uygulamalar1 Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalari

Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2025- 2026 yilinda,
O0grenci memnuniyetini artirmak ve egitim kalitesini gelistirmek amaciyla cesitli
mekanizmalar aracilifiyla 6grenci geri bildirimlerini toplamaya baslamstir. Fakat dnceki
egitim Ogretim yillarmda danigmanlik takibi diginda takip mekanizmasi bulunmamaktadir.
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e Danigsmanlik Goriisme Formlari: Akademik danigmanlar ile gergeklestirilen bireysel
ve/veya grup gorliismeleri sirasinda 6grenciler, akademik, sosyal ve idari konulara iligkin
goriis ve taleplerini iletebilmektedir. Bu formlar araciligiyla elde edilen bilgiler, akademik
birimlere geri bildirim saglamak amaciyla kullanilmaktadir (Kamt 5).

Kanit

Danisman- §grenci bireysel gdriisme formu

. Ogrencilerin  tiim  dersleri basarilarmin  hangi yontemlerle 6lgiildiigiini  ve

degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerin tiim derslerdeki akademik basarilari, énceden tanimlannms ve ilan edilmis
0lgme ve degerlendirme yontemleri ger¢evesinde degerlendirilmektedir. Bu yontemler,
dersin sorumlu 6gretim elemant tarafindan yariyilin baginda 6grencilere agiklanmakta olup;
ara smavlar, yariyil i¢i degerlendirmeler (6dev, proje, sunum, uygulama ve laboratuvar
caligmalar1 vb.), uygulama sinavlari, yariyil sonu sinavi, biitiinleme ve mazeret sinavlarini
kapsayacak sekilde yapilandirilmaktadir. Ogrencinin basar1 notu, ilgili yonetmelik
hiikkiimleri dogrultusunda, bu degerlendirme bilesenlerinin 6nceden ilan edilen yiizdelik
agirliklar: esas alinarak belirlenmekte; Slgme ve degerlendirme siireci bagil degerlendirme
sistemi temelinde yiiriitiilmektedir (ara smav %40, final %60) (Kanit 1).

Her derse ait dlgme ve degerlendirme kriterleri, Ders Bilgi Paketleri ve 6gretim planlari
araciligiyla donem baslamadan 6nce 6grencilere duyurulmaktadir. Sinav sonuglar1 6gretim
elemanlar1 tarafindan siiresi igerisinde ilan edilmekte; ilgili mevzuat kapsaminda
Ogrencilere not itiraz hakki taninmaktadir. Tlim sinav evraklari, belirlenen siireler boyunca
arsivlenerek incelenebilirlik ve denetlenebilirlik saglanmaktadir. Bu uygulamalar
sayesinde Ogrenciler, degerlendirme Olgiitlerini ve basariya ulasma kosullarmi 6nceden
bilmekte ve sonuglar1 izleyebilmektedir.

Olgme araglari tiim dgrencilere esit kosullarda uygulanmakta; basar1 notuna etki eden tiim
degerlendirme unsurlar1 (katilim, o6dev, sunum vb.) nesnel Olciitler dogrultusunda
puanlandirilmaktadir. Notlandirma siireci, bireysel ve keyfi degerlendirmelere
dayanmamakta; tanimli 6lgme ve degerlendirme sistemi esas alinarak yiiriitiilmektedir.
Degerlendirmeler kisiye 6zgii degil, 6l¢me araclarina dayali olarak gerceklestirilmekte ve
ogrenciler arasinda esitlik ilkesi gozetilmektedir.
Ayni dersi yliriiten 6gretim elemanlar1 arasinda ve farkli yariyillarda notlandirma
siireclerinde belirli bir standardizasyon saglanmakta; akademik birimler ve kalite
komisyonlar1 tarafindan diizenli olarak simmav analizleri ve basar1 degerlendirmeleri
yapilmaktadir. Ders planlar1 ve Olgme-degerlendirme kriterleri, 6gretim yili basinda
onaylanan miifredatin bir parcasi olup donem icerisinde degistirilememektedir. Olgme ve
degerlendirme siiregleri, dersin icerigi ve iiniversitenin akademik kalite standartlar1 ile
uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda Ankara Medipol Universitesi’nde dlgme ve degerlendirme sistemi; 6nceden
ilan edilmis, objektif, dl¢iilebilir ve denetlenebilir ilkelere dayanmaktadir. Sistem;

o Seffaftir, ¢linkii degerlendirme oOlgiitleri ve notlandirma esaslar1 Ogrencilere

onceden bildirilmektedir.
e Adildir, ¢linkil tiim 6grencilere esit kosullarda uygulanmaktadir.
e  Tutarhdur, ¢linkii farkli donemler, programlar ve 6gretim elemanlar1 arasinda ortak
uygulama standartlar1 gozetilmektedir.

Bu yaklagim, Ogrencilerin akademik performanslarinin giivenilir ve gegerli bigimde
degerlendirilmesini ve akademik gelisimlerinin siirekli olarak izlenmesini mimkiin
kilmaktadir (Kanit 1 ve 8).
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1.13.

Kanitlar
Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
Ankara Medipol Universitesi Olcme ve Degerlendirme Yonergesi

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve progranmin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamilan  yontem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Ogrencilerimiz mezun olabilmek igin asagidaki kriterleri eksiksiz yerine getirmeleri
gerekmektedir:

Zorunlu ve Se¢meli Derslerin Basariyla Tamamlanmast

. Ogrenci, program miifredatindaki tiim zorunlu ve se¢meli dersleri geg¢mis
olmalidr.
. Her dersin degerlendirmesi, ara smav, uygulama ve final sinavi gibi dlgme

araglarinin katkisiyla belirlenir.

Genel Not Ortalamast (GNO) Sarti
+  Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in 4,00 iizerinden en az 2,27 GANO’ya sahip
olmasi zorunludur.
+  Tiim notlar, Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) iizerinden otomatik hesaplanir
ve danigman tarafindan kontrol edilir.

Zorunlu Yaz Stajinin Basariyla Tamamlanmast
*  Program kapsaminda Ogrenciler, en az 20 is giinii zorunlu yaz stajimi saglik
kuruluslarinda veya laboratuvarlarda yapmalidir.
+ Staj sonunda 6grenci:
v' Staj defteri ve degerlendirme formunu eksiksiz teslim eder,
v Danigman 6gretim elemanindan "Basarili" onayi alir.

Akademik Danigman ve Kurul Onayt ile Mezuniyet

Ogrencinin mezuniyet kriterlerini saglayip saglamadigi danisman tarafindan kontrol edilir.
Tim sartlar1 tamamlayan 6grenciler i¢cin Program Bagkani tarafindan kurula sunulur ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile mezuniyet resmiyet kazanir (Kanit 9).

Yontemlerin Giivenilirligi ve Gerekgelendirilmesi
» Sistematik ve Nesnel Degerlendirme Siireci

» Tim 6lgme ve degerlendirme islemleri, 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis olciitler
esas aliarak yiiriitiilmektedir.

* Derslere ait kredi bilgileri, basar1 durumlar1 ve staj siireclerine iliskin veriler Medipol
Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) iizerinden kayit altna alinmakta ve geriye déniik olarak
izlenebilmektedir.

Cok Asamali Onay Mekanizmast

* Mezuniyet karar1 yalnizca danismanin degil, akademik kurul ve yonetim kurulu gibi iist
karar mercilerinin onayiyla verilir.

* Bu durum kisisel inisiyatifleri sinirlar, objektifligi artirr.

Belgeli ve Denetlenebilir Siire¢
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» Staj belgeleri, ders basart listeleri, not dokiimleri ve mezuniyet formlari yazili ve/veya
dijital olarak arsivlenir.
* Gerektiginde denetim mekanizmalarma sunulabilir.

Osrenciye Esit Uygulama ve Seffaflik

 Tiim 6grenciler i¢in ayn1 mezuniyet kriterleri gegerlidir.

+ Ogrenciler, mezuniyet durumu hakkinda danigmanlarindan diizenli bilgi alir; MEBIS
tizerinden tiim notlara ve staj durumlarna erigebilir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda mezuniyet i¢in uygulanan dlgiitler;
» Akademik yeterliligi,

* Uygulamali becerilerin kazanimini (staj),

* Egitim-6gretim siirecinin basariyla tamamlanmasini esas alir.

Bu yontemler, giivenilir ve adil bir mezuniyet sistemi saglar ¢iinkii:

* Nesneldir (sayisal verilere dayanir),

* Seffaftir (6grenci erisimine agiktir),

* Denetlenebilir ve standarttir (her 6grenciye esit uygulanir).

Ogrenci sayist Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Kayit
Y 1 . .. PR . PR
1 Kontenjan yaptiran En yiiksek | En diisiik En yiksek | En diisiik
2025 60 60 388,47033 | 280,33596
2024 57 57 469,83577 | 306,2828
2023 57 57 356,26515 | 307,31115

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Kayith Ogrenci
1.S 2.5 Mezun
Akademik Y1l © Ogrenci
Sayist
11 -

2025-2026 91

2024-2025 92 78 52
2023-2024 69 59 49

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayllarl1

Akademik Y1l Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
2025-2026 - - -
2024-2025 2 - -
2023-2024 - - -

Olciit 2. Program Egitim Amaclari

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini

kanitlayiniz.

Programin egitim amaclari
e Ogrencilere  biyokimya, mikrobiyoloji, hematoloji gibi temel laboratuvar
disiplinlerinde gerekli kuramsal bilgi ve uygulama becerilerini kazandirmak.
e Saglik hizmetlerinde mesleki etik ilkeler, hasta giivenligi ve sorumluluk bilinci
dogrultusunda hareket edebilen bireyler yetistirmek.
e Giincel teknolojileri takip edebilen, modern laboratuvar cihazlarim1 ve bilgi
teknolojilerini etkin bigimde kullanabilen nitelikli teknik elemanlar yetistirmek.
e Saglik ekibi icerisinde etkili iletisim kurabilen, ekip ¢alismasina uyumlu ve is birligi
kiiltliriine sahip bireyler kazandirmak.
e Mezunlarin mesleki yasamlari boyunca bilimsel gelismeleri izleyebilmelerini ve
kendilerini siirekli gelistirmelerini saglayacak yasam boyu dgrenme bilinci olugturmak.

Programin Ogrenme Hedefleri

Programdan mezun olan bir 6grenci:

Teknik ve Analitik Beceriler

e Laboratuvar Cihazlarmin Kullanimi: Tibbi laboratuvarlarda kullanilan cihazlar1 ve
arag-gerecleri gilivenli ve etkin bir sekilde isletebilir, bu ekipmanlarin temel bakim ve
kalibrasyon iglemlerine hakim olur.

e Klinik Analizlerin Gergeklestirilmesi: Klinik laboratuvar analizlerini hizli, dogru ve
giivenilir yontemlerle gergeklestirebilir, elde edilen sonuglari yorumlama becerisine
sahiptir.

e Numune Yonetimi: Biyolojik numunelerin alinmasi, etiketlenmesi, uygun kosullarda
saklanmas1 ve analiz birimine gilivenli bir sekilde tasinmasi prosediirlerini eksiksiz
uygular.

Kalite ve Giivenlik

e Biyogiivenlik ve Is Giivenligi: Laboratuvar ortamlarinda biyogiivenlik, is saglig1 ve
giivenligi kurallarim titizlikle uygular, riskli durumlara karsi 6nleyici tedbirler alir.

¢ Kalite Kontrol Uygulamalar1: Laboratuvarlarda yiiriitiilen kalite kontrol (KK) ve kalite
giivence (KG) siireclerine aktif olarak katilir, standardizasyonun korunmasina katki
saglar.

Iletisim ve Dokiimantasyon

e Tibbi Dokiimantasyon: Tibbi terminolojiye hakimdir ve laboratuvar sonuglarini,
calisma kayitlarini ve diger belgeleri dogru, diizenli ve uluslararasi standartlara uygun bir
sekilde hazirlar ve kaydeder.

e Etkili iletisim: Hasta ve saglk ekibinin diger iiyeleriyle acik, profesyonel ve etkili
iletisim kurma yetenegine sahiptir.

Profesyonellik ve Etik Degerler

e Mesleki Sorumluluk: Meslek etigi prensipleri ger¢evesinde calisir, gizlilik ilkelerine
bagl kalir ve hasta haklarma azami diizeyde saygi gosterir.

e Acil Durumlara Miidahale: Laboratuvarda veya klinik ornekleme siireclerinde
olusabilecek acil ve kritik durumlarda dogru kararlar alabilir ve gerekli temel ilk yardim
ve miidahale adimlarini baglatabilir.

Gelisim ve fnovasyon
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2.2.

2.3.1.

e Bilimsel Takip: Alanindaki bilimsel gelismeleri ve yaylari diizenli olarak takip eder,
edinilen bilgileri mesleki uygulamalara entegre eder.

e Teknolojik Adaptasyon: Laboratuvar teknolojilerindeki ve bilisim sistemlerindeki
yeniliklere ve degisimlere hizla adapte olur.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinin egitim amaglari, kamuoyuyla asagidaki
yontemler araciligiyla paylasilmaktadir;

-Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Web sitesinde programin ders bilgi paketi, ders
icerigi ve miifredati yer almaktadir. Ders Bilgi paketinin igerisinde program egitim
amaglar1 yer almaktadir.

Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Mezuniyet orani ve ders basar1 oram diginda takip ve analiz edilebilen bir degerlendirme
sistemi bulunmamaktadir.

Mezuniyet Orani (%): Program siiresini (2 y1l) i¢cinde basariyla tamamlayan 6grenci orant.
Hedef Deger: %75 ve lizeri

Izleme Siklig1: Her dgretim y1li sonunda

Veri Kaynagi: Ogrenci isleri otomasyon sistemi

* Ders Bagar1 Orani (%): Zorunlu mesleki derslerde FF notu olmayan &grenci orani.
Hedef Deger: %75 ve iizeri

Izleme Siklig1: Her yariyil sonunda

Veri Kaynagi: Ogrenci bilgi sistemi, ders basar1 analizleri

2025-2026 akademik yil1 itibariyla, mezun takip sistemi ve mezun anketleri araciligiyla
istihdam orani; dis paydas memnuniyet anketleri ile dis paydas memnuniyet skoru; 6grenci
memnuniyet anketleri ile 6grenci memnuniyet skoru ve etkinlik katilim formlarinin
izlenmesi yoluyla yasam boyu 6grenme ve sosyal katilim oran1 belirlenecektir. Elde edilen
bu gostergeler, programin egitim-6gretim siireclerinin izlenmesi ve siirekli iyilestirme
calismalarinda temel veri olarak kullanilacaktir.

Tammlanan performans gostergeleri, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii kapsaminda Program Kalite Komisyonu tarafindan her 6gretim yili sonunda
izlenecek ve degerlendirilecektir. Gostergelere iliskin veriler kalite giivence sistemine
entegre edilerek 6z degerlendirme raporlarinda kullanilacak; elde edilen bulgular
dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanacak ve uygulanacaktir. Bu siireg,
programin egitim-6gretim faaliyetlerinde siirekli iyilestirme kiiltiiriinii destekleyecek
sekilde siirdiiriilecektir.

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

T1ibbi Laboratuvar Teknikleri Programi'nin egitim amaglari, MEDEK tarafindan belirlenen
standartlar ¢ercevesinde uyumlu olacak sekilde yapilandirilmigtir. Program, mezunlarini
saglik laboratuvar hizmetlerinde yetkin, etik ilkelere bagl ve yasam boyu 6grenmeye agik
bireyler olarak yetistirerek sektore ve topluma degerli katkilar saglamay1 hedeflemektedir.

Kapsam ve Stire¢ Odaklilik:

Program Egitim Amaglari, genel ve uzun vadeli bir nitelik tasimaktadir. Bu amaglar,
mezunlarin programdan mezun olduktan sonraki birka¢ yil i¢inde ulagmalar1 beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki olgunluk diizeylerini tanimlamaktadir. “Alaninda yetkin ve
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2.3.2.

donanimli teknik elemanlar yetistirmek” ve “toplum sagligmin gelistirilmesine katki
sunmak” gibi ifadeler bu yaklasimi yansitmaktadir.

Performans Takibi ve Olgiilebilirlik:

Program egitim amaglarma ulasilma diizeyinin izlenmesine ydnelik olarak Olgiilebilir
gostergeler belirlenmistir. Ancak onceki yillarda 6grenci memnuniyet anketleri ve dis
paydas memnuniyet anketleri sistematik olarak uygulanamadigindan, bu gostergelere
ilisgkin nicel veriler smirlidir. Bu durum, performans takibinin kapsamli bi¢imde
yiiriitiilmesini kisitlamistir.

Bu eksikligin giderilmesi amaciyla, 2025-2026 akademik yil1 itibariyla ogrenci
memnuniyet anketleri ve dis paydas (isveren) memnuniyet anketleri diizenli olarak
uygulanacak; elde edilecek veriler mezuniyet oramt ve istihdam bilgileri ile birlikte
program egitim amaglarmin etkinliginin izlenmesinde temel alinacaktir.

Paydas Katilimi ve Gézden Gegirme:

Egitim amaglarinin belirlenmesi siirecinde paydas goriisleri esas alinmakla birlikte, 6nceki
donemlerde dis paydas ve 6grenci geri bildirimlerinin anket temelli ve sistematik olarak
toplanamamas1 6nemli bir simirlilik olusturmustur. Bu kapsamda, gelecek donemlerde i¢ ve
dis paydaslardan diizenli olarak veri toplanmasi ve bu geri bildirimlerin egitim amaglarinin
gbzden gecirilmesi siirecine entegre edilmesi planlanmaktadir.

Kapsamli Kazanimlar:

Program egitim amaglari; teknik bilgi ve becerilerin yam sira meslek etigi, yasam boyu
O0grenme bilinci ve toplumsal sorumluluk gibi nitelikleri de kapsamaktadir. Amaglar,
mezunlarm etik davranig, iletisim becerileri ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden
bireyler olarak yetismesini hedeflemektedir.

Hiyerarsik Tutarlilik:

Program Egitim Amagclar1 ile Program Ogrenme Ciktilar1 arasinda hiyerarsik bir yapi
bulunmaktadir. Ogrenme ¢iktilari, program egitim amagclarma ulasmay: destekleyecek
sekilde tanimlanmistir. Bu iliskinin etkinliinin somut verilerle izlenebilmesi amaciyla,
ilerleyen donemlerde 6grenci memnuniyet anketleri ve dis paydas anketlerinden elde
edilecek bulgular kullanilacak ve sonuclar 6z degerlendirme raporlarina yansitilacaktir.

Program egitim amagclar1 {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin egitim amaglari, Ankara Medipol
Universitesi’nin misyonu, vizyonu ve temel degerleriyle yiiksek diizeyde uyumludur.

Universite Misyonuyla Uyum: Ankara Medipol Universitesinin misyonu, *’nitelikli egitim
ve arastirmayla sagladigi kazanimlarla, kalici iistiinliikler kazanmis, bilim ve teknoloji
iretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglara cevap verebilen bireyler yetistirmek’’
seklinde tanimlanmigtir. Programin egitim amaclar1 saygin, nitelikli, ¢cagdas ve alaninda
uluslararasi bilgi diizeyine sahip teknik personel yetistirme hedefiyle bu misyona tam uyum
gostermektedir.

Temel Degerlerle Uyum: Universitenin temel degerleri arasinda, Etik Degerlere Bagli,
Mikemmelliyetci, Cevreye Duyarli, Kalite ve Siirdiiriilebilirlik Odakli, Paydas Odakl,
Yenilik¢i ve Girisimcei, Siirekli Ogrenen ve Gelisen, Toplumsal Sorumluluk Bilincine
Sahip gibi kavramlar yer almaktadir. Programin amaci, saygin, nitelikli, ¢cagdas ve
alaminda uluslararasi bilgi diizeyine sahip olup iilkemizin ihtiyacin karsilayacak 6grenciler
yetistirmektir. Ozellikle Laboratuvar giivenligi, Meslek Etigi, Temel Laboratuvar
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2.33.

Uygulamalar1 gibi derslerle bu degerlerin  6grencide  davranmiga  doniismesi
hedeflenmektedir.

Kalite Politikastyla Uyum: Universitenin kalite politikasinda yer alan “’kalict distiinliikler
kazanmig, bilim ve teknoloji tiretimine odakli, toplumun degisen ihtiya¢larina cevap
verebilen bireyler yetistirmeyi, topluma ve evrensel bilime katkida’ ilkeleri dogrultusunda
programin egitim amaglar1 yapilandirilmustir. Ogrenciler, saglik alanindaki degisen
ihtiyaglara yanit verebilecek sekilde dinamik ve siirekli iyilesen bir egitim ortaminda
yetistirilmektedir.

Bolgesel ve Ulusal Katki Amaciyla Uyum: Bolgesel ve ulusal diizeydeki saglik
kuruluglarmin yetkin laboratuvar personeli ihtiyacim1 karsilamada kritik bir rol
tistlenmektedir. Bu nitelikli mezunlar araciligiyla, bolgesel kalkinmaya dogrudan katki
saglamakta ve sunulan saglik hizmetlerinin kalitesini ve erigilebilirligini artirmaktadir.
Programin ¢iktis1 olan mezunlar, tiniversitenin saglik alanindaki stratejik uzmanlagma
hedefine dogrudan hizmet etmektedir.

Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi'nin Program Egitim Amaglar1 (PEA), Ankara
Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun (SHMYO) belirlenmis
kurumsal misyonu ve temel gorevleriyle dogrudan ortiismekte ve biitiinliik saglamaktadir.

SHMYO’nun Temel Goreviyle Uyum:

T1bbi Laboratuvar Teknikleri Programi, bu kurumsal misyonun ayrilmaz bir parcasi olarak
konumlanmistir. Programin egitim amaglari, dogrudan su hedeflere odaklanmaktadir:

e Saglik laboratuvarlarinda gorev yapacak,

¢ Yiiksek uygulama becerisine sahip ve teknolojik gelismelere adapte olabilen,

o Etik degerlere bagl ve sorumlu teknikerler yetistirmek.

Bu kapsamda, Programin Egitim Amaclari, Yiiksekokulun uygulama agirlikli, mesleki
yeterlilige odaklanan egitim misyonuyla dogrudan ve tam bir Ortiisme sergilemektedir.
Program, SHMYO'nun genel hedeflerini ger¢ceklestirmesinde kilit rol oynamaktadir.

SHMYO’nun Egitim Felsefesiyle Uyum:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO), benimsedigi uygulamali mesleki
egitim ilkesi dogrultusunda, teorik bilgiyi saha uygulamalariyla biitiinlestiren ve is
diinyasiyla entegre bir egitim modelini esas almaktadir. Bu yaklasim, mezunlarin sektore
hizli ve yetkin bir sekilde adaptasyonunu saglamayi amaglar. Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi, Yiiksekokulun bu felsefesini asagidaki temel yontemlerle somutlastirmaktadir:
+ Saha Deneyimi ve Stajlar: Ogrencilerin mezuniyet oncesinde gergek laboratuvar
ortamlarinda staj uygulamalari ile ¢alismalari tegvik edilmektedir. Bu stajlar, 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini ve etik sorumluluklarini kazanmalarinda kritik rol oynamaktadir.

» Sahaya Doniik Egitim Yontemleri: Program, saha gereksinimlerini yansitan ve ¢oziime
odaklanan giincel egitim yontemlerini kullanmaktadir.

Bu uygulama odakli yapisiyla, Program dogrudan SHMYO’nun “uygulamali meslek
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24.1.

egitimi” ilkesine hizmet etmekte ve d6grenci yeterliliklerini sektor beklentileriyle tam olarak
karsilamaktadir.

Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Gelisim Destegi:

T1bbi Laboratuvar Teknikleri Programi'nin Program Egitim Amaclar1 (PEA), bu st diizey
kurumsal hedeflerle tam bir uyum igindedir. Program, mezunlarint:

o Yasam boyu 6grenme felsefesine agik ve bu yetkinlige sahip,

o Alanindaki etik ve bilimsel gelismeleri aktif olarak takip edebilen,

o Bilgi ve teknolojiyi siirekli giincelleyebilen, bireyler olarak yetistirmeyi temel hedef
olarak belirlemistir. Bu hedef, mezunlarin sektérdeki uzun vadeli basarisini giivence altina
almaktadir.

Ortak Degerlerle Uyum:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan benimsenen kurumsal degerler (6rn:
liyakat, etik duyarlilik, mesleki sorumluluk, ekip ¢aligmasi ve ¢evreye duyarlilik), Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi'min tim o6grenme c¢iktilarina yansitilmakta ve ders
iceriklerine sistematik bir sekilde entegre edilmektedir. S6z konusu ortak degerlerin
ogrencilerin mesleki davraniglarina doniistiiriilmesi ve igsellestirilmesi, 6zellikle asagidaki
temel dersler aracihigiyla giivence altina alinmaktadir: "Meslek Etigi, Ik Yardim,
Laboratuvarda Giivenlik, Cevre Koruma’> gibi derslerle teorik bilginin Gtesinde,
Ogrencilerin etik karar verme, kalite standartlarma uyum ve giivenli ¢alisma pratiklerini
gelistirmelerini saglamaktadir.

Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Programimiza iliskin misyon, vizyon, degerler, egitim-6gretim amac¢ ve hedefleri, ders
planlar1 ve ders icerikleri; tiim i¢ ve dis paydaslar ile 6zellikle 6grenciler ve 6grenci adaylari
icin resmi web sayfasi ve Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) iizerinden erisilebilir
durumdadir.

Programa yeni kayit yaptiran Ogrencilere, egitim-Ogretime basladiklart donemin ilk
haftasinda program 6gretim elemanlar1 tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir. Bu
kapsamda, 2025-2026 akademik yili itibariyla, ders baslangicini izleyen ilk iki hafta
icinde, Yiiksekokul yonetimi tarafindan belirlenen tarihlerde; boliim baskanligl ve 6gretim
elemanlarinin katilimiyla kurumsal oryantasyon egitimi diizenlenmesi planlanmaktadir.

Oryantasyon programi kapsaminda; {iniversitenin genel yapisi, akademik ve idari birimler,
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu nun ilgili hiikiimleri, Ankara Medipol Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi, Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ile
bu mevzuatlara erigim yollar1 6grencilere ayrintili bigimde aktarilmaktadir.

Ayrica, danigman 6gretim elemanlar1 tarafindan damigmanhiginmi yiiriittikkleri 6grencilere
yonelik olarak egitim-6gretim siiregleri, mevzuat ve akademik isleyise iligkin bilgilendirme
faaliyetleri diizenli ve siirekli sekilde yiiriitiilmektedir.

Program Miifredati ve Ders Igerikleri ile Uyum: Program egitim amaglarmin basariyla
realize edilmesi amaciyla, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinda yer alan teorik ve
uygulamali ders icerikleri titizlikle yapilandirilmigtir. Miifredat, belirlenen bu amaglara
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ulasmay1 saglayacak sekilde modiiler ve biitiinlesik bir yaklasimla tasarlanmigtir. Ders

icerikleri, mezunlarda asagidaki kilit yeterlilikleri gelistirmeyi dogrudan desteklemektedir:

oMesleki Yeterlilik: Gerekli tiim teknik ve analitik becerilerin kazandirilmasi.

oEtik Biling ve Sorumluluk: Meslek etigi ve hasta haklarina saygi konularinin
entegrasyonu.

o Laboratuvar Giivenligi: Biyogiivenlik ve is sagligi kurallarina uygun ¢aligma becerisinin
saglanmasi.

o Yasam Boyu Ogrenme: Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etme yeteneginin tesvik
edilmesi.

Bu yapilandirma, Programin hedeflenen tiim &grenme c¢iktilarina ulagilmasimi giivence

altina almaktadir.

Program Ogrenme Ciktilar1 ile Hizmet Etme: Miifredat, her bir dersin dgrenme ¢iktisinin,
tamimlanmis olan bir veya birden fazla Program Egitim Amacina hizmet edecek sekilde
stratejik olarak tasarlanmasiyla olusturulmustur. Bu yapilandirma, ders igeriklerinin nihai
kurumsal hedeflerle tam uyumlu olmasini giivence altina almaktadir.

Uygulamali Egitim ve Staj Siiregleri ile Mesleki Beceri Gelisimi: Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi, 6grencilerin pratik mesleki becerilerini en iist diizeyde gelistirmek
lizere yapilandirilmistir. Bu amagla, 6grenciler mezuniyetleri Oncesinde asagidaki
uygulama faaliyetlerine tabi tutulmaktadir:

Zorunlu Staj Uygulamasi: Ogrenciler, sektdrdeki saglik kuruluslarinda (kurumun
belirledigi siire) zorunlu staj yapmakla yiikiimliidiirler. II. Yartyilda haftada bir giin, ITI. Ve
IV. Donemlerde haftada ikiser giin olmak {izere klinik uygulamaya katilmaktadirlar (Kanit
9, Kanit 10 ve Kanit 11).

Kanitlar

II. Yariyil ders programi
III. Yariyil ders programi
IV. Yar1yil ders programu

Olgme ve Degerlendirme: Kurulan bu sistematik iliski, egitim amaglarma ulasilabilirlik
diizeyinin ders bazinda ve nicel olarak Olciilmesine olanak tanimaktadir. Bu sayede,
amaclarin gerceklesme performans: siirekli izlenmekte ve degerlendirme siiregleri kanita
dayali olarak yiiriitiilmektedir.

Program egitim amagclarina ulagma diizeyinin belirlenmesine yonelik olarak mezunlarin
mesleki yeterlilikleri ve is hayatindaki performanslarmin izlenmesi hedeflenmektedir.
Ancak, mezun otomasyon sistemi ve diizenli mezun anketleri heniiz olusturulmadigindan,
onceki donemlerde bu siirecin sistematik ve veriye dayali sekilde yiiriitiilmesi miimkiin
olmamistir. Bu nedenle, program egitim amaclarina ulasma diizeyine iliskin nicel ve
belgelenmis kanitlar smirlidir.

Bu eksikligin giderilmesi amaciyla, 2025-2026 akademik yili itibariyla mezun izleme
sistemi ve mezun anketlerinin uygulanmasi planlanmaktadir. Elde edilecek veriler
araciligiyla mezunlarin mesleki yeterlilikleri, istthdam durumlar1 ve is yasamindaki
performanslarina iligkin gostergeler belirlenecek; bu veriler programin egitim amaglarimin
saha beklentilerini karsilama diizeyini degerlendirmede temel alinacaktir.

Toplanan veriler, her yil Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan analiz edilecek;

analiz sonuglar1 dogrultusunda program egitim amaclar1 ve program 6grenme ¢iktilarinin
gecerliligi gozden gecirilerek gerekli iyilestirme caligmalari planlanacaktir. Bu siireg,
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24.2.

2.5.

programin kalite gilivence sistemi kapsaminda siirekli iyilestirme yaklagimiyla
stirdiiriilecektir.

Analizler sonucunda gerekli goriilmesi hélinde, giincel sektor ihtiyaglarina ve mezun
performansina daha iyi yanit verebilmek amaciyla, ilerleyen donemlerde miifredat ve ders
iceriklerinin gozden gecirilmesi; ihtiya¢ duyulan alanlarda revizyon ve giincelleme
caligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinda, program egitim amagclarima ve program
O0grenme ¢iktilarinin - gergeklestirilme diizeyine iligkin izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin kurumsal ve sistematik bir yapi i¢erisinde yiiriitiilmesine yonelik ¢caligmalar
planlama asamasindadir. Mevcut durumda bu siirecler, biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme
ve kalite glivence sistemi kapsaminda diizenli olarak uygulanamamustir.

Program egitim amaglarma ulagma diizeyinin izlenebilmesi amaciyla dogrudan ve dolayli
degerlendirme yontemlerinin yapilandirilmasi, 6niimiizdeki siirecte hayata gecirilmesi
planlanan temel iyilestirme alanlar1 arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, Program
Ogrenme Ciktilar1 (POC) ile Ders Ogrenme Ciktilariin (DOC) eslestirilmesine yonelik
tablolarin olusturulmast ve bu tablolar araciligiyla derslerin program c¢iktilariyla
iliskilendirilmesi hedeflenmektedir.

Dogrudan 6l¢me araglar1 kapsaminda &grencilerin ders i¢i basarilart1 ve uygulama
performanslarma iliskin dlgme faaliyetleri yiiriitiilmekle birlikte, bu verilerin POC’ler ile
iligskilendirilerek sayisal ve sistematik bir izleme mekanizmasina doniistiiriilmesi heniiz
gerceklestirilememistir. Bu dogrultuda, yapilandirilmig 6l¢me araglarmin gelistirilmesi ve
elde edilen verilerin program ciktilar1 temelinde analiz edilmesi ilerleyen akademik
donemlerde planlanmaktadir.

Dolayli 6l¢me araglar1 kapsaminda; mezun anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri ve dis
paydas memnuniyet anketlerine dayali diizenli veri toplama ve degerlendirme siiregleri
heniiz kurumsal bir yap1 igerisinde uygulanamamustir. Mezun takip sistemi ve paydas geri
bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi Oniimiizdeki
siirecte planlanan caligmalar arasinda yer almaktadir.

Program egitim amaclariyla iliskilendirilmis mezuniyet orani, istihdam orani ve dis paydas
memnuniyeti gibi anahtar performans gostergelerinin diizenli olarak izlenmesine yonelik
bir sistem heniiz olusturulmamistir. Bu gostergelerin kalite giivence sistemi kapsaminda
izlenmesi ve analiz edilmesi, gelecek donemlerde gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri
arasinda yer almaktadir.

Olgme ve degerlendirme sonuglarinin Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii cercevesinde ele alinarak programin siirekli iyilestirilmesine yon verilmesi
amactyla, program kalite komisyonunun daha etkin bir sekilde siirece dahil edilmesi ve veri
temelli karar alma mekanizmalarinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Program egitim amaglarma hangi diizeyde ulagildigini kanitlariyla anlatiniz.

Mesleki Yeterlik ve Alan Bilgisi
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Amacg: Mezunlarin, laboratuvarlarda galisabilecek teknik ve uygulamali bilgiye sahip
olmalar1

Kamt:
* 20242025 Egitim Ogretim Yili Ders Basar1 Analizine gore mesleki zorunlu derslerde
basar1 orani: %77.63 (Kanit 12).

Kanitlar
2024-2025 mesleki zorunlu ders basarili 6grenci sayilari

[stihdam Edilebilirlik

Amag: Mezunlarm ilgili saglik kurumlarinda ¢aligma hayatina etkin ve sirdirilebilir
bicimde gecis yapabilmelerini saglamak.

Mevcut Durum ve Planlanan Uygulamalar:

2019-2024 yillar1 arasinda mezunlara yonelik kurumsal bir mezun takip/otomasyon sistemi
bulunmadigindan, mezunlarin istthdam durumlarma iliskin diizenli, dogrulanabilir ve
karsilastirilabilir veriler elde edilememistir. Bu nedenle s6z konusu donem i¢in istihdam
oranlar1 hesaplanamamis ve kanit olarak sunulamamistir.

Bu eksikligin giderilmesi amaciyla, 2025-2026 akademik yilindan itibaren mezun takip
sistemi kurulmasi planlanmaktadir. Kurulacak sistem araciligiyla mezunlardan istihdam
durumlarina iliskin veriler diizenli olarak toplanacak, analiz edilecek ve mezunlarin
istihdam edilebilirlik oranlari hesaplanacaktir. Elde edilecek bulgular, programin egitim
amaglarina ulagsma diizeyinin izlenmesinde ve stirekli iyilestirme ¢aligmalarinda temel veri
kaynagi olarak kullanilacaktir.

Etik Degerler ve Toplumsal Sorumluluk

Amag: Ogrencilerin topluma kars1 sorumluluk bilincine sahip bireyler olarak yetismelerini
saglamak.

Mevcut Durum:

Goniilliliik caligmalar1 ve sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayisina iligkin
veriler onceki yillar icin sistematik olarak kayit altina alinmamistir. Bu nedenle mevcut
durumda dogrulanabilir nicel kanit bulunmamaktadir.

Bu eksikligin giderilmesi amaciyla, niimiizdeki siirecte sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
faaliyetlerine katilim, etkinlik katilim formlar1 ve 6grenci kayitlar1 araciligiyla izlenecek
ve elde edilen veriler kalite glivence sistemi kapsaminda degerlendirilecektir.

Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Gelisim

Amag: Mezunlarin mesleki gelismeleri takip etme ve kendini yenileme becerileri
kazanmalarmi saglamak.

Mevcut Durum:

Mezunlarin yagam boyu 6grenme ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilimina iliskin 6nceki
donemlere ait diizenli ve giivenilir veri bulunmamaktadir. Bu nedenle s6z konusu amaca
yonelik Olgtilebilir kanit mevcut degildir.
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2.6.

2.7.1.

Planlanan lyilestirme:

Ilerleyen donemlerde mezun anketleri, mezun izleme sistemi ve etkinlik kayitlar:
aracihigiyla mezunlarin mesleki gelisim faaliyetleri izlenecek; elde edilen bulgular
programin kalite giivence ve siirekli iyilestirme siireclerinde kullanilacaktir.

* 2019-2024 déneminde TS EN ISO/IEC 17025 ve TS EN ISO 13485 Temel Egitim
Programlar1 diizenlenmemistir. 2025-2026 akademik yilindan itibaren bu egitimlerin
planlanarak uygulanmasi ve katilim bilgilerinin kayit altina alinmasi1 hedeflenmektedir.

Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.

Program vizyonu

Saglik sektoriiniin degisen gereksinimlerine cevap verebilen, mezunlarmin istihdam
edilebilirligi yiiksek, yasam boyu 6grenme firsatlarimi destekleyen; egitim, uygulama ve
kalite siireclerinde siirekli iyilestirmeyi esas alan, paydas memnuniyeti yiiksek, tercih
edilen ve siirdiiriilebilir bir Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi olmaktir.

Program Misyonu
Kamu ve 6zel sektorde tercih edilen, saygin, nitelikli, ¢agdas ve alaninda uluslararasi bilgi
diizeyine sahip olup iilkemizin ihtiyacini karsilayacak 6grenciler yetistirmektir.

Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. '

Ogretim Elemanlar1 Katilimi ve Ortak Karar Alma Siireci: 20192024 akademik yillari
arasinda program egitim amaclarinin 6gretim elemanlarmin katilimiyla sistematik olarak
degerlendirilmesine yonelik yapilandirilmis bir siire¢ uygulanmamis ve bu kapsamda
kayitli toplant1 tutanaklari olusturulmamustir. Bu durum, programin kalite giivencesi
kapsaminda gelismeye agik bir alan olarak belirlenmistir. 2025-2026 akademik yilindan
itibaren program egitim amaglarmin boliim kurulu toplantilarinda 6gretim elemanlarinin
katilimiyla diizenli olarak degerlendirilmesi, alinan kararlarin tutanak altina alinmasi ve
elde edilen ciktilariin kalite giivence sistemi kapsaminda izlenmesi ve raporlanmasi
planlanmaktadir.

Ogrenci Goriislerinin - Alinmasi:  2019-2024 akademik yillar1 arasinda program
ogrencilerinden ders igerikleri ve egitim-6gretim siireclerine iliskin geri bildirimlerin
sistematik olarak toplanmasina yonelik yapilandirilmis 6grenci anketleri uygulanmamis ve
bu kapsamda kayitli kanitlar olusturulamamistir. Bu durum, programin kalite giivence
sistemi kapsaminda gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmistir. 2025-2026
akademik yilindan itibaren 6grenci memnuniyet ve geri bildirim anketlerinin diizenli olarak
uygulanmasi, elde edilen verilerin analiz edilmesi ve sonuglarin program egitim
amaglarinin gozden gecirilmesi ile gerekli iyilestirme caligmalarinda girdi olarak
kullanilmasi planlanmaktadir.

I¢ Paydas Anketleri: 2019-2024 déneminde &gretim elemanlarina yénelik yapilandirilnis
i¢c paydas anketleri uygulanmamistir. 20252026 akademik yilindan itibaren bu anketlerin
diizenli olarak uygulanmasi ve sonuglarimin kalite giivence sistemi kapsaminda
degerlendirilmesi planlanmaktadir.

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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2.7.2.

Siirekli Gozden Gegirme ve Belgelenme: Program egitim amagclarinin sistematik olarak
gozden gecirilmesi ve belgelenmesine yonelik yapt 2019-2024 doneminde
uygulanmamustir. 2025-2026 akademik yilindan itibaren egitim amaclarmin her yil diizenli
olarak gozden gecirilmesi, gerekli giincellemelerin yapilmasi ve siirecin belgelenmesi
planlanmaktadir.

Sonug ve Siirekli Iyilestirme Taahhiidii: Belirlenen bu alanlar, programin kalite giivence
sistemi kapsaminda gelismeye agik yoOnleri olarak tammlanmigtir. 2025-2026 akademik
yilindan itibaren 6gretim elemani, 6grenci ve i¢ paydas katilimini esas alan yapilandirilmig
geri bildirim ve degerlendirme mekanizmalarinin devreye alinmasiyla birlikte, program
egitim amagclarinin izlenebilir, kanita dayali ve siirdiiriilebilir bir bigimde yOnetilmesi
hedeflenmektedir. Bu siire¢, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii
cergevesinde yiiriitiilerek programin siirekli gelistirilmesine katki saglayacaktir.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

2019-2024 doneminde program egitim amaclarinin dis paydas goriisleri dogrultusunda
belirlenmesine yonelik yapilandirilmig ve belgeli bir siire¢ uygulanmamig, bu kapsamda
kanit olusturulamamustir. Bu durum gelismeye acik alan olarak degerlendirilmistir. 2025—
2026 akademik yilindan itibaren MEDEK kapsaminda program danisma kurulunun
olusturulmasi, sektér temsilcileri ve mezunlardan geri bildirim alinmasi, elde edilen
verilerin program egitim amaglarinin gdzden gecirilmesinde kullanilmasi ve siirecin PUKO
dongiisii gergevesinde izlenmesi planlanmaktadir.

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini aciklayiniz.

Ulusal ve Kurumsal Referans Belgelerle Uyum: Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
ogrenme ciktilar;; Tiirkiye Yiksekogretim  Yeterlilikler Cergevesi (TYYCQ),
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) olgiitleri, Ankara Medipol Universitesi Kalite
Politikasi, Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu, ilgili alan
yeterlilikleri ve yiirlirliikteki mevzuat esas alinarak belirlenmis ve bu referanslarla uyumu
gozetilerek yapilandirilmistir (Kanit 13 ve Kanit 14).

Kanitlar

Kanit 13 Ankara Medipol Kalite Politikasi

Kanit 14 UKAP degerlendirme 0lgiitii

Sistematik ve Belgelenmis Siirec: 2019-2024 doneminde Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programr’na ait 6grenme ciktilarinin tematik alanlar cercevesinde yapilandirilmasi, ders
ogrenme ciktilari ile program dgrenme ¢iktilar1 arasinda DOC—POC eslestirme tablolarinin
olusturulmasi ve bu siireclerin 6lgme-degerlendirme sonuglari ile paydas geri bildirimleri
temelinde sistematik ve belgeli olarak izlenmesine yonelik bir uygulama
gerceklestirilmemistir. Bu nedenle ilgili doneme ait kanit sunulamamaktadir ve s6z konusu
alan, programin kalite giivencesi kapsaminda gelismeye acik bir alan olarak
degerlendirilmistir.
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2025 yili ve sonrasinda program d6grenme ¢iktilarmin tematik alanlar esas alinarak yeniden
yapilandiriimasi, DOC-POC eslestirme tablolarinin olusturulmasi, lgme-degerlendirme
sonuglar1 ve paydas geri bildirimlerinin analiz edilerek PUKO déngiisii ¢ergevesinde
siirekli iyilestirme siireglerine dahil edilmesi ve tiim siirecin kanita dayali olarak
belgelendirilmesi planlanmaktadir.

Siirekli Gozden Gegirme ve lyilestirme

Program Ogrenme c¢iktilarimin yeterliligi; 2019-2024 doneminde Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi 6grenme c¢iktilarinin; 6grenci memnuniyet anketleri, mezun geri
bildirimleri ve akademik bagar1 analizleri araciligiyla diizenli ve sistematik olarak
izlenmesine yonelik yapilandirilmis bir siire¢ uygulanmamis, bu kapsamda kanita dayali
veriler liretilememistir. Bu durum, programin kalite giivencesi kapsaminda gelistirilmesi
gereken bir alan olarak tespit edilmistir.

2025-2026 akademik yilindan itibaren program 6grenme ¢iktilarinin; 6grenci memnuniyet
anketleri, mezun geri bildirimleri ve akademik basar1 analizleri yoluyla diizenli olarak
izlenmesi, elde edilen bulgularin ulusal yeterlilikler, kurumsal stratejik hedefler ve sektor
beklentileri ile uyum cercevesinde degerlendirilmesi ve sonuglarin PUKO dongiisii
kapsaminda kalite glivence sistemine entegre edilmesi planlanmaktadir. Bu siireglerin
kanita dayali olarak belgelendirilmesi ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarmma girdi saglamasi
hedeflenmektedir.

. Program ¢iktilarimi belirleme ydnteminin nasil isletildigini kamitlariyla agiklayimz.'

2019-2024 yillar1 arasinda bu konu ile ilgili ¢aligma yapilmamustir. Gelecek donem i¢in
planlanan ¢alismalar asagida yer almaktadir.

Asama Aciklama
Lihtiyag Analizi ve Taslak Olusturma Programm  misyonu,  vizyonu  ve
(Planlanan) Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan

belirlenen Ulusal Yeterlilikler Cercevesi
(TYC) g0z Oniine alinarak, Program
Komisyonu tarafindan ilk taslak POC seti

olusturulmustur.
II. i¢ Paydas Geri Bildirimi Taslak  ciktilar;  Ogretim  elemanlari,
(Planlanan) SHMYO yonetimi ve Ogrenciler ile

paylasilmig,  atolye  calismalari  ve
toplantilar araciligiyla geri bildirimler

toplanmugtir.
III. Dis Paydas Geri Bildirimi ve | Taslak POC'ler, dis paydaslar (mezunlari
Validasyon istthdam eden hastane ve laboratuvar
(Planlanan) yoneticileri) ile paylasilmistir. Ozellikle,

mezunlarin is hayatindaki performans
beklentileri dogrultusunda revizyonlar
yapilmig ve POC'lerin sektor

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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gereksinimlerini karsilama diizeyi
(validasyon) saglanmigtir (Kanit 36).
IV. Nihai Kabul ve Yayinlama Alman tiim geri bildirimler dogrultusunda
(Planlanan) revize edilen POC'ler, Program Kurulu ve

Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun onayiyla
nihai hale getirilmis ve resmi olarak
yayimlanmigtir.

3.1.3. Program ciktilari, program egitim amagclari ile tutarligini agiklayiniz

Program Egitim Amaglar1 (PEA) ile Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) arasindaki iliski,
egitim siirecinin hedeflerinden mezunlardan beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklere kadar
tiim agamalarin tutarh ve biitiinciil bigimde yapilandirilmasimi saglamaktadir. Bu kapsamda
hazirlanan eslestirme tablosu ile temel PEA’larmn ilgili POC’lerle olan uyumu sistematik
ve izlenebilir sekilde ortaya konulmustur.

Programin egitim amaglari

PEA1: Enfeksiyon hastaliklar1 konularinda bilgi sahibi olan

PEA2: Hastaligin tani, takip ve tedavisinde, hekim ve hastaya yardimci olan dogruluk,
netlik, tekrarlanabilirlik bakimindan giivenilir sonuglar veren testleri uygulayan

PEA3: Temel tip bilimleri derslerinden; immiinoloji, fizyoloji, temel-klinik biyokimya,
hematoloji, mikrobiyoloji, patoloji ile laboratuvar arag-gerecleri hakkinda yeterli donanim
kazanan

PEA4: Tibbi laboratuvar teknisyeni olarak ulusal sertifikasyon i¢in gerekli bilgi ile
deneyime sahip yardimei saglik personeli yetistirmektir.

Asagida yer alan Tablo 3.1.3.’de program c¢iktilarinin, program egitim amaglar ile
tutarlilig1 agiklanmigtir. “X” ile isaretlenen program egitim amacina ulasabilmesi i¢in s6z
konusu program ¢iktisinin karsilanmasi gerekmektedir.

PC Program Ciktis1 PEAI PEA2 | PEA3 | PEA4

No

1 Alaniyla ilgili temel mesleki yasal mevzuata uygun X X
davranir ve alan terminolojisini etkin kullanir.

2 Alan ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yagam X

boyu 6grenme bilinciyle giincelleyip kendini kisisel
ve mesleki olarak gelistirir. Alanmyla ilgili
konularda bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir, mesleki bilgilerini yazili, sozlii/sozsiiz
iletisim yoluyla aktarir.

3 Toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve mesleki etik X X
ilkelere uygun davranir.

4 Kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranip bu X X
stireclere katilir. Ayrica diger saglik disiplinleri ile
calisir.

5 Temel bilgisayar kullanim bilgisi ile birlikte saglik X

igletmeciligi alanindaki yazilim ve donanimi
kullanir. Yazigmalar1 yapabilecek temel tablolar
hazirlayabilecek ve mesleki sunumlar1
gerceklestirebilecek diizeyde bilgisayar
programlarmi kullanir
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Insanlarla yeterli iletisim becerilerine sahip ve
gelisime acik bireyler olurlar. Toplumsal, bilimsel
ve mesleki etik degerlerin bilincinde olurlar.
Meslegin gerektirdigi “kritik diigiinme, problem
¢ozme, liderlik becerisi gelismis, mesleki etik
ilkeler dogrultusunda hizli ve dogru karar verme,
kisilerarasi iletisimde basarili olma, hiimanistik
Ozellikleri geligmis olma” gibi becerilere sahiptir.

Gelisen teknolojiye bagl olarak degisen teknikleri
uygular, yeni ara¢ ve cihazlar1 kullanir. T1bbi tahlil
laboratuvarlarinda kullanilan cihazlarin isleyis ve
bakimlar1 hakkinda temel diizeyde bilgi sahibidir.
Alani ile ilgili biyomedikal teknolojileri hakkinda
gerekli teorik ve pratik bilgiye sahiptir ve bu
cihazlari kullanir.

Tiirkiye’deki saglik hizmetleriyle ilgili siirecler
hakkinda bilgi sahibidir ve ilgili siirecleri uygular

Insan organizmasmin en temel yapi tasi olan
hiicreden baglayarak tiim organ ve sistemlerin
temel isleyis mekanizmalar1 ve bu mekanizmalarin
diizenlenmesi ile ilgili bilgilere sahip olur.

10

Insan bedeninin temel yapis1 ile sistemleri
olusturan yap1 ve organlarm anatomik 6zelliklerini
ve birbirleriyle iliskilerini ifade eder.

11

Kan hiicrelerinin sayilmasi, boyanmasi gibi
hematolojik testler ile kan bankasinda kan
islenmesi (aferez) ve {inite kanin aliciya verilmesi
icin gerekli testleri yapar. Hematolojik hastaliklar
ve bunlarin kan tablosunda meydana getirdigi
degisiklikleri hakkinda bilgi sahibidir, hastaliklarin
tanisina  ulagsmada gerekli hematolojik test
yontemlerini uygulayip, her testin yapilisi, anlanu
ve hematolojik hastaliklarin tanisindaki onemini
bilerek dogru sonu¢ verme becerisine sahiptir.

12

Ogrenci mikroorganizmalarin temel o6zellikleri
hakkinda edindigi bilgilerle laboratuvar ortaminda
klinik  Orneklerin izole eder ve tanimlar.
Mikroorganizmalarin patojenitelerini,
biyokimyasal, kiiltiir ve mikroskobik ozelliklerini
aciklar. Mikroorganizmalar1 tamimlamak igin
kullanilan test yontemlerini uygulama becerisine
sahiptir. Parazit ve mantarlarin genel 6zelliklerini,
Parazit-Konak-Vektor iligkilerini  ifade eder,
parazitlerin tani yontemlerini uygular ve dogru
sonug verebilme becerisine sahiptir.

13

Canli hiicre ve organizmalarm kimyasal yap1 taslar
olan tiim biyomolekiillerin yap1 ve fonksiyonlar1 ile
bunlarla ilgili biyokimyasal mekanizmalarin yani
sira hastalik sirasindaki biyokimyasal degisiklikler
hakkinda da bilgi sahibidir. Bu bilgileri kullanarak
tibbi laboratuvarlarda yapilan tim biyokimyasal
analizleri yapabilecek kapasitededir.

Sayfa: 27167
X
X
X
X
X
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14 Canlilarn  yapisal  Ozelliklerini, hiicre  ve
organellerini, hiicre boliinmelerini, genetik, iireme
ve dokularin fonksiyonlarim inceleyerek, bunlarin

arasindaki benzerlik ve farkliliklar
karsilastirabilecek bilgiye sahiptir.
15 Organizmay1 olusturan; hiicre, dort temel doku

(epitel, bag, kas, sinir) ve organlarm yapisi ile
bunlarin histolojik takip ve inceleme yontemlerini
uygular. Yasayan organizmada ortaya ¢ikan temel
patolojik olaylarin nedenleri, olusum
mekanizmalar1 ve morfolojileri hakkinda bilgi
sahibidir. Rutin patoloji laboratuvarinda kullanilan
cihazlari, islevlerini, kabaca calisma prensiplerini
ve patoloji laboratuvarmin isleyisini, rutin patoloji
laboratuvarinda kullanilan yontemleri, patoloji
laboratuvarina materyal kabul ve argiv yapar.

3.1.4. Program ciktilarimn MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kamitlayiniz.'

Program Ogrenme Ciktilar1 (POC), MEDEK tarafindan tanimlanan genel yeterlilik ¢iktilar:
(MC) ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. POC-MC iliskileri, Cikti—Ders Matrisi
ve ¢apraz iliski tablolar1 araciligiyla sistematik, izlenebilir ve kanita dayali bigimde ortaya

konulmustur.
MEDEK | MEDEK Program Ciktis1 Ankara
MPOC Medipol
No SHMYO
Tibbi
Laboratuvar
1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip | POC1
olur. POC2
POC7
2 Is saghig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri | POC4
hakkinda bilgi sahibi olur.
3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, | POC2
etkin sekilde kullanir. POC7
4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, | POCS
animasyon vb.) etkin kullanir.
5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve | POC6
elestirel bir yaklagimla degerlendirip ¢6ziim Onerisi sunar.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazih ve sozlii | POC6
iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlagilir ifade eder.
7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngériilemeyen | POC2
karmasik sorunlar1 ¢6zmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk
alir.
8 Kariyer ydnetimi ve yasam boyu &grenme konularmda | POC2
farkindaliga sahiptir

! Eger program c¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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3.2.1.

3.2.2.

9 Alanmi ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve | POC6
sonuglarmin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir

10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve | -
meslektaglari ile iletisim kurar.

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus
olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Program miifredatinda yer alan her bir dersin 6grenme c¢iktilari, dersin amaglar1 ve 14
haftalik ders igeriklerine iliskin ayrmtili bilgiler, dersin baslangicinda ders yiiriitiiciisii
ogretim elemani tarafindan ogrencilere agiklanmakta; séz konusu bilgiler MEBIS
tizerinden yayimlanarak 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Ders bazinda ilan edilen miifredatin planlandigi sekilde uygulanmasi yoluyla program
ogrenme ¢iktilarimin etkin bigimde kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, donem
baginda ilan edilen kisa sinavlar, ara simavlar, mazeret sinavlari, yartyil sonu ve biitiinleme
siavlari ile 6devlere iligkin 6l¢me ve degerlendirme siiregleri, {iniversitenin ilgili mevzuati
dogrultusunda ve MEBIS iizerinden izlenebilir ve denetlenebilir sekilde yiiriitiilmektedir.
Smav takviminin hazirlanmasi ve uygulanmasindan program baskanligi sorumlu olup,
smavlarin  gerceklestirilecegi  dersliklerin  Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
bilinyesindeki diger programlarla ortak kullanimda olmasi nedeniyle hazirlanan siav
takvimi, miidiirliigiin bilgisi ve onay1 sonrasinda yiriirliige girmekte ve ilan edilmektedir.
Onaylanan sinav takvimi, 6grencilerin zamaninda bilgilendirilmesini saglamak amaciyla
yiiksekokulun resmi web sayfasi tizerinden duyurulmaktadir (Kanit 15).

2019-2024 déneminde Program Ogrenme Ciktilarinin (POC) en az iki ders iizerinden
coklu dlgme araglariyla degerlendirilmesine ve siirecin kalite komisyonu tarafindan yillik
olarak izlenip raporlanmasina yonelik kanita dayali bir uygulama gergeklestirilememistir.
Bu durum, programin kalite giivence sistemi kapsaminda gelisime acik bir alan olarak
degerlendirilmistir. 2025-2026 akademik yilindan itibaren, tiim POC’lerin en az iki ders
tizerinden ¢oklu 6lgme araclar1 kullanilarak degerlendirilmesi; elde edilen sonuglarin kalite
komisyonu tarafindan yillik olarak izlenmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
planlanmaktadir.

Kanit 15 2024-2025 Bahar dénemi ara smav takvimi

Her bir program ciktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandigmin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar:
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle aciklayimiz.'

2019-2024 déneminde Program Ogrenme Ciktilarmin kanitlanmasma ydnelik
olarak, staj defteri, klinik uygulama defteri ve teorik/uygulamali sinavlar diginda,
program ¢iktilariyla dogrudan iliskilendirilebilecek yapilandirilmis ve belgelenmis
ek kanitlar (6grenci 6devleri, sunumlar, vaka analizleri vb.) sistematik olarak

! Bu siire¢ agirlikli olarak smav, proje, 6dev gibi 6grenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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iiretilmemistir. Bu nedenle, program ¢iktilari ile farkli 6l¢me araglar1 arasinda ¢oklu
ve ¢esitlendirilmis kanit iliskisi kurulmasi sinirli kalmastir.

Bu durum, MEDEK o6lgiitleri kapsaminda gelistirilmesi gereken bir alan olarak
tanimlanmigtir. 2025-2026 akademik yilindan itibaren, her bir program ¢iktisinin
en az birden fazla ders kapsaminda desteklenmesini saglamak amaciyla;
yapilandirilmis ddevler, sunumlar, vaka analizleri ve uygulama temelli ¢aligmalar
Olgme-degerlendirme siirecine dahil edilecektir. Bu g¢aligmalar, ilgili Program
Ogrenme Ciktilar1 ile agik sekilde eslestirilecek; dgrenci iiriinleri ve bu iiriinlere ait
degerlendirme rubrikleri kanit olarak dosyalanacaktir.

Kurum ziyareti sirasinda MEDEK program degerlendiricilerine sunulmak tizere;
program ¢iktilari ile iligkilendirilmis 6grenci caligmalari, degerlendirme formlari ve
cikti-kanit eslestirme tablolar1 olusturulacak; bdylece program ¢iktilarmin
saglanma diizeyi izlenebilir, dogrulanabilir ve kanita dayali bigimde gosterilecektir.
Bu siireg, kalite giivence sistemi kapsammda PUKO dongiisii ¢ercevesinde
izlenecek ve siirekli iyilestirme ¢alismalarma girdi saglayacaktir.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir dnceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz
siirekli iyilestirme ¢alismalarmi kanitlariyla agiklayiniz. Bu kamtlar, siirekli iyilestirme igin
olusturulan ¢6zlim Onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gercgeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Programimiz daha 6nce MEDEK genel degerlendirmesinde bulunmamis olup 2026 yilinda
ilk defa MEDEK’e bagvuruda bulunulmasi planlanmaktadir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklayiniz. Bu caligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymmiz ve ornek uygulamalari
belirtiniz.

2019-2024 akademik yillar1 arasinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinda, basta
Olgiit 2 (Program Egitim Amaglar1) ve Olgiit 3 (Program Ogrenme Ciktilar1) olmak iizere
programin gelismeye agik alanlarina yonelik i¢c ve dis paydas geri bildirimlerine dayal,
sistematik, belgelenmis ve kanita dayali bir siirekli iyilestirme siireci yapilandirilmis olarak
yiirlitilmemistir. Bu doneme iliskin somut veri setleri, analiz raporlar1 ve izlenebilir
kanitlar olusturulamadigindan, siirekli iyilestirme faaliyetleri kurumsal kalite giivence
sistemi icerisinde belgelendirilememistir.

Bu durum, programin 6z degerlendirme siirecinde gelistirilmesi gereken temel bir alan

olarak tespit edilmistir. 2025-2026 akademik yilindan itibaren program kapsaminda
yiiriitiilecek siirekli iyilestirme caligmalari; 6grenci memnuniyet anketleri, mezun geri
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4.3.

bildirimleri, dis paydas (isveren/sektdr temsilcisi) memnuniyet anketleri ve akademik
basar1 analizleri gibi nicel ve nitel veriler temel almarak yiiriitiilecektir. Ic ve dis
paydaslardan sistematik bicimde toplanacak bu veriler, kalite komisyonu tarafindan analiz
edilerek program egitim amaglar1 ve program 6grenme ¢iktilarmin gézden gegirilmesinde
girdi olarak kullanilacaktir.

Stirekli iyilestirme siireci; veri toplama — analiz — karar alma — uygulama — izleme
asamalarini igeren ve PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii ile
yapilandirilmis bir yontemle yiiriitiilecektir. Bu kapsamda alinan kararlar kurul tutanaklari,
analiz raporlar1 ve gilincellenmis program dokiimanlar1 ile belgelendirilecek;
gerceklestirilen iyilestirme uygulamalart ve sonuglari izlenebilir ve kanita dayali hale
getirilecektir.

Sonug olarak, 2025-2026 akademik yilindan itibaren programin gelismeye agik tiim
alanlarma yonelik siirekli iyilestirme ¢aligmalari; i¢ ve dis paydas katilimini esas alan,
sistematik olarak toplanmig somut verilere dayanan ve kalite giivence sistemiyle biitiinlesik
bir yap1 igerisinde yiiriitiilerek belgelenecektir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligsmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi

bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklaymiz. Bu c¢alismalarmizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve Ornek uygulamalari
belirtiniz.

2019-2024 doneminde programda mezun izlemeye dayali sistematik ve kanita dayali bir
siire¢ uygulanmamistir. Bu durum gelismeye agik alan olarak belirlenmistir. 25.12.2025
tarihi itibartyla Mezun Izleme Sistemi hayata gecirilmis, mezun anketleri yoluyla istihdam
durumu ve mesleki yeterliliklere iligkin verilerin toplanmasina baslanmstir. Elde edilen
verilerin kalite giivence sistemi kapsaminda analiz edilerek PUKO dongiisii cergevesinde
siirekli iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasi1 planlanmaktadir.

Olgiit 5. Egitim Plam

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

En az 5 AKTS, dis paydas oOnerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini a¢iklayimiz.

Miifredat giincellemesi 2019-2024 yillar1 arasinda yapilmadi.

En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planma dahil edilme
siirecini agiklaymiz.

Miifredat giincellemesi 2019-2024 yillar1 arasinda yapilmadi.

Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bdlim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini a¢iklayimniz.
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5.6. Egitim planinin 6ngorildiigli bigcimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yénetim sistemini anlatmiz. '

Tablo 5.1. Egitim Plam
[TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI]

Kategori (AKTS Kredisi)
o Programa/al Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Ad Ogretim | Zorunlu/ ... |Dis paydas Uygulamali Ders ve/veya
s A piy Se¢meli ana - 028 snerilerinin dikkate iincel mesleki | Diger Dersler
¢ mesleki onertie & . g
ders] alindigr dersler program/yazilim igeren
ersler
ders/dersler
1. Yanyil
TIBBI " Alana 0Ozgii
TERMINOLOi | Tirkee  [Zoruntu |0 O e
TIBBI LAB. Programa
ORGANIZASYO | Tiirkge Zorunlu ozgii
NU mesleki ders
TEMEL KIMYA Tiirkge Zorunlu Alana Ozgi
mesleki ders
TIBBI BIYOLOIJI Programa
VE GENETIK  |Tiirkce | Zorunlu ozgii
mesleki ders
MIKROBIYOLO |.... Alana 6zgii
Ji1 Tirkge | Zorunlu mesleki dgers
LABORATUVA Programa
R TEKNIKLERI |Tiirkce  |Zorunlu ozgii
mesleki ders
ATATURK
&%{‘gl VE Tiirkce Zorunlu - Diger ders
TARIHI I
INGILIZCE 1 Ingilizce |Zorunlu - Diger ders
TURK DILI I Tiirke  |Zorunlu - Diger ders
SAGLIK
HIZMETLERIN |Tiirkce  |Seg¢meli -
DE ILETISIM
IS SAGLIGI VE|.... . Alana 6zgii
SUVENLIGI Turkee | Seemeli | ek dgers
gﬁ&@é? Tiirkge Secmeli -
FIZYOLOJI " . Alana 6zgii
Tiirkge Secmeli mesleki ders
ANATOMI - . Alana 6zgii
Tiirkge Secmeli mesleki ders
2. Yariyil
Programa
BIYOKIMYA  |Tiitkce |Zorunlu ozgii
mesleki ders
MIKROBIYOLO |.... Programa
T Tiirkge Zorunlu ozgi
mesleki ders

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, bliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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LABORATUVA
R Programa
ALETLERININ |Tiirkce  |Zorunlu ozgil Uygulamal ders
KULLANIMI VE mesleki ders
BAKIMI
PATOLOJI I Programa
Tirkge Zorunlu ozgii Uygulamal1 ders
mesleki ders
ATATURK
g\}%ﬁ‘ig I VE Tiirkce Zorunlu - Diger ders
TARIHI IT
INGILIZCE Il |ingilizce |Zorunlu - Diger ders
TURK DILIII  |Tiirkge  |Zorunlu - Diger ders
YAZ STAJI Tirkee |Zorunly | Alanaozei Staj
mesleki ders
EVRE . . Alana 6zgii
EORUMA Tarkee |Segmeli | ki ders
SAGLIK ; Alana dzgii
HIZMETLERIN |Tirkge ~[Segmeli | - 04" fe .
DE KALITE
STERILIZASYO
Programa
N VE Tiirkce Sec¢meli ozgii
DEZENFEKSIY .
ON mesleki ders
HASTANE Programa
ENFEKSIYONL |, R
ARI VE Tiirkce Secmeli ozgi
leki ders
KORUMA mes
GUNCEL
KIMYASALLAR |Tiirkce Secmeli -
VE ILACLAR
BILGI
TEKNOLOIJILER | Tiirkce Secmeli -
I VE ARACLARI
SAGLIKTA
TEKNOLOJIK  |Tiirkce  |Segmeli -
GELISMELER
3. Yanyil
TEMEL
LABORATUVA Programa
R Tiirkce Zorunlu ozgii Uygulamali ders
UYGULAMALA mesleki ders
RII
KLINIK Programa
MIKROBIYOLO |Tiitkce | Zorunlu ozgii Uygulamah ders
I mesleki ders
TEMEL KLINIK Programa
BIYOKIMYA  |Tiitkce |Zorunlu ozgii Uygulamah ders
mesleki ders
HEMATOLOJI Programa
LABORATUVA |Tiirkce Zorunlu ozgii Uygulamali ders
RI mesleki ders
MOLEKULER Programa
BIYOLOJIK Tiirke  |Zorunlu ozgii
YONTEMLER mesleki ders
SAGLIK Alana 6zgii
OKURYAZARLI | Tiirkce Secmeli .
GI mesleki ders
BIYOTERORIZ Programa
M Tiirkge Secmeli Ozgii
mesleki ders
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SAGLIK " .
PSIKOLOJISI Tiirkge Secmeli -
?IADYOBIYOLO Tiirkge Secmeli -
4. Yariyil
H\/I}MUNOLOJ K Programa
YONTEMLER |Tiirtkce  |Zorunlu ozgii Uygulamal ders
mesleki ders
BIYOKIMYA Programa
LABORATUVA |Tirkge Zorunlu ozgii Uygulamal1 ders
RI mesleki ders
KLINIK Programa
MIKROBIYOLO |Tiirkge ~ |Zorunlu ozgii Uygulamal ders
nn mesleki ders
TEMEL
LABORATUVA Programa
R Tiirkce Zorunlu ozgii Uygulamali ders
UYGULAMALA mesleki ders
RIII
RADYASYOND Tiirk S li
AN KORUNMA | "¢ cemett -
ILKYARDIM " . Alana 6zgii
Tiirkce Secmeli mesleki ders Uygulamali ders
MESLEK ETIGI Tiirkge Secmeli Alana ozgi
mesleki ders
CINSEL SAGLIK | ... .
BILGiSi Tiirkce Secmeli -
STRESLE - . Alana 6zgii
BASETME Tirkge | Segmeli 1 1k ders
NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI]
- ‘ Dersin Tiirii!
Dersin Kodu  |Dersin Adi Son Ik(l-j :Yar1x11éia Dersi ) _
eeen Vgrenct Sayist | ymif Dersi  |Laboratuvar  |Uygulama | Diger
TLT1110106 TIBBI TERMINOLOJI 114 %100
TIBBI LABORATUVAR
TLT1110113 ORGANIZASYONU VE 108 %100
CALISMA ESASLARI
TLT1110146 TEMEL KIMYA 137 %100
TLT1110006 TIBBI BIYOLOJI VE GENETIK 154 %100
TLT1110108 MIKROBIYOLOJI I 128 %100
TLT1110117 LABORATUVAR TEKNIKLERI 105 %100
TLT1110070 FIZYOLOJI 138 %100
TLT1110046 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 99 %100
ATATURK  ILKELERI VE
ATA1110008 INKILAP TARIHI I 95 X
ING1110140 INGILIZCE 1 92 X
TDL1110139 TURK DILI I 92 X
ATATURK  ILKELERI VE
ATAI210184 INKILAP TARIHI IT ol X
ING1210187 INGILIZCE Il 94 X
TDL1210179 TURK DILI II 95 X
TLT1210180 MIKROBIYOLOJI II 104 %100

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No: ~ RP-002
Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

¥ MEDEK st Revinon No: 0
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 35767

BILGI TEKNOLOJILERI VE
TLT1210240 ARACLARI 95 %100
LABORATUVAR
TLT1210305 ALETLERININ  KULLANIMI 100 %50 %50
VE BAKIMI
TLT1210308 PATOLOJI I 112 %33 %67
HASTANE ENFEKSTYONLARI
TLT1210313 VE KORUMA 94 %100
TLT1212991 YAZ STAJI 93 %100
TLT2110396 KLINIK MIKROBIYOLOJI I 90 %33 %67
TLT2110398 TEMEL KLINIK BIYOKIMYA 98 %33 %67
HEMATOLOJI
TLT2110401 LABORATUVARI 87 %33 %67
MOLEKULER BIYOLOJIK
TLT2110402 YONTEMLER 100 %100
TLT2110403 PATOLOJI I 98 %100
TLT2110405 BIYOTERORIZM 87 %100
TLT2110454 SAGLIK OKURYAZARLIGI 84 %100
TEMEL LABORATUVAR
TLT2110523 UYGULAMALARI I 92 %33 %67
TLT2210346 STRESLE BASETME 70 %100
TLT2210409 IMMUNOLOJIK YONTEMLER 72 %33 %67
BIYOKIMYA
TLT2210411 LABORATUVARI 71 %20 %80
TLT2210413 KLINIK MIKROBIYOLOJI II 72 %25 %75
TEMEL LABORATUVAR
TLT2210415 UYGULAMALARI 11 69 %33 %67
RADYASYONDAN
TLT2210416 KORUNMA 68 %100
TLT2210419 ILKYARDIM 70 %33 %67
TLT2210466 MESLEK ETIGI 73 %100
Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarimi saglayan mesleki dersler
Programa/alana  9zgii
Y 6grenim ciktilarim 1
Ders Adi Ogr_etlm Zorunlq/ saflayan mesleki Program Ciktis1
Dili Secmeli .
derslerin
T JU K [AKTS | |
1. Yariyil |
TIBBI Tiirkge
TERMINOLOJi Zorunlu | 2 2 2 PC1, PC2
TIBBI ~ LAB. | Tirkge
ORGANIZASYO Zorunlu | 2 2 3 PC1, PC3, PC4, PC6, PC7, PC8, PC12, PC13
NU
TEMEL KIMYA | Tiirkce Zorunlu | 2 2 3 PC12, PC13, PC14
TIBBI BIYOLOIJI | Tiirkce
VE GENETIK Zorunlu | 2 2 3 PC9, PC12, PC13
%HIKROBIYOLO Tiirkge Zorunlu | 2 2 3 PC12, PC13, PC14
LABORATUVA | Tiirkce
R TEKNIKLERI Zorunlu | 2 2 2 PC1, PC3, PC7, PC11, PC12, PC13, PC15
TIBBI BIYOLOJI | Tiirkge
VE GENETIK Zorunlu | 2 2 3 PC13, PC14,
2. Yanyil
BIYOKIMYA Tiirkge Zorunlu | 2 2 2 PC13
%?I‘ROBIYOLO Tiirkge Zorunlu | 2 2 3 PC12, PC13, PC14
LABORATUVA | Tiirkge
R ALETLERININ Zorunlu | 2 2 4 4 PC1, PC3, PC7, PC11, PC12, PC13, PC15

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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KULLANIMI VE
BAKIMI
PATOLOJI I Tiirkce Zorunlu | 2 4 4 4 PC1, PC3, PC9, PC15

BIYOKIMYA Tiirkge Zorunlu | 2 2 2 PC12, PC13,

YAZ STAJI Tiirkce PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC7, PC8, PC11, PC12, PC13,
Zorunlu | - 12 | 3 5 PC15

HASTANE Tiirkge
ENFEKSIYOARI Secmeli | 2 2 2 PC12
VE KORUMA
BILGI Tiirkce
TEKNOLOJILER Se¢meli | 2 2 2 PC3, PC5, PC7
1 VE ARACLARI
3. Yanyil |
TEMEL Tiirkce
LABORATUVA 2 PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7,PC 8, PC11, PC12,
R Zorunlu 4 4 6 PCI3
UYGULAMALA
RII
KLINIK Tiirkce
MIKROBIYOLO Zorunlu | 2 4 4 5 PC1, PC3, PC12, PC13, PC14
I
TEMEL KLINIK | Tiirkge
BIYOKIMYA
HEMATOLOJI Tiirkce
LABORATUVA Zorunlu | 2 4 4 4 PC1, PC3, PC11
RI
MOLEKULER Tiirkce
BiYOLOJIK Zorunlu | 2 - 2 4 PC1, PC3, PC14
YONTEMLER
PATOLOJI I Tiirkce Zorunlu | 2 - 2 2 PC1, PC3, PC9, PC15

E,IIYOTERORIZ Tiirkge Secmeli | 2 2 2 PC1, PC12, PC13, PC14

Zorunlu | 2 4 |4 5 PC1,PC3,4,5,7,PC12, PC13,

4. Yariyil
IMMUNOLOJIK | Tiirkge
YONTEMLER
BIYOKIMYA Tiirkce
LABORATUVA Zorunlu | 1 4 3 6 PC1, PC3, PC12, PC13,
RI
KLINIK Tiirkge
MIKROBIYOLO Zorunlu | 1 3 3 6 PC1, PC3, PC12, PC13, PC14
JIII
TEMEL Tiirkge
LABORATUVA
R Zorunlu | 2 4 4 6
UYGULAMALA
RIII

Zorunlu | 2 4 |4 4 PC1, PCl11, PCI12, PC13

PC1, PC2, PC3, PC4, PCS, PC6, PC7,PC 8, PC11, PCI12,
PCI13

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bolimde yer alan tam zamanli, yar1
zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolari
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina

gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle ylikiimlii olan 0gretim elemanlarmin 6zet
0zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.
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6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve &diillendirilme mekanizmalarmi agiklaymiz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

6.3. Ogretim eleman: atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklayiniz.

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklayiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI]

] Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diize}/l“(yiikseké orta,
N Aldig diisiik, yok)
Ogretim
1 Son | Kamu/ N Sanaye
Elemanini | Unvani . Ogretim | Bu . .
| Derec | Sanayi . . | Mesleki Arastirmad | Verilen
n Adi . Deneyim | Kurumdaki
e Deneyim | . .. Kuruluslarda | a Danigmanlik
; 1 Deneyimi i
DUYGU Dr.
FEVZIYE | Ogretim | - - 6 yil 6 yil Yok Orta Yok
VURAL Uyesi
Cansel Ogretim
Gorevlisi | - 4 yil 6 ay 6 ay Orta Yiiksek Yok
CAKIR
Doktor
Duygu Ogretim - 11 y1l 2yl 2yl Yiiksek Orta Yok
ATES Gorevlisi
Umut Ogretim N -
LULECI Gorevlisi | - 8 yil 3yl 3yl Yiiksek Diisiik Yok
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI]

Ogretim Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilimi*

Elemaninin Adi|(Dersin Kodu/

Soyadi Kredisi/ Donemi/| .~ . 5 .

(Unvani) Yilny? Ogretim Aragtirma Diger

! Tabloyu programdaki her dgretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilm ortalamasmi yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimini, her bir dgretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilim1 igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

5 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayist)
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TLT1110046 / 2/ 1.
D/ 2025
TLT1110006/ 3/ 1.
D/ 2025
TLT2110405/ 2/ 3.
D/ 2025
ANT2110431/ 2/ 3.
D/ 2025
DYL1120819/ 2/ 1.
D/2025
TLT1110113/ 2/ 1.
D/ 2025

Dr. Ogr. Uye. Duygu|TLT2110403/ 2/ 3. %100 i i

Fevziye VURAL D/ 2025
[AY1210827/ 2/ 2.
D/2024
DYL1210827/ 2/ 2.
D/ 2024
TLT121030827/ 4/ 2.
D/ 2024
TLT1210305/ 3/ 2.
D/ 2024
TLT2210411/ 3/ 4.
D/ 2024
TLT2210415/ 4/ 4.D
/2024
TLT1110117/ 2/ 1.D
/2025
TLT2110398/ 4 / 3.
D/ 2025

Ogr. Gor. Dr. Cansel|TLT2110523/ 4/ 3. %26 10 Makale, 4 )

CAKIR D/ 2025 Bildiri
TLT1110146/ 2/ 1.
D/2025
ADS2110431/ 2/ 3.
D/ 2025
1AY21104473/ 3. D/
2025
STI2111596/ 3/ 3. D/
2025
TGT2110457/2/3.D/
2025
TLT2110454/ 2/ 3.D
/2025

Ogr. Gor. Duygu ATEg ) L0106/ 2/ 1D/ %90 |1 Makale :
1AY221055/ 3/ 4. D/
2024
1AY2210553/ 3/ 4.D/
2024
TLT2210419/ 2/ 4.D/
2024
ODY1210752/ 2/ 2.
D/ 2024
TLT2110401/ 2/ 1. D/

o . - 12025

Ogr. Gor. Umut LULECI TLT2110401/ 4/ 3.D/ %100 - -
2025
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Olgiit 7. Altyap:

7.1.1.

7.2.

Smiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarma ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yiriten bolimiin kendi altyapist degil, program o&grencileri icin destek
bolimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

Egitimler, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul dersliklerinde yiiriitiilmektedir.
Okulumuz 6grenci kapasitesine derslik sayisi olarak yanit verememektedir.

Tiim dersliklerde, yazi tahtasi, projeksiyon sistemi ve bilgisayar ve internet altyapisi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz i¢ paydaslarina gerekse dis paydaslarma web sayfamiz
tizerinden haber/duyuru kapsaminda da seffaf, acik ve hesap verilebilir olmak adina
paylasimlar yapilmaktadir.

Programda yiiriitiilen uygulama dersleri il Saglik Bakanligina Bagli Devlet ve Arastirma
Hastaneleri ile 6zel laboratuvarlarda yiiriitiilmektedir.

Egitim binasinda programa ait kullanilmakta olan bir laboratuvar bulunmamaktadir.

. Onlisans egitiminde kullanilan baslca egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu ara¢-gereclerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklaymiz.
Programa ait fiziksel bir laboratuvar ve laboratuvar arag- geregleri bulunmamaktadir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsanunda
anlatiniz.

Sosyal Tesisler ve Kiiltiirel Aktiviteler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilere yonelik dinlenme, sosyal etkilesim ve
kiiciik capli etkinlikler diizenlenmistir. Ogrenciler kantin, dinlenme salonu ve agik alanlar
vakit gecirebilmektedir.

Ogrenci Topluluklar1 ve Kuliip Altyapisi

Universitede 66’dan fazla 6grenci toplulugu bulunmakta olup Ogrenci kuliipleri ve bireysel
ogrenciler tarafindan gerceklestirilen etkinlik ve faaliyetler, ilgili akademik danigmanlarin
rehberliginde planlanmakta ve vyiiriitilmektedir. Etkinliklerin planlama, basvuru ve
uygulama siireclerinde Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Basgkanlig1 tarafindan idari ve lojistik destek saglanmaktadir. S6z konusu
uygulamalar, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve kigisel gelisimlerini desteklemekte; iletigim,
takim calismasi ve sorumluluk alma becerilerinin gelismesine katki saglamaktadir. Bu
faaliyetler araciligiyla 6grencilerin {iniversite yagamina aktif katilimi tesvik edilmekte ve
kurumsal aidiyet duygusu giiclendirilmektedir. Ogrenciler istedikleri topluluga iiye
olabilirler.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi kapsaminda, 6grencilerin mesleki yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla dgretim elemani danigmanliginda bir 6grenci toplulugu kurulmasi
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7.3.

7.4.

planlanmaktadir. S6z konusu topluluk araciligiyla mesleki egitimler, seminerler, etkinlikler
ve sektorle etkilesimi artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu
faaliyetlerin, 6grencilerin mesleki farkindaliklarini, uygulama becerilerini ve yagsam boyu
ogrenme yetkinliklerini destekleyecek sekilde kalite giivence sistemi ve PUKO dongiisii
kapsaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Arastirma Laboratuvarlar1 ve Merkezler

Universitemizin Anafartalar yerleskesinde yer alan Saglik Bilimleri Egitim Arastirma ve
Uygulama Laboratuvarlar1 Koordinatorligii; Goriintiileme Laboratuvari, Mikrobiyoloji ve
Doku Takip Laboratuvari, Molekiiler Genetik [aboratuvari, Multidisipliner Egitim
Laboratuvari, Deney Hayvanlari Laboratuvari ile hizmet vermektedir.

Kiitiiphane ve Bilgisayar Laboratuvarlari

Ogrenciler; kiitiiphane kaynaklarma, akademik danismanlik hizmetlerine ve bilgisayar
laboratuvarlarina erisim saglamakta; bu sayede ders dis1 arastirma, proje hazirliklart ve

dijital sunumlar i¢in ortam bulunmaktadir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemlerini, program tiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.

Ayrica program miifredatinda Is Saghg1 ve Giivenligi ile Ilk Yardim dersleri verilmekle
beraber 6grencilerin uygulama alanlarina ¢gtkmadan 6nce iiniversitemiz tarafindan yilda bir
(1) kez ISG egitimi vererek ISG bilgi ve becerilerini kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu
Onleyici ve egitici faaliyetler, kurumumuzun is saglig1 ve giivenligine verdigi Onemi
vurgulamakta ve glivenli bir 6grenim ortami olusturma hedefini desteklemektedir.

Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi kapsaminda ogrenciler birinci simif bahar
doneminden itibaren ii¢ donem boyunca uygulama iceren derslerde laboratuvar
techizatlarmin taninmasi, kullanim alanlar1 ve dogru kullanim yontemlerine iliskin egitim
alarak mesleki beceriler kazanmaktadir. Uygulamali dersler, alaninda uzman 6gretim
gorevlileri tarafindan yiiriitiilmekte olup, 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesine
yonelik planli ve yapilandirilmis uygulamalarin kliniklerde yapilmasini icermektedir
(Kanit 9, Kanit 10, kanit 11).

Kanitlar

II. Yarwyil ders programi

III. Yariyil ders programi
IV. Yariyil ders programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinda, &grencilerin  mesleki becerilerinin
gelistirilmesine yonelik uygulama agirlikli dersler miifredatta yer almakla birlikte, 2019—
2024 akademik yillar1 arasinda program biinyesinde tam donanimli bir egitim
laboratuvarmin bulunmamasi nedeniyle s6z konusu uygulamalarin tamami planlandigi
kapsam ve derinlikte gerceklestirilememistir. Bu durum, programin uygulama temelli
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7.5.

7.6.1.

kazanimlarmin  gerceklestirilmesi  acisindan  gelismeye agik bir alan olarak
degerlendirilmistir.

Bu kapsamda, 2025 yili itibariyla program igin egitim amaglar1 ve Program Ogrenme
Ciktilar1 (POC) ile uyumlu bir uygulama laboratuvarmm kurulmasi planlanmaktadir.
Laboratuvar altyapisinin olusturulmasiyla birlikte; Ogrencilerin laboratuvar cihaz ve
ekipmanlarin1 tamima, cihazlarin dogru ve giivenli kullanimina iliskin beceri kazanma ve
laboratuvar ¢alisma disiplinine uygun uygulamalar yapma yeterliliklerinin planli ve
yapilandirilmis bigimde kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Kurulmasi planlanan laboratuvar ortaminda yiiriitiillecek uygulamali derslerin, alaninda
uzman Ogretim elemanlar1 rehberliginde gergeklestirilmesi; uygulamalarin Slgme-
degerlendirme sonuclar1 ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda PUKO dongiisii
kapsaminda izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi Ongoriilmektedir. Bu iyilestirme ile
Ogrencilerin mezuniyet Oncesinde mesleki donanimlarimin artirilmast ve sektorel
beklentilerle uyumlu pratik deneyim kazanmalari amaglanmaktadir.

Engelliler i¢cin alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatimz.

Programda halihazirda kayith dezavantajli gruplara mensup 6grenci bulunmamakla
birlikte, Yiiksekokul biinyesinde engelli 6grencilerin egitime erisimini kolaylastirmaya
yonelik fiziksel altyapr diizenlemeleri yapilmistir. Bu kapsamda, engelli bireylerin
Yiiksekokul alanlarinda bagimsiz ve giivenli bir sekilde hareket edebilmelerini saglamak
amaciyla bina girislerinde rampa diizenlemeleri yapilmus, kap1 agikliklar1 erisilebilirlik
standartlarina uygun hale getirilmistir.

Koridorlar ve smif girigleri, engelli Ogrencilerin gegisini kolaylastiracak sekilde
diizenlenmis; smiflarda ise gerekli yerlesim planlamalar1 yapilarak engelli 6grenciler igin
uygun derslik ortamlar1 olusturulmustur. S6z konusu diizenlemeler, firsat esitligi ilkesini
esas alan, erisilebilir ve kapsayici bir egitim ortami sunma hedefini desteklemektedir.

Ogrencilerin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatimz ve

bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

7.6.2.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, 0Ogrencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerini desteklemek amaciyla donanimli bir bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.
Ayrica, tiim dersliklerde projeksiyon cihazlar1 yer almakta olup, yiiksekokul binasinin
genelinde kablosuz internet (Wi-Fi) erisimi saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciler, ders ici
ve ders dis1 Ogrenme siireclerinde dijital kaynaklara kesintisiz erisim imkani elde
etmektedir.

Ogrenciler, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (MEBIS) iizerinden egitim siireclerine
ilisgkin duyuru, belge ve ders iceriklerine erigebilmekte; akademik ve idari siirecleri etkin
bir sekilde takip edebilmektedir. Mevcut dijital altyapi, 6grencilerin egitim siireclerine aktif
katilmin1 desteklemekte, bilgiye erisimi kolaylastirmakta ve &grenme siirecinin
siirekliligine katki saglamaktadir.

Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlar1, akademik ve idari gorevlerini kendi kisisel bilgisayarlar1 araciligtyla
etkin bir sekilde yiirlitmektedir. Ayrica, tim dersliklerde Ogretim elemanlarmin
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kullamimina yonelik internet erigsimi saglanmakta olup, egitim-6gretim siireglerinde dijital
kaynak ve araglara kolay erigim imkani sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarmin ihtiya¢ duydugu ek donanim ve malzemeler, talepleri dogrultusunda
Yiiksekokul Sekreterligi ve Universitenin ilgili birimleri araciligiyla temin edilmektedir.
Bu uygulama, 0Ogretim elemanlarimin gereksinimlerinin zamaninda karsilanmasini
saglayarak egitim-0gretim faaliyetlerinin kesintisiz ve verimli bir sekilde slirdiiriilmesine
katki sunmaktadir.

Olgiit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

8.1.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi kapsaminda, misyon ile uyumlu, stratejik amac¢ ve
hedefleri gergeklestirmeyi saglayan yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma
asagidaki sekilde yapilandirilmis ve siire¢ temelli olarak isletilmektedir:

Misyon ile Uyumlu Yapilandirma

Kamu ve 6zel sektorde tercih edilen, saygin, nitelikli, cagdas ve alaninda uluslararasi bilgi
diizeyine sahip olup iilkemizin ihtiyacini karsilayacak 6grenciler yetistirmektir

Ankara Medipol Universitesi’nin misyonu, “nitelikli egitim ve arastirma yoluyla toplumsal
ihtiyaglara duyarli, bilim ve teknoloji iiretimine katki saglayan bireyler yetistirmek ve
stirdiiriilebilir gelisimi desteklemek.” ilkesine dayanir. Bu dogrultuda SHMYO’nun Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi: kamu ve 6zel sektorde tercih edilen, saygin, nitelikli,
cagdas ve alaninda uluslararasi bilgi diizeyine sahip olup tilkemizin ihtiyacim karsilayacak
Ogrenciler yetistirmeyi hedefler. Bu hedef, iiniversite misyonuyla biitiinlesik bi¢imde
sekillendirilmis stratejik plan, POC'ler ve kalite yonetim sistemi ile yiiriitiilmektedir.

Yo6netim Modeli

Yiiksekokul yonetim modeli; karar alma siireglerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve
katilimcilik ilkelerini esas almaktadir. Bu kapsamda, yiiksekokul miidiiri, miidiir
yardimcilari, boliim bagkanlar1 ve program koordinatorleri stratejik hedeflerin
gerceklestirilmesinde aktif rol almakta; akademik ve idari kararlarin alinmasi ve
uygulanmas siirecleri ilgili birimler arasinda saglanan is birligi ile yiiriitiilerek siireclerin
etkinligi artirilmaktadir.

Organizasyonel Yap1 ve Gorev Dagilimi

Yiiksekokulun organizasyonel yapilanmasi, tiim birim ve pozisyonlara iligskin gorev, yetki
ve sorumluluklarin agik ve yazili olarak tanimlanmasi esasina dayanmaktadir. Miidiirliik,
egitim-6gretim siireclerinin planlanmasi, koordinasyonu ve izlenmesinden sorumlu olup;
akademik birimler ogretim faaliyetlerinin yliiriitilmesini ve program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini saglamaktadir.

Akademik ve idari birimlerde gorev yapan personel, ilgili mevzuat ve yonetmelikler
cercevesinde atanmakta; gorev dagilimlart yiiksekokulun misyon ve stratejik hedefleri
dogrultusunda belirlenmektedir. Organizasyonel yapi, karar alma ve uygulama
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stireclerinde etkinligi artirmak ve siirekli iyilestirmeyi desteklemek amaciyla diizenli olarak
gozden gecirilmektedir.

Organizasyonel Yapilanma ve Egitim-Ogretim Siirecleri

Egitim Plam ve Stratejik Amaglar ile Iliskisi

Program kapsamindaki ders 6grenme c¢iktilari ile program 6grenme ¢iktilarmin sistematik
olarak eslestirilmesine ve bu ciktilar1 izlemeye yonelik yapilandirilmig 6lgme-
degerlendirme mekanizmalarmin olusturulmasimna yonelik ¢aligmalar 2019-2024
doéneminde uygulanmamigtir. Bu durum, programin kalite giivence sistemi kapsaminda
gelismeye acik bir alan olarak tamimlanmugtir.

2025-2026 akademik yilindan itibaren, program kapsamindaki her dersin Ogrenme
ciktilarinin program dgrenme ciktilar ile eslestirilmesi, bu eslestirmelerin DOC-POC
tablolar1 araciligiyla izlenmesi ve ¢iktilara dayali 6l¢gme-degerlendirme mekanizmalarmin
olusturulmasi planlanmaktadir. Ders planlar1 ve uygulama esaslarinin, Bologna Siireci
ilkeleri dogrultusunda diizenli olarak gbzden gecirilmesi ve yillik periyotlarla
giincellenmesi hedeflenmekte; elde edilen bulgularmm PUKO dongiisii kapsanunda
programin siirekli iyilestirilmesinde kullanilmas1 6ngdriilmektedir.

I¢ Paydas Katilim1

2019-2024 doneminde program kapsaminda akademik kurul, bolim kurulu ve kalite
komisyonu toplantilarmin diizenli ve sistematik bi¢cimde yiiritilmesine yonelik
yapilandirilmig bir uygulama bulunmamaktadir. Bu nedenle 6gretim elemanlarmin goriis
ve Onerilerinin ders icerikleri ve miifredata yansitilmasina iliskin kanita dayali kayitlar
olusturulamamustir. Bu durum, programin kalite giivencesi kapsaminda gelismeye acik bir
alan olarak degerlendirilmistir.

2025-2026 akademik yilindan itibaren, akademik kurul, béliim kurulu ve kalite komisyonu
toplantilarinin diizenli araliklarla gergeklestirilmesi; Ogretim elemanlarinin goriis ve
Onerilerinin sistematik olarak alinmasi, tutanak altina alinmasi ve ders igerikleri ile
miifredata yonelik iyilestirme kararlarinda kullanilmasi planlanmaktadir. Bu siireglerin,
PUKO dongiisii cercevesinde kalite giivence sistemine entegre edilerek izlenmesi ve
belgelendirilmesi hedeflenmektedir.

Di1s Paydas Katilimi

2019-2024 doéneminde programin egitim-0gretim ve kalite gilivence siireglerinde dis
paydas katillminin sistematik ve belgelendirilmis sekilde yiiriitiildiigline iliskin
yapilandirilmis bir uygulama ve kanit bulunmamaktadir. Bu alan, programin kalite giivence
sistemi kapsaminda gelismeye agik bir yon olarak belirlenmistir.

20252026 akademik yilindan itibaren, sektor temsilcileri, mezunlar ile kamu ve 6zel
saglik kuruluglarimin siirece dahil edilecegi dis paydas toplantilari, gorligmeler ve ortak
etkinliklerin planlanmasi; bu paydaglardan alman geri bildirimlerin ders igerikleri,
uygulama siiregleri ve program ¢iktilarinin gézden gegirilmesinde girdi olarak kullanilmas1
hedeflenmektedir. Elde edilen verilerin kalite komisyonu ve ilgili kurullar araciligiyla
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8.2.

degerlendirilmesi ve sonuglarm PUKO déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirme
caligmalarina yansitilmasi

Stratejik Amag ve Hedeflere Yonelik Siirecler

2019-2024 doneminde stratejik hedeflere yonelik yillik planlama, performans
degerlendirmesi ve paydas/Ogrenci/mezun geri bildirimlerine dayali sistematik bir
uygulama bulunmamaktadir.

2025-2026’dan itibaren, bu siireglerin yapilandirilmasi; verilerin diizenli toplanip analiz
edilmesi ve sonuglarm PUKO dongiisii kapsaminda stratejik hedeflerin iyilestirilmesinde
kullanilmasi planlanmaktadir.

Kalite Yonetimi ve lyilestirme Siirecleri

2019-2024 doneminde programin kalite siireclerinin, yiiksekokul kalite yonetimi ile
biitiinlesik ve diizenli olarak yiiriitiildiigiine iliskin yapilandirilmis ve belgelenmis bir
uygulama bulunmamaktadir.

2025 yilindan itibaren, programin kalite siireglerinin; yiiksekokulun misyonu ve stratejik
hedefleriyle uyumlu bi¢imde diizenli kalite toplantilari, izleme—degerlendirme faaliyetleri
ve PUKO dongiisii kapsaminda planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda diizeltici ve onleyici faaliyetlerin sistematik olarak hayata
gecirilmesi planlanmaktadir.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler agiklayiniz

Ankara Medipol Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi kapsaminda, insan kaynaklarmnin etkin ve verimli
kullanimini giivence altina alan tanimli politika ve siirecler, iiniversitenin genel yonetim
ilkeleriyle uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir.

Asagida bu politika ve siiregler detayli olarak aciklanmaktadir:

Ankara Medipol Universitesi’nin personel yonetimi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

basta olmak iizere, ilgili mevzuata ve {iniversitenin Stratejik Plani, Insan Kaynaklari
Politikasi, Etik Ilkeleri ve Kalite Politikas1 ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.
Insan Kaynaklar Siirecleri ve Uygulama Mekanizmalari
Gorev Tammu ve Is Yiikii Dagilim
e Her Ogretim elemaninin ders yiikii, akademik danigmanlik, komisyon gorevleri,
laboratuvar uygulamalar1 ve sinav sorumluluklari1 donemlik olarak tanimlanir.
e Gorev dagilimi, Miidiirliik ve program koordinatdrliigii tarafindan paydas dengesine ve
yetkinlik alanina gore yapilir.
e Gorevlendirme sonuglar1 akademik kurulda ve EBYS ile seffaf bicimde duyurulur.
Atama ve Yiikselme Siireci
e Ogretim elemanlar1, Yiiksekdgretim Mevzuati ve Universite Akademik Yiikselme
Kriterleri (Kanit 16) dogrultusunda dosya degerlendirme, jiiri incelemesi, akademik basari
Olciitleri temel alinarak atanir ve yiikseltilir.
e Busiirecte bilimsel yayin, proje, ders verme ve kalite siireglerine katilim dikkate alinir.
Kanitlar
Kanit 16 Akdemik Yiikselme Kriterleri
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8.3.

8.4.

Hizmet i¢i Egitim ve Gelisim
e Yeni baglayan akademik personel i¢in oryantasyon egitimi birim icinde verilmektedir.

Performans ve Geri Bildirim Siirecleri

2019-2024 doneminde Ogrenci memnuniyet anketleri, basar1 analizleri ve program 0z
degerlendirme  raporlarmin  bireysel  performans ve  siireg  yeterliliginin
degerlendirilmesinde sistematik olarak kullanildigina iliskin kanit bulunmamaktadir.

20252026 akademik yilindan itibaren, 6grenci memnuniyet anketleri, akademik basari
analizleri ve program 6z degerlendirme raporlarmmin diizenli olarak hazirlanmasi, elde
edilen verilerin kalite glivence sistemi kapsaminda degerlendirilmesi ve sonuglarin siirekli
iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmas1 planlanmaktadir.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet ici egitim siiregleri agiklaymiz.'

Hizmet i¢i egitimler, Yiiksekokul Miidiirliigii koordinasyonunda, Bilgi Islem Daire
Bagkanlig: is birligiyle planlanmakta ve yiiritiilmektedir. Egitimler, personelin mesleki
gelisimini desteklemek ve yetkinliklerini giincel ihtiyaglar dogrultusunda artirmak
amactyla gorev alanlarina uygun sekilde yapilandirilmakta; teknolojik altyap: destegi ile
etkin ve sistematik bi¢imde uygulanmaktadir. Bu uygulamalar sayesinde hizmet i¢i egitim
siiregleri tiim birimlerde uyumlu ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmektedir.

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak

benimsemek iizere bir politika tammlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stireclerinin igletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Universitemiz, yiiksekokulumuz ve programimiz biinyesinde hesap verebilirlik ve
seffaflik, temel ilkelerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) web sayfast ve programimiza ait tanitim sayfasi, kalite
politikamiz dogrultusunda diizenlenmis olup, ilgili tiim duyuru, haber ve etkinliklere
kamuoyunun erisimine acik olarak yer verilmektedir. Ogrencilerimize yonelik belgeler,
rotasyon listeleri, bilgilendirmeler ve yonetmelikler de yine bu sayfada giincel olarak
sunulmaktadir. Web sayfasi sorumlusuyla siirekli iletisim halinde kalarak sayfa igerikleri
diizenli olarak iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir. Bu ¢aligmalar, kalite giindemi ve
alian kararlar dogrultusunda giincellenerek kalite siireclerine aktif bir katki saglamaktadir.
Boylece, hem 6grenci ve paydaslarimizin bilgiye kolayca ulagmast hem de siireglerin seffaf
bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Kamtlar:

e Ankara Medipol Universitesi Kalite Giivencesi
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/

https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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Olciit 9. Disipline Ozgii Olciitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii
olciitlerin nasil saglandigimi anlatiniz.

T1bbi Laboratuvar Teknikleri Programi egitim plani, Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda
yapilandirilmistir. Bu baglamda program; 6grenci merkezli 6grenmeyi esas alan, 6grenme
ciktilari ile uyumlu, seffaf ve karsilastirilabilir bir yapidadir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi miifredatinda yer alan derslerle programa 6zgii olgiitlerin saglanmasini garanti
altina almigtir. Programda yer alan her dersin 6grenme ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC). Diizey yeterlilikleri ile uyumlu sekilde tanimlanmis ve bu
ciktilar, program ¢iktilar1 ile dogrudan iliskilendirilmistir. Programa o6zgii oOlciitleri
saglayan dersler ve bu lciitlerle olan iliskileri Olgiit 5 igerisinde Tablo 5.3’te gdsterilmistir.
Program miifredatinda yer alan tiim dersler, Bologna sistemiyle tam uyumlu olarak
hazirlanmis Ders Bilgi Paketi araciligiyla tammlanmigtir. Her ders i¢in olusturulan bilgi
paketlerinde su bilesenler yer almaktadir:

e Dersin 14 haftahk ayrintih icerigi, haftalik bazda konular ve kazanimlar
dogrultusunda planlanmaktadir. Ders igerikleri, i¢ ve dig paydaglarla yapilan toplantilar
ile yeniden diizenlenecek ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ile 6grencilerin
ihtiyaglarina gore miifredat belirlenmektedir.

o Olcme-degerlendirme yontemleri, 6grenme ¢iktilart ile iliskili olacak sekilde ders
sorumlusu tarafindan belirlenmekte ve 6grencilerin teorik bilgi, uygulama becerisi ve
mesleki yetkinlik diizeylerini 6lgmeye yonelik cesitlendirilmektedir. Ogrencilerin
programa Ozgili derslerdeki basarilari, smavlar, kisa smnavlar, 6devler, sunumlar,
uygulama dersi raporlar1 gibi ¢esitli araglarla akademik takvimde verilen siirelerde
Olciilmektedir. Programda uygulanan smavlarda coktan se¢meli soru yontemi
kullamilanilarak her sorunun yaninda iliskili 6gretim ¢iktis1 belirtilmektedir. Ogrencilerin
derslerdeki basarilarmin degerlendirilmesindeki degerlendirme oranlarinin ne kadar
olacagi, dersi verecek Ogretim elemani tarafindan her yariyill basinda sistemde
tammlanarak MEBIS iizerinden 6grenciye ilan edilmektedir. lgili ders igin 6grencilerin
sorumlu olacaklar1 yartyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, 6devler, sunumlar, yariyil sonu sinavi
vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir.

o I yiikii analizi, 6grencinin dersle ilgili tiim faaliyetlerini (ders saati, 6dev, smav
hazirlig, uygulama vb.) dikkate alarak AKTS yiikii hesaplanacak bicimde
yapilandirilmastir.

e Program ciktis1 ve 6grenme ciktisi eslestirme tablosu, her dersin ilgili program
¢iktisina katkisimi net bir sekilde gostermektedir. Ogrencilerin yetkinlikleri ve basari
oranlar1 sistematik olarak degerlendirilmektedir.
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri'

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi
Sec¢meli Kredi
Tibbi Biyoloji ve Genetik TLT1110006 = Zorunh 3

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uye. Duygu Fevziye VURAL

Ders Koordinatorii: Dr. Ogr. Uye. Duygu Fevziye VURAL

Dersin Amaci: Bu dersin ana amaci tibbi biyoloji alanindaki temel bilgilerin edinilmesi,

hiicre biyolojisi ile molekiiler genetik alaninda bilgi birikimine sahip, biyoloji alanindaki

gelismeleri takip edebilen, Tibbi Laboratuvar alaninda uygulayan 6grenciler
yetistirmektir.

e Dersin Hedefi: Ogrencilerin canlilarin temel 6zelliklerini kavramalarmi, hiicrenin yapis1 ve
isleyisini agiklayabilmelerini, hiicresel enerji tiretimi ve metabolik siiregleri anlamalarini,
hiicre boliinmesi ve genetik mekanizmalar arasindaki iligkileri degerlendirebilmelerini ve
kalitim ile hiicre 6liimii stireglerine iliskin temel bilgileri edinmelerini saglamaktir.

. Dersin Igerigi: Canlinin temel yapisini olusturan hiicre ile organellerinin yapisin,
fonksiyonlarini, genetik materyalin yapisini, genetik hastaliklari, genlerin yapisini, kalitim
bi¢imlerini agiklar.

o Dersin Ogrenim Ciktilar
1. Canlinin tanimin agiklar.

2. Hiicreyi, hiicre organellerini ve bunlarin temel gérevlerini; ayrica hiicre zarinda
madde tasinma siire¢lerini tanimlar.

3. Hiicresel enerji liretimini ve metabolik olaylar1 belirtir.

4. Hiicre boliinmesi ile mayoz boliinmenin benzerliklerini ve farkliliklarini siralar.

5. Genetik materyalin yapisal 6zelliklerini, replikasyon mekanizmasini ve genetik bilgi
akisini ifade eder.

6. Kalitimin temel prensipleri hakkinda bilgiye sahiptir.

7. Hiicre 6liimii tiplerini listeler.

o Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik) : Bu ders, 6grencilere hiicre,
metabolizma ve genetikle ilgili temel bilgileri kazandirarak tibbi laboratuvar
uygulamalarint dogru yorumlama ve mesleki siireclerde bilimsel yaklasim gelistirme
yetkinligi saglar.

o Ogretim yontem ve teknikleri: Soru - Cevap Teknigi , Anlatim Y&ntemi

. Olgme Degerlendirme: Ara Sinav, Final Sinavi, Biitiinleme Sinavi, Mazeret Sinavi, Ek
Simavlar

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

1. KASAP. H., KASAP, M. vd. (2021). T1bbi biyoloji ve Genetik (2. Bask1). Ankara:

Akademisyen Kitapevi.

2. William, S. K., Michael, R. (2020). Genetik Kavramlar (11. Baski, C. ONER, Cev.

Ed.). Ankara: Palme Yayncilik.

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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3. Giiglii, G., Orgen, S.H. (2022). Saglik Profesyonelleri I¢in T1bbi Biyoloji ve Genetik
(1. Baski). Nobel Akademik Yayincilik.

4. Nussabaum, R.L., McInnes, R.R., Willard, H.F. (2019). T1bbi Genetik (8. Baski, M.
ALIKASIFOGLU Cev. Ed.). Giines Tip Kitapevleri.

5. Temiz. E. (2021). T1ibbi Biyoloji ve Genetik (1. Baski). Nobel Akademik Yayincilik.

. On kosul dersler ve Kosullar
. Dersin 6grenim ¢iktilarmin program ¢iktilari ile olan iligkileri
o Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa Ses Dosyalari
Dokiiman
1 Canl1, canl1 bilimi
2 Hiicre, hiicrenin
organelleri, hiicre
iskeleti
3 Hiicre zarinda
taginma, uyari iletimi
4 Hiicresel enerji,
metabolizma
5 Hiicre dongiisii, hiicre
boliinmesi

6 Mayoz boliinme

7  Ureme ve gelisme

biyolojisi

Ara Sinav

9 Genetik  materyalin
yapisl, cogalmast

10  Protein sentezi

11 | Mendel genetigi

12 Kalitim kaliplari:
otozomal  dominant
kalitim, otozomal
resesif kalitim

13 Kalitim kaliplart X’e
bagh resesif kalitim,
X’e bagli dominant
kalitim

14 | Kalitsal hastaliklar

15  Hiicre oliimii tipleri;
otofaji, nekroz,
apoptoz

16 = Genel Sinav

[e e}

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@.................... edu.tr
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunly/ AKTS Ulusal Kredi
Secmeli Kredi
Biyokimya TLT1210827 Zorunlu 2 2
o Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz yiize

. Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Cansel CAKIR
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. Ders Koordinatorii: Dr. Ogr. Uye. Duygu Fevziye VURAL

. Dersin Amact: Bu dersin ana amaci, 0grencilerin biyolojik molekiilleri tanimalar1 ve
viicutta gergeklesen metabolik olaylar hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

. Dersin Hedefi: 6grencilerin biyolojik molekiillerin yapisini ve islevlerini kavramalarin,
metabolik siireglerdeki rollerini aciklayabilmelerini ve metabolik bozukluklarin
laboratuvar bulgularma yansimalarmi degerlendirebilecek temel bilgi ve farkindaligi
kazanmalarmi saglamaktir.

. Dersin Igerigi: Insan viicudunda bulunan biyolojik molekiiller ile isleyislerinin
anlatilmasini kapsamaktadir.

. Dersin Ogrenim Ciktilar

1. Biyolojik molekiilleri tamimlar.

2.Biyolojik molekiillerin metabolik olaylardaki rollerini ifade eder.

3.Karbonhidrat, protein ile yag molekiillerinin yapim-yikim mekanizmalarmi agiklar.
4.Metabolizmadaki biyokimyasal bozukluklarin laboratuvar bulgularina nasil yansiyacagini
degerlendirir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): 6grencilerin biyokimyasal siiregleri

anlama, laboratuvar sonu¢larmi yorumlama ve mesleki analiz yetkinligi kazanmasina katki

saglar.
o Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim ve Tartisma
° Olgme Degerlendirme: Ara Smav, Final Sinavi, Biitiinleme Sinavi, Mazeret Smavi, Ek
Sinavlar

. Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
1. Yarat, A., Akbay, T.T., Alturfan E.I. (Ed.) (2019). Biyokimyada Temel ve Ozel Konular.
Ankara: Akademisyen Kitabevi
2.Rodwell, V. W., Bender, D. A., Botham, K. M., Kennelly, P. J., Weil, P.A. (2019).
Harper'in Resimli Biyokimyasi (31. Baski, D. YUCEL, Cev. Ed.). Giines T1p Kitabevleri.
3.Ferrier, D.R. (2021). Lippincott: Gorsel Anlatimli Calisma Kitaplari (E. ULUKAYA, Cev.
Ed.). Nobel T1ip Kitabevi.
4.Murray, R. K., Bender, D. A., Botham, K. M., Kennelly, P. J., Rodwell, V. W., & Weil, A.
P. (2018). Harpers Illustrated Biochemistry (31st ed.). McGraw-Hill
Medical.
5.Ferrier, R. D. (2017). Lippincott's Illustrated Reviews: Biochemistry. (Seventh,
International Ed.). Lippincott Williams & Wilkins
6.Konukoglu, D. (2023). Temel ve Klinik Biyokimya (3. Baski). Giines Tip Kitapevleri

. On kosul dersler ve Kosullar
o Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
o Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa Ses Dosyalart
Dokiiman
1 Biyokimyaya Giris
Karbonhidratlarin
Yapisal ve
Fonksiyonel
Ozellikleri
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3 Karbonhidrat
Metabolizmasi

4 Lipitlerin Yapisal ve
Fonksiyonel
Ozellikleri

5 Lipitlerin
Mekanizmasi

6 Proteinlerin ~ Yapisal
ve Fonksiyonel
Ozellikleri

7 Aminoasit
Metabolizmasi ve Ure

Dongiisii

8 Ara Sinav

9 Enzimlerin Genel
Ozellikleri

10 = Niikleik Asitler

11 | Koenzimler,
Vitaminler ve
Mineraller

12 = Hormonlar

13 Asit-Baz Dengesi

14 = Metabolizmaya Genel
Bakis

15 = Metabolizmadaki
Bozukluklar ve
Hastaliklarla Tliskileri

16 | Genel Sinav

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@.................... edu.tr
Dersin Adr: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi
Secmeli Kredi
Hematoloji Laboratuvart TLT2110401 Zorunlu 4 4
. Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

. Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Umut LULECI

. Ders Koordinatorii: Dr. Ogr. Uye. Duygu Fevziye VURAL

o Dersin Amacit: Bu dersin ana amaci hematolojik analizlerin yapilmasi, hastaliklarla
iligkilendirilmesidir. Kullanilan testler ile ilgili temel prensiplerin, uygulamaya yonelik
onemli noktalarin vurgulanmasidir.

o Dersin Hedefi:  0grencilerin hematoloji laboratuvarmin temel calisma alanlarini
tanimalarini, kanin yapisini ve kan hastaliklarini kavramalarini, dogru kan alma ve transfer
siireclerini uygulayabilmelerini ve tam kan sayimi ile hematolojik analiz sonuglarini
degerlendirebilecek bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamaktir.

J Dersin Igerigi: Kan, kanin komponentleri, kan kaynakli hastaliklar ile kan iizerine yapilan
biyokimyasal analizler.

J Dersin Ogrenim Ciktilar1
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1.

Hematoloji laboratuvarinin temel ¢aligma alanlar1 hakkinda bilgiye sahip olur.

Kani ve kani olusturan kisimlari tanmimlar.

Kan hastaliklariyla ilgili bilgileri edinir.

Kan 6rneginin alinmasini ile kan transferini agiklar.

Kan iizerinde yapilan biyokimyasal analizleriyle, bunlarin hastaliklarla iliskisini belirtir.

Tam kan sayimi sonuglarim degerlendirir.
Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrenciye hematoloji laboratuvarinda
caligmaya yonelik temel bilgi, kan alma ve analiz siireglerinde gerekli beceri, sonuglari dogru
yorumlama ve laboratuvar disiplinine uyum konusunda mesleki yetkinlik kazandirir.

Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, Tartisma, Uygulama

Olgme Degerlendirme: Ara Smav, Final Sinavi, Biitiinleme Sinavi, Mazeret Sinavi, Ek

Smavlar

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

Yilmaz, M., & Aydm, A. (2023). Hematoloji: Klinik ve laboratuvar uygulamalari.

Akademisyen Kitabevi.

2.

Kara, H.,, & Sahin, F. (Ed.). (2022). Tibbi laboratuvarlarda hematolojik testler ve

yorumlanmasi. Nobel Tip Kitabevleri.

3. Celik, M. (2024). Kan hastaliklar1 ve laboratuvar tan1 yontemleri. Dora Yayincilik.

4. Demir, S. (2023). Periferik yayma ve hematolojik analiz teknikleri. Gazi Kitabevi.

5. Arslan, D., & Tung, A. (2022). Kemik iligi biyopsisi ve hematolojik maligniteler. Palme
Yayincilik.

. On kosul dersler ve Kosullar

o Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri

o Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa Ses Dosyalart
Dokiiman
1 Hematolojiye Girig
2 Hematolojik
hastaliklar I

3 Hematolojik
hastaliklar II, kan
hastasina yaklasim

4 Hematolojik  testler
igin kullanilan
materyaller,
antikoagiilanlar, 6rnek
almak ig¢in kullanilan
teknikler

5 Manuel
sedimantasyon analizi

6 Otomatik Tam Kan
Sayimi  prensipleri,
Olciilen parametreler,
kullanilan birimler

7 Periferik yayma
hazirlama ile boyama
teknikleri,
degerlendiren
parametreler hakkinda
bilgi

8 Ara Smav
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9 Eritrosit
sedimentasyon  hiz1
olctim teknikleri

10 | Anemi tanimi, Anemi
ile hemolitik
anemilerin
degerlendirilmesinde
kullanilan testler

11 Hemoglobin  yapisi

fonksiyonu,
hemoglobinopatilerin
taninmast icin

kullanilan testler

12 Histokimyasal
Boyalar, Kan
hiicrelerinin
histokimyasal
boyalarla boyanmasi

13 | Referans Deger
tanimi, hematolojide
kullanilan referans
degerleri, dikkat
edilecek noktalar

14 = Hematolojik testler ile
onemi

15  Kemik iligi
aspirasyonu,  kemik
iligi transplantasyonu

16 = Genel Sinav

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@.................... edu.tr
Dersin Adr: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi
Secmeli Kredi
Ilkyardim TLT2210419 | Secmeli 2 2
. Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

o Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Duygu ATES

o Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Duygu ATES

o Dersin Amaci: Bu dersin ana amaci herhangi bir kaza veya yasamu tehlikeye diisiiren
durumda, saglik gorevlilerinin yardimi saglanincaya kadar yaralinin; hayati tehlikesinin
ortadan kaldirilmasi, yasamsal fonksiyonlariin siirdiiriilmesi, hasta/yaralinin durumunun
kétiilesmesinin Onlenmesi ve iyilesmesinin kolaylastirilmasi amaciyla olay yerinde mevcut
ara¢ gerecle yapilan ilagsiz uygulamalarin 6grenilmesidir.

o Dersin Hedefi: 6grencilerin ilkyardimin temel kavram ve ilkelerini 6grenmelerini, olay
yerini glivenli sekilde degerlendirebilmelerini ve bebek, cocuk ile yetiskinlere yonelik
temel yasam destegi dahil olmak iizere temel ilkyardim uygulamalarini dogru ve etkili
bigcimde gerceklestirebilmelerini saglamaktir.

J Dersin Igerigi: ilkyardim kavramu, olay yeri, hasta ve yaralinin degerlendirilmesi, temel
yasam destegi uygulamalari, hasta/yarali tagima teknikleri. Yaralanmalarda, kanamalarda,
kirik, ¢ikik, burkulmalarda, yanik, sicak ¢arpmasi, donuklarda, zehirlenmelerde, hayvan
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isirmalarinda, g6z, burun ve kulaga yabanci cisim kagmasinda, solunum yolu tikaniklig1 ve
bogulmalarda, biling bozukluklarinda ilkyardim uygulamalari.

Dersin Ogrenim Ciktilart

[lkyardim kavramini ve ilkyardimin ncelikli amaglarmi tanimlar.

[lkyardimin temel ilkelerini belirtir.

Olay yerini ve hasta/yaraliyi inceler.

Bebek, cocuk ve yetigkinlere temel yasam destegi uygular.

Koma ve sok pozisyonlarini gosterir.

Hasta/yarali tagima tekniklerini listeler.

o

Temel ilkyardim uygulamalarini ifade eder.

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders, 6grencilere acil durumlarda dogru

ilkyardim bilgisine sahip olma, temel yagam destegi ve ilkyardim uygulamalarini giivenli ve

etkili bigimde gergeklestirme becerisi kazandirarak; saglik hizmetlerinde sorumluluk alma,

hizli ve dogru karar verme yetkinliklerini gelistirir.

o Ogretim ydntem ve teknikleri: Soru - Cevap Teknigi , Anlatim Y dntemi

° Olgme Degerlendirme: Ara Smav, Final Sinavi, Biitiinleme Sinavi, Mazeret Simavi, Ek
Smavlar

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

1. Anil, M. (2023). Temel ve ileri yasam destegi, yenidogan-cocuk-eriskin. (1. Baski).

Ankara: Ankara Nobel Tip Kitabevleri.

2. Saghk Bakanlig1. (2024). ik Yardim Egitim Kitab1 2024. Saghk Bakanlig1 Yaynlar1.

3.  AKUT. (2021). Temel Ik Yardim Egitim Kitapcigi. AKUT Yaymlar.

https://ilkyardim.akut.org.tr/wp-content/uploads/2021/07/AKUT-Temel-11k- Yardim-Egitim-

Kitapcigi-2021.pdf

4.  Tirk Kizilay. (2021). 1Ilk Yardim Cep Kitab. Tirk Kizilay Yaymlar:.

https://www.ilkyardim.org.tr/ilk-yardim-cep-kitabi.html

5. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1. (2020). Calisma Hayatinda Ik Yardim El Kitab.

Calisma ve Sosyal Gtivenlik Bakanligi.

https://www.csgb.gov.tr/Media/3pzh2gdr/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-

hayat%C4%B 1nda-ilk-yard%C4%B 1 m-el-kitab%C4%B1.pdf

6. Saglik Bilimleri Universitesi. (2022). Ilk Yardim ve Acil Miidahale Egitim Kitab1. Saghk

Bilimleri Universitesi Yayinlari. https://saglikbilimleri.ebyu.edu.tr/ilk-yardim-egitim-kitabi-

2022

e  On kosul dersler ve Kosullar

o Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
o Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa Ses Dosyalart
Dokiiman

1 Temel ilkyardim
uygulamalari

2 Olay  yerinin ve
hasta/yaralimin
degerlendirilmesi

3 Temel yasam destegi
(yetigkin)
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4 Temel yasam destegi
(cocuk ve bebek)

5 Yaralanmalarda
ilkyardim

6 Kanamalarda
ilkyardim

7 Kirik, cikik ve
burkulmalarda
ilkyardim

8 Ara Smmav

9 Yanik, sicak carpmasi
ve donuklarda
ilkyardim

10 = Zehirlenmelerde
ilkyardim

11 Hayvan isirmalarinda
ilkyardim

12 GOz, burun ve kulaga
yabanci cisim
kagmasinda ilkyardim

13 | Solunum yolu
tikaniklig ve
bogulmalarda
ilkyardim

14  Biling
bozukluklarinda
ilkyardim

15 Hasta/yarali  tagima
teknikleri

16 = Genel Sinav

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri abcdef@.................... edu.tr

Programda yer alan her hocanin yiiriitiiciisii oldugu derslerden érnekler verilmis olup
diger dersler formata uygun sekilde bilgi paketinde yer almaktadir.

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten béliimdeki tiim dgretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim
elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler YOKSIS’de yer alan UAK Resimli
formatinda olmalive en az asagidaki hususlari icermelidir:

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi KANIT
(Unvani)
Dr. Ogr. Uye. Duygu Fevziye VURAL (&Y
Ogr. Gor. Cansel CAKIR [&Y
Ogr. Gér. Umut LULECI (&Y
Ogr. Gér. Duygu ATES [
L.3 Techizat

Swmiflar ve smiflarda yer alan, projeksiyon, bilgisayar ve akilli tahta hari¢ kullanilan bir

ekipman bulunmamaktadir.
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https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/personal/duygufevziye_vural_ankaramedipol_edu_tr/Documents/Masaüstü/KALİTE/2025-2026/DUYGU%20FEVZİYE%20VURAL%20ÖZGEÇMİŞ.pdf
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/personal/duygufevziye_vural_ankaramedipol_edu_tr/Documents/Masaüstü/KALİTE/2025-2026/Cansel%20ÇAKIR_Özgeçmiş.pdf
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/personal/duygufevziye_vural_ankaramedipol_edu_tr/Documents/Masaüstü/KALİTE/2025-2026/umut.luleci.CV.pdf
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/personal/duygufevziye_vural_ankaramedipol_edu_tr/Documents/Masaüstü/KALİTE/2025-2026/duygu%20ateş%20%20cv%202024%20ekim.pdf
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I.4 Diger Bilgiler
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, program yiiriiten bdliim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yiikksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu
bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bashgi altinda
hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis
olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adt : Ankara Medipol

Web adresi : https://ankaramedipol.edu.tr/

Adres : Ankara Medipol Universitesi (Ana
Kampiis Rektorliik)

Haci Bayram Mabh. Talatpasa Bulvar1 No: 4/1,
Altindag, Ankara

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Vakif

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 12019

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Ad1 Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Tolga TOLUNAY (Tip)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) :

Genel sekreter Ad1 Soyad (akademik unvani /idari) : Serkan YIGIT (Mali ve Idari Isler)

AKkreditasyon bilgileri
Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adi) :0

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis :-
(Kuruluslarin adi)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin adi) : Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi,
Psikoloji Boliimii

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu : Ankara Medipol Universitesinin misyonu,
nitelikli  egitim ve arastirmayla
sagladigt kazanimlarla, kalici
Ustlinliikler kazanmis, bilim ve
teknoloji iiretimine odakli, toplumun
degisen ihtiyaclarina cevap verebilen
bireyler  yetistirmek, paydaslarla
istikrarli  sekilde is  birliklerini
stirdiirmek, stirekli gelismeyi
saglamak, topluma ve evrensel bilime
katkida bulunmaktir.

Universitenin vizyonu : Ankara Medipol Universitesinin vizyonu,
kaliteli egitim ve Ogretimi, katma
deger olusturan arastirmaci anlayisi,
yenilik¢ilik ve girisimcilik ruhu,
stirdiiriilebilir, siirekli gelisime agik
dinamizmi ve giiclii kurumsal kiiltiirii
ile bilime ve topluma yon veren, bir
arastirma tniversitesi olmaktir.

Universitenin degerleri : Etik Degerlere Bagl

Miikemmelliyetci

Cevreye Duyarli

Kalite ve Siirdiirtilebilirlik Odakli
Paydas Odakl1

Ozgiirliikgii

Hosgorili

Katilimer

Yenilik¢i ve Girigimei
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Siirekli Ogrenen ve Gelisen

Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip
Universitenin etik ilkeleri : Diiriistliik, adalet ve giiven
Universitenin slogani :

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amagclarina ulagsmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
veriniz.
Derslik Imkanlar1: Dersliklerimizde giiniimiiz teknolojisine uygun olarak akilli tahta ve
projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir.
Bilgisayar Laboratuvarlari: 60 bilgisayardan olusan bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Seminer salonlari: Bir adet toplant1 ve seminer salonu mevcuttur.
Kiitiiphane: Ankara Medipol Universitesi Merkez Kiitiiphanesiyle beraber Anafartalar
yerleskesinde yer alan kiitiiphanelerden yararlanmlmaktadir.
Sosyal ve sportif etkinlikler ile kuliip ve topluluklari: Ogrencilerimiz Ankara Medipol
Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’nin dgrencilere yénelik verdigi
sosyal, spor kiiltiirel, danisma ve rehberlik faaliyetlerinden yararlanabilmektedir.
Ogrenci Isleri: 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri ve Universitemize
ait
Yonetmelik ¢ergevesinde egitim-Ogretim siirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi igin
gerekli onlemleri
almakla gorevlidir.
- Ogrencilerin kayzt, kabul, ders takibi islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
-Mezuniyet, intibak, yatay gecis, dikey gecis, burs, kimlik basim1 v.b. hizmetleri saglamak,
-Rektorliigiin verdigi diger gorevleri takip etmek.
Bilgi islem: Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Idari
Teskilati, 21.11.1983 tarih ve 18288 sayil1 Resmi Gazete *de yayimlanan 124 sayili Kanun
Hiikmiindeki Kararnamenin 34. maddesi uyarmca kurulan Bilgi Islem Daire Baskanlig1
iiniversitemiz teskilat yapisindaki yerini almistir. (Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmnin Idari Teskilati Hakkinda 07.10.1983 Tarih ve 124 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname 7. Boliim Madde 34.)
Bilgi Islem Daire Baskanliginin gorevleri:
a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, gretim ve arastirmalara destek
olmak,
b. Universitenin ihtiyag duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
Universite dgrenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi, mobil

erigim, sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.
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Barmma: Universitenin kiz ve erkek 6grenci konukevine sahiptir

Kafeterya ve yemekhane olanaklari: Ankara Medipol Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligi beslenme birimi iiniversitemizin tim o6grencileri i¢in 6gle yemegi
verilmesini organize etmektedir. Okulumuzun yemekhane hizmetinden yararlanmak
isteyen O0grenci grubunun 6zelliklerini dikkate alarak enerji ihtiyaglarimi karsilayan yeterli
ve dengeli beslenme ilkelerine uygun ve mevsim o6zelliklerine gore giinliik meniiler

olusturulmaktadir.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Ad: : Saglik Hizmetleri
Web adresi https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-

hizmetleri-meslek-yuksekokulu/
Ankara Medipol Universitesi (Ana
Kampiis Rektorliik)
Haci Bayram Mabh. Talatpasa Bulvar1 No:
4/1, Altindag, Ankara
: Dr. Ogr. Uye. Korhan OZTURAN
: Ogr. Gor. Semiha ERKOCA

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Midiir Yrd. Adi Soyad1 (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu

: Ogr. Gor. Muammer CEVIK

: Evrensel degerler 1s1ginda iilkemizin
saglik  hizmetleri ihtiyaglarina
cevap verecek, nitelikli, mesleki
agidan yetkin, toplumsal
sorumluluk bilinci yiiksek, etik
degerleri gbzeten ve takim
calismasina yatkin saglik
personeli yetistirmektir.

: Teknolojiyi ve bilgi paylasgimimi odak
alarak, saglik sektoriiniin
ihtiyaclarina yonelik yenilik¢i ve
kaliteli egitim vererek, {ist diizey
mesleki bilgiye sahip bireyler
yetistiren ve tercih edilen bir

MYO vizyonu

egitim kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Deéerlendime Mevcut, ancak
igin . X
Tiirii 2 Basvuruda Degerilgeilrlldlrme
Programin Adi! Bulu;] g Basvurmams*
Normal | Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. Agiz ve Dis X
. X
Saghigi
2. Agizve Disg X
Sagligi X
(Ingilizce)
3. Ameliyathane X X
Hizmetleri

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.
2 Programin farkl tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.

3 Yalnizea bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
*Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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4. Ameliyathane X
Hizmetleri X
(Ingilizce)
5. Anestezi X X
6. Anestezi X %
(Ingilizce)
7. Biyomedikal X
Cihaz X
Teknolojisi
8. Dis Protez X X
9. Dis Protez X X
(Ingilizce)
10. Diyaliz X X
11. Fizyoterapi X X
12. Fizyoterapi X
(Ingilizce)
13. Ilk ve Acil X X
Yardim
14. 11k ve Acil X
Yardim X
(Ingilizce)
15. Odyometri X X
16. Optisyenlik X X
17. Radyoterapi X
18. Saglik Turizmi X
Isletmeciligi
19. Tibbi X
Goriintiileme
20. Tibbi X
Laboratuvar
Teknikleri
21.  Tibbi X
Laboratuvar
Teknikleri
(Ingilizce)

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini goOsteren bir organizasyon semasi
hazirlayiniz ve semayr Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada
meslek yiliksekokulunun bagli oldugu kisilerin unvanlarint belirtiniz (akademik islerden
sorumlu Rektor Yardimeisi ve MYO koordinatorii gibi).

Tablo II.1 Organizasyon Semasi

Yéneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimcilarinin birer &zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfay
gecmemelidir.)
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Akademik Destek Veren Programlara iligkin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO i¢i
ve dig1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo IL2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidur.

Tablo I1.2a Programun destek verdigi birimler ([2024 ])
Programm Adi® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU

Tibbi Laboratuvar 3
Teknikleri

Toplam

) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.

) Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

@) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

“) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler igin haftalik calisma saatidir.

Tablo IL.2b Programun destek aldig: birimler ([2024-2025 V])

Programim Adi @ Ogretim Elemant
¢ TZ . YZ ps(y  Toplam

Ik ve Acil Yardim 2 8 Adet HY Adet HY Adet HY

Tip 3 7 2 4 16 25
Tibbi Goriintiilleme 4 4

Teknikleri
Saglik Turizmi 1 2

Isletmeciligi

) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazimalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

@) Programin destek aldigi béliimler, bu boliimlerdeki &gretim  elemanlarinin
degerlendirilen program icin verdigi dersler.

@) Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler igin haftalik calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin,
Tablo I1.3’ii kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablolarin giincellenmis birer stiriimleri takim tiyelerine sunulmalidr.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([2024 ')

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU oplam Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 47 - 21 68 1406
Toplam
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Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler 2

Diger ¥

) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir.

@) TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanl, DS U: Ders saati ticretli
@) Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati
) Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

IL.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarimin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.
Programda yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarmin katkilar1 diizenli olarak

izlenmekte ve kalite giivencesi kapsaminda degerlendirilmektedir.

Gorevlendirme Siireci

Yar1 zamanli veya ek gorevli 6gretim elemanlari, ilgili dersin alan uzmanligina sahip
kisilere verilmesi ilkesi dogrultusunda gorevlendirilir. Goérevlendirme, SHMYO
Midiirliigli ve Program Koordinatorliigii tarafindan planlanir; Yonetim Kurulu karari ile
resmilestirilir. Her dersin sorumlulugu, dersin 6grenme ¢iktilari, uygulama gereklilikleri ve
laboratuvar igerigi goz oniinde bulundurularak atanir.

Izleme ve Degerlendirme Yéntemleri

A. Ogrenci Geri Bildirim Anketleri: Her dénem sonunda, dgrenciler tarafindan anonim
olarak doldurulan “Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi” ile performans izlenir. Yari
zamanli ve ek gorevli Ogretim elemanlarmin anket sonuglari, tam zamanli &gretim
elemanlari ile ayni Glgiitlerle analiz edilir.

2019-2024 akademik yillar1 arasinda yari zamanlh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
performansinin izlenmesine yonelik; 6grenci geri bildirim anketleri, ders i¢i gézlem ve
yapilandirilmis  raporlama  siirecleri  sistematik ve  belgelendirilmis  sekilde
uygulanmamistir. Bu durum, programin kalite glivencesi kapsaminda gelismeye acik bir
alan olarak degerlendirilmistir.

2025 yili itibartyla; her donem sonunda anonim Ogrenci geri bildirim anketlerinin
uygulanmasi, uygulamali derslerde laboratuvar sorumlular1 ve program koordinatorii
tarafindan ders i¢i gézlemlerin yapilmasi ve anket, gézlem ile sinav analizlerinden elde
edilen verilerin donem sonunda 6gretim elemanlarina yazili geri bildirim olarak sunulmasi
planlanmaktadir. Elde edilen bulgular, MEDEK/ODR kapsaminda kalite giivence sistemi
ve PUKO dongiisii cercevesinde izlenecek ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirme ve
rehberlik faaliyetlerine girdi saglayacaktir.

Kalite Giivencesi Baglantis1 ve Siirekli lyilestirme

Elde edilen veriler, yillik program degerlendirme toplantilarinda gézden gecirilerek egitim
kalitesinin stirekliligi saglanir.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo II.4'de veriniz.
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Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Siif Toplam Ogrenci Mezun
Yil Hazirlik 1. 2. i Saglrlarl Sayilari
2025-2026 - - - -
2024-2025 - 744
2023-2024 - 606

Program: Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Akademik Simf Tczplam Mezun
Hazirlik Ogrenci
Yil 1. 2. Sayilari
Sayilari
2025-2026 91 110 201 -
2024-2025 92 78 170 52
2023-2024 69 59 128 49
I1.6 Kredi Tanmm

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlar
hari¢ en az 28 haftadan olugsmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak
kabul edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmahdir.
Degerlendirilmek tizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna
s6z konusuysa, burada belirtilmeli, ayrmtilar1 ise, ilgili programm Oz degerlendirme
Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine

ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programina grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenen esaslara ve Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan uygulanan merkezi smav sistemi (TYT-YKS) sonuglarina gére yapilir. Ogrenci
yerlestirme islemleri, OSYM’nin her yil yayimlacigi Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu dogrultusunda gerceklesir. Merkezi Yerlestirme ile Aday
dgrenciler, OSYM tarafindan yapilan Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanlari ile tercih yapar
ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’na yerlestirilir. OSYM tarafindan yerlestirilen
dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektérliik
tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile
lgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri ) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve

ilan edilen tarihlerde e-devlet dijital platformu aracilifiyla veya Ankara Medipol
Universitesi’ne sahsen yapilir. Kayit islemi icin: Lise veya dengi okul diplomast OSYM’ce
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yapilan yerlestirme sonuc belgesi aranir. Yabanci Uyruklu Ogrenciler, Universitenin
belirledigi esaslara gre ayr1 kontenjanla alinir ve bagvurular Ankara Medipol Universitesi
Uluslararast Ogrenci Ofisi tarafindan degerlendirilir (Kanit 17). Yatay Gegis diger
yiiksekdgretim kurumlarmdan yatay gegis YOK iin belirledigi usullere gore yapilir. Kayit
kosullari, kontenjanlar, kabul siiregleri ve yerlestirme puanlari her yil tiniversitenin web
sayfasinda yayimlanir. Program hakkinda detayl bilgiye
https://ankaramedipol.edu.tr/duyurular/ adresinden erigilebilmektedir. Tiim bu siirecler

kayit altinda ve izlenebilir bicimde yiiriitiiliir. Diger yiiksekdgretim kurumlarmdan (yurt
ici/yurt dis1) alinan derslerin taninmas siireci, Ankara Medipol Universitesi’nin, On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Egitim ve Ogretim Yonergesi, Ankara Medipol Universitesi Disindan Alinan Derslerin
Kredi-Not Transferlerinde Esdegerliklere iliskin Yénerge, (Kamt 1, Kamt 2 ve Kanit 18)
YOK ve Bologna siireci ilkeleri cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Siirecin Tammu ve Uygulanmasi, Ogrenci, kayit yaptirdig ilk yariyilin basinda (ilk iki hafta

icinde), daha once aldigi derslerin taninmasi i¢cin Muafiyet Talep Dilekgesi ile Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu sekreterligine yiiz yiize olacak sekilde bagvurur (Kamnit).
Dilekgeye, ilgili dersin onayli transkripti ve ders igerigi eklenir.

Esdegerlilik Degerlendirmesi: Dersin igerik, kredi, AKTS ve kazanimlar agisindan
degerlendirmesi, muafiyet ve intibak komisyonunca yapilir. Ders, %70 oraninda igerik
uyumu tasiyor ve AKTS kredisi de ilgili dersi AKTS kredisinden yiiksek veya esitse ders
esdeger sayilabilir. Programin muafiyet intibak komisyonu, ilgili dosyalar1 inceleyerek
derslerin muafiyetini onaylar veya reddeder. Karar, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na ve
ogrenciye bildirilir; 6grenci bilgi sistemine islenir. Ogrencinin daha &nceki dersinden
basarili (en az CC notu) olmasi gerekir. Staj, uygulama dersleri gibi program igi yeterlilik
isteyen derslerde, ek degerlendirme yapilabilir. Ders tamima talepleri her donem basinda
alinir.

Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi’nda, diger yiiksekdgretim kurumlarindan alinan dersler; igerik,
kapsam ve AKTS uyumu temelinde degerlendirilerek resmi ve seffaf bir siirecle esdeger
sayllmaktadir. Bu siire¢, 6grenci merkezli, adil ve belgelere dayali olarak yiiriitiilmektedir
Kanitlar

Uluslararas1 Ofis Yonergesi

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim ve Ogretim Yonergesi
Kredi-Not Transferlerinde Esdegerliklere Iliskin Yonerge

Yatay Gecgis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 aciklayimz. Kabullerde kullanilan o6lgiitleri (minimum not ortalamasi
degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
Yatay gecisle ogrenci kabulii, Ankara Medipol —Universitesi'nde asagidaki yasal

diizenlemelere uygun bicimde yiiriitiilmektedir: Yiiksekégretim Kurulu (YOK) Yatay

Gegis Esaslari, Ankara Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi (Kanit 1), Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonergesi (Kanit 2), Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Yazisi (Yatay Gegis Yonetmeligi

Ek Madde 1 Uygulama Esaslari) esas alinarak yapilir.
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Kanitlar
Onlisans ve Lisans Egitim OQgretim Sinav Yonetmeligi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim ve Ogretim Yonergesi

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan &lgiitleri
(minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.
Asagida, Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
biinyesindeki ¢ift anadal (CAP) programlarina 6grenci kabulii ve izlenmesi siiregleri, ilgili
yonetmelik ve yoOnerge hiikiimleri ile aciklanmustir. Yandal Cift anadal programlari,
YOK'iin “Onlisans ve Lisans Programlarinda CAP ve Yandal” yénetmeligine (24.04.2010

/ R.Gazete 27561) dayanarak, iiniversitenin Cift Anadal Programi Ydnergesiyle

diizenlenmistir. Bagvuru en erken anadal programin 6n lisans i¢in 2.—3. Yartyil i¢inde
yapilir. Bagvuran 6grencinin anadal programinin tiim derslerini basariyla tamamlamis
olmasi gerekir. Bagvurusu sirasindaki agirlikli genel not ortalamasinin en az (Degisik ibare:
26.12.2024 tarihli Senato karar1) 2,72 (100 iizerinden 70) olmasi ve anadal diploma
programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibariyle en iist %20’de bulunmas1 gerekir.
Basari siralamasinin %20’sinde yer almayan 6grencilerden ¢ift anadal yapilacak programin
ilgili yildaki taban puanindan az olmamak iizere puana sahip olanlar da ¢ift anadal
programina basvurabilirler. Mezuniyet i¢in anadal GNO'su en az 70; bir kez 65'e diiserse
tolere edilir ama tekrar 65 altina diiserse CAP kaydi silinir, Anadal programinda alinnmis
dersler, CAP i¢in uygun goriiliirse esdeger kabul edilir ve not cizelgesine islenir. Cift
anadal programinda, mazeretsiz iki yariyil iist liste ders almayan 6grencinin ikinci anadal
programindan kaydi silinir. Ogrenci hem anadal hem CAP derslerini basariyla
tamamladiginda cift diploma almaya hak kazanir.

Ankara Medipol Universitesi, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
yiiriitiilen cift anadal programlarinda 6grenci kabulii, izleme ve degerlendirmeyi belgelere

dayaly, adil, seffaf ve akademik basar1 kriterlerine uygun sekilde yonetmektedir.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina o6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan olgiitleri
(minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.
Ankara Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Yonergesi'ne gore 6n
lisans 0grencileri yandal programina basvuramazlar.
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Mezuniyet Kosullar:
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarmi garanti altina almak icin kullanilan siireci

tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz. Mezuniyet icin istenen not
ortalamasini belirtiniz.

Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda mezuniyet
kosullarinin saglanmasini garanti altina almak amaciyla, her 6grenci i¢in danigman 6gretim
eleman1 gozetiminde bireysel ders izleme siireci yiiriitiilmekte; MEBIS, transkriptler, ders
basari listeleri ve staj degerlendirme formlari {izerinden donemsel kontrol yapilmaktadir.
Ogrencinin tiim dersleri (toplam 120 AKTS) ve zorunlu staji basariyla tamamladigi
transkripte dayali olarak tespit edilir. Mezuniyet igin 6grencinin genel not ortalamasimin en
az 2.29/4.00 olmasi sarttir. Siireg, ilgili program danigmani ile boliim baskanligi tarafindan

yiiriitiilir ve yiiksekokul yonetim kurulu karariyla kesinlestirilir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Tablo II.1 Organizasyon Semasi

Mgl

L |

MU Yardamos

Yubdahodul
Seknaren

I ¥
. ] ¥ 3 )
ik Hizmetian Edaktranik ve Terapa ve

Rehabiltasyon
Bolumu Otomasyon Bolumu Besami

Tibhi Hizmatiar v
Teknikler Bolumu
[ "hmimlmanu
¥ ¥ ¥ ! » Hizmatien
e it I L L e B Fipotaragi
1 f
D'Wf:\l'" / T;:;':"::' f Teknalofisi | I Progranm
[ I | Program | f )

Anesleri
Progirams

=

Diyaliz
Programs

[ ik ve i
® Yo

Programs |

D ycemedri

/ Optsyenik

| Radyoterapi |

Progirams

Tibki

Tewnikien
le'-a_'“'

Tibstt
[ Laboratvar
Teknikher

Programs |

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr

Programe |

Programn |

[ ——

| Garintileme |

Dokiiman No: ~ RP-002

Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025
Revizyon No: 01

Sayfa: 671767

L
onetem ve
Ciryarsasyan

BEalum

-.S,lﬂ“k Turigmi |
| lglemecilipi |
[ Program |




	Ölçüt 1. Öğrenciler
	Ölçüt 2. Program Eğitim Amaçları
	2019–2024 döneminde program eğitim amaçlarının dış paydaş görüşleri doğrultusunda belirlenmesine yönelik yapılandırılmış ve belgeli bir süreç uygulanmamış, bu kapsamda kanıt oluşturulamamıştır. Bu durum gelişmeye açık alan olarak değerlendirilmiştir. ...
	Ölçüt 3. Program Çıktıları
	Ölçüt 4. Sürekli İyileştirme
	Ölçüt 6. Öğretim Kadrosu
	Ölçüt 7. Altyapı
	Ölçüt 8. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	Ölçüt 9. Disipline Özgü Ölçütler

