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1. KURUMSAL KiMLIK




1.1. KURUMSAL AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltenin misyonu, vizyonu ve degerleri ile uyumlu kurumsal amac¢ ve hedefleri
belirlenmis ve paylasilmaktadir.
e Fakiilte, kurumsal kiiltliriinden kaynaklanan degerleri ¢er¢evesinde misyon ve vizyon
tanimlamasini yapmastir.
e Egitim, arastirma ve saglik hizmet sunumu i¢in uluslararasi, ulusal ve/veya yerelde
ulasilmas1 planlanan amaclar ve hedefler genis katilimla belirlenmistir.
e Kurumsal amag¢ ve hedeflerini, egitim verdigi dillerde kamu erisimine agik sekilde

duyurmustur.

1.1.1. Misyon, Vizyon ve Degerlerle Uyum

Fakiiltemizin/birimimizin kurumsal amag¢ ve hedefleri; liniversitemizin tanimlanmis misyonu,
vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda, egitim, arastirma ve saghk hizmet sunumu
alanlarmi kapsayacak sekilde belirlenmistir. Amag ve hedeflerin belirlenmesinde; fakiiltenin
kurumsal kiiltiirli, paydas beklentileri, toplumsal saglik gereksinimleri, ulusal ve uluslararasi
tip egitimi standartlar1 ile yiiksekdgretim mevzuati birlikte dikkate alinmistir

(https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler).

Fakiiltemizin kurumsal amag¢ ve hedefleri; nitelikli hekim yetistirme, bilimsel aragtirma
iiretimi ve toplum sagligina katki saglama temel ekseninde yapilandirilmistir. Bu siirecte etik
degerlere baglilik, bilimsel diisiinme, elestirel yaklasim ve toplumsal saglik gereksinimlerine
duyarhlik temel belirleyici unsurlar olarak benimsenmistir. Bu yaklasim, TEPDAD 2025
Standartlari’nda vurgulanan sekilde, kurumsal amag ve hedeflerin fakiiltenin misyon—vizyon—
degerleri ile uyumlu bicimde tanimlanmasi, paydaslarla paylasilmasi ve kamuya a¢gik

hale getirilmesi gerekliligini karsilamaktadir.
Misyon

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi olarak misyonumuz; nitelikli tip egitimi ve
bilimsel arastirmalarla sagladigimiz bilgi ve beceri birikimini kullanarak, etik degerlere bagli,
koruyucu ve tedavi edici hekimligi en giincel yaklasimlarla uygulayabilen, toplumun degisen
saglik ihtiyaclarina cevap verebilen, bilim ve teknoloji iiretimine odaklanmis, yenilikei,
aragtirmact ve insan odakli hekimler ve bilim insanlar1 yetistirmektir. Paydaslarimizla

istikrarlt is birliklerini siirdiirmek, stirekli gelisimi saglamak, ulusal ve evrensel bilime,



https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler

ozellikle tip bilimine ve toplum sagligina kalici istiinliikler kazandiracak sekilde katkida

bulunmaktir.
Vizyon

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nin vizyonu; kaliteli tip egitimi ve &gretimini,
saglik alaninda katma deger olusturan arastirmaci anlayisi ile birlestirerek, yenilikgilik ve
girisimcilik ruhu, siirdiiriilebilir, siirekli gelisime agik dinamizmi ve gili¢lii kurumsal kiiltiirii
sayesinde, tip bilimine ve saglik hizmetlerine yon veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde

referans gosterilen, oncii bir Tip ve Arastirma Merkezi olmaktir.
1.1.2. Egitim, Arastirma ve Hizmet Alanlarina Yonelik Kurumsal Amaclar

Kurumsal amaglar; TEPDAD 2025 Standartlar1 dogrultusunda, fakiiltenin temel etkinlik
alanlar1 olan egitim, arastirma ve saglik hizmet sunumu/toplumsal katki basliklar1 altinda

tanimlanmustir.
1.1.2.a. Egitim Alanina Yonelik Amaclar

Fakiiltemiz, mezuniyet oncesi tip egitimini; Ulusal Cekirdek Egitim Program (UCEP) ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bigimde yiiriitmeyi
temel amag¢ olarak benimsemektedir. Egitim programinin, yetkinlik ve yeterlik temelli
yaklasim dogrultusunda yapilandirilmasi, diizenli olarak degerlendirilmesi ve stirekli

tyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda; 6grenci merkezli, entegre ve toplum temelli egitim anlayiginin giliglendirilmesi;
Olgme—degerlendirme siireglerinde gegerlik, gilivenirlik ve geri bildirimin esas alinmasi;
ogrenci damigmanligi sisteminin etkinliinin artirilmasi ve gilivenli 6grenme ortamlarinin

stirdiiriilmesi amaglanmaktadir.
1.1.2.b. Arastirma Alanina Yonelik Amaclar

Fakiiltemiz, bilimsel aragtirmay1 egitim ve hizmet sunumu ile biitiinlesik bir faaliyet alani
olarak ele almaktadir. Toplumun saglik gereksinimlerine yanit veren ve evrensel bilgi
birikimine katki saglayan nitelikli aragtirmalarin desteklenmesi, arastirma altyapisinin

giiclendirilmesi, proje liretimi ve yayin niteliginin artirilmasi temel amaglar arasindadir.

Ayrica, mezuniyet Oncesi Ogrencilerin arastirma siireglerine aktif katilimini tesvik eden ve

bilimsel diisiinme becerilerini gelistiren firsatlarin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.




1.1.2.c. Saghk Hizmet Sunumu ve Toplumsal Katki Alanina Yonelik Amaclar

Fakiiltemiz, sundugu saglik hizmetlerinin uluslararasi standartlara uygun, giivenli, nitelikli ve
etik ilkelere dayali olmasini temel bir sorumluluk olarak kabul etmektedir. Koruyucu, tedavi
edici ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin biitiinciil bir yaklagimla sunulmasi

amaclanmaktadir.

Toplumsal katki baglaminda; sosyal hesap verebilirlik anlayisiyla toplumun saglik
gereksinimlerine duyarli uygulamalarin gelistirilmesi, toplum temelli egitim etkinliklerinin

artirilmasi ve koruyucu saglik programlarinin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.




1.2. KALITE GUVENCESI VE SUREKLI NITELiK GELISiMi

Fakiilte, misyonu, vizyonu, degerleri, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda niteligi
giivence altina almaya ve siirekli nitelik gelisimini saglamaya yonelik kurumsal bir
yapilanmaya sahiptir.
e Fakiilte, ileriye doniik planlari ile orta vadede gergeklestirmis oldugu etkinliklerin, ilan
ettigi kurumsal amag ve hedeflerle uyumlulugunu degerlendirmektedir.
e Planlanan hedeflere ulasma durumu ve birimlerin bu yondeki performanslari periyodik

olarak degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglari siirekli gelisime yonelik sekilde

raporlanmaktadir.

1.2.1. Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Kurumsal amaglar dogrultusunda belirlenen stratejik hedefler; fakiiltenin ve {iniversitenin
stratejik planlariyla uyumlu olacak bi¢cimde yapilandirilmistir. Stratejik hedefler, Olgiilebilir

performans gostergeleri ile izlenebilir hale getirilmistir.
1.2.2. izleme, Degerlendirme ve lyilestirme Mekanizmalar

Kurumsal amag ve hedeflere ulasma diizeyi; belirlenen gostergeler araciligryla diizenli olarak
izlenmekte, elde edilen veriler analiz edilmekte ve sonuglar yetkili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmektedir. Bu siire¢, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii

cercevesinde yiiriitiilmekte olup siirekli nitelik gelisimini desteklemektedir.

Fakiiltemizin kurumsal amag—stratejik hedef iligkisi Tablo 1.2.1°de, stratejik hedeflerin
performans gostergeleri ve izleme cercevesi Tablo 1.2.2°de, siirekli iyilestirme mantigini

gosteren PUKO izleme yapisi ise Tablo 1.2.3’te 6zetlenmistir.

Tablo 1.2.1: Kurumsal Amaglar ve Stratejik Hedefler Tablosu

Tgili
Etkinlik Alam Kurumsal Amac¢ Iliskili Stratejik Hedefler TEPDAD
Standardi

ile]|Program  uyumunun

mezuniyet||dayali gosterimi,




Tlgili

Etkinlik Alam Kurumsal Amag¢ Miskili Stratejik Hedefler TEPDAD
Standardi
oncesi  tip  egitimil||degerlendirme sisteminin
ylriitmek giiclendirilmesi
Nitelikli bilimsel||Yaym ve proje sayisinin
Arastirma aragtirmalari artirtlmast, arastirmal|l.1, 2.5
desteklemek altyapisinin giiclendirilmesi
‘ o ||Hasta giivenligi gostergelerinin
Hizmet/Toplumsal |[Nitelikli ve giivenli|| _ .
_ ) izlenmesi,  toplum  temelli||1.1, 1.3
Katki saglik hizmeti sunmak

uygulamalarin artirilmasi

Tablo 1.2.2: Stratejik Hedef — Gosterge — izleme Tablosu

Stratejik Hedef

Gosterge

(KPI)

Hedef
Sorumlu Birim
Deger

izleme

Sikhigi

Egitim  programi||{UCEP— o Program
Yillik Egitim
uyumunun TYYC uyum Yillik [|degerlendirme
o ' giincelleme ||Komisyonu
giiclendirilmesi raporu raporu
Olgme— . o .
] Ogrenci geri Olgme—
degerlendirme o ‘
bildirim >4/5 Degerlendirme ||Yillik ||Anket raporlar
kalitesinin
puani Kurulu
artiritlmasi
Arastirma ]
o Yayn/proje Arastirma ‘
kapasitesinin Artis ] Yillik  ||Faaliyet raporu
sayisl Komisyonu
artiritlmasi

Tablo 1.2.3: PUKO izleme Tablosu (Ozdegerlendirme)




Planlanan

Hedef Uygulama Degerlendirme Tyilestirme
Faaliyet
Egitim  kalitesinin Program Revizyon Ogrenci geri Igerik
artirilmasi revizyonu uygulanacak bildirimi giincellenecek

1.3. SOSYAL HESAP VEREBILIRLIiK

Fakiilte sosyal yiikiimliiliik kavram ¢ercevesinde durum analizi yapmis ve kamuyla
paylasmstir.
e Fakiilte, kaynaklarmi, etkinliklerini ve planlarini toplumun yarari ve gelisimi i¢in
uygun ve verimli sekilde kullandigini diizenli olarak degerlendirmektedir.
e Degerlendirme sonuclar1 ve yeni etkinlikler kamu ile paylasilmaktadir.
e Degerlendirme sonuglarina gore tyilestirici diizenlemeler yapmakta ve/veya yeni hedef
ve stratejiler belirlemektedir.
e Fakiilte degerlendirme yapmak ve buna bagli uygulamalar1 hayata gecirmek icin
Tiurkiye Sosyal Giivenilir Tip Fakiiltesi Belirleyicileri Ulusal Belgesi’ni kilavuz

almaktadir.

Fakiiltemiz, sosyal hesap verebilirligi; egitim, aragtirma ve hizmet sunumunun toplumun
oncelikli saglik gereksinimleriyle uyumlu olacak sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesini kapsayan temel bir kurumsal sorumluluk alani olarak ele almaktadir. Bu
yaklagim dogrultusunda fakiilte, faaliyetlerinin toplumsal etki boyutunu diizenli olarak analiz
etmekte ve elde edilen sonuclar seffaflik ilkesi g¢ercevesinde kamuoyu ve paydaslarla

paylagsmaktadir.

Fakiiltemizde sosyal hesap verebilirlik kapsaminda yiiriitiilen caligmalar; toplumun saglik
gereksinimlerinin belirlenmesi, bu gereksinimlere yonelik egitim ve hizmet faaliyetlerinin
planlanmasi, kaynak kullaniminin toplum yararina uygunlugunun degerlendirilmesi ve elde
edilen ¢iktilar dogrultusunda siirekli iyilestirme siireglerinin isletilmesini igermektedir. Bu
kapsamda, fakiilte kaynaklarinin (insan giicii, egitim altyapisi, arastirma kapasitesi ve mali
kaynaklar) etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bicimde kullanimi periyodik olarak gozden
gecirilmekte; fakiilte etkinliklerinin toplum saghigina katkisi nicel ve nitel gostergeler

aracilifiyla degerlendirilmektedir.




Elde edilen degerlendirme sonuclar1 dogrultusunda; egitim programlarinin igerigi, topluma
yonelik hizmet uygulamalar1 ve arastirma Oncelikleri giincellenmekte, gerekli goriilen
alanlarda iyilestirici diizenlemeler yapilmakta ve yeni hedefler belirlenmektedir. Fakiiltemiz,
bu siiregte yalnizca i¢ degerlendirme mekanizmalaria degil; 6grenciler, akademik ve idari
personel, mezunlar, saglik hizmeti sunuculari ve toplum temsilcilerinden almman geri
bildirimlere de 6nem vermektedir. Boylece sosyal hesap verebilirlik, paydas katilimini esas

alan dinamik bir kalite giivence slireci olarak ele alinmaktadir.

Fakiilte, sosyal hesap verebilirlik kapsaminda yiiriittiigli degerlendirme ve uygulama
stireclerinde Tiirkiye Sosyal Giivenilir Tip Fakiiltesi Belirleyicileri Ulusal Belgesi’ni temel
kilavuz olarak benimsemektedir. Bu belge dogrultusunda; toplumun saglik Onceliklerine
duyarli, etik ilkelere bagli, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi gelistirilmekte;
fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri bu ¢ercevede diizenli olarak gozden

gegcirilmektedir.

Sonug olarak fakiiltemiz, sosyal hesap verebilirligi yalnizca bir raporlama faaliyeti olarak
degil; kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir parcasi, kalite giivencesinin temel bileseni ve siirekli
gelisimi destekleyen stratejik bir ara¢ olarak ele almakta; TEPDAD standartlartyla uyumlu

bicimde toplum odakl1 bir tip egitimi anlayisini slirdiirmeyi hedeflemektedir.
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1.4. OGRENCILER VE CALISANLARIN iYiLiK HALI

Tip fakiiltesi, 68renciler ve ¢alisanlarimin iyilik halinin desteklenmesini saglayacak
kurumsal stratejiler gelistirmis ve uygulamaktadir.
e Fakiilte, 6grenciler ve calisanlarinin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik halini korumaya ve
gelistirmeye yonelik hedeflerini belirlemistir.
e Bu hedeflere ulasmak i¢in stratejiler gelistirmistir.
e Beslenme, barinma ve ulagim olanaklarin1 degerlendirmekte ve gelistirmektedir.
e Fakiilte ayrimcilik, 6rseleme (mobbing) ve taciz gibi yikicit davranislarin yayginligi ve

nedenlerini belirlemekte, izlemekte ve Onleyici tedbirler almaktadir.

Fakiiltemiz, 6grenciler ve g¢alisanlarin iyilik halini; egitim-6gretim siire¢lerinin niteligini,
kurumsal verimliligi ve siirdiiriilebilir kaliteyi dogrudan etkileyen temel bir unsur olarak
degerlendirmekte ve bu alanda kurumsal stratejiler gelistirmekte ve uygulamaktadir. Bu
yaklasim dogrultusunda fakiilte, 6grenciler ve calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik

halinin korunmas1 ve gelistirilmesini hedefleyen biitiinciil bir politika izlemektedir.

Bu kapsamda fakiiltemiz, 6grenciler ve ¢alisanlar igin iyilik héline yonelik hedeflerini agik
bicimde tanimlamis; s6z konusu hedeflere ulagsmak amaciyla kisa, orta ve uzun vadeli
stratejiler belirlemistir. Belirlenen stratejiler; saglikli ve giivenli 6grenme-c¢aligsma ortamlarinin
olusturulmasi, psikososyal destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi, is-yasam dengesi ve
akademik yiikiin izlenmesi gibi alanlar1 kapsamaktadir. Uygulamalar diizenli olarak

izlenmekte, geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiilte, 6grenciler ve ¢alisanlarin beslenme, barinma ve ulasim olanaklarini diizenli olarak
degerlendirmekte; bu alanlarda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ilgili tiniversite birimleriyle is birligi
icinde ele almaktadir. Saglikli beslenme segeneklerine erisim, barinma kosullarinin uygunlugu
ve giivenligi ile kampiis ve saglik uygulama alanlarina ulagim imkanlari, iyilik halini

destekleyen temel bilesenler olarak ele alinmakta ve iyilestirici diizenlemeler planlanmaktadir.

Ogrenciler ve calisanlar igin giivenli, saygili ve kapsayict bir ortammn olusturulmasi
fakiiltemizin 6ncelikleri arasindadir. Bu dogrultuda fakiilte; ayrimcilik, 6rseleme (mobbing)
ve her tiirli taciz davramisinin Onlenmesine yonelik politikalar gelistirmekte, bu tiir

davraniglarin  yayginli§i ve nedenlerini belirlemeye yonelik izleme ve bildirim

11



mekanizmalarii isletmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda oOnleyici ve diizeltici

tedbirler alinmakta; farkindalik artirict egitimler ve bilgilendirme faaliyetleri ytirtitiilmektedir.

Fakiiltemiz, 6grenciler ve g¢alisanlarin iyilik haline iliskin degerlendirme sonuglari kalite
giivence sistemi kapsaminda ele almakta; bu sonuclari kurumsal planlama ve iyilestirme
stireclerine yansitmaktadir. Boylece iyilik hali, yalnizca bireysel destek uygulamalariyla sinirl
kalmay1p, fakiiltenin kurumsal kiiltiiriinii ve yonetim anlayisini sekillendiren siirdiiriilebilir bir
kalite bileseni olarak ele alinmaktadir. Bu yaklasim, TEPDAD standartlariyla uyumlu olarak
Ogrenci ve calisan merkezli, giivenli ve destekleyici bir egitim-¢alisma ortaminin

stirdiiriilmesini amaglamaktadir.

12



2. EGITIM PROGRAMININ
OZELLIKLERI

13



2.1. MEZUNLARIN YETKINLIK VE YETERLIKLERI

Egitim programimmin mezuniyet asamasinda kazandirmayr amacladig1 yetkinlik ve
yeterlikler tanimlanmstir.

e Mezuniyet asamasina ulagsmis tiim 6grencilerin hangi yetkinlik ve yeterlikleri, hangi
diizeyde kazanacaklari belirlenmis ve ilan edilmistir.

e flan edilen yetkinlik ve vyeterliklerin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler
Cergevesi’ndeki (TYYC) 6. diizey yetkinlik ve yeterliklerle uyumlu oldugu analitik bir
caligmayla gosterilmistir.

e Egitim programinin, giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nin (UCEP) tiim
bilesenleri i¢in belirtilen minimum kapsam ve diizeyi sagladigi analitik bir ¢alismayla

gosterilmistir.

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programini tasarlarken mezuniyet
asamasinda Ogrencilerin kazanmasi gereken yetkinlik ve yeterlikleri agik ve analitik bir
sekilde tanimlamigtir. Bu yetkinlik ve yeterlikler, mezuniyet agsamasina ulasmis tiim
ogrencilerin hangi diizeyde bilgi, beceri ve tutum kazanacaklarin1 belirlemek amaciyla
detaylandirilmis ve kamuya agik bir sekilde ilan edilmistir. lgili yetkinlik ve yeterliklerin,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu oldugu, 6. diizey yeterlik
standartlarina uygunlugu temel alinarak analitik ¢aligmalarla kanitlanmistir. Bu baglamda,
egitim programimizin igerik ve kapsami, giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile
yiiksek diizeyde uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda, Ankara Medipol
Universitesi Tip Fakiiltesi, mezunlariin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
yetismesini  saglamak amaciyla egitim programimi siirekli degerlendirmekte ve
gelistirmektedir. Fakiiltemizde egitim programlarma iliskin siiregler, "On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi" ile "Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi"
cercevesinde ylriitiilmektedir. Programin gelistirilmesi tek bir merci tarafindan degil; fakiilte
bilinyesindeki yetkili kurullar ve komisyonlarin ortak ¢alismalartyla gerceklestirilir. Miifredat
gelistirme siireci; Ogrenci ve Ogretim Uyelerinden alinan geri bildirimler ile donem
koordinatorlerinin  raporlar1  dogrultusunda, Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme
Komisyonu tarafindan koordine edilir. Staj ve intdrnliik programlari ise ilgili Anabilim Dallar
tarafindan UCEP (Ulusal Cekirdek Egitim Programi) yetkinlikleri esas alinarak hazirlanir.
Egitim programinda yapilacak tiim koklii degisiklikler ve giincellemeler, son agsamada Fakiilte

Kurulu'nun onayz1 ile resmileserek yiiriirliige girer.
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Standardin Karsilanmasina Y 6nelik Kanitlar:

Internet iizerinden herkesin erisimine acik bir sekilde, mezuniyet asamasinda dgrencilerin

kazanmis olmasi beklenen yetkinlik ve yeterlikleri yayimlanmustir.

Mezuniyet yetkinlik ve yeterliklerinin TYYC’deki 6. diizey standartlarina uygunlugu ve
egitim programinin igeriginin giincel UCEP'te belirtilen kapsam ve diizeylere uygun oldugu,

kanita dayal1 caligmalarla gosterilmistir.

Mezuniyet yeterlik ve yetkinliklerine iliskin ayrintili bilgiye asagidaki baglantilardan erigim

saglanabilmektedir:

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Program Yeterlilikleri

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Program Ogrenme Ciktilari ve TYYC Bilgileri
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=r36Cbjf314HyDBYZlk5tgNEcetbHwtQx9dE_37yz5iHoMo2j3_INxcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1gty361*_ga*Mjg5OTA3MTAxLjE3NjU5NzU0MTc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc2ODg2OTUkbzIkZzEkdDE3Njc2ODg3MTYkajM5JGwwJGgw*_gcl_au*OTMxNzM3ODI2LjE3NjU5NzU0MTc.*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc2ODg2OTUkbzIkZzEkdDE3Njc2ODg3MTYkajM5JGwwJGgw*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc2ODg2OTUkbzIkZzEkdDE3Njc2ODg3MTYkajM5JGwwJGg4MTA5MjUzMzI.#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=r36Cbjf314HyDBYZlk5tgNEcetbHwtQx9dE_37yz5iHoMo2j3_INxcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1gty361*_ga*Mjg5OTA3MTAxLjE3NjU5NzU0MTc.*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc2ODg2OTUkbzIkZzEkdDE3Njc2ODg3MTYkajM5JGwwJGgw*_gcl_au*OTMxNzM3ODI2LjE3NjU5NzU0MTc.*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc2ODg2OTUkbzIkZzEkdDE3Njc2ODg3MTYkajM5JGwwJGgw*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc2ODg2OTUkbzIkZzEkdDE3Njc2ODg3MTYkajM5JGwwJGg4MTA5MjUzMzI.#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC

2.2. PROGRAMIN YAPISI

Egitim programinin yapisi, programin tiim evre ve bilesenlerinin hedeflenen
kazanimlari ve bu kazanimlarin diizeyleri tammlanmis ve paylasiimistir.

e Egitim programinda mezuniyet kazanimlari ile Ogrencilerin bu kazanimlara
ulagmalarint i¢in uygulanan egitim-0gretim etkinlikleri, bunlar arasindaki iliskiler
izlenebilecek sekilde diizenlenmistir.

e Programin her bir evresinde program bilesenleri (faz, donem, blok, kurul, staj vb) ile
bagimsiz yiiriitiilen 6grenme stiregleri i¢in kazanimlar tanimlidir ve ilan edilmistir.

e Bu kazanimlar mezuniyet asamasindaki yetkinlik ve yeterliklere ulasmay1 saglayacak
sekilde tasarlanmis, egitim programi ig¢inde yerlestirilmis ve birbirleri ile

iligkilendirilmistir.

Egitim-Ogretim Etkinliklerinin Diizenlenmesi

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nin egitim programi, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun sekilde yapilandirilmistir. Program; Donem I, II ve IIT’te sistem temelli bir
yaklagimla tematik biitlinliilk olusturan, tibbi bilgi-beceri-tutum hedeflerini kapsayan ders
kurullar;; Dénem I ve 1I’de kurul dist zorunlu dersler (YOK dersleri ve segmeli havuz) ve

Doénem IV, V, VI’da klinik yetkinligin hedeflendigi stajlardan olugsmaktadir.

Egitim programi, Ogrencilerin mezuniyet kazanimlarina ulagmalarini saglayacak sekilde
egitim-6gretim etkinlikleri ve bu etkinlikler arasindaki iliskilerin izlenebilir bir bi¢cimde
diizenlenmesini esas almistir. Ders kurullari, programin biitlinselligini koruyacak ve

ogrencilerin bilgi, beceri ve tutum kazanmasini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir.
Program Evreleri ve Bilesenleri
Klinik Oncesi Siire¢ (Dénem I, 11 ve 1)

Klinik oOncesi siireci kapsayan Donem I, II ve III egitim programi, Ogrencilerin insan
viicudunun normal yapr ve islevlerini molekiiler diizeyden sistemsel diizeye kadar

kavramasini hedeflemektedir. Bu siirecte:

e Hastaliklarin etiyolojisini ve patogenezini tanimlama,

e Yapisal ve fonksiyonel degisiklikleri analiz etme becerileri gelistirilir.
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Ayrica, koruyucu hekimlik uygulamalarin1 6grenme, farmakolojik tedaviler konusunda
yetkinlik kazanma, hekimlik mesleginin yasal g¢ercevesini, etik degerlerini ve iletisim

becerilerini i¢sellestirmeye yonelik teorik ve uygulamali dersler yer almaktadir.

Donem I, II ve IlI'teki program bilesenleri, 6grencilerin mezuniyet agsamasindaki yetkinlik ve
yeterliklerine ulagmalarini saglayacak sekilde tasarlanmistir. Kazanimlar, programin farkl

evrelerine entegre edilmis ve bilesenler arasinda iliskilendirilmistir.
Klinik Donem (Donem IV ve V)

Klinik doénemi olusturan Dénem IV ve V egitim programlari, dikey entegrasyon prensibiyle

yapilandirilmistir. Bu donemlerde:

e Teorik bilgi, hasta basinda pratige doniistiiriilmekte,
e Klinik stajlar, simiilasyon destekli uygulamali egitimler ve "Fonksiyonel Tip" gibi giincel

ve kanita dayali klinik yaklagimlar i¢eren derslerle desteklenmektedir.

Her bir klinik staj ve uygulama, mezuniyet asamasindaki yetkinlikleri gelistirmeyi hedefleyen
kazanimlar dogrultusunda tasarlanmistir. Ogrencilerin bu dénemde edindikleri bilgi ve
beceriler, mezuniyet kazanimlariyla iligskilendirilmis ve program igerigi bu dogrultuda stirekli

giincellenmistir.
Intornliik Dénemi (Dénem VI)

Mezuniyet Oncesi son asama olan Ddonem VI, intornlilk (aday hekimlik) modeline gore

yapilandirilmistir. Bu dénemde:

e Ogrenciler, 6gretim iiyelerinin gdzetiminde saglik hizmeti siireglerine bizzat katilmakta,

e Mesleki sorumluluk alarak bagimsiz ¢aligmaya hazirlanmaktadir.

Intdrnliik donemi, 6grencilerin mezuniyet asamasinda kazanmalar1 beklenen yetkinlik ve
yeterlikleri tam anlamiyla gelistirmeleri i¢in tasarlanmistir. Bu siiregte 6grenciler, dgretim

iiyeleri rehberliginde bagimsiz mesleki sorumluluklar iistlenme firsat1 bulmaktadir.

Intérnliik déSneminin uygulama temelli yapist ile ilgili staj/rotasyon dagilimi Tablo 2.2.3’te

Ozetlenmistir.

Egitim Programinin Siire¢ ve Yapisi
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Egitim programinin tiim evreleri, hedeflenen kazanimlar ve bu kazanimlarin diizeyleri net bir
bicimde tanimlanmigtir. Programin yap1 ve bilesenleri, 6grencilerin mezuniyet kazanimlarina
ulagsmasini saglayacak sekilde birbirine entegre edilmistir. Egitim programinin klinik dncesi
donem yapisi Tablo 2.2.1°de, klinik donem staj programi ve AKTS dagilimi Tablo 2.2.2°de,

intornliikk donemi programi ise Tablo 2.2.3’te gosterilmistir.

Tablo 2.2.1: Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi Yapis1 (Klinik

Oncesi Donem)

‘ Ders Kodu Ders / Kurul Adi AKTS ‘
1.Kurul Tibbin Prensipleri ve Hekimlikle Tanisma 6
2.Kurul Yasamin Temel Yap1 Taglar1 5
3.Kurul Hiicre ve Yasam Dongiisii 13
Dénem I 4 Kurul Hiicre Isleyisi ve Doku 6
5.Kurul Kas ve Iskelet Sistemi 6
6.Kurul Kan ve Lenf Sistemi 6
Ortak Atatiirk Tlkeleri, Tiirk Dili, Ingilizce I-II 10
1.Kurul Deri, Deri Ekleri ve Hareket Sistemi 7
2.Kurul Sinir Sistemi ve Duyu Organlari 14
3.Kurul Dolasim Sistemi ve Solunum Sistemi 15
Donem I
4. Kurul Sindirim Sistemi 8
5.Kurul Uriner Sistem 7
6.Kurul Endokrin Sistem ve Ureme 9
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1.Kurul Hastaligin Temelleri ve Halk Sagligi 9
2.Kurul Neoplazi ve Hematopoietik Sistem 7
3.Kurul Kardiyopulmoner Sistem 10
4.Kurul Gastrointestinal Sistem 7
Donem II1
5.Kurul Endokrin ve Urogenital Sistem 10
6.Kurul Norolojik Sistemler ve Ruh Sagligi 9
7. Kurul Kas, iskelet ve Deri Sistemi 8

Tablo 2.2.2: Klinik Donem (Stajlar) Ders Program ve AKTS Kredileri

Ders Kodu Ders / Kurul Adi Siire / icerik ~ AKTS
Notu
TP4021511 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar Biiytk Staj 16
TP4021503 I¢ Hastaliklart Biiyiik Staj 12
TP4021507 Genel Cerrahi Biiyiik Staj 11
TP4021499 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Biiytik Staj 10
Donem IV

TP4021505 Kardiyoloji 3
TP4021501 Radyoloji 3
TP4021509 | Anesteziyoloji ve Reanimasyon 3
TP4021513 Klinige Giris 2
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Donem V

TP5021454 Fonksiyonel Tip Ozgiin Ders 2
TP5021430 Uroloji 4
TP5021432 G0z Hastaliklar1 4
TP5021434 KBB Hastaliklar1 4
TP5021436 Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 4
TP5021438 Ortopedi ve Travmatoloji 4
TP5021442 Noroloji 4
TP5021448 Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 4
Diger Kiiciik Stajlar (Deri, Adli 4 (Her
T1ip, Goglis vb.) biri)

Tablo 2.2.3: intérnliik Dénemi (Dénem VI) Program

Donem VI

Ders Kodu Ders / Kurul Adi ‘ Uygulama Tipi AKTS
TP6021586 Halk Saglig1 Saha Calismasi 8
TP6021574 Acil Tip Klinik 8
TP6021572 I¢ Hastaliklar Klinik 8
TP6021576 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar Klinik 8
TP6021582 | Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Klinik 5
TP6021584 Genel Cerrahi Klinik 5
TP6021578 Ruh Saglig1 ve Hastaliklari Klinik 4
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TP6021580 Kardiyoloji Klinik 1
Cesitli Se¢meli Saha Stajlar Saha (I¢ Hast., 1 (Her
Pediatri, Kadin biri)

Dogum)

21




2.3. EGITIM-OGRETIM YONTEMLERI

Egitim programinin evreleri ve bilesenleri icin tanimlanmis kazanimlara uygun
egitim-ogretim yontemleri kullamlmakta, bu yontemlerin program icindeki
kullamimlar tiim paydaslarla paylasilmaktadir.

e Egitim programinin belirlenmis amag¢ ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilebilmesi i¢in
program yapisina ve Ongoriilen kazanimlarina uygun egitim-0gretim ydntemleri
kullanilmaktadir.

e Egitim-6gretim yontemlerinin egitimin farkli evrelerinde kullanim sikliginin ve
cesitliliginin nasil degistigini izleyebilmek i¢in program bilesenlerine gore kullanimlari
tanimlidir ve paylasilmaktadir. Programin her evresinde &grencinin Ogrenme

sorumlulugunu tistlendigi uygulamalar yer almaktadir.

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programi evrelerinde ve bilesenlerinde
tamimlanmis kazanimlara uygun egitim-6gretim yontemlerini kullanarak, 6grencilerin
O0grenme sorumlulugunu istlenmesini ve yasam boyu Ogrenme becerileri kazanmasini
hedeflemektedir. Bu yontemler, program yapisina uygun olarak belirlenmis amag¢ ve hedefler
dogrultusunda uygulanmakta, kullanimlar1 gerekgelendirilerek web sayfasi1 ve MEBIS
aracilifiyla paydaslarla paylagilmaktadir. Egitim Programinin Evreleri ve Uygulanan

Egitim-Ogretim Yontemleri

Egitim programi, ii¢ temel evreden olusmakta ve her bir evrede belirli yontemler oncelikli

olarak kullanilmaktadir:
1. Klinik Oncesi Dénem (Donem I, I1, I1T)

Klinik 6ncesi donemde, hiicreden organa ve sistemlere dogru ilerleyen, normal anatomik yap1
ve patolojik siireclerin entegre sekilde islendigi kurullar (komiteler) bulunmaktadir. Bu
dénemde, teorik dersler, mesleki beceri egitimleri ve probleme dayali dgrenme (PDO)

oturumlar1 6grenci merkezli bir yaklasimla ele alinmaktadir.

e Teorik Egitimler: Amfilerde diizenlenen dersler, sunumlar, interaktif tartismalar ve gorsel
materyallerle desteklenerek analitik diisiinme becerilerini gelistirmeye odaklanir.
e Laboratuvar ve Uygulama Egitimleri: Temel bilim alanlarinda mikroskop ¢aligmalari,

demonstrasyonlar ve pratik uygulamalarla teorik bilgiler pekistirilir.
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e Mesleki Beceri Egitimleri: Mesleki Beceri Laboratuvarlarinda, maketler ve simiilatorler
iizerinde uygulamali egitimlerle 6grencilerin klinik 6ncesi el becerileri gelistirilir.

e Probleme Dayali Ogrenim (PDO): Belirli periyotlarla diizenlenen PDO oturumlartyla
ogrenciler, senaryolar iizerinden problem ¢dzme becerileri kazanir. PDO etkinliklerinin

standardizasyonu ve verimliligi i¢in "Egiticilerin Egitimi" programlar yiiriitiilmektedir.
2. Klinik Donem (Donem IV, V)

Klinik donemde, disiplin ve hastalik temelli klinik stajlarin yan1 sira hasta bagi uygulamalar
onceliklidir. Klinik muhakeme becerilerinin gelisimi i¢in yatay ve dikey entegrasyon

saglanmaktadir.

e Hasta Basi Egitim: Stajlar sirasinda Ogretim iiyeleri gozetiminde vizitler, poliklinik
gdzlemleri ve ameliyathane uygulamalar1 yapilir. Ogrenciler; 6ykii alma, fizik muayene
ve hasta yonetimi siireclerini deneyimleyerek dgrenir.

e Olgu Temelli Ogrenme (OTO): I¢ Hastaliklar1, Pediatri, Noroloji, Uroloji ve Enfeksiyon
Hastaliklar1 gibi stajlarda yapilandirilmis olgu tartigmalart diizenlenerek 6grencilerin

klinik degerlendirme ve problem ¢dzme becerileri gelistirilir.
3. intérnliik Dénemi (Dénem VI)

Aday doktorluk siireci olarak tanimlanan intdrnliik doneminde, 6grenciler gézetim altinda

hekimlik yetkilerini kullanarak mesleki becerilerini pekistirirler.

e Saha Calismalari: Birinci basamak saglik kuruluslarinda ve Adli Tip rotasyonlarinda
dogrudan gozlem ve uygulama yapilir.
e Poliklinik ve Vizit Caligmalari: Aday doktorlar, hasta yonetiminin tiim siireglerine

katilarak mesleki yetkinlik kazanur.
Egitim-Ogretim Yontemlerinin Kullanim Cesitliligi ve Sikhig

Egitim programinda kullanilan yontemler, evrelere gore farklilhik gostermektedir. Klinik
oncesi donemde teorik ve uygulamali egitimler agirlikta iken, klinik donemde hasta basi
egitimler, saha ¢alismalar1 ve olgu temelli 6grenme 6n plana ¢ikmaktadir. Program bilesenleri

ve yontemlerin kullanimi su sekilde 6zetlenebilir:

Program bilesenleri ile egitim-6gretim yontemlerinin evrelere gore kullanim cesitliligi ve

agirligi Tablo 2.3.1°de 6zetlenmistir.
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Tablo 2.3.1: Egitim Evrelerinde Kullanmilan Yontemler

Egitim Evresi

Kullanilan Yontemler

Agirhik ve Sikhik

Teorik egitimler, laboratuvar
calismalari, mesleki beceri

Teorik dersler agirliklidir (%60-70);
PDO oturumlari ve laboratuvar

Klinik O 1 .. . . ..
ml,. reest egitimleri, PDO uygulamalar1 destekleyici olarak
Donem
kullanilir.
Hasta bas1 egitimler ve olgu temelli
. tart lar 6nceliklidir (%70); teorik
Klinik Dénem Hasta bas1 egitim, OTO, artismalar nceliklidir (%70); teori

interaktif staj uygulamalar1

dersler destekleyici olarak
stirdiiriiliir.

Intornliik Donemi

Saha ¢alismalari, poliklinik
uygulamalari, hasta yonetimi

Uygulamali egitimler ve sahada
ogrenme orant %90’1n iizerindedir.

Ogrencinin Ogrenme Sorumlulugu ve Paydaslarla Paylasim

Programin her evresinde, Ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu iistlenmelerine yonelik

uygulamalar yer almaktadir. Ozellikle PDO, OTO ve proje tabanli grup ¢alismalar1 gibi

etkinliklerle aktif Ogrenme siirecleri tesvik edilmektedir. Egitim-6gretim yontemlerinin

kazanimlarla iliskilendirilmesi, program bilesenlerine gore kullanim sikliginin tanimlanmasi

ve gerekgelendirilmesi, tiim paydaslarla diizenli olarak paylasilmaktadir.
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2.4. ENTEGRASYON

Egitim programinda entegrasyon saglanmaktadir.

e Ogrencilerin, temel ve klinik bilimlerin yani sira, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri,
davranig bilimleri ile saglik bilimlerindeki diger meslek alanlarindan farkli 6grenme
stirecleriyle elde edecekleri bilgi ve deneyimler, mezuniyet Oncesi yetkinlik ve
yeterliliklerle iliskilendirilerek programin entegrasyonu saglanmaktadir.

e Egitim programinin her asamasinda yapilandirilmis ve gercek ortamda uygulayarak
ogrenmeyi de igerecek sekilde entegrasyonu saglayan egitim-6gretim etkinliklerine
(cok disiplinli tartigmalar, klinik problemler, olgu sunumlari, yerinde gozlem,

meslekler arasi egitim uygulamalar1 gibi) yer verilmektedir.

Fakiiltemizin entegre egitim Ogretim sisteminde egitim siireci; hiicreden baslayarak dokuya,
dokudan organa ve organdan sisteme dogru biyolojik hiyerarsiyi takip eden bir sira i¢inde

yapilandirilmstir.

Yatay Entegrasyon: Donem I’de "Hiicre" ile baslayan siire¢, Donem II’deki ders kurullar
icerisinde sistemlerin mikroskopik ve makroskopik yapisinin, iglev prensiplerinin biitlinciil bir
akisla islenmesiyle devam eder. Ornegin Kas ve Iskelet Sistemi Kurulu'nda; Anatomi
derslerinde kaslar topografik olarak islenirken, es zamanli olarak Histoloji derslerinde kas
dokusu, Fizyoloji derslerinde kas kasilma mekanizmalar1 anlatilarak tam bir yatay

entegrasyon saglanir.

Dikey Entegrasyon: Donem [ ve II’de Anatomi derslerinin klinik konularla dikey
entegrasyonunu saglamak amaciyla, her kurul igerigi Radyolojik Anatomi dersleri ile
desteklenmektedir. Benzer sekilde, hastalik mekanizmalarinin incelendigi Donem III’te;
Patoloji derslerinde bozulan yapi anlatilirken, Klinik Bilimler tarafindan bu bozulmanin
semptomatolojisi aktarilmakta, Farmakoloji ile Donem IV’te detaylandirilacak tedavi

siireclerinin temeli atilmaktadir.
Entegrasyonu Destekleyen Uygulamalar ve Giincellemeler

Doénem I, II ve III’te teorik dersleri takiben yapilan laboratuvar ¢aligmalari, konu biitiinliigi
gozetilerek planlanmistir. Donem III kurullan i¢inde yer alan Panel Dersler, farkli klinik ve
temel bilim anabilim dallarindan Ogretim iiyelerinin katilmiyla gerceklestirilmekte;

ogrencilerin semptom-hastalik iliskisini kurmalar1 ve "klinik akil yiirlitme" becerisini
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kazanmalar1 hedeflenmektedir. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda, MEBIS iizerinden
alinan 6grenci geri bildirimleri ve kurul degerlendirme raporlar1 dogrultusunda; Mikrobiyoloji

gibi temel derslerin kurullar arasi dagilimi1 ve yatay entegrasyonu optimize edilmistir.
Mesleki Beceri Egitimlerinde Siireklilik

Donem I’den itibaren baslayan mesleki beceri egitimleri (ilk yardim, hijyen, vital bulgu
takibi, enjeksiyon vb.) sarmal bir yapida ilerleyerek Donem III’te Biyokimya, Mikrobiyoloji
ve Klinik Bilimlerin katkisiyla karmasiklagmaktadir. Bu siireg, 6grenciyi Ankara Egitim ve

Arastirma Hastanesi'ndeki klinik stajlara hazirlayan en 6nemli dikey entegrasyon basamagidir.

Egitim programimizin temel felsefesi; hekimin sadece bir "teknisyen" degil, toplum iginde
etkin role sahip, lider ve etik degerlere bagl bir "aydin" olmasidir. Bu dogrultuda, AMU Tip
Fakiiltesi Program Yeterlilikleri (PY) matrisinde yer alan su maddeler, sosyal ve beseri

bilimler egitimimizin omurgasini olusturmaktadir:

PY3. Bozukluk (hastalik) durumlarinin nedenlerini, korunma yollarini ve toplum sagliginin

tesviki ve gelistirilmesi yontemlerini bilir.
PY8. Birey ve toplum sagliginin tesviki ve gelistirilmesi i¢in uygun araglari se¢ip uygular.

PY10. Birey ve toplum saghginin tesviki ve gelistirilmesinde karsilasilan sorunlar1 ¢6zmek

icin bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alarak ¢6ziim tiretir.

PY1I. Teshis ve tedavi i¢in insan bedenine yapacagi her tiirlii uygulamanin sorumlulugunu

alir.

PY12. Alam ile ilgili sorunlarin ¢dziimlenmesini gerektiren ortamlarda gerektiginde ekip

calisani, gerektiginde lider olarak rol alir.

PY14. Hastayi, ilgili kisi ve kurumlar1 ve toplumu saglik sorunu ile ilgili bilgilendirir, ¢oziim

onerilerini etkili iletisim yollarini kullanarak yazili, s6zlii ve gorsel olarak aktarir.

PY15. Sosyal iligkileri ve bu iliskileri yonlendiren normlar1 elestirel bir bakis agisiyla

inceleyebilir, gelistirebilir ve gerektiginde degistirmek iizere harekete gecebilir.

PY18. Saghk alani ile ilgili verilerin elde edilmesi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder

ve bu degerleri dgretir.
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Sosyal ve Beseri Bilimler Icerigi

Davranig bilimleri ve tibbi insan bilimleri egitimi, Donem I'den itibaren miifredata entegre

edilmistir.

Dénem VI (Intdrnliik) siirecinde Adli Tip egitimi; Anabilim Dal1 dgretim iiyeleri tarafindan
verilen teorik ve olgu temelli pratik egitimlerle yiiriitilmektedir. Ogrenciler, adli rapor
diizenleme, travma bulgularini tanimlama ve otopsi prosediirleri konusundaki yetkinliklerini;
fakiilte biinyesindeki simiilasyonlar ve Saglik Bakanligi Ankara Egitim ve Arastirma
Hastanesi'ndeki adli vaka siireclerine (konsiiltasyonlar, acil servis adli kayitlar1) gézlemci

olarak katilarak gelistirmektedirler.
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2.5. BILIM OKUR YAZARLIGI VE ANALITiK DUSUNME

Egitim programi; bilim okuryazarhg, analitik ve elestirel diisiinme becerilerini
kazandiracak bilesenler icermektedir.
e Egitim programi, 6grencilerin bilim okuryazarligi ve gesitli tiirde problemleri analitik
ve elestirel diisiince ile ele alma becerilerini kazanmasini saglamaktadir.
e Programda bilimsel arastirma egitimi de dahil olmak iizere tim Ogrencilere bu
becerileri kazandiracak 6grenme siire¢leri tanimlidir.
e Ogrenciler igin bu alanlarda gelisimlerini destekleyecek ek deneyim ve arastirma

firsatlar1 saglanmaktadir.

Bilimsel Egitim Programi fakiiltemiz egitim programinin ilk yilinda zorunlu, devam eden
yillarda se¢meli olarak devam eden Bilimsel Egitim Programi (BEP) ile 6grencilerin Tip
bilimine ilgileri artirilmakta, akademik alt yapilar1 gli¢lendirilmektedir. Bilimsel bir projenin
on hazirligi, yazilmasi ve sonrasinda tamamlanarak bilimsel bir yayin haline getirilmesi
basamaklarini takip eden Ogrenciler uluslararasi diizeyde altyapi kazanma imkanina sahip

olmaktadirlar.

Bilimsel Etkinlikler: Intdrnlerimiz, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi'nin zengin akademik
takvimi icerisindeki vaka toplantilari, literatiir saatleri ve asistan seminerlerine aktif olarak
katilmakta; ayrica her staj doneminde en az bir makale sunumu veya seminer hazirlayarak

akademik literatiirii takip etme becerisi kazanmaktadir.

Kongre ve Arastirma: Ankara'nin bir "kongre sehri" olmasi avantajiyla, dgrencilerimizin
ulusal tip 6grenci kongrelerine katilimlar1 ve AMU Tip Ogrenci Bilimsel Arastirma Kuliibii

bilinyesindeki faaliyetleri dekanligimizca maddi ve manevi olarak desteklenmektedir.
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2.6. TOPLUM TEMELLI EGITIM-OGRETIM UYGULAMALARI

Egitim programinin her evresinde ogrencilerin toplumun saghk problemlerinin
nedenlerini, cesitliligini ve boyutlarnm “sagh@in sosyal belirleyicileri” kavrami
cercevesinde anlamalarima olanak saglayacak sekilde tasarlanmis toplum temelli7
egitim-ogretim etkinlikleri bulunmaktadir.

e Programda Ogrencinin mezuniyeti sonrasinda hizmet verecegi toplumu ve saglik
hizmet ortamini yakindan taniyabilmesi i¢in egitim programinin en erken doneminden
baslayarak toplum ic¢inde egitim7 firsatlar1 bulunmaktadir.

e Egitim programinin gerektirdigi toplum temelli egitim etkinliklerinin yiritiilmesi i¢in
ilgili kurum ve kuruluslarla is birlikleri kurulmus ve verilecek egitimin igerigini ve
gerekiyorsa ilgili kurum uzman ya da yoneticilerinin egitimle ilgili
gorevlerinin/yetkilerinin tanimlanmasin1  kapsayacak bir protokol imzalanarak
belgelendirilmistir.

e Bu egitimlerde rolii bulunan kurumlarin ve gorev alan egiticilerle 6grencilerin gorev
ve sorumluluklar tantmlanmis, 6grencilerin nasil degerlendirilecegi belirlenmistir.

e Ogrencinin toplum i¢indeki 6grenme siiregleri sirasinda edindigi deneyimi anlamasi ve
gbzden gecirmesini saglamak i¢in uygun Ol¢me degerlendirme uygulamalari

kullanilmaktadir.

Mesleki Beceri Egitimleri ve Hasta Temasi

Fakiiltemiz miifredatinda, Donem [I’den itibaren baslayan mesleki beceri egitimleri ile

ogrencilerin klinik siireclerle erken donemde karsilagsmasi saglanmastir.

Dénem III: Mesleki beceri uygulamalarinda PY-6 (Insan bedeninde yapisal ve fonksiyonel
olarak tam bir klinik muayene yapar, sorunlar1 tanimlar) yetkinligi hedeflenerek; 6zellikle

anamnez alma ve sistem muayeneleri tizerinde durulmaktadir.

Bu egitimler, 6ncelikle gelismis maketler ve simiile hastalar {izerinde laboratuvar ortaminda
baglatilmakta; akabinde Ogrencilerin T.C. Saglik Bakanligi Ankara Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nin ilgili kliniklerinde 6gretim tiyesi gozetiminde gercek hastalarla kontrollii bir

sekilde karsilagsmas1 saglanarak pekistirilmektedir.

Miifredat Entegrasyonu ve Toplum Saghg: Sorunlar
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Egitim programimizda yapilan giincellemelerle, dikey entegrasyonu desteklemek amaciyla;
toplumun 6ncelikli saglik sorunlarini ilgilendiren konular (Diyabetes Mellitus, Hipertansiyon,
Solunum Yolu Enfeksiyonlar1 vb.), ilgili donem &grencisinin kavrayabilecegi temel diizeyde
Donem I ve II ders programlarina yerlestirilmistir. Bu sayede 6grenciler; heniiz temel
bilimleri 6grenirken, bu bilgilerin PY-3 (Bozukluk durumlarinin nedenlerini, korunma
yollarini ve toplum sagliginin tesviki yontemlerini bilir) kapsaminda klinikteki karsiligini
gormekte, toplumda sik goriilen hastaliklarin patofizyolojisini erken donemde kavrayarak

klinik yillara daha donanimli hazirlanmaktadir.
Klinik Bilimlere Erken Gecis ve Gozlem

Miifredat yapisinda yapilan iyilestirmelerle, patoloji ve klinik bilimlerle tanigma siireci one
cekilmistir. Bulasict hastalik etkenleri ve temel mikrobiyoloji konulari ile klinik yansimalart,
erken dénem ders kurullarina entegre edilmistir. Ogrencilerin birinci basamak saglik hizmeti
isleyisini ve toplumun saglik profilini tanimasi amacuiyla; fiziksel dis kurum ziyaretleri yerine,
bolgenin en yogun hasta basvurusuna sahip merkezi olan Ankara Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nin poliklinik ve acil servislerindeki vaka cesitliligi bir egitim ortami olarak
degerlendirilmektedir Ogrenciler burada, toplumun saglik sorunlarini yerinde gézlemleme ve

saglik sisteminin isleyisini analiz etme firsati bulmaktadir.
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2.7. OGRENCILERIN KIiSISEL VE MESLEKSEL GELISIMLERININ
DESTEKLENMESI

Egitim programm ogrencinin ilgi ve hedefleri dogrultusunda Kkisisel ve mesleksel
gelisimini destekleyecek akademik bilesenler icermektedir.

e Egitim programinda farkli 6grenme sekilleri, diizey, ilgi ve hedefleri olan 6grencilerin
kisisel ve mesleksel gelisimlerini destekleyen ve tiim 6grencileri kapsayan bilesenler
bulunmaktadir.

e Bu bilesenler alan i¢i ve disi se¢meli dersler ile 6grencilerin farkli akademik
kiiltiirlerle tanisma olanaklarini igermektedir.

e Program, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina basvurmalarina
olanak verecek sekilde yapilandirilmistir ve degisimi 6zendirmekte, kurumsal destek

saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, egitim programini olustururken mezunlarinin sadece tibbi bilgiye sahip olmasini
degil; ayn1 zamanda PY4, PY5 ve PY 13 numarali program yeterlilikleri dogrultusunda, yasam
boyu 6grenme becerisine sahip, saglik sisteminin her basamaginda (birinci basamak, devlet

hastanesi, iiniversite hastanesi) yetkinlikle ¢alisabilecek donanimda olmasini hedeflemistir.

Egitim programimizda zorunlu kurul dersleri, kurul disi zorunlu dersler ve se¢meli dersler

bulunmaktadir. Ders icerikleri web sitesinde ayrintili olarak paylasiimaktadir .

[lgili dénemde zorunlu dersler mutlaka agilirken, segmeli ve programa bagli segmeli derslerin
acilmas1 tercih ve kontenjan durumuna bagli olarak degiskenlik gosterebilir. Ogrencilerin
farkli ilgi alanlarina ve gelisim hedeflerine hitap eden se¢meli ders havuzunun 6rnek kategori

ve icerikleri Tablo 2.7.1°de 6zetlenmistir.
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Tablo 2.7.1: Secmeli Ders Havuzu (Ornekler ve Kategoriler) (Ankara Medipol

Universitesi'nin genis secmeli ders havuzundan 6ne ¢ikan dersler kategorize edilmistir.)

Kategori Ders Adi (Ornekler) Odak Alani
Introduction to Large Language Models Yapay Zeka (Al)
Prompt Engineering Uretken Yapay Zeka
Teknoloji ve Yapay Zeka
Fundamentals of Artificial Intelligence Al Temelleri
Biyomedikalde U¢ Boyutlu Yazicilar Tibbi Teknoloji
Sinema, Mitoloji ve Kutsal Sanat ve Kiiltiir
. Medeniyet Estetigi Estetik / Felsefe
Sosyal ve Beseri
Bilimler Engellilik Tarihi Tip Tarihi / Sosyoloji
Anadolu Halk Kiltiird Antropoloji
Siirdiiriilebilirlik ve Kiiresel Hedefler Cevre / Politika
Kiiresel Sorunlar Yesil Ekonomi ve Mali Siirdirilebilirlik Ekonomi
Iklim Degisikligi ve Kiiresel Issnma Cevre Saglig
Liderlik ve Motivasyon Profesyonel Gelisim
Kisisel Gelisim ve
L Kriz fletisimi ve Yonetimi Yonetim
Yonetim
Duygusal Zeka ve Liderlik Psikoloji
Finansal Okuryazarlik Ekonomi
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2.8. OGRENCIi KAZANIMLARININ DEGERLENDIRILMESIi

Egitim programinin tiim bilesenleri icin ongoriilen kazanimlar belirli bir sistematik
icinde, giivenilir ve gecerli uygulamalarla degerlendirilmekte ve o6grencilerin
mezuniyet hedef ve yeterliklerine ulastig1 garanti edilmektedir.
e Egitim programinin tiim bilesenlerinin 6ngoriilen kazanimlarinin simandigi, kapsamli
bir 6lgme-degerlendirme tasarimi bulunmaktadir.
e Olgme degerlendirme tasarimi; gegerli, giivenilir ve ogrenmeyi destekleyen
uygulamalarla hayata gecirilmektedir.
e Her egitim etkinli§i ya da siirecinde; 6grenci performansinin hangi 6zellikler ve
alanlarda degerlendirilecegi, kabul edilemez durumlar ile basar1 kriterleri agiklanmis,

itiraz silire¢ ve yontemleri tanimlanmis ve seffaf bir sekilde ilan edilmistir.

e Basarisiz 6grencilerin eksikliklerini telafi etmeleri i¢in firsatlar saglanmaktadir.

Ozdegerlendirme  raporunda  egitim programinda uygulanan  Slgme-degerlendirme
programinin tasarimi; egitim programi matrisi, evre ve bilesenleri ile uyumunu sergileyecek
sekilde gosterilmelidir. Bu tasarimda karar verdirici (summatif) ve bi¢imlendirici (formatif)
degerlendirmelerin yaninda yetersiz performans gdsteren ve basarisiz 6grenciler i¢in saglanan
telafi olanaklar1 ile 6grencilerin ve egiticilerin 6lgme degerlendirme sistemi hakkinda nasil
bilgilendirildigi agiklanmalidir. Itiraz siireci ve araglar1 agiklanmali ve isleyisi gosterir kanitlar

sunulmalidir.
Standardin karsilanabilmesi i¢in

a) Olcme-degerlendirme tasariminin yapisi ve yontemleri itiraz diizenegi dahil olmak iizere
aciklanmus,

b) program matrisi, evre ve bilesenleri ile uyumu gosterilmis,

c) Olegme-degerlendirme uygulamalarinin 6grenmeye destegi9 ve 6grenci hakkinda karar
vermeye katkis1 gosterilmis ve

d) ogrenciler ve egiticilerle paylasilmis olmalidir.

Fakiiltemizde kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontem ve oOlgiitleri, “Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonergesinde belirlenmis ve Universitemizin web sayfasinda
yaymlanmistir (Ek-1). Ayrica egitim 6gretim yilnin ilk haftasinda Dénem I’e baglayan

ogrencilere yapilan bilgilendirme ve oryantasyon toplantisinda “Egitim Ogretim ve Siav
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Yonergesi” baglhigi altinda sunum yapilmakta ve sinavlar, sinav tiirleri, sinif gegme, sinavlarin

Olgme degerlendirilmesi gibi konularda bilgilendirme yapilmaktadir.
Fakiiltemizde yapilan siavlar;

e Ders Kurulu/Staj Smavi
e Genel Siav

¢ Biitiinleme Sinav1 seklinde diizenlenmistir.

Doénem I, 1T ve III’ de uygulanan kurul sistemi sinav basarisinin degerlendirilmesi, her kurul
sonunda yapilan “Kurul Sinavi”, kurullarin tamamlanmasindan sonra o yilin akademik

takviminde belirtilen tarihlerde de “Genel Sinav” ve “Biitiinleme Siavi1” yapilmaktadir.

Donem IV ve V’de, her staj donemi sonunda teorik, uygulama ve/veya sozlii olarak yapilan
sinava staj sinavi” adi verilmektedir. Donem IV ve V’de klinik dersleri sinavindan basarisiz
olan 6grenciler yil sonunda biitiinleme sinavina girmektedir. Biitiinleme sinavindan basarisiz

olanlar ve staja devamsiz olanlar staj1 tekrar etmektedir.

Donem VI (intern) Staj Programu (Tiirkge Ingilizce) Gazi Universitesi staj protokoliine gore
belirlenmektedir. Devamsizlik nedeniyle kalan 6grenciler, kaldiklari staj/stajlar1 tekrar

etmektedir.

Tiim donemlerde kurul/staj sinavlarinda 6grencinin basarili olmasi i¢in 100 {izerinden en az
60 not almasi1 gerekmektedir. Donem I, II ve III te yapilan kurul sinavlarinda baraj uygulamasi
mevcuttur. Buna gore, bir 6grenci sinav kapsamindaki derslerden %50°nin altinda puan alarak
basarisiz olursa, o derste elde ettigi puan ile o dersin toplam puaninin %50°si arasinda kalan
puan farki, sinav toplam puanindan diisiilmektedir. Herhangi bir nedenle soru iptali halinde,
iptal edilen sorularin puanlart degerlendirmeye alinmamaktadir ve degerlendirme kalan

sorularin birim puanlarinin yeniden hesaplanmasiyla yapilmaktadir.

Secmeli derslerde degerlendirme yontemi (yazili/s6zlii sinav, coktan se¢meli test sinavi, kisa
cevapli yazili smav, uygulama vb) ilgili dersin ders yiriitiiciisii tarafindan belirlenir.

Biitiinleme siav notu final sinav notu yerine geger.

Ayrica kurul dist dersler ve se¢gmeli ders sinavlarinda mutlak degerlendirme olgiitlerine gore
verilen notlar 100 tam puan iizerinden olup, o dersten ge¢gmek i¢in 6grencinin en az 60 almasi

gerekmektedir.
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Ders kurul ve stajlarin basinda yapilan “Tamitim Dersi”’nde o kurul/stajla ilgili genel

bilgilendirmenin yani sira 6l¢gme degerlendirme ile ilgili bilgi verilmektedir.

Fakiiltemizde ogrencilerin teorik acidan Olgme degerlendirmesinde; Ogrenim hedeflerini
uygun sekilde kapsayan ve 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini giivenilir sekilde 6l¢en
farkli yontemleri kullanilmakta ve agirliklar1 ders, kurul ya da stajin Ozelliklerine gore
degismektedir. Ogrencilerin, 6grendikleri bilgiyi kullanabilme, klinik muhakeme, psiko-motor
becerileri, tutum ve davranis degisikliklerini degerlendirmeyi amaglayan yapilandirilmis
smavlar egitim programin farkli donemlerinde ve farkli diizeylerde uygulanmakta ve

agirliklarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Egitim programimizda formatif sinav Ogelerine yer verilmekte ve dgrencilere geri bildirim

yapilmaktadir. Kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontemleri asagida agiklanmustir.

Ders Kurulu Sinavi: Dénem 1-2 ve 3’te ders kurullar siiresince ve sonunda yapilan ve her bir
ders kurulu i¢in tek bir basar1 puani hesaplanmasini saglayan tiim siavlardir. Bir ders kurulu
sinavi birden fazla sinavdan olusabilir. Bu smavlarin agirliklart her egitim-6gretim yili

basinda Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun dnerisiyle Dekanlik tarafindan ilan edilir.

Genel Sinav: Bir dersin tamamlandig1 yariyil veya yil sonunda yapilan summatif sinavi; Kurul
Genel Smavi Donem-1, 2 ve 3’te yil boyunca alinan ders kurullar1 konularin1 kapsayan ve yil
sonunda yapilan summatif sinavi; klinik dersleri Genel Sinavi klinik derslerinin konularini

kapsayan ve klinik dersleri bitiminde yapilan summatif sinavdir.

Biitiinleme Sinavi: Kurul basar1 puan1 60 (altmis)’in altinda olan 6grenciler i¢in yapilan ve
kurul genel smavinin yerine gegen; ayrica kurul disi dersler ile segmeli derslerden basarisiz
olan dgrenciler igin yapilan ve genel smav puaninin yerine gegen sinavdir. Basarili oldugu
halde, puan yiikseltmek amaci ile istege bagl olarak biitiinleme sinavina giren 6grenci genel
smav puanindan feragat etmis olur. Not ylikseltme amaciyla sinava girmek isteyen 6grenci,
biitlinleme sinavindan en az bir hafta once fakiilte sekreterligine dilek¢e ile bagvurmak

zorundadir. Biitiinleme tarihi akademik takvime gore, planlanir

Olgu Temelli Ogrenme (OTO) ve Degerlendirme: Ogrencilerin kiiciik gruplar halinde
caligarak tibbi problem senaryolarini calistiklari, secgilen konuyu c¢esitli problem ¢dzme
asamalariyla birlikte 6grendigi, bilgi edinimiyle genel beceri ve tutumlarin gelistirilmesini

iceren metodlarin kullani1ldig1 ve 6grencilerin degerlendirildigi yontemdir.

35



Hasta Takibi (HT): Genellikle uzun siireli ana kinik stajlarda, pratik bilgi ve becerileri artirma
amacl bir 6grenim faaliyeti olarak stajerlerin takip etmekte olduklari hastalarla ilgili

caligmalarinin degerlendirildigi yontemdir.

Sunum Performans1 (SP): Ogrenciden dnceden belirlenmis konularda olgu temelli sunum
hazirlayarak staj sirasinda yapilan oturumlarda sundugu ve Ogrencinin performans

degerlendirildigi yontemdir.

Klasik Sézlii Klinik Sinavlar (KSKS): Ogrencinin bilgisini sézel olarak olgmeyi
amaclayan, oOgretim {iyelerinin O6grenim hedeflerini gozeterek belirledigi sorularla
gergeklestirilen, fakat objektif- yapilandirilmis formati bulunmayan, soru-cevap tarzindaki

sinavlardir.

Yapilandirilmis Sézlii Sinav (YSS): Ogrencinin ders/staj ile ilgili bilgisini dlgmek
amactyla uygulanan, sorulart 6grenim hedeflerini gozeterek hazirlanmis, yapilandirilmis

formatta sozli sinavlardir

Hasta Bas1 Fizik Muayene Sinavi (HBS): Ogrencinin ders/staj ile ilgili bilgisini ve
becerisini 6lcmek amaciyla uygulanan, sorulart 6grenim hedeflerini gozeterek hazirlanmis,
sOzlii degerlendirme yaninda uygulama becerilerinin de sinava eklenebildigi, yapilandirilmis

klinik sinavlardir.

Doénem 1, II ve III” te, Akademik Takvimde ilan edilen tarihlerde kurul sinavlari, genel sinav
ve biitiinleme smavi yapilir. Her kurul sonunda coktan seg¢meli kurul sonu sinavi
yapilmaktadir. Kurulda hangi dersten ka¢ soru sorulacagi ders saati ve 0grenim hedefleri
dogrultusunda Koordinator tarafindan hesaplanir. Donem IV ve V’ de agirlikli olarak ¢oktan

secmeli teorik sinav uygulanmaktadir.

Tip Fakiiltesinde ilk ti¢ donemde sinif gegme, IV. ve V. Donemde staj sonlarinda yapilan

sinavla staj gegme, VI. Donemde ise yeterlilige dayali staj tamamlama uygulanmaktadir.

Donem 1, II ve III’ de, kurul sonunda “Kurul Sinav1” yapilmaktadir. Her sene sonunda tiim
kurullarin konularini igeren “Genel Sinav” ve “Biitiinleme Sinav1” yapilmaktadir. Biitiinleme
sinavi notu final simnavi notu yerine gecmektedir. Sinavlar teorik olarak islenen derslerde

yazili, uygulamali derslerde uygulama siavi seklinde planlanmaktadir.
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Donem I, II ve III” de 6grencinin ders kurullarindan aldig1 puanlarin her biri o ders kurulunun
AKTS degeri ile carpilarak, agirlikli kurul puanlari hesap edilmektedir. Agirlikli kurul
puanlar1 toplami, kurullarin toplam AKTS degerine boliinerek “ders kurullar1 agirlikli puan
ortalamas1” elde edilmektedir. Ders kurullar1 agirlikli puan ortalamasi 80 (seksen) ve iizerinde
olan 6grenciler, kurul genel sinavindan muaf kabul edilirler. 79,45 (yetmis-dokuz tam, yiizde
45) puan ve iizeri yuvarlanarak 80 (seksen)’e tamamlanir. Agirlikli puan ortalamalarini
yiikseltmek amaci ile kurul genel sinavina girmek isteyen 6grenciler, bu isteklerini kurullar
sonu genel sinav tarihinden en fazla bes is giinii 6ncesinde, yazili olarak Dekanliga bildirerek
muafiyet haklarindan ve notundan feragat ettiklerini beyan ederler. Kurul genel sinavindan
100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 50 (elli) puan ve almak gerekir. Kurul genel sinavindan
en az 50 (elli) puan alamayan Ogrencilerin, kurullar agirliklt puan ortalamasi+ kurul genel
sinav puaninin katki oranlarmin toplami 60 (altmis) olsa bile basarisiz sayilir. Muaf olan ve
dilek¢e vermeyen Ogrenciler ders kurullar1 agirliklt not ortalamasini kurullarin dénem sonu

genel siavi (final) notu olarak kabul etmis sayilacaklardir.

Ders kurullart agirlikli puan ortalamasinin %60°1 ve kurul genel smmavindan alinan puanin
%40’ 1n1n toplami “Kurul Bagsar1 Puani” olarak kabul edilir. Kurul dis1 dersler ve istege bagl
secmeli dersler, ders gecme esasina gore verilir. Bu derslerde basari puani 100 (yiiz)
tizerinden 60 (altmis)’tir. Kurul dis1 dersler ve istege bagli se¢gmeli derslerin basar1 puani, ara
siavlar veya ara siav yerine gegen faaliyetlerden alinan puanin %40°1 ile genel sinavdan
alinan puanin %60’ 1n1n birlikte degerlendirilmesi ile elde edilir. T1p Fakiiltesi’nden mezuniyet

icin bu derslerden, zorunlu haller disinda, Donem 4 6ncesi basarili olunmasi sarttir.

Klinik Dersleri Sinavi ve Puani: Klinik dersleri gruplan fakiilteye giris esnasinda verilmis
olan 6grenci numarasinin sirasina uygun olarak Bas Koordinatdrliikge belirlenir. 4’{incti ve
5’inci donemlerde, her klinik dersin sonunda teorik ve uygulamali olarak yapilan sinava
“klinik dersleri sinavi” adi verilir. Sinavlar yazili ve/veya sozlii olabilir. Sinavlarin sekli ve
degerlendirme parametreleri, her klinik derslerin basinda Klinik Dersleri Koordinatdriince
ogrencilere duyurulur. Smavlar yazili ve sozlii birlikte olacak sekilde planlandiginda, basari
puani yazili stnavdan alinan puanin %40°1 ile sozlii stnavdan alinan puanin %60’ 1n1in birlikte
degerlendirilmesi ile elde edilir. Basar1 puant 100 (yiliz) ilizerinden 60 (altmis)’tir. Klinik
derslerinde %20’den fazla devamsizligi olan Ogrenciler klinik dersleri sinavina giremezler.
Ogrenci, kaldig1 klinik dersi veya derslerinden akademik takvimde belirlenen tarihte

biitiinleme smavina alinir; bu sinavda basarisiz olanlar veya devamsizlik nedeniyle kalan
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ogrenciler, kaldiklar klinik dersleri gelecek donem tekrar ederek smmavdan gegtikleri taktirde

yeni doneme baslarlar. 4’iincii ve 5’inci donemlerde, tiim klinik derslerin sinavlarinda basaril

olan 6grencilerin puani ilgili Koordinatorliiklerce ilan edilen parametreler ve katki oranlarina

gore hesap edilir.

Intornliik; halihazirda Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Intorn Doktor Calisma Usul ve Esaslari

yoOnergesine uygun yapilmaktadir.

Tablo 2.8.1: 2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda Uygulanan Ol¢me-Degerlendirme

Yontemleri ve Genel Basar1 Notuna Etki Oranlari (%)

Kurul/Staj

Teorik Smav

Uygulamah

Sinav

(0)¢:)]

0 ()
Ders  Kurulu  Smavy%87-%98 Mesleki Beceri ve Bilimsel
Doénem I Ders| (Coktan Secmeli Yazili) Arastirma Projeleri Kurulu
Kurullar Ac¢ik Uclu Klasik Sorul
(Histoloji ve %02-%13
Embriyoloji  AD, Tibbi
Biyokimya AD)
Uygulamali Sinav (Histoloji
ve Embriyoloji AD, %02-%9
.. Anatomi AD)
Donem II Ders Ders Kurulu  Sinavi %91- Moesleki Beceri ve Bilimsel
: 0 Arastirma Projeleri
Kurullan (Coktan Segmeli Yazili) | %98 Kurulu
Donem III Ders Ders Kurulu  Smavi Mesleki Beceri ve Bilimsel
Kurullan (Coktan Se¢meli Yazil) AragtirmaProjeleri Kurulu
Yapilandirilmis S6z1i Sav
Staj Sonu Smavi (Coktan| %30 | Hasta Bas1 Fizik Muayene| %30
Donem IV I¢ Se¢meli Yazili) Klinik Smavi
Hasta Takibi D %5
Ll Ara Yazili Sinavlar %5 H:;frl]amaa orove R
Yapilandirilmis S6zIi Smav | %30
Staj Sonu Smavi (Coktan| %30 | OTO Performansi %10
Dénem IV| Se¢meli Yazili)
ocuk Sashor ve Sunum Performansi %10
¢ &8 Ara Yazili Smavlar %10 Yapilandiriimis S6z[i Smav | %40
Hastaliklar
Donem IV Kadin| Staj Sonu Sinavi (Coktan| %50 | Sozlii Sinav %350
Hastaliklar1  ve Se¢meli Yazili)
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Dogum

. Staj Sonu Sinavi (Coktan| %32 |[Hasta Basi Fizik Muayenel %720

Donem IV Genel Secmeli Yazili) Sinavi (HI%S)

Cerrahi Agik Uclu Soru Sinavi %38 Sozli Siav %40

Donem IV| Staj Sonu Sinavi (Coktan] %50 | SozIi Smav %50

Esil]r((:liyolo_ii ve| Segmeli Yazil)

Donem IV| Staj Sonu Sinavi (Coktan| %50 | Sozli Smav %350

Gogiis Secmeli Yazili)

Hastahklarn ve

Gogiis Cerrabhisi

Donem V Ruh|Staj Sonu Smavi (Coktan] %50 | Sozli Sinav %50

Saghg vel Segmeli Yazil)

Hastaliklan

Donem V| Staj Sonu Sinavi (Coktan| %50 | SozIi Sav %50

Ortopedi vel Secmeli Yazili)

Travmatoloji

Donem V| Staj Sonu Sinavi (Coktan| %350 | S6zli Sinav %50

Anesteziyoloji ve Se¢cmeli Yazili)

Reanimasyon

Donem V| Staj Sonu Sinavi (Coktan| %100 |-

Plastik, Se¢meli Yazili)

Rekonstriiktif ve

Estetik Cerrahi

Donem V Deri ve Staj Sonu Smavi (Coktan| %100 |-

Ziihrevi Secmeli Yazili)

Hastahklar:

Donem V Kamta Staj Sonu Smavi (Coktan %40 lgeigrmar‘ll; l')roj e-Sunum %60

Dayah Tip Se¢meli Yazili) Degerlendirmesi

Donem V| Staj Sonu Sinavi (Coktan| %50 | S6zli Sinav %50

Radyoloji vel Secmeli Yazili)

Niikleer Tip

Donem V Fizik Staj Sonu Smavi (Coktan| %350 | So6zlii Smav %350

Tedavi ve| Se¢meli Yazil)

Rehabilitasyon

Donem V Beyin| Staj Sonu Smavi (Coktan] %50 | Sozli Sinav %50

ve Sinir| Se¢meli Yazil)

Cerrabhisi

Donem V| Staj Sonu Sinavi (Coktan| %50 | Sozlii Smav %350

Noroloji Secmeli Yazil)

Donem V KBB gtaj S(imﬁl( Sn}a)w (Coktan| %50 | Sozli Smav %50
ecmeli Yazili

Donem V Uroloji gtaj S(in%l( Slria)w (Coktan| %50 | Sozli Smnav %350
ecmeli Yazili

Donem V Goz Staj Sonu Smavi (Coktan] %50 | Sozli Sinav %50

Hastahklari Secmeli Yazil)
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Tablo 2.8.2: Harf Notu Araliklari

Puanlar Harfli Basar Basar Katsayisi Derecesi
Notu
95-100 A 3,77 - 4,00 Pekiyi
90-94 A- 3,55-3,76 Pekiyi
85-89 B+ 3,34 -3,54 Pekiyi
80-84 B 3,13-3,33 Iyi
75-79 B- 2,91-3,12 Iyi
70-74 C+ 2,70 - 2,90 Iyi
65-69 C 2,48 — 2,69 Orta
60-64 C- 2,27-247 Orta
0-59 F (F1 -F2) Gecmez

Fakiiltemizde yapilan sinavlarda 6grencinin bilgi diizeyini 6lgen sinavlarin yani sira beceri ve
tutumu Olgme ve degerlendirmeye yonelik farkli smav yontemleri kullanilmaktadir.
Ogrencilerin, dgrendikleri bilgiyi kullanabilme, klinik muhakeme, psiko-motor becerileri,
tutum ve davranig degisikliklerini degerlendirmeyi amaglayan yapilandirilmis sinavlar egitim

programin farkli dénemlerinde ve farkli diizeylerde uygulanmaktadir.
Egitim programinda hedefler dogrultusunda kullanilan sinav yontemleri sunlardir:

e (Coktan Se¢meli Yazili Smmav

e Uygulamali Smav (Mesleki Beceri Sinavlari, Laboratuvar Siavlari, Fizik Muayene
Sinavi vb)

e Klasik Sozlii Sinav

e Yapilandirilmis So6zli Smav

e Odev ve Proje Calismalari

e Olgu Temelli Ogrenme ve Degerlendirme

e Hasta Bas1 Siav

e Hasta Takibi ve Hasta Dosyas1 Hazirlama Performansi

¢ Sunum Yapma
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Bu yontemlerin farkli donemlerdeki farkli kullanim alanlar1 mevcuttur, puanlar ve

aciklamalar1 Tablo 3.2.1-2 ‘de gosterilmektedir.

Fakiiltemiz egitim programinda/ders tanimlarinda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda
belirtildigi gibi, ¢esitli, coklu ve giincel degerlendirme arag, gere¢ ve yontemleri
kullanilmaktadir. Fakiiltemizde 6grenci basarisi/performansinin degerlendirilmesi siirecinde
yer alan tiim 0gretim tiyelerinin, farkli 6lgme degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 ve degerlendirmenin gecerlik, giivenirlik ve yararlilik 6zelliklerine hakim olmalari
icin, bu konuya yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ogretim iiyelerine yonelik olarak
diizenlenen “Egiticilerin Egitimleri”nin énemli basamaklarindan birini dl¢gme degerlendirme

yontemleri olugturmaktadir

Fakiiltemizde kurul sonu ve yil sonu yapilan sinavlarda uygulanacak kurallar “Ankara

Medipol Universitesi Smav Uygulamalar1 Y dnergesi”nde belirtilmektedir (Ek_3.2)

Doénem I, II ve III te yapilan ders kurulu siavlarinda soru istemleri, dersler sorumlu 6gretim
iiyesi, ders ve soru sayilarinin belirtildigi bir tablo esliginde e-posta yolu ile yapilmaktadir
(Ek _3.7). Smavlardaki soru dagilimi 6grenim hedefleri gbz oOniinde bulundurularak ders
agirliklarina gore belirlenmektedir. Final ve biitiinleme sinavi i¢in tiim ders kurullarinin kredi
agirliklarina gbre soru sayilarinin belirlendigi matris Donem Koordinatorii tarafindan

hazirlanmakta ve soru istekleri bu ¢alismalar sonrasinda yapilmaktadir .

Her kurul sonunda, dersleri anlatan 6gretim iiyeleri sorularini bireysel olarak hazirlamaktadir.
Sinav sorulari, her anabilim dalindan anlatilan ders saatine uygun olacak sekilde istenerek,
Donem Koordinatorlerine teslim edilmektedir. Anabilim dali 6gretim {yeleri tarafindan
hazirlanarak yazili hale getirilen sorular, “Ankara Medipol Universitesi Smav Uygulamalari
Yonergesi” dogrultusunda donem koordinatorii ve/veya yardimcilarina elden teslim

edilmektedir (Ek_3.2).

Kurallarin uygulanmasi ve sinav giivenirliginin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan smav

tutanagi salon baskani ve gézetmen(ler) tarafindan imzalanarak onaylanmaktadir.

Kurul sinavlar1 ve genel siav yapildiktan sonra, tiim sorular ve cevaplar Kurul Koordinatorii
tarafindan Ogrencilerle tartigilmakta ve boylece Ogrencilerin kendilerini degerlendirmeleri

saglanmaktadir.
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Fakiiltemizde, icerik ve O0grenme alanlarinin bilgi, beceri ve tutum gibi farkli boyutlarim
degerlendirebilmek i¢in sinav yontemleri ve farkli performans degerlendirmeleri belirli
boliimlerde cesitlendirilmis olup yayginlastirilmasi tesvik edilmektedir. Bu anlamda, 6l¢gme-
degerlendirme yontemlerinin gegerlilik de dahil tim boyutlar1 ile takip edilmesi,
degerlendirilmesi ve diizenlenmesi amaciyla Fakiilte Kurulu karari ile Olgme Degerlendirme
Komisyonu olusturulmustur. Komisyonun calisma ve usiil esaslar1 belirlenerek komisyon

yeniden teskil edilmistir.

Fakiiltemizde Donem Koordinatorliikleri tarafindan siavlarin soru analizleri yapilmaktadir.
Kurul smavlarnin okunmasini takiben Koordinatorler tarafindan MEBIS’te bulunan soru
analizi programi ile sorularin analizi yapilarak “Sinav Degerlendirme Raporu” hazirlanip,
sorularin zorluk ve ayiricilik indeksleri belirlenerek (dogru yanit, toplam yanit, ayiricilik
indeksi, zorluk indeksi /¢ok zor, zor, kolay veya c¢ok kolay soru), Dekanliga iletilmekte ve s6z
konusu rapor Dekanlik tarafindan ders yiritiiciileri ile paylagilmaktadir. Giivenilirligi
olmayan sorular iptal edilerek sinav yeniden degerlendirilmekte ve ders kurulu ardindan ilgili

Ogretim tiyeleri ile tartisilmaktadir.

Fakiiltemizin egitim siireci i¢inde Ogrencilerin kendilerini degerlendirmeleri ve
motivasyonlarini arttirmaya yonelik olarak ara yazili sinav ve hasta basi siavlar yani sira
mini smnavlar uygulama derslerinde ya da dersin bitiminde yapilmaktadir. Olgme
degerlendirme yontemlerimizde formatif 6gelerin arttirilmasi desteklenmekte ve programdaki

agirliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde 6grenim gdren 6grencilere akademik, sosyal ve kariyer danigmanlig1 hizmetleri
mezun oluncaya kadar devam eden bir siirectir. Yapilandirilmis bu hizmetin amaci 6grencinin
akademik basarisin1 desteklemeye ve arttirmaya yonelik olup, ayn1 zamanda sosyal gelisimi

icin de destek saglamaktir.

Fakiiltemiz egitim programinin temelini yatay ve dikey entegrasyon olusturmaktadir. Ders
kurullarinda farkli disiplinler aym siirecte egitime katilmakta ve kurul smavlari da farkh
disiplinlerin bagliklarini bir araya getiren sorular1 da igcermektedir. Donem III ders kurul
sinavlarinda hasta senaryolarini igeren sorular, 6grencilerin farkli disiplinlerde 6grendikleri

bilgiyi biitiinlestirerek cevaplamasini gerektirmektedir.

42



Ogrencilere yapilan yil sonu degerlendirme anketlerinde smavlarin 6grenim hedeflerini
kargilama oranlar1, sinavlarin ¢alisan 6grenciyi ayirt etme oranlar1 sorgulanmakta ve sonuglar

Ogretim tiyeleri ile paylasilmaktadir.
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2.9. EGITIM PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESIi

Egitim programinin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesine temel olusturan, cesitli
kaynaklardan saglanan verileri kullanan bir yaklasim temelinde tasarlanms ve
isleyen bir program degerlendirme sistemi bulunmaktadir.

e Egitim programi, amaca uygunlugu ve uygulamadaki olasi sorunlar ag¢isindan
yontemsel bir yaklasim temelinde ve stirekli olarak degerlendirilmektedir.

e Program degerlendirme c¢alismalar1 programimn amag¢ ve hedeflerinin gozden
gecirilmesini, 6grenci ve 0gretim liyelerinin geri bildirimlerini, 68rencilerin akademik
basar1 gostergelerini, mezun izlem, geri bildirim ve kariyer se¢imlerini igermektedir.

e Program degerlendirme caligmalar1 biitiinsel degerlendirme yapabilmek ve programi
tyilestirmek i¢in yillik raporlar haline getirilmis, yetkili kurullarda tartisilmakta ve
paylasilmaktadir.

e Program degerlendirme sonuglar1 kullanilarak programda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi; egitim programinm etkililigini 6lgmek,
eksiklikleri belirlemek ve siirekli iyilestirmeyi saglamak amactyla, PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiinii temel alan, sistematik ve ¢ok kaynakli bir program

degerlendirme sistemi kurmustur.

1. Yontemsel Yaklasim ve Yapilanma Program degerlendirme ¢aligmalari, Dekanliga bagh
"Miifredat Gelistirme ve Program Degerlendirme Komisyonu" koordinasyonunda
yuriitiilmektedir. Degerlendirme siirecinde; egitimin baglami, girdileri, siirecleri ve
iirlinlerinin (6grenci basarisi) ele alindig: biitiinciil modeller (CIPP vb. yaklasimlar) esas
alinmaktadir.

2. Veri Kaynaklar1 ve Geri Bildirim Mekanizmalar1 Programin degerlendirilmesinde, i¢ ve

dis paydaslardan diizenli olarak veri toplanmaktadir:

Ogrenci Geri Bildirimleri: Ders/Kurul Sonu Anketleri: Her ders kurulu ve staj sonunda
MEBIS iizerinden dijital olarak uygulamir. Ogretim iiyesi performansi, ders materyalleri ve

sinav sorularinin uygunlugu sorgulanir.

Dénem Sonu Genel Degerlendirme: Y1l sonunda yapilan genis kapsamli anketlerle o yilin

egitim atmosferi degerlendirilir.
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Temsilci Toplantilari: Ogrenci temsilcileri ile yapilan periyodik toplantilarda nitel veriler

toplanir.

Ogretim Uyesi Geri Bildirimleri: Her akademik y1l sonunda 6gretim iiyelerinden alinan

"Akademik Y1l Degerlendirme Raporlart" ile sistemin isleyen ve aksayan yonleri tespit edilir.

Akademik Bagart Gostergeleri: Sinav gecerlik-giivenirlik analizleri, ders kurullarindaki

basar1 ortalamalar1 ve 6grenci gelisim sinavi sonuglar1 veri olarak kullanilir.

3. Mezun izlem Sistemi (Hazirlik Siireci) Fakiiltemiz, 2025-2026 egitim-dgretim yilinda ilk
intornlerini (Donem 6) egitime baslatmis olup, donem sonunda ilk mezunlarini verecektir.

Bu dogrultuda;
Mezuniyet sonrasi iletisim ve kariyer takibi i¢in Mezun Bilgi Sistemi altyapist hazirlanmistir.

Ik mezunlarimizla birlikte "Program Ciktilarma Ulasma Diizeyi" ve "Mezun Yeterlilik

Anketleri" devreye alinacaktir.

Mevcut durumda siireg, intdrnlerimizin klinik yeterliliklerinin ve TUS (Tipta Uzmanlik

Sinavi) deneme basarilarinin izlenmesi ile yiiriitilmektedir.

4. Raporlama ve Paylasim Toplanan tiim veriler, Program Degerlendirme Komisyonu
tarafindan analiz edilerek her yilin sonunda kapsamli bir "Program Degerlendirme

Raporu" haline getirilir.
Bu rapor; Fakiilte Akademik Kurulu'nda tiim 6gretim {iyelerine sunulur ve tartigilir.
Ogrencilerle ilgili kisimlar, dgrenci temsilcileri ile paylasilarak seffaflik saglanir.

5. Kanita Dayal lyilestirme (Dongiiniin Tamamlanmasi) Program degerlendirme sonuglari,

bir sonraki yilin egitim planlamasinda dogrudan girdi olarak kullanilir.

Ornek 1: Smav analizlerinde "ayirt ediciligi diisiik" bulunan sorular veya konular, ilgili

Anabilim Dal1 ile goriisiilerek revize edilmektedir.

Ornek 2: Ogrenci geri bildirimlerinde "pratik ders saati yetersizligi" belirtilen kurullarda, bir

sonraki yilin programinda pratik saatleri artirtlmistr.

Ornek 3: Intorn Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, klinik

rotasyonlardaki nobet diizenlemeleri ve egitim saatleri optimize edilmistir.
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3. OGRENCILER
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3.1. OGRENCI SAYISI

Egitim programinin 6zellikleri ile mevcut insan giicii, is yiikii ve fiziksel altyap1 gz Oniine
alinarak nitelikli egitim verilebilecek en uygun Ogrenci sayist hesaplanmis ve talep

edilmistir.

1. Egitim Altyapisi1 ve Akademik Kadro Analizi

Fakiiltemizin egitim kapasitesi, nitelikli tip egitimi sunma vizyonu dogrultusunda fiziksel ve

insan kaynagi bilesenleri iizerinden hesaplanmaktadir.

Akademik Kadro: Fakiiltemizde temel ve klinik tip bilimlerinde gérev yapan tam zamanl
Ogretim tiyesi sayisi, interaktif egitim yontemlerini (PPD, vaka tartismalari)
destekleyecek diizeydedir.

Fiziksel Altyapi: Toplamda 8 adet amfi, 12 adet kiigiik grup calisma odasi, multidisiplin
laboratuvarlart ve 1.500 m? alan {izerine kurulu Klinik Beceri Egitimi Merkezi
(Simiilasyon Merkezi) bulunmaktadir.

Kisithliklar: Klinik staj donemlerinde, hastane basindaki 6grenci yogunlugunu yonetmek

adina rotasyon planlamalar1 optimize edilmektedir.

2. En Uygun Ogrenci Sayisinin Hesaplanmasi ve Gerekgesi

Fakiiltemiz i¢in hesaplanan "En Uygun Yillik Ogrenci Kontenjam": 100 (Tiirkge Program) +

60 (Ingilizce Program) = 160 olarak belirlenmistir.

Hesaplama Gerekgeleri:

Ogretim Uyesi/Ogrenci Orani: Dénem 1-2-3 igin teorik derslerde amfi kapasitesi, Dénem
4-5-6 i¢in ise yatak basi egitimde egitici basina diisen O0grenci sayisinin 1/6 oranini
asmamasi hedeflenmistir.

Laboratuvar Kapasitesi: Mikroskobik ve makroskobik caligmalarin tek seferde en fazla
40 kisilik gruplarla yiiriitiilebilmesi.

Klinik Egitim Alanlari: Afiliye hastanelerimizdeki poliklinik ve servis sayilari,
ogrencilerin aktif gozlem ve uygulama yapabilmesine imkan taniyacak sekilde bu sayiyla

siirlandirilmstir.

3. Mevcut Ogrenci Sayilar1 ve Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Oram
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Tablo 3.1.1: 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih itibariyla Giincel Veriler

Sinif / Donem Ogrenci SR (")gl.'enci Sayisi
(Tiirkge) (Ingilizce)

167
Donem 2 102 58 160
Donem 3 08 55 =
Donem 4 95 50 e
Donem 5 38 - %3

Dénem 6 (Intdrn) % - =
Genel Toplam 570 225 95

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis::

e Toplam Ogretim Uyesi (Prof., Dog., Dr. Ogr. Uyesi): 120
e Oran: 795/ 120 \yaklasik 6.6 (Ogretim iiyesi basina yaklasik 7 6grenci diismektedir).

4. Son 5 Y1l i¢indeki Degisim ve Talep Edilen Kontenjanlar

Fakiiltemiz yeni kurulan ve gelisen bir yap1 oldugundan, YOK'e iletilen kontenjan talepleri

altyap1 gelisimine paralel olarak kademeli artirilmigtir.

Tablo 3.1.2: Son 5 Y1l icindeki Degisim ve Talep Edilen Kontenjanlar

. Talep Edilen Yerlesen . .

Egitim Y1l ) . ) Degisim Nedeni
Kontenjan Ogrenci Sayis1

2021-2022 80 82 Kurulus agsamasi kapasite plani.
2022-2023 100 103 Laboratuvar kapasitesinin artirilmasi.
2023-2024 120 124 Yeni akademik personel istihdamu.
2024-2025 150 155 Klinik staj alanlarinin genisletilmesi.
2025-2026 160 167 Mevcut kapasitenin doygunluk noktasi.

Kanit Dosyalar:

e Ek 1: YOK Kontenjan Talep Yazilar1 ve Gerekge Raporlari.
e Ek 2: Yillara gére OSYM Yerlesme Sonug Belgeleri.
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e Ek 3: Laboratuvar ve Derslik Kullanim Plan1 Cizelgeleri.
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3.2. OGRENCI GOREV VE SORUMLULUKLARI

Ogrencilerin egitim programmin her evresi ve bileseninde gorev ve sorumluluklari,
ogrenciden beklenen davramiglar ile kabul edilemez durumlar tanimlanmis ve

yayinlanmistir.

1. Tammmlama ve Kapsam

Fakiiltemizde Ogrencilerin egitim programinin her asamasindaki gorev, sorumluluk ve
davranis ilkeleri; "Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi" ve "Tip Fakiiltesi Ogrenci Rehberi" ile kayit altina almmistir. Bu
tanimlamalar; klinik Oncesi (Donem 1-3), klinik (Donem 4-5) ve intornlik (Donem 6)

evrelerinin her birini ayr1 ayr1 kapsamaktadir.
2. Egitim Evrelerine Gore Gore Gorev ve Sorumluluklar
A. Klinik Oncesi Evre (Dénem 1, 2 ve 3)

Bu evrede odak noktas1 teorik dersler, laboratuvar uygulamalar1 ve probleme dayali 6grenim

(PDO) oturumlaridr.

o Gorev ve Sorumluluklar: Derslere ve laboratuvar caligmalarina zamaninda katilim,
laboratuvar giivenlik kurallarma (6nliik kullanimi, atik yonetimi vb.) uyum, PDO
oturumlarinda aktif tartismaci rolii tistlenme.

e Beklenen Davramiglar: Akranlariyla is birligi yapma, etik degerlere saygi duyma,
kiitiiphane ve dijital kaynaklar etkin kullanma.

o Kabul Edilemez; Durumlar: Laboratuvar ekipmanlarina kasitli zarar vermek, siav

ihlalleri, PDO oturumlarinda hazirliksiz bulunmak.
B. Klinik Evre (Donem 4 ve 5)
Ogrencinin hasta ve hastane ortamiyla tanistig1 bu evrede sorumluluklar klinik odaklidur.

o Gorev ve Sorumluluklar: Vizitlere ve poliklinik calismalarina katilim, hasta
mahremiyetine sayg1 gostererek anamnez alma ve fizik muayene yapma, epikriz yazim
stireglerine gozlemci olarak katilma.

e Beklenen Davraniglar: Saglik personeli ve hastalarla profesyonel iletisim, kilik-kiyafet

yonetmeligine (beyaz Onliik/forma ve yaka kart1) uyum.
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e Kabul Edilemez Durumlar: Hasta bilgilerini izinsiz paylasmak, klinik rotasyonlarda

izinsiz devamsizlik yapmak, hiyerarsik yapiya ve etik sinirlara aykir1 tutumlar.
C. Intérnliik Evresi (Dénem 6)
Ogrencinin hekimlige hazirlik kapsaminda en yiiksek sorumlulugu aldig1 evredir.

e Gorev ve Sorumluluklar: Nobet listelerine uyum, 6gretim iiyesi gdzetiminde temel tibbi
girisimleri uygulama, hasta takibi ve veri girisi siireclerini yiiriitme.

e Beklenen Davramiglar: Hekimlik sanatina uygun "rol model" davranisi sergileme,
multidisipliner ekip i¢inde uyumlu c¢alisma.

e Kabul Edilemez Durumlar: Denetimsiz regete yazma girisimi, nobet yerini izinsiz terk

etme, profesyonel sinirlarin agilmasi.
3. Toplum Temelli Egitim ve Diger Bilesenler

Toplum Sagligi Merkezleri veya Aile Sagligi Merkezleri'nde yiriitiilen egitimlerde

ogrencilerimiz:

e Bolge halkina kars1 fakiilteyi temsil etme bilinciyle hareket etmekten,

e Saha caligmalarinda verileri titizlikle toplamak ve raporlamaktan sorumludur.
4. Bilgilendirme ve Paylasim Kanallar (Erisilebilirlik)

Tanimlanan bu goérev ve sorumluluklarin tiim paydaslar (6grenciler ve akademik kadro)

tarafindan bilinmesini saglamak adina su kanallar kullanilmaktadir:

1. Ogrenci Rehberi: Her akademik yil basinda giincellenerek web sitesinde yayinlanir
ve oryantasyon programinda égrencilere sunulur.

2. MEBIS (Medipol Egitim Bilgi Sistemi): Ogrenciler, her ders kurulunun veya stajin
ozelindeki sorumluluk belgelerine dijital olarak buradan erisirler.

3. Ders/Staj Tamitim Dosyalari: Her stajin basinda staj koordinatorii tarafindan
ogrencilere verilen "Staj Karnesi" ve "Staj Bilgilendirme Formu'"nda beklenen
yetkinlikler ve davraniglar agikca belirtilmistir.

4. Akademik Kadro Bilgilendirmesi: Akademik Kurul toplantilarinda ve Fakiilte web
sitesinin "Mevzuat" sekmesinde 6gretim tiyelerinin erisimine agiktir.

5. Standart Karsilama Kanmitlar: (Checklist)
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Tablo 3.2.1: Standart Karsilama Kamitlar: (Checklist)

Standart Bileseni Durum Kanit Kaynagi
Klinik 6ncesi gorev tanimlari Tamam Dénem 1-2-3 Ogrenci Rehberi
Klinik evre sorumluluklar Tamam Staj Kilavuzlar1 ve Karneleri
Intérnliik yonergesi Tamam Donem 6 Egitim Esaslar1
Kabul edilemez davranislar Tamam Disiplin Yonetmeligi ve Etik Ilkeler
Akademik kadro erisimi Tamam Fakiilte Web Sitesi / Mevzuat Sekmesi

Ogrenci Gorev ve Sorumluluklar1 raporunu tamamlayacak ve TEPDAD’1n "izleme ve kanita
dayali yonetim" beklentisini karsilayacak olan Ogrenci Geri Bildirim Sistemi ve

Disiplin/Olumsuz Davranis Siirecleri boliimleri asagidadir.
6. Siire¢ izleme ve Gelistirme: Ogrenci Geri Bildirim Formlar

Tanimlanan gorev ve sorumluluklarin sahada ne 6l¢ilide karsilik buldugunu ve 6grencilerin bu

stireclerdeki deneyimlerini 6l¢mek amaciyla "Egitim Geri Bildirim Sistemi" isletilmektedir.

o Ogrenci Geri Bildirim Yapisi: Her ders kurulu veya staj sonunda MEBIS iizerinden
dijital olarak toplanir. Formlar; egiticinin performansi, fiziksel olanaklar ve 6grencinin
kendi sorumluluklarini yerine getirme diizeyi (6zdegerlendirme) {izerine sorular igerir.

o Analiz ve Aksiyon: Geri bildirim sonuglari "Donem Koordinatorleri Kurulu"nda
degerlendirilir. Eger 6grencilerin gorevlerini yapmasini engelleyen sistemik bir sorun
(6rnegin: stajda fiziksel alan yetersizligi) tespit edilirse, bu durum Dekanlik tarafindan
tyilestirilir.

Kanit: Ek-4: Dénem 4 I¢ Hastaliklari Staji Ogrenci Geri Bildirim Analiz Raporu Ornegi.

7. Kabul Edilemez Davramislarin Yonetimi ve Is Akist

Ogrenciden beklenen profesyonel davraniglarin sergilenmemesi veya "Kabul Edilemez

Durumlar" kategorisindeki ihlallerin gergeklesmesi durumunda izlenen yol haritas: asagidadir:
Disiplin ve Olumsuz Davranis Yonetimi Is Akis Semasi

e Tespit: Thlal durumu (kopya, etik dis1 davranis, devamsizlik vb.) ilgili 6gretim iiyesi veya

klinik sorumlu tarafindan yazili olarak rapor edilir.
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e On Goriisme (Rehberlik): Eger ihlal ilk kez gerceklesen ve rehberlik ile ¢dziilebilecek
bir diizeyde ise (6rn: kiyafet kurali ihlali), Donem Koordinatérii 6grenciyle sozlii
gorusme yapar.

o Akademik Danismanlik: Davranisin kokeninde akademik veya kisisel bir sorun olup
olmadigi Akademik Danigman tarafindan degerlendirilir.

e Resmi Siire¢ (Disiplin Kurulu): Kabul edilemez davranigin siirekliligi veya ciddiyeti
(6rn: hasta mahremiyeti ihlali) durumunda "Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi" hiikiimleri igletilir.

e Kayit ve Takip: Alinan kararlar 6grencinin dijital dosyasina islenir ve gizlilik esaslarina
gore muhafaza edilir.

8. Standartlarin Karsilanmasina Yonelik Eksiksiz Kanit Listesi

TEPDAD denetgilerinin sahada inceleyebilecegi nihai kanat listesi asagida yapilandirilmistir:

Kanit Kodu Kanit Ismi Icerik ve Amaci

Preklinik, klinik ve intérnliik sorumluluklarinin

KN-01 Ogrenci Rehberi (PDF)
yazili tanimi.
Klinik beceri hedefleri ve etik davranis onay
KN-02 Staj Karneleri
stitunlari.
. Ogrencinin profesyonel degerleri kabul ettigine
KN-03 Beyaz Onliik And1

dair imzaladig1 metin.

KN-04 MEBIS Ekran Gériintiileri | Gorev ve sorumluluklarin dijital erisilebilirligi.

Ogrencilerin sorumluluklarini ne oranda yerine
KN-05 Geri Bildirim Cizelgeleri

getirebildigine dair veriler.

Sonug ve Taahhtit:

Ankara Medipol Universitesi T1p Fakiiltesi, dgrencilerini sadece akademik bilgiyle donatmay1
degil, hekimlik mesleginin gerektirdigi gorev ve sorumluluk bilincine sahip profesyoneller
olarak yetistirmeyi taahhiit eder. Tiim siirecler seffaf, 6lciilebilir ve denetlenebilir bir yapida

kurgulanmustir.
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Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nin TEPDAD akreditasyon standartlar1 uyarinca,
danigmanlik ve temsilcilik mekanizmalar1 disindaki kurumsal iletisim stratejisini belgeleyen

0zdegerlendirme raporu taslagi asagidadir.
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3.3. OGRENCILERLE iLETiSiM

Ogrencilerle diizenli, zamaninda ve etkin iletisim kurmak igin farkli iletisim ara¢ ve

ortamlari etkili bir sekilde kullanilmaktadir.

1. Genel iletisim Yaklasim ve Stratejisi

Fakiiltemiz, 6grencilerle iletisimi sadece bilgi aktarimi olarak degil, egitim programinin

dinamik yapisini koruyan ¢ift yonli bir etkilesim siireci olarak benimsemistir. Stratejimiz;

"Erisilebilirlik, Seffaflik ve Es Zamanlilik" ilkeleri {izerine kuruludur. Bu kapsamda, idari ve

akademik siireglerin tamami, 6grencilerin magduriyet yasamamasi adina ¢ok kanalli bir

iletisim ag1 lizerinden yiiriitiilmektedir.

2. Iletisim Yontem ve Araclar

Fakiiltemizde bilgi kirliligini 6nlemek ve resmi kanallar1 giliclendirmek amaciyla asagidaki

araglar entegre sekilde kullanilmaktadir:

A. Dijital iletisim Araglan

MEBIS (Medipol Egitim Bilgi Sistemi): Ders programlari, sav sonugclari, ders notlar1 ve

resmi duyurularin paylasildigi ana platformdur. Tiim 6grencilerimizin sisteme giinliik

erisimi zorunludur.

e Kurumsal Web Sitesi ve E-Posta: Genel duyurular fakiilte web sitesinde ilan edilir.

Ogrencilere 6zel veya kisisellestirilmis bildirimler ise @std.medipol.edu.tr uzantil
kurumsal e-posta adreslerine ivedilikle iletilir.

e Ogrenci Bilgilendirme Ekranlari: Fakiilte binasi igerisinde yer alan dijital ekranlarda

giinliik ders programi degisiklikleri, etkinlik takvimi ve acil duyurular dongiisel olarak

yayinlanir.

B. interaktif ve Sosyal iletisim Kanallar

e Resmi Sosyal Medya Hesaplari: Akademik etkinlikler, basarilar ve sosyal duyurular igin

aktif olarak kullanilir.

e Simif Bazli iletisim Gruplari: Fakiilte sekreterligi ve donem koordinatérliikleri tarafindan

ogrenci temsilcileri aracilifiyla yonetilen, acil durumlarda (6rn. ders iptali veya sinif

degisikligi) kullanilan anlik mesajlagsma aglaridir.
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3. Iletisim Maksath Belirlenmis Takvim

[letisimin

siirekliligini

saglamak

adina akademik yil

gergeklestirilen iletisim faaliyetleri sunlardir:

boyunca belirli

Tablo 3.3.1: Akademik Yilda Gergeklestirilen iletisim Faaliyetleri

Faaliyet Adi

Zamanlama

Katilimcilar

fletisim Maksadi

periyotlarla

Oryantasyon Egitim Yili Tk Tiim Yeni Fakiilte isleyisi ve iletisim
Programi Haftasi Ogrenciler kanallarinin tanitima.
. . Fakiilte Stratejik planlar hakkinda
Dekan-Ogrenci Her Donem o o )
Yonetimi ve | bilgilendirme ve dogrudan soru-
Bulusmasi (Yilda 2 Kez) . )
Ogrenciler cevap.
Geri Bildirim Ders Kurulu/Staj Tium Egitim siireciyle ilgili sorunlarin
Giinleri Bitimi Ogrenciler ve ¢Oziim Onerilerinin toplanmasi.
. Mesleki  hayat ve  fakiilte
Mezuniyet Donem 6 ‘ ' ‘ o
) ‘ Her Y1l Mayis Ay1 ) deneyimleri {izerine geri bildirim
Oncesi Forum (Intornler)
aktarima.

4. letisim Etkinliginin Kanitlar
Standardin karsilandigini gosteren somut gostergeler sunlardir:

e Duyuru Arsivi: Web sitesi ve MEBIS iizerinden yapilan ge¢mise déniik tiim duyurularimn
zaman damgal1 kayitlari.

o [letisim Memnuniyet Anketleri: Ogrencilere her yil sonunda uygulanan "Kurumsal
[letisim Memnuniyet Anketi" sonuglari.

o Ogrenci Ofisi Coziim Siireleri: Ogrencilerin dilekge veya e-posta yoluyla ilettigi

taleplerin ortalama yanitlanma siiresini gosteren performans raporlari.

Onemli Not: Fakiiltemizde "A¢ik Kapi Politikast" uygulanmaktadir. Ogrenciler, akademik
takvimde belirtilen "Goriisme Saatleri" igerisinde randevu almaksizin dekan yardimcilar ve

donem koordinatorleri ile yiiz ylize iletisim kurabilmektedir.

Sonug¢: Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, danismanlik sisteminden bagimsiz olarak,

ogrencilerin ihtiya¢ duydugu bilgiye zamaninda ulagmasini saglayan ve 6grenci goriislerini
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kurumsal karar alma siireclerine dahil eden proaktif bir iletisim sistemine sahiptir.
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3.4. OGRENCIi DANISMANLIGI

Ogrencilere yonelik akademik, psikolojik ve sosyal damsmanhk sistemi
kullanilmaktadir.

e Fakiilte, 6grencilerine ihtiyaglar1 ile uyumlu, erisilebilir ve giivenli akademik, sosyal
ve psikolojik destek saglamaktadir.

e Danigsmanlik sistemi kurumsal olarak olusturulmus; islerligi ve siirekliligi saglanmas,
destege ihtiyact olan Ogrencileri belirleme, kisisel danigsmanlik ve hizli destegi
kapsamaktadir.

e Tiim damismanlik stireglerinde gizliligin saglanmasina yonelik diizenlemeler
bulunmaktadir.

e Danismanlik sistemi ve isleyisi farkli yollarla duyurulmakta ve 6grenciler tarafindan
bilinmektedir.

e Danigsmanlar i¢in danigsmanlik roliine hazirlayici egitim ve bilgilendirme calismalari

yapilmaktadir.

1. Kurumsal Mevzuat ve Diizenlemeler (a)

Fakiiltemizde danismanlik sistemi, "Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Danismanlik
Yonergesi" cer¢evesinde ylriitiilmektedir. Bu mevzuat; danismanin gorevlerini, 6grencinin
haklarini, gizlilik esaslarini ve sistemin hiyerarsik yapisini (Koordinatorliikk -> Danigman ->

Ogrenci) kesin ¢izgilerle belirlemistir (Ek 4.1).
2. Damismanhgin Kapsami: Akademik, Psikolojik ve Sosyal Boyutlar (b)

Sistemimiz, 0grencinin tip egitimi siiresince karsilasabilecegi zorluklar: biitlinciil bir bakis

acistyla ele alir:

o Akademik Danismanhk: Her 6grenciye kayit oldugu andan itibaren bir dgretim {iyesi
"Akademik Danisman" olarak atanir. Danisman; ders se¢imi, sinav basari takibi, calisma
yontemleri ve kariyer planlama (TUS, yurt dis1 olanaklari, uzmanlik alanlari) konularinda
rehberlik eder.

e Psikolojik Damismanhk: Fakiiltemiz, Universitemizin "Psikolojik Danismanlik ve

Rehberlik Merkezi (PDRM)" ile entegre ¢alismaktadir. Akademik danigman, profesyonel

.....
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e Sosyal Damismanhk: Ogrencilerin sosyal kuliip faaliyetleri, degisim programlari

(Erasmus/Farabi) ve burs olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmesini kapsar.
3. Sistemin Isleyisi ve Veriler (c)
Danigmanlik sisteminin iglerligi dijital ve fiziksel ortamlarda takip edilmektedir:

e Atama ve Erigim: Ogrenci, danismanimin kim oldugunu MEBIS (Medipol Egitim Bilgi
Sistemi) lizerinden gorlir. Danigmanlar i¢in her hafta belirli "Danismanlik Saatleri"
akademik takvimde ilan edilir.

o Isleyis Verileri: 2025-2026 akademik y1l1 itibartyla;

e Toplam Danisman Sayist: 112 Ogretim Uyesi.

e Danisman Basma Diisen Ogrenci: Ortalama 6-8 dgrenci.

e Gortisme Kayitlari: Danigmanlar, her donem en az iki kez yaptiklar1 grup veya
bireysel goriismeleri "Danismanlik Izlem Formu" ile kayit altina alir (igerik gizli

tutulur, sadece gorlisme yapildigi belgelenir).
4. Damismanlara Yonelik Destek ve Egitimler (d)
Danigsmanlik roliiniin etkinligini artirmak i¢in yonetim tarafindan su destekler saglanir:

o Egitici Egitimi: Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan her yil "Etkin Danigmanlik ve
Iletisim Becerileri" ¢alistay1 diizenlenir.
e Bilgilendirme Rehberi: Yeni atanan Ogretim iiyelerine "Danisman El Kitab1" verilir; bu

kitapta kriz yonetimi ve yonlendirme protokolleri yer alir.
5. Gizlilik, Duyuru ve Gelistirme Calismalari (e)

e Gizlilik Protokolii: Goriismeler 0zel ofislerde yapilir. Psikolojik destek siireglerinde
"Hekim-Hasta Gizliligi"ne benzer bir protokol uygulanir; 6grencinin onayr olmadan
akademik basariy1 etkilemeyecek kisisel veriler Dekanlik dahil kimseyle paylasiimaz.

e Duyuru Kanallari: Sistem, oryantasyon haftasinda sunumlarla, 6grenci rehberinde yazili
olarak ve fakiilte panolarinda dijital olarak duyurulur.

o Degerlendirme ve lyilestirme: Her yil sonunda ogrencilere uygulanan "Damsmanhk
Sistemi Memnuniyet Anketi" sonuglar1 "Olgme-Degerlendirme Kurulu" tarafindan analiz
edilir. Diisiik memnuniyet oranina sahip alanlarda (6rn: ulasilabilirlik) ilgili

danismanlarla goriisiilerek siirec iyilestirilir.
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Standardin Karsilandigina Dair Kanit Dosyalar Listesi:

1. EK-3.4.1: Tip Fakiiltesi Danismanlik Y 6nergesi.

2. EK-3.4.2: MEBIS Danisman-Ogrenci Eslesme Listeleri.
3.
4
5

EK-3.4.3: Danisman Egitimi Katilim Belgeleri ve Sunum Notlar1.

. EK-3.4.4: PDRM Is Birligi Protokolii ve Sevk Formu Ornegi.
. EK-3.4.5: Yillik Danismanlik Sistemi Degerlendirme Anketi Raporu.
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3.5. KARIYER GELIiSiMi VE OGRENCi TOPLULUKLARI

Tip Fakiiltesinde farkh ilgi, beceri, motivasyon ya da Kisisel planlar: olan 6grencilerin
gelisimini destekleyecek faaliyetler yiiriitillmekte, 6grenci topluluklarina ve program
dis1 etkinliklere uygun fiziksel, sosyal ve Kkiiltiirel altyap1 saglanmaktadir.

e Fakiilte farkli 6grenme ve ilgi alanlarina sahip 6grencilerin gelisimini desteklemek i¢in
firsatlar sunmaktadir.

e Egitim-6gretim yili iginde, O0grencilerin mesleki kariyerleri icin mevcut secenekler
hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglayacak konferans, atolye caligmasi ve benzeri
sekillerde yiiriitiilebilen kariyer tanitimlar1 veya kariyer danigmanlig1 gibi etkinliklere
yer verilmektedir.

e Fakiilte; egitim programindakilerin yani sira, 6grencilerin kendi aralarinda, fakiiltede
ve Universite i¢inde sosyal, kiiltiirel ve sportif iletisimlerini artirmak amaciyla 6grenci

topluluklarinin ¢alismalarini siirdiirecek ve ¢alismalart sonucunda ortaya koyduklari

iriinleri sergilemelerine olanak saglayacak altyapiy1 saglamaktadir.

1. Kariyer Gelisimi ve Tanitim Faaliyetleri

Fakiiltemiz, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi tip diinyasindaki farkli roller (klinisyenlik,
arastirmacilik, akademi, saglik yoneticiligi vb.) hakkinda bilin¢lenmesini stratejik bir hedef

olarak belirlemistir.

o Egitim Programu Icindeki Yeri: Donem 1-3 se¢meli ders havuzunda "Arastirma
Metodolojisi", "Tip Tarihi ve Etik" gibi derslerle akademik kariyer temelleri atilmaktadir.
Donem 4-6 seviyesinde ise klinik brang tanitimlari staj programlarinin bir pargasidir.

o Kariyer Giinleri ve Konferanslar: Her y1l diizenlenen "Kariyer Zirvesi" kapsaminda, yurt
icinden ve disindan uzman hekimler, TUS/USMLE/PLAB danismanlar1 ve biyoteknoloji

uzmanlari davet edilerek atolye calismalar1 gergeklestirilmektedir.
2. Ogrenci Topluluklar: ve Sosyal Altyapi

Fakiiltemizde ogrencilerin sosyal, kiiltirel ve sportif gelisimleri "Ogrenci Kliipleri
Yonergesi'" ile giivence altina alinmis olup, tiim faaliyetler Saglk, Kiiltiir ve Spor (SKS)

Daire Baskanlig1 ile koordineli yiirtitiilmektedir.

(https://sksetkinlik.ankaramedipol.edu.tr/ogrenci-kulupleri-yonergesi)
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A. Aktif Ogrenci Topluluklar1 (Ornek Liste)

Medipol Tip Ogrencileri Birligi (TurkMSIC): Ulusal ve uluslararas1 degisim ve halk
saglig1 projeleri.

Bilimsel Arastirma Toplulugu (BAT): Ogrenci kongreleri ve laboratuvar ¢alismalari.
Sosyal Sorumluluk Toplulugu: Toplum temelli saglik taramalar1 ve yardim projeleri.

Sanat ve Spor Topluluklari: Miizik, tiyatro, basketbol ve satrang branglari.

B. Saglanan Fiziksel ve Sosyal Altyap1

Fakiiltemiz, topluluklarin iriinlerini sergilemeleri ve faaliyetlerini yiiriitmeleri i¢in su

olanaklar1 sunmaktadir:

Topluluk Odalari: Her toplulugun arsiv ve toplant1 yapabilecegi tahsis edilmis alanlar.
Konferans ve Sergi Salonlari: 400 kisi kapasiteli ana konferans salonu ve fuaye alanu.
Spor Kompleksi: Universite biinyesindeki kapali spor salonu, fitness merkezi ve agik
saha olanaklari.

Simiilasyon Merkezi Kullanimi: Bilimsel topluluklarin dikis kursu gibi pratik egitimleri

icin laboratuvar tahsisi.

3. Katilim Olanaklar1 ve Degerlendirme (a)

Ogrenci topluluklarina katihm tesvik edilmekte ve faaliyetlerin etkinligi diizenli olarak

izlenmektedir:

Katlim Diizeyi: Mevcut 6grencilerimizin yaklasik %65'1 en az bir 6grenci topluluguna
aktiftir.

Erisilebilirlik: Topluluklarin yillik biitgeleri, etkinlik planlari ve iiye listeleri dijital portal
iizerinden takip edilmekte; yeni kurulan topluluklara danmisman Ogretim tiiyesi destegi
saglanmaktadir.

Degerlendirme: Y1l sonunda her topluluk, gerceklestirdigi faaliyetlerin raporunu ve
katilimcr geri bildirimlerini Dekanliga sunar. Bu raporlar bir sonraki yilin biitge ve mekan

tahsisinde kriter olarak kullanilir.

Sonug¢: Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, tip egitimini sadece simif ici faaliyetlerle

sirll gormemektedir. Ogrencilerin kariyer yollarini ¢izmelerine yardimer olacak proaktif bir

yaklasim, giiclii bir sosyal altyap1 ve 6zgiir topluluk faaliyetleriyle desteklemektedir.
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4. AKADEMIK KADRO
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4.1. AKADEMiK KADRONUN YAPISI

Fakiilte, programindaki egitim-6gretim etkinliklerini siirdiirecek nitelikte, yeterli

saylda ve farklh uzmanlhk alanlarimi kapsayan akademik kadroya sahiptir.

e Egitim programinda belirlenen yetkinlik ve yeterliklerin kazandirilabilmesi i¢in
akademik kadroda yeterli sayida ve farkli uzmanlik alanlarindan egiticiler yer
almaktadir.

e Fakiilte, programinin gerektirdigi is yliki ve uzmanlik ¢esitliligini belirleyerek uygun

bir kadro politikasi ylriitmektedir.

Fakiilte, mezuniyet Oncesi tip egitimi programindaki egitim-0gretim etkinliklerini
stirdiirebilecek nitelikte, yeterli sayida, farkli uzmanlik alanlarimi kapsayan ve program
yeterlikleri ile uyumlu bir akademik kadroya sahiptir. Akademik kadronun yapisi ve gelisimi;
fakiiltenin egitim programi, egitim yiikii, 6gretim iiyesi basina diisen 68renci sayisi, arastirma
faaliyetleri, saglik hizmeti sunum yiikii ile yonetsel ve idari gorev gereksinimleri birlikte
dikkate alinarak planlanmaktadir. Egitim programinda tanimlanan yetkinlik ve yeterliklerin
kazandirilabilmesi amaciyla akademik kadro; temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi
tip bilimlerini kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Programin gerektirdigi teorik ve
uygulamali egitim etkinlikleri dogrultusunda, akademik kadroda yer alan egiticilerin uzmanlik

alanlar ile yiiriittiikleri egitim faaliyetleri arasinda uyum gozetilmektedir.

Fakiiltenin egitim is yiikii; donemler, ders kurullari, stajlar ve intdrnliik uygulamalar dikkate
almarak anabilim dallar1 ve dgretim elemanlar1 bazinda analiz edilmektedir. Ozellikle klinik
donemler ve intdrnliik siirecinde yiiriitiilen uygulamali egitim etkinlikleri, egitim is ytikiiniin
onemli bir bilesenini olusturmaktadir. Bu kapsamda yapilan is yiikii analizleri sonucunda,
dahili ve cerrahi tip bilimlerinde egitim yiikiiniin gorece yiiksek oldugu belirlenmis; bu durum

kadro planlamasinda dikkate alinmistir.

Egitim is ylki hesaplamalarinda 6gretim elemanlarinin 6grencilerle dogrudan etkilesim
stireleri esas alinmakta; ders hazirligi, 6l¢me-degerlendirme, akademik danigmanlik ve idari
gorevler ayrica izlenmektedir. Ogretim iiyesi basma diisen dgrenci sayilar1 diizenli olarak

takip edilmeye baslanmis ve yillar itibariyla izlemeye alinmstir.
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Ozdegerlendirme siirecinde mevcut 6gretim iiyesi is giicii ile 6 yillik egitim programimin es
zamanl yiiriitilmesi sirasinda ortaya ¢ikan yiikler analitik olarak degerlendirilecektir. Bu
analizlerde; Ortlisen egitici gereksinimleri, egitici ve uzman ihtiyacinin yogunlastigi dénemler
ile hizmet yiikliniin arttig1 zaman dilimleri ayr1 ayr1 tanimlanacak; bu durumlara ydnelik

olarak uygulanan kadro politikalar1 ve planlamalar agiklanacaktir. (Tablo 4) (Tablo 5) (Tablo

6).

Tablo 4.1.1: Akademik Kadro Planlama Siireci — Ozet Tablo

Planlama Baslig1

Kullanilan Veri

Giincelleme Siklig1

Sorumlu Birim

Egitim Yiiki Ders—staj saatleri Yillik Dekanlik
. _ Kayith 6grenci .. e
Ogrenci Sayisi Yillik Ogrenci Isleri
sayisl
Poliklinik / servis
Klinik Hizmet Yiikii Yillik Anabilim Dal1
yogunlugu
Akademik Kadro Mevcut 6gretim
_ Yillik Dekanlik
Sayis1 liyesi sayis1
Ayrilma / Emeklilik IK kayitlari Yillik Insan Kaynaklar

Tablo 4.1.2: Kadro Gelisimi ve Siirdiiriilebilirlik — izleme Tablosu

Izlenen Durum ‘ Mevcut Durum Alinan Onlem [zleme Sonucu
- Klinik dénemlerde ‘ .
Egitim ytikii artig Gorevlendirme Egitim aksamiyor
yiiksek
Ogrenci sayis1 artisi Kontrollii artis Kadro plani Oran korunuyor
Egitici eksikligi Yok / simnirl Ihtiyag halinde talep Siirdiiriilebilir
. . Kurumsal hafiza
Kidem dengesi Dengeli Mentorluk
korunuyor

Tablo 4.1.3: Gelecek Doneme Yonelik Kadro Planlamasi

Planlanan Donem

Ongoriilen Thtiyag

Planlanan Aksiyon

1-2 yil

Klinik egitici gereksinimi

Kadro talebi
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3-5yil Emeklilik olasilig1 Geng akademisyen istihdami

Akademik kadronun yas, unvan ve kidem dagilimlar1 diizenli olarak izlenmekte; deneyimli
ogretim lyeleri ile gen¢ akademisyenlerin dengeli bir bicimde yer aldigi siirdiiriilebilir bir
kadro yapist olusturulmasi planlanmaktadir. Bu yaklagimin, kurumsal hafizanin korunmasi ve

egitim-ogretim siireglerinde siirekliligin saglanmasina katki sunacagi diisiiniilmektedir.
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4.2. AKADEMIiK KADRONUN EGITICILIiK NITELIKLERIi

Akademik kadronun egitimle ilgili yeterligini artirmaya ve gelisimini desteklemeye

yonelik diizenli egitim ve firsatlar saglanmstir.

e Fakiilte, akademik kadronun programin gerektirdigi yetkinlik ve yeterliklere sahip
oldugunu izleyen ve gereksinimlerini belirleyen bir sistem kullanmaktadir.

e Egiticilerin egitim becerilerini  gelistirebilmeleri i¢in kurumsal ve bireysel
gereksinimler ¢ercevesinde ¢esitli firsatlar saglanmaktadir.

e Egitimle ilgili gorevleri ¢ergevesinde, tiim egiticilerin egitici egitimleri yoluyla

becerilerini gelistirmeleri ve dlizenli olarak tazelemeleri saglanmaktadir.

Fakiilte, akademik kadronun egiticilik yeterligini artirmaya ve mesleki gelisimini
desteklemeye yonelik olarak planli, diizenli ve kurumsal egitici gelisim faaliyetleri
yiirlitmektedir. Akademik kadronun programin gerektirdigi egitsel yetkinliklere sahip olup
olmadigi, yapilandirilmis izleme ve degerlendirme mekanizmalart araciligiyla takip
edilmektedir. Egiticilerin egitim becerilerinin gelistirilmesi amaciyla; cagdas egitim
yaklagimlari, 6grenci merkezli 6grenme, Ol¢me-degerlendirme yontemleri, geri bildirim
verme, iletisim becerileri ve program gelistirme gibi alanlar1 kapsayan egitici egitimi
programlari uygulanmaktadir. Bu programlar, fakiiltenin kurumsal gereksinimleri ve

egiticilerin bireysel gelisim ihtiya¢lart dogrultusunda planlanmaktadir.

Tiim egiticilerin egitici egitimlerine katilimi tegvik edilmekte; bu egitimlerin belirli araliklarla
tekrarlanmas1 ve giincellenmesi saglanmaktadir. Egitici egitimi programlarinin hazirlanma,
uygulanma ve degerlendirilme siiregleri yazili prosediirlerle tanimlanmis olup, uygulamalar

diizenli olarak izlenmektedir.

Egitici niteliklerini artirmaya yonelik faaliyetlerin etkililiginin; egitim sonu geri bildirim
formlari, katilime1r memnuniyet anketleri ve izlem caligmalar1 araciligiyla degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Elde edilen verilerin, bir sonraki donem egitici gelisim programlarinin

planlanmasinda girdi olarak kullanilmas1 6ngoriilmektedir.

Goreve yeni baslayan Ogretim lyeleri i¢cin uygulanan oryantasyon programlarina egitici
egitimi bilesenleri entegre edilmis olup, bu uygulama ile 6gretim iiyelerinin egitim-6gretim

stireclerine uyumlarinin giliglendirilmesi hedeflenmektedir.

(https://ankaramedipol.edu.tr/event/yeni-ogretim-elemanlari-oryantasyon-programi)
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43. AKADEMIK KADRONUN MEZUNIYET ONCESi EGITIMLE IiLGIiLi
GOREVLERI*

Mezuniyet oncesi egitim programinin yiiriitiilmesi sirasinda egiticilerin iistlendikleri

gorevler tammmlanmis, paylasilmis ve izlenmektedir.

e Egiticilerin egitim etkinlikleri ile ilgili gorev tanimlari mezuniyet Oncesi egitim
programinin 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak olusturulmustur,

e Egiticilere egitimle ilgili yiiklenen gorevler, nitelikli egitici performansina olanak
saglayacak sekilde ve dengeli dagitilmistir.

e Her egiticinin performansi izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

e Egitici gorevleri ile 1ilgili kabul edilebilir performans gostergeleri tanimlanmuis,
degerlendirme sonuglarina gore geri bildirim veya Odillendirme ve tesvik

mekanizmalari belirlenmis, duyurulmus ve uygulanmaktadir.

Mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi siirecinde
akademik kadronun iistlendigi gorev ve sorumluluklar acik bi¢imde tanimlanmis, ilgili
paydaslarla paylasilmis ve diizenli olarak izlenmektedir. Egiticilerin mezuniyet 6ncesi egitim
kapsamindaki gorevleri; ders kurullari, stajlar ve intdrnliikk uygulamalarinin 6zellikleri dikkate
alinarak yapilandirlmstir  (https://ankaramedipol.edu.tr/is-ve-gorev-tanimlari) Egiticilerin
egitim etkinlikleri ile ilgili gérev tanimlari; teorik ders sunumu, uygulamali/klinik egitimlerin
ylriitiilmesi, 6lgme ve degerlendirme siireclerine katki, O6grenci danismanligi ve egitim
koordinasyon faaliyetlerini kapsamaktadir. Gérev dagilimlari, egiticilerin uzmanlik alanlari,
deneyimleri ve diger akademik sorumluluklar: dikkate alinarak nitelikli egitici performansini

destekleyecek bicimde dengeli olarak yapilmaktadir.

Her egiticinin mezuniyet Oncesi egitimdeki performansi, yapilandirilmis performans izleme
sistemleri araciligiyla diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde
Universitenin akademik bilgi/bagvuru sistemi (MEBIS) performans izleme ve degerlendirme
siirecinin temel aract olarak kullanilmaktadir. MEBIS {izerinden elde edilen veriler,
egiticilerin mezuniyet dncesi egitim kapsamindaki gorevlerini yerine getirme diizeylerinin

izlenmesini ve kayit altina alinmasini saglamaktadir (www. mebis.ankaramedipol.edu.tr)
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Performans degerlendirme siirecinde kullanilan baglica veri kaynaklar1 asagida sunulmaktadir:
e Ogrenci geri bildirimleri:

Her egitim-dgretim donemi sonunda dgrenciler tarafindan MEBIS iizerinden doldurulan
ders ve Ogretim iiyesi degerlendirme anketleri araciligiyla, egiticilerin ders sunum
becerileri, konuya hakimiyetleri, iletisim diizeyleri ve egitsel yeterlilikleri

degerlendirilmektedir.
e Ders ve dgretim iiyesi degerlendirme anketleri:

MEBIS sistemi iizerinden standartlastirilmis anket formlar1 kullanilarak toplanan bu
veriler, egiticilerin egitsel performanslarinin nicel ve nitel olarak izlenmesine olanak

saglamaktadir.
e Egitim sorumlularinin gozlemleri:

Doénem koordinatorleri, staj baskanlari ve ders kurulu bagkanlari tarafindan yapilan
yapilandirilmis  gozlemler ve geri bildirimler, egiticilerin egitim siireclerindeki

etkinliklerinin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.
e Akademik performans degerlendirme sonuclari:

Akademik Performans Degerlendirme yonergesine uygun olarak; egiticilerin egitim,
arastirma ve idari faaliyetlerini kapsayan akademik performans degerlendirme verileri
MEBIS iizerinden izlenmekte ve mezuniyet dncesi egitimle iliskili performans boyutlar

degerlendirme siirecine dahil edilmektedir.

Bu ¢ok kaynakli degerlendirme yaklagimi sayesinde, egiticilerin mezuniyet dncesi egitimdeki
performanslari biitiinciil bir bakis agisiyla ele alinmakta; elde edilen sonuglar geri bildirim,

tyilestirme, tesvik ve ddiillendirme siireglerinde kullanilmaktadir. (Ek 4.3-1).

Egitici gorevleri i¢in kabul edilebilir performans gostergeleri tanimlanmis olup, bu gdstergeler
cergevesinde egitici performansinin izlenmesine yonelik bir yap1 olusturulmustur. Mezuniyet
oncesi egitim kapsaminda elde edilen degerlendirme verilerinin, egiticilere geri bildirim
saglanmas1 ve egitsel siireclerin iyilestirilmesi amaciyla kullanilmasina yonelik caligmalar
stirdiirilmektedir. Bu yaklasim, mezuniyet dncesi egitimde egitici performansinin diizenli

olarak izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik kurumsal bir c¢ergeve olusturulmasini
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amaglamaktadir.
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4.4. AKADEMiK KADRONUN DiGER GOREVLERI

Egiticilerin mezuniyet oncesi egitim disinda iistlendikleri arastirma, hizmet ve idari
gorevleri icin gorev ve sorumluklari tanémmlanmis, paylasilmis ve izlenmektedir.

e Egiticilerin gerek egitim gerek hizmet ve arastirma gorevlerini aksatmadan ve bir
digerinin Oniine gegirmeden yerine getirebilmeleri ve ¢calisma saatlerini saglikli sekilde
planlayabilmeleri i¢in gorev ve sorumluluklari tanimli ve bilinir haldedir.

e Egiticilerin diger gorev ve sorumluluklar1 (6rnegin bir baska fakiiltede ders veriyor
olmak, ayrica idari gorevi olmak, saglik hizmeti sunumu vb.) mezuniyet Oncesi
egitimle ilgili sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in engel yaratmamaktadir.

e Egiticilerin degisik gorevlerinin her biri ya da hepsinin birlikte kabul edilebilir yiikii

belirlenmis, birlikte izlenmekte ve bu diizey iizerinde gorevlendirme yapilmamaktadir.

Akademik kadronun mezuniyet dncesi egitim faaliyetleri diginda yiiriittiigli arastirma, saglik
hizmeti ve idari gorevler, fakiiltenin kurumsal isleyisi dogrultusunda tanimlanmis ve
diizenlenmistir. Bu gorevlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde mezuniyet Oncesi egitimin
stirekliligi ve niteligi temel Oncelik olarak gdzetilmektedir. Egiticilerin egitim, aragtirma ve
hizmet gorevlerini birbiriyle dengeli bigimde siirdiirebilmeleri amaciyla gorev ve sorumluluk

alanlar1 acik ve bilinir durumdadir.

Egiticilerin mezuniyet 6ncesi egitim disindaki gorevleri; anabilim dali, fakiilte ve liniversite
diizeyinde ylriitiilen arasgtirma faaliyetleri, klinik hizmet sunumu ve idari sorumluluklar
kapsamaktadir. Bu gorevler, egiticilerin uzmanlik alanlar1 ve kurumsal ihtiyaglar
dogrultusunda belirlenmekte; gorev dagiliminda egitim faaliyetlerinin aksamamasi esas
alimmaktadir. Egiticilerin baska fakiiltelerde ders verme, idari gorev listlenme veya yogun
saglik hizmeti sunumu gibi ek sorumluluklari, mezuniyet oncesi egitimle ilgili gorevlerini

yerine getirmelerine engel olusturmayacak sekilde planlanmaktadir.

Akademik kadronun farkli gorev alanlarindaki ytikleri birlikte ele alinmakta ve izlenmektedir.
Gorev cesitliligi ve mesai yogunlugu makul sinirlar igerisinde tutulmakta; idari gorevlerin
siireli ve doniisiimlii bicimde yiiriitiilmesi tesvik edilmektedir. Bu yaklasim sayesinde,
akademik kadronun mezuniyet oncesi egitim disindaki gorevlerini yiiriitiirken egitim-6gretim
faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmesi ve tiim gorev alanlarinda kabul edilebilir performans

diizeylerini korumasi amaglanmaktadir.

71



5. ALTYAPI VE OLANAKLAR
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5.1. FIZIKSEL ALTYAPI, DONANIM VE TEKNOLOJIK OLANAKLAR

Fakiilte, egitim programinin yapisi ve Ogrenci sayisina uygun, egitim programinda
tasarlanmis egitimlerin etkin sekilde yiiriitiilebilmesine olanak veren altyapi, donanim
ve teknolojiye sahiptir.

e Fakiilte, egitim programinda ongodriilen kazanimlarin edinilebilmesi i¢in uygun egitim-
Ogretim altyapisini saglamaktadir.

e Bu altyapi egitim-6gretim etkinliklerinin, 68renci ve egitici sayisinin gerektirdigi fiziksel
altyap1 ve kapasiteyi (amfi, derslikler, laboratuvarlar, okuma salonlar1 gibi), yeterli
donanimi (havalandirma, 1sinma, ses diizeni, yalitim, koruyucu donanim gibi), uygun
teknolojileri  (gorsel-isitsel teknoloji  {riinleri, bilgisayar, internet, yazilimlar,
demonstrasyon ve deneyim kazanma olanaklari, simiilasyon, maketler, mikroskoplar,
gibi) ve malzemeyi (eldiven, enjektor, basili kilavuzlar gibi) icermektedir.

e Fakiiltenin altyapi, donanim ve teknolojik olanaklara dair giincel tuttugu gereksinim

analizi ve ileriye doniik planlamasi bulunmaktadir.

Tip Fakiiltemizin Anafartalar kampiisiinde ve anlagsmali egitim ve tiniversite hastanelerinde

egitim programimiza uygun alt yapi bulunmakta ve gerekli olanaklar saglanmaktadir.
Dersliklerimiz:

Tip Fakiiltesi’nde egitimin ilk iki yilinda dersler, tim sinifin katihimiyla gerceklesen teorik
egitimin yaninda gruplar halinde uygulamalar seklinde olup, tiim teorik dersler Tip Fakiiltesi
Egitim Birimleri’nin bulundugu, her biri 200 6grenci kapasiteli 4 biiyiikk amfi ve 120 6grenci
kapasiteli 2 orta biiylikliikte amfinin yer aldigi Anafartalar Kampiisii’nde yapilmaktadir. Tiim
dersliklerde hem akilli tahta hem de O6grencinin ihtiyact olan projeksiyon cihazlar1 ve
bilgisayar ile donatilmistir, amfilerde kablolu-kablosuz internet erisimleri, ses diizeni

mevcuttur.

Doénem III, IV, V &grencileri egitimlerine anlasmali egitim hastanelerinde ve Donem VI
intornler Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi'nde devam etmektedir. Burada 6grencilerimiz igin
300 kisilik amfi ve konferans salonu, ayrica 100’er kisilik iki adet derslik, ile 4 adet 30’ar
kisilik derslik bulunmaktadir. Ayrica kii¢iik grup ¢alismalar1 i¢in de iki adet 20 kisilik derslik
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mevcuttur. Her derslikte internet baglantis1 ve ses diizeni vardir. Bu mekanlarin hepsinde

akilli tahta projeksiyon gibi alt yap1 donanimlar1 mevcuttur.
Laboratuvarlar:

[lk iki y1lda uygulamalarin yapildigi Temel Tip Laboratuvarlar1 Anafartalar Kampiisii’nde yer
almaktadir. Bu kampiiste Anatomi, Tibbi Biyoloji, Bilgisayar, Histoloji ve Embriyoloji,
Fizyoloji, Farmakoloji, Biyokimya, Mikrobiyoloji Uygulama ve Mesleki Beceri

Laboratuvarlari yer almaktadir.
Klinik Simiilasyon Egitim Odasi:

Anlagmali egitim hastaneleride 6grencilerin mesleki beceri egitimlerinde kullanilmak tizere
simiilasyon maketleri bulunmaktadir . Klinik simiilasyon egitim odasinda bulunan bu maketler
Doénem III, IV, V ve VI 0Ogrencilerinin staj egitimleri sirasinda cesitli klinik becerileri

gelistirmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Ayrica fakiiltemiz Donem I ve II 6grencileri Mesleki Beceri Dersi kapsaminda mesleki beceri

laboratuvarindaki temel klinik beceri maketleri lizerinde de uygulamalar yapmaktadirlar.
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5.2. KLINIiK EGIiTiM ORTAMLARI VE HASTA CESITLILiGi

Fakiilte, ogrencilerin egitim programi ile oOngoriillen yeterlik ve yetkinlikleri
kazanabilmeleri ve egitim programinin planlandig: sekilde uygulanmas icin gereken
say1 ve cesitlilikte klinik disiplin yapilanmasi, klinik egitim ortamlar1 ve hasta

cesitliligini saglamaktadir.

Fakiiltemizde Donem III, IV, V ve VI’ daki egitimler anlagsmali egitim hastaneleri ve
iiniversite hastanesinde yer alan amfiler ve dersliklerde verilmektedir. Hastanemizde yeterli
miktarda derslik ve toplanti salonlari mevcuttur. Bu derslik ve toplant1 salonlar1 gerek 6grenci

egitimleri i¢in gerekse her anabilim dalinin bilimsel toplantilar1 i¢in kullanilmaktadir.

Anlagmali egitim hastanesi ile iiniversite hastanesi tlim birimleri i¢inde barindiran saglik

kompleksleri niteligindedir.

Ogrencilerin yeterli klinik egitim alabilmeleri igin tiim anabilim dallarinda planli olarak
polikliniklerde ve yatan hasta hizmeti verilen servislerde hasta basi egitimler verilmektedir.
Her anabilim dalinin lisans ve uzmanlik egitim programlari, program akislar1 ve aylik klinik

caligma diizeni, her egitim-6gretim yilinin baginda Dekanliga iletilmektedir.
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5.3. BILGIYE ERIiSIM OLANAKLARI

Fakiilte, ogrenci ve egiticilerin fiziksel ve sanal ortamda bilgiye erisimlerini

saglayan altyapiya sahiptir.

e Fakiilte, 6grencilerine miimkiin olan en yiiksek hizda iicretsiz internete erigim
saglamaktadir.

e Ogrencilerin egitimlerine katki saglamak ve bagimsiz ¢alismalar1 icin, egiticilerin
ise egitime hazirhik, aragtirma ve siirekli mesleksel gelisim ¢alismalar1 igin
kullanabilecekleri; calisma salonlari, yeterli say1 ve cesitlilikte kaynak kitap ve
periyodik yaymlara ulasimini saglayacak kiitliphane ve Ogrenme merkezleri

bulunmaktadir.

Kiitiiphane:

Ankara Medipol Universitesi 2 kampiiste 2 kiitiiphane ile hizmet vermektedir. Kiitiiphaneler,
akademik yil boyunca hafta i¢i 08:30-22:00, hafta sonu 09:00-19:30 saatleri arasinda hizmet

vermektedir (https://kutuphane.ankaramedipol.edu.tr). Kitaplar ve siireli yayinlar her yil

anabilim dallarinin talepleri dogrultusunda giincellenmektedir.
Konferans Salonu:

Anafartalar kampiisiinde 220 kisilik konferans salonu, merkez kampiiste 200 kisilik bir amfi
ve anlagsmali egitim hastaneleride 300 kisilik konferans salonu ve fuaye alanlar
bulunmaktadir. Buralarda seminer, konferans, sOylesi gibi sosyal faaliyetler ve gesitli sosyal

sorumluluk projeleri yapilmaktadir.

Kampiis diizeyinde bilgisayar laboratuvari ve internet erisimi mevcuttur. Merkez Kampiis’teki
bilgisayar laboratuvarinda ve Anafartalar Kampiis’teki bir bilgisayar laboratuvarinda
ogrencilerin kullanimina acik bilgisayarlar mevcuttur. Tiim bilgisayarlarin internet erigimi
mevcuttur. Ayrica, gerek Anafartalar Kampiislerinde gerek ise klinik stajlarin yapildig:
anlagmali hastanelerde 6grencilerin kullanabildigi kablosuz internet erisimi mevcuttur. Her

Ogrenci kayitta kendilerine verilen sifre ile internete erisebilmektedir.
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54 EGITIM ORTAMLARININ FiZiKSEL GUVENLIiGi ILE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

Fakiiltede egitim-0gretim ortamlarmin fiziksel giivenligi ile is saghg ve ¢alisan
giivenligi saglanmaktadir.

e Ogrencilerin, egiticilerin, diger ¢alisanlarin ve hastalarin giivenligi; egitim ve
hizmet ortamlarina kontrollii erisim, bu erisimin izlenmesi ve gerektiginde
miidahale ya da tahliye gerceklestirebilecek planlamalarla saglanmaktadir.

e Fakiiltedeki tiim alanlarda engellilerin erisimi i¢in uygun diizenleme yapilmistir.

e Laboratuvarlar, poliklinik, klinik, ASM, TSM gibi diger c¢alisma-6grenme
ortamlarinda saglig1 tehdit eden riskler degerlendirilerek gerekli énlemler alinmais,
ogrenciler, egiticiler ve diger ¢alisanlar s6z konusu riskler ve bunlardan korunma

konularinda bilgilendirilmistir.

Giivenlik Onlemleri:

Anafartalar ve Merkez kampiislerinde toplam 65. giivenlik personeli goérev yapmaktadir. Tiim
kampiislerin i¢ ve dis mekanlarmin kamera sistemi ile izlendigi 24 saat giivenlik
gorevlisinin bulundugu kamera kontrol merkezi bulunmaktadir. Kampiise 6grenci giris ve
cikiglar1 6grenci kartlari ile turnikelerden yapilmaktadir. Kampiis ve hastane binasinda tesis

yonetimi ve giivenligine yonelik her tiirlii plan ve alt yap1 bulunmaktadir.
Engelli Ogrencilerimize Yonelik Olanaklar:

Universitemizin tiim yerleske ve hastaneleri engelliler i¢in uygun fiziksel kosullari
saglamakta olup rampalar, otomatik kapilar, engelli tuvaletleri, tekerlekli sandalye tagimaya
uygun asansorler, géorme engelliler icin asansorlerde sesli uyar: sistemleri ve Braille alfabesi
gibi engelli 6grencilerin yasamlarini kolaylastirmaya yonelik diizenlemeler bulunmaktadir.
Merkez kampiis igerisinde engelli 6grenciler i¢in vale hizmeti, Anafartalar kampiisiinde

bulunan otoparklarda engelli otopark yeri ayrilmistir.

Risk degerlendirmesi ve alinan énlemler
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Laboratuvarlar, poliklinikler, klinikler, ASM, TSM ve diger egitim-0grenme ortamlarinda
sagligr tehdit edebilecek riskler degerlendirilmis ve bu risklere yonelik gerekli onlemler

alinmistir. Is sagligi ve giivenligi kapsaminda alinan dnlemler diizenli olarak izlenmektedir.
Bilgilendirme ve egitim ¢alismalari

Ogrenciler, egiticiler ve diger calisanlara yonelik is saghig1 ve giivenligi egitimleri diizenli
olarak gerceklestirilmektedir. Bu yil iISG egitimi diizenlenmis, bu egitimlere dgrenci ve

egitici/personel katilim saglamistir.

Egitimler, laboratuvar giivenligi, klinik uygulamalarda riskler, acil durumlarda yapilmasi

gerekenler ve kisisel koruyucu ekipman kullanimi gibi basliklar icermektedir.
Acil durum ve tahliye planlamalari

Olas1 acil durumlar i¢in miidahale ve tahliye planlari olusturulmustur. Bu planlar, egitim
ortamlarinda giivenligin saglanmasin1 destekleyecek sekilde uygulanmaktadir. Fakiilte
binalar1 i¢in acil durum ve tahliye planlari hazirlanmis ve goriiniir alanlarda ilan edilmistir.
Tim binalarda: Acil c¢ikis levhalari, yangin sondiirme tiipleri, acil toplanma alanlari
bulunmaktadir. Acil durum planlart  dogrultusunda yilda bir tahliye tatbikatlari
gerceklestirilmektedir.
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6. YONETISIM
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6.1. EGITIMIN ORGUTLENMESI

Egitim programinin yiiriitiilmesi icin gerekli egitim yonetimi yapisi, kurul, komisyon
ve benzeri yapilarin yasal dayanaklar, iliskileri ve gorevleri tanimlanmis, ¢alisma
esaslari belirlenmis ve paylasilmis, bu esaslara uygun gorevlendirmeler yapilmistir.
e Fakiiltenin egitim yonetimi sistemi egitim programinin 6zelliklerine uygun olarak
olusturulmustur.
e Egitim yoOnetimi sistemi, egitimin temel taraflar1 olan egitici ve 6grencilerin aktif
katilim ve katkisini igermektedir.
e Egitim kurul ve komisyonlarinin olusturulmasi, gorevleri, ¢calisma esaslar1 ve birlikte
calisma kosul ve yontemleri tanimlidir.
e Egitim kurul ve komisyon gorevlendirmelerinde komisyonlarin goérev tanimlarina
uygun niteliklere sahip olmak gozetilmektedir.
e Egitim iist yonetiminde gorev alanlar bagvuruda bulunan fakiiltede, uygulanmakta olan
tip egitimi programini taniyacak diizeyde calisma deneyimine sahiptir ve dnceden

farkli egitim yOnetimi gorevlerinde bulunmustur.

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim ydnetim sistemi; kurumsal hedeflere
ulasmay1 saglayacak, egitimin planlanmasi, yliriitiilmesi ve degerlendirilmesi asamalarini

kapsayan dinamik ve katilimc1 bir yapida olusturulmustur.

1. Yasal Dayanak ve Orgiitlenme Semasi Fakiiltemiz egitim ydnetimi yapisi, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve "Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Smav Yonergesi" temel alinarak yapilandirilmistir. Tiim kurullarin, koordinatorliiklerin ve
komisyonlarin goérev tanimlari, calisma esaslar1 ve hiyerarsik iliskileri bu yonerge ile yazili

hale getirilmis ve seffaf bir sekilde paylagilmistir.

Fakiiltemiz egitim organizasyon semasi su hiyerarsi ile islemektedir:
Dekan: Egitimin en {ist diizey yoneticisidir.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu: Yasal karar alma organlaridir.

Egitim Bagkoordinatorliigli: Egitim programinin entegrasyonundan ve yiirlitiilmesinden

sorumludur.
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Dénem Koordinatérliikleri (Dénem 1, 2, 3, 4, 5 ve 6): Ilgili donemlerin egitim programinin
uygulanmasini saglar. Ozellikle bu yil (2025-2026) egitime baslayan Dénem 6 (Intdrn)

Koordinatorliigii de aktif hale getirilerek yap1 tamamlanmaistir.

2. Egitim Programima Uygun Yonetim Modeli Fakiiltemizde uygulanan "Entegre Egitim
Sistemi'ne uygun olarak; sadece Anabilim Dal1 bazli degil, sistem ve donem bazli bir yonetim

modeli benimsenmistir.

Temel bilimler ve klinik bilimler arasindaki entegrasyonu saglamak amactyla Ders Kurulu
Baskanlar1 ve Staj Yoneticileri, Bagkoordinatorliik c¢atisi altinda diizenli olarak bir araya

gelmektedir.

Egitim yOnetimi yapisi, klinik stajlarin ve intdrnliik egitiminin baglamasiyla birlikte hastane

egitim siire¢lerini de kapsayacak sekilde genisletilmistir.
3. Egitici ve Ogrenci Katilimi Egitim y&netim sistemi, i¢ paydaslarin aktif katilimini esas alir:

e Egiticiler: Ogretim iiyelerimiz; kurul baskani, staj sorumlusu, 6l¢gme-degerlendirme
komisyonu {iyesi veya O6grenci danigmani olarak yonetim siireclerinde aktif gorev
almaktadir.

e Ogrenciler: Her dénem igin demokratik usullerle segilen "Dénem Ogrenci Temsilcileri"
ve "Fakiilte Ogrenci Temsilcisi", egitim komisyonu toplantilarina davet edilmekte, geri
bildirimleri (anketler ve odak grup goriismeleri yoluyla) karar alma siireclerine dogrudan

yansitilmaktadr.

4. Kurul ve Komisyonlarin Nitelikleri Egitim kalitesini glivence altina almak amaciyla
asagidaki temel kurul ve komisyonlar olusturulmus, tiyeleri gorev tanimlarina uygun

yetkinlikteki 6gretim iiyeleri arasindan secilmistir:

o Egitim Koordinasyon Kurulu / Baskoordinatérliik: Programin biitiinliigiinii saglar.

e Ol¢cme ve Degerlendirme Komisyonu: Sinavlarin gecerlik ve giivenilirligini denetler. Tip
Egitimi Anabilim Dali destegi ile ¢aligir.

o Miifredat Gelistirme Komisyonu: Programin giincellenmesi ve iyilestirilmesinden
sorumludur.

o Staj ve Intorn Egitim Komisyonu: Klinik egitimlerin standardizasyonunu saglar.
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o Akreditasyon Komisyonu: Akreditasyon i¢in gerekli hazirliklari yapmak {izere

calismalara baglamistir.

5. Egitim Ust Yonetiminin Deneyimi Fakiiltemiz iist yonetiminde (Dekan, Dekan Yardimcilar:
ve Baskoordinator) gorev alan 6gretim tliyeleri; tip egitimi yonetimi, akreditasyon siiregleri ve
saglik yoOnetimi konularinda deneyim sahibidir. Yonetim kadrosu, Ankara Medipol
Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurulus ve gelisim asamalarindaki vizyonunu, entegre egitim
programinin  gerekliliklerine uygun olarak yonetecek akademik birikime sahiptir.
Websitemizdeki egitim organizasyon semasinda yoneticiler, yardimcilar ve egitim

sorumlularinin 6zgegmisleri mevcuttur.

(https://ankaramedipol.edu.tr/organizasyon-semasi)
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6.2. OGRENCI iSLERI VE DiGER TEKNIiK-iDARI DESTEK BiRIMLERI

Egitim programmin yiiriitillmesi icin 6grenci isleri birimi yam sira, egitimin
yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve gozden gecirilmesi siirecinde sekretaryal ve teknik

destegi sunan birimlerin gorev tamimlar1 yapilmis ve bu isler icin yetkin personel

gorevlendirilmis, gereken altyapi, donanim ve olanaklar saglanmistir.

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim programmin saghkli bir sekilde
yuriitiilmesi, gelistirilmesi ve siirdiriilebilirligi i¢cin gerekli olan idari ve teknik destek
birimleri olusturulmus; goérev tanimlar1 yazili hale getirilerek yetkin personel

gorevlendirmeleri yapilmistir.

1. Ogrenci Isleri ve Idari Destek Birimi Egitim siirecinin biirokratik ve idari takibi, Dekanlik
blinyesinde goérev yapan Fakiilte Sekreteri yonetimindeki idari ekip tarafindan

ylrtitilmektedir.

o Ogrenci Isleri: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ile koordineli calisan
fakiilte birimimiz; kayitlanma, not girisleri, belge tanzimi ve mevzuat takibi konularinda
ogrencilere ve dgretim liyelerine destek vermektedir.

o Koordinatorliik Sekreteryasi: Egitim Baskoordinatorligi ve Doénem
Koordinatérliiklerinin (Donem 1-6) sinav organizasyonu, ders programi takibi ve kurul
dosyalarinin hazirlanmas: siireglerinde idari personelimiz aktif gorev almaktadir.
Ozellikle bu yil baslayan intdrnliik (Dénem 6) siireci icin de gerekli idari is akislari

tanimlanmustir.

2. Teknik Destek ve Altyapt (MEBIS) Fakiiltemizde egitim ydnetim siiregleri biilyiik oranda

dijital altyapi lizerinden yiiriitiilmektedir.

e MEBIS (Medipol Bilgi Sistemi): Ders programlari, sinav takvimleri, ders materyalleri ve
6lgme-degerlendirme analizleri MEBIS iizerinden yonetilmektedir. Bu sistemin kesintisiz
calismast ve kullanict destegi icin Bilgi Teknolojiler1 Daire Baskanligi tarafindan

fakiiltemize siirekli teknik destek saglanmaktadir.

Simif ve Laboratuvar Teknolojileri: Dersliklerdeki —gorsel-isitsel donanimlar ve
laboratuvarlardaki teknik cihazlarin bakimi ve faal tutulmasi igin teknik destek personeli

gorevlendirilmistir.
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3. Gorev Tanimlar1 ve Yetkinlik Egitim stireglerinde gorev alan tiim idari ve teknik personelin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 "Kalite Yonetim Sistemi" kapsaminda yazili hale getirilmis ve
personele teblig edilmistir (https://ankaramedipol.edu.tr/is-ve-gorev-tanimlari/)  Personel
alimlarinda, ilgili pozisyonun gerektirdigi yetkinlikler (yabanci dil, bilgisayar kullanima,

iletisim becerileri vb.) gézetilmektedir.

4. Fiziki Olanaklar Idari ve teknik personelin gérevlerini verimli bir sekilde yerine
getirebilmesi i¢in Anafartalar Kampiisii biinyesinde gerekli ofis, bilgisayar, internet altyapisi
ve iletisim donanimlar1 tam tesekkiillii olarak saglanmistir. Ayrica, yapimi tamamlanmakta
olan Universite Hastanemizde de 6grenci isleri ve egitim destek birimleri igin 6zel alanlar

planlanmustr.

84



6.3. BELGELEME VE ARSIV SISTEMI

Egitimle ilgili tiim planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerini kapsayan karar,
rapor ve diger belgelerin geriye doniik izlenebilmesini saglayan diizenli belgeleme ve

arsiv sistemi bulunmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitimle ilgili planlama, uygulama ve
degerlendirme siireglerine ait tiim veriler, yasal diizenlemelere uygun olarak hem dijital hem
de fiziksel ortamda kayit altina alinmakta; "kurumsal hafiza"nin siirekliligi ve geriye doniik

izlenebilirlik saglanmaktadir.

1. Dijital Arsiv ve Bilgi Yonetim Sistemi (MEBIS & EBYS) Fakiiltemizde belge yonetiminin

temelini entegre dijital sistemler olusturmaktadir:

e MEBIS (Medipol Bilgi Sistemi): Egitim programi, ders igerikleri, smav takvimleri,
ogrenci notlari, devam durumlari ve grenci geri bildirim anketleri MEBIS iizerinde
saklanmaktadir. Bu sistem sayesinde, ge¢mis yillara ait akademik verilere anlik olarak
ulagilabilmektedir ( https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/).

o [EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Fakilte Kurulu, Yonetim Kurulu
kararlari, komisyon raporlar1 ve resmi yazigmalar EBYS iizerinden yiiriitilmekte ve
elektronik imzal1 olarak siiresiz arsivlenmektedir. Kararlara tarih ve say1 numarasi ile
sistem iizerinden hizla erisilebilmektedir
(https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-teknolojileri-

dairesi/ebys/)

2. Egitim (Kurul) Dosyalar1 Arsivi Egitim programinin planlama ve degerlendirme
stireclerinin somut kaniti1 olan "Ders Kurulu Dosyalar1" (Dénem 1-3) ve "Staj Dosyalar"
(Donem 4-6) hem sorumlu 6gretim iiyeleri hem de Egitim Baskoordinatorliigii sekreteryasi
tarafindan diizenli olarak arsivlenmektedir. Bir kurul/staj dosyasinda standart olarak sunlar

bulunur:

Ders programi ve 6grenim hedefleri,

Siav sorular1 ve cevap anahtarlari,

Sinav analiz raporlar1 (Madde giicliik/ayirt edicilik indeksleri),

Ogrenci ve dgretim iiyesi geri bildirim raporlari,
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Kurul/Staj sonu degerlendirme toplanti tutanaklari.

3. Olgme-Degerlendirme Arsivi Smav kagitlari, optik formlar ve yazili sinav materyalleri,
yasal saklama stireleri (mevzuat geregi 2 yil veya 5 yil) dikkate alinarak Fakiilte Sekreterligi
sorumlulugundaki kilitli arsiv odalarinda, giivenli fiziksel kosullarda saklanmaktadir. Stiresi
dolan evraklar, yonetmeliklere uygun sekilde imha komisyonlart marifetiyle tutanak altina

aliarak iglem goérmektedir.

4. Intérnliik (Dénem 6) Kayitlart Bu yil egitime baslayan Intérn Doktorlarimizin ¢alisma
takvimleri, ndbet listeleri ve karne (log-book) degerlendirmeleri, ilgili Anabilim Dallar1 ve
Donem 6 Koordinatorliigii tarafindan kayit altina alinmakta ve dijital ortamda

yedeklenmektedir.

5. Karar ve Raporlarin izlenebilirligi Fakiilte Akademik Kurulu, Yonetim Kurulu ve gesitli
komisyonlarin (Egitim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu vb.) toplanti tutanaklari ve

alinan kararlar, tarih sirasina gore karar defterlerinde veya dijital klasorlerde tutulmaktadir.

Bu ¢ok katmanli arsiv sistemi sayesinde; denetim siireclerinde veya akademik incelemelerde
ihtiya¢ duyulan her tiirlii bilgi ve belgeye (bir 6grencinin sinav kagidindan, 3 yil 6nceki bir

kurulun miifredat degisikligi gerekcesine kadar) hizlica ulasilabilmektedir.

86



6.4. TIP EGITiMI BILiMi DESTEGI

Tip egitimi disiplininin bilgi birikiminden egitimle ilgili siirec ve kararlarda
yararlanilmasini saglayan, gorev tammmlar1 ve sorumluluklar: izlenebilen kurumsal
veya akademik yapilar bulunmaktadir.

e Egitim programlarmin gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi i¢in tip egitimi
disiplininin bilgi birikiminden fakiilte i¢inde nasil yararlanilacagi belirlenmis ve uygun
insan giicii istihdami1 saglanmastir.

e Bu yararlanim, program gelistirme, 6gretimin tasarimi, egitici gelisimi, program

degerlendirme, egitim teknolojisi, egitim arastirmalar1 gibi alanlar1 kapsamaktadir.

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi; egitim programmin planlanmasi, uygulanmast,
Olciilmesi ve degerlendirilmesi siireglerinde tip egitimi disiplininin bilimsel ilkelerini temel

almakta ve kurumsal yapisin1 bu dogrultuda sekillendirmektedir.

1. Kurumsal Yapilanma ve Insan Giicii Fakiiltemiz biinyesinde, egitim siireclerine profesyonel
rehberlik saglamak amaciyla Tip Egitimi Anabilim Dali kurulmus ve ilgili akademik kadro
istihdam1 saglanmistir. Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyeleri; sadece teorik ders
vermekle kalmayip, Fakiiltenin egitim ydnetimi kadrolarinda (Baskoordinatorliik, Olgme-

Degerlendirme Komisyonu vb.) aktif gorev alarak karar siireclerine dogrudan katilmaktadir.

2. Program Gelistirme ve Ogretim Tasarimi1 Egitim programmmizin (miifredat) giincellenmesi

stireclerinde Tip Egitimi disiplininden su sekilde yararlanilmaktadir:

o Miifredat Tasarimi: Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile fakiilte
miifredatinin uyumlandirilmas: ¢alismalarinda Tip Egitimi Anabilim Dali teknik
danigmanlik yapmaktadir.

e  Kurul Yapilanmasi: Ders kurullarinin ve stajlarin 6grenim hedeflerinin yazilmasi, yatay
ve dikey entegrasyonun saglanmasi konularinda koordinatérlere metodolojik destek

verilmektedir.

3. Olgme ve Degerlendirme (Sinav Analizleri) Egitimin kalitesinin izlenmesinde tip egitimi

disiplininin en somut katkis1 6lgme-degerlendirme alanindadir:
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Smav sorulariin gecgerlik ve giivenilirligini artirmak amaciyla, sinav 6ncesi soru denetimi ve
sinav sonrasit madde analizleri (gligliikk ve ayirt edicilik indeksleri) Tip Egitimi Anabilim Dali

gozetiminde yapilmaktadir.

Bu analiz sonuglari, ilgili anabilim dallar1 ile paylasilarak soru kalitesinin iyilestirilmesi

saglanmaktadir.

4. Egitici Gelisimi (Egitici Egitimi) Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin egitim formasyonlarini
giiclendirmek amaciyla diizenli olarak "Egiticilerin Egitimi Kurslar1" diizenlenmektedir. Bu

kurslarda;

e Yetiskin egitimi prensipleri,
e Olgme ve degerlendirme ydntemleri,

e Klinik egitim becerileri,

Geri bildirim verme teknikleri gibi konularda T1p Egitimi Anabilim Dal1 ve deneyimli 6gretim

iiyeleri tarafindan egitimler verilmekte ve sertifikalandirilmaktadir.

5. Program Degerlendirme ve Arastirma Egitim programinin basarisi, tip egitimi disiplininin

bilimsel arastirma yontemleri kullanilarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci ve ogretim iiyesi geri bildirim anketleri istatistiksel olarak analiz edilmekte ve

raporlanmaktadir.

Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri, tip egitimi alaninda bilimsel arastirmalar yapmaya ve bu

caligmalarini ulusal/uluslararasi kongrelerde sunmaya tesvik edilmektedir.

6. Intérnliik Dénemi Yapilandirmast Bu yil (2025-2026) baslayan Intérn Egitimi programinin,
"hizmet-egitim dengesi" gozetilerek ve yeterlilige dayali olarak yapilandirilmasinda tip
egitimi uzmanlarinin goriislerinden faydalanilmistir. Karne (Log-book) tasarimi ve is basi

degerlendirme formlar1 bu disiplinin esaslarina gore hazirlanmistir.
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6.5. MALI KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitimin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi icin gerek duyulan mali kaynaklar yilhk

olarak belirlenmis ve temini icin planlamalar yapilmistir.

e Fakiilte, egitim programinin Ozellikleri ve mevcut 6grenci sayisint goz Oniinde
bulundurarak, egitim programinin uygulanmasi ve siirdiiriilebilirligi i¢in zaman,
malzeme, is giicii ve finansal maliyetini belirlemistir.

e Egitimde gorevli akademik ve idari personel giderleri disinda ayrica, egitimde
kullanilan dayaniksiz (eldiven, enjektor vb.) ve dayanikli (maket vb.) sarf malzemeleri
ile simiile hasta ticretlendirmesi, 6grencilerin ulasimi (birinci basamak gezisi gibi),
saglik onlemleri (asilama gibi), basim ve benzeri tiim unsurlarin maliyeti belirlenmis,
Ogrenci sayisina gore tanimlanmis ve egitimle ilgili yatirnmlarda gercekci biitce
planlamasinda kullanilabilmektedir.

e Fakiiltenin mali kaynaklarinin siirekliligini saglayacak, stratejik plani ile uyumlu bir

mali kaynak plan1 vardir.

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan
siirdiiriilmesi, niteliginin artirilmast ve stratejik hedeflerin (yeni hastane acilisi vb.)
gerceklestirilmesi i¢in gerekli mali kaynaklara sahiptir. Biitge planlamasi, Tip Fakiiltesi
Dekanlig ile Universite Miitevelli Heyeti ve Mali isler Daire Baskanlig1 koordinasyonunda

yillik olarak yapilmaktadir.

1. Biitge Belirleme ve Planlama Siireci Fakiiltemizin mali y1l1 biitgesi; mevcut 6grenci sayist,
akademik kadro genislemesi ve Ongoriilen egitim yatirimlart dikkate alinarak

hazirlanmaktadir.

Her egitim yili1 dncesinde Anabilim Dallar1 ve Egitim Koordinatorliigli ihtiyaglarini (cihaz,

sarf malzeme, personel) Dekanliga iletir.

Dekanlik tarafindan konsolide edilen biit¢e taslagi, Rektorliik ve Miitevelli Heyet onayina

sunularak kesinlesir.

Fakiiltemiz, Vakif Universitesi statiisinde olmas1 nedeniyle, acil ihtiyaclarda ek biitce

olusturma esnekligine sahiptir.
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2. Egitim Giderlerinin Siniflandirilmasi ve Karsilanmasi Egitim programinin maliyeti sadece
personel giderleri ile sinirli tutulmamis, agsagida belirtilen kalemler biitgelendirilerek finansal

giivence altina alinmustir:
Dayanikh ve Dayaniksiz Egitim Materyalleri:

Temel Tip Bilimleri laboratuvarlarinda kullanilan kimyasallar, mikroskop sarf malzemeleri,

kadavra temini/bakimi ve anatomi maketleri i¢in yillik sarf biitgesi ayrilmaktadir.

Ozellikle klinik &ncesi egitimde kullanilan simiilasyon maketleri ve teknolojik donanimlar

Anafartalar Kampiisii demirbag envanterine dahil edilmistir.
Ogrenci Saghg ve Is Giivenligi:

Klinik stajlara ve intdrnliige baslayan dgrencilerimizin (Donem 4, 5 ve 6) hastane ortamindaki
risklere karsi korunmasi amaciyla Hepatit B vb. asilamalari ve serolojik testleri

iiniversitemiz/hastanemiz tarafindan planlanmakta ve karsilanmaktadir.

Intérn doktorlarrmizin "Is Kazasi ve Meslek Hastalifi Sigortas1" primleri kurumumuzca

odenmektedir.
Ulasim ve Lojistik:

Ogrencilerin egitim amaciyla kurum digina (Toplum Sagligi Merkezleri, birinci basamak
gezileri veya dis rotasyonlar) yapacaklari ziyaretler i¢in ulasim hizmeti Universitemiz Idari

Isler Daire Baskanlig1 ara¢ havuzundan iicretsiz saglanmaktadir.
Yeni Hastane Yatirimi:

[2026] y1linda agilmast planlanan Universite Hastanemiz igin cok kapsamli bir yatirim biitcesi
olusturulmustur. Bu biit¢e; egitim derslikleri, 68renci c¢alisma alanlari, kiitliphane ve

teknolojik altyapi (ameliyathane goriintii aktarim sistemleri vb.) maliyetlerini kapsamaktadir.

3. Siirdiiriilebilirlik ve Stratejik Uyum Fakiiltemizin mali kaynak plani, Ankara Medipol
Universitesi 2025-2026 Stratejik Plani ile tam uyumludur. Egitimden elde edilen gelirler ve
Kurucu Vakfin sagladigi fonlar; egitimin kalitesini artirmak, akademik kadroyu giiclendirmek
ve fiziksel altyapiy1 (ozellikle yeni hastane ve laboratuvarlar) tamamlamak ig¢in

kullanilmaktadir.
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Mali kaynaklarin siirekliligi, tiniversitemizin giiclii finansal yapisi ve doluluk oranlarmin

yiiksekligi ile glivence altindadir.
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6.6. EGITIM-OGRETIMIN BASKA KURUMLARIN iSBIiRLiGi 1iLE
YURUTULMESI*

Egitim-o6gretimin is birligi yapilan birim veya saghk kurumlarindall siirdiiriilen

kisimlari icin egitimler yapilandirilmig, kurumlar arasi koordinasyon ve organizasyon

tanimlanmstir.

e Egitimlerin siirdiiriilmesinde fakiilte disinda is birligi saglanmis birimlerden ve saglik
kurumlarindan yararlaniliyorsa, buralarda ytiriitiilen egitsel etkinlikler fakiiltenin egitim

programina ve kendi kurumsal ilke ve yaklagimina uygun olarak gerceklesmektedir.

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi; kendi iiniversite hastanesi faaliyete gegene kadar
olan siiregte ve birinci basamak saglik egitimi gibi 6zel alanlarda, egitim standartlarindan
o0diin vermeden cesitli saglik kuruluslartyla is birligi yapmaktadir. Bu is birlikleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuatina uygun olarak "Afiliasyon ve Is Birligi

Protokolleri" ¢ercevesinde yliriitiilmektedir.

1. Protokol ve Yasal Cerceve Egitim is birligi yapilan kurumlar ([Orn: Ankara Egitim
Arastirma Hastanesi ve Gazi Universitesi) ile Fakiiltemiz arasinda, 6grencilerin gorev, yetki
ve sorumluluklarini, egitimin kapsamimi ve egiticilerin niteliklerini belirleyen resmi

protokoller imzalanmustir.

2. Miifredat Uyumu ve Kurumsal Ilkelere Baghlik Is birligi yapilan kurumlarda yiiriitiilen
egitim faaliyetleri, tamamen Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi’nin belirledigi

"Egitim Programi ve Ogrenim Hedefleri" dogrultusunda gergeklesmektedir.

Kurum disindaki egitimlerde, o kurumun rutini degil, Fakiiltemizin akademik takvimi ve staj

hedefleri esastir.

Ogrencilerimiz, dis kurumda bulunsalar dahi Fakiiltemiz &gretim {iyelerinin veya

Fakiiltemizce yetkilendirilmis "Egitim Sorumlulari"nin gozetimindedir.

3. Koordinasyon ve Organizasyon Kurumlar arasi koordinasyon, Dekanlik ve Egitim

Bagkoordinatorliigii tarafindan saglanmaktadir.
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Akademik Sorumlular: Is birligi yapilan her birim/klinik i¢in Fakiiltemiz biinyesinden bir
Ogretim iiyesi "Staj/Egitim Yoneticisi" olarak atanmistir. Bu yonetici, dis kurumdaki egitimin

fakiilte ilkelerine uygunlugunu denetler.

Intsrn (Dénem 6) Takibi: Bu yil baslayan intérn egitimlerinde, is birligi yapilan Gazi
Universitesi Hastanesindeki ndbet listeleri ve calisma diizeni, Fakiiltemiz Donem 6

Koordinatorliigi tarafindan onaylanmakta ve takip edilmektedir.

4. Olgme ve Degerlendirme Birligi Egitimin bir kismu1 dis kurumda verilse dahi, dlgme ve
degerlendirme siiregleri (sozlii sinavlar, yazili sinavlar, karne notlari) tamamen Ankara
Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Ol¢me-Degerlendirme esaslarma gore ve Fakiiltemiz

Ogretim tiyeleri tarafindan yapilmaktadir. Bu sayede egitimde standartlagsma saglanmaktadir.

5. Geri Bildirim ve Denetim: Ogrencilerimiz, dis kurumlarda aldiklar1 egitim ve oradaki
fiziki/sosyal sartlar hakkinda MEBIS iizerinden "Kurum/Staj Degerlendirme Anketi"
doldurmaktadir. Bu geri bildirimler, is birligi protokollerinin siirdiiriilmesi veya revize

edilmesi siireglerinde temel veri olarak kullanilmaktadir.
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6.7. OLAGANDISI DURUMLARDA EGIiTIMIN SURDURULMESI

Olagandisi durumlarda egitimin siirdiiriilebilir olmasi i¢cin gerekli yasal diizenlemeler,
donamim ile teknik ve idari personel planlamasi bulunmaktadir.
e Fakiilte olagandisi durumlarda egitimin en az aksamayla siirdiiriilebilmesini
saglayacak onlemleri almis, diger kurumlarla gerekli is birliklerini olusturmustur.
e Olagandisi durumlar icin olusturulan strateji belgesi, farkli durumlarda yiiriitiilecek

uygulamalari icerecek sekilde, ¢ok yonlii olarak diizenlenmistir.

Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi; salgin hastalik, dogal afet (deprem, sel vb.) veya

egitimin yliz yiize siirdiiriilmesini engelleyen diger olagandisi durumlarda (ODD), egitimin

aksamadan siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli yasal, teknik ve idari hazirliklarini tamamlamistir.

1.

Yasal Diizenlemeler ve Strateji Belgesi Fakiiltemiz, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenen "Kiiresel Salgin ve Olagandisi Durumlarda Egitim" ¢erceve
kararlarina uyumlu olarak "Ankara Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesi"

(https://ankaramedipol.edu.tr/universite/covid19/uzaktan-ogrenim-faaliyetleri)

hazirlanmistir.

Bu strateji belgesi ¢ok yonlii olarak su senaryolar1 kapsar:

Tam Uzaktan Egitim: Teorik derslerin senkron (canli) ve asenkron (kayit) olarak
ylriitiilmesi.

Hibrit Model: Teoriklerin uzaktan, pratiklerin seyreltilmis gruplarla yiiz ylize

yapilmasi.

o Telafi Egitimi: Olagandis1 durum sona erdiginde yapilacak yogunlastirilmis pratik egitim

programlari.

2. Dijital Altyap: ve Teknik Donanim Universitemiz, pandemi ve deprem siireglerinde test

edilmis ve basaris1 kanitlanmig gii¢lii bir Dijital Egitim Altyapisina sahiptir.

Ogrenme Yinetim Sistemi (LMS): MEBIS ve entegre video konferans sistemleri
(Microsoft Teams / Zoom vb.) iizerinden tiim teorik dersler canli olarak islenebilmekte
ve kayit altina alinmaktadir.

Sunucu Kapasitesi: Tim Ogrencilerimizin es zamanli sisteme giris yapabilmesini
(load-balance) saglayacak sunucu ve bant genisligi altyapisi, Bilgi Teknolojileri Daire

Bagkanlig1 tarafindan siirekli izlenmektedir.
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o Veri Giivenligi ve Yedekleme: Olas1 siber saldir1 veya veri kaybi risklerine karsi egitim

verileri diizenli olarak yedeklenmektedir.

3. Personel Planlamasi ve Egitici Yetkinligi Olagandis1 durumlarda teknik destegin siirekliligi
icin Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

(UZEM) personeli 7/24 esasina gore destek vermektedir. Ayrica 6gretim iiyelerimize;

e Dijital icerik hazirlama,
e Online 6lgme-degerlendirme,

e Uzaktan egitimde etkilesim yontemleri konularinda
diizenli egitimler verilerek sistemin insan kaynagi boyutu gii¢lendirilmistir.

4. Olgme ve Degerlendirme Giivencesi ODD siireglerinde sinav giivenligini saglamak
amaciyla; giivenli tarayicit uygulamalari, kamera gozetimli online siavlar veya proje/ddev
tabanli degerlendirme alternatifleri, Fakiilte YoOnetim Kurulu kararlartyla hizla devreye

alinabilmektedir.

5. 1s Birlikleri ve Deneyim (6 Subat Depremi Ornegi) Fakiiltemiz, olagandis1 durumlarda
diger kurumlarla is birligi yapma kapasitesine sahiptir. 6 Subat depremleri siirecinde; deprem
bolgesinde ikamet eden dgrencilerimize yonelik "Ozel Ogrencilik" statiisii, yatay gegis haklart
ve ders kayit dondurma siiregleri, YOK ve diger iiniversitelerle koordineli olarak hizla
isletilmistir. Ayrica, klinik egitimlerin aksamamasi i¢in kardes kurumumuz Istanbul Medipol
Universitesi ve Ankara'daki diger saglik kuruluslar ile is birligi ve kaynak paylasimi

mekanizmalari tanimlidir.
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