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I§i’rirsem unuturum
Gorirsem animsarim

Yaparsam dgrenirim

CONFUCIUS



NEDEN EGIiTiM YONTEMLERI ONEMLI?

Egitim = bilgi + beceri + tutum

Ogrenci profili degisti

Pasif 6grenme — kalici degil




HATIRLAMA KAPASITESI

SUNUM TiPi HATIRLAMA YETENEGi

3 st sonra 3 gun sonra
Sozli, tek yonli ders o o5 %10-20
(konferans)
Yazil (okuma) Yo7 2 %10
Gorsel \:je sb;lij (sinif %80 %65
ersi)
Katilimecr (oyunlar, vaka %90 %70

calismasi, pratik)




INTERAKTIF EGITICILIK iCIN GEREKEN DEGI$IKLIKLER

uzak duran

n

A



INTERAKTIF OGRETIM TEKNIKLER

Anlatim

Soru-cevap teknigi

Tartisma teknikleri

Beyin firtinasi

Gozlem, gozlem gezisi, deney
Benzetim (Similasyon)
Oyunlastirma (Rol yapma, drama)
Vaka ¢alismasi

Probleme dayali 6grenme



DUZ ANLATIM — LECTURE

Ne zaman?
Temel bilgi aktarimi Sinirhiliklar

Pasif 6grenme
Avantajlari Dikkat siresi kisa
Zaman verimli

Buyik gruplara uygun



INTERAKTIF OGGRETIM YONTEMLERININ
ETKINLIG SKALAS|

Amac/Yontem Bilgi Davranis ch;l:ﬂl:m Insanlar arasi El
¢ kazanma degistirme g . . iligki becerisi  becerisi
ecerisi

Sinif Dersi 8 4 5 3 1

Tartisma 9 10 7 8 3
Slayt/Video/ 7 4 5 2 5
Sinema Filmi
Oyunlastirma 5 9 9 9 4
Vaka Calismasi 6 8 10 4 5
Yetistiricilik 6 7 9 8 10

1=¢ok koti, 10=¢gok iyi



SORU—CEVAP

Tartisma olustumak

Beyin firtinasi baslatmak

Ogrenci deneyim ve bilgilerini sorgulamak
Ozette ana noktalar ortaya cikarmak

Dikkati dagilanlarin katihmini saglamak



SORU—CEVAP

Disinmeye sevk etme

Uzun toplantilarda dikkat toplama

Sikici konularda ilgi toplama Dezavantailar
Uygulama zorluklari
Katilimciya adiyla hitap etmek Oirencilere gére degiskenik

Katihmcinin dogru yanitini tekralama
Dogru yaniti desteklemek-ddillendirmek
Sorularin amaglari

Konuya giris yapma

Dersin etkisini arttirma

Beyin firtinasi baslatmak

Tartisma ortami oIU§TU rmak



SORU—CEVAP

Soru yoneltme sekilleri
TUm sinifa sorup gonilliden cevap alma
Tum sinifa sorup bir kisiden cevap isteme

Bir kisiye sorup cevap bekleme



TARTISMA
TEKNIKLERI




| KUCUK GRUP CALISMALARI

Grup ¢alismasinin amaci belirlenmeli ve katilimcilarla
paylasiimali

|zlenecek i§lemler belirlenmeli

kaynaklar verilmeli




KUCUK GRUP CALISMALARI

Gruplar 4-6 kisiden olusmalidir.




KUCUK GRUP CALISMALARI

Egitmen grup ¢alismalarinda rehber gérevi stlenir
Gerekli arag-gereg ve altyapi hazir olmalidir
Grup iginden tartisma yoneticisi , kayit gorevlisi, bulgular biyik
gruba sunucu belirlenmelidir

Sure belirlenmeli



KUCUK GRUP CALISMALARI




KUCUK GRUP CALISMALARI

Avantajlar Dezavantajlar
Birlikte ¢alisma aliskanlig Zor degerlendirme
kazandirir o

Sirtisme

Her sinif seviye ve biuyukligine

uygun Rehber bagimlili

Calisma bir veya birden fazla

Kicik gruplarda daha rahat ifade > >
ogrenciye yikilabilir

Bagimsizlik dgretisi
Sunulan bilgi yetersiz olabilir
Liderlik egilimini ortaya ¢ikmasi

Demokratik

Disunmeyi uyarici



GRUP TARTISMASI

Fikirlerin, distncelerin, sorularin ve yanitlarin katilimcilar tarafindan
gelistirildigi bir egitim yontemidir

8-10 kisilik gruplarda aktif katilimli ve karsilikli
fikir alis verigini saglamada etkilidir

Grup tartismalari bir egitim oturumu,
gosterim, role play, vaka calismalarindan
v.s. sonrasi kullanilabillir.



GRUP TARTISMASI

Katiimcilarin bilgi ve deneyimlerinin sinirh oldugu
ortamlarda uygun yéntem degildir

Egitmen tartismay! yuruturken tarafsiz,
yonlendirici, danisman ve kolaylastirici
olmalidir



GRUP TARTISMASI-

TARTISMANIN BASARILI GECMESI ICIN:
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BEYIN FIRTINASI

Bir problemin ¢6zimine yonelik karar verme ve disince retme amaciyla kullanilan
yaraticihigl uyaran bir tekniktir



Beyin Firtinasi

Disiplinli

Baskici olmayan

Basit, aykiri, karmasik, neseli, numaralandirilmis, uguk disinceler
Yaraticl ve uygulanabilir fikirler olusturmak

Grup sinerijisini kullanmayi amaglar



BEYIN FIRTINASI-

UYGULAMA ADIMLARI

l. Hazirhik Asamasi

Problem takim
Uyelerine net bir
sekilde anlatilir.

Problem Tanimai:

Konunun
Belirlenmesi:
Calisilacak olan konu
veya problem agik¢a
tahtaya yazilir.

J




BEYIN FIRTINASI-

UYGULAMA ADIMLARI

Il. Fikir Uretme Oturumu
Oturumu Yonetme: Oturumun bir yonetici tarafindan idare edilmesi saglanir.
Sira ve Kural: Takim Gyeleri sira ile s6z alir.

Tek Fikir Kurahli: Takim Gyeleri her defasinda sadece bir fikir séyler.

Pas Gegme: Fikir iretemeyen kisi PAS gecger.

Kayit: Uretilen her fikir tahtaya yazilir.

Elestiri Yok: Fikirler Gzerinde yorum, elestiri veya degerlendirme yapilmaz.

Tamamlama: Fikirler tUkendigi zaman beyin firtinasi oturumu tamamlanir.



BEYIN FIRTINASI-

UYGULAMA ADIMLARI

Netlestirme: Anlasiimayan
konular agikliga
kavusturulur.

lll. Degerlendirme ve
Se¢im Asamasi

Tartigma: Fikirler tek tek
tartisilir,

Puanlama/Siralama: Se¢im: Amaca en uygun

olan oylama metodu
belirlenerek, fikirler
oncelik sirasina konulur ve
elenir (en uygun fikirler
secilir).

Azaltma (Gerekiyorsa):
Gerekiyorsa eleme ve
birlestirmeler ile fikir
sayisi azaltilir.

* Fikirler bagimsizca puanlanir.
* Puanlar toplanir, siralama yapilr.




BEYIN FIRTINASI

Avantajlar Dezavantaijlar

Problem ¢o6ziminde yaraticilik Ogrencilere yapici elestiride

bulunul
Acik katilimcilik ulunulamamasi
Yazma nedeniyle akis hizinin

Kisa surede fazla dusiunce
’ yavaslamasi

Yargi olmamasi-tartisma ¢ikmamasi Giiriilti

Farkh gériigleri kabullenme lyi yonetim ve not tutma gerekliligi



Beyin firtinasi-

Bagimsiz Puanlama




Beyin firtinasi-

Sonuglarin Toplanmasi ve Hesaplanmasi

Puanlarin i§lenmesi:
Oturum baskani, her bir
maddenin (fikrin) yanina
tim takim Gyelerinin
verdigi puanlari yazar.
J

Kartlarin Toplanmasi:
Oturum baskani, her
Uyeden tamamlanmis
puan kartlarini toplar.

Toplam Puan: Her bir
fikir icin verilen tGm
puanlar toplanir.

J




Beyin firtinasi-

Onceliklerin Belirlenmesi ve Kontrol

Oncelik Tespiti: En yiksek
toplam puana sahip olan
madde, grup agisindan
Uzerinde uzlasilan en onemli

onceligi gosterir.

Saglamlik Kontroli: Ortaya
¢tkan oncelik siralamasinin
saglamhigi ve dogrulugu, tUm
takim Uyeleri tarafindan bir
kez daha birlikte kontrol
edilir ve teyit edilir.

J




Beyin firtinasi (Ornek)

Aile hekimisiniz sabah odaniza
geldiniz. Bilinci kapali bir cocuk
getirdiler. Ne disinirsiniiz?




BECER| LABORATUVARI VE SIMULASYON

Similasyon, egitim ortaminda gergeklesen olaylarin taklit veya kopyalarinin giili
bir teknikle 6gretilmesidir. Bu, 68rencilerin bir olayi gergekmis gibi ele alip
Uzerinde egitici calismalar yapmalarina olanak saglayan bir 6gretim teknigidir.



BECERI LABORATUVARI VE SIMULASYON- AMACLARI VE
KULLANIM ALANLARI

Objektif Bilgiye Ulasma: Ginimizde mevcut olan ve
daha onemlisi yarin mevcut olabilecek islemler hakkinda
objektif bilgilere ulasmamizi saglayan siregtir.

Sistem Modeli Kurma: Bir gercek hayat sistemini girdi ve
ciktilanyla ifade etmek.

Gergekgilik: Kurulan model izerinden taniyip arastirmak,
degisik kararlarn ve segenekleri gergek sistemde higbir
degisiklik yapmadan deneyebilmek.

Karar Verme: Elde edilen bilgiler isiginda sistemle ilgili

ongorilerde bulunabilmek ve uygulamaya esas kararlari
belirlemek.




BECERI LABORATUVARI VE SIMULASYON- FAYDALAR! VE
OZELLIKLERI

En k6ti durum senaryolari.

Ogrenci merkezliligi.

Ogrenci aktiflii ve yaparak 68renme.

Gidileme (motivasyon).

Is kazalan (glivenli 8grenme ortami saglama).

Ogrenciye kazandirdiklari.




BECERI LABORATUVARI VE SIMULASYON- SINIRLILIKLARI

Her zaman olgulebilirlik ve
uyarlanabilirlik durumu.

Karisik modellerin uygulanilabilirligi.

Ogrencinin dikkatini cekebilme.




BENZETIM ORTAMI HAZIRLANIRKEN

Egiticinin kendisi de rol almalidir.

Egitici uygulamaya gegmeden dnce bu teknigin genel noktalarini kisaca
anlatmal ve anlasiimayan noktalara agiklk getirmelidir.

Ogrencilere roller yansiz bir sekilde verilmelidir.

Benzetim teknigi ile ele alinan olay eger birkag asamadan olusuyorsa olayi
kontrol edecek kisi her asamadan once kigik bir agiklama yapmalidir.

Uygulamaya baslamadan dnce benzetimle ilgili tm dokimanlar hazir
olmalidir.




yd dTulr. UE = dastd ay U Cl drfd

Ta banh) alma, ayirici tani koyma ve tedavi kararlari verme yetenegini test eder ve
gelistirir.



INTERAKTIF EGITIM YONTEMLERININ ETKINLIGI SKALASI

(1=C0K KOTU, 10=C0K iYI)

Amac/Yontem | Bilgi Davranis Problem !nsanlarara5| El

Kazanma | Degistirme | Cozme lliski Becerisi | becerisi
Becerisi

Sinif Dersi 4 3

Tartisma 10 7

Slayt/Video/ 4 5

Sinema Filmi

Oyunlastirma 9 9

Vaka 8 10 3

Calismasi

Yetistiricilik 6 7 9 8 10




OYUNLASTIRMA (ROLE PLAY)

Egitimin amaci ile ilgili bir durumun katilimcilarca oynandig egitim teknigidir

Gozlem yoluyla 6grenmeyi saglar

Empatiyi kolaylastirir



OYUNLASTIRMA-BASAMAKLARI

* Amag belirleme

H adzZi rI ] k * Yer, dekor, malzeme, zamanlama

* Olumlu 6rnek kullanma

* Onceden bilgilendirme
* Amag ve izleyicilerin gézlemlemesi gerekenler net olmali

Tanitim

* Egitici mUdahale etmeden ydnetir

YUrutme

* Zamana vyulmasini saglar

* Oynayan ve seyredenlerin duygulan

o °
Dege rlen d irme * Benzer durumdaki tutumlar sorgulanmaly, tartisiimali, ¢6zimlenmeli

* Elestiriler kisisellestirilmemeli “oyun ve roller iizerinde” olmal




OYUNLASTIRMA

Avantajlar Dezavantajlarn

Anlama, yaraticilik, ¢ozimleme ve dil Yontem zorlugu

kullanmayi gelistirir
A Karakter canlandirilmasinda zorluk

Ogrencilerin duygu diinyasini tanima

) Zaman alic
firsat1 verir

: . . y e e s Kotu kurgulanirsa sikici
Motive edici, yaratici, eglendiricidir Y

Az hazirhk gereksinimi Rol yapanlarla dalga gegilebilir

Tutum ve ile’ri§im becerisi kazandirma



OYUNLASTIRMA (ORNEK)

Grup 3 katilmcidan olusur (igl de seglleblllr) Rolleri kabul edenler, diger katiimcilar disan ¢ikarip sadece kendi
rollerine dair bilgileri okur ve hazirlanmak i icin kisa bir sire taninir. Roller Ustlenildikten sonra, rollerin gerektirdigi
bilgileri ve davranislari yansitmalari istenir. Oynatmanin sonunda kiigik bir grupga degerlendirme yapilacaktir.

Katilimcei rolleri:

Aile Hekimi (Oyuncunun Roli): Sabah muayene odasina gelmissinizdir. Disaridan hasta bakmaya devam ederken,
kapi agilir ve bir ebeveyn (hasta yakini) hizla igeri girer, kucaginda bilinci kapali 3-4 yaslarinda bir gocuk vardir.

Sakin kalip hizlica hayat kurtarici 6nceliklere odaklanmaniz ve ebeveyni yénlendirmeniz gerekir.

Ebeveyn (Hasta Yakini): Sabah evde uyurken cocugunuzu yataktan kaldiramadiniz ve hemen en yakin saglik birimine
(aile hekimligi) getirdiniz. Cok tedirginsiniz, paniktesiniz ve surekli sorular soruyorsunuz. Cocugunuzun durumunu en son
diin aksam gordiiginiz sekliyle hekime anlatmalisiniz.

Tibbi Asistan/Hemsire (ikinci Hekim/G&zlemci): Hekime yardim etmekle yiskimli personelsiniz. Hekiminizin
talimatlarini hizla uygulamaniz ve gereken malzemeleri (oksijen, damar yolu hazirligi vb.) saglamaniz beklenir.



OYUNLASTIRMA (ORNEK)

Oynatilmada Uygulanmasi Gereken Noktalar:

Bu oynatmada temel olarak Aile Hekimi'nin hastay karsilama ve ilk
degerlendirme (ABC/stabilizasyon) becerileri uygulanacaktir.

Ebeveyn ve Hekim arasindaki stresli ortamda etkili ve empatik iletisim
yontemlerinin kullanilmasi 6nemlidir.

Hekimin, ¢cocugun bilincinin kapali olma nedenlerine (Hipoglisemi, Febril
Konviilsiyon, Travma vb.) dair ayirici tani disincelerini i¢ sesiyle veya yiksek
sesle dile getirmesi beklenir.



OYUNLASTIRMA (ORNEK)

Tartisma Sorular::

Hekimin, acil vaka karsisindaki ilk 3 dakika icindeki klinik yaklasimi ve oncelikleri (havayolu,
solunum, dolasim) yeterli ve dogru muydu?

Hekim ve ebeveyn arasindaki iletisim dilini ve profesyonel/duygusal yaklasim dengesini nasil
degerlendirirsiniz?

Hekim, vakayi sevk etmeye karar verseydi, sevk oncesi stabilizasyon icin hangi kritik adimlari
atmaliydi?

Rol oynama sirasinda atlanan veya unutulan hayat kurtarici bir midahale var miydig



VAKA CALISMASI

Gergekg¢i senaryolarin (gercek deneyimlerden, kayitlardan veya dergilerden
secilen) kullanildig egitim teknigi

Vaka acik ve ayrintili sunulmali

Tartismasi istenen nokta agik¢a belirtilmeli
Bireysel veya kicik gruplar olmali

Egitici yonetmeli

Sonuclar 6zetlenmeli



INTERAKTIF EGITIM YONTEMLERININ ETKINLIGI SKALASI
(1=COK KOTU, 10=CO0K 1YI)

Amac/Yontem | Bilgi Davranis Problem !nsanlarara5| El

Kazanma | Degistirme | Cozme lliski Becerisi | becerisi
Becerisi

Sinif Dersi 4 3

Tartisma 10 7

Slayt/Video/ 4 5

Sinema Filmi

Oyunlastirma 9 9

Vaka 10 5

Calismasi

Yetistiricilik 6 7 9 8 10




VAKA CALISMASI

Avantajlar Dezavantajlari
- Gergek bir durumun tartisiimasi -Kigik kime gerekir

- Ortak katiimla 6grenme olanagilyi yonetilip yonlendirilmezse ¢6zim
saglamasi zorlasir

- Farkh bakis agilari ve ¢ozimlerin
tartisilabilmesi

- Problem ¢ozme becerileri
gelisimine katki



Vaka Calismasi (Ornek)

Aile SCIé'IgI Merkezi (ASM) Aile Tqrh§mq sorulq":
Hekimisiniz ve yardimciniz ile birlikte
galistyorsunuz. Sabah odaniza, bilinci
kapali ve surekli kustugu bildirilen 4

= Bu durumda ilk ve en hizli sekilde
dizeltilmesi gereken sorunlar

yasindaki Zeynep getirildi. nedir?
= Kan sekerini dizeltmek igin (IV yol
Baslangic Verileri  Deger Yorum acillamiyorsa) ne uygularsiniz ve
Uyarya Cevap hemen ardindan hangi destekleyici

Biling Durumu Yok Acil Durum 'redqviyi bq§|q’r|rsm|z?

Solunum Destei = Vaka stabilizasyondan sonra sevk
Solunum Hizi 10/dk (Yuzeyel) . . ST . .

Gerekir edilmeli midir¢ Sevk 6ncesi zorunlu

Tasikardi (Dolasim stabilizasyon adimlar nelerdir?
Nabiz Hizi 140/dk I 3

Stresi)
A ST 50 mg/dL HIPOGLISEMi!

(KRITIK!)



PROBLEME DAYALI OGRENME (PDO)

Kiguk gruplar
Ogrenci merkezli

Egitici — kolaylastirici



KLINIK EGITIM (YATAK BASI EGITIM)

Gozlem

Uygulama
Geribildirim

A Etkili olmasi icin:
Hedef netligi

Aktif 6grenci
Aninda geri bildirim



TERS YUZ SINIF (FLIPPED CLASSROOM)

Nasil?

Onceden video / okuma
Derste tartisma—uygulama
Avantaj

Derste aktif 6grenme

Zamanin verimli kullanimi



E-OGRENME VE DiJiTAL YONTEMLER

Online dersler
Video

Quiz

Sanal hasta

% Pandemi sonrasi kalici yontem



IDEAL OLAN NE?

“Tek bir dogru yontem yoktur.”
Dersin amaci
Ogrenci dizeyi
Fiziksel imkanlar

Egiticinin roli
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