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AMAÇ VE 
ÖĞRENİM 
HEDEFLERİ

Katılımcıların, eğitimde ölçme ve değerlendirmenin temel 
kavramlarını, sahip olması gereken nitelikleri ve öğrenme 
alanlarına uygun süreç tasarlama prensiplerini kavramalarını 
sağlamak amaçlanmıştır.

Öğrenim hedefleri:

Bu oturumun sonunda katılımcılar;

▪Öğrenme alanlarını (bilişsel, duyuşsal, devinimsel) 
tanımlayabilecek,

▪Ölçme ve değerlendirme kavramları arasındaki farkları 
açıklayabilecek,

▪Ölçme araçlarında bulunması gereken geçerlik ve güvenirlik 
özelliklerini tanımlayabilecek,

▪Ölçme-değerlendirme süreçlerinin temel tasarım ilkelerini 
sıralayabilecektir.







ÖĞRENME

Doğuştan getirilen davranışları, eğilimleri, olgunlaşmayı ve yorgunluk, ilaç vb. gibi etkilerle 
meydana gelen organizmanın geçici durumlarını kapsamayan, çevredeki etkileşimler yoluyla 
davranışların oluşması ya da değiştirilmesi sürecidir



ÖĞRENME

Davranışta,

▪gözlemlenebilir bir değişme olması,

▪değişmenin nispeten sürekli olması,

▪değişimin yaşantı kazanma sonucunda olması,

▪değişimin yorgunluk, hastalık, ilaç alma vb. gibi 
etkenlerle geçici bir biçimde meydana gelmemesi,

▪değişimin sadece büyüme sonucu oluşmaması.



ÖĞRENME

Ne öğrenilecek?

(Bilgi, beceri, tutum)
Nasıl öğrenilecek?

(Yöntem, strateji, teknik)

Ne kadar öğrenilecek?

(Testler, sınavlar, ürünler)

Öğrenen



ALANLAR 

Eğitim amaçlarının yöneldiği davranış alanları...

1) Bilişsel (kognitif) alan... 

2) Duyuşsal (afektif) alan...

3) Devinişsel (psikomotor) alan... 



ÖĞRENME

Bloom basamakları

1) Bilişsel (kognitif) alan... 

(Düşünce, proje, problem çözme, vb.)

* Bilgi

* Kavrama 

* Uygulama

* Analiz

* Sentez

* Değerlendirme



ÖĞRENME

2) Duyuşsal (afektif) alan...

(İlgi duyma, severek çalışma, duygu, tutum, vb.)

* Alma

* Davranımda bulunma 

* Değer verme

* Organize etme

* Kendine mal etme
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Krathwohl basamakları



ÖĞRENME

3) Devinişsel (psikomotor) alan... 

(Deney yapma, bilgisayar kullanma, vb.)

* Gözleme

* Taklit etme 

* Pratik yapma

* Uyarlama

* Orijinalini yapma

Psikomotor basamakları



ÖĞRENME
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Miller’ın Yeterlilik Piramidi

Bilir

Nasıl olduğunu 
gösterir

Nasıl olduğunu bilir

Yapar

Bilişsel

Devinişsel
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ÖLÇME

Ölçme, bireylerin ya da nesnelerin belirli özelliklere 
sahip olup olmadığının ve derecesinin belirlenerek 
sonuçların sembollerle ya da sayılarla ifade 
edilmesidir.

Ölçme, hedef davranışlar doğrultusunda    yapılan 
sınavlarla ve/veya yaptırılan çalışmaların 
puanlanmasıyla gerçekleşir.

Niteliklerin nicelleştirilme işlemidir.



DEĞERLENDİRME

Değerlendirme: Ölçme sonuçlarının bir ölçütle karşılaştırılarak 
değer yargısına varılma sürecidir.

Bu sürecin üç ögesi vardır:
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Ölçme sonucu
Şeyma, sınavdan 
60 puan aldı

Ölçüt
Sınavdan en az 60 
puan alan geçer

Karar
Şeyma 60 puan 
aldığı için geçti





KULLANILAN ÖLÇÜTE GÖRE DEĞERLENDİRME 

➢Mutlak Değerlendirme

➢Bağıl (İzafi) Değerlendirme



MUTLAK 
DEĞERLENDİRME

➢Değerlendirilecek grubun ölçme sonuçları dikkate 
alınmadan ölçütün önceden kesin olarak 
belirlenmesidir

Örneğin «Sınav Yönergesinde ilan edilen sınıf  
geçme notunun 60»  olarak kabul 
edilmesi (Mutlak Ölçüt)

➢Mutlak değerlendirmede ölçüt, dersin hedef 
davranışlarıdır. Hedef davranışlarından belirli oranına 
sahip olan öğrencilerin başarılı sayılacağı kabul edilir. 



MUTLAK 
DEĞERLENDİRME

Duruma, yere ve zamana göre 
değişmez 

Birey sadece kendi 
performansıyla değerlendirilir

Grubun performansı ya da 
sınıf başarısı diğer öğrencilerin 
başarısında etkili değildir 



BAĞIL 
DEĞERLENDİRME

Ölçme sonuçlarına ve ölçme işleminin yapıldığı gruba 
bağlı olarak elde edilen ölçüte “bağıl ölçüt” denir.

Sınav sonucunda elde edilen ölçümlerin (puanların) 
ortalamasından elde edilir.

Ölçüt, sınıfın ortalama başarı düzeyidir ve ortalamaya 
göre değişebilir.



BAĞIL
DEĞERLENDİRME

Ölçüt öğrencilerin performansı 
ve birbirleriyle ilişkisine göre 
belirlenerek yapılır

En yüksek puan alanlar 
başarılı kabul edilir

Öğrencilerin başarıları 
birbirine bağlıdır (yarışma)

Kriter gruba göre belirlenir 



SINAVIN AMACI

Tanılayıcı
(Diagnostic)

Biçimlendirici

(Formative)

Düzey belirleyici 
(Summative)

•Tanılama
•Yerleştirme
•Muafiyet

•Kısa Sınavlar
•Ara Sınavlar

Bitirme Sınavları
-Başarı
-Yeterlilik 

GİRİŞ SÜREÇ ÇIKIŞ



Değerlendirmede çıtanın 
nereye konulacağı elbette ki 
önemlidir; ancak çıta 
tartışmasından önce ölçmenin 
doğruluğundan emin olmak 
gerekir 

Neyi ölçmek istedik?

Ölçmek istediğimiz şeyi mi ölçtük?



ÖLÇME 
Geçerlilik

Güvenilirlik

Uygulanabilirlik



GEÇERLİLİK 
(VALİDİTE)...

•Bir ölçme aracının ölçülmek istenen değişkeni ölçüp 
ölçemediği ile ilgili bir terimdir

•Skorun anlamlandırılması

•Test ölçmeye niyetlendiğimiz şeyi mi ölçtü        

•Geçerlilik bir ölçme aracının ölçmeyi amaçladığı 
özelliği, başka herhangi bir özellikle karıştırmadan 
doğru olarak ölçebilme derecesidir

•Geçerlilik düşük, orta veya yüksek seviyelerde olabilir



25

Yorumsal 
geçerlilik

Ölçüte 
dayalı 
geçerlilik

Yapı 
geçerliliği

Kapsam 

geçerliliği
Görünüş 
geçerliliği

Yordama  

geçerliliği

Eşzaman  
geçerliliği

Uyum 

geçerliliği

GEÇERLİLİK 
TÜRLERİ



GEÇERLİLİK 
TÜRLERİ

1) Yorumsal geçerlilik
1) Kapsam geçerliliği: Ölçeğin (sınavın) ve ölçekteki her bir 

maddenin (sorunun) amaca ne derece hizmet ettiğidir. 
Kapsam geçerliği için konunun uzmanlarının görüşü alınır.

2) Görünüş geçerliliği: Ölçme aracındaki soruların net bir 
şekilde incelenen konu ile ilgili bilgiye yönelik olduğuna 
dair uzman görüşüdür. Örn. Genel cerrahi sorusunun 
içinde temel anatomi sorulması 



GEÇERLİLİK 
TÜRLERİ

2) Ölçüte dayalı geçerlilik:Test puanlarının belirlenen 
bir veya birkaç dış ölçütle ilişkisini inceleyen bir 
tekniktir.

1) Yordama geçerliliği
2) Eşzaman geçerliği

3) Yapı geçerliliği: Hazırlanan ölçek maddelerinin 
belirlenen özellikleri ne derece doğru ölçtüğü ile 
ilgilidir

1) Uyum (benzer ölçekler) geçerliliği



GÜVENİLİRLİK 
(RELIABILITY)…

• Bir ölçme aracının ölçülmek istenen değişkeni tutarlı biçimde ölçüp 
ölçemediği ile ilgili bir terimdir

Belirli bir durumda araçtan elde edilen sonucun 
yeniden üretilebilirliği

• Skor keskinliği, tutarlılığı

• Farklı kişiler aynı anda ya da aynı kişiler farklı zamanlarda aynı 
ölçüm sonucuna ulaşabiliyorlar mı 



GÜVENİLİRLİK 
(RELIABILITY)…

Tutarlılık: Bir ölçme aracındaki maddelerin (soruların) 
testin bütünü ile uyumu 

Kararlılık: Ölçme konusu olan özelliğin, aynı ölçme 
aracıyla (sınav) farklı zamanlarda birkaç kez 
ölçümünde aynı sonuçların elde edilmesi

Duyarlılık: Ölçme aracı (sınav) veya sonuçlarının 
biriminin büyüklüğü ile ilgilidir. Birim aralığı küçükse 
ölçme daha duyarlıdır 



ÖLÇME 
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Güvenilirlik kötü         Güvenilirlik iyi   Güvenilirlik iyi

Geçerlilik kötü            Geçerlilik kötü       Geçerlilik iyi



UYGULANABİLİRLİK

➢Ölçme ekonomik olmalı

➢Hazırlama ve değerlendirme süresi normal olmalı 

➢Uygulama süresi uygun olmalı

➢Puanlama kolay olmalı…



ÖZET 
OLARAK…

Ölçme değerlendirmenin ilk aşaması istenen 
öğrenmenin düzeyini belirlemektir

Sınavın amacı ölçme aracının seçiminde önemlidir

Ölçme aracının doğruluğunda geçerlilik ve güvenilirlik 
dikkat edilmesi gereken kavramlardır



Miller’in Yeterlilik Piramidi
Basamak Tanım Örnek Ölçme Yöntemi

YAPAR (Does)
Gerçek klinik ortamda 

performans sergileme.

Performansa dayalı
değerlendirme (Portfolyo, İş 
başında değerlendirme (Mini-
CEX), 360 derece değerlendirme)

GÖSTERİR (Shows How) Simüle ortamda yetkinliği 
sergileme.

OSCE, Simülasyon uygulamaları

NASIL YAPILACAĞINI BİLİR 
(Knows How)

Bilgiyi analiz etme ve uygulama.
Olguya dayalı sorular, Açık uçlu 
sınavlar, Sözlü, ÇSS

BİLİR (Knows) Temel teorik bilgiyi hatırlama.
Sözlü, Yazılı, Kısa Cevaplı, Çoktan 

seçmeli sorular (ÇSS), 

Doğru/Yanlış, Eşleştirme
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