OLgME DEGERI.ENDIRME
SURECLERININ TASARIMI

Dog. Dr. Seyma OSMANLIOGLU, MD, PhD
Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiltesi

Kadin Hastaliklari ve Dogum AD
Tip Egitimi AD

seyma.osmanlioglu@ankaramedipol.edu.tr

$¢& MEDIPOL

UNV-SEM




AMAC VE
OGRENIM
HEDEFLERI

Katilimcilarin, egitimde dlcme ve degerlendirmenin temel
kavramlarini, sahip olmasi gereken nitelikleri ve 6grenme
alanlarina uygun sireg tasarlama prensiplerini kavramalarini

saglamak amaglanmistir.

Ogrenim hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

Ogrenme alanlarini (bilissel, duyussal, devinimsel)
tanimlayabilecek,

Olgme ve degerlendirme kavramlari arasindaki farklar
aciklayabilecek,

Ol¢me araglarinda bulunmasi gereken gecerlik ve gisvenirlik
ozelliklerini tanimlayabilecek,

Olgme-degerlendirme sireclerinin temel tasarim ilkelerini
siralayabilecektir.



Neden?

¢ «Assessment drives learning»
« Adil bir surec

 Hukuki sonuclar

* Diplomayl hak eden almali

« Akreditasyon



2.8. OGRENCi KAZANIMLARININ DEGERLENDIRILMESI

Egitim programinin tiim bilesenleri icin ongorulen kazanimlar belirli bir sistematik icinde, glivenilir ve
gecerli uygulamalarla degerlendiriimekte ve 6grencilerin mezuniyet hedef ve yeterliklerine ulastig
garanti edilmektedir.

e Egitim programinin tim bilesenlerinin ongorilen kazanimlarinin sinandigi, kapsamli bir olgme-
degerlendirme tasarimi bulunmaktadir.

e Olcme degerlendirme tasarimi; gecerli, glivenilir ve 6grenmeyi destekleyen uygulamalarla hayata
gecirilmektedir.

e Her egitim etkinligi ya da siirecinde; o6grenci performansinin hangi ozellikler ve alanlarda
degerlendirilecegi, kabul edilemez durumlar ile basari kriterleri aciklanmis, itiraz siire¢ ve yontemleri
tanimlanmis ve seffaf bir sekilde ilan edilmistir.

e Basarisiz 6grencilerin eksikliklerini telafi etmeleri icin firsatlar saglanmaktadir.




OGRENME

Dogustan getirilen davranislar, egilimleri, olgunlasmayi ve yorgunluk, ilag vb. gibi etkilerle
meydana gelen organizmanin gegici durumlarini kapsamayan, ¢evredeki etkilesimler yoluyla
davranislarin olusmasi ya da degistirilmesi sirecidir




Davranista,
gozlemlenebilir bir degisme olmasi,
degismenin nispeten sirekli olmasi,

bé REN ME degisimin yasanti kazanma sonucunda olmasi,

degisimin yorgunluk, hastalik, ilag alma vb. gibi
etkenlerle gecici bir bicimde meydana gelmemesi,

degisimin sadece biyime sonucu olusmamasi.



OGRENME

Ne 68renilecek?
Nasil 68renilecek?

(Bilgi, beceri, tutum)

Y ontem, strateji, teknik
’ II

Ne kadar égrenilecek?

(Testler, smavlar, Grinler)




ALANLAR

Egitim amaglarinin yoneldigi davranis alanlari...
1) Bilissel (kognitif) alan...

2) Duyussal (afektif) alan...

3) Devinissel (psikomotor) alan...



OGRENME

1) Bilissel (kognitif) alan...

(Diisince, proje, problem ¢6zme, vb.)

* Bilgi

* Kavramao

* Uygulama Bloom basamaklari

* Analiz

* Sentez

* Degerlendirme



OGRENME

2) Duyussal (afektif) alan...

(llgi duyma, severek calisma, duygu, tutum, vb.)

* Alma

* Davranimda bulunma

* Deger verme

Krathwohl basamaklari

* Organize etme

* Kendine mal etme
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OGRENME

3) Devinissel (psikomotor) alan...

(Deney yapma, bilgisayar kullanma, vb.)

* Gozleme

* Taklit etme Psikomotor basamaklari

* Pratik yapma

* Uyarlama

* Orijinalini yapma




OGRENME

Evidence:
+ Entrustment
+ Self-assessment

proposed extensions: “is” or “trust”

Evidence:
* Directly observed performance

Performance in actual practice
DOES * Workplace-based assessment ratings

Evidence:
« Performance in
simulations/OSCE

Demonstration

SHOWS

Evidence:

« Assessment of case
presentations, essays,
efc,

Interpretation and Application KNOWS HOW

Evidence:
« Scores on MCQ
assessments

Fact recall

KNOWS

Miller’in Yeterlilik Piramidi




OLCME

Olcme, bireylerin ya da nesnelerin belirli 6zelliklere
sahip olup olmadiginin ve derecesinin belirlenerek
sonuglarin sembollerle ya da sayilarla ifade
edilmesidir.

Olcme, hedef davranislar dogrultusunda  yapilan
sinavlarla ve /veya yaptirilan calismalarin

puanlanmasiyla gergeklesir.

Niteliklerin nicelle§’riri|me i§|emidir.



DEGERLENDIRME

% Degerlendirme: Olgme sonuglarinin bir lciitle karsilastirilarak

deger yargisina varilma sirecidir.
Bu sirecin ¢ égesi vardir:

Olcme sonucu
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—

Adil bir se¢im olabiimesi icin herkesin

ayni sinavdan gegmesi gerekiyor:
Lutfen suradaki agaca trmanin.




KULLANILAN OLCUTE GORE DEGERLENDIRME

> Mutlak Degerlendirme

> Bagil (izafi) Degerlendirme



MUTLAK

DEGERLENDIRME

»Degerlendirilecek grubun dlgme sonuclari dikkate
alinmadan 6l¢itin onceden kesin olarak
belirlenmesidir

Ornegin «Sinav Yoénergesinde ilan edilen sinif

gegme nofunun 60» olarak kabul
edilmesi (Mutlak Olciit)

»Mutlak degerlendirmede dlciit, dersin hedef
davranislaridir. Hedef davranislarindan belirli oranina
sahip olan dgrencilerin basarili sayilacagi kabul edilir.



MUTLAK

DEGERLENDIRME

Duruma, yere ve zamana gore
degismez

Birey sadece kendi
performansiyla degerlendirilir

Grubun performansi ya da
sinif basarisi diger 6grencilerin
basarisinda etkili degildir



Olgme sonuclarina ve dlgme isleminin yapildigi gruba
baglh olarak elde edilen dlgite “bagil 6l¢it” denir.

Sinav sonucunda elde edilen dlgcimlerin (puanlarin)
ortalamasindan elde edilir.

BAGIL

DEGERLENDIRME

Olciit, sinifin ortalama basari dizeyidir ve ortalamaya
gore degisebilir.




Olciit 88rencilerin performansi
ve birbirleriyle iliskisine gore
belirlenerek yapilir

En yiksek puan alanlar
basarili kabul edilir

BAGIL

DEGERLENDIRME

Ogrencilerin basarilar
birbirine baglidir (yarisma)

Kriter gruba gore belirlenir




SINAVIN AMACI

Tanilayici Bicimlendirici
(Diagnostic) (Formative)
‘Tanilama ‘Kisa Sinavlar

Yerlestirme -Ara Sinavlar
-Muafiyet

GIRIS SUREC

DiUzey belirleyici
(Summative)

Bitirme Sinavlari
-Basari
-Yeterlilik

CIKIS



Degerlendirmede citanin
nereye konulacagi elbette ki
onemlidir; ancak ¢ita
tartismasindan once olgmenin
dogrulugundan emin olmak
gerekir




Gecgerlilik

tj |_ gME Givenilirlik

Uygulanabilirlik




GECERLILIK
(VALIDITE)...

Bir dlgme aracinin Slgiilmek istenen degiskeni Slgiip
dlcemedigi ile ilgili bir terimdir

Skorun anlamlandiriimasi
Test 6lgmeye niyetlendigimiz seyi mi dl¢ty

Gecerlilik bir 8lgme aracinin élgmeyi amagladig:
6zelligi, baska herhangi bir 6zellikle karistirmadan
dogru olarak dlcebilme derecesidir

Gecgerlilik disik, orta veya yiksek seviyelerde olabilir



GECERLILIK
TURLERI

Olciite
dayal
gegerlilik

Yorumsal Yapi

gecerlilik gecerliligi

Kapsam Goriinis Yordama Eszaman Uyum

gecerliligi gecerliligi gecerliligi gecerliligi gecerliligi
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GECERLILIK
TURLERI

1)

Yorumsal gecerlilik

1)

2)

Kapsam gegerliligi: Olcegin (sinavin) ve dlcekteki her bir
maddenin (sorunun) amaca ne derece hizmet ettigidir.
Kapsam gegerligi i¢in konunun uzmanlarinin gérisi alinir.

Goriinis gegerliligi: Olgme aracindaki sorularin net bir
sekilde incelenen konu ile ilgili bilgiye yonelik olduguna
dair uzman gorisidur. Orn. Genel cerrahi sorusunun
icinde temel anatomi sorulmasi



GECERLILIK
TURLER]

Olcite dayali gecerlilik:Test puanlarinin belirlenen
bir veya birkag dis ol¢itle iliskisini inceleyen bir
tekniktir.

Yordama gecerliligi
Eszaman gegerligi

Yapi gecerliligi: Hazirlanan dlcek maddelerinin
belirlenen 6zellikleri ne derece dogru dl¢tigi ile
ilgilidir

Uyum (benzer dlcekler) gecerliligi



Bir 6lgme aracinin dlgilmek istenen degiskeni tutarli bigimde Slgip
dlcemedigi ile ilgili bir terimdir

Belirli bir durumda aragtan elde edilen sonucun

GUVEN i I.i Rl.i K yeniden Uretilebilirligi
(RELIABILITY)...

Skor keskinligi, tutarhhgi

Farkli kisiler ayni anda ya da ayni kisiler farkli zamanlarda ayni
6l¢im sonucuna ulasabiliyorlar mi



GUVENILIRLIK
(RELIABILITY). ..

Tutarlilik: Bir 6lgme aracindaki maddelerin (sorularin)
testin bitini ile uyumu

Kararhlik: Olgme konusu olan &zelligin, ayni élgme
aracyla (sinav) farkh zamanlarda birkag kez
olciminde ayni sonuglarin elde edilmesi

Duyarlilik: Olgme araci (sinav) veya sonuclarinin
biriminin biyUkligu ile ilgilidir. Birim aralg kigikse
olgme daha duyarlidir



Glivenilirlik kotu Glivenilirlik iyi Glivenilirlik iyi

Gegerlilik kotu Gegerlilik kotu Gegerlilik iyi



Olcme ekonomik olmall

Hazirlama ve degerlendirme siresi normal olmal
UYGULANAB I I.I RI.I K Uygulama siresi uygun olmal

Puanlama kolay olmali...



Olgme degerlendirmenin ilk asamasi istenen
oégrenmenin dizeyini belirlemektir

0 Z ET Sinavin amaci 6lgme aracinin seciminde onemlidir
O |.A R A K oo Olgme aracinin dogrulugunda gecerlilik ve givenilirlik

dikkat edilmesi gereken kavramlardir



Miller’in Yeterlilik Piramidi

Basamak

Tanim

Ornek Olgme Yéntemi

YAPAR (Does)

Gercek klinik ortamda
performans sergileme.

Performansa dayal
degerlendirme (Portfolyo, is
basinda degerlendirme (Mini-
CEX), 360 derece degerlendirme)

GOSTERIR (Shows How)

Simule ortamda yetkinligi
sergileme.

OSCE, Simulasyon uygulamalari

NASIL YAPILACAGINI BILiR
(Knows How)

Bilgiyi analiz etme ve uygulama.

Olguya dayali sorular, Acik uclu
sinavlar, Sozlu, CSS

BiLIR (Knows)

Temel teorik bilgiyi hatirlama.

Sozlu, Yazili, Kisa Cevapli, Coktan
secmeli sorular (CSS),
Dogru/Yanlis, Eslestirme




Bicimlendirici
(formative) sinavlar

Gelisim sinavi

> 6 ylIllik tip egitiminin tamamini kapsayan sorular

o EL’Jm slimﬂar, aynli sinava belirli araliklarla girer (or:
eryil)
- Amac: Ogrencinin bilip bilmemesi degil, yillar
iIcindeki gelisimini izlemek

- Temel kazanimlar:
- Ezber ve son gun calismayi islevsiz hale getirir
> Ogrenciye geri bildirim saglar
- Akademik gelisimi uzun vadede takip eder

- Gecme/kalma yok, geri bildirim var, tehdit
etmeyen 6grenme ortami




Dulzey belirleyici
(summative) sinavlar

> Neyi dlcmek istedik? (Ogrenim hedefleri)

> Olcmek istedigimiz seyi mi dlctuk? (OJrenim
hedefleri ile sinav arasi uyum vb.)

o Tutarl bir élcUim mu?






Asamalar

* Amac
* Belirtke Tablosu
* Soru Tipi, Sayis1 ve Siire

* Soru Yazma veya Se¢me
*  On deneme ve madde analizi
* Diizenleme soru analizi

* Son seklini verme

* Gogaltma
* Uygulama
* Puanlama ve Degerlendirme
* Soru analizi

* Sinavin geh;stmlmem




Coktan Secmeli Sorularin
Ustiinliikleri

Biiyiik miktarda bilginin 6l¢me ve degerlendirmesinin
nispeten kisa bir zaman dilimi1 icinde yapilmasini
saglar.

Sorularda klinik durum ve senaryo (asagidaki 6rnege
bakiniz) kullanilarak sinavin gecerligi arttirdlabilir.

Guvenirlik ve objektiflik saglanabilir.

Puanlandirmanin bilgisayar ortaminda yapilmast
mumkiindir.



Kaliteyt Arttirmak icin

* Belirtke tablosu kullanin.

* (Coktan se¢meli sorulart hasta hikayes: veya klinik bir
senaryo uzerinden olusturun.

* Coktan se¢gmeli soruyu kullanmadan 6nce her bir soru i¢in
standart kontrol listesi ile soruyu degerlendirin.

* Sizinle ayni diizeyde birisinden sorulart gbzden
gecirmesini isteyin.

* Coktan se¢meli sorularda madde (zorluk ve ayirt edicilik)
analizi yapin.



Coktan Se¢meli Soru Hazirlarken
Kag¢inilmasi1 Gereken Belirsizlik Yaratan ve
Anlagilmasi Guglestiren Terimler

Asla

Her zaman
Genellikle

Yaygin olarak
Cogunlukla

Benzer sekilde
Olabilir

Olma ihtimali vardir
Goriilebilir
Miimkiindiir (belki)



Coktan Secmeli Sorularin Boliimleri

“Yiiregin yetiyorsa maca git de goreyim sent” climlesindeki
“Yiregin yetiyorsa” sozii climleye nasil bir anlam

katmistir?
Madde Kokii
A) Korkutma Dogru Cevap b
B e e
IC))) ............. - Celdiriciler > Sectoiies




1. Sorunun yokladigi bilgi alani 6grenme hedefleri
ile uyumlu olmalidir.
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