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SUNUMDA YER ALAN KISALTMALAR

* AYC (EQF) : Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (European
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* UYC:Ulusal Yeterlilik Cerceveleri
* TYC:Turkiye Yeterlilik Cerceveleri
* TYYC:Turkiye Yuksekogretim Yeterlilik Cerceveleri

 AKTS (ECTS) : Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi
(European Credit Transfer and Accumulation System)

* ISCED : Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (International
Standard Classification of Education)

e MYK : Mesleki Yeterlilik Kurumu
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1 YETERLILIK NEDIR?

Bireyin, 6grenme kazanimlarini belirli ol¢Utlere gore edindiginin bir
degerlendirme ve gecerlilik kazandirma surecinin sonunda sorumlu
kurum tarafindan taninmasi halinde duzenlenen, diploma, sertifika,

mesleki yeterlilik belgesi gibi resmi belgeleri ifade etmek icin
kullanilan bir kavramdir.

Yeterliligi, egitimin suresi gibi geleneksel girdilerden ziyade
ogrenenin basarmasi gerekenlerle tanimlamak, ayni zamanda
hayat boyu 0grenme yaklasimina uygun olarak yaygin ve serbest

ogrenme turlerinin taninmasi ve gecerli kiilnmasina imkan

saglamaktadir.

*https://www.tyc.gov.tr/sayfa/hakkinda-i97000803-d54d-46b7-a279-3493c4fd6cb0.html



2 YETERLILIK CERCEVELERI

* Yeterlilik cerceveleri, bir Uulke vyeterliliklerini siniflandirma ve
karsilastirma konusunda saglamis oldugu avantajlar sayesinde
ekonomik ve cografi sebeplerle birden fazla ulkenin biraraya gelmesiyle
olusturulan yapilarda da kullanim sahasi bulmustur.

* Bolgesel Yeterlilik Cerceveleri olarak adlandirilan bu yapilar bahse
konu birlikte yer alan yeterliliklerin tanimlanmasi, karsilastirilmasi ve
siniflandirilmasina olanak tanimakta boylece ekonomik ve sosyal
iliskilerin daha rahat islemesine katki saglamaktadir.

* Bolgesel yeterlilik cercevelerinin en onemli ornegi 2008 yilinda Avrupa

Komisyonu tarafindan yayimlanan Tavsiye Karari ile hayata
gecirilen Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilik
Cercevesi’dir (AYC- European Qualifications Framework).



Avrupa Yeterilikler Gercevesi (AYC) nedir ve nasil caligir?

2008 O Yilriirliige girci Sekiz

Seviyell

AYC, 6grenme kazanimlarina
dayall sekiz seviyeli ortak bir

AYC nasil gelistirildi?

referans cercevedir. sate .
belge) kapsal
farkh
2017 O  Giincellendi arasinda terciime araci gibi caligir.

Egitim/6gretim camiasi, is dinyasi ve sivil
toplumdan paydaglar AYC'nin ve
UYC'lerin geligtiriimesinde ve
uygulanmasinda yer almistir.

2018 O 10.Yil Doniimdl

AYC seviyesine sahip tum yeterlilikler,
icerik ve seviyelerine olan givenin
saglanmasi icin kalite givence
sistemleriyle desteklenmektedir.

Ay ¢
A\

tlke gunamuz itibariyla ulke halihazirda

. UYC'lerini AYC'ye
AYC'ye katilmigtir. referanslamistir.

*https://portal.tyc.gov.tr/sayfa/bolgesel-yeterlilik-cerceveleri-i45a415da-c76f-491a-8533-5075bb4ab603.html



AVRUPA YETERLILIKLER CERCEVELERI (AYC)

HEDEFLERI NELERDIR?

AYC, kisilerin sahip oldugu yeterliliklerin seffafligini ve
karsilastirilabilirligini gelistirmeyi hedefler.

AYC, ayrica:

or) | Editim ve ogretim sistemlerinin
V57 | modernlestiriimesini,

(5) Bireylerin istihdamini, hareketliligini ve
sosyal butlinlesmeyi artirmayi,

Her tlrlu 6grenmeyi iligkilendirir ve
6grenme kazanimlarinin dogrulanmasini
desteklemeyi amaglar.

Ogrenme kazanimlan nedir?

o Ogrenme kazanimlari bir kisinin neleri
bilmesi ve anlamasi beklendigini ve
neleri yapabildigini gdsterir.

@ Bir 6grenenden beklenenleri agikliga
kavusturarak yeterliliklerin icerigini
tanimlar.

Farkli baglamlardaki 6grenmelerin
karsilastiriimasini ve birlegtirilmesini

mumkun kilarak, 6grenmede ilerlemeyi
destekler.

https://portal.tyc.gov.tr/sayfa/bolgesel-yeterlilik-cerceveleri-id5a415da-c76f-491a-8533-5075bb4ab603.html



AYC'NIN FAYDALARI NELERDIR?

Bireyler (¢caligan/6grenen)...

lgverenler...

Egitim ve 6qretim saglayicilar...

...yeterlilikleri bilmeleri, anlamalari ve
yapabilmeleri gerekenler baglaminda
daha lyi anlayabilirler.

.grenimlering dgvam efmek isteyen
Killerin sahip oldugu yeterliklerin ioerigini
seviyesini ve dolayisiyla degenni dana
Kolay anlayabilirer.

...yeterliliklerinin tim Avrupa Ulkelerindeki
seviyelerini ve diger yeterliliklerle nasil
iliskilendirilebilecegini anlayabilirler.

.Jarkl Ulkelerde ve 63renme ortamlarinda
edinilen yeterlikien daha kolay
Karslastirabili ve degerlendirebiler.

...daha kolay ig bulabilirler ya da
6grenimlerine daha kolay devam edebilirler.

*https://portal.tyc.gov.tr/sayfa/bolgesel-yeterlilik-cerceveleri-i45a415da-c76f-491a-8533-5075bb4ab603.html



OZET
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC)

*AYC, farkli Ulke vyeterliliklerinin kolaylikla karsilastirilabilmesine olanak
saglayan ortak bir referans ¢cercevedir. Bu da, yeterlilikleri daha seffaf ve kolay
anlasiir kilmak icin her bir yeterliligin o6grenme kazanimlariyla

tanimlanmasinin desteklenmesiyle saglanir.

‘*Boylece, AYC ogrenenlerin ve calisanlarin sinir o6tesi hareketliligini
destekler ve Avrupa genelinde hayat boyu 6grenmeyi ve mesleki gelisimi

tesvik eder.



 AYC, bircok Avrupa ulkesinin Ulusal Yeterlilik Cercevesi
hazirlamasinda etkileyici bir unsur olmanin yani sira Avrupa disinda da
UYC’lerin gelistirilmesinde kullanilmis ve bolgesel yeterlilik cerceveleri
icin uluslararasi bir dayanak teskil etmigtir.

* AYC neticesinde gelistirilen UYC’ler benzer sekilde kalite glivencesiyle
iliskili ve 6grenme kazanimlarina dayalidir ve yasal veya duzenleyici guce
sahiptir.

*1990’lI yillarin sonunda hayat boyu 68renme fikrinin bir politika olarak Avrupa Ulkeleri arasinda
uygulanmaya baslamasi, Ulusal Yeterlilik Cerceveleri (UYC) icin yeni bir donemin
baslamasina yol agcmistir. Avrupa’da 2005 yilina kadar yalnizca Fransa, irlanda ve Birlesik Krallik
UYC gelistirmisken dunyadaki egilimlerin etkisiyle bircok Ulke kendine 6zgl yeterlilik cercevesini
olusturmaya baslamistir.

» UYC, bir tlkenin yeterliliklerini butlinlestirmekte ve yeterlilikler arasinda esglidimu saglamakta;
yeterliliklerin kalite standartlari cercevesinde daha seffaf ve tanimlanabilir olmasini ve
ogrenenlerin yeterlilikler arasinda yatay ve dikey hareketliligini kolaylastirmaktadir.

s UYC’ler kullanilarak bir siniflandirma ve seviyelendirmeye tabi tutulan yeterlilikler, kisiler,
isverenler ve egitim kurumlarn tarafindan daha kolay anlasilir ve karsilastirilabilir hale
gelmektedir.

https://portal.tyc.gov.tr/sayfa/bolgesel-yeterlilik-cerceveleri-i4d5a415da-c76f-491a-8533-5075bb4ab603.html
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 UYC’lerdeki seviyeler, 6grenme kazanimlarinin farkli zorluk seviyelerini
gostermektedir.

* lyi bir kalite giivence sistemi ile desteklenmeleri halinde, UYC’ler
bireylerin gelisimine destek vermekte, egitim ve isgucu piyasasinda
hareketliligi kolaylastirmakta ve kisilerin hayatlari boyunca egitimin
cesitli ve ileri seviyelerine erisimlerine yardimci olmaktadir.

e Egitim ve oOgretim kurumlari, daha tutarli ve uyumlu yeterlilikler
gelistirebilmektedir. Isverenler, yeterlilikleri daha kolay anlamakta ve
onlara guven duymakta, ise alim ve egitim sureclerinde UYC’lerden
faydalanabilmektedir. UYC’ler ayrica, bir ulkedeki yeterliliklerin
uluslararasi taninirligina da katkida bulunabilmektedir.

https://portal.tyc.gov.tr/sayfa/bolgesel-yeterlilik-cerceveleri-id5a415da-c76f-491a-8533-5075bb4ab603.html



TURKIYE YUKSEKOGRETIM ULUSAL YETERLILIKLER
CERCEVESiIi OLUSTURMA CALISMALARI

- Yiiksekogretim Yeterlilikler Komisyonu 2006 yilinda kurulmus ve Yiksek Ogretim Kurulu
ve Yiksek Ogretim Kurumlarn temsilcilerinden olusmaktadir.

« Yuksekogretim Yeterlilikler Komisyonu baslangigta agirlikh olarak UYC'yi yuksekogretimin ]
her dizeyi (6nlisans, lisans, yuksek lisans ve doktora) sonunda asgari olarak kazaniimasi
gereken yeterliliklere goére tanimlamistir. y

N\

« “Turkiye Yuksekogretim Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’nin ilk taslak calismasini ilgili

paydaslarin goruslerine ve katkilarina sunmustur.
>
~

= 10.07.2008 tarihinde “Yuksekogretim Yeterlilikler Calisma Grubu” kurulmustur.

« Ulusal Yeterlilikler Komisyonu ve Calisma Grubu yapmis oldugu ¢alismalari Ocak 2009
ayinda “Tuarkiye Yuksekogretim Ulusal Yeterlilikler Cercevesi Ara Raporu” seklinde
hazirlamis YOK Web sayfasi Gzerinden sunmustur. N




. [ Urkiye
__ Yeterlilikler

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi | o ceiceves

* Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC), Ulkemizde egitim ve
ogretim sistemi icerisinde ve diger 0grenme ortamlarinda
kazanilan kalite guvencesi saglanmis tum yeterlilikleri kapsayan
ulkemize ozgu Ulusal Yeterlilik Cercevesidir. Mesleki Yeterlilik

Kurumu (MYK), TYC’nin hazirlanmasi ve uygulanmasmdan
sorumlu kurumdur. p———

https://portal.tyc.gov.tr/sayfa/bolgesel-yeterlilik-cerceveleri-id5a415da-c76f-491a-8533-5075bb4ab603.html

Universiteler
ve Egitim
Kurumlari

/ Sivil Toplum
B Kuruluslari




Turkiye
Yeterlilikler
Cercevesi

s*Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC), Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYQ) ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yuksekogretim dahil, mesleki,
genel ve akademik egitim ve ogretim programlari ve diger ogrenme yollariyla
kazanilan tum yeterlilik esaslarini belirleyen ulusal yeterlilik cercevesini ifade

etmektedir.

* Kisaca TYC’nin AYC ile uyumlu olmasi; Turkiye’de verilen egitimin Avrupa’da
taninmasi, Yurt disindaki bir universite ya da isveren icin sahip olunan yeterliliklerin
anlasilmasi, Meslek seciminde ilgili egitimin bireye neler kazandiracaginin
kavranmasi konularinda fayda saglar.

https://portal.tyc.gov.tr/sayfa/bolgesel-yeterlilik-cerceveleri-i4d5a415da-c76f-491a-8533-5075bb4ab603.html



TURKIYE YETERLILIKLER CERGEVESI (TYC)
HANGI YETERLILIKLERI KAPSAR?

* TYC, bireyin orgun, yaygin veya serbest 0grenme ortamlarinda edindigi 6grenme
kazanimlarinin sorumlu bir kurum tarafindan taninmasi sonucu duzenlenen ve

kalite glvencesi saglanmis tum yeterlilikleri kapsar.
* Milli Egitim Bakanliginca duzenlenen diplomalar, Kalfalik ve Ustalik belgeleri;

Yuksekogretim kurumlarinca dizenlenen diploma ve sertifikalar, Mesleki
Yeterlilik kurumunca duzenlenen MYK Mesleki yeterlilik belgeleri ornek olarak

verilebilir.

Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi

*https://www.tyc.gov.tr/sayfa/hakkinda-i97000803-d54d-46b7-a279-3493c4fd6cb0.html



TYC’nin Faydalanicilan Kimlerdir?

Gunumuzde her bireyin, dogrudan veya dolayli olarak egitim ve ¢alisma hayatiyla
iliskisi vardir. TYC, egitim ve calisma hayati arasinda bag kurmasi nedeniyle toplumun
tamaminiilgilendirir. Ancak, ozellikle su kesimler TYC’den faydalanir:

e Ogrenenler, Calisanlar ve is Arayanlar
e Egitim, Ogretim ve Istihdam Alanindaki Kurum ve Kuruluslar
e Belgelendirme Kuruluslari

e Egitim ve Ogretim Programi Gelistirenler
e Egitimciler

e isverenler

e Kariyer Rehberleri

e Is ve Meslek Danismanlari

e Insan Kaynaklari Uzmanlari

Turkiye Yeterlilikler
_— Cercevesi
e D



Turkiye

TYC’nin Katkilari Nelerdir? Gordeves:

* TYC’nin en onemli katkisi, yeterliliklerin kalitesini ve guvenilirligini
artirmak olacaktir.

e Egitim ve istihdam arasindaki iliski guclenecektir.
* Bireylere, is piyasasinda gecerli ve kabul goren yeterlilikler sunulacaktir.

e Isglicl piyasasinin talep ettigi becerilere sahip nitelikli isgiicl
yetisecektir.

e Ulkemizdeki yeterlilikler, diger tlke yeterlilikleriyle
karsilastirilabilecektir.

e Bireylerin ulusal ve uluslararasi hareketliligi kolaylasacaktir.

e Yeterliliklerin kredilendirilmesi, biriktirilmesi ve yeterlilikler arasinda
gecis yapilmasi saglanacaktir.



Milli egitim bakanligi ve Yuksekogretim Kurulu basta olmak tzere kamu kurum ve kuruluslari,
isci ve isveren sendikalari, meslek orgutleri ve ilgili sivil toplum kuruluslariyla isbirligi icerisinde,
ulusal ve uluslararasi uzmanlar ile akademisyenlerin katiimiyla hazirlanan “Turkiye
Yeterlilikler Gercevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
Bakanlar Kurulunun 2015/8213 sayili karariyla 19 Kasim 2015 tarihli ve 29537 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yururluge girmistir.

S0z konusu yonetmelik geregince hazirlanan Turkiye Yeterlilikler Cercevesi, 2/1/2016 tarih ve
29581 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige girmistir. TYC ile ilgili calismalari
www.tyc.gov.tr adresinden takip edebilirsiniz.

________

1 . o . TYYC Olusturma Asamalar: Tarihi
! 5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 23/A Maddesi - - -
5 S s 1 Situreci baslatmak i¢cin karar alinmasa Nisan 2006
' uyarinca Mesleki Yeterlilik Kurumu, TYC'nin olusturulmasi,
SRR . .. iu. . - el . 2 Calisma takviminin olusturulmasi 2006
gelistirilmesi ve guncelliginin saglanmasina iliskin islemlerin
yuritilmesinden sorumludur. Bu kapsamda hazirlanan Turkiye 3 | Sureein organizasyonu 2006 - 2008
Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina lliskin Usul ve Esaslar 4 | Gergevenin tasarimu Kasim 2008
Hakkinda Yonetmelik Bakanlar Kurulu Karariyla onaylanmis ve 5 | Paydaslardan gériis alinmasi Ocak 2009
19/11/2015 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanmistir. 6 - Kismen Mayis 2009
s LI . Cergevenin onaylanmasi
TYC ile ilgili calismalari www.tyc.gov.tr ! - Tamamen Ocak 2010
adresinden takip edebilirsiniz. : 7 | idari organizasyon Subat 2010
—— 8 Gergevenin  yiiksekdgretim | _ pilot dizeyde uygulama Arahk 2010
programlar: diizeyinde
. . i uygulanmasi - Tum kurumlarda uygulama Arahk 2012
*htt pS://ISte‘edu ‘tr/flleS/2445—flleS—1 61 5556468' pdf 9 Yeterliliklerin TY Y C ye dahil edilmesi 2010 - 2015
*h ttpS.‘//WWVV.t)/C.gO\/.tI‘/Sayfa/hakklnda-197000803-d54d-46b7-8279-3493C4fd6cb0. htm[ 10 | Cergevenin Avrupa Yeterlilik Cergeveleri ile 2010 - 2012

uyumlulugunun belgelendirilmesi

11 | TYYC Web sitesinin olusturulmas: ve yaymmlanmasi 2010



http://www.tyc.gov.tr/
http://www.tyc.gov.tr/
http://www.tyc.gov.tr/
http://www.tyc.gov.tr/
http://www.tyc.gov.tr/
http://www.tyc.gov.tr/
http://www.tyc.gov.tr/
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Bir yeterliligin TYC’de yer almasi;

e Ogrenme kazanimiyaklasimiyla tanimlandigi,

e Kalite guvencesinin saglandigi,

Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi

¢ Yeterlilige erisim sureclerinin guvenilir ve seffaf oldugu,

e Diger yeterliliklerle arasindaki iliskinin net olarak aciklandigi,
e Egitim kurumlar ve isverenler tarafindan kabul edildigi,
e Avrupa Yeterlilikler Cercevesine acik bir referans tasidigi anlamina gelmektedir.

% Ulkemizdeki tiim yeterliliklere ait genel ve giincel bilgilere, Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani araciliiyla ulasilabilir.

Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani, Ulkemizde duzenlenen tum yeterliliklere (diploma, sertifika, mesleki yeterlilik belgesi
gibi) iliskin bilgilerin ulusal ve uluslararasi kamuoyunun erisimine sunulmasi amaciyla gelistirilmigtir.

*http://portal.tyc.gov.tr/
*https://portal.tyc.gov.tr/sayfa/ulusal-yeterlilik-cerceveleri-ic47f8381-f187-4d6d-b43a-fa6a80cc6fc1.html

TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVESI

Yiiksek Kalite, Tam Giivence



Yiiksek Kalite, Tam Giivence

-.v TURKIYE YETERLILIKLER CERGEVESI

TYC, sekiz seviye ve yeterlilik turlerinden olusan bir yapiya sahiptir. Seviyeler, 1’den 8’e dogru
siralanir ve kolaydan zora, basitten karmasiga dogru bir gelisim gosterir. TYC seviyeleri, seviye
tanimlayicisi olarak adlandirilan 6grenme kazanimi ifadeleriyle tanimlanir.

A Bilgi
A Beceri
Yetkmllk

AA&AAAA
YYVYVYVY sewye

*http://portal.tyc.gov.tr/



« Ogrenme kazanimlar bilgi, beceri ve yetkinlik acisindan tanimlanmaktadir;
dolayisiyla seviye tanimlayicilari, ogrenme kazanimlarinin belirtilen Uuc
“bilesenine” gore duzenlenmektedir. Sekiz seviyenin her biri icin, bu Uc¢
bilesende gerekli ifadeleri iceren tanimlayicilar yer almaktadir. TYC seviyeleri,
herhangi 6zel bir 6grenme alani dikkate alinmadan tanimlanmaktadir. TYC’de
ayni seviyede bulunan farkli yeterliliklere ait asgari 6grenme kazanimlari
ortaktir.

BN - A silg
% “A Beceri
. Mz yeterlilikler
AAAAA

AAAAAA 1_\+

eviy



HTurkiye Yeterlilikler Cercevesi Seviye
Tanimlayicilari

* BILGI

TYC kapsaminda “bilgi”; bir galisma veya ogrenme alani ile ilgili gerceklerin, ilkelerin,

teorilerin ve uygulamalarin anlasilmasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak
tanimlanmistir,

« BECERI

TYC kapsaminda “beceri”; bir galisma veya 6grenme alaninda edinilen mantiksal,
sezgisel ve yaratici dusunme ile el becerisi, yontem, materyal, arac ve gerecleri

kullanabilmeyi gerektiren “bilgiyi kullanma” ve “problem co6zme” olarak
tanimlanmisgtir.

e YETKINLIK

TYC kapsaminda “yetkinlik”; bilgi ve becerilerin bir calisma veya 6grenme
ortaminda sorumluluk alarak ve/veya o6zerk calisma gostererek kullanilmasi,
ogrenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve karsilanmasi, toplumsal ve etik
meselelerin ve sorumluluklarin dikkate alinmasi olarak tanimlanmisgtir.

SEVIYE TANIMLAYICILARI




TYC KAPSAMINDA YER ALAN YETERLILIK TURLERI

Doktora Diplomasi B. Seviye
(Doktora, Sanatta Yeterlilik/Doktora ve Tipta Uzmanhk) Mesleki veterlilik Belgesi
Yiiksek Lisans Diplomas: (Tezli) 7. Seviye
Yiiksek Lisans Diplomas (Tezsiz) Mesleki veterlilik Belgesi
Usumns Diplowams lluld:iﬁ;turl-iil Belgesi
On Lisans Diplomas: (Akademik) 5. Seviye _
On Lisans Diplomas: (Mesleki) Mesleki veterlilik Belgesi
X X Mesleki ve Teknik Egitim Lise X 4. Seviye
Lise Diplomasi Di . Ustalik Belgesi Mesleki lilik Belgesi
Kalfalik Belgesi . seni
Ortaokul Ogrenim Belgesi Mesieki Yeteriik Beigesi
ilkokul Ogrenim Belgesi e I'" e
1. Seviyede su an igin tanimianmis herhangi bir Yeterililik Tury bufunmamaktadyr, fokat gelecekte 1. sewviye igin bir ya da birden fazia
1 ye;;ﬂmfm Okul Gncesi yeterliligi, ilkokul yeteriiligi, Gzel gereksinimleri clan kiilere yonelik yeterfilikler, yetiskin okuryazorig: vb.
ai irlenebilir

https://akts.beykoz.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/icerik/id/55/menu_id/24_40/ln/tr



Bir is veya ogrenme alaninin simirlarnimnin farkinda olarak, bu alana 6zgia,
kapsamblb, kuramsal ve olgusal bilgilere sahip olma

BECERI 7 Simirtarm  belirlenmis soyut wve somut sorunlara wyaratict cozuamler
gelistirmede gerekli, kapsambl, bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma

Ongériilemeyen dedisikliklerin oldugu ortamlarda yonetim ve gdzetim
gorevi yaprmma.

Kendisinin ve baskalarimnin basarnm diuzeyini degerlendirme ve gelistirmme

Projelerin yonetimi dahil is veya ogrenme ortamlannda isleme dair
YETKINLIK etkilesimde bulunma

Bir is veya ogrenme alamina yonelik hayat boyu ogrenme yaklasimimin
kapsamina ve bu kapsamin orgiin ve yaygin egitim ile serbest ogrenme
yvollariyla iliskisi konusunda genel farkindaliga sahip olma

Bir is veya ogrenme alanindaki bilgi, beceri, tutum wve davramslar ile
toplumsal ve etik meseleler ve sorumluluklar iliskisinin farkinda olma

Bir is wveya ogrenme alaninda sorgulayici bakis acisimi kapsayacak
BiLGI sekilde ileri dizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip
olma

Uzmanlik gerektiren bir is weya ogrenme alanminda, karmasik wve
BECERI ongorulemeyen sorunlamn cozmek icin gerekli, uzmanlbik wve yenilik
niteligi gosteren ileri diizeyde becerilere sahip olma

Ongodriillemeyen is veya ogrenme ortamlarinda sorumluluk alarak karar
. verme wve bu ortamlarda karmasik teknik veya mesleki faaliyet veya

SEVIYE projeleri yénetme

Kisilerin ve gruplarnin mesleki gelisiminin yonetiminde sorumluluk alma

YETKINLIK Bir is veya ogrenme alanina yonelik hayat boyu ogrenme yaklasiminin
kavramlar, politikalar, araclarimin uygulamasi ve bunlarnn orgin wve
yaygin egitim ile serbest ogrenme yollarniyla iliskisi konusunda deneyim
sahibi olma

Bir is veya ogrenme degerlendirmesinde bulunurken toplumsal ve etik
degerlerin farkinda olma




Bir is weya ogrenme alamnda. oazgun fikirlerin ve/veya arastirmammn temelini olusturan we
- bir ksrmua en ileri diizeydeki ihtisas bilgisine sahip olma

Alamnindaki we alamimin iliskili oldugu degisik alanlarnn ara yldzidndeki bilgi meselelerinde
sorgulayict yaklasima sahip olma

Bir is weya ogrenme alamnda yemni bilgi wve yontemleri gelistirmelk we farkbh alanlardan
bilgiwi bOtanlestirmmelk icin wyaratdlen arastirma wveS/wveya wyenilik faaliyvetlerinde sorun
BECERI cozmede ileri dizeyde beceriye sahip olma

lleri arastirma islemlerinin kavramilmas:, tasarlanmasi, uygulanmas: ve uyarlanmasim
wvapma becerisine ekip dyesi veya kismmen ozerk olarak sahip olma

Ongériilemeyen, karmasik wve wyeni stratejik yaklasimlar gerektiren is weya Srenme
ortamlarnm yénetme wve dondstirme

Karmasik bir ortamda degisimi yonetme tecridabesine sahip olma

Mesleki bilgi ve uygulamaya katk yapmak ve/veya takaomlarnn stratejik basamnm dizewimi

YETKINLIK degerlendirmelk icin sorumiluluk alma

Bir is weya ogrenme alamina we alanlar arasindaki arayaz bilgisine yonelik hayat boyu

ogrenme yaklasimaumin kawvram, politika, araclar wve uygulamas: ve bunlarm Grgln wve yaywgin
edgitim ile serbest 6grenme yollanyla iliskisi konusunda liderlilkk yaprma

Bir is weya ogrenme alanmninda, toplumsal wve etik meseleleri we sorumluluklarmn dikkate
alarak bilgiyi bltldnlestirme wve yargida bulunma

Bir is wveya dgrenme alamindaki kuram, uygulama, yonterm wve tekniklerimn en ileri dazeywde ki
_ . sistematik bilgisine ve sorgulayici) analiz yapacak kapasiteye sahip olma.

St Bir is weya ogrenme alamiyla iliskili olarak farkb is weya ogrenme alanlarimda en ileri
diizeydeki arayiz bilgisine sahip olma
Bir is weya ogrenme alamndaki en ileri dazeydeki arastirma weslveya wyenilikte kritilk
sorunlam cozmek, mewvcut bilgiyi weya mesleki uygulamayr genisletmek we wyeniden
tamimlamak icin sentez wve degerlendirmeyi de kapsayan en ileri diizeydeki bilgi, yHnternm
BECERI wve teknikleri kullanmay gerektiren uzmanlasmis becerilere sahip olma.

Ileri arastirma sidreclerinin kawvramilmas:, tasarlanmasi, uygulanmasi wve wuyarlanmasim
wvaprma becerisine gzerk olarak sahip olma

Alaminda ortaya cikan, farkbh alanlardaki yonterm wve yaklasimlarmnnm kullamimoaom da gerektiren
weni ve karmasik sorunlam cizme becerisine sahip olma

Glucld bir ywetkinlilk, yenililk, ozerklilk, bilimsel ve meslekT tutarbbga sahip olma we arastirma
dahil is wewya ogrenme ortamlarnndaki en ileri sewviyedeki yeni fikirlerim we suareclerin
gelistiriltmesinde yetkin oldugunu gosterme

Bir is weya ogrenme alamndaki mewcut bilgi weya mesleki wuygulamamnn yeniden
tammlanmasimna weya genisletiltmesine imkan weren wyeni we oozglun wyaklasimlarin
gelistiriltmesinde liderlik yapma

Bir is weya ogrenme alamina we alanlar arasindaki arayaz bilgisine yonelik hayat boyu
ogrenme yaklasimaomin ongdrdlmeyen, karmasik we wenilik gerektiren ortamlarda
gelistirilmesine, grgiin wve yaygin egdgitim ile serbest agrenme yollanyla desteklenmesine

iliskin konularda ozgiun politika wve uygulamalar gelistirnme

YWETHIMN LK

Bir is weya ogrenme alaminda, toplumsal ve etik meseleleri wve sorumluluklam dikkate
alarak yeni bilgi Gretrme




Bu bilgi farkli seviyeler arasinda karsilastirma yapmayi kolaylagtirmak amaciyla paylasilmaktadir.

6.

SEVIYE

7

SEVIYE
sevive

EVIYE

8
SEV

IYE

BILGI

BiLGI

sorgulayici yaklasena sahipolma

BiLGI

Bir is veya 6grenme alaninin sinirlarinin farkinda olarak, bu alana 6zgi,
kapsamli, kuramsal ve olgusal bilgilere sahip olma

Bir is veya ogrenme alaninda sorgulayici bakis acisini kapsayacak
sekilde ileri duzeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip
olma

bir kismi en ileri diizeydeki ihtisas bilgisine sahip olma
Alanindaki ve alaninin iligkili oldugu degisik alanlarin ara yuziindeki bilgi meselelerinde

Bir is veya 6grenme alanindaki kuram, uygulama, yontem ve tekniklerin en ileri dizeydeki
sistematik bilgisine ve sorgulayici analiz yapacak kapasiteye sahip olma.

Bir is veya ogrenme alaniyla iligkili olarak farkli is veya ogrenme alanlarinda en ileri
dizeydeki arayuz bilgisine sahip olma



Bu bilgi farkli seviyeler arasinda karsilastirma yapmayi kolaylastirmak amaciyla paylasilmaktadir.

Sinirlarn belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratici cGzimler
gelistirmede gerekli, kapsami, bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma

Uzmanlik gerektiren bir is veya ogrenme alaninda, karmasik ve
BECERI ongoriilemeyen sorunlari ¢ozmek icin gerekli, uzmanlk ve yenilik
niteligi gosteren ileri diizeyde becerilere sahip olma

Bir is veya ogrenme alaninda yeni bilgi ve yontemleri gelistirmek ve farkli alanlardan
7 bilgiyi bitinlestirmek icin ylrdtilen arastirma ve/veya yenilik faaliyetlerinde sorun

EV i Y E BECERI cozmede ileri duzeyde beceriye sahip olma

lleri arastirma islemlerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve uyarlanmasini
yapma becerisine ekip uyesi veya kismen 6zerk olarak sahip olma

Bir is veya ogrenme alanindaki en ileri diuzeydeki arastirma ve/veya yenilikte kritik
8 sorunlarn cozmek, mevcut bilgiyi veya mesleki uygulamay: genisletmek ve yeniden
tanimlamak icin sentez ve degerlendirmeyi de kapsayan en ileri dizeydeki bilgi, yontem
ve teknikleri kullanmayi gerektiren uzmanlasmis becerilere sahip olma.

=
BECERI A = S
ileri arastirma sireclerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve uyarlanmasini
yapma becerisine 6zerk olarak sahip olma

Alaninda ortaya cikan, farkli alanlardaki yontem ve yaklasimlarin kullanimini da gerektiren
yeni ve karmasik sorunlari cozme becerisine sahip olma




6
SEV

IYE

YETKINLIK

YETKINLIK

YETKINLIK

YETKINLIK

Ongoriulemeyen degisikliklerin oldugu ortamlarda yonetim ve gozetim
gorevi yapma.

Kendisinin ve baskalarinin basarim duzeyini degerlendirme ve gelistirme

Projelerin yonetimi d3ahil is veya ogrenme ortamlarinda isleme dair
etkilesimde bulunma

Bir is veya ogrenme alanina yonelik hayat boyu ogrenme yaklasimimnmn
kapsamina ve bu kapsamin orgun ve yaygin egitim ile serbest 6grenme
yollariyla iliskisi konusunda genel farkindaliga sahip olma

Bir is veya ogrenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile
toplumsal ve etik meseleler ve sorumluluklar iliskisinin farkinda olma

Ongorillemeyen is veya 6grenme ortamlarinda sorumluluk alarak karar
verme ve bu ortamlarda karmasik teknik veya mesleki faaliyet veya
projeleri yonetme

Kisilerin ve gruplarin mesleki gelisiminin yonetiminde sorumluluk alma

Bir is veya ogrenme alanina yonelik hayat boyu 6grenme yaklasiminin
kavramlan, politikalar, araclarinin uygulamasi ve bunlarin 6rgun ve
yaygin egitim ile serbest 6grenme yollariyla iliskisi konusunda deneyim
sahibi olma

Bir is veya ogrenme degerlendirmesinde bulunurken toplumsal ve etik
degerlerin farkinda olma

Ongoriillemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren is veya &6grenme

ortamlarini yonetme ve donudstirme
Karmasik bir ortamda degisimi yonetme tecrubesine sahip olma

Mesleki bilgi ve uygulamaya katki yapmak ve/veya takimlarin stratejik basarim dizeyini

degerlendirmek icin sorumluluk alma

Bir is veya ogrenme alanina ve alanlar arasindaki arayuz bilgisine yonelik hayat boyu
ogrenme yaklasiminin kavram, politika, araclar ve uygulamasi ve bunlarin 6rgun ve yaygin

egitim ile serbest 6grenme yollanyla iliskisi konusunda liderlik yapma

Bir is veya ogrenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklan dikkate

alarak bilgiyi butinlestirme ve yargida bulunma

Gucla bir yetkinlik, yenilik, 6zerklik, bilimsel ve meslekT tutarliliga sahip olma ve arastirma
d3ahil is veya 6grenme ortamlarindaki en ileri seviyedeki yeni fikirlerin ve sureclerin
gelistirilmesinde yetkin oldugunu gosterme

Bir is veya ogrenme alanindaki mevcut bilgi veya mesleki uygulamanin yeniden
tanimlanmasina veya genisletilmesine imkan veren yeni ve o6zgun yaklasimlarin
gelistirilmesinde liderlik yapma

Bir is veya ogrenme alanina ve alanlar arasindaki arayuz bilgisine yonelik hayat boyu
ogrenme yaklasimimmin ongorulmeyen, karmasik ve yenilik gerektiren ortamlarda
gelistirilmesine, 6rgun ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yollanyla desteklenmesine
iliskin konularda 6zgun politika ve uygulamalar gelistirme

Bir is veya ogrenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklan dikkate
alarak yeni bilgi Gretme

*Bu bilgi farkli seviyeler arasinda
karsilagstirma yapmayi
kolaylastirmak amaciyla
paylasilmaktadir.



 Turkiye’de yiksekogretim, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan koordine edilen ve
yuksekogretim kurumlarn tarafindan ortadogretim sonrasinda saglanan tum akademik ve
mesleki egitim ve 6gretimi kapsamaktadir.

* Yuksekogretim, Bologna Sureci baglaminda tanimlanan u¢ ana seviye (lisans, yuksek lisans
ve doktora) ile bir kisa seviyeden (0n lisans) olusmaktadir.

Yiiksekogretim Yeterlilikleri
On lisans ve lisans programlarina iliskin yeterlilikler:

a) Meslekt on lisans diplomasi, 2 yil (120 AKTS’#)

b) On lisans diplomasi, 2 yil (120 AKTS)

c) Lisans diplomasi, 4 yil (240 AKTS)

¢) Lisans diplomasi, 5-6 yil (300-360 AKTS): Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik, Tip
Lisansustu programlarina iliskin yeterlilikler:

a) Tezsiz yuksek lisans diplomasi, 1,5 yil (90 AKTS'?)

b) Tezli yuksek lisans diplomasi, 2 yil (120 AKTS)

c) Doktora diplomasi, 3-4 yil (180-240 AKTS)



TYYC DUZEYLERI YETERLILIK PROFILLERI

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
YETERLILIK PROFILLERI

- . . - _ y YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIM ALkl G Tinn
DUZEYLERI YETERLILIKLERI VerERiiLiKiERl
8,5- 10 510-600 =
— QF-EHEA: 3. DUZEY TIPTA UZMANLIK® s
= EQF-LLL: 8. DUZEY SANATTA DOKTORA® =
by (180-240 AKTS) =
= 5,5-6 ¢ 330-360 =
= QF-EHEA: 2. DUZEY YUKSEK LISANS® =
= EQF-LLL: 7. DUZEY (90-120 AKTS) =
= 1 ¢ : 240 E
QF-EHEA: 1. DUZEY LiSANS* =
EQF-LLL: 6. DUZEY (240 AKTS) S
2 4 = 120 =
QF-EHEA: KISA DUZEY ONLISANS' us?\':a s3
EQF-LLL: 5. DUZEY (120 AKTS) 'i M (120 AKTS)

1. . Co . o e e ey e L e L. Formlarda veya TYYG tablosunda "QF-EHEA Diizeyi" yazan yere su rakamlari yazmaniz gerekir:
Lisans programlari icerisinde veya lisans programlari ile iligkilendirilmig bilgt agirlikli onlisans efitim ve ogretim programlari

j Lisans programlart icerisinde veya lisans programlarl lil‘e iliskilend@rilmis uygulama adirlikli nlisans egitim ve ogretim programlan — ggiim kademes OF-EHEA Karsilg TYYG Karsiig
Meslek yiiksekokullar uygulama agurlikli onlisans egitim ve 6gretim programlari
4Bilgi agurliklilisans programlart On Lisans Kisa Dilzey (Short Cycle) 5. Diizey

*Uygulama agirlikl lisans programlar
“Bilgi agirlikl: tezli veya tezsiz yitkseklisans programlari
"Uygulama agirlikl tezli veya tezsiz yikseklisans programlar: iksek Lisans 2. Dizey (SecondCycl) 7Dy

Doktora programlar

Lisans 1. Diizey (First Cycle) 6. Dlizey

Doktora 3. Diizey (Third Cycle) 8. Diizey



TURKIYE YETERLILIK CERCEVESI UYGULAMA SURECI

Avrupa Yeterlilik Cercevesi (EQF-LLL, 8 Seviye)

Turkiye Yeterlilik Cercevesi (TYC, 8 Seviye)

Yuksekogretim MEB MYK Diger

Yeterlilikleri (TYYC) Yeterlilikleri Yeterlilikleri Yeterlilikler
Seviye: 5-8 Seviye: 1-4 Seviye: 1-8 Seviye: -

Yiuksekogretim Yeterlilik Turleri ve Tanimlayicilar:

Onlisans (Seviye: 5) Lisans (Seviye: 6) Yiiksek Lisans (Seviye: 7) Doktora (Seviye: 8)
Kisa Lisans | MYO Onlisans Lisans Tezsiz | Tezli Doktora| Sanatta Yet.| Tipta Uzm.

Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) ve Tanimlayicilarn

el e el el el b el el el

Program Egitim Hedefleri & Ciktilar:

Ders Ogrenme Ciktilar

https://akts.beykoz.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/icerik/id/55/menu_id/24_40/ln/tr
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KURUMSAL DUZEY

KALITE GUVENCESI



TYC’nin Uluslararasi Boyutu

* TYC’nin onemli hedeflerinden birisi, ulkemizdeki yeterliliklerin
Avrupa Birligi ulkelerinde anlasilir ve guvenli hale gelmesidir.

e Bu amacla, Avrupa Komisyonunun yetkili organi AYC Danisma
Grubunun 29 Mart 2017 tarihli karariyla Tirkiye Yeterlilikler
Cercevesi, Avrupa Yeterlilikler Cercevesine referanslanmistir.

* TYC’nin AYC’YE referanslanmasi, Ulkemiz egitim, o6gretim ve
yeterlilik sistemlerinin Avrupa duzeyindeki ilke ve Olcutlerle
uyumlu oldugunun kanitidir.

*https://www.tyc.gov.tr/sayfa/hakkinda-i97000803-d54d-46b7-a279-3493c4fd6cb0.html

TYC'nin Uluslararasi Boyutu {

TYCnin  onemli hedeflerinden  birisi, ~ (ilkemizdeki
yeterlilklerin ~ Avrupa  Birligi  Clkelerinde  anlasilir
ve guvenilir hale gelmesidir. Bu amacla, Avrupa
Komisyonunun yetkili organi AYC Danisma Grubunun 29
Mart 2017 tarihli Karanyla Turkiye Yeterlilikler Cercevesi,
Avrupa Yeterlilikler Cercevesine referanslanmistir.

TYCnin AYC'ye referanslanmasi, ilkemiz egitim, ogretim
ve yeterlilik sistemlerinin Avrupa dlzeyindeki ilke ve
olcttlerle uyumlu oldugunun kanitidir.



* TYC’nin en ¢ok onem verdigi unsur, kalite glivencesidir. Bu nedenle TYC
Yonetmeliginde, TYC’de yer alacak yeterliliklerin karsilamasi gereken kalite
guvence oOlcgutlerinin belirlenmesi ve kalite guvencesinin saglanmasina iliskin
usul ve esaslarin Resmi Gazete’de yayimlanmasi kararlastinlmistir. Bu
madde geregince “TYC’de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Guvencesinin
Saglanmasina iliskin Usul ve Esaslar” hazirlanmistir.

Usulve Esaslara; tyc.gov.tr/KGUE adresinden erisim saglayabilirsiniz.




BOLOGNA SURECI

* 7 Formdan olusmaktadir.
Form 1: B6lim/Program Tanimi
Form 2: Mufredatlar
Form 3: B6lim/Program Yeterlilikleri
Form 4: Ders Bilgisi

Form 6: Tum Derslerin Program Yeterlilikleri ile lliskisi

Form 5: Ders Ogrenim Ciktilari-Béliim/Program Yeterlilikleri iliskisi

Form 7: TYYC-Boliim/Program Yeterlilikleri Matrisi
\

-




FORM 7: TYYC-BOLUM/PROGRAM
YETERLILIKLERI MATRISI
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WK visecocaeaim ruruy B bologna process

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYY(Q)

TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

SAGLIK

TEMEL ALAN KODU: 72
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Adh

Temel Alan Kodu
Temel Alan (iki haneli) kodlari icin kaynak - ISCED 97 (UNESCO)
Alt Alan (ii¢ haneli) kodlar icin kaynak - FOET 99 (EUROSTAT-CEDEFOP)

1.BOLUM: OGRENIM ALANLARI VE CALISMA YONTEMI

1.LISCED 97 (FOET 99) Egitim - Oretim Alt Alanlar

72 | SAGLIK Tip

Tibbi zmetler=725+726+727
Hemsirelik ve bakim

Disgilik calismalan

Tibbi teghis ve tedavi teknolojisi
Terapi ve Rehabilitasyon
Eczacihik
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1.2. Temel Alanda Yer Alan Tiirkive'deki Egitim-O&retim Programlanm

1.2 1. Meslek Yiiksekokulu ve Onlisans Programiar:

Frog raomlares il;zl:lll:rli:l'll]uiu IS4 ED Program Ads
= Afar ve [hs Safhig
72 Amelmyvathane Hizmetlen
T2 Ancsicrn
72 Davaliz
T2 Eczane Hizmetlen
T2. 76 Evde Hasta Balkirm
T2 Fizvyoicrapa
T2 654 Laborant ve Vetenner Saghk
T2 52> Chdwomictrs
T2 52> Ciptisvenhik
7252 Ortopedik Protes vwe Ulrtes
T2 Chtogpse Y ardamscali &
72 Patolop Laboratuvar Tekmklen
T2 Perfiivon Teknmiklen
T252 Eadyvoteram
T2 INahribatsiz Muavenes
T25F Nbd Crimimeiilemse Tekmklen
T2, 76 Evde Hasta Bakimn
34 72 Saghk Kurnumlan Isletmecili@
x4 T2 IMnbka Tametrm ve Pazadama
S52 T Elcktronérofizvologi
52 72 Laboratuvar Teknoloj=
Hhi Tx lMbkbi vwe Aromaik Batkiler
TH, T2 Cocuk Ceelisim
TH, 72 % aslhh Bakima
21,72, 34 21 Spor Y orestima
BE5. 72 Cevee SaElig
RS T2 Cevre Temazhfi ve Denetinm
5, 72 Aol Dumum ve Afet Y anechima
o] S Nk ve Aacil Yardim
B 72 isci Sagh & ve Is Gitvenhi g




TYYC-BOLUM/PROGRAM
YETERLILIKLERI MATRISI

SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU
ALTINDA BULUNAN
PROGRAMLAR BU
YETERLILIGI DIKKATE
ALMALIDIR.

(TYYG Saglik Temel Alani
Yeterlilikleri ON LISANS)
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5
ON LISANS

EGQF-LLL:
5. Diizey

QF-EHEA:
Kisa Donem

kazamlan yeterliliklere
daval olarak sadlk

glanindaki giincel bilgileri

iceren ders kitaplan,

uygulama arac-gerecleri

we diger kaynaklarla
desteklenen temel
diizevdeki kuramsal ve
uygulamal bilgilere
sahiptir.

2-5adlk alamndaki temel

bilimsel bilgive ulasma,
dederlendirme ve
uygulayabilme bilgisine
sahiptir.

J-Etik ilkelerin ve etik

kurullann birey ve toplum

icin Gnemini tammlar.

TYYC Saghk Temel Alam Yeterliliklerw

BECERILER

1-5adlk alaminda

edindigi temel dizeydeld

bilgi ve becerilen
kullanarak verileri
yvorumlar ve
degerlendirir, sorunlan
tammlar, analiz eder ve
cazim icin planlanan
calismalarda ver
alirfsorumluluk alr.
2-5adlk alam ile ilgili
temel bilgisayar
programlanm ve ilgili
tekmolojileri kullanr.

5. Diizey (ON LISANS Egitimi)

Bagimsiz Cahisabilme

ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi

1-5aalk alam ile ilgili

sahip oldugu temel bilgi

birikimini kullanarak
verilen bir gorevi
bagimsiz olarak
yurdtir,

2-5adlik alam ile ilgili
uygulamalarda
karsilazilan ve
dingdrilemeyen
karmasik sorunlan
ciozmek icin ekip dyesi
olarak calsir.
F-Sorumlulugu albnda
cahsanlann bir proje
gercevesinde
gelisimlerine yinelik
etkinlikleri yanetir,

Odrenme Yetkinlidi

1-5adhk alaminda
edindigi temel
diizevdeki bilgi ve
beceriler elestirel bir
yaklasimla
dederlendirir,
2-Odrenme
gereksinimlerini
belirleyebilme ve
dfrenmesini
yonlendirir,
J-Yasam boyu
dgrenme bilincine
sahiptir,

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-5adlk alam ile ilgili konularda
sahip olduju temel bilgi ve
beceriler kullanarak ilgili kisi ve
kurumlan bilgilendirir,
diisiincelerini ve sorunlara iliskin
cidziim dnerilerini yazih ve sozli
olarak aktarr.

2-5adlik alam ile ilgili konularda
diisiincelerini ve sorunlara iliskin
ciiziim Gnerilerini uzman olan ve
olmavan kisilerle paylasir.
F-Toplumsal sorumluluk bilinci
ile vasadidi sosyal cevre icin
proje ve etkinliklere katks verir.
4-Bir yabano dili en az Avrupa
Dil Portfidyii AZ Genel Diizeyinde
kullanarak alamndaki bilgileri
izler ve meslektaslan ile iletisim
kurar.

S-Alaminin gerektirdidi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lizansi temel diizeyinde
bilgizayar yazimi ile birlikte
bilizim ve iletisim teknolojilerini
kullamr.

6-5adlk alaninda toplumun ve
diimyamin gindemindeki olaylan
izler ve gelismelere duyarhdir.

Alana Ozgi Yetkinlik

1-5adhk alam ile ilgili
verilerin toplanmas,
yorumlanmasi, uygulanmasi
ve sonuclannmin duyurulmas
asamalannda toplumsal,
bilimsel, kiiltirel ve etik
dederlere uygun hareket
eder.

2-Kalite vinetimi ve
stireclerine uygun davranir
ve bu siireclere katilir.
J-Birey we halk saghdi, cevre
koruma ve is givenligi
konularinda yeterli bilince
sahiptir,

4-Birey olarak gdrev, hak ve
sorumlulukdan ile ilgili yasa,
yinetmelik, mevzuata ve
mesleki etik kurallanna
uygum davranir.

S-Diz ghriindm, tavir, tutum
ve davranislan ile topluma
drnektir,

&-Dider saglik disiplinler ile
calizabilme deneyimine
sahiptir,

7-Mesleki ve etik dederleri
gizeterek cozim dnerileri



SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

............ PROGRAMI

YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERGEVESI

PROGRAM YETERLILIKLERI

AKADEMIK AGIRLIKLI 415|6]|7|8]|9|10|11)112|13|14|15
Bilgi-1
.. K I
BiLGi wamsak Bilgi-2
Olgusal
Bilgi-3
. TF Beceri-1
BECERiLER |Diisseh
Uygulamali Beceri-?
Bagimsiz Yetkinlik-1
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Sorumluluk
Alabilme Yetkinlik-3
Yetkinligi
Yetkinlik-1
Ogrenme -
Yetkinligi Yetkinlik-2
Yetkinlik-3
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>
ON LISANS

EQF-LLL:
5. Diizey

QF-EHEA:
Kisa Donem

1-Alam ile ilgili
temel dizeyde
kuramsal ve
wygulamiah bilgilere
sahiptir.

2-Alam ile ilgili
temel diizeydeki
bilgive ulasma,
dederlendirme ve
uvgulayabilme
hilaisine sahiptir.
F-Alam ile iliskili etik
ilke ve kurallara
ilizkin bilgiye
sahiptir.

TYYC Saghik Temel Alam Yeterlilikleri EMesleki Aqirhikh)
5. Diizey (ON LISANS Eqg )]

BECERILER

-Bilissel
gulamg
1-Alam ile ilgili temel
diizeydeki kuramsal ve
wygulamal bilgileri
kullarr.

2-Alaminda edindidi temel
diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak
verileri yorumlar we
dederlendirir, sorunlan
tamimlar, analiz eder ve
gdzim icin planlanan
calismalarda ver
alr/sorumluluk alir,
3-Alami ile ilgili temel
bilgizavar programlanm
ve ilgili teknolojileri
kullarr.

Bagimsiz Cahisabilme ve
Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

1-Alam ile ilgili sahip oldudu
temel bilgi birikimini
kullanarak verilen bir gdrevi
badimsiz olarak yiritir.
2-Alani ile ilgili uygulamalarda
karzsilazilan ve dngdriilemeyen
karmasik sorunlan cdzmek icin
ekip tvesi olarak cabsir.
3-Sorumlulugu albnda
cahsanlanin bir proje
cercevesinde gelisimlerine
vionelik etkinlikleri yvanetir,

Eramiass

Odgrenme Yetkinligi

1-alaminda edindidi
temel diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel
bir vaklasimla
dederlendirir.
2-Ofrenme
gereksinimlerini
belirler ve
dgremmesini
yinlendirir.
3J-Yazam boyu
dgrenme bilincine
sahiptir,

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-alam ile ilgili konularda sahip
oldudu temel bilgi ve becerileri
kullanarak ilgili kisi ve kurumlan
bilailendirir; disincelerini ve
sarunlara iliskin coziim
dnerilerini vazil ve sizlii olarak
aktanr.

2-Alam ile ilgili konularda
diisiincelerini ve sorunlara iliskin
ciziim dnerilerini uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasir.
3-Toplumsal sorumluluk bilinci
ile vasadiji sosyal cevre icin
proje ve etkinliklere katks verir.
4-Bir yabanac dili en az Avrupa
Dil Portféyi A2 Genel Dizeyinde
kullanarak alanindaki bilgileri
izler ve meslektaslan ile iletisim
kurar.

S-Alamimin gerektirdidi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansi temel diizeyinde
bilgisayar vazilimi ile birlikte
bilisim wve iletisim teknolojilerini
kullarr.

6-Alami ile ilgili toplumun ve
diinyamin giindemindeli olavlara
duyarhdir ve gelismeler izler.

Alana Ozgii Yetkinlik

1-Alam ile ilgili verilerin
toplanmasi, yorumlanmasi,
uwygulanmas ve
sonuclanmin duyurulmas
asamalarinda toplumsal,
hilimsel, kiiltiirel ve etik
dederlere uygun olarak
katkida bulunur,

2-Kalite vinetimi ve
streclerine uygun davranir
ve katilir.

3-Birey ve halk saghd,
cevre koruma ve is
giivenligi konulannda
yeterli bilince sahiptir.
4-Birey olarak gdrev, hak
ve sorumluluklan ile ilgili
yasa, yonetmelik,
mevzuata ve mesleki etik
kurallarina uygun davranir.
5-Dis gdrindm, tavir,
tutum ve davramslan ile
topluma drnek olur.
6-Diger sadlk disiplinleri
ile calizabilme deneyimine
sahiptir.

43



SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
.............. PROGRAMI

YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERGEVESI

PROGRAM YETERLILIKLERI

MESLEKi AGIRLIKLI 112|3|4|5|6|7|8|9|10|11(12|13|14|15
Bilgi-1
. K I
BiLGi tramsal Bilgi-2
Olgusal
Bilgi-3
Beceri-1
. Bilissel
BECERILER | oo Beceri-2
Uygulamal
Beceri-3
Bagimsiz Yetkinlik-1

Calisabilme ve Yetkinlik-2

Sorumluluk

Alab“mf Yetkinlik-3
Yetkinligi
Yetkinlik-1
ﬁEFEnme —
Yetkinligi Yetkinlik-2
Yetkinlik-3
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I.2.2. Fakiilte ve Yitksekokul Lisans Programian

Programlarn iliskili Oldagu ISCED

Alankar Prﬂﬂrﬂm ads

7281 Beslenme ve Diyetetik

72 Dhg Helamlig Fakiiltes:

T2 Ebehk

T2 Eczacilik Fakiltesi
72,76 Fizyoteram ve Rehabilitasyon
72 Hemsirelik

T2 Hemsirelik Yiksekokulu

72 Tip

72 Tip Fakiiltes:

14,72 Gorme Engelliler Ofretmenligi
14,72 Ustiin Zekalilar Ofretmenli
14,72 Zihin Engelliler Ofretmenlig
34,72 Sa@hk ldares:
34,72 Sadlhik Kurumlan Isletmecilif
4.72 Saghk Kurumlan Y éncticih
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TYYC-BOLUM/PROGRAM
YETERLILIKLERI MATRISI

-

.

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESINDE
BULUNAN BOLUMLER
BU YETERLILIGI
DIKKATE ALMALIDIR.

~

(TYYC Saglik Temel
Alani Yeterlilikleri
LISANS)
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6
LISANS

EQF-LLL:

6. Diizey

QF-EHEA:

1. Diizey

-Kuramsal

temel ve giincel
bilgileri iceren ders
kitaplan, uygulama
arac-gerecleri ve
multimedya egitim
arac gerecler ile
diger kavnaklarla
desteklenen ileri
diizeydeki
kuramsal ve
uygulamal bilgilere
sahiptir.

2-Bilginin dogas,
kaynadi, simirlan,
dedrulugu,
giivenirliligi ve
gecerliligini
dederlendirme
bilgisine sahiptir.
3-5adlk alanindaki
bilimsel bilgiye
ulasma, agiincel
literatici izleme,
dederlendirme ve
uygulayahilme
bilgisine sahiptir.

BECERILER

-Bilissel
Uygulamah
1-5adl M eancdd
edindidi ileri diizeydeki
bilgi ve becerileri
kullanarak bilimsel
olarak kantlanmis
verileri yorumlar ve
dederlendirir, sorunlan
tamimlar, analiz eder,
arastrmalara ve
kanitlara dayah mesleki
ve etik degerleri
gizeterek cdzim
dnerileri gelistirir,
bilgivi pavlasir, ekip
cahsmasi yapar.
2-5adlk ve arastirma
alam ile ilgili bilg
teknaolojilerini kullamr.
3-5adlk alaminda
edindigi ileri dizeydeki
kuramsal ve
uygulamal bilgileri
kullanarak birey, aile
ve topluma yanelik
safhk egitimi vapar.
4-Alanina dzgii
sorunlara bilimsel
veriler/kanitlar
dodrultusunda cdziim
trekir,

TYYC Saghk Temel Alam Yeterlilikleri {Akademik Agirhikii)

6. Diizey (LISANS Egitimi)

Bagimsiz Calisabilme ve

Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi
1-5adlk alam ile ilgili
sahip oldugu ileri
diizevdeki bilgi birikimini
kullanarak bir calismay
badimsiz olarak yiritir
ve bu alanda cahsan
difjer meslek gruplan ile
ishirligi icinde ekip dyesi
olarak sorumluluk alr.
2-5adlk alam ile ilgili
uygulamalarda
karsilasilan ve
dngarilemeyen karmaszik
sorunlan cizmek icin
bireyzel ve ekip tivesi
olarak sorumluluk alr.
F-Sorumlulugu albnda
cahsanlann bir proje
cercevesinde
gelisimlerine yinelik
etkinlikleri planlar,
yinetir ve siired izleyip
dederlendirir.
4-Alamina dzgi bilimsel
bilgi Gretme
sorumlulugunu yerine
getirir/tammlayic
diizeyde arastrma yapar.

Ogrenme
Yetkinligi

1-5adlk
alaninda
edindigi ileri
diizeydeki bilgi
ve becerileri
elestirel bir
yaklasimla
dederlendirir.
2-0grenme
hedeflerini
belirler ve
dgrenmeyi
dfjrendigini
gidsterir,
3-Odrenme
kaynaklanm
belirler,
kaynaklara
etkin/hizh erisir,
4-Yasam boyu
dfrenmeyi
benimsedidin
gasterir,
gelisime acikhr
ve bu davramisi
devam ettirir,
5-Bilgiye
ulasma yollanna
karar verir ve
uygular.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-5adlik alam ile ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlan bilgilendirir; diisiincelerini ve
sorunlara iliskin céziim dnerilerini vazih ve
sizli olarak aktanr; ilgili kisi ve kurumlarin
didsiincelerini, istek ve beklentilerini dinler.
2-5afdlk alam ile ilgili konularda disiincelerini
ve sorunlara iliskin coziim dnerilerini nicel ve
nitel verilerle destekleyerek ekip calismasi
icinde ve siirecin etkin bir elemani olarak
uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir,
3-Toplumsal sorumluluk biling ile vasadigi
sosyal cevre icin diger meslek gruplan ile
ishirligi icinde proje ve etkinlikler diizenler ve
bunlan wygular.

4-Bir yabana dili en az Avrupa Dil Portfdyii B1
Genel Dizeyinde kullanarak alamindaki bilgileri
izler ve meslektaslan ile iletisim kurar.
S-Alamimin gerektirdidi en az Avrupa Bilgisavar
Kullanma Lisans Dizeyinde bilgisayar yvazilim
ile birlikte bilisim ve iletizsim teknolojilerini
kullamr.

6-5adlk alaninda toplumun ve diinyanin
giindemindeki olavlan/aelismeleri izler ve
dederlendirir.

7-56zli ve vazih olarak etkili iletisim kurar.
B-Kiiltiirleraraz iletizsim kurma bilgi ve
becerisine sahiptir.

9-Mesleki aktivite ve uygulamalanim etkin ve
gitvenli sekilde belgeler/dodgru ve etkili kayrt
tutar.

Alana Ozgii Yetkinlik

1-5adlik alam ile ilgili verileri toplar,
yorumlar, wygular ve sonuclanmin
duyurulmas asamalarinda ilgili
disiplinlerden kisilerle isbirligi vapar ve
toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik
dederlere uygun hareket eder.

2-Kalite yinetimi ve siireclering wygun
davranir ve bu siireclere katilir,
3-Bebek ve cocuklan da kapsavacak
zekilde, birey ve halk sadhd, cevre
koruma ve is giivenlidi konulannda
yeterli bilince sahiptir ve uygular.
4-Birey olarak gdrev, hak ve
sorumlululdan ile ilgili vasa, vinetmelil,
mevzuata ve mesleki etik kurallanna
uygun davranir.

5-Profesyonel kimlidi ile meslektaslanna
rol model ve topluma Grnek olur.
6-5adlikh ve/veya hasta birevin vapis,
fizyolojik fonksivonlan ve davranislan;
bireyin saghd ile fiziksel ve sosval
cevresi arasindaki iliskisini anlamaya
yetkindir,

7-Mezunivet sonrast kurum ici, verel,
ulusal ve uluslararas: egitimlere katihr;
bunlan kredilendirir ve belgeler.

B-Etik ilkelerin ve etik kurullann egitim-
uygulama ve arastirma alanlarinda birey
ve toplum icin Gnemini bilir,
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6

LISANS

EQF-LLL:

6. Dilzey

QF-EHEA:

1. Dilzey

TYYC Saghk Temel Alam Yeterlilikleri (Mesleki Agirhikli)
6. Diizey (LISANS Egitimi)

kazandid

veterliliklere
daval olarak;
lizans diizeyinde,
saghk alamyla ilgili
kavramlan ve
kavramlar arasi

iliskileri kavrar ve
saglik alamndaki
giincel bilgileri
iceren ders
kitaplan,
wygulama arac-
gerecleri ve diger
kaynaklarla
desteklenen ileri
diizeydeki
kuramsal ve
wygulamal
bilgilere sahiptir.
2-Bilginin dojas,
kaynadi, sinirlan,
dodrulugu,
giivenirliligi ve
gecerliligini
degerlendirme
bilgisine sahiptir.

BECERILER

-Bilissel
yogulama
1-Lis
diizeyinde alana
dzoi, edindigi
ileri diizeydeki
kuramsal ve
olgusal bilgileri
kullamr.
2-5aghk
alaminda
edindigi ileri
diizeydeki bilgi
ve becerileri
kullanarak
bilimsel olarak
kanitlanmis
verileri yorumlar
ve dederlendirir,
sorunlan
tanimlar, analiz
eder, bilgiyi
pavlazir, ekip
calismas yapar.
3-5adhk alam
ile ilgili
bilgisayar
programlarin,
ilgili teknolojileri
ve egitim
araclanmni
kullamr.

Bagimsiz Calisabilme

ve Sorumluluk

Alabilme Yetkinligi

1-Sadhk alam ile ilgili
sahip oldugu ileri bilgi
birikimini kullanarak
bir calismay badimsiz
olarak yiriitiir ve bu
alanda calizan diger
meslek gruplan ile
ishirlidi icinde ekip
tivesi olarak
sorumluluk alr.
2-Sadhk alam ile ilgili
uwygulamalarda
karsilasilan ve
dngidrilemeyen
karmasik sorunlamn
ctzmek icin birevsel
ve ekip tvesi olarak
sorumluluk alr.
3-Sorumlulugu
altinda cahzanlann bir
proje cercevesinda
gelisimlerine yvinelik
etkinlikleri planlar ve
yvonelir ve sired
izleyip degerlendirir.

Odrenme
Yetkinlidi

1-Sadhk
alaminda
edindigi ileri
diizeydeki bilgi
ve becerileri
elestirel bir
yvaklasimla
degerlendirir.
2-Ogrenme
gereksinimlerini
ve ddrenme
kaynaklanni
belirler,
kaynaklan etkin
kullanarak
dgrenmesini
yanlendirir.
3-Yasam boyu
dgrenmeye
iliskin olumlu
tutum gelistirir
ve davranisa
dinistiirdr,

\YETKINLIKLER

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Sadhk alam ile ilgili konularda ilgili
kizi ve kurumlan bilgilendirir;
diisiincelerini ve sorunlara iliskin cazim
dnerilerini yazil ve stzld olarak aktanr,
ilgili kisi ve kurumlann distncelerini,
istek ve beklentilerini alr,

2-Sadhk alam ile ilgili kanularda
diiziincelerini ve sorunlara iliskin cdziim
inerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleverek, ekip calismas icinde ve
siirecin etkin bir elemami olarak, uzman
olan ve olmayan kisilerle pavlasir.
3-Toplumsal sorumluluk bilinci ile
vasadidl sosyal cevre icin dider meslek
gruplan ile isbirligi icinde proje ve
etkinlikler diizenler ve bunlar wygular.
&-Bir yabanac dili en az Avrupa Dil
Portfivii B1 Genel Dizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izler ve meslektaslan
ile iletisim kurar.

S-Alamimin gerektirdidi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi leri
Diizeyinde bilgisayar yazihmi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
6-5Sadlk alaminda toplumun ve
diinyamin giindemindeki
olaylan/gelismeleri izler ve
dederlendirir,

7-5dzel ve vazih olarak kendini etkin
ifade eder.

Alana Ozgii Yetkinlik

1-Sadhk alami ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuclannin
duyurulmas: asamalaninda ilgili disiplinlerden kisilerle
isbirligi vapar ve toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik
dederlere uygun hareket eder.

2-Kalite Ydnetimi ve Sireclerine uygun davranir ve
katilir.

3-Birey ve halk saghdi, cevre koruma ve is givenligi
konulaninda veterli bilince sahiptir ve wygular.

4-Birey olarak gdrev, hak ve sorumluluklan ile ilgili
yasza, vinetmelik, mevzuata ve mesleki etik kurallarnna
wygun davramr.

5-Dis gorintm, tavir, tutum ve davramslan ile topluma
drnek olur.

6-5adlikh ve hasta bireyin vapizini, fizyolojik
fonksivanlanim ve davranislanni ve saghk ile fiziksel ve
sosyal cevre arasindaki iliskivi ileri dizeyde kavrama
bilgisine sahiptir.

7-5Sadlik personeline iliskin uygulama egitimine
katilabilme yetenedine ve bu personella calisma
deneyimine sahiptir.

B-Programin dziine ve amacina wygun olarak
planlanmuz, kendi alaninda nitelikli vetkililer tarafindan
denetlenen yerlerde Kinik uwvgulamalar vaparak veterli
bir klinik deneyime sahiptir.

9-Diger sadlik disiplinleri ile calizabilme deneyimine
sahiptir.

10-Amaca uygun program, planlama, yiriitme ve
degerlendirmede uluslararas standartlarda mesleki
otonomisini kullanir, klinik uygulamalar vapacak veterli
deneyime sahiptir.
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SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
BOLUMU

T,

YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI

MESLEKi AGIRLIKLI

- Bilgi-1
BILGi Kuramsal,
Olgusal Bilgi-2
Beceri-1
. Biligsel
BECERILER [ " Beceri-2
Uygulamal
Beceri-3
Bagimsiz Yetkinlik-1
Calisabilme ve Yetkinlik.2
Sorumluluk
Alabilme Yetkinlik-3
Yetkinligi
Yetkinlik-1
Ogrenme .
Yetkinligi Yetkinlik-2

Yetkinlik-3

PROGRAM YETERLILIKLERI




VK visocaanmy B8 boiogna process

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYY()

TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

MUHENDISLIK,
URETIM VE ISLEME

TEMEL ALAN KODU: 52, 54
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Temel Alan ;’*{"ﬂ:j “ : SL[KURETIME’E[SLEME

Temel Alan (iki haneli) kodlar: icin kaynak - ISCED 97 (UNESCO)
Alt Alan (ii¢ haneli) kodlar: igin kaynak . FOET 99 (EUROSTAT-CEDEFOP)

1.BOLUM: OGRENIM ALANLARI VE CALISMA YONTEMI

1.LISCED 97 (FOET 99) Egitim - Ogretim Alt Alanlar

52 | MUHENDISLIK 521 | Mekanik ve metal isleri

522 | Elektrik ve enerp

523 | Elektronik ve otomasyon

524 | Kimya ve igleme

525 | Motorlu araglar, gemiler ve ugaklar

54  URETIM VE ISLEME 541 | Guda igleme

542 | Tekstul, giyim, ayakkab, den

543 | Malzemeler (tahta, kignt, plastik, cam)

544 | Madencilik ve maden cikarma




y/ {USEKOGRETIM KURULL ﬁbnlognapmcesg

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYQ)

TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

SOSYAL VE DAVRANIS BILIMLERI

TEMEL ALAN KODU: 31
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Temel Alan i:::’lu C%L VE DAVRANIS BILIMLERI

Temel Alan (iki haneli) kodlar: icin kaynak ; ISCED 97 (UNESCOQ)
Alt Alan (ii¢ haneli) kodlan igin kaynak ; FOET 99 (EUROSTAT-CEDEFOP)

1.BOLUM: OGRENIM ALANLARI VE CALISMA YONTEMI

1.L.ISCED 97 (FOET 99) Egitim - Ogretim Alt Alanlan

31 | SOSYAL VE DAVRANIS BILIMLERI 311 | Psikoloji

312 | Sosyolon ve kiiltiir calismalan
313 | Siyaset Bilim ve Yurttashk
314 | lktisat
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TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYY()

TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

ISLETME VE YONETIM BILIMLERI

TEMEL ALAN KODU: 34
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Adi : ISLETME VE YONETIM BILIMLERI
Temel Alan Kods o

Temel Alan (iki haneli) kodlar icin kaynak E ISCED 97 (UNESCO)
Alt Alan (ii¢ haneli) kodlar i¢in kaynak : FOET 99 (EUROSTAT-CEDEFOP)

1.BOLUM: OGRENIM ALANLARI VE CALISMA YONTEMI

1.1.ISCED 97 (FOET 99) Egitim - Ogretim Alt Alanlan

34 | ISLETME VE YONETIM BILIMLERI 341 | Toptan ve perakende satis

342 | Pazarlama ve reklamcilik

343 | Finans, bankacihik, sigortacihik

344 | Muhasebe ve vergilendirme

345 | Isletme yonetimi ve kamu yonetimi
346 | Sekreterlik ve ofis isleri

347 | Calisma yasam




VK s unuy B

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYY()

TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

MIMARLIK VE YAPI

TEMEL ALAN KODU: 58
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Temel Alan Adh : MIMARLIK VE YAPI

Temel Alan (iki haneli) kodlar: icin kaynak : ISCED 97 (UNESCQ)
Alt Alan (iic haneli) kodlar: icin kaynak : FOET 99 (EUROSTAT-CEDEFOP)

1.BOLUM: OGRENIM ALANLARI VE CALISMA YONTEMI

1.1.LISCED 97 (FOET 99) Egitim - Ogretim Alt Alanlan

58 | MIMARLIK VE YAPI 581 | Mimarhk ve sehir planlama

582 | Insaat ve insaat mithendislig

58



YK virszogei B8 boiogna process

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC()

TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

HUKUK

TEMEL ALAN KODU: 38
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10wSIds the suropean hgher education sred

VK s unu

bologna process
Adr : HUKUK
Temel Alan Kodu : 38
Temel Alan (iki haneli) kodlar icin kaynak : ISCED 97 (UNESCO)
Alt Alan (ii¢ haneli) kodlar icin kaynak : FOET 99 (EUROSTAT-CEDEFOP)

1.BOLUM: OGRENIM ALANLARI VE CALISMA YONTEMI

1.LISCED 97 (FOET 99) Egitim - Ogretim Alt Alanlan

|38 | HUKUK | 380 | Hukuk
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y/ f0KSEKOGRETIM KURULY mbolognapmcess

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC()

TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

GAZETECILIK VE ENFORMASYON

TEMEL ALAN KODU: 32
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VYK ez ey B toiognaprocess

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYY()

TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

KISISEL HIZMETLER

TEMEL ALAN KODU: 81
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TYYC-BOLUM/PROGRAM

YETERLILIKLERI MATRISI

/HER BOLUM VE PROGRAM

KENDILERININ DAHIL OLDUKLARI
TYYC’YI BELIRLEDIKTEN SONRA

\FORMU DOLDURMALIDIR.

~

/
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BOLUM/PROGRAM

KULLANILACAK TYYC

EBELIK YETERLILIK 1 (Saglk Temel Alani Yeterlikleri)
LISANS
ERGOTERAPI YETERLILIK 1 (Saghk Temel Alani Yeterlikleri)

LISANS

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON

YETERLILIK 1 (Saghk Temel Alani Yeterlikleri)
LISANS

DIL KONUSMA TERAPISI YETERLILIK 1 (Saglik Temel Alani Yeterlikleri)
LISANS
GASTRONOMI VE MUTFAK YETERLILIK 8 [ Kisisel Hizmetler Temel Alani
SANATLARI Yeterlilikleri) LISANS

IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI

YETERLILIK 5 (Mimarhk ve Yapi Temel Alani
Yeterlilikleri) LISANS

HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK

YETERLILIK 7 (Gazetecilik ve Enformasyon Temel
Alam Yeterlilikleri) LISANS

SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI

YETERLILIK 2 (Sosyal ve Davranis Bilimleri Temel

ILISKILER Alam Yeterlilikleri) LISANS
ULUSLARARASI TICARET VE YETERLILIK 4 (isletme ve Yonetim Bilimleri)
FINANSMAN (TURKCE) LISANS
ULUSLAFRARASI TICARET VE YETERLILIK 4 (isletme ve Yonetim Bilimleri)
FINANSMAN (INGILIZCE) LISANS
PSIKOLOII (INGILIZCE) YETERLILIK 3 (Sosyal ve Davranis Bilimleri Temel

Alam Yeterlilikleri) LISANS

YONETIM BILISIM SISTEMLERI

YETERLILIK 7 (Gazetecilik ve Enformasyon Temel
Alam Yeterlilikleri) LISANS
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TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER
CERCEVESINDE (TYYQ) ILGILI
BOLUMLERINIZI BULAMAZSANIZ,

ON LISANS PROGRAMLARI 5. Diizey
(Onlisans Egitimi) Yeterliliklerini;
LISANS PROGRAMLARI 6. Diizey (Lisans
Egitimi) Yeterliliklerini

DOLDURMALISINIZ.
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Program Yeterlilikleri/Ciktilar

*Program Yeterlilikleri, 08rencilerin bir programdan mezun olana
kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan
ifadelerdir. Ogrencinin mezun oldugunda neyi bildigi, neyi
yapabildigi ve nelere yetkin oldugu program yeterlilikleri ile
aciklanir.

*Programin amac ve hedefleri, temel alan yeterlilikleri goz 6nline
alinmak suretiyle ic ve dis paydaslarin gorus ve katilimlari da
saglanarak  program  yeterlilikleri olusturulur. Program
yeterlilikleri belirlendikten sonra programin icerigi, yapisi,
dersleri ve 6grenme kazanimlari olusturulur.



Program Yeterlilikleri/Ciktilari Neden Belirlenmeli?

Taninirhk

Hesapverilebilirlik

. Anlasilabilirlik
fUksekogretim Hareketlilik
: effaflik
Ogrenciler seftatl
Istihdam edilebilirlik
Rekabet

/) Surekli iyilestirme




Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

Universite
Fakiilte "
isyonu-Vizyonu-Strateji Ulusal Yeterlilikler Cercevesi
Hedefleri

L \

B6liim Misyonu Temel Alan Yeterlilikleri

A 4

Egitim Amaclari [> - Program Yeterlilikleri (Ciktilan)

g

Ders

\ g

Ogrenme Ciktilari

Paydas Gériisleri




Program Yeterlilikleri Nasil Belirlenmeli/ Guncellenmeli?

* Program Yeterliliklerinin belirlenmesinde TYYC ve Alan Yeterlilikleri
ile Bolumun Misyonu (Stratejik Plan, Universite misyonu
dogrultusunda belirlenen) Paydas Gorusleri temel olusturmaktadir.

TURKIYE YETE RLILIKLER GERGEVESI
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Program Yeterliliklerinin TYYG ve Temel Alan
Yeterlilikleri lle iliskilendirilmesi

*Ulusal Yeterlilikler ve Temel Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak
program yeterlilikleri belirlenir.

*Yuksekogretim Kurulu Baskanligl tarafindan 25.11.2013 tarihli ve
79432324- 720.99/1495-62219 sayili yazisiyla TYYC ve Ilgili Temel
Alan Yeterliliklerinin, program ciktilari ile iliskilendirilmesi geregi
belirtilmistir.

TURKIYE YETERLILIKLER CERGEVESI

kkkkkkkkkkkk , Tam Glivence



Program Yeterliliklerinin Belirlenmesi- IIBF
Uluslararasi Iliskiler Programi Ornegi

Paydas Sayisi
ic paydas Ogrenci 60

Ogretim elemani 20
Dis paydas | Mezun 30

STK- 3

Isveren

Akran Uni- Ogretim Elemani 6




IBF Uluslararasi Iliskiler Programi Ornegi

TYYC
6-LISANS

SOSYAL VE DAVRANIS BILIMLERI -31
TEMEL ALAN

PY. Uluslararasi iliskiler
teorilerini kullanarak
uluslararasi siyaset
alanindaki giincel

gelismeleri elestirel bir

bakis agisiyla
degerlendirir.

{}

Stratejik
Plan H1
PG.1.1.2

BECERILER- Alaninda edindigi ileri
dizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme,
arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6zim
Onerileri gelistirebilme.

YETKINLIK OGRENME YETKINLIGI
Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme,

BiLGI Alanla ilgili temel kavramsal
bilgilere, uygulamadaki yansimalarini
da g6z 6nlinde bulunduracak sekilde
ileri dizeyde sahiptir.

BECERILER Alanla ilgili kuramsal
bilgileri analiz etme ve uygulamadaki
yansimalarini degerlendirme
becerisine sahiptir




Ulkemizde cok sayida kurum ve kurulus tarafindan sunulan farkl
turde yeterlilikler bulunmaktadir. Ancak bu yeterliliklerin toplu
olarak sunuldugu ve kamuoyunun erisimine acildigi bir veri tabani
bulunmadigiicin hem ulusal hem de uluslararasi duzeyde
zorluklarla karsilasilmistir. Bu noktadan hareketle, ulkemizde
duzenlenen tum yeterliliklerin derlendigi ve 6grenme kazanimlariyla
tanimlandigi ulusal bir veri tabani olusturulmasina karar verilmistir.
Bu karar, TYC Yonetmeliginde de hukme baglanmistir.

TURKIYE YETE RLILIKLER GERGEVESI
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* Bu amacla, ulusal bir veri tabani kurmak ve bu veri tabanini Avrupa Birligi (AB)
ulkelerindeki yeterlilik ve 0Ogrenme firsatlari hakkinda kapsaml bilgi
iceren EQF/Ploteus Portali (Avrupa Ogrenme Firsatlari ve Yeterlilikler Portali)
ve ESCO Portali (Avrupa Beceriler, Yetkinlikler ve Meslekler) ile entegre etmek
amaciyla 2014-2016 yillarn arasinda uygulanan Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani
Projesi ile Veri Tabaninin ilk temelleri atilmistir. Bu proje kapsaminda, Turkiye
Yeterlilikler Veri Tabani (TYVT) olu?(turulmug.
ve http://portal.tyc.gov.tr/ adresinden Turkce ve Ingilizce olarak erisime
sunulmustur. Ilk proje ile 1362 yeterlilik veri tabanina yer almis olup Milli
Egitim Bakanligi sorumlulugundaki 594 vyeterlilik, Anadolu Universitesi
tarafindan sunulan 362 yeterlilik ve MYK sorumlulugundaki 406 yeterliligin
TYVT’ye aktarilmasi saglanmistir.

* TYVT’ye eklenen yeterliliklerin yayinlandigi sayfada; yeterliligin adi, tanimi,
ogrenme kazanimlari, AYC ve TYC seviyeleri, dili, sorumlu kurum bilgileri,
ISCED ve ISCO kodu, gecerlilik tarihi, edinme vyollari, ilerleme
imkanlan gibi bilgiler yer almaktadir. Hali hazirda mevcut yeterlilikleri
sorumlu kurumlara ve seviyelerine gore listeleme fonksiyonlari olan TYVT’nin
ilerleyen zamanlarda yeterlilikleri birbirleriyle kiyaslama, karsilastirma
yapma, tematik kodlara ve 6grenme kazanimlarina gore filtreleme vs. gibi
Islevlere de sahip olmasi planlanmaktadir.


https://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5b0%5d=im_field_entity_type%3A97
https://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5b0%5d=im_field_entity_type%3A97
https://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5b0%5d=im_field_entity_type%3A97
https://ec.europa.eu/esco/portal
https://ec.europa.eu/esco/portal
http://portal.tyc.gov.tr/
http://portal.tyc.gov.tr/
http://portal.tyc.gov.tr/
http://portal.tyc.gov.tr/
http://portal.tyc.gov.tr/
http://portal.tyc.gov.tr/
http://portal.tyc.gov.tr/
http://portal.tyc.gov.tr/
http://portal.tyc.gov.tr/

 Yapagimiz calismalarin ozii, kagit iizerindeki veriyi, dgrenci igin
somut bir kazanim ve Universitemiz icin siirdiiriilebilir bir kalite
standardina doniistiirmektir.

Cok kiymetli vaktinizi ayirdiginiz icin tesekkiir ederim.
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